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TECNICAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cédigo 100921 Plan 209 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad 1° Semestre
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma

Plataforma:

STUDIUM

Virtual

URL de Acceso:

moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Nuria del Alamo Gémez

Grupo /s ly2

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias

Lunes de 11 a 14, martes de 17 a 18; y miércoles de 11 a 13

E-mail

delalamo@usal.es

Teléfono

923294500 ext. 1623
670693680

Objetivos y competencias de la asignatura

especificas.

Esta asignatura esta ubicada dentro del Mddulo especifico de Trabajo Social, de caracter
obligatorio en el plan de estudios del titulo de grado en Trabajo Social y, dentro de aquél se
inserta dentro de la materia “Metodologia y Técnicas Aplicadas al Trabajo Social” que ofrece al
alumno la formaciébn necesaria para el desarrollo de las competencias profesionales

La asignatura tiene como objetivo que el alumno adquiera las siguientes habilidades:

o Destrezas para las relaciones interpersonales en la actividad profesional, en especial en
el terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones grupales.

e Destrezas para establecer una relacibn empatica y una comunicacion efectiva con
aquellas personas que presenten necesidades de comunicacion.

o Dominio de las distintas habilidades de comunicacién con el fin de establecer una
relacion de ayuda y responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e
interpersonales complejas.
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¢ Conocimientos y entrenamiento en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de
conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

e Habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de
intervencion social.

e Competencias en materia de documentacién especifica del Trabajo Social.

Las competencias propias del titulo que el alumno debe adquirir son:

Bésicas/generales:

CG2.- Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la
préactica del Trabjajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y
con otros profesionales

Especificas

CE2-2 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar
la finalizacion de la intervencion.

CE2-3 Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema
cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al
objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

CE2-4 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que pueden
acceder y desarrollar.

CE2-5 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

CE2-6Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento
y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CE2-7 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

Transversales:

CT7 Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicién del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
capacitacién para el andlisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacion y
contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la gestion y transmisién de la
informacion.

CT8 Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacién y organizacién del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacién, capacitacién para formular argumentos razonados y
fundados, consecucién de las destrezas para la expresién oral y escrita en contextos formales,
capacitacién para la realizacion de trabajos académicos

CT9 Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales,
capacidad para el trabajo en equipo y formacion de un espiritu de liderazgo participativo
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Temario de contenidos ‘

formativos:

Blogue I: La comunicacion en la relacién profesional
Bloque Il: Los Modelos de Intervencion en Trabajo Social: Técnicas aplicadas.

Las técnicas aplicadas al Trabajo Social se estudiaran agrupadas en los siguientes boques

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor |-|t(r)er13§1jge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 20 10 30
- En aula 20 10 30
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 10 20 30
Preparacion de trabajos 7 10 10 27
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 16 18
TOTAL 54 40 56 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bilbao, 2008

Aguaclara. 1992

ACEVEDO IBANEZ, A.: El proceso de la entrevista :
Acevedo Ibafiez y Alba Florencia A. Lépez M. . 4a. ed. México : Limusa, 1990

ANDER-EGG, E. : Técnicas de investigacion social. Ateneo, 6° ed. México, 1994.
BREZMES NIETO, M. La intervencion en Trabajo Social. Hespérides. Salamanca 2001.
GINOT VICIANO, C. Métodos, técnicas y documentos utilizados en Trabajo Social. Deusto.

conceptos y modelos / Alejandro

DE ROBERTIS, C.: Metodologia de la Intervencién en Trabajo Social. El Ateneo, 1981
ESCARTIN CAPARROS, M2 J.: Manual de Trabajo Social (Modelos de préactica profesional).

ESCARTIN CAPARROS, M2 J; PALOMAR, M.; SUAREZ, E.;Introduccion al trabajo social. Il
(Trabajo Social con individuos y familias). Aguaclara. 1997

FERNANDEZ A. M2 ; JIMENEZ, A. M. (2006) El informe social. Cuestiones a debate. Colegio
oficial de Diplomados en trabajo social y Asistentes Sociales de Malaga.

IBANEZ, J. Méas alla de la sociologia. El grupo de discusion.: teoria y critica. Siglo XXI,
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Madrid 52 Edicién, 2003.

PAYNE, M. Teorias contemporaneas del trabajo social : una introduccion critica. Barcelona :
Paidos, 2004

PERLMAN, H- H. El trabajo social individualizado / Helen Harris Perlman . 4a. ed. Madrid :
Rialp, 1980.
RANQUET, M. du (1996): Los modelos en Trabajo Social. Intervencién con personas y

familias. Siglo XXI. Madrid.

TREVITHICK, P. Habilidades de comunicacion en intervencion social : manual practico /
Pamela Trevithick. . [1a.ed.] Madrid : Narcea, D.L.2002.

TSCHORNE, P. La dinamica de grupo aplicada al trabajo social / Patricia Tschorne .
Barcelona : Obelisco, 1990

ROSSELL,T: La entrevista en el Trabajo Social. Hogar del Libro. 1989
SIERRA BRAVO, R. Técnicas de investigacion social. Paraninfo, Madrid, 1992.

VISCARRET, J.J.: Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social. Alianza editorial.
2007.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La bibliografia recomendada se completara, a lo largo del curso, con la sugerida para cada
uno de los bloques y temas.

Consideraciones Generales

Dado el caracter emienentemente practico de la asignatura sera imprencindindible la
realizacion de las actividades y casos practicos planteados a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién de la asignaturatiene en cuenta la realizacion y la calificacién de
cada una de las tareas propuestas por la profesora a lo largo del curso, y ponderandose en
la siguiente proporcion:

Examen Teobrico 30 %
Actividades individuales 30 %
Actividades grupales 30 %
Participacion 10 %

Instrumentos de evaluacion

Examen sobre contenidos teéricos
Trabajos individuales

Trabajos grupales

Participacion en clase y en Studium

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta en tutoria
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Etica para el Trabajo Social

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 100922 Plan 209 ECTS 6
Caracter obligatoria Curso 3° Periodicidad 1° Semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium- Campus virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca.
Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Encarna Pérez Alvarez

Grupo /s

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 118 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias

L=10 a 11hh. X =10-11hh/ 12-13h/

URL Web

E-mail

encar

usal.es

Teléfono

923 294441. Ext. 1624

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Objetivos de la asignatura

Analizar situaciones en las que surgen dilemas éticos.

Reconocer los derechos, las responsabilidades y las libertades.
Aplicacion de codigos de conducta.
Conocimiento de de las normas éticas para la intervencion.

Conocer el “poder” del trabajo social.

Comprension critica del trabajo social.
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Especificas.

- Competencias a adquirir

Vision global y critica del espacio ético.
Conoce la normativa de aplicacion en las conductas derivadas de la intervencién social

Transversales.

Capacidad para aplicar principios y valores en el espacio de la intervencion social.
Adquirir competencias de analisis y reflexién.

Capacitacion para el trabajo interdisciplinar.

Conocimiento y utilizacién de redes sociales.

3.- Contenidos ‘

- Responsabilidad y ética profesional.

- El codigo deontoldgico del trabajo social.

- Los derechos sociales en el marco de la intervencion social.

- La participacion de los sujetos en los procesos de desarrollo.

- Los conflictos éticos y posibles respuestas.

- Elcompromiso y los limites profesionales.

- Laaplicacion de las politicas institucionales y la normativa legislativa.

4.- Metodologias ‘

Clases presenciales para la explicacion y comprensién de los conceptos basicos.

Seminarios tedrico-practicos que permitan al estudiante un andlisis y reflexion sobre la materia
objeto de estudio.

Trabajo individualizado y trabajo grupo.

Exposiciones y foros de discusion.
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5.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas Horas no Horas de trabajo | HORAS

presenciales. | presenciales. autbnomo TOTALES
Clases magistrales 26 32 58
Clases practicas 10 30 40
Seminarios 4 4
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias 2 2
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 8 8
Otras actividades
Exdmenes 2 14 16
TOTAL 48 8 76 132

6.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Se proporcionaran al inicio de curso.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio de curso.

7.- Evaluacioén ‘

Consideraciones Generales
La tendencia serd a realizar una evaluacién continua, aplicando diferentes técnicas que
mediran el rendimiento del alumno junto con una prueba final de los contenidos.

Criterios de evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales. La realizaciéon de trabajos en los tiempos
establecidos y la participacion en los seminarios y foros de discusion.

Instrumentos de evaluacion

El trabajo continuado y la prueba final. Para superar la asignatura sera imprescindible la
superacion tanto de los trabajos en la evaluacion continuados como la prueba final (al menos
un 5 sobre 10) de ambos instrumentos de evaluacion.

Pruebas.........ccoooviiiiiin . 50%
Trabajos individuales................. 25%
Trabajos de grupo...............c...... 15%
Participacion y aistencia.............. 10%
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Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizarad un examen de recuperacién en la fecha prevista en la planificacién docente.

Fecha de actualizacion: 03/20/2017 Pagina 9 de 50



ETICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asighatura

Grado en Trabajo Social - Fichas de planificacion docente de tercer curso - Curso Académico 2016-2017

Cédigo 100922 Plan 209 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad 1° Semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma
VirtualP

Plataforma: Studium.usal.es

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Moya Gil Grupo /s 2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Seminario 326 del F.E.S.

Horario de tutorias Martes y Miércoles de 14 a 15 h. yde 19 a 21 h.

URL Web

E-mail mariamoya@usal.es Teléfono | 923294640

Objetivos y competencias de la asighatura

Analizar situaciones en las que surgen dilemas éticos.
Reconocer los derechos, las responsabilidades y las libertades.
Aplicacion de codigos de conducta.

Conocimiento de las normas éticas para la intervencion.
Conocer el “poder” del trabajo social.

Comprension critica del trabajo social.

Vision global y critica del espacio ético.

Conocer la normativa de aplicacién en las conductas derivadas de la intervencion social.

Capacidad para aplicar principios y valores en el espacio de la intervencién social.
Adquirir competencias de analisis y reflexion.

Capacitacion para el trabajo interdisciplinar.

Conocimiento y utilizacién de redes sociales.
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Temario de contenidos

Responsabilidad y ética profesional.

El codigo deontolégico del trabajo social.
Los derechos sociales en el marco de la intervencion social.
La participacion de los sujetos en los procesos de desarrollo.
Los conflictos éticos y posibles respuestas.
El compromiso y los limites profesionales.
La aplicacion de las politicas institucionales y la normativa legislativa.

Metodologias docentes

e St por ptesor [ Ve | voms
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 26 10 36
- Enaula 10 10 28 48
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 16 10 26
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 12 14
TOTAL 54 36 60 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se proporcionaran al inicio de curso.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio de curso.

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

La tendencia sera a realizar una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas que
mediran el rendimiento del alumno junto con una prueba final de los contenidos.

| Criterios de evaluacién
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La asistencia a las sesiones presenciales y la realizacion de trabajos en los tiempos
establecidos.

Instrumentos de evaluacién

El trabajo continuado y la prueba final. Para superar la asignatura sera imprescindible la
superacién tanto de los trabajos en la evaluacion continuados como la prueba final (al menos
un 5 sobre 10) de ambos instrumentos de evaluacién.

Pruebas .......cccooeeiiiiiiiiie e 50%
Trabajos individuales ..............cccccceeeeeeennn. 25%

Trabajos de grupo .........ccceeeeeviiiieeiiiiiieeeens 15%
Participacion y asistencia .........cccccoceeevieeene 10%

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizard un examen de recuperacién en la fecha prevista en la planificacién docente.
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SALUD PUBLICA

Datos de la Asignatura

Cédigo 100923 Plan 209 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad 1° Semestre
Area MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Departamento | CIENCIAS BIOMEDICAS Y DEL DIAGNOSTICO

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: Moodle

Datos del profesorado

Profesor HELENA IGLESIAS DE SENA Grupo /s ly2
Departamento CIENCIAS BIOMEDICAS Y DEL DIAGNOSTICO

Area MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 036

Horario de tutorias Lunes a Viernes de 9.00h a 13.00h

URL Web

E-mail hidesena@usal.es Teléfono | 923294540, ext. 1801

Objetivos y competencias de la asighatura

El objetivo general que se plantea para la asignatura de Salud Publica es conseguir que el
alumno adquiera capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades, sus necesidades y circunstancias de Salud.

Entre los objetivos especificos se destaca:

1.- Planificar, implementar, revisar, y evaluar la practica de la Salud Publica en el Trabajo
Social, tanto personales como colectivas, asi como con otros profesionales.

2.- Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de
vista, y circunstancias de Salud.

3.- Actuar promoviendo la equidad en la resolucién de situaciones de vulnerabilidad, conflicto,
crisis, carencias y dificultades que afectan a la Salud de las personas.

4.- Demostrar la competencia profesional en el ejercicio de la Salud Publica en el Trabajo
Social.

Competencias Especificas

(01-2) Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles
a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.
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(01-3) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
(02-1) Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

(02-2) Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
prepararla finalizacion de la intervencion.

(05-4) Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
“multiorganizacionales” con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y
tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva
los posibles desacuerdos existentes.

Competencia Transversales

(08)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacion, capacitacién para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales,
capacitacién para la realizacion de trabajos académicos

MODULO 1 SALUD PUBLICA.

Tema 1. Concepto y evolucion de Salud Publica.

Tema 2. Concepto de determinante. Informe de Marc Lalonde.
Tema 3. Salud Publica y el Trabajador Social.

MODULO 2. METODO CIENTIFICO EN SALUD PUBLICA. EPIDEMIOLOGIA.
Tema 4. Demografia.

Tema 5. Medicion de fenédmenos de Salud.

Tema 6. Tipos de estudios epidemiolégicos.

MODULO 3. EDUCACION SANITARIA
Tema 7. Concepto de Educacion Sanitaria, programas, métodos.

MODULO 4. DETERMINANTES DE LA SALUD
Tema 8. Determinantes medioambientales.
Tema 9. Determinantes sociales.

Tema 10. Estilos de vida y conductas de Salud.

MODULO 5. PROMOCION DE LA SALUD
Tema 11. Salud en el nifio y adolescente.
Tema 12. Salud en el adulto y en la mujer.
Tema 13. Salud en el anciano.

Tema 14. Salud en personas con Discapacidad.
Tema 15. Salud Laboral.

MODULO 6. ATENCION SOCIO-SANITARIA Y EL TRABAJADOR SOCIAL

Tema 16. Sistema Sanitario Espariol. Niveles asistenciales.

Tema 17. Disefio y evaluacién de programas sanitarios de interés para el Trabajador Social
Tema 18. Atencién Socio-sanitaria en Atencion Primaria

Tema 19. Atencién Socio-sanitaria en Unidades de apoyo

Tema 20. Atencion Socio-sanitaria Hospitalaria

SEMINARIOS

Demografia

Epidemiologia

TRABAJO: Realizacién de un trabajo sobre el papel del Trabajador Social en la Salud Publica
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Metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 30 50 80
- En aula
- En el laboratorio
Practicas - En aulg de
informética
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios 5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 6 3 9
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 4 30 34
TOTAL 47 3 100 150

REIES ‘

Libros de consulta para el alumno

- MARTINEZ GONZALEZ, M.A.: Conceptos de Salud Publica y estrategias preventivas.
Elsevier, 2013.

- GUINOT, C.: Métodos, técnicas y documentos utilizados en trabajo social. Bilbao.
Universidad de Deusto, 2008.

- ABRAMSON, J.H.: Research Methods in Community Medicine. 62 edicién, 2008.

- HERNANDEZ-AGUADO, [; GIL DE MIGUEL, A.: Manual de Epidemiologia y Salud Publica.
Madrid. Panamericana, 2005.

- MARMOT, M.; WILKINSON, R.: Social determinants of Health. New York. Oxford University
Press, 22 edicion, 2005.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: http://www.msc.es
Organizacion Mundial de la Salud: http://www.who.int

Instituto Nacional de estadistica: http://www.ine.es

Junta de Castilla y Leodn: http://www.jcyl.es.

Sistemas de evaluacién ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias
y resultados de aprendizaje que se evalltan.

Consideraciones Generales

asignatura.

La evaluacion sera continuada, por lo que se basara no sélo en la prueba final, sino también
en las actividades, la participacion, el trabajo y el interés del alumno a lo largo de toda la

La firma de presencia en clase, al menos el 80% de las ocasiones en las que se solicite, sera
necesaria para superar la evaluacion continua

Fecha de actualizacion: 03/20/2017
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Criterios de evaluacion
Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Evaluacion continuada: Asistencia, actitud, participacion e interés del alumno.
2. Conocimientos y habilidades: Examen final teérico-préctico.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos seran los siguientes:
1. Paralaevaluacion continuada (20%)
Asistencias a todas las actividades presenciales.
Evaluacion de los informes de seminarios.
Evaluacion de los trabajos.
Entrevistas a los alumnos realizadas en las tutorias.
Anotaciones sobre comportamiento y participacion en la ficha de cada alumno.

P20 T®

2. Paralaevaluacion de conocimientos y habilidades (80%):
a. Examen final con pruebas objetivas o test y/o pruebas de desarrollo.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PSCIOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

Datos de la Asighatura

Caodigo 100924 Plan 209 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad 1° Semestre
Area

Departamento | Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso:

https://moodle2.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Marta Badia Corbella

Grupo /s

Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
Area

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 013

Horario de tutorias

Martes de 9 a 11 h; Miércoles de 11 a 12 h.y 19 a 20 h.

URL Web

E-mail

Badia@usal.es

Teléfono

923 2400 ex 3182

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

vida.

Indiqguense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las
competencias de entre las previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere
superando esta asignatura.
e Proporcionar una formacion de calidad orientada hacia el conocimiento y mejora de las
condiciones de vida de las personas que presentan algun tipo de discapacidad
e Conocer la problematica actual sobre el impacto de la discapacidad en el contexto
inmediato de la persona y las formas de intervencion,
Conocer los problemas y retos de la intervencion psicosocial.
Orientar la formaciéon hacia la igualdad de oportunidades y no discriminacion, la
promocion de la autodeterminacién y vida independiente, y la mejora de la calidad de

Fecha de actualizacion: 03/20/2017
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e Aportar el conocimiento esencial para avanzar en la comprension de las necesidades
de las personas con discapacidad, (f) adquirir una formacion en metodologia de
investigacion en el &mbito de la discapacidad.

Temario de contenidos ‘

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Teodricos y
Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.
Para conseguir las competencias propuestas, se ha organizado los contenidos en dos bloques.
El primero incluye aspectos conceptuales, el estudio de las caracteristicas y la problematica
psicol6gicas derivados de la discapacidad

¢ Un modelo biopsicosocial y ecoldgico de la comprensién de la discapacidad.
Prevalencia de la discapacidad en Espafia.
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y de la Salud- CIF (2001).
Conceptos de normalizacién, integracién, apoyos, autodeterminacion y calidad de vida.
Movimiento de vida independiente.
Marco legislativo.
Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.
Discapacidad fisica.
Discapacidad auditiva.
Discapacidad visual.
Los contenidos del segundo bloque estan centrados en programas de intervencién para
promover una mayor participacion social de las personas con discapacidad en la vida social,
incidiendo en las acciones que desarrollen la autonomia social y su protagonismo en la vida
social.

e Programa de desarrollo de las habilidades sociales.

e Programas de ocio para personas con discapacidad.

e Programas de informacién, asesoramiento y apoyo a las familias con hijos con

discapacidad.
Programas de deporte para personas con discapacidad.
e Programas para fomentar la autodeterminacion.

Metodologias docentes

e Clases magistrales sobre los distintos temas que contiene la asignatura.

e Seminarios de formacion basica y de intervencion psicosocial en el ambito de la
discapacidad.

e Lecturas y preparacion de textos que el alumno debera realizarlo de forma individual.

e Exposicion oral de trabajos en grupo.
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o St por polesor | e | wors
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 30 30
Practicas
Seminarios 15 15
Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 63 63
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 35 39
TOTAL 52 98 150

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Verdugo Alonso, M. A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad. Perspectivas
psicopedagégicas y rehabilitadoras. Madrid: Siglo XXI.

Verdugo Alonso, M. A. y Gutiérrez Bermejo, B. (2009). Discapacidad Intelectual. Madrid:
Editorial Pirdmide S.A.

Verdugo Alonso, M. A. y Schalock, R. L. (Coords.) (2013). Discapacidad e inclusion. Manual
para la docencia. Salamanca: Amardu.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
http://sid.usal.es/

http://dialnet.unirioja.es/

http://www.discapnet.es/

http://www.independentliving.org/

http://www.cermi.es/es

http://www.un.org/disabilities/

http://www.rpd.es/

Sistemas de evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las
competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se
indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Durante la primera semana el alumno debera firmar un escrito donde se especifica la opcién
de evaluacion elegida (evaluacién continua o evaluacion final).

Criterios de evaluacion
Evaluacion continua:

e Asistencia a clase: el alumno para optar a la evaluacion continua deberd haber
asistido al 80% de las clases.

e Asistencia y evaluacion de los seminarios: 60% de la calificacion total.
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e Examen tipo test sobre los contenidos de la materia y lecturas complementarias: 40%
Evaluacion final:

e Examen tipo test sobre los contenidos de la materia 40%.

e Evaluacion de tres trabajos: 40%

o Defensa oral de uno de los trabajos: 20%

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion continua:
e Asi