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Modelo de ficha avanzada de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

LEGISLACION BASICA DEL OCIO Y DE LA CULTURA

1.- Datos de la Asignatura:

Cddigo 107505 Plan ECTS 4.5
Caracter OoP Curso 3 Periodicidad ()
Area Derecho Administrativo

Departamento | Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Plataforma Plataforma:

Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador F. Javier Melgosa Arcos Grupo /s
Departamento Derecho Administrativo, Financiero y Procesal
Area Derecho Administrativo

Centro E.U. de Educacién y Turismo

Despacho

Horario de tutorias Segun horarios

URL Web

E-mail jmelgosa@usal.es Teléfono | 920353600

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

GESTION DEL OCIO Y DE LA CULTURA

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Pertenece dentro de un bloque multidisciplinar en el cual se impartir4 una formacion que se
considera imprescindible y comuan, para cualquier egresado que pretenda desarrollar su
actividad profesional o empresarial en alguno de los ambitos del sector turistico.
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Gestion y direccion de empresas turisticas
Gestion y planificacion del turismo.

3.- Recomendaciones previas

Es obligatorio el alta en Studium de los estudiantes en esta asignatura con la incorporacion de
una fotografia tamafio carnet antes del dia uno de noviembre. Su entrega se hace
imprescindible para la realizacién de las actividades de evaluacién continua.

Se utilizara STUDIUM como soporte docente y mecanismo de comunicacion entre estudiante-
profesor.

Se recomienda que el estudiante inicie con la apertura del curso un estudio continuado de la
asignatura de acuerdo al programa establecido. Esta forma de proceder reducira el tiempo de
aprendizaje y dominio de la asignatura, permitiendo desarrollar con mayor facilidad y eficacia
las tareas y ejercicios de la misma.

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con
las competencias Basicas/Generales, Especificas y Transversales que se reflejan en el
epigrafe 6.

El caracter de la asignatura es bésico. Es una asignatura de introduccion en los contenidos de

derecho del turismo, esencial para adquirir los conocimientos necesarios para lograr las
competencias especificas de los titulados en Turismo en materia de legislacion.

Aproximacion al conocimiento de los conceptos basicos del derecho y especialmente del
Derecho administrativo del turismo, identificando su organizacion, instituciones principales y
reglas de actuacion.

5.- Contenidos
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TEMA 1.- EL DERECHO AL OCIO Y A LA CULTURA.

TEMA 2.- CULTURA Y PATRIMONIO. Legislacién sobre patrimonio cultural. Legislaciéon sobre
museos. Legislacion sobre teatros.

TEMA 3.- ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS. Marco juridico de
los espectaculos publicos y de las actividades recreativas. Espectaculos especiales.

TEMA 4.- MARCO JURIDICO DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

TEMA 5.- ORDENACION DEL DEPORTE Y DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Préacticas

- Practicas sobre proteccion del patrimonio cultural

- Practicas sobre la tramitacion administrativa de la puesta en marcha de
espectaculos publicos

- Practicas sobre la utilizacion de las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho
del ocio y de la cultura

- Practicas sobre simplificacion administrativa y procedimiento administrativo

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
a).- Competencias genéricas:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9. En el ambito de la asignatura:
-Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes juridicamente.
-Comprender y valorar textos doctrinales sobre temas del ordenamiento juridico vigente.

-Saber recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el
contexto del derecho y la realidad social.

-Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente a las
situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

-Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como en el campo de las tareas
que requieren una relacién interdisciplinar.

-Desatrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje,
tanto en la etapa de formacién del Grado como posteriormente en la ampliaciéon de conocimientos y saber hacer en el
campo del Derecho.
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Especificas.
b).- Competencias especificas:
E1, E4, E7, E14. En la asignatura:

-Conocimiento del ordenamiento juridico y sus fuentes.

-Conocer los repertorios legislativos, jurisprudenciales, revistas y materiales electronicos, especialmente en el ambito
del Derecho del ocio y de la cultura.

-Saber analizar e interpretar textos juridicos normativos y docttinales en el ambito del Derecho del ocio y de la cultura.
-Adquirir una conciencia critica en el anélisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica.

-Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas, y saber identificar y aplicar todas las fuentes juridicas
de relevancia en una cuestién juridica concreta.

-Saber identificar, analizar y comprender cuestiones juridicas a partit de un conjunto complejo de hechos no
estructurado juridicamente, asi como decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para una decision
fundada en derecho.

-Saber trabajar en equipo en cada campo del derecho del turismo y en tareas interdisciplinares, contribuyendo
efectivamente a las tareas de asesorar sobre las posibles soluciones de un caso, de negociar y conciliar, asi como de
disefiar estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando
como referencia el catalogo adjunto.

La metodologia de la enseflanza/aprendizaje combinara el método de la leccién magistral con
el de estudio de casos practicos. En estas sesiones, se propiciara especialmente la
participacion activa del alumno, el debate y el entrenamiento en las técnicas de trabajo que, en
el futuro, habran de manejar en el ejercicio de las profesiones juridicas.

Atendidos los objetivos de la asignatura anteriormente enunciados, clasificamos los contenidos
del programa en tres apartados distintos:

1. Clases tedricas: lecciones magistrales y estudio memoristico.
Las actividades formativas vehiculares de los contenidos de caracter esencialmente conceptual
seran la clase magistral y el estudio memoristico, en el sentido tradicional del término. El nivel
de conocimientos de esta parte del temario se verificard mediante examen te6rico. Dichas
clases tendran los siguientes objetivos principales:
- Presentacion esquematica de tipo resumen de las cuestiones fundamentales
del tema de estudio.
- Analizar y explicar con detalle aquellas cuestiones que por su relevancia o
complejidad puedan facilitar la comprensién al alumnado, a fin de facilitar su
estudio (autbnomo).

2. Clases précticas: actividades practicas y resolucion de problemas.

La realidad actual del ordenamiento juridico hace especialmente necesario profundizar en
aspectos de caracter practico que permitan al estudiante familiarizarse con los instrumentos
propios del jurista: manejo de los textos normativos, invocacién y aplicacién de los principios
juridicos, resolucién de problemas, redaccion de documentos administrativos, debate y reflexion
sobre problematicas doctrinales actuales, analisis de noticias de prensa..., etc. La metodologia
docente disefiada para esta asignatura pretende que, al superarla, el estudiante sea capaz de
profundizar por si solo en los contenidos que no resulta posible exponer a lo largo del curso, y
de actualizar continuamente sus conocimientos, manejando de forma auténoma las normas que
necesite consultar y las nuevas disposiciones que se dicten en el futuro.

El estudiante debera prepararse con la antelacion suficiente las tareas programadas dentro del
calendario previsto, siendo clave en estas sesiones no solamente la preparacién ex-ante, sino
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también la participacion activa (preguntas, exposiciones, criticas constructivas, etc.), bien de
forma individual, bien en grupo.

Las estrategias se detallaran especificamente en cada tarea encomendada, si bien pivotaran
basicamente sobre:
Planteamiento de problemas

- Resolucién de casos y ejercicios.

- Exposiciones de trabajos y resultados.

3. Apoyo mediante tutorias:

A fin de que los estudiantes cuenten con un sistema que facilite la comprension, tanto de los
conocimientos teéricos como practicos, se ha considerado necesario incluir un apoyo
personalizado del profesor para cada estudiante, reglando unas horas tutorizadas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES

Sesiones magistrales 18 10 28

- En aula 12 8 20

. - En el laboratorio

Practicas - En aula de informéatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 6 8 14
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 30 33

TOTAL 45 76 121

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se facilitaran a través de STUDIUM

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se facilitard en STUDIUM
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Gestion de Museos y espacios culturales

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 107515 Plan 2010 ECTS 4,5
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad semestral
Area Historia del arte

Departamento Historia del Arte/BBAA

Plataforma Plataforma: Studium. Campus virtual de la Universidad de Salamanca
Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Grupo /s 1
Departamento Historia del Arte/Bellas Artes

Area Historia del Arte

Centro Escuela de Educacién y Turismo

Despacho

Horario de tutorias Se determinaran al inicio del curso

URL Web

E-mail Teléfono

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Esta asignatura es una optativa de la Mencidn Gestién del ocio y la cultura

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

En esta asignatura se establecen las pautas, criterios y metodologia para la gestidon de los museos y
de los espacios culturales dentro de la nueva sociedad del ocio y la cultura.

Los conocimientos tedricos y practicos le ayudaran a adquirir destrezas y nuevas herramientas
necesarias para su insercion en el mundo laboral. Sus contenidos le facilitaran el inicio en la
investigacidn sobre la exposicidn de colecciones, la gestién de los museos.
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Perfil profesional.

El conocimiento de esta materia busca que los graduados en Turismo en la mencién de Gestion del
ocio y la cultura, tengan conocimiento de la gestion de museos y la importancia de que una
adecuada gestidn tiene para el turismo .

3.- Recomendaciones previas

Los alumnos deberdn cumplimentar las fichas de practicas de la asignatura, siempre con una fotografia
actualizada y adecuada.

Su entrega sera imprescindible para la realizacidn de las actividades de evaluacién continua asi como la
realizacién de los examenes. Deberan introducir sus datos en el perfil de alumnos de studium, con la
misma fotografia.

Los alumnos deberan acudir a los exdmenes provistos de documento acreditativo de su identidad
(carnet universitario, DNI, pasaporte).

Se utilizard Studium como mecanismo de comunicacidon entre alumno-profesor y para colgar los
materiales, tareas y ejercicios de evaluacién.

Se recomienda a los estudiantes un seguimiento diario de la asignatura de acuerdo con la planificacion
establecida y teniendo en cuenta la programacion del resto de las materias que componen el bloque
cada semestre. Esta forma de proceder reducird el tiempo de aprendizaje y dominio de la asignatura,
permitiendo desarrollar con mayor facilidad y eficacia las tareas y ejercicios de la misma.

Se recomienda a los alumnos que acudan a las tutorias establecidas por el profesor para resolver
cualquier duda que a lo largo del semestre puedan surgir, estas tutorias son independientes de las
marcadas por la programacion.

Es conveniente, aunque no imprescindible, haber cursado las asignaturas de Patrimonio Cultural y
Recursos Artisticos y patrimoniales del mismo area de conocimiento

4.- Objetivos de la asignatura

Pueden establecerse dos tipos de objetivos, generales y especificos

Objetivos generales y especificos:

Proporcionar los conocimientos necesarios para comprender la gestion de los museos y los espacios
culturales.

Verificar la estrecha relacidn entre Museos, Turismo cultural y sociedad del ocio

Valorar los museos como recurso turistico y espacio de ocio y cultura

Conocer la nuevas propuestas museisticas y su impacto en la sociedad del ocio

Conocer las principales propuestas museisticas en el ambito nacional.

La importancia del patrimonio y establecer sus relaciones con el turismo, campo en el que nuestros
alumnos van a desarrollar su labor profesional, debe ser uno de los objetivos prioritarios de su
formacion. Esto implica hablar de investigacion, de inventario, de intervencién, de proteccién vy
conservacion, de interpretacion, de centros histdricos, de objetos materiales e inmateriales, de bienes
muebles e inmuebles, de documentos y fondos bibliograficos, de fiestas y tradiciones, de musica y del
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paisaje en el que se encuentra.
La distribucion del nimero de horas asignado a cada tema es orientativo, podra sufrir algin tipo de
modificacion a lo largo de semestre en funcidn de las distintas circunstancias que puedan plantearse.

Relacion de contenidos (los contenidos seran detallados al inicio del curso y cuando se asigne el
profesor responsable de la asignatura)

Los Museos. Conceptos generales sobre Museologia y Museografia.

Aproximacion a la Historia de los Museos y Exposiciones.

Tipologia y arquitectura de los museos..

Gestion de museos y colecciones.

Disefio y montaje de exposiciones.

El papel de los museos en la sociedad actual y los museos como espacio de ocio y cultura.
Gestién de museos en Espafia

Museos y nuevas tecnologias

Difusion y comunicacidn en el museo.

El tema de las practicas se propondra al inicio del curso.

Basicas/Generales.

Especificas.

CE12  Manejar técnicas de comunicacién

CE22 Comprender las caracteristicas y las principales iniciativas de la gestion del patrimonio
cultural en relaciéon con el turismo.

CE23  Analizar los impactos generados por el turismo.

CE24  Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién y su
aplicacién al turismo, al ocio y la cultura.

CE25  Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural y natural

Basicas/Generales

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

COMPETENCIAS GENERALES (CG)
CG1 Comunicacion oral y escrita en espafiol
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CG2 Trabajo en equipo

CG3 Compromiso ético

CG4 Adaptacion a nuevas situaciones
CG5 Creatividad

CG6 Iniciativa y espiritu emprendedor
CcG7 Motivacion por la calidad

CG8 Trabajar en medios socioculturales diferentes

7.- Metodologias docentes

Para obtener los objetivos de la asignatura y para que los alumnos/as logren las competencias indicadas
se empleardn diversas metodologias, siendo esenciales las siguientes:

Las clases presenciales de caracter obligatorio tienen como objetivo esencial la explicacion de los
contenidos fundamentales del tema de estudio y con ellas se pretende proporcionar al estudiante las
herramientas e instrumentos necesarios para su aprendizaje de forma auténoma.

Clases practicas y salidas de campo, en las que los alumnos deberdn exponer, analizar y debatir distintas
tareas y actividades propuestas, especialmente relacionadas con el disefio de itinerarios.

Tutorias

Se establecen dos tipos de tutorias:

1. Tutorias con caracter obligatorio, programadas en las semanas 6 y 15 de cada semestre, en las
que se resolveran cuestiones generales en relacién con la materia, contempladas en la
planificacién horaria del curso.

2. Tutorias con caracter voluntario cuyo objetivo es proporcionar a los alumnos un sistema que
facilite la comprensidn, tanto de los conocimientos teéricos como practicos, se ha considerado
necesario incluir un apoyo personalizado del profesor para cada alumno, Numero de horas
aproximado: 6 horas semanales, cuyo horario se facilitara al comienzo del semestre

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor }-l(r);aszie HORAS
Horas Horas no , TOTALES
. . autonomo
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 30 51
- Enaula 4 10 14
- En el laboratorio
Practicas - Enaulade
informatica
- De campo 10 6 16
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 6 8
Tutorias 6 1,5 7,5
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Actividades de seguimiento online

Preparacién de trabajos 8 8

Otras actividades (detallar)

Examenes 2 6 8
TOTAL 45 67,5 112,5

Libros de consulta para el alumno

ALONSO FERNANDEZ, L y GARCIA FERNANDEZ, | (2010): Disefio de exposiciones. Concepto,
instalaciones y montaje. Madrid, Ed. Alianza

ALONSO FERNANDEZ, L: Museologia y Museografia (2006). Barcelona, Ed. Del Serbal,

BALLART HERNANDEZ, J.(2012): Manual de Museos, Sintesis

BELCHER, M. (1994). Organizacién y disefio de exposiciones. Su relacién con el museo,

BOLANOS (1997, M: Historia de los Museos en Espafia: memoria, cultura y sociedad. Gijén, Ed, Trea,
BRAVO JUEGA, I. (1995). La organizacion y gestion de los museos, Boletin ANABAD, n?

Ensefianza de las Ciencias Sociales, Revista de Investigacion, n2 5.

LORD, Barry y LORD, Gail Dexter (2005): Manual de Gestién de Museos. Barcelona, Ed. Ariel

RICO, J C (2006): Manual practico de museologia y técnicas expositivas. Madrid, Ed. Silex,

RIVIERE, Georges Henri: La Museologia. Curso de Museologia. Textos y testimonios. Madrid, Ed. Akal,
reimpresion, 2009. (ISBN: 978-84-460-0171-3).

Santacana, J. (2006). Bases para una museografia didactica en los museos de arte,

Trea, Gijon 277 pp.

VV.AA.: Criterios para la elaboracién del plan museoldégico. Madrid, Ministerio de Cultura, 2005.
VV.AA.: Tecnologias para una museografia avanzada. Madrid, Ministerio de Cultura, ICOM, 2007.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se facilitaran de forma detallada al inicio de cada tema

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales
El sistema permite la evaluacion de alumnos presenciales y no presenciales.

Los estudiantes que no puedan acudir con regularidad a las actividades presenciales deberdn
acogerse al sistema de previsto para estudiantes no presenciales. Estos estudiantes deberan
presentar una solicitud motivada al principio de curso y el érgano correspondiente decidira si
pueden o no acogerse a esta modalidad.

SOLO si se asiste al menos al 80% de las clases el alumno puede acogerse al sistema de evaluacion
continua. De no asistir a este nimero minimo de clases y no haberse acogido al sistema no
presencial, no podra examinarse en la convocatoria ordinaria, debiendo realizar las tareas previstas
para el sistema no presencial y presentarlas en la convocatoria extraordinaria.

La evaluacién de las competencias de la materia se basard en el trabajo continuo de todas las
actividades programadas en la asignatura.

La evaluacién comprendera siempre y en todo caso:

eConocimientos
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eHabilidades

eCompetencias.

Es decir, el alumno debe demostrar en la evaluacién continua que se efectuara de la asignatura:
eEntender y comprender la diversidad de los recursos artisticos y patrimoniales

eLa aplicacién de los contenidos al contexto actual.

*Que tiene capacidad de analisis y sintesis, en los problemas planteados.

eQue realiza los ejercicios propuestos de una manera coherente y con la debida y necesaria
presentacion.

eParticipacion en las actividades propuestas

Criterios de evaluacion

En la prueba final de semestre el alumno debe demostrar la adquisiciéon de los conocimientos
tedricos y de las competencias especificas, la capacidad de analisis y de sintesis y la comunicacion
escrita.

En el trabajo desarrollado por el estudiante se valorara la capacidad de analisis y sintesis, la
comunicacion oral y escrita, el razonamiento critico y el aprendizaje auténomo.

El plagio en los trabajos practicos o el hecho de copiar en las pruebas escritas supondra una

calificacién de cero puntos en la prueba de que se trate

Instrumentos de evaluacion

Prueba final (examen tedrico/préctico)

Participacién e interaccién con el grupo (asistencia, actividades de aula)

Evaluacidn continua (trabajos practicos).

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Concepto de evaluacion Tipo de prueba a Alumnos presenciales Alumnos no presenciales
emplear Calificacién Minimo a Calificacién Minimo a
alcanzar alcanzar para
para poder poder
superar la superar la
materia materia
Prueba final de semestre | Examen (Tedrico- 50% (4 ptos) 2,5 50% (5 ptos) 2,5 ptos
practico) puntos
Evaluacion continua Trabajos 40% (5 ptos) 2 ptos 50 % (5 ptos) 2,5 ptos
prdcticos
Participacion e Actividades en 10% (1 pto) 0.8 ptos -
interaccién con el grupo aula y online
Total 100% 5 100% | 5

e Lavaloracién de la participacion e interaccion con el grupo presupone la asistencia al menos al
80% de las clases, mas la realizacidn de actividades en aula, participacion en salidas de campo,

tareas propuestas on line a través de la plataforma studium.

e Los trabajos practicos, obligatorios e imprescindibles para poder presentarse al examen se

especificaran al inicio de las actividades de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

e Se mantiene el mismo esquema de evaluacidn para la convocatoria extraordinaria, es decir,
para poder presentarse a la prueba de examen correspondiente a la misma, han de
presentarse las practicas obligatorias propuestas, manteniéndose los mismos criterios de

minimos y de peso en la calificacién global
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Recomendaciones para la evaluacion.

El sistema de evaluacion anteriormente descrito sigue la filosofia del “Proceso de Bolonia”, es decir se
trata de un aprendizaje en el que el rol del alumno es principal y activo, y el profesor actia como
tutor, siguiendo un esquema de evaluacion continua, participativa y acumulativa.

Por tanto, resulta absolutamente necesario con el fin de que se puedan adquirir las competencias
establecidas que la realizacién de los ejercicios, tareas y demas trabajos valorables sean presentados
en tiempo y forma por los alumnos o grupos de alumnos, asi como también el ajuste correcto dentro
de la planificacidn establecida para el curso

Recomendaciones para la recuperacion.

El estudiante que no haya obtenido el nivel minimo podrd optar a una segunda prueba de
recuperacion, por lo que se recomienda que acuda a las tutorias establecidas por el profesor, para
que de forma personalizada y analizando las circunstancias por las cuales no se ha superado la
materia, pueda poner los mecanismos necesarios para obtener y adquirir las competencias exigidas.




Economia del ocio y las industrias culturales

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 107508 Plan 2014 ECTS 4,5
Caracter Obligatoria Curso 30 Periodicidad Semestral
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Javier Jiménez Moreno

Grupo /s

Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Escuela Universitaria de Educacién y Turismo
Despacho 22 Planta / Despacho 73

Horario de tutorias

Por determinar (Consultar al comienzo del curso)

URL Web http://diarium.usal.es/javiime/ http://diarium.usal.es/gidet
E-mail javiime@usal.es Teléfono 920 353 600 ext. (3877)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Mencion de gestion del ocio y la cultura

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

cultura. Cine, arte, literatura, videojuegos, deporte, etc.

La asignatura es una aproximacién al funcionamiento de los mercados del ocio, la recreacién y la

Perfil profesional.

Gestion del ocio y la cultura

3.- Recomendaciones previas

e Se utilizard Studium como soporte docente y mecanismo de comunicacidn entre estudiante-
profesor. Por lo que para un adecuado seguimiento de la asignatura es obligatorio e




imprescindible el alta en Studium de los estudiantes.

e El conocimiento del inglés y la informatica a nivel de usuario no son requisitos esenciales pero
se consideran muy recomendables para la buisqueda de informacion y para la realizacion y
exposicion de los trabajos de esta asignatura.

e Esta asignatura se ha definido como una asignatura English Friendly de nivel 4. Se
pueden consultar los detalles sobre las asignaturas English Friendly en la guia del grado y
en la pagina web http://diarium.usal.es/gidet

e Esta asignatura se integra en diversos proyectos de innovacién docente cuya participacién por
parte del estudiante serd voluntaria y podra tenerse en cuenta para la evaluacion.

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo general de la asignatura es facilitar al estudiante conocimientos para explicar el
funcionamiento de un sector econédmico en continua expansion y muy prometedor como campo
profesional. Los estudiantes que cursen esta asignatura seran capaces de conocer la situacion de
las industrias culturales, deportivas y recreativas. También se aproximaran a la evaluacion del
impacto de las nuevas tecnologias en el sector.

5.- Contenidos

Los contenidos de la asignatura se estructura en torno a tres bloques tematicos que se
expondran en sesiones centradas en temas transversales:

Bloque 1. El sector cultural y el comportamiento de los agentes econdmicos.
e Lademanda de productos culturales, deportivos y recreativos.
e La oferta de productos culturales, deportivos y recreativos

Bloque 2. Los mercados del ocio y la cultura.
e Mercado del arte, del libro y de las artes escénicas.
e Industrias creativas: innovacion, tendencias y valor econdmico.
e El mundo del deporte mercados principales y complementarios

Bloque 3. Tendencias actuales en ocio y cultura
Factores sociales
El papel de las nuevas tecnologias y sus efectos econémicos

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

CE2. Analizar la dimensién econémica del turismo

CE6. Reconocer los principales agentes turisticos y culturales

CE19. Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos del sector turistico.

CE24. Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién y su aplicacion
al turismo, al ocio y la cultura.

CE26. Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.

| Generales.




CG1 Comunicacion oral y escrita en espaiiol

CG2 Trabajo en equipo

CG3 Compromiso ético

CG5 Creatividad

CG8 Trabajar en medios socioculturales diferentes

7.- Metodologias

Las sesiones expositivas sirven para facilitar el trabajo auténomo del estudiante con la exposicién por
parte del profesor de los aspectos mds importantes de cada tema. Seguiran basicamente el siguiente
esquema:

e Presentacion breve de las cuestiones fundamentales del tema correspondiente.

e Andlisis y explicacion detallada de las cuestiones que mas relevantes y complejas.

e Resolucién de las dudas propuestas por los estudiantes y ampliacion de contenidos.

Las clases practicas tienen como fin la aplicacion bajo la direccion del profesor de los contenidos de las
asignaturas.

El estudiante deberd preparar con la antelaciéon suficiente las tareas programadas y participar
activamente en la realizacidn de las mismas en clase.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

s dgispordorfeer_ T | o
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 25 41
- Enaula 8 6 14
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 6 3 9
- De campo 8 2 10
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 1,5 3,5
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 5 25 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 1
TOTAL 45 5 62,5 112,5

9.- Recursos

Libros de consulta para el estudiante

Bibliografia basica:
e Downward, P., Dawson, A. y Dejonghe, T (2009). Sports Economics. Theory, evidence and
policy. Oxford (Great Britain): Elsevier
e Otero, J.M. (Director) (2002). Incidencia econdmica del deporte. Malaga: Instituto Andaluz del
Deporte.




e Santos Redondo, M. (2011). In Montas Betances M. M. (Ed.), Economia de las industrias
culturales en espaiiol (1a. ed ed.). Madrid : (sp): Fundacién Telefdnica,

e Vogel, H. L. (. (2004). La Industria de la cultura y el ocio: un andlisis econémico. Madrid : (esp):
Fundacion Autor,.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

En cada uno de los temas de la asignatura o de las tareas previstas en la misma se facilitara al
estudiante bibliografia complementaria para que pueda ampliar conocimientos tedricos y practicos y
un listado de peliculas y documentos cinematograficos relevantes.

Consideraciones Generales

Al ser un sistema de evaluacidon continua del estudiante se recomienda al estudiante realizar el trabajo
correspondiente a la asignatura de forma secuencial siguiendo la programacién establecida.

Dentro de los instrumentos de evaluacidn se recoge de forma pormenorizada el peso de cada una de
las distintas pruebas a desarrollar con caracter obligatorio.

Criterios de evaluacién

Los criterios especificos para cada prueba se detallaran en las mismas al comienzo del curso.

La evaluacidn comprendera siempre y en todo caso:
e Conocimientos
e Habilidades
e Competencias.

Por ello el estudiante debe demostrar en la evaluacion:
e Que conoce y comprende los conceptos los principios basicos del turismo.
e Que sabe aplicar esos conocimientos a las situaciones reales del sector turistico.
e Que tiene capacidad de andlisis y sintesis, en los problemas planteados.
e Que colabora proactivamente en las actividades de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Para la materia de esta asignatura se ha definido los siguientes instrumentos de evaluacion:
e Una prueba final de caracter obligatorio consistente en un trabajo de investigaciéon que se
entregara al final del semestre :
e Eltrabajo desarrollado por el estudiante a lo largo del periodo lectivo se evaluara mediante :
0 Laresolucidn de tareas, casos practicos y ejercicios propuestos
0 La asistencia y participacion del estudiante en debates, presentaciones, etc.

Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, o que tengan algun impedimento para asistir de
forma continuada a clase deberan comunicarselo al profesor al principio del curso y tendran pruebas
similares siempre de caracter individual.

El desarrollo de las metodologias de evaluacidn anteriores queda resumido de la siguiente forma:

Concepto de Peso Estudiantes Estudiantes no Convocatoria

evaluacion presenciales presenciales extraordinaria

Prueba final 40 % Eleccién de Trabajo Eleccidn de Trabajo Eleccion de Trabajo
final o examen final o examen final o examen




Participaciéne | 10 % Asistencia al menos al Trabajos practicos Una practica
interaccion 80% de las sesiones + individuales no especifica no
con el grupo. Actividades en aulay presenciales. presencial.
on-line.
Evaluacién 50% Trabajos practicos Trabajos practicos Igual que para la
continua individuales o en individuales que no convocatoria
grupo que pueden exijan ordinaria
exigir presencialidad presencialidad.

Normas adicionales para la evaluacion:

1. Al puesto donde se desarrollen las pruebas solo se podra acceder con los utiles basicos de
escritura para las mismas. Salvo indicacion del profesor, en las pruebas escritas queda
totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles y otros aparatos electréonicos que deberan
permanecer apagados durante la celebracién de las mismas.

2. El plagio en los trabajos practicos o el hecho de copiar en las pruebas escritas supondrd una
calificacién de cero puntos en la prueba de que se trate y por lo tanto, de acuerdo con el
punto 4, el suspenso en la asignatura.

3. A las pruebas escritas se debera acudir provisto del carnet universitario o de otro documento
oficial que acredite la identidad del estudiante. Se podra impedir el acceso a los pruebas a los
estudiantes que no se identifiquen.

4. Resulta necesario obtener un 40% de la nota correspondiente a cada parte para superar la
asignatura.

5. Excepto los admitidos en el sistema de evaluacién no presencial los estudiantes deberdn
acudir al menos al 80% de las sesiones programadas de la asignatura para obtener el maximo
de la nota en el apartado de asistencia y participacion.

6. Salvo indicacion en contrario por parte del profesor todos los trabajos practicos se entregaran
en formato digital haciendo uso de la plataforma Studium dentro de los plazos previstos. Los
trabajos entregados por otro sistema o fuera de plazo no serdn admitidos.

7. Las calificaciones finales en la asignatura seguiran la escala establecida por la normativa de la
Universidad de Salamanca. Solo calificard como “No presentado” o “Sin calificar” o a los
estudiantes que no se presenten a ninguna de las pruebas correspondientes a alguno de los
apartados.

8. Cuando un estudiante no llegue al 40% de la nota en alguno de los apartados la calificacion
maxima global que podra obtener sera (4,0 suspenso)

Recomendaciones para la evaluacion.

El sistema de evaluacién anteriormente descrito sigue los principios del EEES, es decir se trata de un
aprendizaje en el que el rol del estudiante es principal y activo, y el profesor actia como tutor,
siguiendo un esquema de evaluacidn continua, participativa y acumulativa.

Por tanto, resulta absolutamente necesario con el fin de que se puedan adquirir las competencias
establecidas que la realizacion de los ejercicios, tareas y demas trabajos valorables sean presentados
en tiempo y forma por los estudiantes o grupos de estudiantes, asi como también el ajuste correcto
dentro de la planificacidn establecida para el curso.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda a los estudiantes que en el caso de que no superen alguna(s) prueba(s) practica,
procuren recuperar la(s) misma(s) a lo largo del periodo lectivo si existe esa posibilidad.
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TERRITORIOS DEL OCIO Y LA CULTURA

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 107509 Plan 2014 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2014-15 | Periodicidad Cuatrimestral
Area Geografia Humana

Departamento | Geografia

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador David RAMOS PEREZ Grupo/s | 1
Departamento Geografia

Area Geografia Humana

Centro Facultad de Geografia e Historia

Despacho

Horario de tutorias

A determinar al inicio del curso. Se pueden realizar consultas al
correo electronico en cualquier momento.

URL Web

http://diarium.usal.es/a13004/

E-mail

al3004@usal.es Teléfono | +34 923 294 550 ext.1423

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al gue pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
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3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

GENERALES

La asignatura aborda la dimensién espacial del ocio y la cultura en el contexto de las notables
transformaciones que supone la transicion del fordismo al postfordismo. La mercantilizacién del
ocio y la cultura y su conversiéon en un producto de consumo de masas, el rechazo a la
estandarizaciéon y la demanda de consumos mas personalizados y la facilidad de movilidad del
capital constituyen algunas de las transformaciones mas relevantes. Todo ello ha influido en una
acentuacién de la indiferenciacién entre ocio y turismo, en la emergencia de la cultura como motor
de desarrollo turistico, en la reconfiguracién de los espacios tradicionalmente asociados al disfrute
del ocio y de la cultura, asi como en su creciente relevancia en las politicas de restructuracion
econdémica de clertos territorios. El andlisis de este conjunto de cambios y de sus impactos, tanto
desde un punto de vista tedrico como practico, constituye el fundamento de la asignatura.

ESPECIFICOS

- Tomar conciencia de la complejidad que presenta en la actualidad el estudio del ocio y la cultura.

- Reconocer las crecientes interrelaciones entre ocio, turismo y cultura.

- Identificar los espacios del ocio posmoderno y reconocer sus caracteristicas fundamentales.

- Comprender las nuevas formas que adquiere el turismo cultural en un contexto postfordista (y
posmoderno).

- Entender el papel de la cultura y el turismo en las nuevas estrategias de regeneracion y desarrollo
de las ciudades.

5.- Contenidos

BLOQUE TEORICO

TEMA 1 - Ocio, cultura y turismo posfordistas. Una revision.
1. El capitalismo fordista y la sociedad de consumo de masas.

2. El turismo de masas

3. La transicién hacia el capitalismo posfordista

4. La aparicién de un modelo tutistico posfordista

TEMA 2 - La ciudad, espacio privilegiado del ocio y la cultura posfordistas.
1. De la ciudad industrial a la ciudad creativa.

2. Cultura y deporte como estrategia de regeneracion urbana.

3. Conectividad aérea y turismo cultural.

4. Analisis de casos: Barcelona, Bilbao, Lisboa/Oportto y Sudafrica.

TEMA 3 - Los espacios corporativos del ocio: parques tematicos y centros comerciales.
1. El mundo en un centro comercial.
2. El auge de la fantasia y la recreacion: los parques temdticos.
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TEMA 4 - Los elementos del consumo turistico cultural.
1. Aproximacién al turismo cultural.

2. Los iconos turisticos: nodos o sights.

3. Los espacios semiol6gicos: los paisajes.

4. Los itinerarios.

5. El patrimonio inmaterial

6. Los espacios simulados.

BLOQUE PRACTICO

Se proyectaran documentales cuya discusion permitira abordar una parte de los contenidos tedricos
del programa. Se pretende que los alumnos relacionen el contenido de los documentales con los
conocimientos adquiridos en clase y que sean capaces de realizar una valoracién critica de los
mismos. La proyeccion de los documentales irda acompafiada de la lectura de textos
complementarios.

Al término de cada sesién se establecera un pequefio debate en clase, que permitird la puesta en
comun de las ideas principales que emanan del documental, asi como el contraste de opiniones en
torno a aquellos temas que resulten mds controvertidas. Finalizado el debate, el profesor planteara
una serie de cuestiones sobre el documental, que tendrin que ser resueltas por los alumnos. La
fecha limite para la entrega por escrito de las mismas serd como maximo dos semanas después de la
sesion de debate que tendra lugar en el aula.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Especificas.

E3 Comprender el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio

E27 Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial.

E28 Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacién y su
aplicacion al turismo

Transversales.

G1 Capacidad de andlisis y sintesis

G2 Comunicacion oral y escrita en espafiol
G5 Trabajo en equipo

G6 Razonamiento critico

G7 Compromiso ético

G8 Aprendizaje autonomo
G13 Trabajar en medios socioculturales diferentes
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7.- Metodologias docentes

El contenido teérico de la asignatura estara recogido en una serie de textos que se suministraran con
anterioridad a cada sesién. Estos textos son lecturas seleccionadas de manuales. De esta manera, los
alumnos dispondran del tiempo necesario para familiatizarse con la tematica abordada en cada clase,
posibilitando que en las mismas se dedique una parte del tiempo a la discusion y el intercambio de
ideas. En cada sesién se procederd a una explicacion por parte del profesor de aquellos aspectos
mas relevantes y/o complejos de la matetia, complementada con la utilizacién de diferentes tipos de
recursos. La totalidad de los materiales empleados en clase se encontrardn a disposiciéon del
alumno en la plataforma STUDIUM de la Universidad de Salamanca: http://studium.usal.es

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 12 12 24
- En aula 2 2 2 6
. - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacién (visu) 6 6 6 18
Seminarios
Exposiciones y debates 6 6 6 18
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 7 9
TOTAL 28 14 33 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

ANTON CLAVE, S. (1999). El desarrollo de parques tematicos en un contexto de
globalizacion. Boletin de la Asociacion de Gedgrafos Esparioles, n® 28, 85-102.

ANTON CLAVE, S. (2005). Pargues temiticos: mds alli del ocio. Barcelona: Ariel.
ANTON CLAVE, S. (2007). The global theme park industry. Wallingford: CAB.

CRAWFORD, M. (2004). El mundo en un centro comercial. En Sorkin, M. (ed.), Variaciones
sobre un pargue temdtico: La nueva cindad americana y el fin del espacio priblico (pp.15-40).
Barcelona: Gustavo Gili.

CROUCH, D. (1999). Leisure/ tourism geographies: practices and geographical knowledge. London:
Routledge.

CUENCA CABEZA, M. (2010). La apropiacion espacial del ocio, una mirada desde el siglo XXI.
En Lazcano Quintana, I. y Dositua Nebreda, J. (eds.), Espacio y experiencia de ocio:
consolidacion, transformacion y virtnalidad (pp. 15-52). Bilbao: Publicaciones de la Universidad
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de Deusto.

DONAIRE BENITO, J. A. (1998). La geografia del turismo después del fordismo: turistas en las
fabricas, turistas en los centros comerciales. Sociedade e Territorio. Revista de Estudos Urbanos
¢ Regionais, n® 28, 55-68.

DONAIRE BENITO, J. A. (2012). Turismo cultural. Entre la experiencia y el ritnal. Girona: Edicions
Vitel 1a.

ESCUDERO GOMEZ, 1. A. (2008). Los centros comerciales. Espacios postmodernos de ocio y consumo.
Ciudad Real: Universidad de Castilla la Mancha.

FERREIRA, C. y GOMES, C. (2012). A cultura, o turismo e as politicas patra as cidades. En Rui
Jacinto (otg.), Patriménios, Territérios ¢ Turismo Cultural: Recursos, Estratégias ¢ Praiticas.
Guarda: Centro de Estudos Ibéricos e Ancora Editora, 25-47.

HALL, C. M. (2009). E/ turismo como ciencia social de la movilidad. Madrid: Sintesis.

RITZER. G. (2000). E/ encanto de nn mundo desencantado. Revolucion en los medios de consumo.
Barcelona: Ariel.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

El sistema de evaluaciéon propuesto considera la existencia de dos tipos de alumnos,
presenciales y no presenciales. Aquellos alumnos que deseen acogerse a la formula no
presencial deberdn presentar una solicitud motivada a principio de curso, que debera ser
aprobada por el érgano correspondiente.

Criterios de evaluacion

La nota final de la asignatura serd el resultado de la evaluacion de las diferentes
capacidades del alumno y el grado de conocimientos adquirido. Para ello se propone un
método que evaluacion que no se circunscribe a un examen tedrico, sino que toma en
consideracion otros aspectos de forma ponderada.

Instrumentos de evaluacion

. Alumnos no
Concepto de Alumnos presenciales presenciales
evaluacién
Prueba Peso Prueba Peso
Prueba final Examen 45% | Examen 55%
. . Asistencia y
Asistencia y NN : 0
N participacion activa en | 10%
participacion
clase
., . Resolucién
Evaluacion Resolucion de cjjs?tig(r;]gs de
continua cuestiones sobre 45% sobre 45%
racti mentales.
(préacticas) documentales documentales.
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Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PSICOLOGIA SOCIAL DEL TURISMO, DEL OCIO Y LA
CULTURA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 107513 Plan 2010 ECTS 3
Caracter OPTATIVO Curso Periodicidad SEMESTRAL
Area PSICOLOGIA SOCIAL

Departamento | PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador FERNANDO JIMENEZ MUNOZ Grupo /s 1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro ESCUELA DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
Despacho 43

Horario de tutorias Por determinar.

URL Web

E-mail fimunoz@usal.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Mencién de Gestion del Ocio y la cultura

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Pertenece a un bloque multidisciplinar. De caracter opcional.

Perfil profesional.

Gestion del Ocio y la cultura.
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3.- Recomendaciones previas

‘ Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

El turismo es una actividad donde predominan las interrelaciones sociales en un
contexto de tiempo libre y ocio, implicando distintos niveles: psiquico, social y cultural
En este escenario, la Psicologia Social adquiere una importancia singular. La asignatura
pretende proporcionar al alumno los conocimientos basicos sobre: concepto de ocio y
tiempo libre, percepcion de ocio, influencia del ocio en la calidad de vida, efectos
psicosociales del turismo, tipologia de los turistas, factores que influyen en la
percepcion de un destino turistico, influencia del turismo en los residentes (teoria de la
Identidad Social), etc. Pretendiendo que el alumno conozca la influencia reciproca del
intercambio psicosocial entre los distintos agentes de la experiencia turistica, potenciar
la satisfaccién de dicha actividad y atenuar posibles efectos negativos.

5.- Contenidos

- Ocio y tiempo libre: aspectos conceptuales

- Aproximacion psicosocial al concepto de turismo
- Antecedentes histéricos del ocio y el turismo

- El grupo social en el contexto turistico

- Motivacion y satisfaccion

- Ocio y calidad de vida

- Impacto psicosocial del turismo

- Turismo y cambio de actitud

- Turismo y estrés intercultural

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

E6 Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.

E12 Dirigir y gestionar (Management) los distintos tipos de entidades turisticas
E13 Manejar técnicas de comunicacion

E26 Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Transversales.

G1 Capacidad de analisis y sintesis

G3 Resolucion de problemas

G4 Toma de decisiones

G5 Trabajo en equipo

G6 Razonamiento critico

G8 Aprendizaje auténomo

G9 Adaptacion a nuevas situaciones
G10 Creatividad

G2 Comunicacion oral y escrita en espariol.

7.- Metodologias docentes

realizados individualmente o en grupo.

ideas.

Clases presenciales: presentacion de los contenidos fundamentales de la asignatura.
Clases practicas: los alumnos deberan exponer, analizar y debatir las distintas actividades

propuestas para la puesta en practica de los conocimientos adquiridos. Organizacion de
seminarios y debates, dirigidos a la presentacién y discusion de las lecturas y trabajos

Tutorias: Resolucion de dudas, adquisicion de informacién complementaria e intercambio de

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

. HORAS
presll(?\r:i:les. prgggﬁiiggs. aLtlrt?')tr):;J;o TOTALES

Sesiones magistrales 10 10 20

- Enaula 8 4 12

. - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 3 5 8
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12

TOTAL 26 49 75
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Libros de consulta para el alumno

- Castafio, J. M, (2005). Psicologia Social de los viajes y del turismo. Madrid: Thomson
Paraninfo.

- Martinez, V. (2006). Ocio y turismo en la sociedad actual. Madrid: McGraw-Hill.
- Sanchez, J.C. (2002/2010). Psicologia de los grupos. Madrid: McGraw-Hill

- San Martin Garcia, Jesus E. (1997/2004). Psicosociologia del ocio y el turismo. Malaga:
Aljibe.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

) OTROS TEXTOS DE INTERES

Garcia, M. A. y Gémez, L. (2003). Efectos de los talleres de ocio sobre el bienestar
subjetivo y la soledad en las personas mayores. Revista de Psicologia Social, 18 (1),
35-47.

Ortega, E. y Rodriguez, B. (2005). Importancia de la comunicacion en los destinos
turisticos internacionales: la percepcion de los turistas extranjeros en los destinos
espafioles. Cuadernos de Turismo, 15, 169-188.

Rodriguez, A., Betancor, V., Delgado, N., Rodriguez, R. y Pacios, A. (2008). Los
turistas nos visitan, los inmigrantes nos invaden. Un estudio de la percepciéon de
amenaza desde el concepto de grupalidad percibida. Revista de Psicologia Social,
23 (1), 41-52.

Rodriguez-Suarez, J. y Agullé-Tomas, E. (1999). Estilos de vida, cultura, ocio y
tiempo libre de los estudiantes universitarios. Psicothema, 11, 247-259.

Puertas, X. (2004). Animacion en el ambito turistico. Madrid. Sintesis.

San Martin, J. y Perles, F. (1998). Efectos del turismo en la actitud hacia la
superioridad de los valores sociales y culturales de la propia nacionalidad. Escritos
de Psicologia, 2, 27-42.

San Martin, J. y Perles, F. (2003). Percepcion del impacto turistico. Encuentros en
Psicologia Social, Vol. 1, 3, pp. 105-109.

San Martin, J. (2003). Relaciones interculturales en el contexto turistico. Boletin de
Psicologia, 77, 19-38.

Consideraciones Generales

Al ser una asignatura con un enfoque practico todas las pruebas realizadas iran dirigidas

a valorar la capacidad de los alumnos para evaluar la adquisicion de las competencias

de la asignatura de forma continua.

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion aplicado sera mixto y su valoracion se establece en los
siguientes términos:

[0 Evaluacién continua (60% de la calificacién). Reflejara el valor de los
ejercicios y trabajos presentados en clase.

[1 Examen final (40% de la calificacién). Consistira en una prueba objetiva.
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Instrumentos de evaluacion

Concepto de Evaluacion Tipo de prueba calificaciéon
Prueba final Examen 40%
Participacion e interaccion Asistencia al menos al 80% de las 10%
grupal sesiones + actividades en el aula
Evaluacion continua Exposicién de un trabajo en el aula 30%
Evaluacion continua Debates y dinamicas 20%

Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en la asignatura se recomienda la
participacion activa en todas las actividades y el uso de las tutorias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacién docente.
Ademas, para la recuperacion de las partes de evaluacion continua que el profesor estime
recuperables, se establecera un proceso personalizado a cada estudiante.
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