FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

Los horarios de tutoria se encuentran
actualizados en la pagina web de la facultad:

http://wwwO0.usal.es/webusal/node/22496



http://www0.usal.es/webusal/node/22496

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aplicadas a la

Educacion

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104.300 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 1° Periodicidad Cuatrimestral
Area Didactica y Organizacion Escolar

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Marcos Cabezas Gonzalez Grupo/s |1
Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion

Area Didactica y Organizacién Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho 43 (Edificio Europa)

Horario de tutorias Se concretaran al inicio de cada cuatrimestre

URL Web https://sites.google.com/site/mcabezasgo/

E-mail mcabezasgo@usal.es Teléfono | 923 29 46 30 Ext. 3403

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo basico de la Titulacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Adquirir las competencias basicas para el uso critico y creativo de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién, en concreto las herramientas digitales basicas, en su rol de
estudiante y como futuro profesional de la educacion

Perfil profesional.

Educador Social



https://sites.google.com/site/mcabezasgo/

3.- Recomendaciones previas ‘

‘ Ninguna.

4.- Objetivos de la asignatura

1. Adquirir un nivel de alfabetizacion en relacion a la cultura audiovisual y digital que permita un
desarrollo adecuado en el contexto de aprendizaje universitario.

2. Saber integrar y usar pedagogicamente las tecnologias de la informacion y comunicacion en
la practica profesional del educador o maestro.

3. Adquirir habilidades necesarias para generar nuevo conocimiento y comprometerse con el
aprendizaje para toda la vida (capacidad para colaborar, comunicar, crear, innovar y pensar
criticamente) y el desarrollo social.

4. Promover la ciudadania digital y la responsabilidad.

5.- Contenidos ‘

A) BLOQUE TEORICO:

TEMA 1. Sociedad de la informacion, sociedad del conocimiento y tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC).

TEMA 2. La informatica.

TEMA 3. Los sistemas multimedia.

TEMA 4. Internet.

TEMA 5. Educacion Social 2.0.

B) BLOQUE PRACTICO:

1. El mundo de la blogosfera. La Edusosfera. Cémo crear un blog.

2. Las redes sociales. La red de Microblogging Twitter.

3. Los marcadores sociales. Diigo, Delicious y Mr. Wong

4. Sindicacion y escritorios virtuales. Netvibes.

5. Copyright, copyleft y licencias en internet. Licencias creative Commons.
6. El video digital como medio de empoderamiento.




6.- Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales.

Competencias instrumentales

B1. Capacidad de analisis y sintesis

B2. Capacidad para la organizacion y planificacién de acciones y tiempos
B3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la lengua materna
B5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

B6. Gestionar la informacién de su ambito disciplinar y profesional
Competencias interpersonales

B8. Capacidad de critica y autocritica

B10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

B11. Dominar habilidades interpersonales

B12. Lograr un compromiso ético

Competencias sistémicas

B13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje

B14. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

B15. Desarrollar la creatividad

B16. Capacidad de liderazgo participativo

B17. Tener iniciativa y espiritu emprendedor

B19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Especificas.

E9. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion
socioeducativa.

E11l. Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados a los programas de
intervencion.

E12. Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos.

E13. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos basicos en los
medios y redes de comunicacion e informacioén (radio,

television, prensa, Internet, etc.).

E15. Conocer estrategias metodolégicas de investigacion adecuadas a los distintos ambitos
de conocimiento e intervencion social.

E16. Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion.

E17. Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos.

E24. Disefiar y aplicar, programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y
atencion a la diversidad.

E27. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencién en educacion y prevencion de
conflictos, maltrato y violencia de género.

E29. Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y
favorezcan el trabajo en entornos multiculturales.

E30 Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las
personas e instituciones objeto de la intervencion socioeducativa.

Transversales

Bl 23 Dominar las técnicas de observacion y registro.

Bl 24 Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias
de la informacién, documentacién y audiovisuales.

Bl 25 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un
informe de conclusiones.




7.- Metodologias docentes ‘

La metodologia de ensefianza combinara diversas técnicas con objeto de conseguir los
objetivos y competencias propuestas, tales como exposiciones por parte del profesor en forma
de clases magistrales para presentar los conceptos tedricos fundamentales; y clases practicas
en el aula de informatica para la realizacion de las exposiciones y de los ejercicios que permitan
adquirir los contenidos précticos.

Las tutorias individuales, tanto en forma presencial como online, tendrén la funcién de atender
preguntas y dudas de los alumnos sobre el desarrollo de las tareas propuestas, asi como
orientar en las estrategias de aprendizaje y trabajo académico que permitan obtener el mayor
éxito posible en la asignatura.

El campus virtual Studium servira de apoyo para la presentacion de materiales de asi como
para la realizacién de las tareas propuestas, y la entrega de trabajos a lo largo del curso.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horgs . ° Ho?as_ no tra}bajo Tg(')l'i/l_\ESS
presenciales. | presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 15 15
- Enaula
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 45 45
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 5 5 10
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 18 18
Preparacion de trabajos 5 10 30 45
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 77 28 45 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

AGUADED, J.I. y CABERO, J. (2002): Educar en red. Internet como recurso para la
educacion. Malaga, Aljibe.

AREA MOREIRA, M. (coord.) (2001): Educar en la sociedad de la informacion, Bilbao,
Desclée de Brower.

AREA MOREIRA, M. (2005): La educacion en el laberinto tecnoldgico. De la escritura a las
maquinas digitales. Barcelona, Octaedro.

BALLESTA, J., SANCHO, J.M. y AREA, M. (1998): Los medios de comunicacion en el
curriculum, Murcia, Ed. K.R.

CABERO, J. (Ed.) (2000). Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién. Madrid, Sintesis.
CABERO, J. (Coord) (2007). Tecnologia educativa. Madrid, McGraw Hill.

CABERO, J. (Coord) (2007). Nuevas tecnologias aplicadas a la Educacion. Madrid, McGraw
Hill.

CAMPUZANO, A. (1992): Tecnologias audiovisuales y educacion, Madrid, Akal.

CEBRIAN DE LA SERNA, M. y RIOS ARIZA, J.M. (2000): Nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion aplicadas a la educacion. Malaga, Aljibe.




CROOK, CH. (1998): Ordenadores y aprendizaje colaborativo, Madrid, MEC/Morata.

DE PABLOS, J. y JIMENEZ, J. (1998): Nuevas tecnologias. Comunicacién audiovisual y
Educacion, Barcelona, Cedecs.

FERRES, J. (1995): Television y Educacion, Barcelona, Paidés.

FERRES, J. y MARQUES, P. (Coord.) (1996-2008): Comunicacion educativa y nuevas
tecnologias, Barcelona, Praxis.

GARCIA-VALCARCEL, A. (2003): Tecnologia educativa. Implicaciones educativas del
desarrollo tecnolégico. Madrid, La Muralla.

GUTIERREZ, A. (1997): Educacién multimedia y nuevas tecnologias, Madrid, Ed. De la
Torre.

HARASIM, L., ROXANNE, S., TUROFF, M. y TELES, L. (2000): Redes de aprendizaje. Guia
para la ensefianza y el aprendizaje en red. Barcelona: Gedisa.

MAJO, J. y MARQUES, P. (2002): La revolucion educativa en la era Internet. Barcelona,
Praxis.

MARTINEZ, F. (2003): Redes de comunicacién en la ensefianza. Las nuevas perspectivas
del trabajo corporativo. Barcelona, Paidés.

MARTINEZ, F. y PRENDES, M.P. (2004): Nuevas tecnologias y Educacion. Madrid: Pearson
Prentice Hall.

MARTINEZ, O. y FORES, A. (2012): Acci6 social 2.0. Per crear, compartir i reinventar.
Barcelona: UOC.

MONEREO, C. (Coord.) (2005): Internet y competencias bésicas. Aprender a colaborar, a
comunicarse, a participar, a aprender. Barcelona, Graé.

ORTEGA CARRILLO, J.A. (1997): Comunicacién visual y Tecnologia Educativa, Granada,
Grupo Editorial Universitario.

ORTEGA CARRILLO, J.A. y CHACON, A. (2007): Nuevas tecnologias para la educacion en
la era digital. Madrid, Piramide.

SANCHO, J.M. (coord.) (1994): Para una tecnologia educativa, Barcelona, Horsori.
SEVILLANO GARCIA, M2 Luisa (Coord.): Nuevas tecnologias en educacion social, Madrid,
McGrawHill.

TEJEDOR, F.J. y GARCIA-VALCARCEL, A. (1996): Perspectivas de las Nuevas Tecnologias
en la Educacién, Madrid, Narcea.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Revistas electronicas sobre TIC en Educacion:

Cuaderns Digitals http://www.quadernsdigitals.net/

Didactica, Innovacion y Multimedia http://dewey.uab.es/pmarques/dim/revista.htm

Educaweb http://www.educaweb.com/esp/servicios/ monografico/ntaula/default.asp

Edutec http://www.uib.es/depart/gte/revelec.html

Eticanet: http://www.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/

Interactive Educational Multimedia http://www.ub.es/multimedia/iem/welcome.html

Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacién http://www.sav.us.es/pixelbit/

RED. Revista de Educacion a Distancia http://www.um.es/ead/red/

Red Digital http://reddigital.cnice.mec.es/5/index.html

RELATEC http://www.unex.es/didactica/RELATEC/revistas.htm

RELIEVE. Revista Electronica de  Investigacion y  Evaluacion  Educativa
http://www.uv.es/RELIEVE/

Revista electrénica de investigacién psicoeducativa http://investigacion-
psicopedagogica.org/revista/

Revista Fuentes http://www.revistafuentes.org/htm/portada.php?id_volumen=6

Revistas de ambito internacional sobre Tecnologia Educativa

British Journal of Information Technology for Teacher Education.
http://www.triangle.co.uk/jit/index.htm

Educational Technology. Revista mensual de Educational Technology Pub. ISSN: 0013-1962
700 Palidase Avenue, Englewood Cliffs, NJ 07632

Educational Technology Research and Development. Publicada por la Association for
Educational Communication and Technology (AECT), 1126,

16 NW Washington DC 20036.

Instructional Technology Research Online. http://www2.gsu.edu/~wwwitr/research.html
Interpersonal Computing and Technology. An Electronic Journal for the 2Ist Century. Revista




electrénica publicada por el Center for Teaching and

Technology de la Georgetown University. http://www.helsinki.fi/science/optek/

Journal of Technology Education. http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/

Quipus. La tecnologia de Ila enseflanza. Revista electronica.  México.
http://www.quipus.com.mx/artant.htm

REDIE. Revista Electronica de Investigacion Educativa, publicada por el Instituto de
Investigacion y Desarrollo de la Universidad Auténoma de la

Baja California. http://redie.ens.uabc.mx/

Research Reports. Publicacion electronica sobre investigacion en educacion.
http://www.ed.gov/pubs/OR/ResearchRpts/

RIED. Revista electrénica iberoamericana de educacion a distancia.
http://www.utpl.edu.ec/ried/

TechTrends.. Publicada por la Association for Educational Communication and Technology
(AECT), 1126, 16 NW Washington DC 20036. ISNN:

8756-3894. http://www.aect.org

Technology Education. Revista electronica. http://www.technology-in-educat

Consideraciones Generales

- Los contenidos del bloque tedrico seran evaluados al finalizar el desarrollo de la asignatura
por medio de una prueba escrita.

- Los contenidos del bloque practico seran evaluados por medio de la entrega de las
diferentes practicas propuestas al inicio del curso.

- Se tendr& en cuenta la participacion activa en las sesiones presenciales.

La calificacion final sera el resultado de la valorar el trabajo total realizado por el alumno en
la materia, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

1. Prueba escrita: 60%

2. Practicas de la materia: 40%.

Criterios de evaluacion

- Las respuestas en la prueba escrita se ajustan a la informacién desarrollada en los
contenidos tedricos de la materia.

- En cada una de las précticas se proporcionaran al alumno los criterios de evaluacion de las
mismas.

Instrumentos de evaluacion

- Prueba escrita.
- Practicas presentadas en Studium y en soportes web 2.0.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para poder aplicar los porcentajes expuestos en el apartado de consideraciones generales,
el alumno debe de obtener un minimo de 5 puntos tanto en la prueba escrita como en las
practicas de la materia.

Recomendaciones para la recuperacion.

No superar la prueba escrita y las practicas, supondrd tener que hacer la recuperacion.




EDUCACION Y CUTURA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104301 Plan 2010 ECTS 6
Caréacter Basica Curso 1° Periodicidad 1°" semestre
Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es
Datos del profesorado
Profesor Coordinador Angel Garcia del Dujo Grupo/s | 1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacién
Despacho 19 (Edificio Cossio)
Horario de tutorias Primer semestre: X, J 10-13
URL Web
E-mail agd@usal.es Teléfono | 923 294630 Ext. 3391

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Formacion Bésica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Permite conocer las caracteristicas, &mbitos, principios y valores de la educacion y
la cultura en la Sociedad de la Informacion, identificando los problemas, discursos
y practicas predominantes en nuestro tiempo.

Perfil profesional.
Materia fundamental en cualquier perfil profesional del educador social.



https://moodle.usal.es/
mailto:agd@usal.es

3.- Recomendaciones previas

No hay requisitos previos

4.- Objetivos de la asignatura

Conocer las caracteristicas, principios y valores de la educacion en la Sociedad de la
Informacion. Identificar y explicar los diversos escenarios de educacién. Comprender y
valorar los cambios culturales en las sociedades globales. Analizar e interpretar el
estado actual de la escuela y los enfoques predominantes de la educacion en la
sociedad actual.

5.- Contenidos

I. Andlisis de la educacion

Descripcion general del fenbmeno educacional en la sociedad actual: polisemia y
ambigliedad terminolégica. Ambitos de educacién: formal, no formal e informal.
Principios, dimensiones y valores en educacion.

Il. Analisis de la cultura

Concepto y procesos de diferenciacion cultural. Globalizacién y cambios culturales.
Identificaciébn de grandes contingencias en la evolucion de la cultura: lenguaje,
escritura y tecnologias digitales.

[ll. Educacion y cultura en la Sociedad de la Informacion

Educaciéon y post-modernidad. La crisis de la cultura escolar. La Sociedad de la
Informacion bajo la perspectiva de la gubernamentalidad.

6.- Competencias a adquirir

Especificas

E1. Describir, comprender y explicar los fenébmenos educativos en la Sociedad de la
Informacion (Comentario: capacidad para identificar y analizar los factores, aspectos
y dimensiones, que conforman los hechos y procesos educativos asi como las
relaciones que se establecen entre ellos).

E2. Analizar criticamente los valores de la educacion (Comentario: capacidad para
discernir valores y disvalores en educacion, su génesis, desarrollo y transmision).
E3. Caracterizar, diferenciar y relacionar los conceptos y sectores de la educacion
formal, no formal e informal (Comentario: capacidad para delimitar y ejemplificar los
conceptos de educacion formal, no formal e informal, hasta llegar a elaborar un
mapa representativo de los campos, corrientes explicativas y formas de intervencion
hoy en educacion no formal).

E4. Interpretar los cambios culturales en las sociedades globales (Comentario:
capacidad para identificar y valorar las repercusiones culturales mediadas por las
tecnologias digitales).

ES. Identificar los discursos y realidades educativas predominantes y emergentes en
la sociedad contemporanea (Comentario: capacidad para construir y valorar las
principales tendencias, corrientes teoricas y practicas educativas en la sociedad
actual).

Basicas

B1. Familiarizar al alumno con la terminologia de referencia habitual en




investigaciones, practicas y discursos sobre educacion, de manera que vaya
construyendo un entramado conceptual basico en torno a la educacién como hecho
y como intervencion.

B2. Conocer y manejar diversas fuentes, buscar e interpretar informacion relevante
para dar respuesta a los problemas actuales de la educacion social con rigor,
responsabilidad y fundamento cientifico.

B3. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a publico
diverso.

B4. Capacidad para el trabajo colaborativo y auténomo.

B5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de
actitudes vinculadas a concepciones éticas y deontoldgicas.

7.- Metodologias ‘

El profesor presentara el contenido teérico con metodologia expositiva en grupo
grande, con apoyo en graficos elaborados y proyectados con tecnologias digitales,
sefialando articulos y libros de referencia cuya lectura servird al alumno para
conectar informacion con competencias propuestas. Se hara especial hincapié en la
conexioén entre los contenidos de esta asignatura y los de otras que se desarrollen en
la misma unidad temporal. Seguidamente se realizar4n seminarios en grupo
mediano-pequefio sobre casos y problemas concretos en relacion con el contenido
presentado, previa lectura individual de los textos de referencia que se sefalen.
Durante las dos actividades anteriores se ofrecerd al alumno tutorias
individualizadas. El profesor motivara al alumno para el estudio y trabajo autbnomo
y se utilizaran sesiones de grupos pequefios para llevar a cabo tutorias sobre
temas particulares, con indicaciones precisas para la preparacion de la evaluacién.
De todo ello —tiempos, modos, espacios, documentacién de referencia- se
proporcionara al alumno informacién mediante la Guia del Alumno en la plataforma
de la USAL (Studium), donde se llevaran a cabo también consultas y comentarios
sobre los contenidos de la asignatura.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hora; Horas no auténomo TOTALES
presenciales | presenciales

Clases magistrales 36 36
Clases précticas 10 12 22
Seminarios 10 12 22
Exposiciones y debates 6 10 16
Tutorias 6 6
Actividades no
presenciales
Preparacion de trabajos 22 22
Otras actividades
Exdmenes 4 22 26
TOTAL 72 78 150

9.- Recursos ‘



Libros de consulta para el alumno

BOAVIDA, J. e GARCIA DEL DUJO, A. (coords.) (2007) Teoria da Educac&o.
Contributos Ibéricos. Coimbra, Imprensa da Universidade de Coimbra.

GARCIA ARETIO, L.; RUIZ CORBELLA; M. y GARCIA BLANCO, M. (2009) Claves
para la educacidn. Actores, agentes y escenarios en la sociedad actual. Madrid,
Narcea-UNED.

GARCIA CARRASCO, J. y GARCIA DEL DUJO, A. (1996, 2001) Teoria de la
Educacion, vol. y Il. Salamanca, Ediciones Universidad.

NAVAL, C. (2008) Teoria de la Educacion. Plamplona, Eunsa.

PEIRO i GREGORI, S. (coord.) (2005) Nuevos espacios y nuevos entornos de
educacion. Alicante, Editorial Club Universitario.

PENA CALVO, J. V. y FERNANDEZ GARCIA, C. M. (coords.) (2009) La escuela en
crisis. Barcelona, Octaedro.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Red Espafiola de Revistas Cientificas de Educacién http://www.rerce.es

Consideraciones Generales

La nota final saldra de una serie de pruebas distribuidas a lo largo del semestre, en
base a los siguientes instrumentos y criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion

Comprobacién de adquisicion de competencias

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA COMPETENCIAS
EVALUACION EVALUAQDAS

El, E2, E3, E4, E5

Pruebas objetivas (tipo test) 30% B1, B2, B3, B4, B5

Pruebas de desarrollo (pruebas El,E2 E3, B4, E5

escritas) 20% B1, B2, B3, B4, B5

Pruebas de preguntas cortas (pruebas 10% El, E2 E3 E4,ES

escritas) 0 B1, B2, B3, B4, B5

El, E2, E3, E4, E5

Entrega y exposicion de trabajos 40% B1, B2, B3, B4, B5
100%

Recomendaciones para la evaluacion

Abordar la materia desde el conocimiento, la reflexiéon y la observacion de la realidad




| educativa

Recomendaciones para la recuperacion

Se haran individualmente




Vicerrectorado de Docencia — Universidad de Salamanca

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

104302 Plan 2011 ECTS
Codigo
Troncal Curso 1° Periodicidad | cuatrimestral
Caracter
) PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION
Area
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Departamento
Plataforma Plataforma Studium
Virtual https://moodle.usal.es/
URL de acceso

Datos del profesorado

José Maria Sanchez Sanchez Grupol/s 1
Profesor Coordinador
Psicologia evolutiva y de la Educacion
Departamento
Psicologia Evolutiva y de la educacion
Area
Facultad de Educacién
Centro
Facultad de Educacién
Despacho
Horario de Tutorias Jueves : 20,00 21,00 Viernes: 16,00 — 18,00 h
https://moodle.usal.es/
URL Web
Chesan@usal.es Teléfono
E-mail

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y DE LA EDUCACION

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocer los contenidos y procesos basicos responsables del desarrollo del sistema
de capacidades humano a lo largo del ciclo vital.

Perfil profesional.
En torno a conocimientos de Psicologia, Antropologia, Sociologia, y Educaciéon




Vicerrectorado de Docencia — Universidad de Salamanca

necesarios para los profesionales que van a ser formados en Educacién Social. |

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas.

4.- Objetivos de la asignatura

e Adquisicion de conocimientos conceptuales centrales sobre el cambio y el desarrollo psicoldgico como
procesos determinantes de la adquisicion de competencias.

e Reconocer las variables relacionadas con los procesos de cambio psicoldgico en cada edad evolutiva asi
como los factores que inciden en las variaciones interindivuales

e Diferenciar los factores disposicionales y contextuales como determinantes del cambio psicoldgico a lo
largo de las diferentes etapas evolutivas

e Identificar diferencialmente los componentes caracteristicos del desarrollo cognitivo, afectivo, social y
lingUistico en cada etapa evolutiva.

e Aplicar los conocimientos bésicos sobre el desarrollo para explicar conductas de la infancia,
adolescencia y adulted.

e Conocer algunos procedimientos, metodologias y técnicas mas comunes utilizados para el estudio de los
procesos evolutivos

e Establecer relaciones coherentes entre el desarrollo humano, el disefio de la accién educativa y los
condicionantes sociales

o Reflexionar sobre propuestas concretas de andlisis de situaciones y ejemplos sobre el desarrollo
humano.

5.- Contenidos

El objetivo general es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano desde el nacimiento hasta la
senectud desde una perspectiva integrada, mediante el conocimiento de las teorias, métodos e investigacion
propios de la Psicologia Evolutiva.

1. Concepto y caracteristicas del Desarrollo. La Psicologia del desarrollo com disciplina cientifica. Nocion
de Cambio. El Ciclo Vital. Anlisis por Etapas. Métodos de investigacion

2. El desarrollo en el primer afio de vida. Competencias perceptivas, comunicativas y de actuacion. Los
programas de interaccion primaria

3. Eldesarrollo afectivo social. El Apego. Las emociones. Competencia social
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4.  Concepto y adquisicion del lenguaje.. Las funciones lingiisticas. Los inicios de la comunicacion.
Desarrollo de la comunicacion prelinglistica. Factores responsables de la adquisicion del lenguaje.
Teorias sobre su desarrollo. Los codigos fonolégico, semantico, morfosintactico y pragmatico. El juego
simbdlico. Los contextos linguisticos.

5. El desarrollo cognitivo. Estructuras y Funciones. Modelo de Piaget. El desarrollo en el periodo
sensoriomotor, pereoperacional, operaciones concretas y operaciones formales. Aportaciones del
procesamiento de la informacidn y neopiagetianos.

6.  Desarrollo social. Procesos mentales, conductuales y afectivos de socializacion. El desarrollo moral:
modelo de Kohler y Piaget.. Razonamiento y comportamiento moral. Conocimiento social de los
sistemas e instituciones sociales

7. Desarrollo de la personalidad. Conocimiento interpersonal.. Agentes sociales y desarrollo de la
personalidad. Influencias socializadoras de la familia y de la escuela. El conocimiento de si mismo.
Identidad y tipificacion sexual.

8.  El desarrollo en la adolescencia. Principales caracteristicas. El desarrollo social, cognitivo y afectivo en
la adolescencia. Relaciones de apego en la adolescencia.

9.  Laadulted. Insercion social. Condiciones personales, afectivas y sociales. Procesos cognitivos.

10. Elacceso a la paternidad. Cambios biol6gicos, afectivos y sociales en la madre.

11. Lavejez. Caracteristicas cognitivas, afectivas y sociales. El deterioro cognitivo. La sabiduria. Influencia
de otros entornos.

Especificas.
o Conocer los fundamentos teéricos (pedagogicos, socioldgicos y psicologicos) de la
intervencion socioeducativa.
O Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos &mbitos de estudio sobre el desarrollo
o Conocer las caracteristicas fisiologicas, psicologicas y sociolégicas de las diferentes etapas
en el desarrollo evolutivo de las personas.
a Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de los fenémenos evolutivos
o Diferenciar conceptualmente los determinantes sociales e individuales que posibilitan el
cambio evolutivo.
Transversales.

B1. Capacidad de andlisis y sintesis

B.2. Capacidad para la organizacion y planificacion de acciones y tiempos
B.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en lengua materna
B.5. Utilizar las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

B.6. Gestionar la informacién de su ambito disciplinar y profesional

B.7. Capacidad para la resolucién de problemas y toma de decisiones
B.8. Capacidad critica y autocritica

B.9. Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en
distintos contextos

B.10. Reconocer y respetar la diversidad

B.11. Dominar habilidades interpersonales

B.12 . Lograr un compromiso ético
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B.13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje
B.14. Capacidad de adaptacién a situaciones nuevas

B.18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

7.- Metodologias docentes

CARACTER ACTIVIDAD % HORAS | COMPETENCIAS QUE
(ECTS) | DESARROLLA
Clase expositiva Leccion magistral 15,65 235 E5, E9, E14, E17, E29
(grupo grande) B1, BS5, B6, B8, B10, B12, B13, B18
Andlisis de casos 3,65 55 E9, E14,E28, E29
B1, B3, B7, B8, B9, B10, B12, B14
Aprendizaje basado 3,65 55 E9, E14,E28, E29
° en problemas B1, B2, B5, B6,B7, B12, B13,B14
= Seminario —
= practico Exposiciones, 73 11 E5, E9, E28, E29,
g 2 (grupo mediano- discusiones y B1, B2, B3, B8, BY, B10, B11, B18
5 g pequefio) debates
“g 7} Aprendizaje basado
g E en proyectos
§ Précticas en aula de 1 15 El4
E informatica B5,B6
Tutoras Individual 0,6 1 E5,E14,E17,E29
(atencion B3, B5, B6,B7, B8, B10,B11, B12,
personalizada) B13,B18
Grupo reducido 5 75 E5,E14,E17,E28, E29
B1, B3, B5,B6,B7, B8, B10, B11,
B12,B13
Auténomo 24,15 36,25 E5, E14,E17,E29
B1, B2, BS, B6, B7, B8,
o Estudio B10,B12,B13
% En grupo 6 9 E5,E14,E17,E29
7 = B5,B6,88,810,B13
- O
S é Trabajos, Proyectos, 11 16,5 E5,E9,E14
©
5 o casos B1, B2, B3, B7, B8, B9, B10, B12
- O
°§ Q Exposiciones 38 57 E5,E9,E14
=) Preparacion B1, B2, B3, B7, B8, B9, B10, B11,
= B12, B14
Evaluacion 18 27 E5,E14,E17,E29
B1, B2, B5,B6,B7, B8,B10,B13
100% 150 h.
(6 ECTS)
Actividades introductorias:
e Propuesta de objetivos de cada tema y forma de abordar la asignatura
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e Preguntas a los alumnos sobre conocimientos previos e intereses
e Presentacion de situaciones procedentes de la vida real
Actividades teoricas:
e Clase magistral como plataforma de transmision de contenidos nucleares de la materia
e Andlisis y reflexion en el aula de situaciones propuestas
e Presentacion de modelos
Actividades préacticas:
Practicas directas en el aula:
e Resolucion de cuestionarios
e Trabajo en grupo para resolucion de casos
e Presentacion de videos
e Presentacion de situaciones-problema para resolucion de cuestiones metodoldgicas

Seminarios:

e Desarrollo de contenidos relevantes con pautas para dirigir el trabajo de reflexion de los alumnos

Debates:

o Reflexién en voz alta sobre tematicas relacionadas con el desarrollo en infantil, adolescencia y adulted

e Discusion en clase sobre articulos leidos previamente
Atencion personalizada:

e Tutorias de grupo / tutorias individualizadas

e Respuesta mediante e-mail al trabajo individual
Actividades préacticas autbnomas:

e Elaboracion de trabajos individuales

e Elaboracion de un trabajo en grupo

e Resolucion de casos propuestos desde la plataforma Studium

e Andlisis individual de contenidos tedricos y de bibliografia
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Pruebas de evaluacion:

Resolucién de casos préacticos de forma individual

e Prueba escrita final sobre el desarrollo de los contenidos del programa

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Hora_s Horas_no autbnomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 42 20 70
Clases practicas 16 16 32
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 5 5 5
Tutorias 12 12
Actividades no presenciales 20
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades 10
Examenes 4 4
TOTAL 81 20 71 172

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

MARCHESI,A., COLL,C. Y PALACIOS,J. (1990) Desarrollo psicoldgico y educacion.
Madrid. Alianza (Vol. I-1I-11l)

HERRANZ, Y.., SIERRA, P. (2002) Psicologia Evolutiva I. Vol 2. Desarrollo Social.,
Madrid UNED

VEGA,.M, CARRIEDO, N. (2006) Psicologia Evolutiva I. Vol I. Desarrollo Cognitivo y
Lingiistico, Madrid UNED

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
FLAVELL, J.H. (1979) La psicologia de J. Piaget. Piados. Buenos Aires
KOUZULIN, A. (1994) La Psicologia de Vygotsky. Madrid. Alianza

KARMILOFF-SMITH, A. (1996) Mas alla de la modularidad de la mente, Madrid.
Alianza

BOLIVAR, A. (2010) Competencias basicas y curriculo. Madrid. Sintesis
FODOR, J. (1996)

ABELL,S.K., LEDERMAN,N.G. (2007) Handbook of research on science education.
N.Y. Routledge.

MARIN, M. (1987) El potencial de aprendizaje. Barcelona. PPU

KAYE, K. (1982) La vida mental y social de bebé. Barcelona Piados
PIAGET, J. (1926) La representacion del mundo en el nifio. Madrid. Morate
PIAGET. J. (1932) La representacion del mundo en el nifio. Madrid. Sintesis

VYGOTSKY, L..S. (1977) La formacion de los procesos psicolégicos superiores.
Madrid. Critica
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LOPEZ,F. (1994) El Desarrollo Social. Madrid. Alianza.
Ademés existira una bibliorafia seleccionada de capitulos y articulos de revistas que se
propondra al alumno actualizandola cada curso académico.

Consideraciones Generales

La comprobacion de la consecucion de competencias en los alumnos se efectuara
por una prueba escrita global que requerira de la reflexién sobre los contenidos
trabajados. Ademas los alumnos deberan cumplimentar recensiones sobre articulos
tedricos concretos ademas de realizar diferentes aplicaciones practicas de los
contenidos tratados en clase.

Criterios de evaluacion

1. Adecuacién concreta a los contenidos propuestos en las cuestiones a
resolver en la prueba escrita realizada al finalizar el curso

2. Evidenciar un conocimiento de los procesos evolutivos y su relevancia en la
adaptacion al entorno

3. Estructurar las ideas con una légica que evidencie las relaciones entre los
fendmenos del desarrollo y sus dimensiones cognitivas, afectivas y sociales.

4. Composicion escrita en la que se maneje la causalidad, comparacién,
secuenciacién y diferenciacién entre fenémenos

5. Ampliacién de los contenidos de clase por los bibliograficos
6. Asistencia a clase
Criterios especificos de calificacion:
A) La prueba escrita integra el 80% de la calificacion final.
B) El 10% de lla recension de as lecturas bibliograficas.

C) El 10% dependera de los trabajos y resolucién de las actividades
propuestas por el profesor

Instrumentos de evaluacion

1. Examen final escrita sobre contenidos impartidos en clase
2. Trabajos escritos sobre reflexidn bibliografica
3. Realizacién de supuestos practicos en clase

Recomendaciones para la evaluacion.

a) Seguir de forma continua las clases presenciales

b) Dar a conocer a los alumnos los criterios de evaluaciéon

c) Lectura de libros, articulos y capitulos propuestos para cada unidad
d) Efectuar las sesiones de practicas
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Recomendaciones para la recuperacion.

e) Dominar la base de la asignatura (impartida en clase)

f) Reflexionar sobre los bloques de contenidos (no solo retener datos
sin sentido)

g) Los alumnos que justifiquen la imposibilidad de efectuar el examen en
la primera convocatoria podran presentarse en segunda convocatoria
manteniendo las mismas condiciones.

11.- Org anizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

noras | hors | Medetoras | nedenoras | TOIRNE | CECRES | oves

SEMANA Sesiones | Sesiones Exp05|p|or]es Tut.or}as lecturas No Actividades
tedricas practicas y Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1 4 0

2 4 0

3 4 0

4 2 2

5 3 1 1

6 2 1 1

7 3 1

8 4 0

9 4 0

10 3 0 1

11 3 1

12 3 1

13 3 1 1

14 4 0

15 4 0

16 3 0 1

17 3 1

18 3 1

19 3 0 1
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los Cursos de Adaptacion para Titulados

SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104303 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basico Curso 1° Periodicidad ler. Semestre
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium

Plataforma

Virtual URL de https:/ /moodle.usal.es/
Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Valentina Maya Frades Grupo/s | 1

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Educacion

Despacho 10 (Edificio Europa)

Horario de tutorias ler. Semestre: Lunes: 10 a 12, martes: 10 a 12, miércoles: 10 a
12 horas.
2°. Semestre: Lunes: 10 a 13, martes: 10 a 13 horas.

URL Web

E-mail vmaya@usal.es Teléfono | 923 294631 Ext.: 3395

2.- Objetivos de la asignatura

e Adquirir los conocimientos sociolégicos que posibiliten la comprensién de la sociedad y del
papel que en ella juega el educador social.

e Desarrollar la capacidad para realizar un analisis critico y objetivo del comportamiento humano.

e Promover el estudio del comportamiento humano considerando la diversidad cultural: raza,
género, etnia, etc.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los Cursos de Adaptacion para Titulados

e Manejar un concepto claro de la socializacién y su importancia en el desarrollo del individuo.

®  Analizar las resistencias en la construccion de un sistema educativo igualitario para hombres y
mujeres.

3.- Contenidos ‘

1. La sociologia: su naturaleza y ambito.
1.1. Definicién y objeto de la sociologfa.
1.2. Concepto y caracteristicas de la sociologfa como disciplina cientifica: su origen histérico.
2. Culturay sociedad.
2.1. Analisis tedrico de la cultura y sociedad.
2.2. El proceso de socializacion.
3. Sistema normativo y control social.
3.1. Control social.
3.2. Conformidad y desviacién social.
4. El género.
4.1. Socializacion del género
5. Estratificacién social.
5.1. Desigualdad y diferenciacion sociales.
5.2. Sistemas de estratificacion social historicos
6. La etnia.
6.1. Grupos étnicos
6.2. minorias
6.3. raza en las sociedades plurales
7. Interaccién social, grupos e instituciones
7.1. Accidn, interaccion y relacion sociales.
7.2. La sociologia de la vida cotidiana
8. La familia.
8.1. Conceptos: parentesco, familia y matrimonio.
8.2. Familia y cambio social
9. Educacién.
9.1. Concepto socioldgico de educacion.

9.2. La relacion entre educacion y trabajo

4.- Competencias a adquirir ‘
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los Cursos de Adaptacion para Titulados

Especificas.
E1. Comprender las referencias histéricas, politicas, sociales y culturales de la Educacién.

E5.Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociologicos y psicolégicos) de la intervencion
socioeducativa.

E25.Disefar, aplicar, organizar y gestionar programas y recursos de intervenciéon en educacién intercultural
y atencion a la diversidad.

E27. Disefiar, aplicar, organizar y gestionar programas y recursos de intervencién en educaciéon y
prevencién de conflictos, maltrato y violencia de género.

Transversales.

B1. Capacidad de anilisis y sintesis

B2. Capacidad para la organizacion y planificacién de acciones y tiempos

B7. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones Interpersonales
B8. Capacidad de critica y autocritica

B10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

B11. Dominar habilidades interpersonales

B13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje

B15. Desarrollar la creatividad

B18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

5.- Metodologias ‘

e Clases teoricas —leccién magistral— (grupo grande), de los contenidos de la materia

e Seminarios, talleres o clases practicas en las que se aplicaran los contenidos adquiridos a
situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos.

e Visionados de videos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo
cual permitird iniciarse en las competencias previstas.

e Actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (preparacién de lecturas, trabajos,
etc.) para cuya realizacién podran solicitar el apoyo del profesorado

6.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los Cursos de Adaptacion para Titulados

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 18 36 54
Clases practicas
- En el laboratorio
-  Enaula
- Enaula de Informatica
- De campo
- Devisu
Seminarios 14 14
Exposiciones y debates 14 16 30
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento
online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (especificar)
Examenes 8 18 26
TOTAL 60 90 150

7.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

GIDDENS, A. (1995). Sociologia, Madrid: Alianza Universidad.
CONTRERAS Fernando R. (2009). Re(d)unidos Cultura, innovacion y comunicacion, Barcelona: Anthropos.

GARCIA GARCIA, J.I. (2007) “Cultura” en BARANANO, A,; GARCIA, J.I; CATEDRA, M. Y
DEVILLARD, M.J., (coord.). Diccionario de las Relaciones interculturales. Diversidad y globalizacion. Madrid:
Universidad Complutense. Pp. 47-51.

GEERTZ, C. (1996). La interpretacion de las culturas, Madrid. Gedisa
IGLESIAS Leonardo (2007). La cultura contemporinea y sus valores, Barcelona: Anthropos

BERGER, Peter L. y LUCKMANN. (1993). La construccion social de la realidad, Buenos Aires: Amorrotu. (pp.
165-185)

MACIONIS, J.J. Y PLUMMER, K. (2007). Sociologia, Madrid: Pretice Hall.

ACKER, Sandra (1995). Género y educacion: reflexciones socioldgicas sobre las mujeres, la enseiianza y el feninismo,
Madrid: Narcea.

MARTINEZ QUINTANA, V. (Coordinadora) (2006). Problemas sociales de género en el mundo global, Madrid:
Centro de Estudios Ramoén Areces.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

WORSLEY, Peter et al. (1979). Introduccion a la Sociologia, Madrid: Ediciones del Castillo. (pp. 3-
45).

ALMEIDA, L. (1991). Sociedad, cultura y educacion. Madrid: Universidad Complutense de Madrid.
ALSINA, Miguel Rodrigo, (1999). Comunicacion intercultural, Barcelona: Editorial Anthropos.

BECKER, Howard, S., (1971). Los extrasos. Sociologia de la desviacidn, Buenos Aires: Tiempo
Contemporaneo.

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, A. (1999), Tratado de Criminolggia, Valencia: Tirant Lo Blanch.

http://www.iesaa.csic.es /archivos/documentos-trabajo/2005/03-05.pdf
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los Cursos de Adaptacion para Titulados

http://www.lapaginadelprofe.cl/cultura/7cultkolb.htm

http://www.voutube.com/watch?v=1pPrI3wv3LQ&plavnext from=PL&feature=
PlayList&p=A3DF02E8B7A138BD&playnext=1&index=14

8.- Evaluacioén ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluaciéon de la asignatura esta basado en procedimientos de evaluacién continua
del estudiante. La nota final sumativa se obtendra como la media ponderada del nivel de
conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas a lo largo del semestre.

Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE
EVALUACION | COMPETENCIAS QUE SE
EVALUA

Pruebas objetivas (tipo test)

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 50% E1,E5

Pruebas de preguntas cortas (pruebas escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales)

Resolucion de casos practicos (analisis 10% E25, B1, B8
documentos)

Entrega de ¢jercicios (cuaderno de practicas) 10% E25, B1, B8
Entrega de trabajos 30% E1, E5

Entrevista/debate con el profesor -

100%
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http://www.youtube.com/watch?v=1pPrI3wv3LQ&playnext_from=PL&feature=%20PlayList&p=A3DF02E8B7A138BD&playnext=1&index=14
http://www.youtube.com/watch?v=1pPrI3wv3LQ&playnext_from=PL&feature=%20PlayList&p=A3DF02E8B7A138BD&playnext=1&index=14

TECNICAS Y HABILIDADES DE COMUNICACION

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104304 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad 1¢" semestre
Area Didactica y Organizacién escolar.

Teoria e Historia de la Educacién.
Métodos de Investigacion y Diagndstico en educacion.

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion.
Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion.

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Cieza Garcia Grupo/s |1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho 15 (Edificio Cossio)
Horario de tutorias Jueves: 10-13 y 17-20 horas
URL Web
E-mail jacg@usal.es Teléfono | 923 294630 Ext. 3381
Profesor Coordinador Juan Francisco Martin lzard Grupo/s |1
Departamento Did4ctica, Organizacion y Métodos de Investigacion
Area Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho 31 (Edificio Europa)
Horario de tutorias Martes: 11-14 horas.
Jueves: 11-14 horas.
URL Web
E-mail ffmi@usal.es Teléfono | 923 294630 Ext. 3404
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mailto:jacg@usal.es
mailto:jfmi@usal.es

Profesor Coordinador Azucena Hernandez Martin Grupo/s |1
Departamento Didactica, Organizacién y MIDE

Area Didactica y Organizacién Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho 38 (Edificio Europa)

Horario de tutorias Martes y miércoles, de 10:00 h a 13:00 h

URL Web

E-mail azuher@usal.es Teléfono | 923394630 Ext. 3404

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Formacion Basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El bloque de Formacion Béasica constituye un nucleo comun a las titulaciones de la
Facultad de Educacién, con especificaciones para cada titulacion.

Perfil profesional.

Es una materia imprescindible para la formacion del Educador Social, por lo tanto
abarca un grupo de competencias necesarias para todos los perfiles profesionales
de la titulacion y para todas las menciones

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

1. Reflexionar sobre el proceso de comunicacion interpersonal como medio a través del
cual nos relacionamos con los demas de una manera 6ptima y satisfactoria.

2. Explicitar y ejercitar habilidades de comunicacion (escrita e interpersonal) capaces de
garantizar un minimo de efectividad en la comunicacién con los demas.

3. Adquirir las estrategias necesarias para abordar la resolucion de problemas y conflictos
de comunicacion interpersonal en situaciones educativas.

4. Interiorizar una actitud positiva hacia la puesta en practica en la vida personal,

académica y profesional de las habilidades y estrategias aprendidas.




5.- Contenidos ‘

1. Introducciéon al proceso de comunicacion interpersonal. Elementos, tipologia y
principales obstaculos y dificultades.

2. La comunicacion escrita como habilidad interpersonal: estrategias para una
comunicacion escrita eficaz: el resumen, el mapa conceptual, la recension, el
esquema...

3. Habilidades para la comunicacién interpersonal: asertividad, empatia, escucha
activa, dialogo, hablar en publico, afrontar criticas...

4. Estrategias para la resolucion de problemas y conflictos de comunicacién
interpersonal en situaciones educativas: arbitraje, conciliacién, mediacion y
negociacion.

6.- Competencias a adquirir ‘

Especificas

E29. Adquirir habilidades sociales y de comunicacién interpersonal basicas que posibiliten y
favorezcan el trabajo en entornos multiculturales.
E30. Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las

personas e instituciones objeto de la intervencion socioeducativa.

Generales

Instrumentales

B3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

B6. Gestionar la informacion en su ambito disciplinar y profesional.

Interpersonales

B9. Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos.

B11. Dominar habilidades interpersonales.




CARACTER ACTIVIDAD % COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA
Clase expositiva | Leccién magistral 6" 7% E18
[ (grupo grande)
c
g E Anélisis de casos 32% T3,T5, 76
2 - B2, B4, B5, B6
$ % Seminario o
5 P Aprendizaje
2 préctico
o ; Basado en
5 (grupo mediano- Proyectos
s O pequerio)
c Z .
S u Précticas en aula
ER de informéatica
C @
g Tutorias Individual 1'3% El8
= (atenciéon B2, B4, B5, B6
personalizada) Grupo reducido
Trabajo Auténomo 1171% E18, B5, T6
personal del | gsydio . E18
i En grupo 11'1%
estudiante grup 0 B2, B4, BS, B6
PRESNE?\ICM\L Trabajos 112% E18
Proyectos, casos B2, B4, B, B6
Preparacion Exposiciones 133% T2, E14
Evaluacion 13'3% E18
B2, B4, B5, B6
T3, T5,T6
100%

Presentacion de la materia y del plan de trabajo: Todos los profesores de la asignatura y haran
una presentacion de los objetivos y el programa de la asignatura, asi como del plan de trabajoy
la forma y criterios de evaluacién.

Lecciones magistrales (tedricas): Exposicion por parte del profesor y ante el grupo grande, de
los contenidos basicos y fundamentales de la materia en un ambiente en el que se promovera
activamente la interaccién profesor-alumno.

Seminarios practicos, talleres, clases practicas: Se abordaran en grupo mediano situaciones y
contextos reales a partir de analisis de casos y simulaciones, todo ello a partir de lecturas
previas y manejo de documentacion basica.

Tutorias: (presenciales y on-line): Facilitard el asesoramiento y orientacion (individual o en
grupo pequefio) en relacidn al trabajo individual y grupal de los alumnos, ya éste orientado al
aprendizaje de competencias o bien a la presentacion y demostracién ante el profesor de
resultados de aprendizaje a través de pruebas de evaluacién.

Estudio y trabajo en grupo: El aprendizaje cooperativo y la dindmica de grupos estaran siempre
presentes como estrategia metodoldgica de ensefianza-aprendizaje, no soélo para la adquisicion
de conocimientos, sino también para la asimilacion, integracién y aplicacion de los contenidos
aprendidos y de las actividades practicas realizadas. Asimismo, preparaciéon de examen,
resoluciéon de casos practicos y desarrollo de simulaciones orientadas a la presentacion vy
demostracién de resultados de aprendizaje.

Estudio y trabajo auténomo, no sélo para la adquisicién de conocimientos, sino también para
la asimilacién, integracién y aplicacion de los contenidos aprendidos y de las actividades
practicas realizadas. Asimismo, preparacién de examen, resolucién de casos practicos y




desarrollo de simulaciones orientadas a la presentacién y demostracion de resultados de
aprendizaje.

e El alumnado dispondrd de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una
descripcion completa del programa de la materia a lo largo del semestre, con las peculiaridades
que se incorporen cada curso académico, en funcidn de los avances cientificos producidos en la
materia.

e Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Universidad de Salamanca, proporciona
una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle.

e La Coordinacion Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del semestre.
Se piensa en establecer mecanismos de coordinacion docente que asegure un planteamiento
de actividades formativas y de evaluacién compartida y coherente. Esta coordinacién debera
entenderse tanto en el disefio del plan docente de cada asignatura implicada en la materia
como entre las distintas materias que conforman el mddulo o, dentro del semestre, con
respecto al resto de materias del mismo.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horﬁisogzgldas por aloegcg‘izor Horas de trabajo HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Clases magistrales 10 10
Clases practicas 44 44
Seminarios
Exposiciones y debates 20 20
Tutorias (individuales y grupales) 2 2
Actividades no presenciales
Estudio y preparacion de trabajos. 50 50
Examenes 4 20 24
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Aguirre A. y otros (2005). La mediacion escolar. Una estrategia para abordar el conflicto.

Barcelona: Grad.

Ballenato Prieto, G. (2006). Comunicacion eficaz: teoria y practica de la comunicacion
humana. Madrid: Piramide.

Binaburo, J. A.; Mufioz, B. (2007). Educar desde el conflicto. Guia para la mediacién
escolar. Barcelona: CEAC.

Brandoni, F. (coord.) (2009). Mediacién escolar. Aportes e interrogantes. Resolucion de
conflictos. La adquisicion de normas sociales. Madrid: CEP.

Castanyer, O. (1996) La asertividad. Expresion de una sana autoestima. Bilbao, Desclee de
Brouwer

Estangueiro, A. (2006). Principios de comunicacién interpersonal. Para saber tratar con las



http://www.casadellibro.com/libros/ballenato-prieto-guillermo/ballenato2prieto32guillermo
http://www.casadellibro.com/libro-comunicacion-eficaz-teoria-y-practica-de-la-comunicacion-humana/1077743/2900001107790
http://www.casadellibro.com/libro-comunicacion-eficaz-teoria-y-practica-de-la-comunicacion-humana/1077743/2900001107790

personas. Madrid: Narcea.

Guell, M. (2005) ¢Por gué he dicho blanco si queria decir negro? Técnicas asertivas para el
profesorado y formadores. Barcelona: Grad.

Herndndez, A. y Quintero, A. (2005). Mejorando la composicion escrita. Estrategias de
aprendizaje. Malaga: Ediciones Aljibe

Hofstadt, J. C. Van-der (2005). El libro de las habilidades de comunicacion: como mejorar la
comunicacién personal, Madrid: Diaz de Santos.

Ledn, B. (2002). Estrategias para el desarrollo de la comunicacion profesional. México:
LIMUSA.

Lucia, B. (2008). Habilidades de comunicacion. Programa de entrenamiento. Madrid:
Ediciones Universidad Autonoma de Madrid.

Martinez Zampa, D. (2009). Mediacion educativa y resolucion de conflictos. Madrid: CEP.

Munné, M. y Mac-Crahg, P. (2006). Los 10 principios de la cultura de la mediacion,
Barcelona: Grad.

Pinazo Hernandis, S. y Berjano Peirats, E. (2001). Interaccién social y comunicacion:
practicas y ejercicios. Valencia: Tirant lo Blanch.

Roca Villanueva, E. (2005). Como mejorar tus habilidades sociales: programa de
asertividad, autoestima e inteligencia emocional. Acde ediciones.

Torrego, J. C. (Coord.) (2002). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Manual
para la formacion de mediadores. Madrid: Narcea.

Vinyamata Camp, E. (2006). Aprender mediacion. Barcelona: Paidos.

Trevithick, P. (2002). Habilidades de comunicacion en intervencién social: manual préactico.
Madrid: Narcea.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura estd basado exclusivamente en procedimientos de
evaluacidon continua del estudiante. La nota final sumativa se obtendra como la media



http://www.casadellibro.com/libro-habilidades-de-comunicacion-programa-de-entrenamiento/1224072/2900001282152
http://www.casadellibro.com/libro-interaccion-social-y-comunicacion-practicas-y-ejercicios/794457/2900000805166
http://www.casadellibro.com/libro-interaccion-social-y-comunicacion-practicas-y-ejercicios/794457/2900000805166
http://www.casadellibro.com/libros/roca-villanueva-elia/roca2villanueva32elia
http://www.casadellibro.com/libro-como-mejorar-tus-habilidades-sociales-programa-de-asertividad-a-utoestima-e-inteligencia-emocional-2-ed/1070346/2900001099581
http://www.casadellibro.com/libro-como-mejorar-tus-habilidades-sociales-programa-de-asertividad-a-utoestima-e-inteligencia-emocional-2-ed/1070346/2900001099581
http://www.casadellibro.com/libros/trevithick-pamela/trevithick32pamela
http://www.casadellibro.com/libro-habilidades-de-comunicacion-en-intervencion-social-manual-practi-co/855955/2900000870040

ponderada de las calificaciones parciales obtenidas a través de los instrumentos de
evaluacion.

Sistema de calificaciones. Se utilizard el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 59. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacidon cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado
en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008).

Criterios de evaluacion

1. Presentar de forma escrita un documento en el que se recojan y expliquen los
elementos, tipologia y principales obstaculos y dificultades en un proceso de
comunicacion interpersonal.

2. Analizar y resolver situaciones en las que se analicen y pongan en practica
habilidades de comunicacioén interpersonal.

3. Analizar y resolver situaciones de conflicto de comunicacion interpersonal.

4. Dominar los conceptos y conocimientos basicos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
EVALUACION QUE SE EVALUA

Pruebas objetivas (tipo test)

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 10 T2, B2, B4, B6

Pruebas de preguntas cortas (pruebas escritas) 10 T2, B2, B4, B6

Pruebas expositivas (entrevistas orales)

Resolucién de casos practicos 25 T1, T6, B2, B4, B6
Entrega de ejercicios (cuaderno de practicas) 20 T1,T6, B2, B4, B6
Entrega de trabajos 10 T1,T6, B2, B4, B6

Entrevista/debate con el profesor -

Simulaciones 25 T1, T6, B4, B6

100%




Recomendaciones para la evaluacion.

La evaluacion tendra fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual;
incluyéndose ademas pruebas finales para cada bloque de la materia. Cada bloque
de contenido sera tratado independientemente, siendo necesario aprobar los tres
bloques para aprobar la asignatura. La nota final sera el la media de las notas en
cada uno de los bloques.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara una prueba escrita de caracter tedrico-practico para cada uno de los
blogues de contenido




ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104305 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 1° Periodicidad 2° semestre
Area Didactica y Organizacion

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma:

Studium

Plataforma

Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonio Rodriguez Pérez Grupo/s | 1
Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de investigacion

Area Didactica y Organizacion escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho 39. Edificio Europa.

Horario de tutorias Se facilitan a principio de curso

URL Web

E-mail rope@usal.es Teléfono | 923294630 Ext. 3436

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Formacién Basica

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

Educador Social



https://moodle.usal.es/
mailto:rope@usal.es

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas.

4.- Objetivos de la asignatura

e Inventario de:

- problemas educativos actuales y formas diferentes de analisis.

- dinamicas culturales en la Sociedad de la Informacion.

- transformaciones culturales y educativas derivadas de cambios tecnol6gicos

e Estudiar, conocer y comprender el proceso historico de construccion tedrica de la Educacion
Social, y de algunas de las experiencias e instituciones mas relevantes en este campo

o Analizar, conocer y exponer iniciativas socioeducativas europeas.

e Conocer y comprender los modelos de formacion del Educador Social en Europa.

e Elaborar y presentar por escrito una sintesis de un articulo o capitulo de libro sobre temas
puntuales de la materia.

e Exponer en clase iniciativas socioeducativas europeas.

e Elaborar proyectos basicos de investigacion en el ambito de la educacion Social.

e |dentificar las ideas esenciales que se establecen en todo proyecto e informe de investigacion

¢ Asociar la coherencia entre objetivos, metodologias y técnicas en todo informe de investigacion

e |dentificar las técnicas basicas que se utilizan en el andlisis de datos de investigaciones realizadas
en el &mbito de la Educacion Social

e Realizar busquedas de informacion sobre conceptos claves de las TIC utilizando herramientas
tecnoldgicas tales como bases de datos online, revistas, portales, etc.

e Elaborar mapas conceptuales sobre diferentes articulos que tratan temas fundamentales de la
materia para sintetizar las ideas basicas presentadas por el autor/a y elaboracién de valoraciones
criticas sobre los temas analizados.

e Disefiar y elaborar medios tecnoldgicos para la comunicacion y el aprendizaje (presentaciones,
videos, blogs, paginas web, webquest...)

e Realizar trabajos colaborativos basados en el andlisis de casos participando en foros de discusion
y wikis, dentro de la plataforma online de trabajo de la asignatura

e Presentar un cuaderno de préacticas en el que se recojan todas las actividades practicas realizadas
en el desarrollo de la asignatura.

5.- Contenidos

1. Las organizaciones sociales formales

2. El clima la cultura y el ambiente organizacional
3. La organizaron de las organizaciones

4. El liderazgo

6.- Competencias a adquirir



Especificas.

E.1. Comprender las referencias historicas, politicas, sociales y culturales de la Educacion.

E2. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e
identidad profesional.

E3. Conocer el marco de la Educacién Social y los modelos desarrollados en otros paises, en
especial las iniciativas de la Unidn Europea.

E.5. Conocer los fundamentos teoricos (pedagogicos, socioldgicos y psicoldgicos) de la intervencion
socioeducativa.

E.6. Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursos y estrategias para la intervencion
socioeducativa.

E.8. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

E.9. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos &mbitos de intervencion socioeducativa.
E.11. Disefiarutilizar y evaluar los medios didacticos aplicados a los programas de intervencion.
E.12. Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos.

E.15. Conocer estrategias metodoldgicas de investigacion adecuadas a los distintos ambitos de
conocimiento e intervencion social.

E.16. Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion.

E.17.Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos.

E.20. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion socioambiental, de
ocio y tiempo libre.

E.21. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con menores.
E.22. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas
adultas y mayores.

E.23. Disefiar y aplicar—programas y recursos de intervencion en educacion y mediacion
familiar y desarrollo comunitario.

E.24. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y
atencion a la diversidad.

E.25. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion en
marginacion, drogodependencia y exclusion social.

E.26. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural.
E.27. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion de
conflictos, maltrato y violencia de género.

Transversales.

B.1.Capacidad de andlisis y sintesis.

B.2. Capacidad para la organizacion y planificacion de acciones y tiempos.

B.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
B.5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

B.6. Gestionar la informacion de su ambito disciplinar y profesional.
B.7. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

B.8. Capacidad de critica y autocritica
B.9. Habilitar para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos




B.10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad
B.11.Dominar habilidades interpersonales.

B.12. Lograr un compromiso ético

B.13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje

B.14. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

B.15. Desarrollar la creatividad

B.16. Capacidad de liderazgo.

B.18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
B.19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
B.20. Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

7.- Metodologias ‘

Proyectos, casos

CARACTER ACTIVIDAD % HORAS COMPETENCIAS QUE
(ECTS) DESARROLLA
Clase expositiva Leccion magistral | 18,8 28,2 El, E2, E3, E5, E6, E8
(grupo grande) B1, B5, B6, B7, B8, B10,
B14, B15, B18, B19
Andlisis de casos | 7,8 11,8 E1, E2, E5, E6,E8
B1, B3, B5, B6, B7, B8, B10, B11
B12, B13, B14, B18, B19
Aprendizaje basado | 7,3 11 E1, E5
® en problemas B1, B7, B8, B10, B13, B14, B15,
= B18, B19
5 = Lo
‘?:: ; Seminario pdr_actlc_o E.xposi.ciones,
hgle) (grupo mediano discusiones y
2 pequefio) debates
5 <
s g Aprendizaje basado | 6,5 9,8 E9, E11, E12
R L
g a en proyectos B5, B6, B7, B3, B15
8
k) [a
£
Précticasenaula | 2,4 3,6 E6, E11, E12
de informatica B6, B14, B18, B19
Tutorias Individual 2,1 31 E1, E2, E3, E5, E6, E11, E12
(atencion B1, B7, B8, B10, B11, B13, B14,
personalizada) B18, B19
Grupo reducido 34 51 E1, E5, E6, E11, E12
B1, B7, B8, B10, B11, B13, B14
B15, B18
Auténomo 21 315 E1, E2, E3, E5, E6, E11, E12
> r B1, B6, B7, B8, B10, B13, B14
; = B15, B18, B19
c o O H
SEg = Estudio
2 S el En grupo 8,1 12,1 E1, E2, E3, E5, E6, E11, E12
oF & B1, B5, B6, B7, B8, B10, B13,
£°3 B14, B15, B18, B19
— =
. » Trabajos, 75 11,3 El, E2, E3, E5, E6, E11, E12
Preparacion

B1, B4, B6, B7, B8, B10, B11,




B13, B14, B15, B18, B19

Exposiciones 1,6 2,5 E1, E2, E3,E5

B1, B4, B6, B7, B8, B10, B11,
B14, B15, B16, B18, B19

Evaluacién 13,6 20,4 E1, E2, E3, E5, E6, E9
B1, B7, B8, B10, B11, B13, Bl4,
B15, B18, B19
100% 150 h.
(6
ECTS)

El profesor presentara el contenido tedrico con metodologia expositiva en grupo grande, con apoyo en
gréficos elaborados y proyectados con tecnologias digitales, sefialando articulos y libros de referencia
cuya lectura servird al alumno para conectar informacion con competencias propuestas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres, clases practicas, en las que se aplicaran y ampliaran los
contenidos tratados en las clases tedricas. Muchas clases requieren en funcion de los contenidos
desarrollarse en el aula de informatica.

Los estudiantes deberan realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (lecturas,
mapas conceptuales, trabajos y proyectos de disefio de medios, etc.) para cuya realizacién podran
solicitar el apoyo del profesorado en las horas de tutoria que éste tenga fijadas, tanto de forma individual
como en grupos de trabajo.

Ademés, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo autonomo individual de
asimilacion de la teoria y de las actividades practicas realizadas. De todo ello tendran que responder ante
el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijardn oportunamente.

El alumnado dispondrd de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una
descripcion completa del programa de la materia a lo largo del semestre, con las peculiaridades que se
incorporen cada curso académico, en funcién de los avances cientificos producidos en la materia.

Se hara un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la misma
documentos digitales con contenidos de la asignatura, enlaces a paginas web de interés para realizar los
trabajos propuestos, foros de discusion, tutoria virtual, etc. De este modo, aparte de conseguir un grado
importante de mejora en la comunicacién, en el manejo de informacion, y en el seguimiento puntual del
proceso de ensefianza-aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias
Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como competencias transversales y especificas
de la asignatura.

De esta forma se acomete:

. Poner a disposicion de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas, etc... es decir, toda la
planificacion de la actividad académica de la asignatura.

. Interaccionar con el alumno a través de las herramientas que Moodle facilita. Especialmente el correo
electronico.

. Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de Metodologia de la investigacion socioeducativa requiere la utilizacion de aulas de
informatica para la utilizacion y dominio del programa de analisis de datos SPSS.

Se utilizardn para las sesiones expositivas teoricas y practicas medios de presentacion eficaz de la
informacion para la mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos
audiovisuales en las aulas (cafiones de proyeccidn, pizarras digitales...).

Se establecerdn mecanismos de coordinacion docente tratando de buscar la coherencia en el disefio
del plan docente de cada asignatura y de toda la titulacién, asi como estableciendo las relaciones entre
los contenidos de la asignatura y los de las asignaturas gue cursan al mismo tiempo o posteriormente.




8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas Horas no
presenciales. presenciales.

Horas de trabajo HORAS
autébnomo TOTALES

Clases magistrales

Clases practicas
Seminarios

Exposiciones y debates
Tutorias

Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades
Examenes

TOTAL

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
La bibliografia se facilitarda al comienzo del curso.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, aunque es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las
competencias que se evaltan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°.
Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
academico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendrd en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca (aprobado en




Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008)

Instrumentos de evaluacion

4 % SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EVALUACION QUE SE EVALUA
Pruebas objetivas (tipo test)
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 50% B2, B7, B10, B20
Pruebas de preguntas cortas (pruebas escritas) 10% B2, B7, B10, B20
Pruebas expositivas (entrevistas orales)
Resolucién de casos practicos 10% E19, E20, E21, EEZZ% E23, E24, E25,
Entrega de ejercicios (cuaderno de practicas) 25% E19, £20, E21, EE22% E23, B24, B25,
Entrega de trabajos 5% E19, E20, E21, EE22% E23, E24, E25,
Entrevista/debate con el profesor

100%

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

11.- Org anizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de
horas
Sesiones
tedricas

N° de
horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones
y Seminarios

SEMANA

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de
lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/
No
presenciales

Otras
Actividades

10

11

12




13

14

15

16

17

18

19




FUNDAMENTOS HISTORIQOS Y COMPARADOS DE LA
EDUCACION SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 104306 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 1° Periodicidad 2° semestre
Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Maria Hernandez Diaz Grupo/s |1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion

Area Teoria e Historia de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 16 (Edificio Cossio)

Horario de tutorias Primer semestre: L 11-13 X 17-21

URL Web Studium

E-mail jimhd@usal.es Teléfono | 923294630 Ext. 3384

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Contribuye a la comprension histérica , genética y comparada de las ideas y practicas
socioeducativas educativas en el mundo, Europa , en Espafia y nuestro contexto mas
proximo de referencia. El nicleo de la explicacién histérico educativa y comparada propia
de esta disciplina es la génesis de los sistemas educativos, pero también de otras practicas
socioeducativas no escolares. La dimension universal de los problemas educativos que
abordaria un educador social exige un planteamiento histérico global, y comparado, si bien
es obligado buscar un perfil mas préximo a Europa y a Espafia, donde va a desempefarse



https://moodle.usal.es/
mailto:jmhd@usal.es

el educador social , sin olvidar otros espacios geogréaficos y culturales emergentes como
América Latina y Africa

Perfil profesional.

Materia fundamental para el perfil profesional del educador social

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas.

4.- Objetivos de la asignatura

e Estudiar, conocer y comprender el proceso histérico de construccion tedérica de la
Educacién Social en el contexto contemporaneo

e Comprender genéticamente el desarrollo histérico  de algunas de las
experiencias e instituciones mas relevantes en este campo, en Espafia y Europa

e Conocer y comprender iniciativas socioeducativas europeas y modelos de
formacion del Educador Social .

e Elaborar y presentar por escrito un trabajo individual, tutelado , de investigacion
original, relacionado con los contenidos de esta materia, y con metodologia
historica.

e Exponer en grupo un libro clasico de la educacion social, y desarrollar diferentes
foros de discusion a partir del mismo, que pueden tener soporte en la plataforma
Studium

e Presentar un cuaderno de practicas en el que se recojan todas las actividades
practicas realizadas en el desarrollo de la asignatura.

5.- Contenidos ‘

Siempre desde una perspectiva histérica y comparada de los proyectos y
realizaciones de la educacion social

1. La construccion teérica de la educacion social

2.- Proteccion y educacion de la infancia abandonada

3.- Tutela y reeducacion de la infancia socialmente inadaptada

4.- Mendicidad, trabajo infantil y educacion

5.- Programas e instituciones educativas circumescolares: cantinas, colonias,
asociacionismo escolar, el educador social en la escuela

6.- Asociacionismo juvenil y educacion

7.- Movimientos sociales y educacion: ecologismo y educacién ambiental,
feminismo, voluntariado, pacifismo.

8.- Asociacionismo adulto y de mayores, y educacion

6.- Competencias a adquirir



Especificas.

E.1. Comprender las referencias historicas, politicas, sociales y culturales de la Educacion.

E2. Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e
identidad profesional.

E3. Conocer el marco de la Educacion Social y los modelos desarrollados en otros paises,
en especial las iniciativas de la Union Europea.
E.5. Conocer los fundamentos teoricos (pedagdgicos, socioldgicos y psicoldgicos) de la

intervencién socioeducativa.

E.6. Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursos y estrategias para la
intervencion socioeducativa.

E.8. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

E.9. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion
socioeducativa.

E.11. Disefar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados a los programas de
intervencion.

E.12. Disefar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos.

E.15. Conocer estrategias metodolégicas de investigacion adecuadas a los distintos ambitos
de conocimiento e intervencion social.

E.16. Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion.

E.17.Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos.

E.20. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencién en educacién socioambiental,
de ocio y tiempo libre.

E.21. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con menores.
E.22. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas
adultas y mayores.

E.23. Disefiar y aplicar-programas y recursos de intervencion en educacion y mediacion
familiar y desarrollo comunitario.

E.24. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervenciéon en educacion intercultural y
atencion a la diversidad.

E.25. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion en
marginacion, drogodependencia y exclusién social.

E.26. Diseflar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestién
cultural.

E.27. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencién de
conflictos, maltrato y violencia de género.

Transversales.

B.1.Capacidad de andlisis y sintesis.

B.2. Capacidad para la organizacion y planificacién de acciones y tiempos.

B.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
B.5. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

B.6. Gestionar la informacién de su ambito disciplinar y profesional.

B.7. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

B.8. Capacidad de critica y autocritica
B.9. Habilitar para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos




B.10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad
B.11.Dominar habilidades interpersonales.

B.12. Lograr un compromiso ético

B.13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje

B.14. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

B.15. Desarrollar la creatividad

B.16. Capacidad de liderazgo.

B.18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
B.19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
B.20. Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

7.- Metodologias ‘

El profesor presentara el contenido general de la disciplina con metodologia expositiva en
grupo grande, con apoyo en gréaficos elaborados y proyectados con tecnologias digitales,
sefialando articulos y libros de referencia cuya lectura servira al alumno para conectar
informacién con competencias propuestas. Se hara especial hincapié en la conexion entre los
contenidos de esta asignatura y los de otras que se desarrollen en la misma unidad temporal.
Seguidamente se realizaran seminarios en grupo mediano-pequefio sobre libros clasicos de
Historia de la Educacién Social, previa lectura individual de los textos de referencia que se
sefialen. A continuacion se van a ir desarrollando actividades practicas de iniciacién a la
investigacion histérico educativa Durante las actividades anteriores se ofrecera al alumno
tutorias individualizadas. El profesor motivara al alumno para el estudio y trabajo auténomo y
se utilizaran sesiones de grupos pequefios para llevar a cabo tutorias sobre temas
particulares, con indicaciones precisas para la preparacién de la evaluacién. De todo ello —
tiempos, modos, espacios, documentacion de referencia- se proporcionara al alumno
informacion mediante la Guia del Alumno en la plataforma de la USAL (Studium), donde se
llevaran a cabo también consultas y comentarios sobre los contenidos de la asignatura.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 36 36
Clases précticas 10 12 22
Seminarios 10 12 22
Exposiciones y debates 6 10 16
Tutorias 6
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 22 22
Otras actividades
Examenes 4 22 2
TOTAL 72 78 150

9.- Recursos ‘



Libros de consulta para el alumno

* BOWEN, James: Historia de la Educacion Occidental. 3 vols.

* HERNANDEZ DIAZ, José Maria (edit): Cien afios de Pedagogia en Espafia. Valladolid,
Ediciones Castilla, 2010, pp. 160

* HERNANDEZ DIAZ, José Maria.: Paidologia. De Domingo Barnés. Edicion y estudio
introductorio. Madrid, Biblioteca Nueva, 2008, pp. 309.

* HERNANDEZ DIAZ, José Maria: Maestros y escuelas en la Salamanca contemporanea.
Salamanca, Hespérides, 2001.

* PUELLES BENITEZ, Manuel de: Educacion e ideologia en la Espafa contemporanea.
Madrid, Politeia, 2004 (4%).

* RUIZ RODRIGO, Candido (edit.): Educacion social, viejos usos, nuevos retos.Valencia,
Universidad de Valencia, 2003.

* SANTOLARIA, Félix.: Marginacion y educacion. Historia de la educacion social en la
Espafia moderna y contemporanea. Barcelona, Ariel educacién, 1997

* SANZ FERNANDEZ, Florentino: El aprendizaje fuera de la escuela. Tradicién del pasado y
desafio parale futuro. Madrid, Ediciones Académicas, 2006

* Revista HISTORIA DE LA EDUCACION (1982-2010). 30 numeros

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las
competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que al describir las pruebas
se indiquen las competencias que se evaltan.

Consideraciones Generales

La calificacion final resultard de la aplicacion de diferentes pruebas (orales, escritas,
individuales y en grupo) que los alumnos deben superar a lo largo del semestre, de forma
continuada y combinada, segun se explica

Criterios de evaluacion

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD
1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendr& en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008)

Comprobacién de adquisicién de competencias

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE
EVALUACION COMPETENCIAS QUE SE
EVALUA




Criterios de valoracion académica: asistencia a clase; participacion activa en las
sesiones de seminario; fundamentacion, redaccion y estructura de los trabajos
elaborados para presentar; dominio y soltura en las exposiciones orales (tanto las
grupales como las individuales); dominio del conocimiento, creatividad en la

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 60 El, B2, E3, E5
Pruebas de lecturas de libros o articulos 20 E1l, E2, E3, E5
(entrevistas orales) B1, B3, B5, B4, B7, B8, B13,
B18
Entrega y exposicién de trabajos 20 El, E2, E3, E5
B1,B6,B8
Participacion en debates y sesiones
cooperativas
100%

aportacion, lenguaje profesional y razonamiento académico en las pruebas escritas.

Recomendaciones para la evaluacion.

Desarrollar las actividades de forma continuada, atendiendo a la combinacién de variables

gue intervienen

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizaran individualmente
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIO-EDUCATIVA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104.307 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 1° Periodicidad 2° Semestre
Area Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Fernando Martinez Abad

Grupo /s 1

Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion
Area Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Centro Facultad de Educacion

Despacho 37 (edificio Europa)

Horario de tutorias

Martes de 12-14 horas
Martes de 18-20 horas
Viernes de 12-14 horas

URL Web

E-mail

fma@usal.es Teléfono

923 294630 ext. 5729
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Estadistica- Investigacion Educativa

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
Formar en las pautas metodol6gicas de la Investigacion Educativa

Perfil profesional.

Facilitar herramientas para conocer la realidad en la que se trabaja

3.- Recomendaciones previas

‘ No existen recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

= Planificar adecuadamente una investigacion socioeducativa

= Valorar las circunstancias metodolégicas que concurren en una investigacion
socioeducativa

= Seleccionar la técnica estadistica mas adecuada, que nos permita obtener informacién
gue los datos posibiliten para interpretar los resultados obtenidos

= Juzgar criticamente la investigacion realizada y obtener las conclusiones adecuadas

= Relacionar las conclusiones obtenidas con un mejor conocimiento de la realidad
socioeducativa y con su posible incidencia en la mejora de dicha realidad

5.- Contenidos

1. Introduccién alainvestigacién Socioeducativa.

Tipos de investigacibn y conocimiento cientifico. La ciencia y el método cientifico.
Caracteristicas de la investigacion socioeducativa. Paradigmas y tipos de investigacion
socioeducativa. Proceso general de investigacion. Introduccion a los disefios de investigacion.

2. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

La observacion. Técnicas de encuesta: cuestionario y entrevista. Escalas de actitud. Técnicas
grupales para la recogida de informacion.

3. Introduccién al andlisis de datos cuantitativo

Medidas de tendencia central, dispersion y posicion. Puntuaciones individuales.
Representaciones gréaficas. Correlaciones. Nociones basicas de andlisis inferencial.

4. Introduccion a la investigacién cualitativa. Aplicacion practica en ambitos sociales.
Estudio de casos. Investigacion evaluativa. Investigacion Accion.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master
6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Competencias instrumentales

B1. Capacidad de anlisis y sintesis

B.7. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
Competencias interpersonales

B.8. Capacidad de critica y autocritica

B.12. Lograr un compromiso ético

Competencias sistémicas

B.13. Capacidad para la autonomia en el aprendizaje

B.14. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

B.15. Desarrollar la creatividad

B.18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de la vida

B.19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Especificas.

Dominio de las técnicas de investigacion: planificacién, realizacién, analisis de datos,
conclusiones y aprovechamiento de resultados (propuestas de mejora)

E15. Disefiar estrategias metodoldgicas de investigacion adecuadas a los distintos ambitos
de conocimiento e intervencion social.

E16. Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion.
E17. Conocer las diferentes técnicas de analisis de datos.

7.- Metodologias docentes

CARACTER | ACTIVIDAD % Horas COMPETENCIAS QUE
(ECTS) | DESARROLLA
E'E’ Clase Leccion 18,8 28,2 B1,B7,B8,B12,
% expositiva magistral B14,B15 818,819
3 (grupo
$ grande)
§ Seminario Analisis de | 7,8 11,8 B1,B7,B8,B12,B13,
5w ?rf‘lf“go casos B14,B15,818,B19
= n?e dliaano- Aprendizaje | 63 |9 B1,B7,B8, B12,B13,
z A basado en B14,B15,818,B19
(@] pequefio)
z):u' problemas
c O Exposiciones | 5,5 8 B1,87,B8, B12,B13,
?8 5 B14,B815,818,B19
& @ Practicas en | 4,4 7 B7,B14, B18,B19
S aula de E1l7
=0 informatica
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Tutorias Individual 2,1 3,1 5148;1858818 B19
(atenciéq E15'E16'E17’
personalizada) 51 va Bé '
Grupo 3,4 51 ,Bb/1,Bo,
redlfcido B14,B15,818,B19
E15,E16,E17,
) Estudio Autébnomo 21 31,5 5148;15588%33?;3
c [l ] [
'-g E17,
% En grupo 8,1 12,1 B1,B7,B8,
o B12,B813,B14,B15,818,B19
3 . Preparacion Trabajos, 7,5 11,3 B1,87,B8,
‘_cs < proyectos, B14,B815,818,B19
2 Lz) casos E15,E16,E17,
g uﬁ Exposiciones | 1,6 2,5 5148;1858818 B19
9‘ [ad ] ] ]
S a Evaluacién | 13,6 | 20,4 | B1.B7.B8,
lc_g % B12,B13,B14,B15,B18,B19

E15,E16,E17,

100% | 150

El profesor presentara el contenido tedrico con metodologia expositiva en grupo grande,
sefialando los articulos y libros de referencia cuya lectura servird al alumno para conectar
informacién con competencias propuestas.

Estas clases daran paso a clases practicas, en las que se aplicaran y ampliaran los contenidos
tratados en las clases tedricas. Algunas clases requieren en funcién de los contenidos
desarrollarse en el aula de informatica.

Los estudiantes deberan realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual
(lecturas, mapas conceptuales, trabajos y proyectos de disefio de medios, etc.) para cuya
realizacion podran solicitar el apoyo del profesorado en las horas de tutoria que éste tenga
fijadas, tanto de forma individual como en grupos de trabajo.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual
de asimilacién de la teoria y de las actividades practicas realizadas. De todo ello tendran que
responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran
oportunamente.

Se hara un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la
misma documentos digitales con contenidos de la asignatura, enlaces a pagina web de
referencia y de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusion, tutoria virtual,
etc. De este modo, aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comunicacion, en
el manejo de informacién, y en el seguimiento puntual del proceso de ensefianza-aprendizaje,
supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, como competencias transversales de la asignatura.

De este modo se acomete:

» Para poner a disposicion de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas,
etc,; es decir, toda la planificacion de la actividad académica de la asignatura.

= |nteraccionar con el alumno a través de las herramientas que Studium facilita.

= Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de ensefianza-
aprendizaje.
El desarrollo de Metodologia de la investigacidon socieducativa requiere la utilizacion de aulas
de informética para la utilizacién y dominio de, al menos, un programa de analisis de datos.

Se utilizaran para las sesiones expositivas tedricas y practicas medios de presentacion eficaz
de la informacion para la mejora de la adquisicion de conocimientos, de acuerdo con la dotacion
de recursos audiovisuales en las aulas (cafiones de proyeccion, pizarras digitales,...)

Se estableceran mecanismos de coordinacion docente tratando de buscar la coherencia en el
disefio del plan docente de cada asignatura de toda la titulacién, asi como estableciendo las
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relaciones entre los contenidos de la asignatura y los de las asignaturas que cursan al mismo
tiempo o posteriormente.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES

Sesiones magistrales 24

- Enaula

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética 10

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 15
Exposiciones y debates 5
Tutorias 20
Actividades de seguimiento online 20
Preparacion de trabajos 40
Otras actividades (detallar) 10
Examenes 6

TOTAL 60 20 70 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Echeverria, J. y Tejedor, F. J. (2005). Andlisis descriptivo de datos en educacién. Madrid: La
Muralla.

Tejedor, F.J. y Echeverria, J. (2006). Andlisis inferencial de datos en educacion. Madrid: La
Muralla.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Arnal, J., Del Rincén, D., y Latorre, A. (1992). Investigacion educativa. Fundamentos y
metodologia. Barcelona: Labor.

Bisquerra, R. (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.
Kumar, R. (2011) (32Ed.). Research methodology a step-by-step guide for beginners. London:

SAGE Publications.

Ledn, O., Montero I. (2004). Métodos de investigacion en psicologia y educacion. (32 ed.).
Madrid: McGraw-Hill.

Newby, P. (2010). Research Methods for Education. England: Pearson.

Nieto Martin (Ed.) (2012). Principios, métodos y técnicas esenciales para la investigacion

educativa. Madrid: Dykinson.

Tojar, J. C. (2006). Investigacion cualitativa. Comprender y actuar. Madrid: La Muralla.
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Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura esta basado en procedimientos de evaluacién
continua. La nota final sumativa se obtendr& como la media ponderada del nivel de
conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas a lo largo del semestre.

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9
suspenso, 5,0-6,9 aprobado, 7,0-8,9 notable, 9,0-10,0 sobresaliente. La mencién de
Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual
o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el ndmero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca
(Aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2008 y modificado
en la sesion del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009).

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacién

Dominio los conceptos y conocimientos basicos de la asignatura.
Adecuacidn de los ejercicios-problemas realizados.

Adecuacion de los contenidos de los trabajos realizados.
Estructura y presentacién de los trabajos.

Claridad en la argumentacion y exposicion de los trabajos.

La evaluacién tendrd un caracter formativo y procesual. Se estableceran pruebas de
evaluacion para cada bloque de contenido de la materia. Siendo necesario obtener al menos,
el 50% en cada uno de los apartados.

Criterios de calificacion

La evaluacion se realizara con finalidad formativa y sumativa.

Con el objetivo de que la evaluacién sirva al estudiante de ayuda en el
aprendizaje de esta materia, se llevard a cabo un proceso de evaluacion
formativa, a través de la aplicacion de un banco de items de autoevaluacién,
en forma de preguntas objetivas a disposicién del alumno en el aula virtual, al
finalizar cada bloque de contenidos.

La evaluacion sumativa o final se realizara a partir de los siguientes criterios:
a) Créditos tedricos 50% (5 puntos sobre 10):
En ambos casos se valoraran los conocimientos de los contenidos teéricos:
pruebas objetivas al finalizar los parciales correspondientes a los Bloques | y Il

(de forma conjunta) y Bloque Ill, en este caso también se planteara la
resolucién de problemas practicos (estadistica descriptiva e inferencial). Sera
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necesario superar cada una de las pruebas individualmente para poder superar
la asignatura.

b) Créditos practicos 15% (2 puntos sobre 10):

Actividades practicas realizadas durante el desarrollo de la asignatura:
basqueda de informacién, correcta aplicacion de la normativa A.P.A.,
identificaciéon de las elementos que intervienen en el proceso de investigacion,
técnicas de recogida de informacion, resolucién de problemas (estadistica
descriptiva e inferencial).

c) Créditos tedricos-practicos 30% (2 puntos sobre 10):

Incluye la realizacion de un trabajo en grupo sobre el contenido del Bloque 1V
del temario de la asignatura

d) Créditos tedricos-practicos-aula: actitud y comportamiento
activo, participativo y de respeto en el aula 5% (1 puntos sobre
10)

Para aprobar la asignatura la suma total de puntos deberéa ser superior o igual a 5
puntos, habiendo superado cada una de las partes al menos con la minima
puntuacion exigida. Es requisito ineludible aprobar cada uno de los apartados para
poder calcular la nota final de la asignatura.

Examen final ordinario

Este examen serd obligatorio para los alumnos que en la suma de las
puntuaciones parciales no hayan alcanzado la nota de aprobado (5) y para
aquellos que por cualquier razén no hayan realizado alguna de las pruebas
parciales o no hayan entregado los trabajos y préacticas, o habiéndolos
entregados no hayan alcanzado los objetivos y competencias necesarios para
obtener la calificacién de aprobado.

Este examen constara de una prueba objetiva y un examen practico de
problemas aresolver.

Las notas parciales obtenidas durante el curso mediante las dos pruebas
realizadas de evaluacion continua no seran tenidas en cuenta. Tampoco seran
tenidas en cuenta las notas logradas en los trabajos y practicas. Por tanto la
nota final obtenida por el alumno en la asignatura de Métodos de
Investigacion, sera la que logren en este examen.

En este examen entra el contenido total de la asignatura.

Se realizara en fechas establecidas en calendario académico.

Examen extraordinario

Los realizaran los alumnos que no hayan aprobado en examen ordinario.
Constara de una prueba objetiva y un examen practico de problemas a
resolver.

Se realizara en fechas establecidas en calendario académico
Entra toda la asignatura.

La nota final obtenida por el alumno en la asignatura sera lo que pueda alcanzar
en este examen.
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Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacién

Porcentaje sobre

la evaluacién

Adquisicion de
competencias que se
evalla:

Trabajos vinculados a la actividad
diaria (resumenes, lecturas, ejercicios
practicos, ...)

15%

B1,B7,B8,B13,B14,B18

Trabajos practicos sobre andlisis de
datos (resolucion de casos,
problemas, etc.)

30%

B1,B7,B8,B13,B14,B18
E15,E16,E17

Examen tedrico (pruebas escritas)

30%

B1,B7,B88,B13,B14,B18
E15,E16,E17

Examen practico

20%

B1,B7,B8,B13,B14,B18,B19
E15,E16,E17

Actitud y comportamiento activo, 5% | BS. B12. B18. B19.
participativo y de respeto en el aula
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacién.

La evaluacion tendrda un caracter formativo y procesual. Se estableceran pruebas de
evaluacion para cada bloque de contenido de la materia. Siendo necesario obtener al menos,

el 50% en cada uno de los apartados.

Recomendaciones para la recuperacion.

La no entrega de trabajos de caracter obligatorio en la fecha establecida, asi como no
superar las distintas pruebas de evaluacion planteadas conllevara tener que hacer el examen

extraordinario.
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PSICOLOGIA SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104308 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad 2° semestre
Area Psicologia Social
Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Ana Isabel Isidro de Pedro

Grupo/s |1

Departamento Psicologia Social y Antropologia
Area Psicologia Social

Centro Facultad de Educacion
Despacho 10 (Edificio Cossio)

Horario de tutorias

Se facilitara a principio de curso

URL Web

E-mail

anyis@usal.es

Teléfono | 923 29 45 00 Ext. 3454

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Materia bésica. Psicologia.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura proporciona al alumno la adquisicion de una serie de competencias y
conocimientos —relativos a los procesos psicosociales basicos— que le introducen
en el andlisis del comportamiento desde el punto de vista psicosocial y le permiten
observar, analizar y relacionar los sucesos cotidianos con tales procesos basicos;
aspecto éste fundamental para el adecuado desempefio de las competencias
profesionales asignadas a los educadores sociales.
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Perfil profesional.

Educador social

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas.

4.- Objetivos de la asignatura

e Ser capaz de aplicar ciertos principios psicosociales basicos para explicar fendmenos y
situaciones especificos.

e Ser capaz de verbalizar o redactar razonamientos referidos a fenémenos o hechos psicosociales
haciendo uso de una esmerada estructuracion de ideas basadas en los conocimientos
adquiridos.

e Ser capaz de justificar argumentalmente una determinada idea, opinion, criterio, decision, etc.
basandose en razonamientos psicosociales cientificamente contrastados.

e Ser capaz de aplicar las teorias y las explicaciones que ofrece la Psicologia Social en la
prevencion o la resolucién de problemas psicosociales concretos.

e Ser capaz de disefiar y planificar una sencilla investigacion psicosocial.

e Asumir como principio basico el respeto a las personas, grupos y comunidades

5.- Contenidos

1. El campo de la Psicologia Social. Desarrollo histérico. Concepto y objeto de estudio. Marcos
tedricos principales. Metodologia. Una nota sobre ética.

2. Percepcion y cognicion social. Percepcion de personas. Percepcion de emociones. Atribucion.

3. Actitudes y cambio de actitudes. ¢ Qué son las actitudes? Formacion, funciones y medicion.
Actitudes y conducta. Cambio de actitudes y comunicacion persuasiva.

4. Influencia social. Categorias de influencia social. Conformismo. Obediencia. Respuestas a la
influencia social. Influencia minoritaria.

5. Grupos ¢ Qué es un grupo? Funciones. Estructura. Liderazgo Normas sociales.
Comportamiento en grupos. Rendimiento. Cooperacion. Facilitacion social. Holgazaneria
social. Conflicto y negociacion. Grupos y toma de decisiones.

6. Conducta colectiva y de masas. Conducta de masas y multitudes. Contagio e
interestimulacion. Panico colectivo. Violencia colectiva. Desindividuacion. Dindmica social
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ante las catastrofes. Definicion y contenido de los rumores.

7. Comunicacion. Concepto, caracteristicas y funciones. Elementos que intervienen.
Comunicacion verbal. Comunicacion no verbal. Barreras en la comunicacion. Competencia
comunicativa. Asertividad. Escucha activa. Retroalimentacion.

8. Prejuicio y discriminacion. Causas del prejuicio. Fuentes sociales, cognitivas y emocionales.
Tipos de prejuicios. Reduccion del prejuicio.

9. Agresion. Concepto de agresion. Tipos. Variables situacionales. Teorias sobre la conducta
agresiva. Autojustificacion de la conducta agresiva. Violencia, violencia sexual y medios de
comunicacion. Reduccion del comportamiento agresivo.

10. Atraccion, amistad y amor ¢ Qué nos atrae de otras personas? Alabanzas y favores.
Proximidad. Atractivo fisico. Caracteristicas personales. Mantenimiento de la atraccion.
Amistad: cuidado y cultivo. Ganancia y pérdida de estima. Amor.

11. Conducta prosocial. Conducta prosocial y altruismo. Razones que nos impulsan a ayudar a
los deméas. Normas sociales y roles que promueven o inhiben la ayuda. Ayuda en
situaciones de emergencia: ayuda impulsiva. Ayuda planificada y a largo plazo: el
voluntariado.

12. El enfoque aplicado de la Psicologia Social.

Especificas.

E.5. Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociologicos y psicolégicos) de la intervencion
socioeducativa.

E.9. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos &mbitos de intervencion socioeducativa.
E.28. Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal que posibiliten y favorezcan el
trabajo en entornos multiculturales.

E.29. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e
instituciones objeto de la intervencion socioeducativa.

Transversales.

B1. Capacidad de analisis y sintesis

B.2. Capacidad para la organizacion y planificacion de acciones y tiempos
B.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en lengua materna

B.7. Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones
B.8. Capacidad critica y autocritica

B.9. Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos

B.10. Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

B.11. Dominar habilidades interpersonales

B.12. Lograr un compromiso ético

B.14. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

B.18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

B.19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional
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Las clases tedricas —leccién magistral- tendran como objetivo presentar los contenidos fundamentales
de la asignatura, apoyadas en diversos textos y lecturas de referencia.

Las actividades practicas —andlisis de casos, aprendizaje basado en problemas, exposiciones,
discusiones y debates— se destinaran a aplicar los conocimientos, conceptos y técnicas, enfrentandose a
dificultades y problemas de tipo practico que habrén de resolverse ejercitando la concrecion, buscando
alternativas viables y creativas, intercambiando reflexiones fundadas y tomando decisiones proactivas.
Requerir&n un trabajo previo del alumno —individualmente y en grupo- de asimilacion de conceptos y de
recogida y andlisis de informacion.

Las tutorias —individuales y en pequefio grupo- serviran de orientacion, asesoramiento, apoyo y direccion
de la evolucion del alumno y su trabajo, motivandolo y estimulando en él la reelaboracién personal del
conocimiento y el interés en el aprendizaje.

Por lo que se refiere a los trabajos, su preparacion, realizacion, exposicion y defensa serviran para
profundizar en algunos de los aspectos mas relevantes de la materia, promoviendo el aprendizaje
significativo.

El estudio autbnomo serd herramienta indispensable para comprender, asimilar, asentar y aprender
significativamente los contenidos y las actividades précticas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
prege%rgzles. prSSerﬁiiQI%s. altjrt?')a?)Jr?]o TOTALES

Sesiones magistrales 26 26

- Enaula 20 20

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 20 20
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 18 28
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 38 40

TOTAL 78 16 56 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Aronson, E. (1999). El animal social. Madrid: Alianza.

Baron, R. A. y Byrne, D. (2005). Psicologia Social. Madrid: Prentice-Hall.

Crespo, E. (1995). Introduccion a la Psicologia Social. Madrid: Universitas.

Fischer, G. N. (1990). Psicologia Social. Conceptos fundamentales. Madrid: Narcea.
Gomez Jacinto, L. y Canto, J. M. (Coords.) (1997). Psicologia Social. Madrid: Piramide.
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Hewstone, M.; Stroebe, W.; Codol, J. P. y Stephenson, G. M. (Dirs. y Coords.) (1994).
Introduccion a la Psicologia Social. Una perspectiva europea. Barcelona: Ariel.

Jiménez Burillo, F. (1987). Psicologia Social (2 Vols.). Madrid: UNED.

Jiménez Burillo, F. (1991). Psicologia Social. Madrid: Ediciones Académicas.

Lamberth, J. (1989). Psicologia Social. Madrid: Pirdmide.

Leon Rubio, J. M. y Barriga, S. (1998). Psicologia Social. Orientaciones tedricas y ejercicios
practicos. Madrid: McGraw-Hill.

Morales, J. F. (Coord.) (1994). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

Morales, J. F. (Coord.) (1999). Psicologia Social. Madrid: McGraw -Hill.

Moya, M. (Coord.) (1998). Practicas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

Myers, D. G. (1995). Psicologia Social. México: McGraw -Hill.

Smith, E. R. y Mackie, D. M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Médica Paramericana

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.socialpsychology.org/

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Evaluacion de contenidos teoricos y tedrico-practicos: Se realizard mediante una
prueba de desarrollo que evaluara el conocimiento, dominio y aplicacién de los
contenidos y métodos presentados y estudiados a lo largo del semestre (60% de la
nota final)

Evaluacion de contenidos practicos: Se elaborardn trabajos referidos a distintos
temas psicosociales. Estos trabajos se prepararan, realizaran, expondran y
defenderan a lo largo del curso (35% de la nota final)

Para superar la asignatura el alumno ha de tener superadas ambas partes
anteriores.

Por lo que respecta a discusiones y debates, se evaluara la participacion,
implicacion, nivel de compromiso del alumno, oportunidad y pertinencia, etc. (5%)

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
EVALUACION QUE SE EVALUA
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 60 E5, E9

B1, B2, B3, B10, B12

Realizacion y entrega de trabajos 15 E9
B1, B3, B7, B8, B9, B10, B12
Exposicion y defensa de trabajos 20 E5, E9, E28, E29

B1, B2, B3, B7, B8, BY, B10, B11, B14,
B19
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Discusion/debate con el profesor 5 E28, E29
B1, B3, B7, B8, B9, B10, B11, B12,
B18, B19
100%

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

INGLES PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104309 Plan Grado ECTS 6
Educacion
Social
Caracter Obligatoria Curso 2014/15 | Periodicidad Cuatrimestral
Area Filologia Inglesa
Departamento | Filologia Inglesa
Plataforma:
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Dolores Alonso Mulas

Grupo/s | 1

Departamento Filologia Inglesa

Area Filologia Inglesa
Centro Facultad de Educacion
Despacho 44 (edificio Europa)

Horario de tutorias

Miércoles y Jueves de 10 a 12 horas
Miércoles y Jueves de 16 a 17 horas

URL Web

E-mail

Teléfono

dalmu@usal.es

923 294500 ext. 3367

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Grado Educacion Social

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Inglés para profesionales de la Educacién

Perfil profesional.

Educador Social
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

3.- Recomendaciones previas ‘

Activities in this course will be conducted in English, so students are expected to have at least
an A2+ entry level of English according to the Common European Framework for Languages
(CEFR): http://www.coe.int/T/DG4/Linguistic/ CADRE_EN.asp

4.- Objetivos de la asignatura

On completion of this course, students must be able to express themselves both orally and in
written English to at least a B1 level according to the Common European Framework. B1 is an
internationally recognised benchmarch of language ability. At Bl level, typical users are
expected to be able to use real language skills such as these:

e take part in conversation, asking and answering questions, making requests, asking for
permission, asking for information, making suggestions, talking freely about familiar
topics, etc.

e understand the main points of straightforward instructions or public announcements.
understand the meaning of recorded spoken material (i.e. everyday life information,
announcements, discussions, etc.)

e read texts (i.e. newspapers and magazines) and understand the main points as well as
showing you can use vocabulary and structure by completing set tasks.

e deal with most of the situations you might meet when travelling as a tourist in an
English-speaking country.

e ask simple questions and take part in factual conversations in a work / educational
environment.

e write fact files, letters, stories, messages (150 words) on familiar matters.

5.- Contenidos ‘

- Lectures and Practical Classes:

In these classes, particular attention will be devoted to receptive skills of listening and reading:

THE READING SKILL (Samples of Can do activities): read an e-mail about someone’s physical
appearance, read about someone’s choices & abilities, understand magazine articles, read a
survey for a research company, read different brochures about holiday destinations, understand
a recipe, read a newspaper advert, read a film review, read some extracts from a biography,
read a newspaper article, etc.

THE LISTENING sSKILL (Samples of Can do activities): listen to a radio interview, listen to
someone’s daily routine, listen to a song, listen to a TV news report, listen to a conversation
about a film, listen to different dialogues, listen to two people talking about a particular topic, etc.

Samples of linguistic functions: expressing obligation, apologising, refusing, encouraging,
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advising, predicting, suggesting a solution, disagreeing, expressing preferences, asking for
clarification, describing feelings, offering help, etc.

Samples of language focus: revision of question forms, verbal tenses, modal verbs, use of
articles, quantifiers with countable and uncountable nouns, comparative and superlative
adjectives, the passive voice, conditional sentences, etc.

Seminars:

In seminars, special attention will be devoted to productive skills of speaking and writing.

THE SPEAKING SKILL (Samples of Can do activities): ask for and give information, talk about
personal likes and dislikes, ask for and give personal details, compare people, tell a friend about
future plans, exchange opinions, explain why you particularly like a film, book, piece of music,
etc, talk for an extended period about a familiar topic, participate in reaching a group decision,
make a simple informal presentation, etc.

THE WRITING SKILL (Samples of Can do activities): write about personal events in the past, write
about what you would do in a hypothetical situation, write an e-mail to a friend you haven't
talked to for a long time, write a composition describing similarities or differences, write a thank-
you note, write an informal letter to a friend, give advice, make suggestions, etc.

Samples of Vocabulary and topics for speaking and writing: leisure activities, hobbies and
interests, words to describe feelings, daily routines, dates and special occasions, physical
appearance and personal characteristics, holidays, ambitions and dreams, geographical
features, health and accidents, everyday objects, etc.

- Workshops:

A basic introduction to the practice of English language teaching will be provided: classroom
English, different classroom materials, listening, speaking, reading and writing activities, etc.

- Group tutorials:
Presentation of learning materials and discussion on learning styles.

Analysis and evaluation of extra-curricular activities.

Generales.

DP 28 To be able to express oneself orally and in writing in English language to at
least a B1 level according to the Common European Framework.

DI 20 To promote interest in the English language at the initial stage.

DP 29 To introduce English language content in the syllabus through appropriate
teaching resources and to develop the relevant student competences.

Bl 27 To become familiar with various international English as a foreign language teaching
situations and strategies.
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Especificas.

- Lectures and practical classes:

To develop skills in reading comprehension, listening, speaking and writing in English.

To become aware of the main grammatical structures in English.

To use the suitable vocabulary for a specific context.

- Seminars:

To communicate orally in English on topics within a known socio-cultural or professional area.
To participate in and to develop brief conversations on a one-to-one basis or in small groups.

To develop and apply the basic skills for effective participation in meetings and social
situations.

To express and defend personal opinions on different topics.

To give instructions and present activities in the foreign language classroom.

- Workshops:
To reflect upon the teaching and learning process of a foreign language.

To understand the methods, strategies and techniques used in primary education and
assume the role of the EFL teacher.

To become familiar with classroom English.

- Group tutorials:

To reflect upon the necessity of foreign language learning in modern societies.
To develop further strategies for the self-study of a foreign language.

To become familiar with didactic resources accessible to the students and the basics of e-
learning.

To acquire and develop the necessary tools to improve the students’ competence in a foreign
language in a non-academic environment.

Transversales.

BP 11 To become familiar with the processes of interaction and communication in the
classroom.

BP 13 To promote cooperative work and individual effort.

BP 17 To become familiar with innovative teaching experiences in primary education and
apply them.

BP 19 To become familiar with basic techniques and methodologies of educational research
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and be able to design innovative projects through the identification of evaluation criteria.

7.- Metodologias ‘

The course is designed to follow the communicative approach through an integrated syllabus
that links grammar, communicative functions and theoretical basis for foreign language
teaching. The four skills (listening, speaking, reading and writing) are presented fully integrated,
though grammar, pronunciation and lexis will also be practiced. Grammatical structures are
presented in communicative contexts covering different topics and through grammatical
descriptions that explain their usage. Grammar is exploited by means of practice exercises while
strategies to achieve the above mentioned linguistic skills will also be carried out.

Students will be expected to prepare and participate in those activities presented by the teacher
or by other classmates. They will be asked to complete the tasks assigned throughout the
course, such as giving short oral presentations and producing didactic activities to be presented
in the classroom. Reading and writing practice will be mostly carried out as homework to be
reviewed during the class time, so they will be asked to read short written texts and produce a
number of essays and reports at home. They will also be expected to display activities for
conversational practice to take place in the seminar classes. Finally, they will be expected to put
into practice the instructions commented on in the group tutorials and to develop strategies for
ongoing self-study of a foreign language.

8.- Previsién de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el
profesor Horas de trabajo | HORAS
Horas Horas no autébnomo TOTALES
presenciales. | presenciales.

Clases magistrales 13 13
Clases practicas 25 35 60
Seminarios 4 6 10
Exposiciones y debates 12 15 27
Tutorias 2 2
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades 20 20
Examenes
TOTAL 56 90 146

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Activities from B1 coursebooks will be used in class, such as: Speakout (Pre-intermediate.
Students’Book) Pearson-Longman 2011 or New Cutting Edge (Pre-Intermediate Student’s
Book) Pearson-Longman 2005 or New English File (Intermediate Student’s Book) Oxford
University Press 2006.

Additional audiovisual and reading practice material will be used during the course and
provided by the teacher; practice and reference (dictionaries and vocabulary in use)
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resources will be recommended for further individual or group work.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Halliwell, S. (1992). Teaching English in the Primary Classroom. London: Longman
Harmer, J. (1998). How to Teach English. London: Longman.
House, S. (1997). An Introduction to Teaching English to Children. London: Richmond.

Madrid, D. & Hughes, S. (2006). Teaching Practice for Language Teachers. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Murphy, R. (2007). English Grammar in Use (third edition with answers and CD-ROM).
Cambridge: C.U.P.

Murphy, R. (2007). Essential Grammar in Use (with answers and CD-ROM). Cambridge:
C.U.P.

Lightbown, P., Spada, N. (2006) How languages are learned. O.U.P. Oxford

Parrott, M. (2000). Grammar for English Language Teachers. Cambridge: C.U.P.

Roth, G. (1998). Teaching Very Young Children. London: Richmond.

Swan , M. & Walter, C. (1997). How English Works. A Grammar Practice Book. Oxford:
O.U.P.

Swan, Michael (1995). Practical English Usage. Oxford: O.U.P.

Consideraciones Generales

Assessment will be continuous, so participation in class, regular work and attendance at
classes and tutorials will be compulsory. Students will have a final exam in which they will be
asked to show their competence at the required Bl level. Furthermore, evaluation will
comprise other elements including students’ individual work that will be measured through its
impact on in-class activities.

Criterios de evaluacion

Final mark will be comprised of:
- Regular attendance and active participation: 15%

- Class presentation (individually or in small groups): 15%
- Individual essay on linguistic resources: 10%

- Final assessment on linguistic competence (a B1 level will be
required): 60%

Instrumentos de evaluacion

Written exams, listening practices, oral presentations and expositions, individual papers and

other requirements.
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Recomendaciones para la evaluacion.

highly recommended.

Class attendance and intensive daily practice of the four skills and B1 standard tests are

Recomendaciones para la recuperacion.

and diagnosed weaknesses of each student.

Individual suggestions and remedial action will be provided according to the linguistic profile

11.- Organizacién docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada

asignatura)
S -
N° de N° de NP de N° de Evaluacion
horas N° de horas es
horas . horas . horas . Otras
SEMA : Sesion - Tutorias presenciale L
Sesione Exposicion o Control de Actividad
NA es Especializad s/INo
S o esy lecturas : es
J practic o as : ; presenciale
tedricas as Seminarios obligatorias S
1 1 2
2 1 2
3 2 1
1
4 L ! (Workshop)
1
5 L ! (Workshop)
1
6 2 (Seminar)
1
/ 1 1 (Workshop)
1
8 L L (Workshop)
1
9 L L (Workshop)
1
10 2 (Seminar)
1
1 L L (Workshop)
1
12 L L (Workshop)
1
13 L ! (Workshop)
1
14 2 (Seminar)
1
15 L ! (Workshop)
1
16 L ! (Workshop)
1
7 L ! (Workshop)
1
18 2 (Seminar)
19 1 1

(Workshop)
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