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ADENDA — ADAPTACION FICHA DE LA GUIA DOCENTE CURSO 2020-21 eN USAL

TITULACION GRADO EN TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA TRABAJO SOCIAL CON MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO

cODIGO 100952

CURSO 39/4° curso

CUATRIMESTRE (1.9/2.°) 2° cuatrimestre

TIPO (obligatoria/optativa) | OPTATIVA

PROFESORADO ANA MARIA CALVO BUENO

METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continte vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

- Clases online utilizando Blackboard dentro de la plataforma de aprendizaje Studium. Se decidira
conjuntamente si seran sincronas o asincronas. Se explicaran los conceptos generales y procedimientos
qgue se incluyen en el programa, asi como se seguiran planteando casos practicos y cuestiones a
trabajar individualmente.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):

- Facilitacién de material audiovisual como recurso necesario para ilustrar los contenidos tedricos
durante las sesiones de las clases online.

- Realizacién de actividades practicas relacionadas con los contenidos tedricos abordados.
- Preparacién de trabajos, indicaciones de busqueda de informacion.

- La exposicion del trabajo grupal se realizara igualmente en pequefio grupo con la utilizacion de las
herramientas de la plataforma virtual.

3. Cambios en la atencidn tutorial a los estudiantes (si los hubiera):

- Tutorias online via Blackboard o Google Meet.

- Resolucion de dudas y feedback via e-mail, foros en Studium y con el uso del chat en directo de
Blackboard durante las clases online.

4. Prevision de atencién a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Se podra facilitar por mail todo el material necesario para el estudio de la asignatura, asi como
adaptar los requisitos del trabajo grupal a condiciones particulares.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacion utilizada (sencillez,
claridad, precision)

Se realizara igualmente una evaluacién continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el
rendimiento del alumnado y la consecucion de las competencias de la asignatura

- El 40% de la calificacion total corresponderd a la puntuacién obtenida un cuestionario en Studium
sobre contenidos tedricos y practicos.

- El 40% de la calificacion total correspondera a la realizacion de un trabajo grupal, centrado en la
intervencion social con un colectivo de mujeres en riesgo.

- El 20% de la calificacion total correspondera a la preparacién y presentacién de trabajos
individuales y actividades practicas relacionadas con los contenidos tedéricos abordados.




