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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, informado en Junta de Facultad con fecha 24/06/2020, derivado de las consecuencias del
periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la COVID-19 continlGe
vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):
La presencialidad sera del 100% si las circunstancias sanitarias y la normativa lo permite.

Si no se pudiera asegurar la distancia de seguridad en las aulas, las asignaturas pasarian a un modelo
semipresencial, de tal forma que las clases teoricas serian online y las clases practicas presenciales,
debido a la naturaleza de su ensefianza y al nimero de estudiantes, ya que el desdoble por grupos
existente en la Facultad de Economia y Empresa permite una mejor distribucion espacial asegurando la
distancia de seguridad. Las materias optativas serian presenciales en su totalidad, aunque con alguna
posible modificacion horaria en las que tienen un mayor niUmero de matricula.

La presencialidad/semipresencialidad cambiara a modalidad online si la situacion sanitaria empeorara,
siguiendo los Protocolos de Actuacion COVID-19 que se adopten en la Universidad de Salamanca.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):
Modalidad presencial: La metodologia es la indicada en la ficha de la asignatura.

Modalidad semipresencial: Las clases tedricas se impartiran a través del aula virtual, mediante las
plataformas habilitadas por la Universidad de Salamanca, segin lo sefalado en el plan de contingencia
de esta adenda. Para las clases practicas, la metodologia es la indicada en la ficha de la asignatura.

Modalidad online: Todas las clases se impartiran a través del aula virtual, mediante las plataformas
habilitadas por la Universidad de Salamanca, segin lo sefialado en el plan de contingencia de esta
adenda.

En el caso on-line, se pasara a una metodologia de “clase inversa”, con la siguiente secuencia:

- Se enviaria a los alumnos una guia de estudio de los contenidos tedricos y practicos de la semana
siguiente, con bibliografia disponible en Studium y pildoras de video de las cuestiones mas complejas
de dichos contenidos.

- En la clase virtual, se trabajaran los contenidos (tedricos y practicos) evitando la presentacion
magistral e incidiendo en las dudas que los alumnos han tenido al trabajar dicho material. Estas dudas
también se podran realizar a través de un foro que se abrira expresamente para ello en Studium.

- En el caso de las practicas, tras la clase virtual se propondra la realizacion de ejercicios o estudios de
casos. Estos se entregaran una semana o una quincena después en funcion de su grado de complejidad.

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera):
Modalidad presencial/semipresencial: Se remite a lo senalado en la ficha de la asignatura.
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Modalidad online: Las tutorias se llevaran a cabo mediante reuniones virtuales, foros, correo
electronico, etc, segln se seiala en el plan de contingencia de esta adenda.

4, Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Las situaciones y circunstancias que impidan al estudiante el seguimiento de lo recogido
anteriormente, debidamente justificadas, se solucionaran aplicando los protocolos de ayuda
establecidos por la Universidad de Salamanca para estas situaciones.

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacién utilizada (sencillez,
claridad, precision)

Modalidad presencial/semipresencial: Se remite a lo sefialado en la ficha de la asignatura.
Modalidad online:

En caso de imparticion on-line la ensefanza de las competencias se evaluara mediante los ejercicios y
casos estudiados y entregados en la evaluacion continua y mediante una prueba escrita, al igual que en
el caso de la modalidad presencial, pero alterando sus porcentajes en la calificacion total.

En la modalidad presencial, los pesos son: 40% evaluacién continua y 60% prueba escrita. En la
modalidad en linea, pasaria a ser 70% para la evaluacion continua y 30% para la prueba escrita. La
justificacion de este cambio consiste en que el paso a una metodologia de clase inversa convierte casi
toda la docencia en evaluacion continua, al focalizarse en el uso de los conceptos y en el estudio de
casos concretos que ilustran los ejercicios y ensayos que se proponen como practicas a los alumnos.

La prueba escrita se realizara a través de Studium y consistira en dos preguntas incidiendo en el uso de
los conceptos mas abstractos para evaluar adecuadamente las competencias de razonamiento abstracto
con los modelos, si bien en el contexto de situaciones reales o casos imaginarios consistentes en
adaptaciones o simplificaciones de casos reales.

En segunda convocatoria, los alumnos podran recuperar el 60% de la nota total. La nota de evaluacion
continua que se hubiera obtenido previamente se recalculara respecto del 60% de la nota total.
Durante los dias que van de la publicaciéon de notas de la primera convocatoria a la realizacién de la
segunda convocatoria, los alumnos tendran que resolver un conjunto de ejercicios practicos destinados
a fortalecer las competencias practicadas en la evaluacion continua. La valoracion de este conjunto de
ejercicios supondra el 30% de la nota en la segunda convocatoria. El dia fijado para la segunda
convocatoria estos alumnos realizaran una nueva prueba escrita como la de la primera convocatoria
que, de nuevo, supondra el 30% de la nota total.
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PLAN DE CONTINGENCIA ante una nueva eventual situacion de emergencia que
impida una total presencialidad en la actividad docente a lo largo del curso
académico 2020-2021

El equipo docente de la asignatura debera marcar y/o afadir la siguiente informacion (a partir de las
Recomendaciones del Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adaptar el curso
universitario 2020-2021 a una presencialidad adaptada, de 10 de junio de 2020)

A. FORMACION ONLINE

Formacion online recibida por el profesorado responsable de esta asignatura (especificar por cada
profesor):

1. Profesor:
O He participado como docente en una titulacion oficial online, durante al menos un curso
académico con responsabilidad en una asignatura (Grado/Master de
la Universidad de ).

[0 He realizado Cursos sobre la plataforma Studium en el Plan de Formacién docente de la
Universidad de Salamanca desde el IUCE, en los Gltimos dos afos.

He realizado varias actividades formativas (cursos, seminarios, webinars, etc.) sobre formacion
online para docencia universitaria en los Ultimos dos afos.

O Soy formador o experto en formacion online (he impartido formacion a profesores universitarios
sobre aspectos relacionados con formacion online, etc.)

Otro (indique cudl): Elaboracién de temarios y materiales bdsicos para impartir on-
line las asignaturas de Economia Laboral | y Economia Laboral Il para la Universidad de La Rioja;
elaboracion de temas y materiales para impartir las asignaturas Economia Laboral y Economia de
los mercados de trabajo europeos de la Universitat Oberta de Catalunya.

(Se podria solicitar evidencia sobre la opcion u opciones marcadas).

B. DOCENCIA VIRTUAL

Adaptacion a la docencia virtual:

Ante la posibilidad que en el curso 2020/2021 se produzca un escenario de riesgo de salud, y no se
pudiera realizar la evaluacion presencial, en esta asignatura, se realizaran las siguientes adaptaciones
en la metodologia docente dentro de la plataforma virtual Studium:

Se impartiran clases tedricas y practicas a través de Blackboard u otra aplicacion (Meet, Teams,
Zoom, etc.).

Se pondra a disposicion del alumnado materiales complementarios (lecturas, audiovisuales, etc.).

X Se presentaran tareas (estudio de casos, proyectos, ejercicios, etc.) a través de Studium.

O Otro (indique cudl): ......

(Se podria solicitar evidencia sobre la opcion u opciones marcadas).

C. TUTORIA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

Ante la posibilidad que en el curso 2020/21 se produzca un escenario de riesgo de salud, y no se
pudiera realizar tutoria presencial en horario de 6 horas semanales, en esta asignatura, se realizaran
las siguientes adaptaciones a través de herramientas de Comunicacion dentro de la plataforma virtual
Studium:

[0 Se garantizan 6 horas a la semana de atencion a los estudiantes, que se anunciaran en el Curso
de Studium, con dias y horas concretas.
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[0 X La tutoria grupal se realizara a través de Foro en el curso de Studium.

O Para tutorias individuales, previa consulta del estudiante a través del Foro, se habilitara
videoconferencia en Studium.

O X A través de correo electronico.
[0 Otro (indique cudl):

(Se podria solicitar evidencia sobre la opcion u opciones marcadas).

D. SISTEMAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Adaptacion de los sistemas de evaluacidon de esta asignatura:

Ante la posibilidad que en el curso 2020/2021 se produzca un escenario de riesgo de salud y no se
pudiera realizar la evaluacion presencial, en esta asignatura se realizaran las siguientes adaptaciones a
través de las herramientas de evaluacion dentro de la plataforma virtual Studium:

Se reduce el peso en calificacion de la prueba final en favor de pruebas de evaluacion continua.

Especificar los pesos de ponderacion: De una ponderacion 40% de evaluacion continua a 60% de la
prueba escrita se pasaria a una ponderacion de 70% y 30% respectivamente

O Se prevé la presentacion de trabajos individuales a través de Studium, aumentando su peso
ponderado.

O Se realizaran cuestionarios online a través de Studium.

Se informara a los estudiantes de todas las modificaciones en materia de evaluacion,
previamente a la recogida de informacion de los estudiantes.

O Otro (indique cudl):

(Se podria solicitar evidencia sobre la opcion u opciones marcadas).




