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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continGie vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera): si las
circunstancias sanitarias impiden la actividad presencial el manual recomendado se completara con
la entrega de guias de lectura y material de trabajo a través de la plataforma Studium. Se
aumentara el peso de la evaluacion continua

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera): si las circunstancias sanitarias impiden la
docencia presencial ésta se sustituira por docencia on-line sincrona y se dara mayor peso a la
evaluacion continua de actividades evaluables y cuestionarios a través de la plataforma Studium

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera): Se atendera de forma
adecuada a las necesidades de atenciéon de cada alumno en cada circunstancia.

Modalidad online: Las tutorias se llevaran a cabo mediante reuniones virtuales, foros,

4. Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones: La atencién a cada alumno sera la forma habitual de trabajo en circunstancias
especiales.

Las situaciones y circunstancias que impidan al estudiante el seguimiento de lo recogido
anteriormente, debidamente justificadas, se solucionaran aplicando los protocolos de ayuda
establecidos por la Universidad de Salamanca para estas situaciones

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacién utilizada (sencillez,
claridad, precision)

En esta asignatura venimos trabajando desde hace afnos sobre la aplicacion de los conocimientos
teoricos a la resolucion de problemas casos practicos por escrito de los alumnos. En esta situacion
particular sanitaria seguiremos insistiendo en esta forma de trabajar mediante la entrega de tareas
evaluables mediante la plataforma Studium. Cuanto menor sean las posibilidades de actividades
presenciales mayor peso cobrara la evaluacion continua. Si en la etapa final del curso no es posible la
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realizacién de pruebas presenciales y no es posible realizar pruebas finales emplean sistemas de
control biométrico la calificacion final sera el resultado de la nota media ponderada de las
calificaciones obtenidas a lo largo del curso.




