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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

TITULACION HUMANOS

ASIGNATURA INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA
CODIGO 104514

CURSO 2°

CUATRIMESTRE (1.°/2.°) 1°

TIPO (obligatoria/optativa) | OBLIGATORIA

ANA ISABEL PRIETO CUERDO (GRUPO A)
PROFESORADO AGUSTIN GARCIA GONZALEZ (GRUPO B)

METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad" durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):Si las
circunstancias sanitarias impiden la presencialidad se dotara a los alumnos de los materiales y las
explicaciones necesarias para su adecuada comprension a través de la plataforma Studium. En el
caso de la parte correspondiente a la evaluacion continua se facilitara la participacion online en la
resolucion de actividades teorico- practicas asi como resolucion de casos adaptados al contenido
de cada tema del programa de la asignatura.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera): Si las circunstancias sanitarias asi lo exigen,
se usaran las herramientas telematicas mas adecuadas en cada caso para facilitar el adecuado
seguimiento del desarrollo de la asignatura.

3. Cambios en la atencidn tutorial a los estudiantes (si los hubiera): Se atendera de forma
adecuada a las necesidades de atencién de cada alumno en cada circunstancia.

4. Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones: La atencién a cada alumno sera la forma habitual de trabajo en circunstancias
especiales.

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacion utilizada (sencillez,
claridad, precision)

En esta asignatura venimos trabajando desde hace afios sobre la aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de casos practicos por escrito de los alumnos. En esta situacion particular
sanitaria seguiremos insistiendo en esta forma de trabajar para comprobar la adquisicién de las
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competencias de esta asigna asignatura. La resoluciéon de casos teérico- practicos se acompafnara
con otras herramientas que puedan ser utiles dependiendo de las circunstancias sanitarias futuras.




