INDICE DE LAS GUIAS ACADEMICAS

1. Profesorado de la titulacién y tutorias:
Sanchez Sanchez, Rosa Maria
Profesora Asociada Practicas Externas Terapia Ocupacional
Decanato, Facultad de Psicologia

rosasansan@usal.es

Horarios de Tutorias:
Lunes: 16:30 a 20:30 y Martes: 16:30 a 18:30 horas.

Saez Gutiérrez, Susana

Profesora Sustituta

Decanato, Facultad de Psicologia

susanasg@usal.es

Horario de Tutorias:

Lunes: 16:30 a 19:30 y Miércoles: 16:30 a 19:30 horas.

2. Calendario de actividades docentes:

Organizacion Asignaturas Practicas Externas:

Reunion informativa tramites para Preinscripcion Practicas - 25 y 26 de marzo
2026: Alumnos 2°y 3° GRADO en T.O.

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS |

Practicas Externas I. Curso 2026-2027
Abril 2026: Formulario Preinscripcion de solicitudes (Studium)
Mayo- junio 2026: Organizacidén, Tramitacion Solicitudes, Realizacion
Nuevos Convenios.

Julio 2026: Asignacion provisional plazas de practicas.


mailto:rosasansan@usal.es

PRACTICAS DE VERANO (apertura del plazo de matricula

aproximadamente 15 julio hasta finalizacion de horas o previo inicio de las

clases presenciales * la realizacion de prdcticas no exime de la asistencia®)

Tutorias individualizadas para entrega documentacion.

Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.

Formalizacion Proyecto Formativo.

Tramitacion alta Seguridad Social.

Desarrollo de las practicas en centro.

Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.

Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.

Tramitacion baja Seguridad Social.

Entrega y correccion de Memorias de Practicas.

Recepcion de Informes Finales de Estudiantes y Tutores

Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

PRIMER SEMESTRE:

Tutorias individualizadas para entrega documentacion.

Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.

Formalizacion Proyecto Formativo.

Tramitacion alta Seguridad Social.

Desarrollo de las practicas en centro.

Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.

Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.

Tramitacion baja Seguridad Social.

Entrega y correccion de Memorias de Practicas.

Recepcion de Informes Finales de Estudiantes y Tutores
Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

Confirmacion con centros plazas 2° semestre.



SEGUNDO SEMESTRE:

Tutorias individualizadas para entrega documentacion.

Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.

Formalizacion Proyecto Formativo.

Tramitacion alta Seguridad Social.

Desarrollo de las practicas en centro.

Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.

Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.

Tramitacion baja Seguridad Social.

Entrega y correccion de Memorias de Practicas.

Recepcion de Informes Finales de Estudiantes y Tutores
Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

Puesta de notas, revisiones y cierre de las Actas.

Realizacién y envio de certificados colaboradores

*Practicas Externas | Curso 2027-2028.

Durante el segundo semestre se empiezan las gestiones del siguiente curso.

Abril 2027: Formulario Preinscripcion (Studium)

Mayo- junio 2027: Organizacidén, Tramitacion Solicitudes, Realizacion

Nuevos Convenios.

Julio 2027: Asignacion provisional plazas de practicas.



ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS I

Practicas Externas I. Curso 2026-2027
Abril 2026: Formulario Preinscripcion de solicitudes (Studium)
Mayo- junio 2026: Organizacidén, Tramitacion Solicitudes, Realizacion
Nuevos Convenios.

Julio 2026: Asignacion provisional plazas de practicas.

PRACTICAS DE VERANO (apertura del plazo de matricula
aproximadamente 15 julio hasta finalizacion de horas o previo inicio de las
clases presenciales * la realizacion de prdcticas no exime de la asistencia®)
— Tutorias individualizadas para entrega documentacion.
— Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.
— Formalizacién Proyecto Formativo.
— Tramitacion alta Seguridad Social.
— Desarrollo de las practicas en centro.
— Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.
— Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.
— Tramitacion baja Seguridad Social.
— Entrega y correccién de Memorias de Practicas.
— Recepcién de Informes Finales de Estudiantes y Tutores

Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

PRIMER SEMESTRE:
— Tutorias individualizadas para entrega documentacion.
— Formalizacién de Nuevos Convenios de Cooperacion Educativa.
— Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.
— Formalizacién Proyecto Formativo.
— Tramitacion alta Seguridad Social.

— Desarrollo de las practicas en centro.



— Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.

— Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.

— Tramitacion baja Seguridad Social.

— Entrega y correccién de Memorias de Practicas.

— Recepcién de Informes Finales de Estudiantes y Tutores
Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

— Confirmacién con centros plazas 2° semestre.

SEGUNDO SEMESTRE:

— Tutorias individualizadas para entrega documentacion.

— Entrega Anexo Compromiso y Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual.

— Formalizacién Proyecto Formativo.

— Tramitacion alta Seguridad Social.

— Desarrollo de las practicas en centro.

— Seguimiento alumnos y tutores colaboradores.

— Entrega dias de asistencia a practicas para cotizacién a la Seguridad
Social.

— Tramitacion baja Seguridad Social.

— Entrega y correccién de Memorias de Practicas.

— Recepcién de Informes Finales de Estudiantes y Tutores
Colaboradores tras finalizacion de las practicas.

— Puesta de notas, revisiones y cierre de las Actas.

— Realizacion y envio de certificados colaboradores

*Practicas Externas Il Curso 2027-2028.

Durante el segundo semestre se empiezan las gestiones del siguiente curso.
Abril 2027: Formulario Preinscripcion (Studium)
Mayo- junio 2027: Organizacidén, Tramitacion Solicitudes, Realizacion
Nuevos Convenios.

Julio 2027: Asignacion provisional plazas de practicas.



3. Horarios y distribucion de grupos:

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS |

- Practicas _en Verano (apertura del plazo de matricula

aproximadamente 15 julio hasta finalizacion de horas o previo inicio
de las clases presenciales * la realizacion de prdcticas no exime de la asistencia*)

- Practicas Ordinarias: Primer Semestre

- Practicas Ordinarias: Segundo Semestre

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS I
- Practicas _en Verano (apertura del plazo de matricula

aproximadamente 15 julio hasta finalizacion de horas o previo

inicio de las clases presenciales * la realizacién de prdcticas no exime de la
asistencia®)

- Practicas Ordinarias: Segundo Semestre

4. Calendario de pruebas de evaluacion:
Los tutores académicos publicaran las notas en primera o segunda convocatoria

del segundo semestre. Los documentos de valoracion son:

- Informe Final de Practicas Tutor Entidad Colaboradora.

https://empleo.usal.es/docs/inprtute.pdf

- Anexo I: Valoracion de la memoria de practicas. Tutor Entidad

Colaboradora.

- Anexo Il: Valoracion de la memoria de practicas. Tutor
Académico.

- Anexo lll: Valoracion de competencias actitudinales de la

asignatura Practicas Eternas Il.

Los alumnos deberan entregar en un plazo de 15 dias naturales los siguientes
documentos obligatorios para su valoracion:

- Memoria de practicas

- Informe  Final  Practicas. Estudiante  en practicas

https://empleo.usal.es/docs/infprbec.pdf



https://empleo.usal.es/docs/inprtute.pdf
https://empleo.usal.es/docs/infprbec.pdf

Evaluacion Practicas Externas |
Consideraciones Generales

Los créditos ECTS asignados a PRACTICAS EXTERNAS | son 9. El total de las horas de
dedicacion del alumno se distribuiran en actividades presenciales que seran actividades
practicas exclusivamente en un centro externo, con una dedicacion total de 200 horas,
orientadas al aprendizaje en un entorno profesional real. Estas practicas incluiran la integracion
del estudiante en las dinamicas del centro, la participacion en las actividades propias del
ambito de actuacién y la adquisicién de competencias profesionales especificas. Ademas de
ello se destinaran 2 horas de clases expositivas, que corresponde al 0,08 ECTS, 2 horas de
seguimiento de trabajo, que corresponde al 0,08 ECTS, 4 horas de tutorias que corresponden
al 0,16 ECTS y 17 horas de trabajo auténomo que corresponden al 0,68 ECTS.

El aprendizaje del alumno sera guiado por el tutor externo o colaborador, quien se encargara
de planificar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas en el contexto real de trabajo.
Por su parte, el tutor académico proporcionara orientacion y apoyo en el seguimiento del
practicum y en la realizacion de las tareas académicas asociadas.

La calificacion final de la asignatura se distribuira de la siguiente manera: 50% correspondiente
a la evaluacion del tutor externo, 30% a la evaluacién del tutor académico y 20% a la valoracion
de las competencias actitudinales del estudiante.

Criterios e instrumentos de evaluacién

La calificacion en la asignatura sera realizada por el tutor académico teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear Calificacion
-Valoracion de la -Informe Final de Practicas. Tutor 50%
actitud/aptitud del alumno Entidad Colaboradora.

durante su periodo de
practicas en el centro.

-Correccion y valoracion de la | -Anexo I: Valoracién de la

memoria. memoria de practicas. Tutor
Entidad Colaboradora.
Correccion y valoracion de la -Anexo Il: Valoracion de la 30%
memoria. memoria de practicas. Tutor
Académico.
Valoracion de competencias -Anexo llI: Valoracion de 20%
actitudinales/aptitudinales de competencias actitudinales de la
la asignatura Practicas asignatura Practicas Externas II.
Externas II.
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacioén.

e Cumplimiento del plan de practicas: Se recomienda valorar el grado de adecuacion del
estudiante al plan de practicas establecido, incluyendo el respeto a los plazos, la
correcta presentacion de la documentacion requerida y el seguimiento de las pautas
indicadas.

e Actitud y comportamiento profesional: Se aconseja tener en cuenta la actitud del
estudiante en el centro externo, considerando aspectos como la implicacién, la
responsabilidad, la iniciativa y la capacidad de adaptacion al entorno profesional.

e Participacién en las tutorias académicas: Es recomendable evaluar la asistencia y
participacion activa en las tutorias con el tutor académico, asi como la capacidad de
reflexiéon y aprovechamiento de las mismas.




e Elaboracién de la memoria de practicas: Se sugiere valorar la calidad de la memoria
final, atendiendo a la claridad expositiva, la capacidad de analisis y reflexion critica, y la
adecuacion a los criterios formales establecidos.

Extension de la memoria.

La memoria debe abarcar entre un minimo de 15 y un maximo de 30 paginas, a parte de los
anexos y/o bibliografia que el alumno/a decida incluir.

- Contenido y estructura de la memoria.

La memoria debe reflejar las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos
durante el periodo de practicas. Siguiendo las directrices acordadas de forma
conjunta por buena parte de la Comision de Practicum, se propone la siguiente
estructura para la memoria:

La memoria debe reflejar las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos
durante el periodo de practicas. Se propone la siguiente estructura para la memoria:

1. Breve introduccién Centro Servicio/area/departamento.

Debe incluir caracteristicas generales del centro, equipo de profesionales,
servicios relacionados con Terapia Ocupacional y otros aspectos considerados
relevantes.

2. Perfil Usuarios

Descripcién de las principales caracteristicas y diagnodsticos de los usuarios, la
valoracion por parte del terapeuta ocupacional (materiales y proceso de
valoracion) y la planificacién de la intervencion en Terapia Ocupacional.

3. Tratamiento/Intervencion:

Descripcién de los objetivos, tratamientos y metodologia/técnicas de
intervencion utilizadas (individuales o grupales) con los pacientes/usuarios, asi
como el tiempo y la estructura de la intervencion. Detallar materialesempleados
y ejercicios/actividades que los componen. Se debe especificar la forma de
participacion del alumno, activa o pasiva.

4. Reflexién y valoracién de la experiencia

El alumno aportara su valoracion de la experiencia de practicas sefialando en
qué medida se ha llevado a cabo:

+ ElI cumplimiento del plan de trabajo (objetivos generales vy
especificos).

* La integracion de los conocimientos tedricos adquiridos en el Grado,
indicando la importancia del aprendizaje tedrico-practico, lo que se ha
aprendido en la experiencia practica en relacién con los elementos curriculares
de la Universidad.

* La aportacién del tutor externo como referencia del rol profesional del
Terapeuta Ocupacional (no a la relaciéon personal con él).

» El cumplimiento de las expectativas sobre las Estancias Practicas y
su importancia y relacion para la toma de decisiones futuras.

» La aportacion del propio alumno para el Centro y los profesionales
que le ha acogido en practicas.

5. Comentarios y sugerencias.



6. Referencias bibliograficas

-Anexos: son documentos que complementan la memoria a los que si se hace
referencia en un momento dado de la memoria. Los anexos han de ir
numerados, encabezados con un numero y un titulo y separados entre si.

-Documentacién complementaria: es documentacion que ayuda a comprender
puntos concretos de la memoria o que se quiere mostrar que se ha obtenido,
pero a la que no se hace referencia concreta a lo largo de la memoria
(panfletos del centro, programa de cursos que en él se realizan, fotos que no
nos aportan datos concretos...). No debe ir numerada.

Plazos de presentacion de la memoria

Como se ha indicado con anterioridad la fecha limite para la entrega de la memoria, tanto al
tutor por el Centro de practicas como al profesor-tutor por la Universidad, sera de quince dias
después de la finalizacion de las practicas. “El incumplimiento de estos plazos podra suponer
una calificacion de “no presentado”.

Recomendaciones para la recuperacion.

Debido a la imposibilidad de hacer de nuevo las practicas en centro externo entre 12 y 22
convocatoria, la unica via es repetir la memoria de practicas.



Evaluacién Practicas Externas Il

Consideraciones Generales

Los créditos ECTS asignados a PRACTICAS EXTERNAS Il son 15. El total de las horas de
dedicacion del alumno se distribuiran en actividades presenciales que seran actividades
practicas exclusivamente en un centro externo, con una dedicacion total de 330 horas, orientadas
al aprendizaje en un entorno profesional real. Estas practicas incluiran la integracion del
estudiante en las dinamicas del centro, la participacién en las actividades propias del &mbito de
actuacion y la adquisiciéon de competencias profesionales especificas. Ademas de ello se
destinaran 2 horas de clases expositivas, que corresponde al 0,08 ECTS, 2 horas de seguimiento
de trabajo, que corresponde al 0,08 ECTS, 4 horas de tutorias que corresponden al 0,16 ECTS
y 45 horas de trabajo auténomo que corresponden al 1,8 ECTS.

El aprendizaje del alumno sera guiado por el tutor externo o colaborador, quien se encargara de
planificar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas en el contexto real de trabajo. Por
su parte, el tutor académico proporcionara orientacién y apoyo en el seguimiento del practicum
y en la realizacion de las tareas académicas asociadas.

La calificacion final de la asignatura se distribuira de la siguiente manera: 50% correspondiente
a la evaluacion del tutor externo, 30% a la evaluacién del tutor académico y 20% a la valoracion
de las competencias actitudinales del estudiante.

Criterios e instrumentos de evaluacion

La calificacion en la asignatura sera realizada por el tutor académico teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear Calificacion
-Valoracién de la -Informe Final de Practicas. Tutor 50%
actitud/aptitud del alumno Entidad Colaboradora.

durante su periodo de
practicas en el centro.

-Correccién y valoracion de la | -Anexo I: Valoracion de la

memoria. memoria de practicas. Tutor
Entidad Colaboradora.
Correccion y valoracion de la -Anexo II: Valoracién de la 30%
memoria. memoria de practicas. Tutor
Académico.
Valoracion de competencias -Anexo llI: Valoracion de 20%
actitudinales/aptitudinales de competencias actitudinales de la
la asignatura Practicas asignatura Practicas Externas Il.
Externas II.
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion.

e Cumplimiento del plan de practicas: Se recomienda valorar el grado de adecuacion del
estudiante al plan de practicas establecido, incluyendo el respeto a los plazos, la correcta
presentacion de la documentacion requerida y el seguimiento de las pautas indicadas.

e Actitud y comportamiento profesional: Se aconseja tener en cuenta la actitud del
estudiante en el centro externo, considerando aspectos como la implicacién, la
responsabilidad, la iniciativa y la capacidad de adaptacion al entorno profesional.



e Participacion en las tutorias académicas: Es recomendable evaluar la asistencia y
participacion activa en las tutorias con el tutor académico, asi como la capacidad de
reflexiéon y aprovechamiento de las mismas.

e Elaboracién de la memoria de practicas: Se sugiere valorar la calidad de la memoria final,
atendiendo a la claridad expositiva, la capacidad de analisis y reflexién critica, y la
adecuacion a los criterios formales establecidos.

Extension de la memoria.

La memoria debe abarcar entre un minimo de 15 y un maximo de 30 paginas, a parte de los
anexos y/o bibliografia que el alumno/a decida incluir.

Contenido y estructura de la memoria.

La memoria debe reflejar las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos durante el
periodo de préacticas. Siguiendo las directrices acordadas de forma conjunta por buena parte de
la Comisiéon de Practicum, se propone la siguiente estructura para la memoria:

La memoria debe reflejar las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos durante el
periodo de practicas. Se propone la siguiente estructura para la memoria:

1. Breve introducciéon Centro Servicio/area/departamento.

Debe incluir caracteristicas generales del centro, equipo de profesionales, servicios
relacionados con Terapia Ocupacional y otros aspectos considerados relevantes.

2. Perfil Usuarios

Descripcion de las principales caracteristicas y diagndsticos de los usuarios, la
valoracion por parte del terapeuta ocupacional (materiales y proceso de valoracion)
y la planificacién de la intervencion en Terapia Ocupacional.

3. Tratamiento/Intervencion:

Descripcion de los objetivos, tratamientos y metodologia/técnicas de intervencion
utilizadas (individuales o grupales) con los pacientes/usuarios, asi como el tiempo y
la estructura de la intervencion. Detallar materiales empleados y
ejercicios/actividades que los componen. Se debe especificar la forma de
participacion del alumno, activa o pasiva.

4. Reflexion y valoracién de la experiencia

El alumno aportara su valoracion de la experiencia de practicas sefalando en qué
medida se ha llevado a cabo:

* El cumplimiento del plan de trabajo (objetivos generales y especificos).

* La integracion de los conocimientos teéricos adquiridos en el Grado,
indicando la importancia del aprendizaje teérico-practico, lo que se ha
aprendido en la experiencia practica en relacion con los elementos curriculares
de la Universidad.

» La aportacion del tutor externo como referencia del rol profesional del
Terapeuta Ocupacional (no a la relaciéon personal con él).

* El cumplimiento de las expectativas sobre las Estancias Practicas y su
importancia y relacién para la toma de decisiones futuras.

* La aportacion del propio alumno para el Centro y los profesionales que le ha
acogido en practicas.

5. Escoger uno de los siguientes planteamientos (ESTANCIAS PRACTICAS Il):



a) Propuesta organizativa alternativa: elaborar un programa alternativo de
actividades a realizar en el departamento/ area en el que se han realizado las
practicas, incluyendo al menos dos programas diferentes a los que se realizan.
Realizar una planificacion completa (incluyendo todos los apartados del punto
3: tratamiento).

b) Caso Clinico: (Concretar un usuario con ayuda del tutor del centro)
Principales caracteristicas generales: edad, sexo, patologias observadas...
Descripcién general del diagnéstico (particularidades).

Valoracioén de Terapia Ocupacional y resultados de ésta (listado de problemas y
priorizacién segun su importancia a la hora de tratarlo)

Planificacion del tratamiento en Terapia Ocupacional y derivacién a programas
o actividades concretas (incluyendo todos los apartados del punto 3:
tratamiento).

6. Comentarios y sugerencias.
7. Referencias bibliograficas

-Anexos: son documentos que complementan la memoria a los que si se hace
referencia en un momento dado de la memoria. Los anexos han de ir numerados,
encabezados con un numero y un titulo y separados entre si.

-Documentacion complementaria: es documentacion que ayuda a comprender puntos
concretos de la memoria o que se quiere mostrar que se ha obtenido, pero a la que no
se hace referencia concreta a lo largo de la memoria (panfletos del centro, programa de
cursos que en él se realizan, fotos que no nos aportan datos concretos...). No debe ir
numerada.

Plazos de presentacion de la memoria.

Como se ha indicado con anterioridad la fecha limite para la entrega de la memoria, tanto al
tutor por el Centro de practicas como al profesor-tutor por la Universidad, sera de quince dias
después de la finalizacion de las practicas. “El incumplimiento de estos plazos podra suponer
una calificacion de “no presentado”.

Recomendaciones para la recuperacion

Debido a la imposibilidad de hacer de nuevo las practicas en centro externo entre 12 y 22
convocatoria, la Unica via es repetir la memoria de practicas.
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