Consideraciones Generales

Un examen final escrito tipo test.

Elaboracion del Cuaderno de Practicas.

Valoracién de las competencias en practicas (evaluacion continua del profesor de
practicas).

Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

- El 75% del total sera el examen final centrado fundamentalmente en la evaluacién
de los conocimientos a través de una prueba Objetiva: tipo test de 50 pregunta de 4
opciones donde se incluirdn preguntas sobre los contenidos de la materia abordada en
las clases teodricas y practicas.

- El 20% de la calificacion final, se basara en la cumplimentacién del Libro de Trabajo
de Fundamentos Bioldgicos de la Conducta.

- EI 5% se basaréa en la calidad de participacion en las tareas encomendadas en las
clases préctica, asistencia y participacion.

Instrumentos de evaluacién
Pruebas tipo test de opcion mdltiple.
Libro de Trabajo de Fundamentos Bioldgicos de la Conducta.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito test 75%
Elaboracion, analisis y Libro de Trabajo de Fundamentos | 20%
desarrollo de los temas del Bioldgicos de la Conducta.

programa a traves de la
cumplimentacion de un Libro

de Trabajo
Competencias y aptitudes Evaluacioén continua del profesor de 5%
demostradas en la practicas.

participacion del estudiante en
las practicas.

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
En las convocatorias extraordinarias el estudiante debera realizar una prueba unica
consistente en la realizacién de un examen que evaluara los conocimientos a través
de una prueba Objetiva: tipo test de 50 pregunta de 4 opciones donde se incluiran
preguntas sobre los contenidos de la materia . Consituird el 100% de la evaluacion.

Recomendaciones para la evaluacion.

- Asistencia a clases teoricas y practicas.

- Asistencia a Tutorias

- Cumplimentacion del Libro de Trabajo de Fundamentos Bioldgicos de la Conducta.

Recomendaciones para la recuperacion.




