
TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos     2025-2026     
PRIMERO - GRUPO 1     Aula: 111 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

P
R

IM
E

R
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E
M

E
S

T
R

E
 

8-9      

9-10  

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

I. Martín Nieto 

INTRODUCCIÓN A LA 
SOCIOLOGÍA 

E. Hernández Bejarano  

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO CIVIL 

I. Sánchez Cid 
 

 

10-11 

INTRODUCCIÓN 
AL 

DERECHO 
MERCANTIL 

A. Trujillo Jiménez 

 

11-12 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
F. Vicente Amores 

  

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
S. Martín Guardado 

12-13 
HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

I. Martín Nieto 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
F. Vicente Amores 

 

 

13-14    

+ FACULTAD 

 

14-15     
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E
 

15-16      

16-17 

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

M. Tomasoni 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
F. Vicente Amores 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
F. Vicente Amores 

INTRODUCCIÓN A 
LA 

SOCIOLOGÍA  
E. Hernández 

Bejarano 
 

 17-18 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO CIVIL 

P. González del Pozo 
 

18-19 
INTRODUCCIÓN 

AL 
DERECHO 

MERCANTIL 
M. Gómez Santos 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
R.F. García García 

19-20 

+ FACULTAD 

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

M. Tomasoni 
 

20-21     
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PRIMERO - GRUPO 1  Aula: XXX 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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E
 

9-10 
INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Sánchez‐Anguita 
Muñoz 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez 
González 

SOCIOLOGIA 
RR.TT 

M. Lambea Ortega 
A. Martín Gómez 

 ESTADISTICA 
Mª. D. Anciones Polo 
L. Vicente González 

Asignada aula de 
informática 

 

10-11 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS  

A. Sánchez-Anguita 
Muñoz ESTADISTICA 

Mª. D. Anciones 
Polo 

L. Vicente 
González 

 

 

11-12 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez González 

ECONOMIA DE 
LOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

F. Vicente Amores 
 

  

12-13 

SOCIOLOGIA 
RR.TT 

M. Lambea Ortega 
A. Martín Gómez 

ECONOMIA DE 
LOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

F. Vicente Amores 

  

13-14  

+ FACULTAD 

 

14-15     
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16-17 

ESTADISTICA 
C. Patino Alonso 

L.Vicente González 
 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Sánchez‐Anguita 
Muñoz 

SOCIOLOGIA 
RR.TT 

M. Lambea Ortega 
A. Martín Gómez 

ESTADISTICA 
C. Patino Alonso 

L. Vicente González 
Asignada aula de 

informática 

ECONOMIA 
DE LOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. García González 

17-18 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Sánchez‐Anguita 
Muñoz 

18-19 

ECONOMIA DE 
LOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. García González 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez 
González 

 

 

 

19-20 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez 
González 

SOCIOLOGIA 
RR.TT 

M. Lambea Ortega 
A. Martín Gómez 

+ FACULTAD 

 

20-21   

 
 
 
 



 
TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2025-2026     
SEGUNDO - GRUPO 1  Aula: 112 
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9-10 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 

INVESTIGACIÓN 
SOCIAL 

E. Frutos Bernal 
Asignada aula de 

informática 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE 

LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

E. Martín Puebla 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
E. Frutos Bernal 

 

10-11 

CONTABILIDAD 
Elena Martín 

Mayoral 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes 
González 

CONTABILIDAD 
Elena Martín Mayoral  

11-12 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
E. Frutos Bernal 

 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes González 
 

12-13 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE 

LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

 
INTRODUCCIÓN 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA 
Pte. Asignación 

  

13-14 

+ FACULTAD 

 

14-15     

 

 
 
 



TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2025-2026     
SEGUNDO - GRUPO 2  Aula: 112 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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16-17 

CONTABILIDAD 
E. Martín Mayoral 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

C. Polo Sánchez 
M. A. Fiz Fernández 

 CONTABILIDAD 
E. Martín Mayoral 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA 
A. García González 

17-18 
TÉCNICAS 

ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
E. Frutos Bernal 

 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes González 
 

18-19 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 
Y DE LAS 

ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO 
Y DE LAS 

ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

 

19-20 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes 
González 

 

+ FACULTAD 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
E. Frutos Bernal 
Asignada aula de 

informática de  
19:00 – 20:00 

 

20-21     

 
 
 



TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2025-2026     
SEGUNDO - GRUPO 1  Aula: XXX 
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9-10  
PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE 

LA 
NEGOCIACIÓN 

J. De Elena y Peña 
 

   

10-11 
DERECHO DEL 

TRABAJO II 
M. J. Nevado 

Fernández 
N. E. Ramos 

Martín 
 

DERECHO 
SINDICAL I 

P. O. Alarcón Bravo 
de Rueda 

 

HISTORIA RR. LL 
F. M. Martín Blázquez 

 

 

11-12 

ECONOMÍA 
LABORAL 

A. García Laso 
 

 

12-13 

PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE 

LA 
NEGOCIACIÓN 

J. De Elena y Peña 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 
M. J. Nevado 

Fernández 
N. E. Ramos Martín 

 

  

13-14 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 
F. Moreno de Vega 

y 
Lomo 

 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 
F. Moreno de Vega y 

Lomo 
 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 
F. Moreno de Vega y 

Lomo 
 

+ FACULTAD 

 

14-15     
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16-17  

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL I 
M. A. Fiz 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 

M. A. Fiz DERECHO 
SINDICAL I 

P. O. Alarcón Bravo 
de Rueda 

 

 

17-18 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

A. García Trascasas 
M. A. Fiz Fernández 

 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

A. García Trascasas 
M. A. Fiz Fernández 

 

 

18-19 

ECONOMÍA 
LABORAL 

A. García Laso 

 

HISTORIA RR. LL 
F. M. Martín 

Blázquez 

 

19-20 

PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE LA 

NEGOCIACIÓN 
A. Martín Coca 

+ FACULTAD 

 

20-21                                     
PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE 
LA NEGOCIACIÓN 

A. Martín Coca 
  

 
 
 
 
 



 
TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2025-2026     
TERCERO - GRUPO 1  Aula: XXX 
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8-9    ASESORÍA 
ECONÓMICA DE 

PYMES 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 
(8:00 – 10:00) 
AULA 104A 

ECONOMÍA 
FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

Pte. Asignación 
AULA 104A 

9-10 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Valdunciel Bustos 
AULA 104A 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Valdunciel 
Bustos 

AULA 104A 

 

10-11 
GENERO Y 

POLITICAS DE 
IGUALDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

(OPTATIVA) 
Mª. L. Ibáñez Martínez 

(10:00-12:00) 
AULA 104A 

DERECHO DEL 
TRABAJO 

AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) 
A. Pérez Alencart 
(10:00 – 12:00) 
AULA 104A 

---------------------------- 
HABILIDADES 

SOCIALES EN LA 
EMPRESA 
(OPTATIVA) 

J. De Elena y Peña 
(10:00 – 12:00) 

AULA 114 

POLITICAS 
PUBLICAS 
(OPTATIVA) 

J. M. Rivas Otero 
 (10:00 – 12:00) 

AULA 104A 
-------------------------- 

GESTIÓN 
FINANCIERA 

(OPTATIVA) 
J. Pindado García 
I. Mateos Rubio 
 (10:00-12:00) 

AULA 114 

11-12 
DERECHO 

SEGURIDAD 
SOCIAL II 

P. Morgado 
Panadero 

AULA 104A 

MARCO 
NORMATIVO 

DE LAS POLITICAS 
SOCIOLABORALES 

A. Pérez Alencart 
AULA 104A 

12-13 ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 
C. Asensio García 

(12:00-14:00) 
AULA 104A 

 
PSICOLOGIA DEL 

EMPLEO Y 
DESEMPLEO 
(OPTATIVA) 

M. Huertas Redondo 
(12:00-14:00) 
AULA 104A 

13-14 

DERECHO 
SINDICAL II 

F. Moreno de Vega 
y Lomo 

AULA 104A 

DERECHO 
SINDICAL II 

F. Moreno de Vega y 
Lomo 

AULA 104A 

+ FACULTAD 

14-15     
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16-17  

DERECHO 
SINDICAL II 

E. Martín Puebla 
AULA 104A 

DERECHO 
SEGURIDAD 

SOCIAL II 
M. A Fiz 

AULA 104A 

FISCALIDAD EN LA 
EMPRESA 
(OPTATIVA) 

N. L. Rodríguez 
Peña 

(16:00 – 17:00) 
AULA 104A 

DIRECCION DE 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 
(OPTATIVA) 

M. Huertas Redondo 
AULA 104A 

17-18 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Valdunciel Bustos 
AULA 104A 

18-19 

MARCO 
NORMATIVO 

DE LAS 
POLITICAS 

SOCIOLABORAL
ES 

E. Martín Puebla 
AULA 104A 

MARCO 
NORMATIVO 

DE LAS POLITICAS 
SOCIOLABORALES 

E. Martín Puebla 
AULA 104A 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Valdunciel Bustos 
AULA 104A DISEÑO DE 

PROYECTOS 
(OPTATIVA) 

A. García González 
AULA 104A 

19-20 
GESTIÓN POR 

COMPETENCIAS 
(OPTATIVA) 

M. Huertas Redondo 
AULA 104A 

 + FACULTAD 

DERECHO PENAL 
DEL 

TRABAJO 
(OPTATIVA) 

L. Pascual Matellán 
AULA 104A  

------------------ 
CAMBIO Y 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

(OPTATIVA) 
M. Huertas Redondo 

AULA 102 

20-21  
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9-10  
ORGANIZACIÓN Y 

METODOS DE 
TRABAJO 

F. Vicente Amores 
M. F. Carpio 

Sánchez 

ORGANIZACIÓN Y 
METODOS DE 

TRABAJO 
F. Vicente Amores 

M. F. Carpio 
Sánchez 

DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 
L. González 
Fernández 

 

 

10-11 DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
R. M. Morato 

García 
P. Martín Vales 

EMPLEO PÚBLICO 
A. I. Fortes González 

DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 
L. González 
Fernández 

 

 

11-12 

DERECHO 
LABORAL 

INTERNACIONAL 
P. Martín Vales 

N. E. Ramos Martín 

 

12-13 DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES I 

Mª L. Martín 
Hernández 

 

 

  

13-14 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
R. M. Morato García 

P. Martín Vales 
 

+ FACULTAD 

 

14-15     
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16-17 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández DESARROLLO DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Martín Coca 

EMPLEO PÚBLICO 
A. I. Fortes González 

  

17-18 
DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES I 

R. D. Ramos Martín 
Mª. L. Martín 
Hernández 

 

 

18-19 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández 

 

19-20 

ORGANIZACIÓN Y 
METODOS DE 

TRABAJO 
G. Hidalgo Moreno 

DERECHO 
LABORAL 

INTERNACIONAL 
N. E. Ramos Martín 

Pte. Asignación 
 

+ FACULTAD 

ORGANIZACIÓN Y 
METODOS DE 

TRABAJO 
G. Hidalgo Moreno 

 

20-21 
DESARROLLO DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Martín Coca 
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8-9    ASESORÍA 
ECONÓMICA DE 

PYMES 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 
(08:00 – 10:00) 

      AULA 104A 

ECONOMÍA 
FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

Pte. Asignación 
AULA 104A 

9-10  AUDITORIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

A. Sánchez‐Anguita 
Muñoz 

AULA 114 

PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD LABORAL 
J. De Elena y Peña 

AULA 114 
10-11 

GENERO Y 
POLITICAS DE 

IGUALDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

(OPTATIVA) 
Mª. L. Ibáñez Martínez 

(10:00 – 12:00) 
AULA 104A 

DERECHO DEL 
TRABAJO 

AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) 
A. Pérez Alencart 
(10:00 – 12:00) 
AULA 104A 

---------------------------- 
HABILIDADES 

SOCIALES EN LA 
EMPRESA 
(OPTATIVA) 

J. De Elena y Peña 
(10:00 – 12:00) 

AULA 114 

POLITICAS 
PUBLICAS 
(OPTATIVA) 

J. M. Rivas Otero 
(10:00 – 12:00) 
AULA 104A 

------------------------ 
GESTIÓN 

FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

J. Pindado García 
I. Mateos Rubio 
 (10:00 – 12:00) 

AULA 114 

11-12 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES II 

J. Reguero Celada 
AULA 114 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES II 

J. Reguero Celada 
AULA 114 

12-13 ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 
C. Asensio 

(12:00-14:00) 
AULA 104A 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO II 
P. González 

Caballo 
AULA 114 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO II 
P. González Caballo 

AULA 114 

 PSICOLOGIA DEL 
EMPLEO Y 

DESEMPLEO 
(OPTATIVA) 

M. Huertas Redondo 
(12:00-14:00) 
AULA 104A 13-14   

+ FACULTAD 

14-15     
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16-17  
DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES II 
R. Ramos Martín 
Pte. Asignación 

AULA 114 

PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD LABORAL 
J. De Elena y Peña 

AULA 114  

FISCALIDAD EN LA 
EMPRESA 
(OPTATIVA) 

N. L. Rodríguez 
Peña 

(16:00 – 18:00) 
AULA 104A 

DIRECCION DE 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 
(OPTATIVA) 

M. Huertas Redondo 
AULA 104A 

17-18 AUDITORIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

A. 
Sánchez‐Anguita 

Muñoz 
AULA 106 

18-19 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO II 
P. González Caballo 

AULA 114 

DERECHO 
PROCESAL 

DEL TRABAJO II 
P. González Caballo 

AULA 114 

 
DISEÑO DE 

PROYECTOS 
(OPTATIVA) 

A. García Gonzále 
AULA 104A 

19-20 
GESTIÓN POR 

COMPETENCIAS 
(OPTATIVA) 
M. Huertas 
Redondo 

AULA 104A 

 + FACULTAD 

DERECHO PENAL 
DEL 

TRABAJO 
(OPTATIVA) 

L. Pascual Matellá 
AULA 104A 

---------------------- 
CAMBIO Y 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

(OPTATIVA) 
M. Huertas Redondo 

AULA 102 

20-21  
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9-10 

ECONOMÍA DEL 
ESTADO DEL 
BIENESTAR 

J.I. Antón Pérez 

ECONOMÍA DEL 
ESTADO DEL 
BIENESTAR 

J.I. Antón Pérez 
   

10-11 
PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Pte. Asignación 
 

   

11-12 

PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE 

LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
Pte. Asignación 

 

   

12-13      

13-14    

+ FACULTAD 

 

14-15     
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16-17 

ECONOMÍA DEL 
ESTADO DEL 
BIENESTAR 

J.I. Antón Pérez 

ECONOMÍA DEL 
ESTADO DEL 
BIENESTAR 

J.I. Antón Pérez 
   

17-18 
PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

J. Reguero Celada 

   

18-19 

PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
J. Reguero Celada 

   

19-20   

+ FACULTAD 

  

20-21     

 
 
 
 


