METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Conocimientos tedricos Examenes objetivos tipo test 5%
Evaluacion continuada
Conocimientos tedricos Examen objetivo tipo entrevista 25%
Evaluacion final oral
Conocimientos practicos, Trabajos, Asistencia 45%
Habilidades especificas
Evaluacion continua
Conocimientos practicos, Prueba practica 15%
Evaluacion final
Habilidades genéricas y Exposicién de trabajo 10%
transversales

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):




