METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen no presencial Pruebas objetivas tipo test 34%
Trabajos del alumno Resolucion de problemas 33%
Evaluacion continuada Participacion en chats 33%

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
En la convocatoria extraordinaria sera necesario realizar examen tedrico de preguntas cortas,
desarrollo y respuesta multiple.




