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MEMORIA DE PRACTICAS

La memoria de practicas se entregara al finalizar el periodo correspondiente en

funcion de las fechas establecidas por cada profesor. Tendra un formato

cerrado, que se adjunta en este mismo documento y tendra una extension

maxima de 6 paginas.

La valoracién (sobre 1.5 max) se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Presentacion del cuaderno (0,2 pts)

Capacidad de expresioén y sintesis (0,2 pts)

Competencias y objetivos de aprendizaje adquiridos (0,2 pts)

Reflexion sobre la integracién de cada estudiante en la dinamica del servicio
(turnos y dinamica del servicio, relacién entre profesionales, rol del personal de
enfermeria en el servicio) (0,2 pts)

Propuestas con estrategias razonadas de mejora en la organizacion del
servicio (0,2 pts)

Propuestas de mejora de la rotacion efectuada (0,2 pts)

Propuestas de mejoras personales para afrontar las dificultades encontradas
durante el rotatorio (0,2 pts)

Reflexion personal sobre la evolucion del proceso de aprendizaje hasta el

momento, incluyendo lo aportado como novedad en este rotatorio (0,1 pts)



MEMORIA DE PRACTICAS CLINICAS
CURSO 2023-2024
Prof?. Coordinador/a:

DATOS DEL ESTUDIANTE

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF/NIE:

Correo electronico:

Titulacion: Grado en Enfermeria

Entidad: Universidad de Salamanca

DATOS DEL MODULO PRACTICO

Unidad:

Centro:

Profesor/a Asociado/a:

Periodo de realizacion:




COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ADQUIRIDOS

(maximo 1 pagina)




REFLEXION SOBRE LA INTEGRACION DE CADA ESTUDIANTE EN LA
DINAMICA DEL SERVICIO (TURNOS Y DINAMICA DEL SERVICIO,
RELACION ENTRE PROFESIONALES, ROL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN EL SERVICIO) (maximo 1 pagina)




PROPUESTAS’ CON ESTRATEGIAS RAZONADAS DE MEJORA EN LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO (maximo media pagina)

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ROTACION EFECTUADA (maximo media
pagina)




PROPUESTAS DE MEJORAS PERSONALES PARA AFRONTAR LAS
DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE EL ROTATORIO (maximo media
pagina)

REFLEXION PERSONAL SOBRE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE HASTA EL MOMENTO, INCLUYENDO LO APORTADO
COMO NOVEDAD EN ESTE ROTATORIO (maximo media pagina)




OBSERVACIONES
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