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PRIMER CURSO: 
Primer Semestre Créditos ECTS  Carácter 
104500 FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  6   Básica 
104501 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA  6   Básica 
104502 HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA  6   Básica 
104503 INTRODUCCION AL DERECHO CONSTITUCIONAL  4   Obligatoria 
104504 INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL  4   Obligatoria 
104505 INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL  4   Obligatoria 
 
Segundo Semestre 
104506 INTRODUCCION A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS  6   Básica 
104507 ECONOMIA DE LOS RECURSOS HUMANOS  6   Básica 
104508 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO  6   Básica 
104509 ECONOMIA  6   Básica 
104510 ESTADISTICA  6   Básica 

SEGUNDO CURSO: 
Tercer Semestre   
104511 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES  6   Básica 
104512 CONTABILIDAD  6   Básica 
104513 DERECHO ADMINISTRATIVO  6   Obligatoria 
104514 INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA  4   Obligatoria 
104515 DERECHO DEL TRABAJO I  4   Obligatoria 
104516 TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION SOCIAL  4   Obligatoria 
 
Cuarto Semestre 
104517 PSICOLOGIA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION  6   Obligatoria 
104518 DERECHO DEL TRABAJO II  6   Obligatoria 
104519 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I  6   Obligatoria 
104520 DERECHO SINDICAL I  4   Obligatoria 
104521 ECONOMIA LABORAL  4   Obligatoria 
104522 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES  4   Obligatoria 

TERCER CURSO:  
Quinto Semestre   
105523 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS  6   Obligatoria 
104524 DERECHO SINDICAL II  4   Obligatoria 
104525 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II  4   Obligatoria 
104526 MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES  4   Obligatoria 
 OPTATIVIDAD  12 
 
Sexto Semestre 
104527 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS  6   Obligatoria 
104528 ORGANIZACIÓN Y METODOS DE TRABAJO  6   Obligatoria 
104529 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I  6   Obligatoria 
104530 DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I  4   Obligatoria 
104531 DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA  4   Obligatoria 
104532 EMPLEO PÚBLICO  4   Obligatoria 

CUARTO CURSO:  
Séptimo Semestre   
104533 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II  4   Obligatoria 
104534 DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II  4   Obligatoria 
104535 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS  4   Obligatoria 
104536 PSICOLOGIA DE LA SALUD LABORAL  3   Obligatoria 
 OPTATIVIDAD  15 
 
Octavo Semestre 
104537 ECONOMIA DEL ESTADO DEL BIENESTAR  6   Obligatoria 
104538 PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL  6   Obligatoria 
104539 PRACTICAS DE EMPRESA  12   Obligatoria 
104540 TRABAJO FIN DE GRADO  6   Obligatoria 
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LISTADO DE OPTATIVAS 
 

     Créditos ECTS 
104541 ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA 4 
104542 ASESORIA ECONOMICA DE PYMES 3 
104543 AUDITORIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL (NO OFERTADA) 4 
104544 CAMBIO SOCIAL, POSTINDUSTRIALIZACION Y GLOBALIZACION (NO OFERTADA) 4 
104545 CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3 
104546 DERECHO DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE LA ECONOMIA SOCIAL 4 
104547 DERECHO PENAL DEL TRABAJO 4 
104548 DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 3 
104549 DISEÑO DE PROYECTOS 3 
104550 ECONOMIA FINANCIERA 3 
104551 ESTRUCTURA ECONOMIA ESPAÑOLA (NO OFERTADA)  3 
104552 FISCALIDAD EN LA EMPRESA 4 
104553 GÉNERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES 4 
104554 GESTION FINANCIERA 4 
104555 GESTION POR COMPETENCIAS 3 
104556 HABILIDADES SOCIALES EN LA EMPRESA 3 
104557 INMIGRACION Y MINORIAS EN EL MERCADO DE TRABAJO (NO OFERTADA) 4 
104558 POLITICAS PÚBLICAS 4 
104559 PSICOLOGIA DEL EMPLEO Y EL DESEMPLEO 4 
104560 SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS (NO OFERTADA) 3 
104561 TEORIAS DE LA ACCION COLECTIVA (NO OFERTADA) 4 
 


