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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Campus Miguel de Unamuno, Edificio F.E.S.
37071 - Salamanca

Tel . (34) 92329 4571 Fax . (34) 92329 47 82
http://cienciassociales.usal.es

VNiVERSiDAD
b SALAMANCA

Campus de Excelencia Internacional

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO CURSO

Tercer Semestre

104511 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6
104512 CONTABILIDAD 6
104513 DERECHO ADMINISTRATIVO 6
104514 INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA 4
104515 DERECHO DEL TRABAJO | (GRUPO 1) 4
104515 DERECHO DEL TRABAJO | (GRUPO 2) 4
104516 TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 4
Cuarto Semestre

104517  PSICOLOGIA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION (GRUPO 1) 6
104517  PSICOLOGIA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION (GRUPO 2) 6
104518 DERECHO DEL TRABAJO Il (GRUPO 1) 6
104518 DERECHO DEL TRABAJO Il (GRUPO 2) 6
104519 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | (GRUPO 1) 6
104519 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | (GRUPO 2) 6
104520 DERECHO SINDICAL | (GRUPO 1) 4
104520 DERECHO SINDICAL | (GRUPO 2) 4
104521 ECONOMIA LABORAL 4
104522  HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES (GRUPO 1) 4
104522  HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES (GRUPO 2) 4
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PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Datos de la Asignatura

Caodigo 104511 Plan 245 ECTS 6
Caracter Bésica Curso 20 Periodicidad 1° Semestre
Area PSICOLOGIA SOCIAL
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Plataforma: STUDIUM (Moodle de la Universidad de Salamanca)
Plataforma
VIR URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOAQUIN DE ELENA Y PENA Grupo /s ly2
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 308 (Edificio FES. Campus Unamuno. Salamanca)
Horario de tutorias Se comunicara en el inicio del curso

URL Web

E-mail jep@usal.es Teléfono Extension 3181

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS:

Una vez finalizado el curso, a través de las pertinentes clases teéricas y practicas, asi como
mediante el trabajo individual y grupal del alumnado y la participacion activa en clase, se
pretende que los/las estudiantes de esta asignatura:

e Comprendan qué es la psicologia del trabajo y las organizaciones, cual es su relevancia
dentro de las empresas, y para qué sirve esta disciplina en la profesién de Graduado/a en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Conozcan cuales son y como funcionan en el ambito tedrico y practico los principales
procesos individuales y grupales del comportamiento humano en el trabajo.

e Estén preparados para manejar de forma bésica algunos de los instrumentos y técnicas de
analisis de los procesos psicosociales que surgen en el ambito laboral.

e Sean capaces de interpretar en términos psicosociales y comportamentales diversos
fenomenos del mundo laboral, dando respuesta o solucién eficaz a aquellos que la
necesiten.
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COMPETENCIAS:
Basicas:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Generales:

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG8: Trabajo en equipo.

CG11: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG 15: Aprendizaje autébnomo.

CG18: Liderazgo.

Especificas:

CE®6: Conocimiento de psicologia del trabajo y técnicas de negociacién.

CE18: Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

CE19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion.).

CE20: Capacidad para dirigir grupos de personas.

CE35: Aplicar los conocimientos a la practica.

¢ Introduccion a la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

e Aspectos individuales de la conducta organizacional: diversidad, percepcion, actitudes,
otras variables individuales.

e Motivacion en el trabajo.
e Aspectos psicosociales: grupos en las organizaciones.
e Elliderazgo en las empresas.

e Climay cultura organizacional.
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Metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horgs Horas' no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 23 5 3 31
- En aula 12 5 3 20
- En el laboratorio
Practicas - En au'? de
informética
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios 6 5 11
Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos 30 30
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 3 30 33
TOTAL 54 10 86 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alcover, C., Martinez, D., Rodrigo, F. y Dominguez, R. (2004). Introduccién a la psicologia
del trabajo. Madrid: MacGraw Hill.

Cascio, A. y Guillén, C. (2011). Psicologia del trabajo. Madrid: Ariel.

Gil, F. y Alcover, C. (2003). Introduccién a la psicologia de las organizaciones. Madrid:
Alianza.

Guillén, C. y Guil, R. (coord.). (2000). Psicologia del trabajo para relaciones laborales.
Madrid: MacGraw Hill.

Ivancevich, J. M., Konopaske, R. y Matteson, M. T. (2006). Comportamiento organizacional.
México: McGraw Hill.

Martin, M. A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del trabajo, de las organizaciones de los recursos
humanos: un area abierta a la reflexion. Madrid: Piramide.

Peir6, J. M. (2013). Psicologia del trabajo. Madrid: Centro de Estudios Financieros.
Pereda, S., Berrocal, E. y Alonso, M. A. (2010). Psicologia del trabajo. Ed. Sintesis.

Robbins, S. P. y Judge, T. A. (2010). Introduccién al comportamiento organizativo. Madrid:
Pearson.

Rodriguez, A.; Zarco, V. y Gonzalez, J.M. (2009). Psicologia del Trabajo. Madrid: Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Material escrito y audiovisual proporcionado al alumnado a través del Campus Virtual
(STUDIUM) de la Universidad de Salamanca.
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Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion aplicado serd mixto, valorando la adquisicién de las competencias
de la asignatura, tanto de forma continua como mediante pruebas objetivas 0 examenes.

Criterios de evaluacion

La valoracién de la adquisicion de las competencias de la asignatura se basa en los
siguientes criterios:

1. Evaluacién continua: 40% de la calificacién.
2. Prueba objetiva: 60% de la calificacion.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos a utilizar en la primera convocatoria son los siguientes:

1. Evaluacién continua. Los procedimientos a tener en cuenta para obtener esta nota
seran: resolucion de ejercicios propuestos, trabajo sobre casos practicos, realizacion
de tareas individuales y/o grupales, intervenciones en seminarios, debates,
autoevaluacién de las competencias mediante cuestionario, etc. Su presentacion al
profesor se efectuara a lo largo de las semanas de docencia, segin se vayan
abordando los contenidos correspondientes del programa de la asignatura.

2. Examen. Consistird en una prueba objetiva que exija la aplicacion integrada de
diferentes contenidos tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso, a realizar
en la fecha prevista en la planificacion docente, consignada en esta misma Guia
Académica.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara un examen de recuperacién (segunda convocatoria) en la fecha prevista en la
planificacién docente, consignada en esta misma Guia Académica.
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CONTABILIDAD

Datos de la Asighatura

Caodigo 104512 Plan 245 ECTS 6
Caracter Basica Curso 20 Periodicidad 1° Semestre
Area Economia Financiera y Contabilidad (Contabilidad)

Departamento | Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M?2 Elena Martin Mayoral Grupo /s ly2
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad (Contabilidad)

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 132

Horario de tutorias Consultar previamente con el profesor

URL Web

E-mail diamar@usal.es Teléfono | 923.29.45.00 Ext. 3174

Objetivos y competencias de la asighatura

A-. OBJETIVOS

1. Conocer la utilidad que reporta la informacion contable externa a los diversos grupos de
interés (usuarios) para la racionalizacion de la toma de decisiones

2. Conocer los conceptos, instrumentos y objetivos basicos de la contabilidad financiera

3. Comprender el proceso contable completo desde la creaciéon de una empresa hasta el cierre
del ejercicio, pasando por las operaciones propias de la actividad empresarial y su incidencia en
la informacién econémico-financiera emitida por la empresa.

4. Conocer la normativa nacional que regula la elaboracién y emisién de la informacién
econdmico-financiera y sus implicaciones en las obligaciones empresariales, asi como su
vinculacién en la normativa de caracter fiscal.

5. Identificar los hechos econdmicos a partir de documentos mercantiles reales y aplicar
correctamente las normas de valoracion adecuadas.

6. Saber utilizar de forma precisa los conceptos, mecanismos e instrumentos contables para
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desarrollar correctamente el registro de operaciones a fin de elaborar adecuadamente la
informacion financiera.

7. Realizar y dominar el proceso del ciclo contable en consonancia con las obligaciones a las
gue estan sujetas las empresas.

8. Conocer la estructura y contenido de las Cuentas Anuales de la empresa como instrumento
de comunicacion de la informacién econémico financiera y su importancia en el entorno
empresarial

9. Elaborar informacién econémico-financiera, en particular las Cuentas Anuales, de acuerdo
con las normas reguladoras aplicables, atendiendo a las caracteristicas de la empresa.

10. Saber elaborar, regularizar y depositar los libros contables obligatorios de acuerdo a las
disposiciones que le son aplicables.

B.- COMPETENCIAS

1. Conocer y comprender el marco normativo contable y los instrumentos para obtener la
informacién contable (A9, A10, A12, B7)

2. Adaptar la teoria a la realidad empresarial (C1, C3)

Temario de contenidos ‘

Tema 1. La empresa: El sistema de informacién contable

Tema 2. Normalizacion contable. Contabilidad legal. EI PGC

Tema 3. El patrimonio de la empresa. Teoria del patrimonio

Tema 4. Teoria de la cuenta. El método contable. Hechos contables. Libros contables
Tema 5. El ciclo contable

Tema 6. El resultado contable

Tema 7. Las cuentas anuales

Metodologias docentes

Para el desarrollo de la asignatura , se llevaran a cabo distintas actividades:

-Actividades introductorias dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y
presentar la asignatura.

-Sesion magistral, cuyo objetivo es la exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura,
basandose en esquemas y resimenes

- Clases practicas, para la aplicacion de los conocimientos adquiridos, asi como la resolucion
de dudas.

Realizacion de trabajos practicos dirigidos por parte de los alumnos
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e St por sy | Fore e | oms
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 14 20 34
- Enaula 21 35 56
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 3 5 8
Otras actividades (detallar)
Examenes 8 30 38
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

SOCIAS SALVA, A., JOVER ARBONA, G., LLULL GILET, A., HORRACH ROSELLO, P. y
HERRANZ BASCONES, R. (2008): Contabilidad Financiera: El modelo Contable basico, Ed.
Piramide, Madrid.

ARQUERO, J.L. JIMENEZ, S.M. Y RUIZ, I. (2008): Introduccion a la contabilidad financiera,
Ed. Pirdmide, Madrid.

GONZALEZ ALBERO, J., BANON CALATAVA,C., SERRANO CARDON, M.J., VERDU
LLORCA, V., BELTRAN MARTINEZ, E.C., RUIZ MANERO, E., RODRIGUEZ MANFREDI, L
y GARCIA PEREZ, M. (2008): Contabilidad Financiera, Ed. Piramide, Madrid.

CAMACHO MINANO, M.M. y otros (2010) “Introduccién a la contabilidad financiera” Prentice
Hall.

RIVERO ROMERO, J.(2008) “Contabilidad financiera” Ed. Edisofer

SOLA M Y VILARDELL, I. (2009) “ Introduccién a la contabilidad general” . Mac Graw Hill

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Apuntes de clase
Plan General de Contabilidad, Plan General de Contabilidad de PYMES

Consideraciones Generales
Se evaluara al alumno de forma continua , teniendo en cuenta la asistencia y participacion
activa en clase.

Criterios de evaluacion

De cara a la evaluacion continua se valorara positivamente la asistencia a clase. El alumno
debera mostrar una actitud activa en clase, junto con la resolucién de ejercicios

practicos con el objetivo de adquirir los conocimientos necesarios para la superacion de la
asignatura

Instrumentos de evaluacion
Examen final: 60% de la nota. Consistird en una prueba escrita y objetiva, y la resolucion de
uno 0 varios supuestos practicos. Para aprobar serd necesario obtener una nota minima en
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la parte tedrica y tener aprobada la parte practica.
Evaluacion continua: 40% de la nota.

Recomendaciones para la recuperacion.
Profundizar en aquellos conceptos que hayan supuesto dificultad a la hora de resolver
supuestos practicos de contabilidad.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

Datos de la Asighatura

Caodigo 104513 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 1° Semestre
Area DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento | DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIEROY PROCESAL

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana |. Fortes Gonzélez Grupo /s ly2
Departamento Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Area Derecho Administrativo

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 272 de la Facultad de Derecho

Horario de tutorias Se determinaran a comienzo de curso

URL Web

E-mail afortes@usal.es Teléfono | 923-294400, ext. 1672
Profesor Pilar Jiménez Tello Grupo /s 2
Departamento Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Area Derecho Administrativo

Centro Facultad de Derecho

Despacho 273 de la Facultad de Derecho

Horario de tutorias Se determinaran a comienzo de curso

URL Web

E-mail pjtello@usal.es Teléfono | 923-294400, ext. 1671
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Que el alumno comprenda el concepto de Administracion publica e identifique las distintas
Administraciones publicas, asi como los principios generales que inspiran la organizacion
administrativa.

Igualmente se pretende el conocimiento por parte del alumno del Ordenamiento juridico
administrativo y la funcion de las normas administrativas como instrumentos al servicio del
interés general. Se considera esencial el acercamiento del alumno a las relaciones juridico-
administrativas, profundizando en la teoria del acto administrativo y los recursos
administrativos. Finalmente, el estudio y comprension de la institucion de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Todo ello, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PRIMERA PARTE: EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

TEMA1 “La Administracion publica y el Derecho Administrativa” I.- Introduccion. Il.- Concepto
de Administracion Puablica. lll.- Pluralidad de Administraciones Publicas. IV.- El concepto de
Derecho Administrativo y caracteres del mismo.

TEMA 2. “Las fuentes del Derecho Administrativo” I.- Concepto y clases. Il.- Las disposiciones
normativas con fuerza de ley. lll.- El Reglamento.

TEMA 3. “Organizacion administrativa y potestad organizatoria” .- Los 6rganos administrativos.
Il.- La potestad organizatoria. lll.- Los principios juridicos de la organizacién administrativa. IV.-
Organizacion basica de las distintas Administraciones Publicas.

SEGUNDA PARTE: LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

TEMA 4. “La actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos”. |.- La actividad de la
Administracion. Il.- Situacion juridica del ciudadano en el Derecho Administrativo.

TEMA 5. “El procedimiento administrativo”. |.- Concepto de procedimiento administrativo y
clases. Il.- La regulacién del procedimiento administrativo: el procedimiento administrativo
comun. lll.- Los principios generales del procedimiento administrativo. IV.- Los sujetos del

procedimiento administrativo. V.- La estructura del procedimiento administrativo.

TEMA 6. “El acto administrativo”. 1.- Concepto de acto administrativo. Il.- Clases de actos
administrativos. 1ll.- Elementos del acto administrativo. IV.- La eficacia de los actos
administrativos. V.- Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos. VI.- La ejecucion
forzosa.

TEMA 7. “La invalidez de los actos administrativos” I.- Introduccién. Il.- Nulidad de pleno
derecho de los actos administrativos. lll.- La revision de oficio de los actos nulos de pleno
derecho. IV.- La anulabilidad o nulidad relativa de los actos administrativos. V.- La declaracion
de lesividad. VI.- La revocacion de oficio.

TEMA 8. “Los recursos administrativos” I.- Concepto y régimen general de los recursos
administrativos. Il.- El recurso potestativo de reposicion. Ill.- El recurso de alzada. IV.- El
recurso extraordinario de revision. V.- Otros procedimientos de impugnacién y reclamacion.
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TEMA 9. “La responsabilidad patrimonial de la Administracion” I.- El sistema de responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas. Il.- Los presupuestos de la responsabilidad. Il1.-
La accidén de responsabilidad.

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 30 25 55

- Enaula 15 5 20 40

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (test de autoevaluacion) 2 11 13
Examenes 2 34 36

TOTAL 55 5 90 150

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Manuales y obras generales:

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S.: Manual Basico de Derecho
Administrativo, Ed. Tecnos, Ultima edicion.

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S.: Derecho Administrativo para
estudios no juridicos, Ed. Tecnos, Ultima edicion.

- SANCHEZ MORON, M.: Derecho Administrativo. Parte General. Ed. Tecnos, Ultima
edicién.

- GARCIA DE ENTERRIA E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T. R.: Curso de Derecho
Administrativo, (2 Vols.), Ed. Civitas, Ultimas ediciones.

- PARADA VAZQUEZ, R.: Derecho Administrativo (Vol. | y Il), Ed. Marcial Pons, ultima
edicién.

- RIVERO ORTEGA, R., CALVO SANCHEZ, M2 D., FERNANDO PABLO, M. (Directores):
Instituciones de Procedimiento Administrativo Comun, Ed.Jurud, 2016.

- FERNANDO PABLO, M. M., GQNZALEZ BUSTOS, M2 A., GONZALEZ IGLESIAS, M. A. y
FERNANDEZ DE GATTA SANCHEZ, D.: Fundamentos de Derecho Administrativo.
Cuadernos de Derecho Administrativo (1), Ratio Legis, Ultima edicién

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se recomienda la utilizacion de cualquier recopilacién legislativa actualizada, son de especial

interés:

- LEGUINA VILLA, J., CHINCHILLA MARIN, C., y DESDENTADO DAROCA, E.
Legislaciéon administrativa, Tecnos, Madrid, 2016.

- MARTIN REBOLLO, L.: Leyes administrativas. Manual y normas béasicas, Thonmson
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Reuters Civitas, Navarra, 2016.
- VVAA: Cddigo administrativo, La Ley, Madrid, 2016.

A lo largo del curso se iran facilitando a los alumnos otras referencias bibliograficas, asi
como la posibilidad de consultar en la Biblioteca las principales revistas cientificas en la
materia (Revista de Administracion Publica, Revista Espafiola de Derecho Administrativo,
Documentacion Administrativa...) y acceder a determinadas bases de datos.

Webs con informacién juridica relevante para la asignatura:

- http://www.060.es: conocido como “Portal del Ciudadano”, ofrece informaciéon sobre la
realizacion de tramites y gestiones con la Administracion del Estado: pruebas de acceso al
empleo publico, becas, ayudas y subvenciones, procedimientos ...

- http://www.boe.es: pagina web del Boletin Oficial del Estado, con acceso gratuito a la base
de datos Iberlex

- http://www.congreso.es: pagina web del Congreso de los Diputados.

- http://www.jcyl.es: pagina web de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Leén.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La evaluacion pretende asegurar un adecuado conocimiento tedrico y practico de los
contenidos de la asignatura, valorando la amplitud de los conocimientos adquiridos, la
aplicacién a la practica de los conocimientos tedricos, asi como la claridad y rigor en la
exposicion.

Criterios de evaluacion

Teniendo en cuenta que lo que se pretende es una evaluacion continua, la asistencia a las
clases tedricas y la participacion activa del alumno en las mismas, asi como la asistencia y
seguimiento de las clases practicas es esencial, pues son el mejor indicador de la
comprension y asimilacion de la clase magistral. Ademas, a lo largo del semestre se
realizaran distintas pruebas de autoevaluacion tipo test. Por lo que dicha evaluacion continua
tendré un valor del 40% de la calificacion final.

La prueba final de la convocatoria ordinaria tendra un valor del 60% de la calificacion.

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion continua: para determinar la nota correspondiente a la evaluacién continua se
tendran en cuenta la asistencia y participacion activa del alumno en clase, asi como la
resolucion y la exposicion en el aula de los supuestos practicos planteados. En este sentido
las clases practicas estan orientadas a la aplicacion de los conceptos expuestos de forma
tedrica y consisten en la resolucibn de supuestos de hecho, que exigen el manejo de
legislacion y jurisprudencia, asi como la redaccion de documentos administrativos por parte
del alumno. Finalmente, se valorara el resultado de las pruebas de autoevaluacion tipo test.

Examen: prueba final para valorar el grado de asimilacion por el alumno de la asignatura en
Su conjunto.

Recomendaciones para la recuperacion.

Prueba final, que consistira en la realizacién de un examen de recuperacion en la fecha
prevista en la planificacion docente.
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Para la recuperacién de la evaluacién continua se establecera un proceso personalizado
para cada estudiante.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA

Datos de la Asighatura

Cédigo 104514 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 1° Semestre
Area Organizacion de empresas

Departamento | Administracion y economia de la empresa

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ANA ISABEL PRIETO CUERDO Grupo /s ly2
Departamento Administracién y economia de la empresa

Area Organizacion de empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 312

Horario de tutorias SE DETERMINARAN AL INICIO DEL CURSO

URL Web

E-mail acuerdo@usal.es Teléfono 3486
Profesor AGUSTIN GARCIA GONZALEZ | Grupo/s 2
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ORGANIZACION DE EMPRESAS

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho

Horario de tutorias SE DETERMINARAN AL INICIAR EL CURSO

URL Web

E-mail Teléfono
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Objetivos y competencias de la asignatura

El alumno debe comprender el papel de la empresa en la sociedad actual.

Descubrir la importancia de desarrollar un pensamiento estratégico.

Ser capaz de aplicar los instrumentos basicos para el desarrollo de las estrategias
empresariales.

Comprender el papel histdérico de la empresa y su relevancia en el mundo actual.

Capacidad para realizar, siguiendo un proceso légico, tareas de planificacion.

Comprensioén de la diversidad y complejidad de las decisiones en el ambito de la empresa.
Capacidad para realizar diagnosticos sobre la situacion de la empresa.

Capacidad para elaborar propuestas de mejora en los &mbitos abordados en esta asignatura.
Capacidad para analizar el marco competitivo de la empresa.

Capacidad para comprender el papel de la estrategia para enfrentarse al futuro.

Comprender el proceso de disefio estratégico.

Capacidad para realizar diagnosticos sobre la situacion de la empresa y presentar alternativas.

Temario de contenidos ‘

Delimitacion del concepto de estrategia.

Fases del disefio estratégico.

Direccion estratégica: analisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategia.

Desarrollo y control de la estrategia.

El papel de los recursos humanos en el disefio estratégico.

Metodologias docentes ‘

ogahrwhE
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

s Rarsane | wabso | ORAS.
presenciales. presenciales. autébnomo
Sesiones magistrales 15 15 30
- Enaula 10 20 30
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 10 12
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 30 70 100

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Guerras, L.A. y Navas, J. E. La direccién estratégica de la empresa: teoria y aplicaciones.
Thompson.

Thompson, Strickland y Gamble. Administracién estratégica. McGraw Hill.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Sistemas de evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Al ser una asignatura de enfoque practico tosas las pruebas realizadas iran dirigidas a
valorar la capacidad de los alumnos para resolver problemas y tomar decisiones empleando
unas herramientas econémicas.

Criterios de evaluacién
El sistema de evaluacion aplicado sera mixto: evaluacion continua y examen final:

A Evaluaciéon continua (40% de la calificacion). Reflejara el valor de los
ejercicios y trabajos presentados en clase y los resultados de las pruebas
realizadas al finalizar cada tema.

A Examen final (60% de la calificacién). Consistira en una prueba objetiva que
exija la aplicacion integrada de diferentes métodos presentados y
estudiados a lo largo del curso.

Instrumentos de evaluacion
A Evaluacién continua: casos practicos, defensa publica de los casos,
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examenes periédicos.
A Examen final: conceptos tedricos basicos y resoluciéon de un caso practico.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Una prueba similar a la prevista para el examen final mencionado anteriormente en las
fechas previstas por la Facultad.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DEL TRABAJO |

Datos de la Asignatura

Cédigo 104515 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 1° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 LOURDES BURGOS ROSADO Grupo /s 1
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 110 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Se fijaran al inicio del curso

URL Web www.usal.es/dtyts

E-mail Iburgos@usal.es Teléfono | 923294441 (Ext.3192)

Objetivos y competencias de la asignatura

1. Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para comprender la complejidad
del marco regulador de las relaciones laborales y las funciones de la Administracion laboral.
2. Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para comprender los elementos

caracterizadores del contrato de trabajo y el tratamiento juridico recibido por los sujetos
implicados en éste.

3. Conocer y manejar los fundamentos tedéricos interdisciplinares sobre los que se asienta
el fenémeno laboral.

4. Analizar e investigar problemas de contenido sociolaboral, buscando la informacion que
permita comprenderlos y explicarlos.

5. Desarrollar una aptitud y motivacién para el estudio y aprendizaje, segun el modelo del
EEES, que permita la adquisicién autbnoma de competencias de planificacion y organizacion,
de busqueda de fuentes de informacién, de comprensién y valoracion de cuestiones
sociolaborales, y de presentacion de las competencias adquiridas a través de trabajos
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

académicos individuales y grupales.

6. Capacitar para emitir juicios u opiniones razonadas sobre determinados temas
sociolaborales y para proponer soluciones a problemas simples de aplicacion del ordenamiento
laboral.

7. Desarrollar habilidades de aprendizaje Utiles para continuar profundizando en la
relacién individual de trabajo y en otros ambitos de estudio de las relaciones laborales.

Competencias Basicas: CB3, CB4, CB5.
Competencias Generales: CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG11, CG13, CG14, CG15, CG1l6.
Competencias especificas: CE1, CE13, CE15, CE32, CE34, CE35, CE36.

Temario de contenidos ‘

e Formacion histérica del Derecho del Trabajo.

e Sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo.
e Aplicacion e interpretacion de las normas laborales.
e La Administracion laboral.

e El contrato de trabajo: concepto y elementos, figuras afines, formacion y pactos tipicos..

e Los sujetos del contrato de trabajo.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi%ﬁzles. preHsO(-;ﬁiiglc:es. atﬁrt?ﬁgijr?]o TOTALES
Sesiones magistrales 23 63 86
- Enaula 7 7
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu) 2
Seminarios 2 4
Exposiciones y debates 1
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2
TOTAL 35 65 100

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

1) MANUALES: Como obras de consulta se citan algunos manuales que deben entenderse
referidos a la dltima edicion publicada, razén por la que no figura fecha ni nimero de edicion:
- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas Ediciones,
Madrid.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del
Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid.

- MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Editorial Techos, Madrid

- PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Centro
de Estudios Ramén Areces, Madrid.

- VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L., MOLINA NAVARRETE C.: Manual de Derecho
del Trabajo, Comares, Granada.

1) ACTIVIDADES PRACTICAS:

A lo largo del curso de realizaran diversos ejercicios del siguiente manual: AA.VV.: Materiales
Docentes para el Estudio del Derecho del Trabajo (Formacion, Fuentes y Contrato de
Trabajo), Ed. Ratio Legis, Salamanca.

[I) REPERTORIOS LEGISLATIVOS:

Es imprescindible que los estudiantes manejen un repertorio legislativo laboral actualizado,
que puede ser de cualquiera de las mudltiples editoriales juridicas (Aranzadi, Civitas,
Comares, lustel, Tecnos, Tirant lo Blanch, etc.).

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
BUSCADORES DE NORMAS:

Para buscar disposiciones normativas de caracter general de ambito estatal, autonémico y
europeo desde 1960:

http://www.boe.es/leqislacion/

Se pueden consultar en este buscador los textos consolidados de las normas
Otro buscador libre, muy actualizado y con las distintas versiones de cada norma:
http://www.noticias.juridicas.com/

BUSCADORES DE SENTENCIAS:

Jurisprudencia del Tribunal Supremo:
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

Jurisprudencia de todos los tribunales:
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional:

http://hj.tribunalconstitucional.es/

Tribunal de Justicia de la Union Europea:

http://curia.europa.eu/

BUSCADORES DE CONVENIOS COLECTIVOS:
http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php (en fase de pruebas)
http://www.empleo.gob.es/es/sec trabajo/ccncc/index.htm

BASES DE DATOS JURIDICAS EN LA WEB DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE LA
USAL:

La Ley digital [Recurso electrénico]

La Ley, Grupo Wolters Kluwer, Actualizacién continua
Westlaw.Es [Recurso electrénico]

Aranzadi, Actualizacién continua

lustel [Recurso electronico]
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Portal Derecho, Actualizacién continua

Tirant on line [Recurso electrénico]

Tirant lo Blanch, Actualizacion continua

OTRAS PAGINAS DE INTERES:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Boletin Oficial de Castilla y Leon: http://bocyl.jcyl.es
Consejo Econdmico y Social: www.ces.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/index.htm (un enlace
interesante es el de la Guia Laboral).

Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es (informaciones sobre contratos, incentivos,
mercado de trabajo, empleo y formacion).

ORGANISMOS INTERNACIONALES:

Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org.

Unidén Europea: http://europa.eu

ORGANIZACIONES SINDICALES:

Confederacion Europea_de Sindicatos (CES): www.etuc.org

Confederacién General del Trabajo (CGT): www.cgt.es

Confederacién Intersindical Galega (CIG): www.galizacig.com

Confederacion Nacional del Trabajo (CNT): www.cnt.es

Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.): www.cco0.es
Confederacion Sindical Internacional_(CSI): www.ituc-csi.org

Confederacién Sindical Union General de Trabajadores (UGT): www.ugt.es

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI/CSIF): www.csi-csif.es
Euskal Langileen Alkartasuna (ELA): www.ela-sindikatua.org

Unién Sindical Obrera (USO): www.uso.es

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE): www.ceoe.es
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME): www.cepyme.es
Foment del Treball Nacional: www.foment.com

Confederacién de Empresas Europea_(Business Europe): www.businesseurope.eu.
Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP): www.ceep.org

Consideraciones Generales

A lo largo del periodo lectivo se valorara el trabajo continuado de cada estudiante, asi como
el resultado obtenido en la realizacibn de una prueba/examen final de conjunto. La
calificacion definitiva se obtendra a través de ambos parametros.

Se tendran en cuenta capacidades de razonamiento y argumentacién, los conocimientos
esenciales de la materia, la expresién escrita y la correccién sintactica y gramatical

Criterios de evaluacion

¢ Examen final: preguntas tedricas y supuesto practico. Sera necesario superar esta
prueba con al menos un 5 sobre 10

¢ Resolucion de supuestos practicos: solo seran evaluables si en el examen tedrico se
supera la calificacién de 5.
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e La nota definitiva se obtendra teniendo en cuenta que el examen final tiene un peso
del 80% y la nota media de las practicas realizadas durante el curso es de un 20%

e Evaluaciéon de las actividades voluntarias: se tendran en cuenta para mejorar los
resultados obtenidos en las otras pruebas de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion
Los que acaban de citarse

Recomendaciones para la recuperacion.

Andlisis y/o estudio de los materiales correspondientes a las sesiones magistrales, practicas,
debates, trabajos realizados y expuestos a lo largo del semestre.

Asistencia a tutorias. Utilizaciéon de Studium.

Lectura y consulta del material bibliografico recomendado, asi como manejo de los
repertorios legislativos cuando corresponda.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DEL TRABAJO |

Datos de la Asighatura

Cédigo 104515 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 22 Periodicidad 1° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador EDUARDO MARTIN PUEBLA Grupo /s 1
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 135 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Se fijaran al inicio del curso

URL Web www.usal.es/dtyts

E-mail edmartin@usal.es Teléfono | 923294441 (Ext.1657)

Objetivos y competencias de la asighatura

1. Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para comprender la complejidad
del marco regulador de las relaciones laborales y las funciones de la Administracion laboral.
2. Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para comprender los elementos

caracterizadores del contrato de trabajo y el tratamiento juridico recibido por los sujetos
implicados en éste.

3. Conocer y manejar los fundamentos tedéricos interdisciplinares sobre los que se asienta
el fenébmeno laboral.

4, Analizar e investigar problemas de contenido sociolaboral, buscando la informacion que
permita comprenderlos y explicarlos.

5. Desarrollar una aptitud y motivacién para el estudio y aprendizaje, segun el modelo del
EEES, que permita la adquisicién autbnoma de competencias de planificacion y organizacion,
de busqueda de fuentes de informacién, de comprensién y valoracion de cuestiones
sociolaborales, y de presentacion de las competencias adquiridas a través de trabajos
académicos individuales y grupales.
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6. Capacitar para emitir juicios u opiniones razonadas sobre determinados temas
sociolaborales y para proponer soluciones a problemas simples de aplicacion del ordenamiento
laboral.

7. Desarrollar habilidades de aprendizaje Utiles para continuar profundizando en la
relacion individual de trabajo y en otros ambitos de estudio de las relaciones laborales.

Competencias Basicas: CB3, CB4, CB5.
Competencias Generales: CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG11, CG13, CG14, CG15, CG1l6.
Competencias especificas: CE1, CE13, CE15, CE32, CE34, CE35, CE36.

Temario de contenidos ‘

e Formacion histérica del Derecho del Trabajo.

e Sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo.
e Aplicacion e interpretacion de las normas laborales.
e La Administracion laboral.

e El contrato de trabajo: concepto y elementos, figuras afines, formacion y pactos tipicos..

e Los sujetos del contrato de trabajo.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presl,-:a%rcaizles. pr:soéﬁiigl?es. atﬁrt?ﬁgijr?]o TOTALES
Sesiones magistrales 23 63 86
- Enaula 7 7
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu) 2
Seminarios 2 4
Exposiciones y debates 1
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2
TOTAL 35 65 100

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

1) MANUALES: Como obras de consulta se citan algunos manuales que deben entenderse
referidos a la dltima edicion publicada, razén por la que no figura fecha ni nimero de edicion:
- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas Ediciones,
Madrid.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del
Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid.

- MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Editorial Techos, Madrid

- PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Centro
de Estudios Ramén Areces, Madrid.

- VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L., MOLINA NAVARRETE C.: Manual de Derecho
del Trabajo, Comares, Granada.

1) ACTIVIDADES PRACTICAS:

A lo largo del curso de realizaran diversos ejercicios del siguiente manual: AA.VV.: Materiales
Docentes para el Estudio del Derecho del Trabajo (Formacion, Fuentes y Contrato de
Trabajo), Ed. Ratio Legis, Salamanca.

[I) REPERTORIOS LEGISLATIVOS:

Es imprescindible que los estudiantes manejen un repertorio legislativo laboral actualizado,
que puede ser de cualquiera de las mudltiples editoriales juridicas (Aranzadi, Civitas,
Comares, lustel, Tecnos, Tirant lo Blanch, etc.).

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
BUSCADORES DE NORMAS:

Para buscar disposiciones normativas de caracter general de ambito estatal, autonémico y
europeo desde 1960:

http://www.boe.es/leqislacion/

Se pueden consultar en este buscador los textos consolidados de las normas
Otro buscador libre, muy actualizado y con las distintas versiones de cada norma:
http://www.noticias.juridicas.com/

BUSCADORES DE SENTENCIAS:

Jurisprudencia del Tribunal Supremo:
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

Jurisprudencia de todos los tribunales:
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional:

http://hj.tribunalconstitucional.es/

Tribunal de Justicia de la Union Europea:

http://curia.europa.eu/

BUSCADORES DE CONVENIOS COLECTIVOS:
http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php (en fase de pruebas)
http://www.empleo.gob.es/es/sec trabajo/ccncc/index.htm

BASES DE DATOS JURIDICAS EN LA WEB DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE LA
USAL:

La Ley digital [Recurso electrénico]

La Ley, Grupo Wolters Kluwer, Actualizacién continua
Westlaw.Es [Recurso electrénico]

Aranzadi, Actualizacion continua

lustel [Recurso electronico]
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Portal Derecho, Actualizacién continua

Tirant on line [Recurso electrénico]

Tirant lo Blanch, Actualizacion continua

OTRAS PAGINAS DE INTERES:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Boletin Oficial de Castilla y Leon: http://bocyl.jcyl.es
Consejo Econdmico y Social: www.ces.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/index.htm (un enlace
interesante es el de la Guia Laboral).

Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es (informaciones sobre contratos, incentivos,
mercado de trabajo, empleo y formacion).

ORGANISMOS INTERNACIONALES:

Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org.

Unidén Europea: http://europa.eu

ORGANIZACIONES SINDICALES:

Confederacion Europea_de Sindicatos (CES): www.etuc.org

Confederacién General del Trabajo (CGT): www.cgt.es

Confederacién Intersindical Galega (CIG): www.galizacig.com

Confederacion Nacional del Trabajo (CNT): www.cnt.es

Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.): www.cco0.es
Confederacion Sindical Internacional_(CSI): www.ituc-csi.org

Confederacién Sindical Union General de Trabajadores (UGT): www.ugt.es

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI/CSIF): www.csi-csif.es
Euskal Langileen Alkartasuna (ELA): www.ela-sindikatua.org

Unién Sindical Obrera (USO): www.uso.es

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE): www.ceoe.es
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME): www.cepyme.es
Foment del Treball Nacional: www.foment.com

Confederacién de Empresas Europea_(Business Europe): www.businesseurope.eu.
Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP): www.ceep.org

Consideraciones Generales

A lo largo del periodo lectivo se valorara el trabajo continuado de cada estudiante, asi como
el resultado obtenido en la realizacibn de una prueba/examen final de conjunto. La
calificacion definitiva se obtendra a través de ambos parametros.

Se tendran en cuenta capacidades de razonamiento y argumentacién, los conocimientos
esenciales de la materia, la expresién escrita y la correccién sintactica y gramatical

Criterios de evaluacion

Para valorar el nivel global de competencias adquirido se realizard una prueba final de
conjunto de caracter objetivo (preguntas tipo test), que aportarda el 80% de la calificacion
total.

El 20% de la calificacion restante corresponde a la evaluacién continua del trabajo
desarrollado durante el semestre: resolucion de practicas, comentarios de textos,
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exposiciones y actitud general del estudiante durante las clases.
Para superar la asignatura sera necesario superar ambas partes.

Instrumentos de evaluacion
Los que acaban de citarse

Recomendaciones para la recuperacion.

Analisis y/o estudio de los materiales correspondientes a las sesiones magistrales, practicas,
debates, trabajos realizados y expuestos a lo largo del semestre.

Asistencia a tutorias. Utilizacién de Studium.

Lectura y consulta del material bibliografico recomendado, asi como manejo de los
repertorios legislativos cuando corresponda.

Fecha de actualizacion: 30/06/2016 Pagina 28 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Datos de la Asighatura

Caodigo 104516 Plan 2010 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad Primer

semestre
Area Estadistica e Investigacién Operativa

Departamento | Estadistica

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Alcala Hernandez Grupo/s | | yll

Departamento Estadistica

Area Estadistica e Investigacion Operativa

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 309 (FES)

Horario de tutorias Martes, miércoles y jueves de 12 a 14 hora

URL Web

E-mail alcala@usal.es Teléfono | 923 294400
extension 1852

Objetivos y competencias de la asignatura

Se pretende conseguir que el alumno pueda realizar estudios o investigaciones basicos.
Resumir conjuntos de datos. Emitir informes o estudios estadisticos relativos a cuestiones
sociales, laborales, etc. y tomar las decisiones mas adecuadas en cada caso.

Estar capacitado para la comprensién e interpretacién de estadisticas y de trabajos estadisticos
del ambito fundamentalmente sociolaboral. Manejo de hojas de calculo para la elaboracién de
tablas y gréficos. Disefiar un cuestionario, realizar una encuesta, proceder al muestreo mas
adecuado y estimar los parametros necesarios.

Temario de contenidos ‘
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Tedricos: Encuestas. Tipo de Encuestas. El cuestionario. Principales encuestas del Pais en
materia Laboral. Métodos de Muestreo. Estimacion y Contraste de Hipétesis.

Practicos: Ejercicios practicos de los temas expuestos y empleo de hoja de célculo (Excel) y
paquetes estadisticos necesarios.

Metodologias docentes

Exposicién de los contenidos tedricos de la asignatura y realizacion inmediata de ejercicios
practicos relativos a estos contenidos.

Propuesta de ejercicios similares a realizar por el alumno.

El alumno debera comprobar, en su trabajo individual en casa, que entiende los conceptos
tedricos y practicos expuestos y que es capaz de realizar los ejercicios encargados. Si no fuera
asi deberéa preguntar al profesor.

En el laboratorio de Informatica se veran las bases de datos mas habituales de informacion
estadistica y su manejo mediante hojas de calculo y algin programa estadistico.

El alumno deberé realizar un trabajo individual

s Horsane | vabslo | ORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 22 9 31
- Enaula 5 10 15
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética 5 10 15
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 15 18
TOTAL 36 64 100

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
ALCALA A. (2000): “Estadistica para Relaciones Laborales”. Ed. Hesperides, Salamanca.

CALVO F. (1987): “Estadistica Aplicada”. Ediciones Deusto S.A.

GARCIA FERRANDO M. (1985): “Socioestadistica”. Alianza Editorial S.A. Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Fuentes estadisticas del Ine, Ministerio de Trabajo,etc.

Sistemas de evaluacion ‘
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Consideraciones Generales

La realizacion de trabajos individuales o en grupo, las exposiciones de estos, la participacion
en la resolucién de ejercicios, y algunos controles cortos, evalGan parcialmente la asignatura
a la vez que suponen un proceso continuo de evaluacién. A estas herramientas de
evaluacion desarrolladas a lo largo del semestre se afiadira un examen escrito al final del
semestre.

Criterios de evaluacién

Para obtener la calificacién final, se ponderaran las calificaciones de cada una de las
actividades evaluadoras del siguiente modo:

Trabajos: 15 %

Practicas de informatica 15%

Controles: 20 %

Examen Final: 50 % (Con un valor minimo de 2,5 puntos sobre 10 para proceder a la
ponderacién con el resto)

Instrumentos de evaluacion

Pruebas de control y examenes escritos.

Trabajos individuales o en grupo
Practicas de informatica

Recomendaciones para la recuperacion.

Realizar de forma habitual las tareas proporcionadas a lo largo del semestre, con la finalidad
de conseguir una segura comprension de los conceptos revisados en la asignatura.

No dejar la asignatura para unos dias antes de las pruebas o examenes de la misma

Utilizar la bibliografia para profundizar en la compresién y adquirir otros puntos de vista sobre
la materia.

Utilizar las tutorias para resolver todas aquellas lagunas que se puedan generar a lo largo del
semestre.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOLOGIA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION

Datos de la Asignatura

Caodigo 104517 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area PSICOLOGIA SOCIAL
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Plataforma: STUDIUM (Moodle de la Universidad de Salamanca)
Plataforma
VIR URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOAQUIN DE ELENA Y PENA Grupo /s 1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 308 (Edificio FES. Campus Unamuno. Salamanca)

Horario de tutorias

Se comunicara en el inicio del curso

URL Web

E-mail jep@usal.es Teléfono Extension 3181
Profesor Coordinador CARMEN TABERNERO URBIETA Grupo /s 2
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho Pendiente de asignacién

Horario de tutorias

Pendiente de asignacién de despacho

URL Web

E-mail carmen.tabernero@usal.es | Teléfono Pendiente de

asignacion

Fecha de actualizacion: 30/06/2016

Pagina 32 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Objetivos y competencias de la asighatura

OBJETIVOS:

Una vez finalizado el curso, a través de las pertinentes clases tedricas y practicas, asi como mediante
el trabajo individual y grupal del alumnado y la patticipacién activa en clase, se pretende que los/las
estudiantes de esta asignatura:

e Tomen conciencia de la conflictividad social y organizacional, de sus caracteristicas, su
dinamica, los modelos que la explican y sus consecuencias.

e Comprendan en qué consiste un conflicto, cuales son las condiciones bajo las que se desarrolla,
sus etapas y en qué niveles de una organizacion puede tener lugar, siendo capaces de realizar un
analisis critico de los conflictos laborales desde una perspectiva psicosocial.

e Entiendan las diferentes férmulas que se pueden adoptar para afrontar y gestionar un conflicto
(negociacion e intervenciéon de terceros), conociendo los procesos psicosociales implicados.

e Controlen el concepto y la base teérica de los procesos de negociacion, siendo capaces de
disefiar un plan de accién para una negociaciéon basica y de utilizar algunas de las técnicas
fundamentales para negociar ante situaciones de conflicto.

e Conozcan los fundamentos tedricos y aplicados de los procesos de mediacion.

e Proyecten los conocimientos adquiridos a las distintas areas de las relaciones laborales y la
gestioén de recursos humanos.

COMPETENCIAS:
Basicas:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puiblico
tanto especializado como no especializado.

Generales:

CGO6: Resolucion de problemas.

CG7: Toma de decisiones.

CG8: Trabajo en equipo.

CGY: Trabajo en equipo de caricter interdisciplinar.

CG11: Habilidades en las relaciones interpersonales.

Especificas:

CE6: Conocimiento de psicologia del trabajo y técnicas de negociacion.

CE21: Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

CE22: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

CE32: Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

CE33: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

CE36: Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales.

Temario de contenidos ‘

e El contflicto en la organizacion laboral: perspectiva psicosocial.

e Bases psicosociales del conflicto laboral.

e Elafrontamiento del conflicto en el trabajo: estilos de actuacion.

e Habilidades para la gestién del conflicto.

e La negociacion del conflicto laboral desde la perspectiva psicosocial: orientacioén colectiva.

e Otros modos de gestion del conflicto en el trabajo.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi%ﬁzles. preHsO(-;ﬁiiglc:es. atﬁrt?ﬁgijr?]o TOTALES
Sesiones magistrales 23 5 3 31
- Enaula 12 5 3 20
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 5 11
Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos 30 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 30 33
TOTAL 54 10 86 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Aramburu — Zabala, L. (2005). Habilidades de negociacion: todos podemos ganar. Madrid:
Piramide.

Boada, J. (dir. y coord.). (2009). Solucién de conflictos en empresas y organizaciones.
Madrid: Pirdmide.

Fernandez, J. M. y Ortiz, M. M. (2006). Los conflictos. Como desarrollar habilidades como
mediador. Madrid: Piramide.

Font, A. (2007). Curso de negociacion estratégica. Barcelona: UOC.
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Mulholland, J. (2003). El lenguaje de la negociacion. Manual de estrategias practicas para
mejorar la comunicacion. Barcelona: Gedisa.

Munduate, L. y Medina F. J. (2003) Conflicto, negociaciéon y mediacién: técnicas de gestion.
Madrid: Tecnos.

Munduate, L. y Medina F. J. (coords.). (2011). Gestién del conflicto, negociacién y mediacién.
Madrid: Piramide.

Ovejero, A. (2004). Técnicas de Negociacién. Como negociar eficaz y exitosamente. Madrid:
McGraw-Hill.

Ponti, F. (2002). Los caminos de la negociacion. Barcelona: Granica.

Vinyamata, E. (2005). Conflictologia. Curso de resolucién de conflictos. Barcelona: Ariel.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Material escrito y audiovisual proporcionado al alumnado a través del Campus Virtual
(STUDIUM) de la Universidad de Salamanca.

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion aplicado sera mixto, valorando la adquisicién de las competencias
de la asignatura, tanto de forma continua como mediante pruebas objetivas 0 examenes.

Criterios de evaluacion

La valoracién de la adquisicién de las competencias de la asignatura se basa en los
siguientes criterios:

1. Evaluacion continua: 40% de la calificacion.
2. Prueba objetiva: 60% de la calificacion.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos a utilizar en la primera convocatoria son los siguientes:

1. Evaluacion continua. Los procedimientos a tener en cuenta para obtener esta nota
seran: resolucion de ejercicios propuestos, trabajo sobre casos practicos, realizacion
de tareas individuales y/o grupales, intervenciones en seminarios, debates,
autoevaluacion de las competencias mediante cuestionario, etc. Su presentacion al
profesor se efectuara a lo largo de las semanas de docencia, segin se vayan
abordando los contenidos correspondientes del programa de la asignatura.

2. Examen. Consistird en una prueba objetiva que exija la aplicacion integrada de
diferentes contenidos tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso, a realizar
en la fecha prevista en la planificacion docente, consignada en esta misma Guia
Académica.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizar4 un examen de recuperacion (segunda convocatoria) en la fecha prevista en la
planificacién docente, consignada en esta misma Guia Académica.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Derecho del Trabajo |l

Datos de la Asighatura

Caodigo 104518 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria José Nevado Fernandez Grupo /s 1
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 109

Horario de tutorias Se fijara al inicio de curso

URL Web

E-mail mjnf@usal.es Teléfono | Ext 1646

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

- Avanzar en los conocimientos de la relacion individual de trabajo

- Profundizar en el marco regulador de las relaciones laborales

- Adquirir habilidades para resolver los problemas interpretativos que se presentan al analizar
los contenidos normativos de la concreta parte del Derecho del Trabajo que se aborda

- Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacion laboral

- Capacidad de representacion y asesoramiento

- Profundizar en las habilidades para exponer y discutir en clase

Temario de contenidos

Fecha de actualizacion: 30/06/2016 Pagina 36 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Modalidades de contratacién
Interposicion empresarial
Contenido del contrato de trabajo
Vicisitudes de la relacion de trabajo
Extincién del contrato de trabajo

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 24 24

- Enaula 10 18 28

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 12 22 34
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 38 38

presentacion Lecturas
Otras actividades (detallar) 1 obligatorias 19
18
Examenes 4 4
TOTAL 54 96 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

M. C. Palomeque Lépez; M. Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Editorial Universitaria
Ramon Areces, Madrid; A. Martin Valverde, F. Rodriguez Safiudo y J. Garcia Murcia, Derecho
del Trabajo, Tecnos, Madrid; J. Mercader Uguina, Lecciones de Derecho de Trabajo, Tirant lo
Blanch, Valencia, (consultar la dltima edicién).

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Repertorios normativos de Derecho del Trabajo (Ultima edicién en el mercado)

Paginas web: base de datos de legislacion y jurisprudencia www.westlaw.es (accesible
desde www.usal.es), Boletin Oficial del Estado (www.boe.es), Boletin Oficial de Castillay Ledn
(http://bocyl.jcyl.es), bases de datos de jurisprudencia del Tribunal Constitucional
(www.tribunalconstitucional.es), Unién Europea (www.europa.eu), Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (www.empleo.gob.es), Consejo Economico y Social de Espafa

(www.ces.es), etc
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Sistemas de evaluaciéon

Consideraciones Generales

Evaluacion diversificada en instrumentos y criterios

Criterios de evaluacion
Ver punto siguiente

Instrumentos de evaluacion

Examen tedrico escrito (45 por 100): se valoran los contenidos, la claridad y el caracter
sistematico de su desarrollo, la capacidad de juicio y valoracién critica.

Prueba practica (25 por 100): se valora la cantidad y calidad de las fuentes consultadas, la
capacidad de analisis y de razonamiento y la claridad y el caracter sistematico de la
exposicion.

Se requiere para superar la asignatura obtener un 4 como minimo en la prueba tedrica escrita.
Trabajo auténomo del alumno (30 por 100): entre los ejercicios efectuados a lo largo del curso
(analisis y discusion de sentencias, noticias laborales y otros materiales). Sera enjuiciada la
capacidad de analisis y sintesis, el razonamiento sistematico, la claridad y el caracter
sistemético de la exposicion.

Recomendaciones para la recuperacion.
Seguir los criterios e indicaciones relativos a cada una de las pruebas
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DEL TRABAJO II

Datos de la Asighatura

Caodigo 104518 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Ascension Garcia Trascasas Grupo /s 2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho N° 111 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Lunes de 18 a 20 horas

URL Web

E-mail aga@usal.es Teléfono | Ext. 1644

Profesor Miguel Angel Fiz Fernandez Grupo /s 2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Objetivos y competencias de la asignatura

— Profundizar en el analisis de la relacién individual de trabajo, partiendo de los conocimientos
y competencias adquiridas en la asignatura “Derecho del Trabajo I”.

— Analizar los contenidos esenciales del marco regulador del contrato de trabajo: el contenido
de la prestacion laboral, sus vicisitudes y extincién.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

— Analizar y diferenciar las diversas modalidades contractuales, con el fin de que el estudiante
pueda valorar criticamente su regulacion y finalidad.

— Capacitar al estudiante para que pueda enfrentarse, con una base juridica sélida, a las
constantes transformaciones del marco normativo de las relaciones laborales.

— Capacitar al estudiante para que pueda abordar cuestiones actuales relacionadas con el
ambito laboral a través de la bisqueda de la informacién necesaria, su seleccion, gestion y
aplicacion.

— Capacitar para emitir juicios u opiniones razonadas sobre determinados temas
sociolaborales y proponer soluciones a problemas simples de aplicacién del ordenamiento
laboral.

Competencias a adquirir

Basicas/Generales
CB1, CB3, CB4, CB5
CG1,CG2,CG3, CG5h, CGH, CG7, CG13,CG15, CG20

Especificas
CE1, CE11, CE13, CE15, CE23, CE27, CE32, CE33, CE34, CE
35

Temario de contenidos ‘

- Modalidades del contrato de trabajo

- Contratacion e interposicién empresarial
- Contenido del contrato de trabajo

- Vicisitudes de la relacién de trabajo

- Extincion del contrato de trabajo

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horgs Horas_ no tra}bajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 29 29
- En aula 12 24 36
P - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo (Juzgados) 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 4 6
Exposiciones y debates 2 8 10
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 10 10
Presentacion Lecturas 41
Otras actividades (detallar) 1 de
desarrollo
40
Exadmenes 4 10 14
TOTAL 54 96 150
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Libros de consulta para el alumno

1) MANUALES: Como obras de consulta general se citan algunos manuales que deben
entenderse referidos a la Ultima edicion publicada:

- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas Ediciones,
Madrid.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del
Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid.

- MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid

- PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Centro
de Estudios Ramén Areces, Madrid.

- VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L., MOLINA NAVARRETE C.: Manual de Derecho
del Trabajo, Comares, Granada.

II) REPERTORIOS LEGISLATIVOS:

Es imprescindible que los estudiantes manejen un repertorio legislativo laboral actualizado,
que puede ser de cualquiera de las mdultiples editoriales juridicas (Aranzadi, Civitas,
Comares, lustel, Tecnos, Tirant lo Blanch, etc.).

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

NORMAS:

Para buscar disposiciones normativas de caracter general de ambito estatal, autonémico y
europeo desde 1960:

http://www.boe.es/legislacion/

Se recomienda consultar los textos consolidados de las normas
Otro buscador libre:

http://noticias.juridicas.com/

BUSCADORES DE SENTENCIAS:

Tribunal Supremo:
http://www.poderjudicial.es/search/

Todos los tribunales:
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
Tribunal Constitucional:
http://hj.tribunalconstitucional.es/

Tribunal de Justicia de la Union Europea:
http://curia.europa.eu/

OTRAS PAGINAS DE INTERES:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Boletin Oficial de Castilla y Leon: http://bocyl.jcyl.es
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos:
http://www.empleo.gob.es/es/sec trabajo/ccncc/index.htm
Consejo Econdmico y Social: www.ces.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/index.htm (un enlace
interesante es el de la Guia Laboral).
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Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es (informaciones sobre contratos, incentivos,
mercado de trabajo, empleo y formacién).

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y SUPRANACIONALES:
Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org.
Unién Europea: http://europa.eu

ORGANIZACIONES SINDICALES:

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI/CSIF): www.csi-csif.es
Confederacion Europea de Sindicatos (CES): www.etuc.org

Confederacién Intersindical Galega (CIG): www.galizacig.com

Confederacion Nacional del Trabajo (CNT): www.cnt.es

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.): www.cc00.es
Confederacién Sindical Internacional (CSI): www.ituc-csi.org

Confederacion Sindical Union General de Trabajadores (UGT): www.ugt.es
Euskal Langileen Alkartasuna (ELA): www.ela-sindikatua.org

Unidn Sindical Obrera (USO): www.uso.es

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Centro Europeo de Empresas prestadoras de servicios Publicos (CEEP): www.ceep.eu
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE): www.ceoe.es
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME): www.cepyme.es

Confederacién de Empresas Europea (Business Europe): www.businesseurope.eu.
Foment del Treball Nacional: www.foment.com

Ademas, se recuerda que a través de la WEB DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE LA
USAL puede accederse a diversas bases de datos juridicas y revistas electronicas.

Consideraciones Generales

A lo largo del periodo lectivo se valorara el trabajo continuado de cada estudiante y el
resultado alcanzado en la realizacion de una prueba final de conjunto. La calificacién
definitiva se obtendra a través de ambos parametros. Se tendran en cuenta la capacidad de
razonamiento y argumentacion, el dominio y la aplicacién de los conocimientos esenciales de
la materia, la capacidad de andlisis y sintesis, la correcta expresion escrita y oral. Es
imprescindible dominar el idioma para superar la asignatura.

Se recomienda: realizar el mayor nimero posible de actividades evaluables, preparar la
materia semanalmente y plantear en clase o, segun el tipo de duda, haciendo uso de las
tutorias, cualquier problema que pueda suscitar la preparacién de la materia.

Criterios de evaluacion

El 25% de la calificacion final corresponde a la evaluacién continua del trabajo desarrollado
durante el semestre: resolucion de practicas, comentarios de textos, exposiciones,
realizacion de pruebas objetivas, etc.

Para valorar el nivel global de competencias adquirido también se realizara una prueba final
tedrico-practica que aportara el 75% de la calificacion total (50% parte tedrica y 25% parte
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practica). El/la estudiante debe aprobar ambas partes y, para superar la asignatura, la nota
final minima (suma de las calificaciones obtenidas en la prueba final + calificacion de la
evaluacion continua) debe ser de 5 puntos sobre 10.

Instrumentos de evaluacion

En la evaluacion continua se valoraran: la realizacién y resolucién de las practicas y otros
ejercicios de diverso tipo propuestos por los profesores, asi como —cuando proceda- la
calidad de los trabajos (individuales y/o grupales) presentados o de las exposiciones orales
realizadas a lo largo del curso.

Los instrumentos correspondientes a la prueba final de conjunto seran: preguntas cortas y/o
de desarrollo relacionadas con los contenidos teéricos, practicos y de cualquier otro tipo
analizados durante el curso, asi como la resolucién de un supuesto practico.

Recomendaciones para la recuperacion.

Detectar las insuficiencias y acudir a tutorias para tratar de solventarlas. Revisar
adecuadamente los materiales proporcionados por los profesores a lo largo del curso.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Datos de la Asighatura

Caodigo 104519 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador FERNANDO MORENO DE VEGA Y Grupo /s 1
LOMO

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho SECRETARIO DE FACULTAD (DECANATO)

Horario de tutorias JUEVES Y VIERNES (10 a 13 horas)

URL Web http://cienciassociales.usal.es/

E-mail femove@usal.es Teléfono | 923 294 500 (3139)

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

Facilitar al estudiante la asimilaciéon de los conocimientos necesarios, tanto desde una perspectiva
tedrica como empirica, que le permitan desenvolverse en uno de los centros de imputacion
temdtica y normativa mds importantes en el perfil de las relaciones socio-laborales. Mas
especificamente, se postula la habilitacion para el ejercicio profesional en tareas de asesoramiento,
asi como el acceso a ulteriores estudios de especializacion, siempre desde la 6ptica de la motivacion
para el autoaprendizaje con ayuda de las nuevas tecnologfas de practica virtual.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

En cuanto a las competencias y siguiendo los parametros de codificacién aprobados en la memoria
verificada, se destacan las siguientes:

Genéricas o transversales: C1, C2, C3, C5, Co, C13 y C15.
Especificas: C23, C32, C34, C36, C43, C45, C49, C54, C55, C56 y C57.

Temario de contenidos ‘

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

Bloque I: El sistema de Seguridad Social: aspectos generales y accién protectora.

Bloque II: La gestion del sistema de Seguridad Social: entidades gestoras, servicios comunes y
entidades colaboradoras.

Bloque III: La relacion juridica de Seguridad Social: constitucién y formalizacion.

Bloque IV: La financiacién del sistema de Seguridad Social.

Contenidos practicos:

Bloque I: La calificacion juridica del riesgo.

Bloque II: El papel de las MATEPSS y las empresas en materia de gestion.
Bloque II1: los actos de encuadramiento.

Bloque IV: la obligacién de cotizacion.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pre:e?lréiizles. prgggﬁiigl?as. afjrtgk:lzjr?wo TOTALES
Sesiones magistrales 45 45
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online 20 20 40
Preparacion de trabajos
Preparacion de examenes 20 40 60
Examenes 5 5
TOTAL 50 40 60 150
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
e Se actualizard por el profesor responsable al comienzo del curso.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
e Guia Laboral y de Seguridad Social (www.meyss.es).

Sistemas de evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La calificacion final de la asignatura, en primera calificacién, responde a un criterio de
evaluacion continua; ademas, se valorara cuantitativamente la asistencia a clase.

Criterios de evaluacion

En fechas por determinar a lo largo del semestre pero generalmente coincidentes con la
finalizacién expositiva de cada uno de los bloques tematicos, el estudiante habra de
someterse, con caracter obligatorio, a un cuestionario de opciéon multiple y a un supuesto
practico en relacién a cada uno de los mencionados bloques tematicos. Todas las pruebas
se realizaran a través de STUDIUM. La no acreditacion de cualquiera de las mismas,
conllevard la calificacion de no presentado.

De cara a la segunda calificacion, por ende pensando en todos aquellos estudiantes que
presenten la calificaciéon de suspenso o de no presentado en el acta de primera calificacién,
el estudiante habra de enfrentarse a todas aquellas pruebas que o bien hayan sido
calificadas como suspenso o bien no hayan sido presentadas a lo largo de las 15 primeras
semanas del semestre.

Instrumentos de evaluacion
e Cuestionarios de opcién multiple: 4 cuestionarios a lo largo del semestre, a calificar
en una escala de base 10.
e Practicas: 4 supuestos a lo largo del semestre, a calificar en una escala de base 10.
e Para la valoracion del criterio de presencia fisica, por cada sesién a la que el
estudiante no asista se descontara 0,1 puntos de la calificacion final de la asignatura.
Todas las sesiones seran registradas mediante control de firma.
La calificacion final habré de resultar de la media aritmética de estas 8 variables sometidas a
consideracion y, en su caso, el descuento por inasistencia.

Recomendaciones para la recuperacion.

Consulta previa con el profesor al efecto de concordar tutorias individuales a lo largo de las
semanas 17 del semestre.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Datos de la Asighatura

Caodigo 104519 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ALFREDO PEREZ ALENCART Grupo /s 2
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 133 (FACULTAD DE DERECHO)

Horario de tutorias LUNES Y MARTES (10 A 13y de 17 a 18 HORAS)

URL Web www.usal.es/dtyts

E-mail alen@usal.es Teléfono | 923294441

Datos del profesorado

Profesor ROSA MARIA PRADA FERNANDEZ Grupo /s 2
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 133 (FACULTAD DE DERECHO)

Horario de tutorias LUNES Y MARTES (10 A 13 y de 17 a 18 HORAS)

URL Web www.usal.es/dtyts

Fecha de actualizacion: 30/06/2016 Pagina 47 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

E-mail alen@usal.es Teléfono | 923294441

Objetivos y competencias de la asignatura

Capacitar al alumno para la asimilacion de los conocimientos, tanto tedricos como practicos,
que le permitan desenvolverse en la dinamica de uno de los centros de imputacion tematica y
normativa mas importantes, pero también mas complicados, de las relaciones laborales, cual es
el sistema de proteccién que enarbola la Seguridad Social. Mas especificamente se postula la
habilitacién para el ejercicio profesional en actividades de asesoramiento sociolaboral, o bien el
acceso a ulteriores estudios de Master o Doctorado, siempre desde la 6ptica de la motivacion
para el autoaprendizaje con ayuda de las nuevas tecnologias de informacion y practica virtual.

Temario de contenidos ‘

Tedricos:
l. El sistema de Seguridad Social: concepto, caracteristicas, ambito subjetivo y
estructura.
Il. La accién protectora: los conceptos de riesgo, contingencia y prestacion.
M. La relacion juridica de Seguridad Social: formalizacion, gestion y financiacion.
V. La proteccion ofertada: incapacidad (temporal y permanente) para la préactica
laboral.
Préacticos:

I Formalizacion de la relacién protectora (encuadramiento en el sistema).

Il. Cotizacion (financiacion del sistema).

Il. La proteccidon ofertada: incapacidad (temporal y permanente) para la practica
laboral.

Metodologias docentes ‘

Actividades introductorias:

- Presentacion de la asignatura y primera toma de contacto con el alumnado.

Docencia presencial:

- Exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura.

- Practicas de aula, para reflexion y resolucién de supuestos relacionados con los
contenidos de la asignatura.

- Tutorias: atencién personalizada o a colectivos reducidos para resolver dudas o
profundizar en ciertos contenidos (conforme se desarrolle el curso).

Actividad autbnoma del alumnado:

- Resolucion de practicas.
- Cuestionarios, tareas y foros de debate (Studium).
- Seleccién y andlisis de materiales para el desarrollo de las tutorias (conforme se
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

desarrolle el curso)
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 40 73 113
- Enaula 5 10 15
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4 8
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4
TOTAL 53 14 83 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno
- J.Vida Soria (y otros): Manual de Seguridad Social; Tecnos, Ultima edicion
- J. Gorelli Hernandez (y otros): Sistema de Seguridad Social; Tecnos, Ultima
edicion
) - J.F. Blasco Lahoz (y otros): Manual de Seguridad Social; Tirant lo Blanch, .
Ultima edicién

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Cadigo de la Seguridad Social; Aranzadi, 2013 (recopilatorio legislativo).
- www.mess.es (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

Sistemas de Evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La evaluacion definitiva tendra lugar a la finalizacion del semestre; no obstante, se articulara
un proceso de evaluacion continua para actividades presenciales (practicas) y otro de para
tareas no presenciales (Studium).

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién para actividades presenciales, tomaran como referencia dos
presupuestos: primero, examen escrito de contenido tedrico-practico sobre los contenidos de
la asignatura (60% de la calificacion); segundo, la calificacion global de las practicas
presentadas a lo largo del curso (20% de la calificacion).
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En relacién a las actividades no presenciales, se calificaran numéricamente los cuestionarios
test de opcién mudltiple y tareas de un solo archivo, asi como la participacién activa y regular
en los foros de debate. Estos tres recursos se propondran a través de Studium vy
representaran el 20% restante de la calificacion final de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

- Examen escrito de contenido teérico-practico.
- Practicas semanales.
- Cuestionarios, tareas y foros (Studium).

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta previa con el Profesor.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO SINDICAL |

Datos de la Asighatura

Caodigo 104520 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rafael Sastre Ibarreche Grupo /s 1
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 124

Horario de tutorias El horario se comunicara a comienzo de curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail rsastre@usal.es Teléfono | 1658

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Se trataria, fundamentalmente, de aproximar a los estudiantes a las principales instituciones
gue integran en la actualidad el ordenamiento juridico sindical, siendo conscientes de las
posibles dificultades y condicionamientos que implica el manejo y comprension del Derecho
para los estudiantes de 2° curso del Grado en Relaciones Laborales y RR.HH..

La pretension béasica es que, al final del curso, los estudiantes sean capaces de
identificar los problemas fundamentales que plantea la ordenacion juridica de las relaciones
colectivas de trabajo y poder resolverlos a partir, primero, de las conexiones internas existentes
en el seno de este ordenamiento y, en segundo lugar, de las necesarias referencias a otras
materias ya conocidas (Derecho Constitucional, Derecho Civil) o cursadas simultdneamente
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

(Derecho de la Seguridad Social, Derecho del Trabajo).

Temario de contenidos ‘

e El Derecho Sindical, la libertad sindical y el sindicato.

e Latitularidad y el contenido de la libertad sindical.

e La mayor representatividad sindical.

e Latutela de la libertad sindical.

e La representacion unitaria en la empresa o centro de trabajo.
e Larepresentacion sindical en la empresa o centro de trabajo.

e Laimplicacion de los trabajadores en la empresa.

Metodologias docentes ‘

e Clases tedricas (explicacion de los principales conceptos y, en general, de los
contenidos de la asignatura.

e Clases practicas (estudio y discusién de asuntos y controversias juridicas en el marco
de la legislacion sindical).

e Comentarios de texto a partir de las lecturas recomendadas y posterior discusion
individual con el profesor.

e Actividad de cine forum, a partir de la propuesta de dos peliculas de tematica laboral y
sindical, con exposiciones por parte de los estudiantes y posterior discusién en grupo.

e Tutorias individuales y orientaciones en grupo.
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Horas dirigidas por el profesor Horas de
. HORAS
Hora_s Horas' no tra}bajo TOTALES
presenuales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 20 20
En aula 6 15 21
Enel
laboratorio
Practicas - En aula de
informatica
De campo
De
visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 9 11
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 16 16
Otras actividades (cine forum) 6 6
Examenes 3 18 21
TOTAL 36 64 100

Libros de consulta para el alumno
En la relacion de obras que sigue no se hace mencion alguna ni a fecha ni a nUmero de
edicién. Naturalmente, todos los textos han de entenderse referidos a la Ultima edicion.

A) MANUALES:

BAYLOS GRAU, A, Sindicalismo y Derecho Sindical, Albacete, Bomarzo

GARCIA NINET, J.I., Manual de Derecho Sindical, Barcelona, Atelier

MONEREO PEREZ, J.L., Manual de derecho sindical, Granada, Comares

MORATO GARCIA, R.M2, y SASTRE IBARRECHE, R., Una aproximacion al Derecho
Sindical, Salamanca, Ratio Legis

OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ed.
Ramon Areces

SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Valencia, Tirant lo Blanch

B) REPERTORIOS LEGISLATIVOS:

Existe una importante variedad de textos de esta clase editados por las editoriales juridicas
espafiolas mas importantes (Aranzadi, Civitas, La Ley, Tecnos, Tirant lo Blanch, CEF, entre
otras). El manejo de un repertorio legislativo actualizado resulta imprescindible.

C) CASOS PRACTICOS:

AA.VV., Derecho Laboral (Casos practicos), Madrid, CEF

AA.VV. (F. Aleméan Péez, dir.), Materiales préacticos y recursos did4cticos para la ensefianza
del Derecho del Trabajo y las politicas sociolaborales: Una propuesta adaptada al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, Madrid, Tecnos

BAYLOS GRAU, A., HUETE MERINO, L. y TRILLO PARRAGA, F.J. Derecho del trabajo,
historia, fuentes y derecho sindical, Albacete, Bomarzo

GRANADOS GAMEZ, F. et al., Manual de practicas integradas: Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Granada, Comares

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
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Ademas de la bibliografia béasica citada, se pondran a disposicion de los estudiantes una
seleccion de direcciones electronicas, las presentaciones PwP empleadas en el aula, asi
como diversos textos y materiales escritos -algunos, basicos y otros complementarios- que
se facilitaran a través de los medios habituales (la propia plataforma Studium y el servicio de
fotocopias).

Asimismo, se les proporcionara un listado con los libros recomendados para la actividad de
comentario de textos y se facilitara la disponibilidad de las dos peliculas sugeridas.

Consideraciones Generales

En la evaluacion de cada estudiante se tomaran en cuenta las calificaciones
obtenidas en la realizacion de los examenes, de los supuestos practicos, de los comentarios
de libros y del cine forum, en primer lugar. Asimismo, la participacion en la exposicion de
temas del programa y en las propias clases practicas sera convenientemente valorada. De
acuerdo con los criterios que después se indicaran, las calificaciones obtenidas en las
actividades voluntarias evaluables se sumaran a los resultados de los exdmenes o pruebas
presenciales.

Todos los examenes seran escritos y consistiran en el desarrollo de varias preguntas
del programa o de alguna cuestién analizada a lo largo del curso. En la evaluacién se
tendrdn en cuenta, especialmente, las capacidades de razonamiento y argumentacion de
cada estudiante, mas que los elementos puramente memoristicos. Asimismo, la expresion
escrita y la correccidn sintactica y gramatical seran aspectos que seran tenidos en cuenta.

Criterios de evaluacion

e El examen de contenidos tedricos —prueba presencial escrita- supondra el 60 por
ciento de la calificacion final.

e La resolucién de los supuestos practicos y la correspondiente exposicion en el aula
significara el 20 por ciento de la calificacion final.

¢ Finalmente, se evaluara la participacion en las actividades presenciales y el trabajo
autébnomo realizado por cada estudiante: comentarios de textos, cine forum,
participacion en debates, etc. (20 por ciento de la calificacion).

Instrumentos de evaluacion
Los que acaban de citarse: pruebas presenciales escritas, resolucion de supuestos practicos,
elaboracién de comentarios de textos y realizacién de la actividad de cine forum.

Recomendaciones para la evaluacion.
A) Procurar realizar el mayor nimero posible de actividades evaluables
B) Intentar evitar la acumulacion de tareas al final del periodo lectivo
C) Hacer uso de las tutorias para resolver cualquier problema que pudiera plantearse

| Recomendaciones para la recuperacion.
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A) Intentar identificar los problemas en cada caso (no presentacién al examen, no
superacién del examen)

B) De nuevo, hacer uso de las tutorias para resolver cualquier problema que pudiera
plantearse
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO SINDICAL |

Datos de la Asighatura

Caodigo 104520 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Lourdes Burgos Rosado Grupo /s 2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 110

Horario de tutorias Se fijara a comienzo del curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail Iburgos@usal.es Teléfono | 923 29 45 00 (ext. 3192)

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Se trataria, fundamentalmente, de aproximar a los estudiantes a las principales instituciones que
integran en la actualidad el ordenamiento juridico sindical, siendo conscientes de las posibles dificultades
y condicionamientos que implica el manejo y comprension del Derecho para los estudiantes de 2° curso de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La pretension basica es que, al final del curso, los estudiantes sean capaces de identificar los
problemas fundamentales que plantea la ordenacion juridica de las relaciones colectivas de trabajo y poder
resolverlos a partir, primero, de las conexiones internas existentes en el seno de este ordenamiento y, en
segundo lugar, de las necesarias referencias a otras materias ya conocidas (Derecho Constitucional,
Derecho Civil) o cursadas simultaneamente (Derecho de la Seguridad Social, Derecho del Trabajo).
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Competencias generales:

e Facilitacion de los contenidos y la metodologia necesaria para el ejercicio efectivo de la actividad
profesional en la materia (graduado social colegiado, asesoramiento empresarial, inspeccion de
trabajo, etc.) y en cualesquiera dedicaciones futuras que le correspondan a este titulo oficial de
Grado.

Competencias especificas:

e Adquisicién por los estudiantes de la metodologia necesaria para el andlisis adecuado y la
comprension precisa de la realidad de las organizaciones sindicales y empresariales.

e Comprension por los estudiantes del modelo constitucional de relaciones colectivas de trabajo
principalmente desde el estudio en profundidad de la libertad sindical como derecho fundamental
y libertad publica (titularidad, contenido, mayor representatividad y tutela), asi como desde el
analisis de la representacion unitaria y sindical de los trabajadores y los funcionarios en sus
centros de trabajo, a fin de trasmitir al alumno los conocimientos del marco normativo regulador
de las relaciones colectivas de trabajo como de fomentar el espiritu critico, el compromiso ético;
al mismo tiempo el trabajo en equipo, la toma de decisiones , la capacidad de resolver cuestiones,
etc.

Competencias transversales:

e Facilitacién de los contenidos y la metodologia necesaria para el ejercicio efectivo de la actividad
profesional en la materia (graduado social colegiado, asesoramiento empresarial, inspeccion de
trabajo, etc.) y en cualesquiera dedicaciones futuras que le correspondan a este titulo oficial de
Grado.

Temario de contenidos ‘

e El Derecho Sindical, la libertad sindical y el sindicato.

e Latitularidad de la libertad sindical.

e El contenido de la libertad sindical.

e La mayor representatividad sindical.

e Latutela de la libertad sindical.

e La representacion unitaria en la empresa o centro de trabajo.
e Larepresentacion sindical en la empresa o centro de trabajo.

e Laimplicacion de los trabajadores en la empresa.

Metodologias docentes

e Clases tedricas (explicacion de los principales conceptos y, en general, de los contenidos de la
asignatura.
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e Clases practicas (estudio y discusion de asuntos y controversias juridicas en el marco de la
legislacion sindical).

e Tutorias individuales y orientaciones en grupo.

Otras actividades (lecturas obligatorias, comentarios de texto...)

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo Tg(?l'i/l_\ESS
presenciales. presenciales. autébnomo

Sesiones magistrales 15 15

- Enaula 8 21 29

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 4
Exposiciones y debates 4 15 15
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar) 12 12
Examenes 3 3

TOTAL 32 68 100

Libros de consulta para el alumno
En la relacion de obras que sigue no se hace mencién alguna ni a fecha ni a nimero de edicion.
Naturalmente, todos los textos han de entenderse referidos a la Gltima edicidn.
A) MANUALES:
BAYLOS GRAU, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Albacete, Bomarzo
GARCIA NINET, J.l., Manual de Derecho Sindical, Barcelona, Atelier
MONEREO PEREZ, J.L., Manual de derecho sindical, Granada, Comares
OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos
PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Madrid, Ed.
Ramon Areces.
PALOMEQUE LOPEZ, M.C. Derecho Sindical, Ediciones CEF
MORATO GARCIA, ROSA M°. y SASTRE IBARRECHE, RAFAEL, Una aproximacion al Derecho
Sindical. Universidad de Salamanca, Ed. Ratio Legis

B) REPERTORIOS LEGISLATIVOS:
Existe una importante variedad de textos de esta clase editados por las editoriales juridicas espafiolas
mas importantes (Aranzadi, Civitas, La Ley, Tecnos, Tirant lo Blanch, CEF, entre otras). El manejo de
un repertorio legislativo actualizado resulta imprescindible.

C) CASOS PRACTICOS:
AA.VV., Derecho Laboral (Casos préacticos), Madrid, CEF
AA.VV. (F. Alemén Péez, dir.), Materiales practicos y recursos didacticos para la ensefianza del
Derecho del Trabajo y las politicas sociolaborales: Una propuesta adaptada al Espacio Europeo de
Ensefianza Superior, Madrid, Tecnos
BAYLOS GRAU, A., HUETE MERINO, L.y TRILLO PARRAGA, F.J. Derecho del trabajo,
historia, fuentes y derecho sindical, Albacete, Bomarzo

| Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Fecha de actualizacion: 30/06/2016 Pagina 58 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Ademas de la bibliografia basica citada, se pondran a disposicion de los estudiantes esquemas de
cada uno de los temas objeto de explicacion

Consideraciones Generales

En la evaluacion de cada estudiante se tomaran en cuenta las calificaciones obtenidas en la realizacion
de los supuestos practicos y de otras actividades planificadas durante el curso, y la calificacion de los
examenes.

Asimismo, la participacion en la exposicién de temas del programa y en las propias clases practicas
sera convenientemente valorada. En términos generales, las calificaciones obtenidas en las actividades
voluntarias evaluables seran tomadas en consideracién para mejorar los resultados de los examenes o
pruebas presenciales.

Todos los examenes seran escritos y consistiran en el desarrollo de varias preguntas del programa o de
alguna cuestién analizada a lo largo del curso y un supuesto practico.

En la evaluacion se tendran en cuenta, especialmente, las capacidades de razonamiento vy
argumentacion de cada estudiante, mas que los elementos puramente memoristicos. Asimismo, la
expresion escrita y la correccion sintactica y gramatical seran aspectos que seran tenidos en cuenta.

Criterios de evaluacion

Examen de contenidos tedricos: preguntas tedricas y supuesto practico. Sera necesario
superar esta prueba con al menos un 5 sobre 10

e Resolucion de supuestos practicos: Solo seran evaluables si en el examen tedrico se supera la
calificacion de 5.

¢ La nota definitiva se obtendra teniendo en cuenta que el examen final tiene un peso del 80% y
la nota media de las practicas realizadas durante el curso es de un 20%

e Evaluacion de la participacion en las actividades voluntarias: Se tendran en cuenta para
mejorar los resultados obtenidos en las otras pruebas de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion
Los que acaban de citarse

Recomendaciones para la recuperacion.

Analisis y/o estudio de los materiales correspondientes a las sesiones magistrales, practicas,
debates, trabajos realizados y expuestos a lo largo del semestre.

Asistencia a tutorias, utilizacién de Studium.

Lectura y consulta del material bibliografico recomendado, asi como el manejo de los
repertorios legislativos cuando corresponda.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ECONOMIA LABORAL

Datos de la Asighatura

Caodigo 104521 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area ECONOMIA APLICADA
Departamento | ECONOMIA APLICADA

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador AGUSTIN GARCIA LASO Grupo /s 1y2
Departamento ECONOMIA APLICADA

Area ECONOMIA APLICADA

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 141

Horario de tutorias (se fijaran al inicio de clases)

URL Web

E-mall aglaso@usal.es Teléfono | Ext. 1693

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

El propésito basico es proporcionar un conocimiento real de los planteamientos econémicos que
subyacen en todos los campos relacionados con el mercado de trabajo, de forma que el alumno
disponga de una vision interdisciplinar y comparada de las relaciones laborales. En especial se hara
especial énfasis en facilitar el acceso a las estadisticas disponibles y a la bibliografia y fuentes
documentales mas relevantes de la UE y de otros organismos internacionales.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos ‘

Tema 1.- Introduccién. Ambito de estudio de la Economia Laboral. 2. Enfoques tedricos para el
analisis del mercado laboral. 3. Definiciones basicas en el mercado de trabajo. 4. Fuentes de
informacién estadistica laboral. Practica 1.

Tema 2.- La Oferta de Trabajo.- 1. La oferta de trabajo individual. 2. El tiempo de trabajo. 3. Mujer
y mercado de trabajo. 4. Aspectos econémicos de la inmigracién. Practica 2.

Tema 3.- Demanda de trabajo y salarios.- 1. La demanda de trabajo. 2. La empresa. 3. Salariosl:
fijacion de salarios. 4. Salarios II: fuentes estadisticas. Practica 3.

Tema 4.- Instituciones del mercado de trabajo (I).- 1. Formas de contratacién laboral.. 2. Salario
minimo. 3. Subsidio de desempleo. Practica 4.

Tema 5.- Instituciones del mercado de trabajo (II). 1. Sindicatos. 2. La negociacién colectiva.. 3. La
proteccion laboral en casos de extincion de la relacién laboral. Practica 5.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi%ﬁzles. preHsO(-;ﬁiiglc:as. atﬁrt?ﬁgijr%o TOTALES
Sesiones magistrales 15 10
- Enaula 15 30
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2
TOTAL 40 60 100

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Palacio Morena, J.1. y Alvarez Aledo, C. (2004): E/ mercado de trabajo: andlisis y politicas, Ed. Akal.
Ruesga, S. (dir.)(2002): Economia del trabajo y politica laboral, Ed. Piramide

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Garcfa Laso, A. (2009): “El mercado de trabajo”, en Martin, F. (coord.), Manual de Economia de
Esparia, capt. 4, 89-113. Ed. Pearson.

(2004): “Las instituciones del mercado de trabajo. Un andlisis en perspectiva comparada”, capt. 6
de G. Fujii v S. Ruesga (coord..), E/ trabajo en un mundo globalizade, Ed. Piramide
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Gomez, V. (ed.) (2009): La reforma laboral en Espaiia, Fundacién Ortega y Gasset.
Papeles de Economia Espanola (2010), monografico, La reforma del mercado de trabajo, n° 124.

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluaciéon final de la asignatura vendra dada por la calificaciéon conjunta de las diversas
actividades realizadas en el cuatrimestre.

Las practicas se evaluaran en clase a partir de la participacién de los alumnos en las mismas. Las
practicas deberan ser preparadas por los estudiantes y, en algin caso, podran recogerse.

Criterios de evaluacion

Pruebas escritas: el 70% de la evaluacion global de alumno. Constaran de unas preguntas cortas
sobre los textos entregados en clase en cada tema, asi como las practicas.

Restante 30%: se evaluara a partir de las practicas realizadas y la participacién y asistencia a clase.

Instrumentos de evaluacién

Recomendaciones para la recuperacion.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Historia de las Relaciones Laborales

Datos de la Asignatura

Caodigo 104522 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area Historia Contemporanea

Departamento | Historia Medieval, Moderna y Contemporanea

Plataforma:

Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Santiago Gonzalez Gomez Grupo /s 1
Departamento Historia Medieval, Moderna y Contemporanea

Area Historia Contemporanea

Centro Facultad de Geografia e Historia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail sago@usal.es Teléfono | 923 29-44-00 ext. 1407

Objetivos y competencias de la asignatura

Esta materia pretende que el alumno conozca el marco en el que mueve la historia de
las relaciones laborales en la edad contemporanea. Por ello pretende conocer las
nuevas condiciones de vida y trabajo de los obreros, sus formas de protesta y
organizacion, la progresiva construccion de un marco legal que estructura dichas
relaciones, el papel del Estado, las organizaciones empresariales y sindicales en dicho
proceso y la evolucion del mismo desde sus inicios hasta la actualidad.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Especificas.

Transversales.

Temario de Contenidos

1. Industrializacion y Capitalismo. El nuevo marco de las relaciones laborales.

2. Las nuevas condiciones de vida y trabajo de las clases trabajadoras. Resistencias y
respuestas obreras a la expansion del sistema capitalista.

3.Los propietarios del capital y el modelo liberal de la economia. El papel del Estado.

4. Industrializacion y cuestion social en la Espafia del siglo XIX. Las diferentes actitudes y
respuestas sociales.

5. La intervencion del Estado y la construccion del moderno sistema de relaciones laborales en
el siglo XX.

Metodologias docentes ‘

« Las clases magistrales permitirdn conocer los principales conceptos y propuestas acerca de
las relaciones laborales contemporaneas, asi como el estudio

de las consecuencias sociales de la industrializacion en Europa y Espafia en los siglos XIX y
XX.

« Las clases permitiran al estudiante conocer y debatir los trabajos elaborados por los grupos de
alumnos sobre temas relacionados con el programa general de la asignatura, asi como opinar
en torno a uno de los libros o capitulos de libro de lectura obligatoria, o un conjunto de
documentos escritos 0 audiovisuales sobre el tema entregados por el profesor.

« Las tutorias en grupo estan orientadas a la realizacién de trabajos en equipo

con el fin de elaborar un ensayo cientifico sobre cuestiones histéricas relevantes, sugeridas por
el profesor Dicho trabajo sera expuesto y debatido por cada grupo en clase

Hay otras actividades como la realizacién del examen, su preparacion por el alumno

Fecha de actualizacién: 30/06/2016 Pagina 64 de 72



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de segundo curso - Curso Académico 2016-2017

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

| y la revisién del mismo

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 17 10 27
Clases précticas 4 10
Seminarios
Exposiciones y debates 5 10 29
Tutorias 4 2
Actividades no presenciales 4
Preparacion de trabajos 24 30
Otras actividades
Examenes 2 10 12
TOTAL 36 64 100

Libros de consulta para el alumno

AIZPURU, Mikel y RIVERA, Antonio: Manual de historia social del trabajo, Madrid, Siglo XXI,
1994.

ARENAS POSADAS, C.- Historia econémica del trabajo (siglos XIX y XX), Tecnos. Madrid, 2003.
ALTED VIGIL, Alicia, Manuela Aroca, y Juan Carlos Collado, eds. El Sindicalismo Socialista
Espafiol: Aproximacion Oral a La Historia De UGT (1931-1975). Madrid: Fundacién Largo
Caballero, 2010.

BARRIOS, Angeles. Por la Razén y el Derecho. Historia de la negociacion colectiva en Espafia
(1850-2012). Granada, Comares, 2014.

BOHORQUEZ-MONTOYA, Pablo, “Transnacionalismo e historia transnacional del trabajo: hacia
una sintesis teorica”, Politica, (Colombia), vol. 14, n° 1 (2009)

BOLTANKSI, CHIAPELLO, E. El nuevo espiritu del capitalismo, Tres Cantos, Akal, 2002.
BORRERO FERNANDEZ, Mercedes, La organizacion del trabajo: de la explotacion de la tierra a
las relaciones laborales en el campo andaluz, Sevilla: Secretariado de Publicaciones, 2003.
CORIAT, B, El taller y el cronébmetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en
masa, Barcelona, Siglo XXI, 2000.

CURCIO, R. La empresa total, Madrid, Traficantes de suefios, 2005.

DE LA VILLA GIL, L.E. La formacién histérica del derecho espafiol del trabajo, Granada,
Comares, 2003.

CALLE VELASCO, Maria Dolores de la “Mutualidades laborales en el régimen de Franco,” Revista
de la historia de la economia y de la empresa, n°. 4, 2010, pp. 209-223.

CALLE VELASCO, Maria Dolores de la, y Manuel Redero San Roman. Movimientos sociales en la
Espaiia del siglo XX, Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2008.

CASTILLO, Santiago, Michel Pigenet y Francine Soubiran Paillet, Estados y relaciones del trabajo
en la Europa del siglo XX, Madrid: Fundacion Francisco Largo Caballero, 2007.

HERRERO, Fania y CARPINTERO, Heliodoro: “El taylorismo en Espafia: Su divulgacién durante
el primer tercio del s. XX” Revista de historia de la psicologia, vol. 20, n° 3-4, 1999, pags. 307-
314.

HOBSBAWM, Eric, La era del imperialismo 1875-1914, Barcelona, Critica, 1998.

HERRANZ SANZ- EZQUERRA, Ana, y Susana BRUNEL. Estrategias sociales y sindicales para el
empoderamiento de las mujeres. Madrid: Secretaria Confederal de la Mujer e Igualdad de CCOO,
2013.

KELLY, G. M., “Empleo y concepto del trabajo en la nueva economia mundial” Revista
Internacional del Trabajo, vol. 119, 2000.

KOHLER, Holm-Detlev y MARTIN, Antonio, Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
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Relaciones Laborales, Madrid, Delta Publicaciones, 2005.

KOCHAN, Thomas, KATZ, Harry y McKERSIE, Robert, La transformacion de las relaciones
laborales en los Estados, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, D.L. 1993.
LEBOWITZ, M.A, Mas alla de El capital. La economia politica de la clase obrera en Marx, Tres
Cantos, Akal, 2005.

LUIS MARTIN, F. de y ARIAS GONZALEZ, L.: Las Casas del Pueblo socialistas en Espafia (1900-
1936), Barcelona, Ariel, 1997.

MIGUELEZ, Faustino y PRIETO, Carlos, “Trasformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones
laborales en Europa” Politica y Sociedad, 2009, vol. 46 nium. 1y 2: pp. 275-287.

MORENO, José Ramoén, GOMEZ, Gracia y GALAN, Agustin, Materiales para la historia de las
relaciones laborales, Madrid: Tecnos, D.L. 2003.

PALACIO MORENA, Juan Ignacio. La Construccion del Estado Social. En el centenario del
Instituto de Reformas Sociales. Madrid, CES, 2004.

PALACIO MORENA, Juan Ignacio (coord.), La Reforma Social en Espafia. En el centenario del
Instituto de Reformas Sociales. Madrid, CES, 2004.

PIKETTY, Thomas, El capitalismo en el siglo XXI, Fondo de Cultura Econdémica, 2014.
REDERO SAN ROMAN, Manuel, y Javier RODRIGUEZ GONZALEZ. La Unién General de
Trabajadores en Castilla y Ledn (1888-1998), Salamanca, Ediciones Universidad de Salamanca,
2004.

RIFKIN, Jeremy, “El fin del trabajo: el declive de la fuerza de trabajo global y el nacimiento de la
era posmercado”, Circulo de Lectores, 1997.

SARASUA GARCIA, Carmen: “¢De la vagancia al paro? Las raices histéricas de un concepto,”
Revista de Occidente, n° 235, 2000, pags. 65-84.

SARASUA GARCIA, Carmen: “El andlisis histérico del trabajo agrario: cuestiones recientes,”
Historia agraria, n° 22, 2000, pags. 79-96.

SILVER, Beverly, Fuerzas del trabajo: los movimientos obreros y la globalizacion desde 1870.
Akal. Madrid, 2005.

TORRES LOPEZ, J , “Sobre las causas del paro y la degeneracion del trabajo” Sistema, n° 151,
1999.

Van der LINDEN, M.- Historia transnacional del trabajo. UNED. Alzira, 2006.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Se pretende que los alumnos conozcan la evaluacién de los sistemas de relaciones
laborales en el mundo contempordneo, con especial atencién a lo ocurrido en
Espafia. En este sentido, es fundamental la evaluacion continua, a través de los
mecanismos establecidos, como son le examen final y las lecturas para trabajo y
debate.

Criterios de evaluacion

[T Biempre en funcién del criterio del profesor al cargo, el sistema de evaluacion se
aproximard a la valoracion de un 50% de la nota por medio de un examen final escrito y de
otro 50% de la nota por la presentacion de trabajos, exposiciones en clase, realizacion de
practicas y recensiones de lecturas.
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Instrumentos de evaluacion

Ademas del examen final previsto en el apartado anterior, cuyo valor sera del 50%
de la nota final, los alumnos deberan realizar una trabajo con una lectura obligatoria
(20%) y lecturas y recesion de dos textos para debate en clase (30%)

Recomendaciones para la evaluacion.

La asistencia y participacion en clase serd fundamental para el seguimiento del
proceso de aprendizaje. Igualmente, la utilizaciébn de los recursos proporcionados
por el profesor, en cuanto a obras de referencia, especificas de cada tema o los
proporcionados a través de la plataforma on-line

Recomendaciones para la recuperacion.
Ponerse en contacto con el profesor.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Historia de las Relaciones Laborales

Datos de la Asignatura

Caodigo 104522 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 2° Semestre
Area Historia Contemporanea

Departamento | Historia Medieval, Moderna y Contemporanea

Plataforma:

Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco J. Rodriguez Jiménez Grupo /s 2
Departamento Historia Medieval, Moderna y Contemporanea

Area Historia Contemporanea

Centro Facultad de Geografia e Historia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail firodriguez@usal.es Teléfono | 923 29-44-00 ext. 1443

Objetivos y competencias de la asignatura

Esta materia pretende que el alumno conozca el marco en el que mueve la historia de
las relaciones laborales en la edad contempordnea. Por ello pretende conocer las
nuevas condiciones de vida y trabajo de los obreros, sus formas de protesta y
organizacion, la progresiva construccion de un marco legal que estructura dichas
relaciones, el papel del Estado, las organizaciones empresariales y sindicales en dicho
proceso y la evolucion del mismo desde sus inicios hasta la actualidad.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Especificas.

Transversales.

Temario de Contenidos

1. Industrializacion y Capitalismo. El nuevo marco de las relaciones laborales.

2. Las nuevas condiciones de vida y trabajo de las clases trabajadoras. Resistencias y
respuestas obreras a la expansion del sistema capitalista.

3.Los propietarios del capital y el modelo liberal de la economia. El papel del Estado.

4. Industrializacion y cuestion social en la Espafia del siglo XIX. Las diferentes actitudes y
respuestas sociales.

5. La intervencion del Estado y la construccion del moderno sistema de relaciones laborales en
el siglo XX.

Metodologias docentes ‘

« Las clases magistrales permitirdn conocer los principales conceptos y propuestas acerca de
las relaciones laborales contemporaneas, asi como el estudio

de las consecuencias sociales de la industrializacion en Europa y Espafia en los siglos XIX y
XX.

« Las clases permitiran al estudiante conocer y debatir los trabajos elaborados por los grupos de
alumnos sobre temas relacionados con el programa general de la asignatura, asi como opinar
en torno a uno de los libros o capitulos de libro de lectura obligatoria, o un conjunto de
documentos escritos 0 audiovisuales sobre el tema entregados por el profesor.

« Las tutorias en grupo estan orientadas a la realizacién de trabajos en equipo

con el fin de elaborar un ensayo cientifico sobre cuestiones histéricas relevantes, sugeridas por
el profesor Dicho trabajo sera expuesto y debatido por cada grupo en clase

Hay otras actividades como la realizacién del examen, su preparacion por el alumno
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| y la revisién del mismo

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 17 10 27
Clases précticas 4 10
Seminarios
Exposiciones y debates 5 10 29
Tutorias 4 2
Actividades no presenciales 4
Preparacion de trabajos 24 30
Otras actividades
Examenes 2 10 12
TOTAL 36 64 100

Libros de consulta para el alumno

AIZPURU, Mikel y RIVERA, Antonio: Manual de historia social del trabajo, Madrid, Siglo XXI,
1994.

ARENAS POSADAS, C.- Historia econémica del trabajo (siglos XIX y XX), Tecnos. Madrid, 2003.
ALTED VIGIL, Alicia, Manuela Aroca, y Juan Carlos Collado, eds. El Sindicalismo Socialista
Espafiol: Aproximacion Oral a La Historia De UGT (1931-1975). Madrid: Fundacién Largo
Caballero, 2010.

BARRIOS, Angeles. Por la Razén y el Derecho. Historia de la negociacion colectiva en Espafia
(1850-2012). Granada, Comares, 2014.

BOHORQUEZ-MONTOYA, Pablo, “Transnacionalismo e historia transnacional del trabajo: hacia
una sintesis teorica”, Politica, (Colombia), vol. 14, n° 1 (2009)

BOLTANKSI, CHIAPELLO, E. El nuevo espiritu del capitalismo, Tres Cantos, Akal, 2002.
BORRERO FERNANDEZ, Mercedes, La organizacion del trabajo: de la explotacion de la tierra a
las relaciones laborales en el campo andaluz, Sevilla: Secretariado de Publicaciones, 2003.
CORIAT, B, El taller y el cronébmetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en
masa, Barcelona, Siglo XXI, 2000.

CURCIO, R. La empresa total, Madrid, Traficantes de suefios, 2005.

DE LA VILLA GIL, L.E. La formacién histérica del derecho espafiol del trabajo, Granada,
Comares, 2003.

CALLE VELASCO, Maria Dolores de la “Mutualidades laborales en el régimen de Franco,” Revista
de la historia de la economia y de la empresa, n°. 4, 2010, pp. 209-223.

CALLE VELASCO, Maria Dolores de la, y Manuel Redero San Roman. Movimientos sociales en la
Espaiia del siglo XX, Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2008.

CASTILLO, Santiago, Michel Pigenet y Francine Soubiran Paillet, Estados y relaciones del trabajo
en la Europa del siglo XX, Madrid: Fundacion Francisco Largo Caballero, 2007.

HERRERO, Fania y CARPINTERO, Heliodoro: “El taylorismo en Espafia: Su divulgacién durante
el primer tercio del s. XX” Revista de historia de la psicologia, vol. 20, n° 3-4, 1999, pags. 307-
314.

HOBSBAWM, Eric, La era del imperialismo 1875-1914, Barcelona, Critica, 1998.

HERRANZ SANZ- EZQUERRA, Ana, y Susana BRUNEL. Estrategias sociales y sindicales para el
empoderamiento de las mujeres. Madrid: Secretaria Confederal de la Mujer e Igualdad de CCOO,
2013.

KELLY, G. M., “Empleo y concepto del trabajo en la nueva economia mundial” Revista
Internacional del Trabajo, vol. 119, 2000.

KOHLER, Holm-Detlev y MARTIN, Antonio, Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
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Relaciones Laborales, Madrid, Delta Publicaciones, 2005.

KOCHAN, Thomas, KATZ, Harry y McKERSIE, Robert, La transformacion de las relaciones
laborales en los Estados, Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, D.L. 1993.
LEBOWITZ, M.A, Mas alla de El capital. La economia politica de la clase obrera en Marx, Tres
Cantos, Akal, 2005.

LUIS MARTIN, F. de y ARIAS GONZALEZ, L.: Las Casas del Pueblo socialistas en Espafia (1900-
1936), Barcelona, Ariel, 1997.

MIGUELEZ, Faustino y PRIETO, Carlos, “Trasformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones
laborales en Europa” Politica y Sociedad, 2009, vol. 46 nium. 1y 2: pp. 275-287.

MORENO, José Ramoén, GOMEZ, Gracia y GALAN, Agustin, Materiales para la historia de las
relaciones laborales, Madrid: Tecnos, D.L. 2003.

PALACIO MORENA, Juan Ignacio. La Construccion del Estado Social. En el centenario del
Instituto de Reformas Sociales. Madrid, CES, 2004.

PALACIO MORENA, Juan Ignacio (coord.), La Reforma Social en Espafia. En el centenario del
Instituto de Reformas Sociales. Madrid, CES, 2004.

PIKETTY, Thomas, El capitalismo en el siglo XXI, Fondo de Cultura Econémica, 2014.
REDERO SAN ROMAN, Manuel, y Javier RODRIGUEZ GONZALEZ. La Unién General de
Trabajadores en Castilla y Ledn (1888-1998), Salamanca, Ediciones Universidad de Salamanca,
2004.

RIFKIN, Jeremy, “El fin del trabajo: el declive de la fuerza de trabajo global y el nacimiento de la
era posmercado”, Circulo de Lectores, 1997.

SARASUA GARCIA, Carmen: “¢De la vagancia al paro? Las raices histéricas de un concepto,”
Revista de Occidente, n° 235, 2000, pags. 65-84.

SARASUA GARCIA, Carmen: “El andlisis histérico del trabajo agrario: cuestiones recientes,”
Historia agraria, n° 22, 2000, pags. 79-96.

SILVER, Beverly, Fuerzas del trabajo: los movimientos obreros y la globalizaciéon desde 1870.
Akal. Madrid, 2005.

TORRES LOPEZ, J, “Sobre las causas del paro y la degeneracion del trabajo” Sistema, n° 151,
1999.

Van der LINDEN, M.- Historia transnacional del trabajo. UNED. Alzira, 2006.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Se pretende que los alumnos conozcan la evaluacién de los sistemas de relaciones
laborales en el mundo contempordneo, con especial atencién a lo ocurrido en
Espafia. En este sentido, es fundamental la evaluacion continua, a través de los
mecanismos establecidos, como son le examen final y las lecturas para trabajo y
debate.

Criterios de evaluacion

[T Biempre en funcién del criterio del profesor al cargo, el sistema de evaluacion se
aproximard a la valoracion de un 50% de la nota por medio de un examen final escrito y de
otro 50% de la nota por la presentacion de trabajos, exposiciones en clase, realizacion de
practicas y recensiones de lecturas.
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Instrumentos de evaluacion

Ademas del examen final previsto en el apartado anterior, cuyo valor sera del 50%
de la nota final, los alumnos deberan realizar una trabajo con una lectura obligatoria
(20%) y lecturas y recesion de dos textos para debate en clase (30%)

Recomendaciones para la evaluacion.

La asistencia y participacion en clase serd fundamental para el seguimiento del
proceso de aprendizaje. Igualmente, la utilizaciébn de los recursos proporcionados
por el profesor, en cuanto a obras de referencia, especificas de cada tema o los
proporcionados a través de la plataforma on-line

Recomendaciones para la recuperacion.
Ponerse en contacto con el profesor.
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