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APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LA ENERGIA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 306.533 Plan ECTS 3

Caracter Obligatoria Curso |1 Periodicidad | 2° semestre
Idioma de imparticién asignatura espafiol

Area Prospeccion e Investigacion Minera

Departamento Ingenieria Cartografica y del Terreno

Plataforma virtual | Studium

1.1.- Datos del profesorado*

Profesor Coordinador Cristina Saez Blazquez Grupo /s

Departamento Ingenieria Cartogréfica y del Terreno

Area Prospeccion e Investigaciéon Minera

Centro Escuela Politécnica Superior de Avila

Despacho 217

Horario de tutorias Se precisaran con el alumnado

URL Web https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/446370/detalle
E-mail U107596@usal.es Teléfono 675536991

*Repligue esta tabla por cada profesor/a que imparte la asignatura

2.- Recomendaciones previas

Se recomienda que el alumno posea conocimientos previos relativos a asignaturas de grado
universitario relacionadas con los temas que abarca.

3.- Objetivos de la asignatura

e Comprender las tecnologias, métodos, enfoques y herramientas empleadas en el desarrollo de

opciones de aprovechamiento energético eficiente.

e Conocimiento de aplicaciones y casos de uso vinculados a la aplicacién de soluciones de
eficiencia energética en distintos ambitos.

e Manejo de herramientas informaticas de gestion de las auditorias y propuestas de eficiencia
energeética.

4.- Competencias a adquirir / Resultados de aprendizaje

Competencias Complete esta columna si su Resultados de aprendizaje Complete esta columna
titulacion no ha sido adaptada al RD822/2021 si su titulacion ha sido adaptada al RD822/2021
4.1: Competencias Basicas: 4.1: Conocimientos:

implicaciones sociales, politicas y econémicas.
CCa3. Discutir las alternativas de edificacion y
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CC2. Categorizar los mercados energéticos y sus
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4.2: Competencias Especificas:

4.3: Competencias Transversales:

urbanismo sostenible que garantizan el
aprovechamiento de la energia.

CC5. Reconaocer los efectos del cambio climético y
analizar las implicaciones del sector energético
entre sus causas.

CC8. Descubrir los retos y alternativas
tecnolégicas de cara a una movilidad sostenible.
CC09. Identificar las estrategias de captura,
almacenamiento y aplicacién de CO2.

4.2: Habilidades:

HD5. Disefiar y validar las alternativas
tecnolégicas de cara a una movilidad sostenible.
HD8. Interpretar y evaluar las tendencias y
estrategias de la transicion energética, sus
implicaciones econdmicas y geopoliticas.

HD9. Evaluar las implicaciones y cuantificar los
efectos en generador y clientes del funcionamiento
de los mercados globales de la energia.

HD10. Estimar y contrastar las evidencias del
cambio climético y su relacién con las emisiones
antropogénicas.

4.3: Competencias:

SC3. Comprender y establecer metodologias para
la diagnosis, gestion y planificacion energética
sostenible a través de la valorizacion de recursos
energeéticos propios en diferentes tipos de
asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento
en casos sencillos.

SC4. Analizar el sistema energético actual a partir
de datos de generacion y demanda, de
importacion y exportacion de energia eléctrica y
recursos energeéticos; y sus efectos en el
desarrollo econdmico y social de las naciones.
SC6. Identificar y discriminar los modelos actuales
de transicion energética y gestionar de forma
sostenible el modelo seleccionado usando las
mejores tecnologias de generacién solar
(fotovoltaica y térmica), edlica, hidroeléctrica,
mareomotriz, biomasa, asi como las mejores
tecnologias de almacenamiento energético
disponibles.

SC7. Entender los fundamentos del consumo
energético en la organizacion social actual desde
una perspectiva cientifica usando conceptos
termodinédmicos basicos.

CT1. Desarrollar un alto sentido de la integridad y
ética en el trabajo, partiendo del correcto
cumplimiento de las normativas legales.

CT2. Desarrollar una alta capacidad de trabajo en
equipo para resolucion de problemas, con
capacidad para ofrecer soluciones oportunas y
creativas en situaciones complejas.
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CT3. Desarrollar una alta conciencia ambiental,
incorporando la valoracion desde el punto de vista
de las emisiones y la sostenibilidad en la toma de
decisiones.

5.- Contenidos (temario)

- Bloque 1: Eficiencia energética en edificacion

Eficiencia energética de instalaciones.

Certificacién energética de edificios.

Gestidn eficiente del agua en edificacion.

Promocién del uso eficiente de la energia y del agua.

O O O O

- Bloque 2: Smart Cities, disefio inteligente de ciudades

Smart Cities: el futuro de la arquitectura

Las ciudades inteligentes, oportunidad laboral

Formacion especifica en Disefio inteligente de las ciudades
Ventajas de las ciudades inteligentes

Formacién en Arquitectura inteligente y sostenible

Fuentes renovables en Smart cities

O O O O O O

- Bloque 3: Préacticas de disefio de sistemas de calefaccién de distrito con software
propio

o Geodistrict 3.0
o Ges-Cal

6.- Metodologias docentes

Las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar seran las siguientes:
Videoconferencias y visualizacion y audicion de materiales docentes

* Encuentros virtuales (participacién en foros, chats...)

* Tutorias virtuales

* Resolucion de problemas, casos practicos, tareas de investigacion, documentacion....
* Estudio individual

« Evaluacioén on-line

6.1.- Distribucion de metodologias docentes

oras diioss oot e profesor | arss e | omas
. : 2 TOTALES
presenciales. presenciales. autonomo

Pagina3deb5




Universidad de Salamanca

MODELO UNICO de guia docente de asignaturas de Grado y Master Universitario

Sesiones magistrales

- En aula

- En el laboratorio

Practicas | - En aula de informética

- De campo

- Otras (detallar)

Seminarios

Exposiciones y debates

Tutorias virtuales individuales 1 1 2

Actividades de seguimiento online:
Videoconferencias, visualizacion de
materiales docentes y encuentros
virtuales.

10 4 14

Preparacion de trabajos y estudio

individual. 0 57.5 57.5

Otras actividades (detallar)

Examenes 1.5 0 15

TOTAL 12.5 62.5 75

7.- Recursos, bibliografia, referencias electrénicas o de otro tipo

La Energia es Espafia (2020) Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico.
Madrid 2022. www.miteco.gob.es Plaza de San Juan de la Cruz s/n 28071 Madrid. ESPANA

Sistemas eficientes y renovables en edificacion (2020). Autor: FEGECA
https://www.fenercom.com/publicacion/sistemas-eficientes-y-renovables-en-edificacion-2020/
Fundacion de la Energia de la Comunidad de Madrid. Correo electronico: buzon@fenercom.com
Teléfono: 913 53 21 97 Direcciéon: C/ Orense, 81 - 12 Planta, Oficina 4 - 28020 Madrid

8.- Evaluacion

8.1: Criterios de evaluacion:

Participacién en actividades on-line

Se valorard la participacién en este tipo de actividades, teniendo en cuenta el nivel de interaccién
en la actividad, asi como a través de la calidad de las aportaciones realizadas por los alumnos en
las dinamicas establecidas por el profesor, tanto en chats, videoconferencias como en foros.
Resoluciéon de problemas, casos practicos, tareas de investigacion y documentacion

Los profesores disefiardn instrumentos que permitan la correccién de las soluciones dadas,
valorar la calidad de la documentacion entregada, su originalidad, adecuacion a los estandares de
la ingenieria, dificultades superadas, extension de las fuentes consultadas, significatividad en la
interpretacion de los resultados, calidad de los materiales graficos, destrezas en el manejo de
programas informaticos, etc.

Defensa on-line de trabajos

Mediante este sistema de evaluacion el profesor podrd establecer un contacto directo y personal
con el alumno con una doble finalidad: realizar pesquisas que resuelvan posibles dudas sobre la
autenticidad de los trabajos; aclarar aquellos aspectos de los mismos que resulten controvertidos
o necesiten el aporte de informacion o reflexiones adicionales.

8.2: Sistemas de evaluacion:

Ponderaciones | Minima Maxima
Participacion en actividades | 10 30
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on-line
Resolucién de problemas, 40 60
casos, practicos, tareas de
investigacion y
documentacion
Defensa on-line de trabajos | 30 50

8.3: Consideraciones generales y recomendaciones parala evaluacion y la recuperacion:

Al comenzar el curso, el profesor establecerd los indicadores y ponderaciones del sistema
de evaluacidon que estaran acordes con los criterios de evaluacion que se han detallado
anteriormente.

Es importe que el alumno esté presente en la presentacion de la asignatura y consulte la
documentacion que se colgar4d en Studium donde se estableceran los sistemas de
evaluacion y recuperacion especificos para cada curso.

9.- Organizacion docente semanal

Complete este apartado si es preciso
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