FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

Los horarios de tutoria se encuentran
actualizados en la pagina web de la facultad:

http://wwwO0.usal.es/webusal/node/22496
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104236 Plan 2010 ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 40 Periodicidad 1
Area Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Departamento | Did4ctica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma: Studium
Plataforma

el URL de Acceso: | https:/moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador SUSANA OLMOS MIGUELANEZ Grupo/s | T22
Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion

Area Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
Centro Facultad de Educacion

Despacho 36, Edifico Europa

Horario de tutorias Martes 18-19 h. y Miércoles 9-14 h.

URL Web

E-mail solmos@usal.es Teléfono | 923294630-3406

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Asignatura obligatoria de menciéon “Orientacidon educativa y asesoramiento”, de cuarto
curso, primer semestre, dentro del bloqgue de Formacién Especifica y en la Materia:
MENCION 2: ORIENTACION EDUCATIVA Y ASESORAMIENTO

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una asignatura de interés para la formacion del pedagogo con perfil especialista
en Orientacion educativa y asesoramiento, donde se amplian los conocimientos y
competencias en materia de construccion y seleccion de pruebas diagndsticas y de
evaluacion, analizando sus garantia cientificas, desde el punto de vista racional y empirico
(validez y fiabilidad), con especial atencion a los problemas metodoldgicos que se derivan
de la aplicacién de cada una de ellas.
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Perfil profesional.

Esta materia se encuentra ligada hacia el perfil del pedagogo en Orientacién Educativa y
Asesoramiento.

3.- Recomendaciones previas

Haber cursado las asignaturas previas del Plan de estudios del Grado de Pedagogia,
especialmente las relacionadas con Metodologia de Investigacion Educativa, Andlisis de datos,
Metodologia Cualitativa en educacion y la asignatura de Evaluacién de Programas, Centros y
Profesores.

4.- Objetivos de la asignatura

En este apartado nos referimos, en concreto, a los resultados de aprendizaje que pretendemos

que adquieran los estudiantes al cursar esta asignatura:

e Presentar por escrito y defender publicamente un informe de evaluaciéon de una prueba
pedagodgica para la evaluacién y el diagnéstico en una situacion educativa determinada.
Realizar lecturas y recensiones individuales sobre textos de la bibliografia.

Construir un documento de evaluacion curricular.

e Elaborar y presentar un Cuaderno de Précticas, a través de las cuales se abordaran y

aplicaran distintos aspectos de la Pedagogia.

5.- Contenidos

Seleccion y/o construccion de pruebas de recogida de informacion. Validez vy fiabilidad de las
pruebas. Andlisis de items. Modelos clasicos y avanzados de valoracion de pruebas.
Construccion de escalas y pruebas pedagégicas. Analisis informatizado de pruebas. Entrevista.
Modalidades. Condiciones de elaboracion y valoracion en funcion de la finalidad. Observacion.
Observacion sistematica e incidental. Instrumentos de observaciéon. Construccion y valoracion.
Autoinforme. Problemas metodol6gicos asociados. Cuestionarios y encuestas de opinion.
Construccién y valoracion.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

B5.Manejo de entornos virtuales de formacion y tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.
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Especificas.

E2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacion y su incidencia
en la formacion integral.

E13. Conocimiento y aplicacion de las herramientas propias del diagnoéstico, evaluacion y
andlisis en Pedagogia

E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios
reflexivos sobre temas educativos y sociales.

E22. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que
permitan mejorar la practica educativa.

E23. Diagnostico de situaciones complejas con especial atencion a la diversidad y a la
inclusién social para desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias
personales y sociales (linglisticas, culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.)

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural.

T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcién de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontolégicas (compromiso ético).

En esta materia se expondran el contenido tedrico de los temas a través de clases teoricas —
leccion magistral—, siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres, clases practicas o de laboratorio o en clase de
informatica (grupo mediano) en las que se aplicaran los contenidos adquiridos a situaciones y
contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo
cual permitira iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondréa a los estudiantes la realizacion de actividades de estudio y trabajo
en grupo e individual (preparacién de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacién podran
solicitar el apoyo del profesorado en el ambito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades practicas realizadas. De todo ello
tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran
oportunamente.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una
descripcion completa del programa de la materia a lo largo del semestre, con las peculiaridades
gue se incorporen cada curso académico, en funcion de los avances cientificos producidos en
la materia.
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Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Universidad de Salamanca, proporciona
una plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle El portal de apoyo a
la docencia a través de Internet, permite:

- Poner a la disposicién del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacion de las herramientas comunicativas de Moodle
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle

La Coordinacion Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del
semestre Se piensa en establecer mecanismos de coordinacién docente que asegure un
planteamiento de actividades formativas y de evaluacién compartida y coherente Esta
coordinacion debera entenderse tanto en el disefio del plan docente de cada asignatura
implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el médulo o, dentro del
semestre, con respecto al resto de materias del mismo.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pregggzles. prSSerﬁiiQI%s. altjrt?ﬁaijr?]o TOTALES
Sesiones magistrales 22 22
- Enaula 20 20
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica 8 8
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 12 16
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 8 8
Preparacion de trabajos 50 50
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 20 24
TOTAL 60 8 82 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Del Pozo, J. A. (2012). Competencias profesionales. Herramientas de evaluacion: el
portafolios, la ribrica y las pruebas situacionales. Madrid: Narcea.

Garcia Jiménez, E.; Gil Flores, J. y Rodriguez Gomez, G. (1995). Introducciéon a la teoria
clasica de los tests. Sevilla: Facultad de Educacion, Universidad de Sevilla.

Garcia Jiménez, E.; Gil Flores, J. y Rodriguez Gomez, G. (1995). Elaboracién de pruebas
objetivas. Sevilla: Facultad de Educacién, Universidad de Sevilla.

Klenowski, V. (2005). Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluacion. Madrid:
Narcea.

Martinez Arias, R. (1995). Psicometria: Teoria de los tests psicolégicos y educativos. Madrid:
Sintesis.

Morales, P. (2000). Mediciéon de actitudes en psicologia y en educacion: construccion de
escalas y problemas metodolégicos. Madrid: Universidad Pontificia de Comillas
Madrid.
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Morales, P. et al. (2003). Construccion de escalas de actitudes tipo Likert. Madrid: La
Muralla.

Mufiiz, J. (1990). Teoria de Respuesta a los items. Un nuevo enfoque en la evaluacion
psicoldgica y educativa. Madrid: Piramide.
Mufiiz, J. (1994). Teoria clasica de los test (22 edicion). Madrid: Piramide.

Mudiz, J., Fidalgo, A. M., Garcia-Cueto, E., Martinez, R. J. y Moreno, R. (2005). Analisis de
los items. Madrid: La Muralla.

Padilla, M.T. (2002).Técnicas e instrumentos para el diagnostico y la evaluacion educativa.
Madrid: CCS.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa: http://www.mecd.gob.es/inee/portada.html
Revista de Educacion: http://www.mecd.gob.es/revista-de-educacion/

Revista RELIEVE: http://www.uv.es/relieve/

Revista RIE: http://revistas.um.es/rie

Revista Psicothema: http://www.psicothema.com/

AIDIPE: http://www.uv.es/aidipe/

Consideraciones Generales

La evaluacion sera continua teniendo en cuenta la participacion y el nivel de ejecucion de las
actividades propuestas por los docentes a los estudiantes.

Todas las actividades presenciales son obligatorias.

Si el alumno, por causas justificadas, no pudiera asistir regularmente a clase debera realizar
todas las actividades propuestas utilizando los materiales proporcionados en Studium y
entregando regularmente, como sus compafieros, las tareas propuestas en fechas
recomendadas.

Se realizara una prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

Las précticas se valoraran exclusivamente a través del analisis de los documentos aportados
por el alumno en la plataforma Studium.

En el trabajo de grupo se valorara tanto aportacién individual del alumno como la calidad del
conjunto presentado por el equipo.

Criterios de evaluacion

En todos los casos el alumno conocera previamente los criterios y la plantilla de evaluacién
que la profesora aplicara para cada tarea.

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de

% sobre la evaluaciéon

Adquisicion de la
competencia que se

evaluacion .
evalla.
Prueba escrita, de conjunto 40% E2 E13 E22 E23
Pruebas expositivas 10% E3 E15

B2 B4 B5 B6
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http://www.psicothema.com/
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Entrega de ejercicios 20% E13 E15 E22
(cuaderno de practicas) B1 B2 B5 B6
T2T3T5
E2 E15 E23
Entrega de trabajos 30% B1 B2 B5 B6
T1T3T5
100%

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las asignaturas de esta
materia del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008).

Recomendaciones para la evaluacion.

Estudio continuado a lo largo del curso con especial atencion a los materiales
proporcionados por la profesora tanto en sus clases teéricas como précticas.

Controlar los tiempos para la realizacion de las actividades propuestas.
Realizar las actividades de autoevaluacion propuestas y revisar el feedback proporcionado.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se proporcionaran ayudas personalizadas, en caso de ser necesario.
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PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104237 Plan 2010 ECTS 6

Caracter Optativa de Curso 42 Periodicidad 1° Semestre
mencién

Area Programas de Diversificaciéon Curricular

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacién

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso:

http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Dr. Ana B. Sanchez Garcia Grupo/s | 1
Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Area Didactica y Organizacion Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho Edificio Cossio, n? 2

Horario de tutorias

URL Web

E-mail

asg@usal.es Teléfono

923-294630 (ext, 3409)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Asignaturas obligatorias de mencion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar informacién rigurosa para conocer las bases pedagdgicas en las que se asientan los
procesos de ensefianza-aprendizaje llevados a cabo en los Programas de Diversificacién Curricular

Perfil profesional.

Pedagogo/a
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3.- Recomendaciones previas ‘

‘ No hay requisitos previos

4.- Objetivos de la asignatura

e Conocer las medidas de atencion a la diversidad en Educacion Secundaria

e Profundizar en los Programas de Diversificacién Curricular como una de las medidas especificas
de atencion a la diversidad en Educacion Secundaria.

e Analizar y evaluar distintos Programas de Diversificacion Curricular.
e Adquirir habilidades relativas al disefio de Programas de Diversificacién Curricular.

e Ser capaz de valorar la importancia de los Programas de Diversificacion Curricular como medida
de atencion a la diversidad dentro de la escuela inclusiva.

5.- Contenidos ‘

A.- Contenidos tedricos:

Bloque I. Marco conceptual que sustenta la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad en
Educacidén Secundaria.

Bloque II. La Diversificacidén Curricular: objetivos, estructura, contenidos y criterios de evaluacion.
Bloque Ill. Andlisis, evaluacién y elaboracidn de programas de diversificacidn curricular.

B.- Contenidos practicos:
Actividades apoyadas en los contenidos tedricos del programa

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.
B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
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especializado como no especializado.
B4. Habilidades de comunicacidn oral y escrita.
B5. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacidn y la comunicacién
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

T2. Capacidad de aprendizaje autonomo y responsabilidad.

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcién de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontoldgicas (Compromiso ético)

T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional

Especificas.

E4. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del
sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

E7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo largo de
la vida.

E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y formativos.

E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios reflexivos
sobre temas educativos y sociales.

E23. Diagndstico de situaciones complejas con especial atencion a la diversidad y a la inclusidn
social para desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias personales y sociales
(linglisticas, culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc. )

En la presentacion de los diferentes temas se procurard integrar los supuestos tedricos y practicos de
cada contenido. El proceso de aprendizaje estard apoyado por una plataforma de docencia no presencial
(STUDIUM). En general, se intentard promover una actitud activa por parte del alumnado, a través de
busqueda de informacidn en la biblioteca, Internet...Las actividades que se realizardn para cubrir tanto
los créditos tedricos como prdcticos seran las siguientes:

CREDITOS TEORICOS:

a) Clases magistrales: Exposicidon de los aspectos mas importantes de la asignatura y discusion sobre

los mismos.
b) Lecturas de articulos de revistas y capitulos de libros: Se proporcionaran las referencias bibliograficas
de articulos y capitulos de libros seleccionados por cada uno de los temas de lectura obligatoria

CREDITOS PRACTICOS:

a) Clases practicas: Se desarrollaran a lo largo del curso. Con el material proporcionado vy las
indicaciones recibidas en las clases los alumnos deberan elaborar un Cuaderno de practicas o
portafolio electrénico que se entregard al finalizar las mismas. La fecha de entrega del
cuaderno sera consensuado con el profesor. Aquellos alumnos que no asistan a clase podran
realizar las prdcticas con la ayuda de la guia y el material que se depositara en la fotocopiadora
y en la plataforma a través de Internet, después de haberse desarrollado la practica
correspondiente.
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El contenido de las practicas servira para reforzar los contenidos teéricos.

b) Trabajo Practico: grupo/individual. Consistira en la presentacién escrita y/o oral de un programa de
diversificacién curricular. Los resultados seran presentados en un informe final de caracter grupal.

c) Foros de discusién. Durante el curso, y a partir de un material de lectura previamente trabajado,

se realizaran varios foros a través de internet.
La metodologia para el desarrollo de la asignatura se basa por tanto, en la combinacién de trabajo de
investigacidn cooperativo y presentacion de contenidos tedricos
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Hora_s Horas_ no tre}bajo TOTALES
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 24 24
-En aula 6 6 12
o -En el laboratorio
Practicas -En aula de informatica 12 10 22
-De campo
-De visualizacién (visu)
Seminarios 9 12 21
Exposiciones y debates 5 10 15
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 4 4
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 22 26
TOTAL 60 10 80 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
BIBLIOGRAFIA BASICA. Sera objeto de actualizacién periédica

A.AV.V. (1996). Manual de orientacion y tutoria. Barcelona: Praxis.

A.AV.V. (1998). Los programas de diversificacion curricular. Secundaria Obligatoria. Madrid: Centro
de Desarrollo Curricular. Ministerio de Educacién y Ciencia.

BARTON, L. (2008). Superar las barreras de la discapacidad. Ediciones Morata.

CASANOVA, M2. A. (2009). La inclusion educativa en un horizonte de posibilidades. Madrid: La
Muralla.

GALVE, J.L. y otros (1996). Programas de diversificacion curricular de la teoria a la prdctica. Coleccidén
propuestas curriculares. Madrid: CEPE

GOMEZ CASTRO, J.L Y GOMEZ SANCHE, P. C. (2000) Los programas de diversificacién curricular: desde
la fundamentacién normativa a la aplicacion en el aula. Madrid: EOS. (CE/5.4.2/802,
CE/7.4/738).

GONZALEZ, J.L. Y SOLANO, F. (1997): Una diversificacidn curricular. Cuadernos de Pedagogia, 257, 32-
37.

ILLAN, N.; GARCIA, A. y otros (1997): La diversidad y la diferencia en la educacién secundaria
obligatoria: Retos educativos para el siglo XXI. Archidona (Malaga): Aljibe.

MUZAS, M2. D. (1995). Disefio de diversificacion curricular en Secundaria. Madrid: Narcea, D.L.
(CE/8.2.8/142, CE/8.2.8/141, CE/8.2.8/45).

VARGAS, F. (Ed.) (2004). Experiencias de diversificacion curricular. La Paz: CEBIAE. (CE/1.9.3/785)



http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F5.4.2%2F802/cce+5+4+2+802/-3,-1,,E/browse
http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F7.4%2F738/cce+7+4+738/-3,-1,,E/browse
http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F8.2.8%2F142/cce+8+2+8+142/-3,-1,,E/browse
http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F8.2.8%2F141/cce+8+2+8+141/-3,-1,,E/browse
http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F8.2.8%2F45/cce+8+2+8+45/-3,-1,,E/browse
http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cCE%2F1.9.3%2F785/cce+1+9+3+785/-3,-1,,E/browse
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
REFERENCIAS LEGISLATIVAS BASICAS

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

e RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Secretaria General de Educacién, por la que se
regulan los programas de diversificacidn curricular en educacidn secundaria obligatoria.

e ORDEN de 11 de septiembre de 2007 por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

PAGINAS WEB

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

http://www.mec.es
http://recursostic.educacion.es/aeduc/aprender/web/bibliografia.html

ORIENTARED:
http://www.orientared.com/atendiv/diver.php
REVISTA DE EDUCACION, EDICION ELECTRONICA:

http://www.revistaeducacion.mec.es/.

REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION, EDICION ELECTRONICA:

http://www.rieoei.org/index.php

CULTURA Y EDUCACION, ACCESO A EDICION ELECTRONICA ViA WEB USAL:
http://www.ingentaconnect.com/content/fias/cye

SERVICIO DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD

http://sid.usal.es

10.- Evaluacién ‘

| Consideraciones Generales |



http://recursostic.educacion.es/aeduc/aprender/web/bibliografia.html
http://www.orientared.com/atendiv/diver.php
http://www.revistaeducacion.mec.es/
http://www.rieoei.org/index.php
http://www.ingentaconnect.com/content/fias/cye
http://sid.usal.es/
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Con el objetivo de evaluar los conocimientos y competencias adquiridas, el alumnado tendra que
realizar:

1. Un examen escrito sobre los contenidos tedricos y practicos (50%).

2. Trabajos individuales realizados a lo largo del curso (lecturas y ejercicios practicos) que se
iran entregando en las fechas marcadas por el profesor para su correccidon y valoracion
(40%).

3. Aportacion del alumno a la materia (implicacidn, asistencia, participacidn, actitud positiva
hacia el aprendizaje, etc.) (10%).

Criterios de evaluacion

- Adecuacion de los contenidos y precisién de las respuestas en las diferentes actividades de
evaluacion.

- Estructura, presentacién y claridad en la realizacién de las diferentes pruebas de evaluacién.
- Expresién oral y escrita correcta y precisa en la realizacién de las pruebas de evaluacion.

- Participacion activa en las clases magistrales y practicas, asi como en los grupos de trabajo.
- Relaciona contenidos.

- Refleja una comprension de los conceptos fundamentales.

- Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos.

Instrumentos de evaluacion

- Examen
- Trabajos individuales y grupales

Recomendaciones para la evaluacion.

Se valorara la asistencia y participacion activa en la realizacién de las actividades tedrico-practicas
tanto en las sesiones de trabajo presencial como en las de trabajo a través de la plataforma virtual.

El aprobado en el examen tedrico-practico y la entrega y adecuacién de los trabajos individuales y en
grupo sera un requisito imprescindible para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se seguiran los mismos criterios de evaluacién que en la primera convocatoria. La tutoria individual y
personalizada permitira orientar las estrategias para superar con éxito la asignatura.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Gufa Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ORGANIZACION Y GESTION DE LAS RELACIONES ESCUELA-

FAMILIA
1.- Datos de la Asignatura
Cédigo 104238 Plan 2010 ECTS 6.0
Caracter Bésica Curso 40 Periodicidad | 2° semestre
Area Didactica y Organizacion Escolar

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion.

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Maria Luisa GARCIA RODRIGUEZ Grupo /s
Departamento Did4ctica, Organizacion y Métodos de Investigacion.

Area Didactica y Organizacion Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho 33 Edificio Europa

Horario de tutorias Publicadas en las guias de la Facultad

URL Web

E-mail malugaro@usal.es Teléfono | 923-294500 Ext. 5727

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignatura optativa (Mencion Orientacion Educativa y Asesoramiento).

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Adquirir competencias para el disefio, planificacion y gestion de unas relaciones entre la escuela y la
familia que optimicen los procesos educativos de ambas instituciones.

Perfil profesional.
Pedagogo tanto en el contexto educativo formal como en el contexto social.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

3.- Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos.

4.- Objetivos de la asignatura

- Conocer un significativo nimero de recursos bibliogréaficos, documentales y audiovisuales sobre los

diversos aspectos de la asignatura

- Valorar la realidad familiar y su papel educativo

- Conocer la situacion actual de las relaciones Escuela-Familia en sus dimensiones tedrico-pedagogica y
legal

- Analizar modelos y técnicas de participacion de las familias en el Sistema Educativo

- Proponer estrategias para mejorar la relacion Escuela-Familia

- Elaborar propuestas de intervencion para una Escuela de Padres

5.- Contenidos ‘

Tema 1.- La Familia como institucion educativa
Elementos para la construccion de un concepto de familia. Modelos tedricos en el estudio de la familia.
Caracteristicas, finalidades y contenidos de la educacion familiar. Estilos educativos.

Tema 2.- La participacion en las Instituciones Educativas.
Concepto de participacion. Condiciones y niveles. La construccion técnica de la participacion.

Tema 3.- Las relaciones Familia-Centro educativo

Importancia, posibilidades y dificultades de esta relacién. Niveles de participacién de los padres.
Propuestas de accién para el acercamiento. Las entrevistas y reuniones: importancia y requisitos a
considerar.

Tema 4.- Las relaciones Familia-Escuela en la legislacion escolar espafiola
El periodo anterior a la Constitucion de 1978. De la Constitucion a la LODE de 1985. De la LODE a la
legislacion escolar vigente. Normativa Autonémica de Castilla y Le6n.

Tema 5.- El papel de los distintos profesionales en las relaciones Escuela-Familia
Modelos de relacién de los profesionales con los padres. La figura del Tutor. EI papel del Psicopedagogo.
El papel del Educador Social en el marco escolar.

Tema 6.- Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.
Definicion y papel. Constitucion. Dinamica de trabajo.

Tema 7.- Las Escuelas de Padres
Definicion. Objetivos generales. Programas formativos. Organizacion y Planificacion. Metodologias de
trabajo. Modelos y tipologias de Escuelas de Padres.

Tema 8.- Indicadores y técnicas de evaluacidn de la interaccién Escuela-Familia.
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Especificas.
E03. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su incidencia en la
formacion integral.
EO7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo largo de la
vida.

E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y formativos.
E14. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.
E19. Aplicacién de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la dinamizacion
de grupos.

Basicas.
B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas educativos
y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones, tanto a publico
especializado como no especializado.
B4. Habilidad de comunicacidn oral y escrita.
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.

T2. Capacidad para el aprendizaje autdnomo y responsabilidad.

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes vinculadas a
concepciones éticas y deontoldgicas (compromiso ético).

T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional.

La metodologia de ensefianza combinard diversas técnicas con objeto de conseguir los objetivos y
competencias propuestas, tales como exposiciones por parte de la profesora en forma de clases
magistrales para presentar los conceptos tedricos fundamentales, clases practicas y seminarios en el aula
para la realizacion de las actividades propuestas que permitan ir adquiriendo las competencias
relacionadas con la asignatura, elaboracién de trabajos préacticos, visionado de documentales y peliculas y
visitas a centros escolares e instituciones.

El alumnado contard con temas elaborados por la profesora asi como con referencias bibliograficas que
debera consultar para completar y afianzar los aprendizajes.

Se realizaran presentaciones de contenidos por parte del alumnado organizado en equipos de trabajo con
posteriores debates en gran grupo.

Para el aprendizaje de ciertos contenidos se realizaran dindmicas grupales en las que se promueva la
participacion activa y el aprendizaje cooperativo.

Las tutorias individuales, tanto en forma presencial como online (mediante el correo electrénico o
utilizando las herramientas de Studium), tendran la funcién de atender preguntas y dudas de los alumnos
sobre el desarrollo de las tareas propuestas, asi como orientar en las estrategias de aprendizaje y trabajo
académico que permitan adquirir las competencias profesionales en mayor medida.

Habra un examen final sobre los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el
profesor ﬂggzjge HORAS
Hora_s Horas_no auténomo TOTALES
presenciales | presenciales
Sesiones magistrales 24 12 36
- Enaula 6 6 12
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 6 6 12
Seminarios 6 10 16
Exposiciones y debates 4 6 10
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 1 24 25
Otras actividades (Visita a instituciones) 4 8 12
Examenes (Eva. continua y final del 3 18 21
semestre)
TOTAL 58 2 90 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

En la guia docente que tendra el alumnado al comienzo de la asignatura encontrara una
bibliografia complementaria

ALBADALEJO, Marta (2010): Cémo decirlo. Entrevistas eficaces en el &mbito educativo. Barcelona:
Gra6

ALFONSO, Carmen y otros (2003): La participacion de los padres y madres en la escuela. Barcelona:
Grad

BAZARRA, L., CASANOVA, O. y G. UGARTE, J. (2007). Profesores, Alumnos, Familias: 7 pasos
para un nuevo modelo de escuela. Madrid: Narcea.

CAGIGAL DE GREGORIO, Virginia (2009). La orientacion familiar en el &mbito escolar. Madrid:
Universidad Pontificia de Comillas — Obra Social Caja Madrid

COMELLAS, M° Jesus (2009): Familia y escuela: compartir la educacion. Barcelona: Grad

ELBOJ SASO, Carmen y otros (2005): Comunidades de aprendizaje. Transformar la educacion.
Barcelona: Grad

FOREST, Claire y GARCIA BACETE, Francisco-Juan (2006): Comunicacion cooperativa entre la
familia y la escuela. Valencia: Nau Llibres

GARRETA BOCHACA, Jordi (Ed.) (2007): La relacion familia-escuela. Lleida: Universitat de Lleida
GARRETA BOCHACA, Jordi (2008): La participacion de las familias en la escuela publica. Las
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asociaciones de madres y padres del alumnado. Madrid: CEAPA

GIL VILLA, Fernando (1995): La participacién democratica en los centros de ensefianza no
universitarios. Madrid/CIDE

LOPEZ LARROSA, Silvia (2009): La relacion familia-escuela. Guia practica para profesionales.
Madrid: CCS

LUENGO HORCAJO, Florencio y MOYA OTERO, José (Coords.) (2008): Escuela, familia,
comunidad: Claves para la accion. Bilbao: Wolters Kluwer

MARTIN-MORENO CERRILLO, Quintina (2000): Bancos de Talento. Participacion de la comunidad
en los centros docentes. Madrid: Sanz y Torres

ROMERO, Ana (2006). Manial de APAs, democracia participativa. Madrid: CEAPA

SAINZ, N.; MARTINEZ, J.; RUIZ, J. (2011): Entrevista familiar en la escuela. Pautas concretas.
Madrid: Piramide (Coleccion Ojos Solares)

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Direcciones web de interés:
http://www.dialnet.unirioja.es
http://www.educacion.es/portada.html
http://www.educa.jcyl.es
http://www.ite.educacion.es/
http://www.uhu.es/cine.educacion

Consideraciones Generales

Se evaluaran todos y cada uno de los aspectos del plan de trabajo.

Las pruebas de evaluacion de las competencias previstas se componen de:
. Lecturas y actividades que en su momento se propongan
. Trabajos individuales y grupales
. Prueba/examen final

La presentacion de un trabajo plagiado supondra la calificacion de cero y la imposibilidad de
recuperacion de su porcentaje en la nota final.

Los trabajos iran firmados por el/los autor-es. Este hecho supone que cada persona se responsabiliza de
todo el trabajo y da cuenta de él.

Criterios de evaluacion

La calificacion final se obtendra con la siguiente ponderacion de las pruebas de evaluacion:

. Lecturas y seminarios: 10%

. Trabajos individuales y grupales: 50%

. Examen final: 40%. Es necesario una calificacion minima de 4/10 en esta prueba para alcanzar la
ponderacion del resto de pruebas de evaluacién y poder superar la asignatura.



http://www.dialnet.unirioja.es/
http://www.educacion.es/portada.html
http://www.educa.jcyl.es/
http://www.ite.educacion.es/
http://www.uhu.es/cine.educacion
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Orientaciones basicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Instrumentos de evaluacion
1. Participacién y actitud durante las sesiones de clase.
2. Realizacion y exposicién de trabajos.
3. Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda la participacién activa en las actividades programadas, el estudio apoyado en los
apuntes del profesor y bibliografia de la asignatura, hacer uso de las tutorias y trabajar de forma
sistemaética y continuada en las tareas autonomas (individuales y grupales).

Recomendaciones para la recuperacion.
Se indicaran personalizadamente a cada estudiante de acuerdo con la trayectoria realizada.
El examen final (instrumento de evaluacién 3) debera realizarse de nuevo en todos los casos.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)
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Antonio M. Seoane Pardo

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ORIENTACION

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 104239 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativo Curso 40 Periodicidad 2° Semestre
Area Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién
Departamento | Did4ctica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma: Studium
Plataforma
Vel URL de Acceso: https://moodle2.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Antonio Miguel Seoane Pardo

Grupo /s

Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion
Area Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
Centro Facultad de Educacion

Despacho 1 Edificio Europa

Horario de tutorias

MA 11:30-13:30, Mi 15:00-17:00

URL Web

E-mail

anton.seoane@usal.es

Teléfono

3423

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Asignaturas optativas de Mencién (Mencién 2)

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una materia optativa de 4° curso en la Mencién de Orientacién Educativa y
Asesoramiento (Mencion 2). Situada en el segundo semestre, constituye una asignatura
destinada a proporcionar a los pedagogos conocimientos en torno al sentido que adquiere
la intervencion por programas en los distintos contextos y colectivos con los que han de
desarrollar su labor profesional.

Perfil profesional.

Orientacién educativa, tanto en contextos formales como en no formales
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Antonio M. Seoane Pardo

3.- Recomendaciones previas

Haber cursado la asignatura obligatoria de Orientacion Educativa y la optativa de Mencion 2:
Orientacion Personal y Familiar.

4.- Objetivos de la asignatura

- Conocer y profundizar en cuanto al sentido de la intervencién por programas como una
estrategia global, preventiva y contextualizada.

- Identificar los elementos esenciales de una programacion didactica.

- Buscar y seleccionar programas especificos en torno a temas que el alumnado
considere de interés, previamente acordados por el profesor.

- Desarrollar habilidades comunicativas y de dinamizacion de grupos a la hora de
presentar el trabajo a sus compafieros.

5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS

1. Conceptos previos: Estrategias y enfoques en orientacion.
2. La Intervencion por programas
2.1. Caracteristicas de los Programas de Orientacion.
2.2. Los programas preventivos y la intervencion correctiva.
3. La mediacién didactica como estrategia de intervencion
3.1. Elementos esenciales de la programacion
3.2. Competencias esenciales del Orientador a la hora de intervenir por programas

CONTENIDOS PRACTICOS
1- Busqueda y seleccion de Programas especificos de Orientacion
2- Presentacion de programas en torno a diferentes teméticas.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogiall
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Especificas.

largo de la vida.
formativos.

sobre temas educativos y sociales.

dinamizacion de grupos.

mejorar la practica educativa.

EO7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo
E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones Yy recursos educativos y
E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios reflexivos

E19. Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la

E22. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar,
tratar e interpretar informacién relevante para emitir juicios argumentados que permitan

Transversales

T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad
T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacién al cambio.[]

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

En el desarrollo de esta asignatura se alternaran las exposiciones tedricas por parte del
profesorado, en las que se hard una exposicién de los conceptos fundamentales de cada bloque
de contenido, con actividades que favorezcan la busqueda y seleccion de programas en torno a
temas y topicos de interés para su desarrollo profesional: resolucion de conflictos, desarrollo
cognitivo, competencias emocionales, autoestima, etc.
El trabajo de los alumnos se organizara en pequefios grupos, elaborando fichas de contenido de
cada uno de los programas analizados. Se llevara a cabo un seguimiento continuado por parte
del profesor, que culminar4 con una exposicion final en la que muestren evidencias de los
contenidos y competencias trabajadas, adquiridas y desarrolladas a lo largo de la asignatura.

I Libros de consulta para el alumno |+
s Horsene | vabslo | HORAS.
presenciales. presenciales. autébnomo

Sesiones magistrales 20 20
- En aula 10 10
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 10 40 50
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 5 50 55
Otras actividades (dinamicas de grupo) 5 5
Examenes 3 3
TOTAL 60 90 150
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Alvarez Gonzalez, M. y Bisquerra Alzina, R. (2012). Orientacion Educativa. Modelos, areas,
estrategias y recursos. Espafia: Wolters Kluwer.

Alvarez Rojo, V. y Hernandez Fernandez, J. (1998). El modelo de intervencion por
programas. Revista de Investigacion Educativa, 16, 2, 79 — 123.

Alvarez Rojo, V. (1994) Orientacion educativa y accion orientadora. Madrid: EOS.

Bisquerra, R. (Coord.) (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagodgica.
Barcelona: Praxis.

Graferas, M. y Parras, A. (2008). Orientacién educativa: fundamentos tedricos, modelos
institucionales y nuevas perspectivas. Madrid: CIDE/MEPSYD; Coleccién Estudios e
Informes.

Hervas Avilés, M.R. (2006). Orientacién e Intervencién Psicopedagégica y proceso de
cambio. Granada: Grupo Editorial Universidad.

Pérez Gonzalez, J. C. (2005). Algunos retos de la Orientacién Psicopedagdgica a lo largo de
la vida y en los diferentes contextos. Educaweb, 117. (monogréafico de Orientacion
Profesional del 21 de noviembre de 2005). Disponible en Internet:
http://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/orientacion2005/

Pérez Juste, R. (2006). Evaluacion de Programas Educativos. Madrid: La Muralla.

Reppetto, E., Rus, V. y Balaguer, J. (1995). Orientacién Educativa e Intervencion
Psicopedagégica. Educacién Permanente. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Rodriguez Espinar, S. (Coord.) (1993). Teoria y practica de la orientacién educativa.
Barcelona: PPU.

Sanz Oro, R. (1996). Evaluacién de programas en orientacién educativa. Madrid: Psicologia
Piramide

Vélaz de Medrano, C. (1998). Orientacién e intervencion psicopedagoégica. Concepto,
modelos, programas y evaluacion. Archidona, Méalaga: Aljibe.
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Consideraciones Generales

La evaluacion de esta asignatura se realizara de forma continua, teniendo en cuenta la
participacion, implicacion y nivel de ejecucion de las actividades propuestas por el docente

Criterios de evaluacion

El alumno conocera previamente cuales son los criterios y la plantilla de evaluacién que se
aplicara a cada una de las tareas

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion de las competencias y criterios de calificacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE
EVALUACION COMPETENCIAS QUE SE
EVALUA
Examen teérico 30% B2, B4, B6
Trabajo en grupo (busqueda, seleccion, 40% B1, B2, B4, EQ7, E11, E19, E22,
elaboracion y presentacion de programas) T1, T2, T3.
Fichas de programas y otras actividades 20% B1, B6, B4, E11, E15
Participacion significativa 10% B2, B4, T2
100%

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008).

Recomendaciones para la evaluacion.

Dado el sistema de evaluacion continua, es fundamental la asistencia y participacion del
alumnado, mostrando evidencias de su aprendizaje mediante la realizacion de las
actividades acordadas con el profesor a lo largo de todo el semestre.

Recomendaciones para la recuperacion.

En caso de no superar el procedimiento de evaluacion continua, se realizard un examen
global tanto de los aspectos teéricos como de los practicos




ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104240 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativa Mencién | Curso 40 Periodicidad | 2° cuatrimestre
Area Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Departamento | Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacién

Plataforma: Studium
Plataforma

W] URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Tedfilo Ausin Zorrilla Grupo /s
Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion

Area Métodos de Investigaciéon y Diagnéstico en Educacion
Centro Facultad de Educacion

Despacho Edificio Europa. N° 55

Horario de tutorias Martes y Jueves de 16’00 a 17’00

URL Web

E-mail teomide@usal.es Teléfono | 923294630 ext. 3402

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo C (optativo y de mencién)

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La materia de Mencion 2: Orientacion educativa y Asesoramiento cuenta con 30 ECTS
de carga de trabajo para del estudiante sobre el plan de estudios,de modo que el
estudiante debera matricularse de cinco asignaturas de 6 ECTS cada una. De ellas, dos
son obligatorias de mencion y las otras tres puede escogerlas entre una oferta de cuatro
asignaturas entre las que se encuentra Orientacion personal y familiar.

Se trata, por lo tanto de una asignatura optativa de la Mencion de Orientacion educativa y
Asesoramiento situada en el Gltimo cuatrimestre del plan y, como tal, representa una
asignatura destinada a proporcionar a los estudiantes conocimientos especificos de
orientacién, sobre la base pedagégica y orientadora adquirida a lo largo de todo el grado.
Pretende profundizar en aspectos especificos de la intervencion personal y familiar que
han sido previamente presentados en la asignatura obligatoria Orientacion Educativa.



https://moodle.usal.es/

Perfil profesional.

En general el de la intervencién educativa propio del plan y, especificamente, el perfil
profesional de la orientacion educativa, tanto en contextos formales como no formales

3.- Recomendaciones previas

Haber cursado las asignaturas obligatoriasde Orientacion Educativa y Comunicacién en
Educacion

4.- Objetivos de la asignatura

a) Desarrollar estrategias de comprension sistémica de las relaciones personales y
familiares
b) Desarrollar habilidades para llevar a cabo entrevistas de orientacion personal y familiar

5.- Contenidos

| Bloque tedrico: conocimientos basicos sobre el enfoque sistémico en el estudio de las
relaciones humanas. Andlisis de la persona como sujeto en desarrollo inmerso en sistemas.
Il. Desarrollo de habilidades de entrevista para la orientacion personal y familiar
1. Construir un proceso
Proceso Vs. Contenido
Obijetivos de la primera entrevista
Intervencién sobre la queja
Trabajar con objetivos
Trabajar con excepciones
Estructura de la entrevista
Como elegir una tarea
9. Eltrabajo entre sesiones
10. Después de la primera sesion
11. Cémo acabar

ONOOA~WDN

6.- Competencias a adquirir

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural
T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad

T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio

T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional

Basicas/Generales.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita

Especificas.

E2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas




E18. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre
iguales, consulta y orientacién en procesos educativos y formativos.

Ademas de las descritas en la memoria del titulo se trabajara en esta asignatura el desarrollo
de las siguientes competencias:

e Dar respuesta adecuada a las demandas de ayuda de personas y familias en relacién
con problemas educativos

¢ Utilizar los recursos personales y las herramientas basicas de comunicacion para ayudar
a personas y familias a explorar soluciones

¢ Desarrollar habilidades comunicativas especificas para el desarrollo de entrevistas de
asesoramiento

e Disefar estrategias generales de intervencién ante las demandas de asesoramiento
planteadas

7.- Metodologias docentes ‘

Dado el caracter fundamentalmente aplicado del contenido de esta asignatura, en el transcurso
de las clases presenciales nos centraremos en la comprensién y desarrollo de habilidades. En
las sesiones de clase se procedera a la presentacién y exposicién de conceptos y habilidades
basicas (sesiones magistrales), asi como en su aplicacion practica (practicas de aula y analisis
de casos). La practica se basa en la utilizacién de simulaciones de entrevistas y su grabacion
en video, para el posterior andlisis y comentario.

De este modo, pese a que habrd una breve contextualizacion por parte del profesor, la
formacion tedrica (adquirida ya en otras asignaturas) correra a cargo del alumno; se
recomendaran lecturas que ayuden a esa contextualizacion y a la aclaracion de aspectos de la
practica, pero la utilizacion de la bibliografia sera responsabilidad exclusiva de cada alumno.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 21 21
- Enaula 16 16
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 21 50 71
Analisis de casos
Examenes 2 40 42
TOTAL 60 90 150




Libros de consulta para el alumno

Anderson, R.E. y Carter, I. (1994). La conducta humana en el medio social. Barcelona:
Gedisa.
Beavers, W.R. y Hampson, R.B. (1995).Familias exitosas. Barcelona: Paidoés.

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010) 200 tareas en terapia breve: individual, familiar y de
pareja.Barcelona: Herder.

Bisquerra, R. (1998). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica. Barcelona:
Praxis.

Bouché, J.H. e Hidalgo, F.L. (2006) Mediacién y orientacién familiar. Madrid: Dykinson

Cusinato, M. (1992). Psicologia de las relaciones familiares. Barcelona: Herder.

Dallos, R. (1996). Sistemas de creencias familiares. Barcelona: Paidos.

Fisch, R.; Weakland, J. y Segal, L. (1994). La tactica del cambio. Barcelona: Herder

Keeney, B.P. (1987). Estética del cambio. Barcelona: Paidoés.

Okun, B.F. (2010) Ayudar de forma efectiva (counseling): técnicas de terapia y entrevista.
Barcelona: Paidds.

O’hanlon, W.H. y Weiner-Davis, D.M. (1990). En busca de soluciones. Barcelona: Paidos.

Shazer, S. de (1991). Claves para la solucion en terapia breve. Barcelona: Paidos.

Watzlawick, P.; Beavin, I.H y Jackson, D.D. (1993). Teoria de la comunicacién humana.
Barcelona: Herder.

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura constara de dos aspectos: Evaluacién continua: a lo largo de
toda la asignatura mediante la valoracion de la participacion de cada alumno en las
simulaciones y las sesiones practicas.

Evaluacion final: consistira en una prueba final en la que, fundamentalmente, el alumno
tendrd que desarrollar una entrevista de asesoramiento sobre un caso planteado por el
profesor.

Criterios de evaluacion

En la valoracién tanto de la participacion como de la prueba final se tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

Utilizacién apropiada de recursos para establecer y mantener una relacién adecuada.
Utilizacién de recursos para la articulacion de la entrevista.

Utilizacién de diferentes vias de intervencion.

Construccion coherente y ajustada a los datos del problema.

Elaboracion coherente de la intervencion.

Instrumentos de evaluacion

Simulaciones de entrevistas grabadas durante las sesiones de clase.
Simulacién de una entrevista grabada al finalizar la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se permitira y se recomendard a los alumnos que cuenten con el apoyo de un equipo de no
mas de dos personas para la realizacion de la entrevista final

Recomendaciones para la recuperacion.

Para la recuperacion el estudiante podra analizar con el profesor los aspectos de la
entrevista final que deben ser mejorados y tendra que realizar una nueva simulacién de
entrevista grabada
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PEDAGOGIA DE GRUPOS. APRENDIZAJE COOPERATIVO

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104241 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 40 Periodicidad 2° Semestre
Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Cieza Garcia Grupo/s | 1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho Edificio Cossio, tercera planta, despacho n° 15
Horario de tutorias Martes: De 17:00h. a 20:00h.
Jueves: De 17:00h. a 20:00h.
URL Web
E-mail jacg@usal.es Teléfono | 923 294630 ext. 3381

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Optativa de Mencién 2. Orientacién educativa y asesoramiento

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Contribuir al conocimiento y dominio de un ambito tedrico y metodoldgico imprescindible en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Perfil profesional.

Es una materia necesaria para la formacion del Pedagogo, por cuanto abarca un grupo de
competencias necesarias para el perfil profesional de orientador escolar.



https://moodle.usal.es/
mailto:jacg@usal.es
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3.- Recomendaciones previas ‘

No existen recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

1. Abordar las bases teodricas fundamentales sobre las que se construye el aprendizaje
cooperativo.

2. Conocer y dominar el proceso de implementacion de contextos de trabajo y aprendizaje
cooperativo en el aula: planificacion, organizacion y evaluacion.

3. Conocer y saber promover las necesarias habilidades cooperativas para el éxito de un
aprendizaje y trabajo cooperativo: habilidades sociales y habilidades de organizacion y
funcionamiento grupal.

4. Conocer y saber promover en el grupo los estandares de cohesion grupal que requiere un
trabajo y aprendizaje cooperativo.

5. Conocer y dominar los principales facilitadores técnicos para desarrollo de aprendizaje
cooperativo.

5.- Contenidos ‘

Temal. Fundamentos tedricos del aprendizaje cooperativo.

Tema 2. Proceso de implementacion de contextos de aprendizaje y cooperativo: planificacion,
organizacion y evaluacion.

Tema 3. Aprendizaje de habilidades cooperativas.

Tema 4. Desarrollo de cohesion grupal.
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6.- Competencias a adquirir ‘

BASICAS/GENERALES:

e Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes
sobre temas educativos y sociales.

e Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a
publico especializado como no especializado.

e Habilidades de comunicacion oral y escrita.

¢ Dominio el lenguaje especializado propio de la Pedagogia

ESPECIFICAS:

e Aplicacién de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y
en la dinamizacion de grupos.

TRANSVERSALES:

e Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y
multicultural.

e Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

e Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al
cambio.

7.- Metodologias docentes

Actividad introductoria: El profesor hara una presentacion de los objetivos, programa y
bibliografia de la asignatura, asi como del plan de trabajo y la forma y criterios de evaluacion.

Actividades teoricas:

e Sesiones magistrales: Exposicion por parte del profesor de los contenidos
basicos y fundamentales de la materia en un ambiente en el que se promovera
activamente la interaccidén profesor-alumno y la dinamica de grupos.

Actividades practicas guiadas:

e Practicas en el aula: A través de ellas se abordaran y profundizaran
contenidos tedricos y técnicos de la asignatura. Todo ello a partir de lecturas
previas, orientaciones del profesor y manejo de documentacién basica.

e Exposiciones: Presentaciones orales y escritas por parte de los alumnos de
tareas individuales y grupales preparadas dentro o fuera del aula.

Atencién personalizada:

e Tutoria: Facilitara el asesoramiento y orientacion (individual o en grupo
pequefio) en relacién al trabajo individual y grupal de los alumnos, ya éste
orientado al aprendizaje de competencias o bien a la presentacion y
demostracion ante el profesor de resultados de aprendizaje a través de pruebas
de evaluacion.
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e Actividades de seguimiento on line: Posibilitaran al docente facilitar el los
procesos de tutoria y de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la
Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual,
Studium, basada en el uso de Moodle.

Actividades practicas autobnomas:

e Preparacion de trabajos individuales: Aqui el trabajo individual estara
presente como una estrategia metodoldgica para el desarrollo de actividades
practicas autonomas que permitan la asimilacién, integracién, aplicacién,
ampliacion y autoevaluacion de los contenidos teéricos y practicos aprendidos.

Pruebas de evaluacion:

e Pruebas de desarrollo tedrico y practico: Orientadas a la presentacion y
demostracion de resultados de aprendizaje.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Hora_s Horas_ no trqbajo TOTALES
presenciales. | presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 32 32
- Enaula 34 4 38
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2 4
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion del portafolios virtual 50 50
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 20 23
TOTAL 73 1 76 150

9.- Recursos ‘

BIBLIOGRAFIA

Antunes, C. (1999). Manual de técnicas de dinamica de grupos, de sensibilizacion y
ludico-pedagdgicas. Buenos Aires, Lumen.

Barkley, E. F., Cross, K. P. y Howell Major, C. (2007). Técnicas de aprendizaje
colaborativo. Manual para el profesorado universitario. Madrid: Ministerio de
Educacion y Ciencia- Ediciones Morata.

Barnett, L. y Otros (2003). Motivacién, tratamiento de la diversidad y rendimiento
académico: el aprendizaje cooperativo. Barcelona: Grad.

Campiglio, A. y Rizzi, R. (1997). Cooperar en clase. ldeas e instrumentos para
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trabajar en el aula. Sevilla: Publicaciones del MCEP.

Cerda Toledo, M. de la (2013). Por una pedagogia de ayuda entre iguales. Barcelona:
Grao.

Exley, K. y Dennick (2009). Ensefianza en pequefios grupos en Educacién Superior.
Madrid: Narcea.

Ferreiro, R. y Calderdn, M. (2006). EI ABC del aprendizaje cooperativo, Trabajando
en equipo para ensefiar y aprender, Sevilla: Trillas-Eudoforma.

Ferreiro, R. (2006). Estrategias didacticas del aprendizaje cooperativo. El
constructivismo social: una nueva forma de ensefiar y aprender, Sevilla: Trillas-
Eudoforma.

Ferreiro, R. (2007). Nuevas alternativas de aprendizaje y ensefianza: aprendizaje
cooperativo. Sevilla: Trillas-Eudoforma.

Fuentes Peérez, P. y otros (1998), Técnicas de trabajo individual y de grupo en el aula.
De la teoria a la practica. Madrid, Pirdmide.

Fuentes Pérez, P. y otros (2002). Técnicas de trabajo en grupo. Una alternativa en
educacion. Madrid, Piramide.

Gavilan, P. y Alario, R. (2010). Aprendizaje cooperativo. Una metodologia con futuro.
Principios y aplicaciones. Madrid: CCS.

Garcia, R.; Traver, J. A.; Candela, 1.: (2001). Aprendizaje cooperativo. Fundamentos,
caracteristicas y técnicas, Madrid, CCS.

Goikoetxea, E. y Pascual, G. (2005). Aprendizaje cooperativo: bases teoricas y
hallazgos  empiricos que explican su  eficacia. [Disponible  en:
www.uned.es/educacionXX1/pdfs/05-10.pdf]

Johnson, D.; Johnson, R.; Holubec, E. (2006). El aprendizaje cooperativo en el aula.
Buenos Aires: Paidds Ecuador.

Kagan, S. (1999). Cooperative Learning. San Clemente: Resources for Teachers, Inc.
Ledn del Barco, B. y Otros (2007). Técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos
educativos, Badajoz: Edt. Abecedario.

Monereo, C.; Duran, D. (2002). Entramados. Métodos de aprendizaje cooperativo y
colaborativo. Barcelona: Edebé.

Ovejero Bernal, A. (1999). El aprendizaje cooperativo: una alternativa eficaz a la
ensefianza tradicional. Barcelona: PPU.

Prieto Navarro, L. (2011). El aprendizaje cooperativo. Madrid: PPC.

Pujolads Maset, P. (2001). Atencién a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la
educacion obligatoria. Malaga: Aljibe.

Pujolas Maset, P. (2009). El aprendizaje cooperativo. 9 ideas clave. Barcelona: Grao.
Serrano, J. M. | Gonzéalez-Herrero, M. E. (1996). Cooperar para aprender ¢Cémo
implementar el aprendizaje cooperativo en el aula? Murcia. DM.

Serrano Gisbert, M? F. (coord..) (2012). Aprendizaje cooperativo en contextos
universitarios. Murcia: Ediciones Universidad de Murcia.

Serrano, J. M. y otros (2009). Aprendizaje cooperativo y educacion para la paz.
Disefio de actividades en el aula de educacion infantil. Murcia: Ediciones Universidad
de Murcia.

Sharan, Y. Y Sharan, Sh. (2004). El desarrollo del aprendizaje cooperativo a través de
la investigacion en grupo. Sevilla: Publicaciones del MCEP.

Slavin, R. E. (1999). Aprendizaje cooperativo. Teoria investigacion y practica. Buenos
Aires: Aique.

Suérez, C. (2010). Cooperacion como condicion social de aprendizaje. Barcelona:
UOC.

Torrego, J. C. y Negro, A. (coords.) (2012). Aprendizaje cooperativo en las aulas.
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Fundamentos y recursos para su implantacion. Madrid: Alianza Editorial.
Trujillo Saez, F. (2006). Experiencias educativas en aprendizaje cooperativo.

Granada: Grupo Editorial Universitario.
Vinuesa Vilella (2002). Construir los valores: curriculum con aprendizaje cooperativo.
Bilbao: Desclée De Brouwer.

Recursos web

Centro de Investigacion en Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad de
Michigan.

(http://www.crlt.umich.edu/publinks/clgt.html )

La pagina pertenece al Centro de Investigacion en Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad de Michigan. Posee recursos en tematicas sobre Aprendizaje
Cooperativo y trabajo en equipo, también enlaces a otros sitios Web, articulos, y
bibliografias relacionadas con la tematica.

Collaborative Learning

(http://www.wcer.wisc.edu/nise/CL1/CL/)

Esta pagina sobre el aprendizaje colaborativo esta mantenida por el NISE (National
Institute for Science Education) de la Universidad de Wisconsin. Repasa, con
ejemplos, métodos de aprendizaje colaborativo y ofrece recursos bibliograficos.

Comunitat Catalana de Webquest

(http://www.webguestcat.cat/)

Las Webquest son actividades de aprendizaje fundamentadas en el aprendizaje
cooperativo y la navegacion por internet. Esta web interesante ofrece un directorio
de webquests en catalan, castellano y otras lenguas, asi como recursos y formacion
sobre como elaborar webquests.

Cooperative Learning Center

(http://www.co-operation.org/)

El Centro de Aprendizaje Cooperativo pertenece a la Universidad de Minesota y
ofrece recursos de investigacion y formacion. Esta dirigido por los hermanos Roger
y David Johnson, estudiosos y divulgadores a nivel mundial del aprendizaje
cooperativo.

Cooperative Learning Network Association
(http://www-acad.sheridanc.on.ca/scls/coop/cooplrn.htm)

“Cooperative Learning Network” es una asociacion de colegas del Instituto
Sheridan College of Technology, los cuales trabajan y difunden el uso del
Aprendizaje Cooperativo.

Collaborative Learning Resources:
http://www.edtec.unsw.edu.au/inter/dload/flex_ed/resources/collaborative lea
rning/CL_resources.htm

Pagina que ofrece distintos recursos sobre el aprendizaje cooperativo. Articulos,
libros, links de interés,...

Cross-Age Learning International Network (CALIN)
(http://www.crossagelearning.net/)



http://www.crlt.umich.edu/publinks/clgt.html
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://www.wcer.wisc.edu/nise/CL1/CL/
http://www.webquestcat.cat/
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://www.co-operation.org/
http://www-acad.sheridanc.on.ca/scls/coop/cooplrn.htm
http://www.edtec.unsw.edu.au/inter/dload/flex_ed/resources/collaborative_learning/CL_resources.htm
http://www.edtec.unsw.edu.au/inter/dload/flex_ed/resources/collaborative_learning/CL_resources.htm
http://www.crossagelearning.net/
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CALIN que pertenece a una organizacion sin animo de lucro, ofrece mucha
informacién variada con el objetivo de difundir las experiencias de aprendizaje
entre alumnos de diferentes edades, poniendo especial interés en la tutoria.

Grup d’Interés en Aprenentatge Cooperatiu (GIAC)
(http://giac.upc.edu/PAG/giac_cas/giac_default.htm)

Grupo vinculado al ICE de la Universidad Politécnica de Catalunya, que trabaja
sobre el aprendizaje cooperativo en el ambito de la formacion universitaria. Cada
afio organiza una jornada de intercambio de experiencias.

International Association for the Study of Cooperation in Education (IASCE)
(htpp://www.iasce.net)

IASCE lleva a cabo un trabajo de divulgacion y estudio del aprendizaje
cooperativo, publicando un boletin, organizando congresos bianuales y haciendo
posible publicaciones sobre la tematica.

International Development Research Association (IDRA)
(http://www.idra.org/)

IDRA es una organizacion sin animo de lucro que trabaja por la calidad educativa.
Es interesante el Coca-Cola Valued Youth Program, un programa de tutoria entre
iguales con alumnos de diferentes edades.

Peer Research Laboratory

(http://www.selfhelpweb.org/peer.html)

Este laboratorio, dirigido por Riessman y Gartner de la Universidad de Nueva
York:?, esta asociado a una entidad sin animo de lucro que promueve la ayuda
mutua y ofrece recursos para el aprendizaje entre iguales.

Team-based Learning.

http://www.ou.edu/pii/teamlearning/index.htm

Portal de la Universidad de Oklahoma en el que se ofrece material para docentes,
recursos para el trabajo en equipo, etc.

Web del Profesor Elliot Aronson

Este sitio web corresponde al Profesor Elliot Aronson de la Universidad de Santa
Cruz, California, creador del Método Puzzle de Aprendizaje Cooperativo.
http://www.jigsaw.org/
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http://giac.upc.es/pag/giac_cas/giac_default.htm
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http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s
http://www.ou.edu/pii/teamlearning/index.htm
http://www.jigsaw.org/
http://grupsderecerca.uab.cat/grai/es/content/enlaces-de-inter%C3%A9s�

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura esta basado en procedimientos de evaluacién
continua del estudiante. Sélo si alumno ha superado cada uno de los tres requisitos de esta
evaluacion, se le aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion
final en la asignatura.

Los alumnos que no superen la evaluacién continua o bien opten por un sistema de
evaluacion final, podran examinarse de los contenidos recogidos en el programa de la
asignatura en las fechas oficialmente establecidas para la primera y segunda convocatoria.

EVALUACION

El alumno dispone de dos modalidades para superar la asignatura
Opcion A
(Evaluacion Continua)
Se compone de tres requisitos, que el alumno deberéa superar:
1. Asistencia a clase (15%).
2. Portafolios virtual (35%)
3. Examen (50%)

Si no se cumple con la asistencia a clase, el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua
y no le seran evaluados ni el portafolios virtual ni el examen.

Aparte de cumplir con la asistencia, para poder superar la asignatura debes sacar como
minimo un 5 (en una escala de 0 a 10) en el portafolios virtual y en el examen.

Sélo si alumno ha aprobado cada uno de los tres requisitos de la evaluacion continua, se le
aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion final en la asignatura.

Asistencia a clase

1. Asistencia, como minimo, al 80% de las horas lectivas

» Las clases que se pierdan se cuentan como perdidas, aunque el alumno traiga
justificante.

» Habré controles de asistencia en cada clase.

» Se requiere puntualidad y sélo se dejara un margen de 5 minutos en la entrada, a
partir del cual no podra entrar ya en el aula ningin alumno.

» Si una persona se marcha antes de finalizar clase, no se le contabilizard la
asistencia.

2. Actitud y comportamiento activo y participativo.
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3. Ausencia de comportamientos disruptivos, lo que significa respeto, atencidn,escucha activa,
no teléfonos moviles... Penalizaciones.

La asistencia a clase tendra una ponderacion del 15% en la nota final del alumno.

Portafolios virtual

1. Se realizara a lo largo de toda la duracion de la asignatura.

El portafolios puede ser considerado como una coleccion de documentos que reflejan la
actuacion y productos alcanzados por el estudiante durante su proceso de aprendizaje
dentro y fuera del aula. Por otro lado, recoge también una valoracién y reflexién sobre
los aprendizajes adquiridos y sobre su propio trabajo.

Seccidn 1:
Actividades predeterminadas por el profesor.

Seccidn 2:
Actividades predeterminadas por el alumno y el profesor.

Seccion 3:
Entradas predeterminadas por el alumno.

Seccién 4:
Diario de clase:

- Registro de resultados y conclusiones extraidas de las tareas individuales y
grupales realizadas en clase.

- Reflexiones sobre lo tratado en cada clase o sobre alguno de los aspectos que te
hayan resultado mas interesantes.

Seccion 5:
Comentario, reflexion y valoracion general del alumno:

- Sobre los aprendizajes adquiridos y la relacion con su formacién universitaria
como futuro profesional de la Pedagogia.

- Sobre su propio trabajo en la asignatura.

- Cumplimiento de expectativas.

2. El alumno recibird una puntuacion global (escala 0 a 10) por todo su portafolios. Se
considerard superado este requisito cuando se obtenga una nota de 5 o superior. Si no se
alcanza esta nota, el profesor indicara al alumno/a qué apartados del portafolios debera
volver a realizar o reforzar. El portafolios tendra una ponderacién del 35% en la nota final
del alumno.

3. Criterios de evaluacion del portafolios virtual:

a) Aspectos formales: indice, paginacion, estructura y orden, citacion
bibliogréafica, etc.
b) Aspectos de contenido: justificacion de las entradas incluidas, grado de
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.

dificultad de mismas y competencias a desarrollar en cada una de ellas,
aportaciones de cada entrada al proceso de aprendizaje en la asignatura y a la
propia formaciébn como pedagogo/a, aplicaciobn de conocimientos,
adecuacion a la tarea, dedicacién y constancia, recursos utilizados, claridad
en la definicion de conceptos e ideas basicas, redaccion y organizacion de las
ideas, profundidad en los andlisis, elaboracion de conclusiones, uso de
bibliografia complementaria, creatividad y originalidad al plantear el trabajo,
madurez del discurso, capacidad de reflexién, valoracion, posicionamiento
critico y autoevaluacion.

Examen

El alumno realizara un examen escrito en las fechas oficialmente establecidas para ello.

El examen abordara contenidos desarrollados en el programa de la asignatura.

El profesor otorgarda una puntuacion global y general al examen, no asignando una
puntuacion particular y parcial a cada una de las preguntas.

Para superar el examen, el alumno debera obtener una puntuacion minima de 5 puntos en
una escala de 0 a 10..

El examen tendra una ponderacién del 50% en la nota final del alumno. Criterio de evaluacion:
dominio de los contenidos (conceptos y conocimientos) correspondientes a la asignatura.

CALIFICACION FINAL

Sélo si alumno ha superado cada uno de los tres requisitos de la evaluacion continua, se le
aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion final en la asignatura.

Opcién B

ACUDIRAN A ESTA QPCION LOS ALUMNOS QUE NO QUIERAN O NO PUEDAN
ACCEDER A LA “OPCION A” DE EVALUACION CONTINUA.

w

El alumno preparara todo el programa de la asignatura de acuerdo a todos los materiales
documentales facilitados por el profesor.

El alumno realizard un examen escrito en las fechas oficialmente establecidas para la
primera y segunda convocatoria. Este examen serd distinto del que realicen los alumnos que
han optado por el procedimiento de evaluacién continua.

El examen podra contener preguntas de cualquier tema del programa de la asignatura.
El profesor otorgard una puntuacién global y general al examen, no asignando una
puntuacion particular y parcial a cada una de las preguntas.

Para superar el examen, el alumno deberd obtener una puntuacion minima de 5 puntos en
una escala de 0 a 10.

La calificacion final del alumno estara entre 0 y 10 puntos. Se considerara superada cuando
se obtenga una puntuacion minima de 5. Criterio de evaluacién: dominio de los contenidos
(conceptos y conocimientos) de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

La evaluacion tendra fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual. Se
recomienda por ello la asistencia a clase, la participacion activa en las actividades
programadas, el estudio y consulta de los materiales documentales de la asignatura, hacer
uso de las tutorias y trabajar de forma sistematica en las tareas autbnomas de caracter
individual y grupal.
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Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizard una prueba escrita de caracter tedrico (examen) sobre el programa de la
asignatura. Criterio de evaluacién: dominio de los contenidos (conceptos y conocimientos)
correspondientes la asignatura.
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PRACTICAS EXTERNAS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104255, 104257, | Plan 2010 ECTS 24
104258, 104259

Caracter Obligatoria Curso 40 Periodicidad semestral

Areas Did4ctica y Organizacion Escolar, Métodos de investigacion y Diagnostico
en Educacion, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Sociologia, Teoria e
Historia de la Educacion.

Departamentos Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa, Psicologia

Evolutiva y de la Educacién, Sociologia y Comunicacion, Teoria e Historia
de la Educacion.

Plataforma Virtual

Plataforma:

Studium

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Sonia Casillas Martin

Grupo /s

2

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacién Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 3. Edificio Cossio

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/
E-mail scasillasma@usal.es Teléfono | 3403
Profesor Tutor Maria José Hernandez Serrano Grupo/s | 1

Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho 50. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.
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URL Web https://moodle.usal.es/
E-mail mjhs@usal.es Teléfono | 3451
Profesor Tutor Fernando Martinez Abad Grupo/s | 1

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacién Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 37. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail fma@usal.es Teléfono | 3406

Profesor Tutor Sonia Soriano Rubio Grupo/s | 1
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 49. Edificio Europa

Horario de tutorias Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail sosori@usal.es Teléfono | 3304

Profesor Tutor Fernando Martinez Abad Grupo/s | 1

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacion Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 37. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web

https://moodle.usal.es/

E-mail

fma@usal.es

Teléfono

3406
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Bloque Formativo Obligatorio

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento (RD 1707/2011).

Perfil profesional.

Se contemplan dos menciones para la realizacion de las practicas externas:

(1) Formacién y gestion de calidad

(2) Orientacion educativa y asesoramiento.
En el proyecto formativo se acordaran las tareas especificas de acuerdo la mencion elegida
por el alumno, si éste lo desea, en su caso se delimitaran funciones y tareas de las dos
menciones, para favorecer la identificacién del alumnado con diferentes ambitos y perfiles
profesionales.

3.- Recomendaciones previas

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas de los cursos pasados para que no interfieran
en el horario de las practicas, en el caso de existir incompatibilidades para asistir a clase.

4.- Objetivos de la asignatura

La asignatura Practicas externas de la titulacién del Grado en Pedagogia tiene como fines
fundamentales:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Contenidos generales:

- Procesos educativos/formativos (Conocimiento - Analisis - Disefio - Valoracion)
- Programas educativos/formativos (Descripcién - Disefio - Evaluacion)

- Necesidades educativas/formativas (Identificacion)

- Instrumentos para el andlisis de la realidad (Conocimiento - Disefio - Aplicacién)
- Recursos educativos/formativos (Conocimiento - Disefio - Valoracion)

- Informes de valoracidn/innovacion/investigacion (Elaboracion)

- Proyectos de mejora (Conocimiento - Planificacion - Evaluacion)

Contenidos especificos, referidos a las dos menciones:

(1) Formacion y gestion de calidad
- Procesos de formacién/desarrollo profesional (Conocimiento - Planificacion)

- Procesos de Gestién de centros/servicios educativos/formativos (Planificacién - Valoracion)

(2) Orientacion educativa y asesoramiento.
- Procesos de orientacion educativa/profesional/vocacional (Conocimiento - Participacion)

- Procesos de asesoramiento pedagdgico (Planificacién - Participacion - Evaluacién)

Especificas.

E1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

E2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacién y su incidencia
en la formacion integral.

E4. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos
niveles del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

E5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

E6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

E7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

E8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional

E9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por
razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E10. Conocer y evaluar politicas, instituciones sistemas y organismos educativos.

E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y
formativos.

E12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.
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E13. Conocimiento y aplicacién de las herramientas propias del diagnéstico, evaluacion y
andlisis en Pedagogia

E14. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios
reflexivos sobre temas educativos y sociales.

E16. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacién y la formacion.

E17. Desarrollar procesos y modelos de gestién de calidad de la educacién y la formacion.

E18. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre
iguales, consulta y orientacién en procesos educativos y formativos.

E19. Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la
dinamizacion de grupos.

E20. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.

E21. Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

E22. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que
permitan mejorar la practica educativa.

E23. Diagnéstico de situaciones complejas con especial atencién a la diversidad y a la
inclusién social para desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias
personales y sociales (lingtisticas, culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.)

E24. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagdgicas.

Basicas/Generales.

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién y datos relevantes sobre
temas educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

B5. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacion y la
comunicacion

B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

T4. Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones y decisiones
en el ambito educativo y social (sostenibilidad, ambientalizacion, discriminacion,
desigualdad)

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontologicas (Compromiso ético)

T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional
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El conjunto de estas competencias debe llevar a los siguientes resultados de aprendizaje:

- Aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes a una situacién profesional
particular.

- Proponer soluciones a problemas educativos en contextos naturales.

- Realizar un acercamiento al trabajo en equipo entre profesionales.

- Conseguir una actitud proactiva sobre la realidad profesional de insercion de
este profesional.

- Realizar una valoracién y/o propuesta de mejora de la intervencion realizada, a
través de la presentacion de una Memoria de practicas que también refleje la
actividad realizada.

Las practicas externas se llevaran a cabo durante el cuarto curso del Grado en Pedagogia.

Los 24 créditos ECTS que corresponde a este médulo se dividen en dos semestres. En el
semestre séptimo se realizaran los 18 primeros, y los 6 créditos restantes en el segundo.

Para la asignacion de los alumnos a los centros de précticas, y puesto que se contemplan dos
menciones, se orientard al alumno hacia el centro que mejor se corresponda con su eleccién,
siempre favoreciendo que en los diferentes centros el alumnado pueda realizar tareas tanto de
formacién y gestion de calidad, como de orientacion educativa y asesoramiento. La asignacion
se realizara de acuerdo al orden de preferencia que indique el alumno respecto a la oferta de
centros que tienen convenio con la Facultad; en los centros mas demandados se utilizara un
criterio objetivo (nota media del alumno) para seleccionar a los alumnos.

El modulo comprende diferentes actividades formativas, referidas a diferentes competencias,
con diferentes contenidos, metodologias de ensefianza y aprendizaje, y que se distribuyen de
la siguiente manera (ver también apartado 8):

Seminarios de presentacion, organizacién y seguimiento

Esta actividad formativa pretende que el alumnado conozca todos los ambitos de intervencion
profesional relacionados con el grado y especialmente los centros, programas e instituciones
gue la Universidad de Salamanca, mediante convenios, ofrece para la realizacién de las
practicas de acuerdo con los itinerarios del grado. Para ello, se organizaran sesiones
informativas con los responsables de estos centros, programas o instituciones.

Por otra parte, toda la informaciéon estara disponible en un espacio virtual en Studium en la que,
ademas, se realizaran actividades no presenciales.

También se realizaran actividades para conocer y comprender la ética profesional y el codigo
deontoldgico de los Graduados/as en Pedagogia.

Un seminario se dedicara a la informacién sobre la asignacién del centro, institucion o programa
donde el alumno realizara la practica, de acuerdo con su solicitud y con los criterios
establecidos por la comision de practicas, asi como la asignacién al alumno de un profesor
tutor (profesor/a de la Universidad) y de un supervisor (de la institucién asignada).

Se realizard un seminario de seguimiento hacia el final del séptimo semestre con objeto de
poner en comun las diferentes experiencias de los estudiantes en los diferentes centros de
practicas. Se fomentaran trabajos grupales entre el alumnado de los mismos itinerarios y/o
centros 0 entidades afines de cara a fomentar la reflexibn comuin y el intercambio de
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experiencias.
Préacticas externas en los centros

En esta fase el alumnado debe implicarse profesionalmente con el programa, centro o
institucién. Para ello, siguiendo las orientaciones del tutor y del supervisor, propondra un
Proyecto Formativo de practicas que una vez aprobado constituird la guia de su actuacion.

Las principales actividades que se llevaran a término durante este periodo —con dos fases, la
de observacién y la de intervencién— son las siguientes:

1. En la fase de observacion

a) Conocer la dinamica del centro, la organizacién y el funcionamiento real.

b) Conocer las caracteristicas de los sujetos o de los grupos objeto de la intervencion educativa
o formativa.

¢) Conocer las actividades del Pedagogo/a dentro el centro o entidad, las herramientas y los
instrumentos que utiliza, etc.

2. En la fase de intervencion se deben llevar a término las actividades siguientes:

a) Colaborar en el trabajo del Pedagogo/a o del responsable del programa que se lleva a
término.

b) Colaborar en la planificacién, el desarrollo, la ejecucion y la evaluacién de las diversas
actividades, de acuerdo con los objetivos del centro, programa, entidad o institucién.

¢) Confeccionar material e instrumentos de trabajo de acuerdo con la dindmica del centro.

d) Asistir a las diferentes reuniones de los profesionales del centro y de otras instituciones.

e) Asumir responsabilidades concretas, de acuerdo con los diferentes proyectos de trabajo
disefiados.

f) Realizar todas aquellas actividades que permitan el conocimiento y la optimizacién del centro
0 programa.

Durante el ultimo periodo de las Practicas externas, las actividades que llevaran a término los
estudiantes son las siguientes:

1) Elaboracion de la memoria de practicas, de acuerdo con las orientaciones metodolégicas que
se recogeran en esta Guia de Practicas, que sera dirigida y evaluada por el tutor docente.

2) Durante este ultimo periodo, el profesor tutor de practicas realizard la evaluacion de la
préactica de cada estudiante.

Tutorias grupales

Durante el periodo se realizardn seminarios grupales de seguimiento del estudiante con el
profesor tutor docente, con el fin de efectuar un seguimiento de las précticas. Mediante estos
seminarios se potenciara la reflexién a partir de la practica y se fomentard tanto la tutoria
experta como la tutoria entre iguales. Como herramienta metodolégica se recomienda que el
estudiante utilice el diario de las préacticas.

Tutorias individuales

Las tutorias individuales seran fundamentales para asesorar al alumnado, fomentar la reflexién
sobre la practica y hacer un seguimiento del progreso en su formacion.

Estas tutorias se llevaran a cabo tanto por parte de los tutores académicos, como por parte de
los tutores profesionales. El objetivo sera atender a las dudas, inquietudes y sugerencias que
presente el estudiante durante todo el periodo de practicas.

Se facilitar4 un sistema de comunicacion virtual para la posibilidad de realizar estas tutorias en
horarios 0 momentos diferentes de la coincidencia presencial.

Trabajo auténomo y elaboracién de la memoria

Mientras duren las practicas el alumnado, mediante el trabajo auténomo, debera realizar
lecturas, busquedas de informacion, asi como la elaboracion de una memoria de practicas
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

(consultar apartado 9).

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividad % ECTS eJ-Cl Competen- Agentes Presencial | Semestre
cias Implicados (P/ NP)
Seminarios 14 3,36 84 B1, B4, B5, Coordinadora Py NP 7
de B6 Estudiantes
Presentacion
organizacion E3, E10
y
Seguimiento
Practicas B1, B2, B6
Externas en 40 9,6 180 Tutor P 7
centros E2, E7, ES, Profesional
E9, E11, Estudiante
60 E12, E13, 8
E14, E16,
E17, E18,
E19, E20,
E21, E23
Tutorias 3 0,72 18 B1, B4, B5, | Tutor académico P 7
grupales B6 Estudiantes
El, E2, E10,
E13
Tutoria 2 0,48 12 B2, B5 Tutor académico P/NP 8
individual Estudiante
El, E3
Tutoria 2 0,48 12 B2, B5 Tutor P/NP 7y8
individual Profesional
El, E3 Estudiante
Trabajo 15 3,6 90 B5, B6 Estudiante NP 7y8
auténomo
EA4, E5, E6,

E22
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Elaboracién 24 5,76 144 B2, B4 Estudiante NP 8
de la
memoria El, E2, ES,
E11, E12,
E15, E22,
E24
Total | 100 24 600

9.- Recursos ‘

TRABAJOS A PRESENTAR

El estudiante elaborard y hard entrega al tutor académico de la universidad una memoria
final, a la conclusion de las practicas, en la que deberan figurar, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c¢) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
préacticas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Como parte de la evaluacion, también se propone la realizacion de un portafolio que sirva
para recoger las evidencias de aprendizaje realizadas por el estudiante, asi como otras
actividades de reflexion y formacién, durante los seminarios de iniciacion y seguimiento.
El coordinador establecera los criterios de presentacién y evaluacion.

Asi mismo, la asistencia y entrega de trabajos practicos en las tutorias grupales también sera
parte de la evaluacion, segun los criterios de evaluacion que establezca el tutor
académico.

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la materia estd basado en la calidad de la participacion e
implicaciébn en las practicas externas realizadas, en la asistencia y participacién de los
seminarios y tutorias grupales, y en la calidad de la Memoria presentada.
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Criterios de evaluacion

La nota final sera sumativa y se obtendrda como la media ponderada del nivel de
conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas a lo largo de este periodo
de experiencia profesional, por los diferentes agentes implicados, incluida la autoevaluacién
del alumno. Esta Ultima sera entregada al tutor académico quien realizara la suma total y
emitira la nota final que se pondra en conocimiento del alumno de manera individualizada.

Instrumentos de evaluacién

Asistencia y entrega de actividades en los Coordinadora hasta 1 punto
Seminarios iniciales y de seguimiento (portafolio)

Asistencia y entrega de actividades en las | Tutor académico | hasta 1 punto
tutorias grupales

Actuacion en el centro de practicas Tutor profesional | hasta 4 puntos

Realizacion de la memoria Tutor hasta 3 puntos
académico

Autoevaluacion Estudiante hasta 1 punto

| Recomendaciones para la evaluacion.

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las asignaturas de esta materia del plan de estudios
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del alumnado.

Recomendaciones para la recuperacion.

La Comisién de Practicas Externas del Grado en Pedagogia, compuesta por los diferentes
tutores académicos, estudiara cada caso particular y establecera las recomendaciones a
seguir para la recuperacion de esta asignatura obligatoria.
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Anexo: Ordenacion del Practicum

Las practicas del grado de Pedagogia de la Universidad de Salamanca se ordenan a través
del RD1707/2011 por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Alli se recogen los derechos y deberes de los diferentes agentes implicados
(Coordinador de las Préacticas Externas, Tutor Académico de la Universidad, Tutor de la
entidad Colaboradora, Estudiante en practicas), que se exponen a continuacion:

Funciones del Coordinador de practicas externas

- Elaborar y difundir el plan de practicas, asi como la normativa basica.

- Configurar la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas externas de
conformidad con criterios de transparencia, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

- Colaborar en el disefio y puesta en practica de los seminarios iniciales y de seguimiento.

- Convocar, presidir y coordinar las reuniones de la Comisidon de Practicas Externas del
Grado en Pedagogia.

- Mantener relaciones institucionales con los centros ofertantes de préacticas, para el
establecimiento y mantenimiento de los convenios de cooperacién educativa y los
proyectos formativos de los estudiantes en practicas.

- Mediar en los posibles conflictos que pudieran surgir entre los agentes implicados.

- Garantizar un sistema de calidad de las practicas externas.

Funciones del Tutor Académico de la Universidad

De acuerdo al RD1707/2011 el tutor académico debera ser un profesor de la universidad,
con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre
matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Seran deberes del Tutor Académico:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 15 de este Real Decreto.

e) Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios par asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Funciones del Tutor de la Entidad Colaboradora
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El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podré coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico
de la universidad.

Seran deberes de este profesional:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de exdmenes.

€) Emitir los informes intermedio y final.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacién de
las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Derechos y Deberes del Estudiante en practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los

siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucién o
entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

¢) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, previa
comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de préacticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la
universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidon de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las précticas (de acuerdo al articulo 14 del RD
1707/2011) y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Como normas generales adicionales, los estudiantes estaran obligados a:

- Comunicar y justificar las faltas de asistencia a ambos tutores, teniendo en cuenta que en el
caso de que se pierdan mas de tres dias, estos deberan recuperarse con las actividades y
trabajos que los tutores estimen oportunos.

- Asistir y participar en los seminarios realizados por el Coordinador de practicas, asi como
entregar los trabajos préacticos que se soliciten.

- Asistir a las clases presenciales y las tutorias desarrolladas por el tutor académico.

Como actitudes deseables en el estudiante en practicas, se espera que éste:

- Se implique activa y plenamente en todas las tareas que se le encomienden desde la
entidad colaboradora.

- Colabore con otros profesionales de la entidad y participe en las reuniones y trabajos
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colaborativos.

- Comparta con otros compafieros las experiencias, reflexiones e inquietudes derivadas de su
proceso formativo en las practicas externas, para contribuir al conocimiento de la realidad
profesional.




	0. introducción
	4º 104236 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PEDAGOGIA-SUSANA OLMOS
	4º 104237 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR
	4º 104238 # ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LAS RELACIONES ESCUELA-FAMILIA
	4º 104239 # PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE ORIENTACIÓN
	4º 104240 # ORIENTACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR (Pedagogía) 2015-2016
	4º 104241 PEDAGOGÍA DE GRUPOS. APRENDIZAJE COOPERATIVO
	4º 104258 PRÁCTICAS EXTERNAS
	Seminarios de presentación, organización y seguimiento
	Funciones del Coordinador de prácticas externas
	Funciones del Tutor Académico de la Universidad
	Funciones del Tutor de la Entidad Colaboradora
	Derechos y Deberes del Estudiante en prácticas


