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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CUARTO CURSO
Séptimo Semestre
104533 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Il (GRUPO 1) 4
104533 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Il (GRUPO 2) 4
104534 DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I 4
104535 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 4
104536  PSICOLOGIA DE LA SALUD LABORAL 3
Octavo Semestre
104537 ECONOMIA DEL ESTADO DEL BIENESTAR
104538 PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (GRUPO1)
104538 PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (GRUPO2)
104539 PRACTICAS DE EMPRESA 12
104540 TRABAJO FIN DE GRADO 6
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJOIII

Datos de la Asignatura

Cadigo 104533 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad | 1° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rosa M? Morato Garcia Grupo /s 1
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho 112
Horario de tutorias Lunes, de 11:00 a 14:00 horas
Jueves, de 12:00 a 14:00 horas
URL Web http://www.usal.es/webusal/
E-mail morato@usal.es Teléfono | Ext.1696

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos

Se pretende lograr que el alumno, con la realizacion y superacion de esta asignatura, consiga

adquirir:

e Los conocimientos necesarios para la comprension de las principales instituciones y los

conceptos fundamentales del Derecho procesal del trabajo, tanto en su dimension
tedrica como en su aplicacion practica, de modo que los estudiantes puedan llegar a
reflexionar y argumentar sobre las cuestiones que se planteen. En particular, conocer el
proceso social y, sobre todo, los tramites a seguir y las actuaciones a realizar en la fase
de instancia [proceso ordinario (monitorio)/modalidades procesales], en la fase de
recurso [procesos impugnatorios] y en la fase de ejecucion [procesos de ejecucion].
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e El desarrollo de una serie de habilidades y destrezas ligadas a la representacién de
intereses ante los tribunales, como reforzar la capacidad de reflexion y de razonar, asi
como de elaboracion argumental.

e La adquisiciéon de una visién global e interdisciplinar de la materia. De este modo se
sentaran las bases para el ejercicio de funciones cualificadas en el ambito del proceso
social y, también, preparar a los alumnos para el acceso a estudios de postgrado sobre
practica y ejercicio profesional.

e |a puesta en practica de técnicas y procedimientos de autoaprendizaje que permitan
capacitar a los alumnos para aplicar e interpretar adecuadamente los principios y las
normas procesales vigentes en el ambito del proceso social.

e El dominio de las técnicas informaticas en la busqueda y obtencién de informacion
juridica a través del empleo de las bases de datos de legislacién, jurisprudencia y
bibliografia. La promocion de las destrezas necesarias para utilizar la red informatica
posibilitara la resolucién eficiente de los interrogantes planteados. Asimismo, el manejo
de herramientas y los recursos informaticos favoreceran el ejercicio eficaz de la labor
del profesional.

Competencias
Bésicas/Generales/Transversales
e Facilitar los contenidos necesarios y la metodologia adecuada para el ejercicio de la
actividad profesional en el ambito especifico para el que habilita el titulo oficial de
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. [Graduado social colegiado]

Especificas
e Adquisiciéon por los alumnos de los conocimientos imprescindibles y la metodologia
necesaria para poder realizar el analisis adecuado y la comprensién precisa de la
realidad donde van a desarrollar las funciones de representacion y negociacion
[conciliacion/mediacion] en los diferentes ambitos de las relaciones laborales, con
posibilidad de aplicar a la practica los conocimientos propios de esta asignatura junto
con los especificos de otras materias que integran la rama social del Derecho.

e Comprensiéon por los alumnos de los procedimientos existentes en el ordenamiento
juridico espanol para la solucién de conflictos, tanto los de caracter laboral como en
materia de Seguridad Social; y, en particular, la solucion de conflictos por la via
jurisdiccional ante los juzgados y tribunales del orden social, a fin de transmitir a los
estudiantes los conocimientos sobre organizacién de tribunales y la regulacion del
proceso social, y que puedan adquirir en este sentido la capacidad de representacion
técnica en el ambito administrativo y procesal ante los mencionados tribunales, asi
como fomentar el espiritu critico, el compromiso ético, al mismo tiempo el trabajo en
equipo, la toma de decisiones, la capacidad de resolver problemas, efc..

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos tedricos y practicos sobre las siguientes
materias:

e El proceso de trabajo. Fase de instancia (I). El proceso ordinario. Iniciacion:
presentacion y admision a tramite de la demanda. Conciliacion procesal y celebracion
del juicio oral. Diligencias finales. Terminaciéon de la fase de instancia: sentencia. El
proceso monitorio.

e El proceso de trabajo. Fase de instancia (II). Las modalidades procesales: tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas; en materia de despidos y sanciones;
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suspension de contratos y reducciéon de jornada; procesos sobre conflictos colectivos,
impugnacién de convenios, en materia electoral; derechos de conciliacién y de violencia
de género, vacaciones, clasificacion profesional, movilidad geografica y modificacion de
condiciones; procesos sobre prestaciones de Seguridad Social; Procedimientos de
oficio e impugnacion de actos y resoluciones administrativas en materia laboral y de
Seguridad Social; otras, etc.

e Los procesos impugnatorios [Fase de recurso]. Recurso de reposiciéon y directo de
revision: diligencias y resoluciones recurribles; exclusiones. Recurso de queja.
Recursos de suplicacién, casacién y casacion para unificacion de doctrina: sentencias y
autos recurribles, procedimiento y efectos. La revision de sentencias laborales y laudos
arbitrales firmes. El proceso de error judicial.

e Los procesos de ejecucion [Fase de ejecucion]. La ejecucion provisional: supuestos. La
ejecucion definitiva [dineraria, la ejecucidon de sentencias por despido, frente a entes
publicos, etc.].

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas 'de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 18 18
- Enaula 4 12 16
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 2 2
- De campo 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 5 7
Exposiciones y debates 6 9 15
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 36 39
TOTAL 37 1 62 100

Libros de consulta para el alumno

A) Manuales [No se especifica edicion ni fecha de publicacién; por esta razéon, han de
entenderse referidos a la ultima edicién]

ALBIOL ORTUNO, M. y otros: Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch.

ALONSO OLEA, M; MINAMBRES PUIG, C. y ALONSO GARCIA, R M?: Derecho Procesal
del Trabajo. Madrid, Civitas.

BAYLOS GRAU, A. y otros: Instituciones de Derecho Procesal Laboral. Madrid, Trotta.

GOERLICH PESET, J.M2. y otros: Derecho Procesal del Trabajo. Servicio de Publicaciones y
Difusion Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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MONEREO PEREZ, J.L. y otros: Manual de Derecho Procesal del Trabajo. Madrid, Tecnos
MONTERO AROCA, J.: Introduccion al proceso laboral. Madrid, Edit. Marcial Pons.
MONTOYA MELGAR, A. y otros: Curso de procedimiento laboral. Madrid, Tecnos.

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. y otros: Lecciones de jurisdiccion social. Valencia, Tirant lo
Blanch.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ de la ROSA, M. Derecho del Trabajo. Madrid, Ed.
Ramon Areces.

RODRIGUEZ PASTOR, G.E. y ALFONSO MELLADO, C.L., La nueva Ley de la Jurisdiccién
Social. Albacete, Ed. Bomarzo.

B) Repertorios legislativos [Idéntica observacion que para los manuales. El manejo de un
repertorio legislativo actualizado resulta imprescindible]

GALIANA MORENO, J.M? y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion laboral y de la
Seguridad Social. Pamplona, Aranzadi.

MONTOYA MELGAR, A. y RiOS SALMERON, B.: Ley de la Jurisdiccién Social. Madrid,
Tecnos.

REY GUANTER, S. del y otros. Legislacion de las relaciones laborales. Madrid, Tecnos.
RODRIGUEZ PINERO, M. y otros: Legislacion laboral basica. Madrid, Tecnos.
SERRANO MARTINEZ, J.E. y otros: Legislacion social basica. Madrid, Civitas.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Se valoraran las competencias que los alumnos consigan adquirir mediante el estudio de la
materia, asi como la participacion activa de los mismos en las actividades presenciales. Se
aconseja, por esta razdn, la participacion en clase y el seguimiento de las actividades
practicas programadas. Para conseguirlo, tanto los casos practicos, como el material para las
lecturas y comentarios de texto, los seminarios, exposiciones y debates, se pondran a
disposicion de los estudiantes con suficiente antelacion. Asimismo, para mejorar el
rendimiento académico resulta muy recomendable la asistencia a las tutorias para resolver
todas las dudas que puedan surgir y poder enmendarlas y resolverlas con rapidez.

El sistema de evaluacion tendra en cuenta los resultados obtenidos por cada alumno en el
examen escrito [tedrico y practico], asi como los resultados que se desprendan de la
evaluacién continua. De este modo, todas las actividades realizadas por los alumnos a lo
largo del curso seran valoraras y la nota final se conformara a partir de la suma de las notas
obtenidas en el examen y en todas las actividades programadas. En la evaluacion se
valorara, especialmente, el dominio de los contenidos tedricos estudiados, las capacidades
de razonamiento y argumentacion de cada estudiante, pero también la complejidad y altura
académica del trabajo realizado, la claridad expositiva, la capacidad de conviccidon y
habilidades comunicativas, etc.

Criterios de evaluacion

e Examen de contenidos tedricos [50 por ciento de la calificacién].
o Examen de contenidos practicos [25 por ciento de la calificacion].
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e Evaluacion del trabajo auténomo realizado por el alumno (resolucién de casos
practicos, analisis y comentarios de sentencias, participacion en clase, debates, etc.)
[25 por ciento de la calificacion]. La nota correspondiente a la evaluacién continua
Unicamente sera tomada en consideracién cuando se haya aprobado el examen
(tanto la prueba tedrica, como la parte practica).

Instrumentos de evaluacion

Los que acaban de citarse.

Recomendaciones para la recuperacion.

La recuperacion exigira a los alumnos que no hayan superado la asignatura un mayor
esfuerzo para asimilar los conceptos, hasta llegar a comprender mejor el significado y
alcance de sus contenidos.

08/07/2016 Pégina 6 de 43



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de cuarto curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJOIII

Datos de la Asignatura

Cadigo 104533 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Pedro Gonzalez Caballo Grupo /s 2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho
Despacho 110
Horario de tutorias Lunes, de 19:00 a 20:30 horas.
Jueves, de 12:00 a 15:00 horas y de 19:00 a 20:30 horas
URL Web http://www.usal.es/webusal/
E-mail pirca@usal.es Teléfono | 3192

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos

Se pretende lograr que el alumno, con la realizacion y superacion de esta asignatura, consiga

adquirir:

e Los conocimientos necesarios para la comprension de las principales instituciones y los

conceptos fundamentales del Derecho procesal del trabajo, tanto en su dimension
tedrica como en su aplicacion practica, de modo que los estudiantes puedan llegar a
reflexionar y argumentar sobre las cuestiones que se planteen. En particular, conocer el
proceso social y, sobre todo, los tramites a seguir y las actuaciones a realizar en la fase
de instancia [proceso ordinario (monitorio)/modalidades procesales], en la fase de
recurso [procesos impugnatorios] y en la fase de ejecucion [procesos de ejecucion].
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e El desarrollo de una serie de habilidades y destrezas ligadas a la representacién de
intereses ante los tribunales, como reforzar la capacidad de reflexion y de razonar, asi
como de elaboracion argumental.

e La adquisiciéon de una visién global e interdisciplinar de la materia. De este modo se
sentaran las bases para el ejercicio de funciones cualificadas en el ambito del proceso
social y, también, preparar a los alumnos para el acceso a estudios de postgrado sobre
practica y ejercicio profesional.

e |a puesta en practica de técnicas y procedimientos de autoaprendizaje que permitan
capacitar a los alumnos para aplicar e interpretar adecuadamente los principios y las
normas procesales vigentes en el ambito del proceso social.

e El dominio de las técnicas informaticas en la busqueda y obtencién de informacion
juridica a través del empleo de las bases de datos de legislacién, jurisprudencia y
bibliografia. La promocion de las destrezas necesarias para utilizar la red informatica
posibilitara la resolucién eficiente de los interrogantes planteados. Asimismo, el manejo
de herramientas y los recursos informaticos favoreceran el ejercicio eficaz de la labor
del profesional.

Competencias
Bésicas/Generales/Transversales
e Facilitar los contenidos necesarios y la metodologia adecuada para el ejercicio de la
actividad profesional en el ambito especifico para el que habilita el titulo oficial de
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. [Graduado social colegiado]

Especificas
e Adquisiciéon por los alumnos de los conocimientos imprescindibles y la metodologia
necesaria para poder realizar el analisis adecuado y la comprensién precisa de la
realidad donde van a desarrollar las funciones de representacion y negociacion
[conciliacion/mediacion] en los diferentes ambitos de las relaciones laborales, con
posibilidad de aplicar a la practica los conocimientos propios de esta asignatura junto
con los especificos de otras materias que integran la rama social del Derecho.

e Comprensiéon por los alumnos de los procedimientos existentes en el ordenamiento
juridico espanol para la solucién de conflictos, tanto los de caracter laboral como en
materia de Seguridad Social; y, en particular, la solucion de conflictos por la via
jurisdiccional ante los juzgados y tribunales del orden social, a fin de transmitir a los
estudiantes los conocimientos sobre organizacién de tribunales y la regulacion del
proceso social, y que puedan adquirir en este sentido la capacidad de representacion
técnica en el ambito administrativo y procesal ante los mencionados tribunales, asi
como fomentar el espiritu critico, el compromiso ético, al mismo tiempo el trabajo en
equipo, la toma de decisiones, la capacidad de resolver problemas, efc..

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos tedricos y practicos sobre las siguientes
materias:

e El proceso de trabajo. Fase de instancia (I). El proceso ordinario. Iniciacion:
presentacion y admision a tramite de la demanda. Conciliacion procesal y celebracion
del juicio oral. Diligencias finales. Terminaciéon de la fase de instancia: sentencia. El
proceso monitorio.

e El proceso de trabajo. Fase de instancia (II). Las modalidades procesales: tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas; en materia de despidos y sanciones;
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suspension de contratos y reducciéon de jornada; procesos sobre conflictos colectivos,
impugnacién de convenios, en materia electoral; derechos de conciliacién y de violencia
de género, vacaciones, clasificacion profesional, movilidad geografica y modificacion de
condiciones; procesos sobre prestaciones de Seguridad Social; Procedimientos de
oficio e impugnacion de actos y resoluciones administrativas en materia laboral y de
Seguridad Social; otras, etc.

e Los procesos impugnatorios [Fase de recurso]. Recurso de reposiciéon y directo de
revision: diligencias y resoluciones recurribles; exclusiones. Recurso de queja.
Recursos de suplicacién, casacién y casacion para unificacion de doctrina: sentencias y
autos recurribles, procedimiento y efectos. La revision de sentencias laborales y laudos
arbitrales firmes. El proceso de error judicial.

e Los procesos de ejecucion [Fase de ejecucion]. La ejecucion provisional: supuestos. La
ejecucion definitiva [dineraria, la ejecucidon de sentencias por despido, frente a entes
publicos, etc.].

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas 'de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 18 18
- Enaula 4 12 16
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 2 2
- De campo 2 2
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 5 7
Exposiciones y debates 6 9 15
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 36 39
TOTAL 37 1 62 100

Libros de consulta para el alumno

A) Manuales [No se especifica edicion ni fecha de publicacién; por esta razéon, han de
entenderse referidos a la ultima edicién]

ALBIOL ORTUNO, M. y otros: Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch.

ALONSO OLEA, M; MINAMBRES PUIG, C. y ALONSO GARCIA, R M?: Derecho Procesal
del Trabajo. Madrid, Civitas.

BAYLOS GRAU, A. y otros: Instituciones de Derecho Procesal Laboral. Madrid, Trotta.

GOERLICH PESET, J.M2. y otros: Derecho Procesal del Trabajo. Servicio de Publicaciones y
Difusion Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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MONEREO PEREZ, J.L. y otros: Manual de Derecho Procesal del Trabajo. Madrid, Tecnos
MONTERO AROCA, J.: Introduccion al proceso laboral. Madrid, Edit. Marcial Pons.
MONTOYA MELGAR, A. y otros: Curso de procedimiento laboral. Madrid, Tecnos.

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. y otros: Lecciones de jurisdiccion social. Valencia, Tirant lo
Blanch.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ de la ROSA, M. Derecho del Trabajo. Madrid, Ed.
Ramon Areces.

RODRIGUEZ PASTOR, G.E. y ALFONSO MELLADO, C.L., La nueva Ley de la Jurisdiccién
Social. Albacete, Ed. Bomarzo.

B) Repertorios legislativos [Idéntica observacion que para los manuales. El manejo de un
repertorio legislativo actualizado resulta imprescindible]

GALIANA MORENO, J.M? y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion laboral y de la
Seguridad Social. Pamplona, Aranzadi.

MONTOYA MELGAR, A. y RiOS SALMERON, B.: Ley de la Jurisdiccién Social. Madrid,
Tecnos.

REY GUANTER, S. del y otros. Legislacion de las relaciones laborales. Madrid, Tecnos.
RODRIGUEZ PINERO, M. y otros: Legislacion laboral basica. Madrid, Tecnos.
SERRANO MARTINEZ, J.E. y otros: Legislacion social basica. Madrid, Civitas.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Se valoraran las competencias que los alumnos consigan adquirir mediante el estudio de la
materia, asi como la participacion activa de los mismos en las actividades presenciales. Se
aconseja, por esta razdn, la participacion en clase y el seguimiento de las actividades
practicas programadas. Para conseguirlo, tanto los casos practicos, como el material para las
lecturas y comentarios de texto, los seminarios, exposiciones y debates, se pondran a
disposicion de los estudiantes con suficiente antelacion. Asimismo, para mejorar el
rendimiento académico resulta muy recomendable la asistencia a las tutorias para resolver
todas las dudas que puedan surgir y poder enmendarlas y resolverlas con rapidez.

El sistema de evaluacion tendra en cuenta los resultados obtenidos por cada alumno en el
examen escrito [tedrico y practico], asi como los resultados que se desprendan de la
evaluacién continua. De este modo, todas las actividades realizadas por los alumnos a lo
largo del curso seran valoraras y la nota final se conformara a partir de la suma de las notas
obtenidas en el examen y en todas las actividades programadas. En la evaluacion se
valorara, especialmente, el dominio de los contenidos tedricos estudiados, las capacidades
de razonamiento y argumentacion de cada estudiante, pero también la complejidad y altura
académica del trabajo realizado, la claridad expositiva, la capacidad de conviccidon y
habilidades comunicativas, etc.

Criterios de evaluacion

e Examen de contenidos tedricos [50 por ciento de la calificacién].
o Examen de contenidos practicos [25 por ciento de la calificacion].
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e Evaluacion del trabajo auténomo realizado por el alumno (resolucién de casos
practicos, analisis y comentarios de sentencias, participacion en clase, debates, etc.)
[25 por ciento de la calificacion]. La nota correspondiente a la evaluacién continua
Unicamente sera tomada en consideracién cuando se haya aprobado el examen
(tanto la prueba tedrica, como la parte practica).

Instrumentos de evaluacion

Los que acaban de citarse.

Recomendaciones para la recuperacion.

La recuperacion exigira a los alumnos que no hayan superado la asignatura un mayor
esfuerzo para asimilar los conceptos, hasta llegar a comprender mejor el significado y
alcance de sus contenidos.
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DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ll)

Datos de la Asignatura

Caodigo 104534 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM (Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca)
Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA LUISA MARTIN HERNANDEZ | Grupo/s 1y2
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 112-A

Horario de tutorias Se indicara a principio de curso

URL Web

E-mail mirengel@usal.es Teléfono | Ext. 1696

Repetir anadlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS (resultados de aprendizaje):

o Que los estudiantes incrementen y mejoren su capacidad, ya adquirida, para conocer y
localizar las principales fuentes del derecho de la prevencion de riesgos laborales y
examinar las relaciones entre ellas (marco normativo regulador de la prevencion de
riesgos laborales).

e Que los estudiantes sean capaces de concretar, mediante la atencién detallada a los
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distintos deberes especificos, la muy distinta posicion juridica de ambos contratantes,
empresario y trabajador por cuenta ajena, en materia de prevencion de riesgos
laborales en el seno del contrato de trabajo (derecho-deber de seguridad). En este
proceso aprenderd a prestar una atencion diferenciada a singulares colectivos de
trabajadores y a determinados sectores de actividad.

e Que los estudiantes lleguen a delimitar y diferenciar los distintos elementos que
conforman el sistema de gestién de la prevenciéon en la empresa y adquirir las
habilidades necesarias para asesorar en el proceso de toma de decisiones sobre esta
cuestion.

¢ Que los estudiantes sepan identificar los sujetos responsables, los 6rganos, los medios
y los procedimientos habilitados legalmente para exigir las responsabilidades de muy
diversa naturaleza derivadas del incumplimiento de las obligaciones en materia
preventiva.

e Que los estudiantes sean conscientes de la enorme influencia que los cambios
constantes producidos en el mundo del trabajo provocan sobre la normativa juridica en
materia de seguridad y salud en el trabajo y sobre las formas de realizar la actividad
preventiva dentro de las organizaciones empresariales.

e Que los estudiantes hayan conseguido incorporar a sus modos de trabajo las rutinas
metodoldgicas necesarias, con apoyo imprescindible en las nuevas tecnologias, en dos
operaciones basicas: a) actualizar los conocimientos y destrezas adquiridos y, b)
aplicar de forma coordinada la normativa de prevencion de riesgos laborales para la
resolucion de problemas juridicos que se les planteen en su futura actividad
profesional.

e Que los estudiantes hayan asimilado el caracter interdisciplinar de la materia e
identifiquen las distintas ciencias y técnicas implicadas y sus interconexiones entre si.

e Que los estudiantes sean conscientes de los valores humanos y econémicos que estan
implicados en la actividad preventiva que se debe desarrollar en todo caso en las
organizaciones empresariales.

COMPETENCIAS:
1. Genéricas o transversales:
a. Instrumentales:
C1: Capacidad de analisis y sintesis.
C2: Capacidad de organizacion y planificacion.
C3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
C4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
C5: Capacidad de gestién de la informacién.
C6: Resolucién de problemas.
C7: Toma de decisiones.
b. Personales:
C8: Trabajo en equipo.
C9: Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
C13: Razonamiento critico.
C14: Compromiso ético.
c. Sistémicas:
C15: Aprendizaje auténomo.
C16: Adaptacion a nuevas situaciones.
C19: Iniciativa y espiritu emprendedor.
C20: Motivacion por la calidad.
C21: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

2. Competencias especificas de formacion disciplinar y profesional:
a. Disciplinares (saber):
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C22: Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

C23: Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién
social complementaria.

C24: Conocimiento de organizacion y direccion de empresas.

C25: Conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos.

C29: Conocimiento de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

b. Profesionales (saber hacer):

C34: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas.

C35: Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion.

C36: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

C37: Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

C39: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.

C40: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion.).

C42: Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales.

C43: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

C46: Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo procesal y ante los
tribunales.

C48: Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado
de trabajo.

C51: Capacidad de planificacion, disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales.

c. Académicas:

C53: Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

C54: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

C55: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito
nacional e internacional.

C56: Aplicar los conocimientos a la practica.

C57: Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las
relaciones laborales.

TEMA 1: El contenido especifico del deber del empresario de proteger eficazmente a sus
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo (l): las obligaciones
preventivas de caracter “material”.

TEMA 2: El contenido especifico del deber del empresario de proteger eficazmente a sus
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo (Il): las obligaciones
preventivas de caracter “instrumental” de integrar y organizar la prevencion de
riesgos laborales dentro de la empresa.

TEMA 3: El sistema de responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Especial referencia a las responsabilidades juridicas en las que puede incurrir el
empresario.

TEMA 4: Problemas actuales y lineas de tendencia presentes y futuras de la prevencion de
riesgos laborales.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

- Clases magistrales (explicaciones por parte de los profesores responsables de la
materia de los contenidos basicos de la misma e indicacion de los criterios necesarios
para que los alumnos puedan completar y profundizar en dichos contenidos).

- Planteamiento y resolucion de casos practicos y de actividades de investigaciéon
directamente relacionados con los aspectos fundamentales de la materia relativa a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Recurso a la plataforma virtual STUDIUM de la Universidad de Salamanca a los
efectos de:
a) Contacto directo e inmediato con los alumnos.
b) Proporcionar a los alumnos recursos complementarios para su
aprendizaje.
¢) Realizacién de tutorias individualizadas.

- Planteamiento de actividades diversas a los alumnos (de profundizacién y/o
investigacion en los aspectos mas relevantes de la disciplina), a realizar por éstos
fuera de las horas de clases presenciales, y que en todo caso seran evaluadas y
tenidas en cuenta de cara a la calificacion final de alumno.

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 22 0 22
- Enaula 8 24 32
- En el laboratorio
Practicas - En aulg de
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 10 12
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 18 20
TOTAL 34 4 62 100
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Libros de consulta para el alumno

- AAVV (GARCIA NINET J.I. Dir. y MORENO CALIZ, S. Coord.), Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo),
Ed. Atelier, Barcelona.

- AAVV (ROMERO RODENAS, M. J. y TRILLO PARRAGA, F., Editores), Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales, Bormarzo, Albacete.

- AAVV (MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M. N.,
Dirs.), Comentario a la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y sus
desarrollos reglamentarios, Comares, Granada.

- AAVYV, La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ultimas reformas y analisis
de la normativa especifica en la materia, Cuadernos de Derecho Judicial, Consejo
General del Poder Judicial, Madrid.

- AAVV (ESTEBAN BERNARDO, J. A. y ALONSO RAMIREZ J. L. Coords.),
Prevencién de riesgos laborales en Espafia: vision global, enfoque practico y
retos de futuro, Pearson Prentice Hall.

AAVV (GARRIGUES GIMENEZ, A. Coord.), Derecho de la Prevencion de Riesgos
Laborales, Bomarzo, Albacete.

- AAVV (SEMPERE NAVARRO, A.V. Dir. y CARDENAL CARRO, M y ALZAGA RUIZ, I.
Coords.), Comentarios a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ed.
Aranzadi, Cizur Menor, Navarra.

- AAVV (PEREZ DE LOS COBOS, F. Dir.), Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Comentaday con jurisprudencia, La Ley, Madrid.

- AAVV (TERRADILLOS BASOCO, J. M. Dir y ACALE SANCHEZ, M. Coord.), La
siniestralidad laboral, Incidencia de las variables de «genero», «inmigracion» y
«edad», Ed. Bomarzo, Albacete.

AAVV, Trabajo y Salud. Desde la proteccién a la prevencion, Editado por el
Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Fundacién Largo Caballero
y Fraternidad-Muprespa, Madrid.

- AAVV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J. y FERNANDEZ-COSTALES, MUNIZ, J.,
Dirs), La prevencion de riesgos laborales y las nuevas formas de organizacion
empresarial y del trabajo (Il Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre
Prevencién de Riesgos Laborales), Eolas Ediciones, Leon.

- AAVV, Auditoria de los sistemas de prevencién de riesgos laborales, Ed.
Confemetal, Madrid.

- AAVV (SALINAS MOLINA, F., Dir.), Responsabilidad medioambiental: aspectos
civiles y riesgos laborales, Estudios de Derecho Judicial, nim. 62, Consejo General
del poder Judicial, Madrid.

AAVV (LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA, Dir.), Prevencion de riesgos laborales,
salud laboral y siniestralidad laboral. Aspectos penales, laborales,
administrativos e indemnizatorios, Cuadernos de Derecho Judicial del Consejo
General del Poder Judicial, Madrid.

- AAVV (PUMAR BELTRAN, N. Coord.), La responsabilidad laboral del empresario:
siniestralidad laboral, Bomarzo, Albacete.

- AAVV (DEL REY GUANTER, S., Dir y LUQUE PARRA, M. Coord.),
Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. Propuestas de
reforma alaluz de la experiencia comparada, La Ley, Madrid.

AAVV (MOLINA NAVARRETE, C., GARCIA JIMENEZ, M. y SORIANO SERRANO,
M., Dirs.), La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una revision critica,
veinte afios después, Ediciones CEF, Madrid, 2016.

ALFONSO MELLADO, C. L., Prevencion de riesgos laborales y accidente de
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trabajo en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, Bomarzo, Albacete.

- ALLI, B. O,, Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo (Informe
de la OIT), Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid.

BAUBAS-LETOURNEU, V., Organizacion del trabajo y salud en la Union Europea,
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo, 2003
(consultable en http://www.eurofound.ie/publications/files/EFO206ES.pdf).

- CAMAS RODA, F., “Inmigracion y seguridad y salud laboral’, AAVV (MENDOZA
NAVAS, N. y SERRANO GARCIA, J. M. Coords.), Estudios sobre Extranjeria,
Bomarzo, Albacete, 2005.

- CABERO MORAN, E. y CORDERO GONZALEZ, J., “Trabajo auténomo y prevencion
de riesgos laborales: reflexiones y propuestas para el debate”, Revista
Documentacion Laboral, nim. 85 (Anuario sobre el Trabajo Auténomo”, 2009.

CARCOBA ALONSO, A. C. Y RODRIGUEZ, C., “La salud de los trabajadores en la
historia del movimiento obrero”, Gaceta Sindical, n°® 15, 1985.

CARDENAL CARRO, M., “Incardinacion constitucional de la salud Ilaboral:
fundamento y principios inspiradores”, AAVV, El modelo social en la Constitucion
Espafiola de 1978 (1978-2003), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2003.

- CARDENAL CARRO, M. y HIERRO HIERRO, J., El recargo de prestaciones.
Criterios determinantes en la fijacibn del porcentaje aplicable, Bomarzo-La
Fraternidad-Muprespa, Albacete.

- DE LA CASA QUESADA, S. y GARCIA JIMENEZ, M., El Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales en la empresa. Organizacion, evaluacion y planificacién,
Comares, Granada.

- CORREA CARRASCO, M. Accidente de trabajo, responsabilidad empresarial y
aseguramiento, Bomarzo, Albacete.

CRISTOBAL RONCERO, R., “La proteccién de la seguridad y salud en el trabajo en el
Derecho Social Comunitario”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, n® 53, 2004.

- CRUZ VILLALON, J., “Ambiente de trabajo y nuevas técnicas normativas’,
Relaciones Laborales, nim. 10, Tomo |, 2006.

- DURAN LOPEZ, F, “El nuevo marco de la prevencién de riesgos laborales y el
cambiante mundo del trabajo”, Prevencion, Trabajo y Salud, n° 0, 1999.

- DURAN LOPEZ, F., Informe sobre los riesgos laborales y su prevencién. La
seguridad y salud en el trabajo en Espafia, Presidencia del Gobierno, Madrid.

- DURAN LOPEZ, F. y BENAVIDES, F. G., Informe de salud laboral. Los riesgos
laborales y su prevencion en Espafia, Atelier, Barcelona.

EZQUERRA ESCUDERO, L., RIVAS VALLEJO, P. y AGUSTI MARAGALL, J.,
Estudios sobre el derecho a la vida e integridad fisica y moral en el dmbito
laboral, Ed. Atelier, Barcelona, 2010.

- FONTANEDA GONZALEZ, I. Las condiciones de trabajo en Espafia tras la
aprobacién de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y su
evolucioén, Universidad de Burgos (n° 39) Burgos, 2005.

- GARCIA SALAS, A. |., Directivos y mandos en materia de seguridad y salud en el
trabajo, CARL (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales), Sevilla.

- GOMEZ ECHEVARRIA, G., Prevencion de riesgos laborales del trabajador
auténomo, Editorial CISS, Madrid.

GOMEZ ECHEVARRIA, G., Todo prevencién de riesgos laborales 2010, Editorial
CISS, Madrid.

- GOMEZ ECHEVARRIA, G., Prontuario de Prevencién de Riesgos Laborales,
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Editorial CISS, Madrid.

- GORELLI HERNANDEZ, J., Responsabilidad patrimonial del empresario derivada
de riesgos profesionales, Tecnos, Madrid.

- GRAU PINEDA, C., “El acoso moral en el trabajo como riesgo profesional de nueva
generacion: el empresario como principal deudor de seguridad”, Actualidad Laboral,
num. 4, Febrero de 2007.

- IGARTUA MIRO, M. T., Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales, Tecnos,
Madrid.

- IGLESIAS CABERO, M., Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ed. Civitas, Madrid.

- INSHT, Criterios del INSHT para la realizacién de las auditorias del sistema de
prevencién de riesgos laborales reguladas en el Capitulo V del RSP.

- INSHT, Bases para el analisis de las actuaciones de los servicios de prevencion
ajenos.

- INSHT, Gestién de la prevencion de riesgos laborales en la pequefia y mediana
empresa, Madrid, 2002.

- INSHT, Manual de procedimientos de prevencidn de riesgos laborales. Guia de
elaboracion, Madrid, 2003.

- ISTAS, Politica de Prevencién y Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
- ISTAS, Criterios de calidad de los servicios de prevencién, Madrid, 2010.

- LOPEZ PARADA, R. A., Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales. Guia
Juridica, Bomarzo, Albacete, 2004.

- JUNYET, J., El Gran Silencio, Abadia Editors, Barcelona.

- LOPEZ GANDIA, J. y BLASCO LAHOZ, J. F., Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia.

- MARTIN CHAPARRO, M. P., VERA MARTINEZ, J. J., CANO LOZANO, M. C. y
MOLINA NAVARRETE, C., «Nuevos retos de las politicas de salud laboral en las
organizaciones de trabajo: una aproximacion al estrés laboral y al burn out en clave
psicosocial», Temas Laborales, n° 75, 2004.

- MARTIN HERNANDEZ, M. L., El derecho de los trabajadores a la seguridad y
salud en el trabajo, CES, Madrid.

- MARTIN HERNANDEZ, M. L., “Inefectividad de la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales y siniestralidad laboral en Espafia: una relacion de causa-efecto”,
Revista de Derecho Social, n° 40, 2007.

- MARTIN HERNANDEZ, M. L., “El derecho de las mujeres trabajadoras a la seguridad
y la salud en el trabajo. Un estudio desde la perspectiva de género”, Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo, n°® 137, 2008.

- MATEO FLORIA, P., Casos practicos de prevencion de riesgos laborales, Ed.
Fundacion Confemetal, Madrid.

- MATEOS BEATO, A. y MARTIN JIMENEZ, R., Conceptos y temas practicos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Aranzadi, Navarra.

- MONEREO PEREZ, J. L. y RIVAS VALLEJO, P., Prevencién de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente, Comares, Granada.

- OIT, Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Madrid, 2004.

- OIT, Seguridad y salud en el trabajo. Perfiles nacionales, Oficina Internacional del
Trabajo, Ginebra, 2006.

- PEREZ CAPITAN, L., La imprudencia del trabajador accidentado y su incidencia
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en la responsabilidad empresarial, Aranzadi-Thomson Reuters, Cizur Menor,
Pamplona.

- PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., “La responsabilidad empresarial y su
tratamiento juridico en la Normativa Comunitaria”, AAVV, La responsabilidad en
caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Ed. Museba-
Ibesvico, Seminario organizado por Museba-Ibesvico, Valencia, 28 y 29 de abril de
1992.

- POQUET CATALA, R., Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencidn de riesgos laborales, Bomarzo, Albacete, 2015.

- PURCALLA BONILLA, M. A., “Tendencias normativas y lineas jurisprudenciales
sobre seguridad y salud laboral en el ordenamiento de la Union Europea”, Aranzadi
Social, n° 16, 2002.

- RIO MOTESDEOCA, L. del, Responsabilidades penales de los técnicos en
prevencién de riesgos laborales, Bomarzo, Albacete.

- RODRIGUEZ PINERO, M., “Nuevos enfoques de la prevencion de riesgos laborales”,
Relaciones Laborales, num. 1, Enero de 2005.

- RODRIGUEZ DE LA MORENA, R., Deber de protecciéon. Una visiéon de la
prevencion de riesgos laborales en el marco de la internacionalizacion de
empresas, Thomson Reuters-Aranzadi, Pamplona, 2014.

- RODRIGUEZ IZQUIERDO, R. y BURRIEL RODRIGUEZ, P., La prevencion de
riesgos laborales en la temporalidad, Comares, Granada, 2010.

- SALA FRANCO, T., Derecho de la prevencién de riesgos laborales, Tirant lo
Blanch, Valencia.

- SANZ GARCIA, M., “Estrecha vinculacién reciproca entre la calidad y la prevencion
de riesgos laborales”, Revista UNE, n° 140, 2000.

- TERRADILLOS BASOCO, J. M., La siniestralidad laboral como delito, Bomarzo,
Albacete.

- VALDEOLIVAS GARCIA, Y., Aseguramiento y proteccién social de los riesgos
profesionales. Andlisis a la luz de la responsabilidad empresarial en materia
preventiva, Ed. Bomarzo, Albacete, 2012

- VOGEL, L., La salud de la mujer trabajadora en Europa: desigualdades no
reconocidas, ISTAS, Valencia, 2006.

*** NOTA: en los casos en los que no se indique el afo de publicacién, habra de consultarse
la altima edicion de la bibliografia recomendada.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

- Unién Europea (UE): http://europa.eu/scadplus/leg/es/s02308.htm

- Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo:
http://es.osha.europa.eu/

- Ocupational Safety & Health Administration (OSHA):
http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT): http://www.insht.es

- Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo: http://www.oect.es

- Estadisticas Laborales: http://www.mtin.es/estadisticas/es/index/htm
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- Junta de Castilla y Ledn: http://www.prevencioncastillayleon.com

- Red Universitaria del Observatorio Judicial de Siniestralidad

Laboral:
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales.h

- Portal de la Universidad de Salamanca en materia de seguridad y salud en el
trabajo: http://www.prevencionuniversitas.com

- COMSALUD (CCOOQ): http://www.comsalud.org/comsalud/inicio.html

- Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS): http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=1235

- Organizaciones Sindicales:

e Comisiones Obreras (CCOO): http://www.ccoo.es

e Union General de Trabajadores (UGT): http://www.ugt.es

- Asociaciones Empresariales:

e Confederacion de Organizaciones Empresariales (CEOE):
http://www.ceoe.es

e Confederacién de Pequefias y Medianas Empresas (CEPYME):
http://www.cepyme.es

- Base de datos “NOTICIAS JURIDICAS”: http://noticias.juridicas.com/

Consideraciones Generales

- La evaluacién estara directamente orientada a que los alumnos consigan los
objetivos de aprendizaje (competencias genéricas y especificas) previamente
establecidos.

- Todo el sistema de evaluacion de la materia tendra una orientacion
fundamentalmente PRACTICA, por lo que se recomienda encarecidamente a los
alumnos que participen en la realizacién de todas las actividades planteadas a lo
largo del curso por los profesores responsables.

- lgualmente la evaluacion tendrd muy en cuenta la activa participacion del alumno en
las distintas actividades planteadas por el profesor, fundamentalmente las de
caracter practico y las de investigacion autéonoma (resolucion de supuestos
practicos, preparacion de trabajos, seminarios, exposiciones, etc.).

- En todo caso, la evaluacion se hara sobre la base de la normativa vigente
(actualizada al momento de la evaluacion).

Criterios de evaluacion

- Examen final tedrico-practico (50 por ciento de la calificacion).

- Evaluacion de la participacion en las actividades presenciales y del trabajo auténomo
realizado por el estudiante: trabajos, resolucién de casos practicos, participacién en
debates, etc. (50 por ciento de la calificacion).
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- IMPORTANTE: para superar la asignatura resulta imprescindible APROBAR EL
EXAMEN FINAL. Si no se aprueba el examen NO SE COMPUTARAN Ilas
calificaciones correspondientes a las actividades practicas realizadas como
parte de la evaluacién continua. Aprobando sélo el examen, EN NINGUN CASO
se aprobara la asignatura. Se puede aprobar la asignatura a pesar de no haber
aprobado la evaluacion continua si se ha aprobado el examen final y la suma
total de la nota del examen mas la calificaciéon obtenida a lo largo de la
evaluacion continua da como resultado 5/10 puntos o superior.

Instrumentos de evaluacion

- Control de la asistencia a las clases presenciales.

- Actividades practicas y de investigacion planteadas a los alumnos (supuestos
practicos, comentarios de texto, trabajos de investigacion, preparacion de temas,
etc.). Se exigira un numero minimo de ellas para poder superar la asignatura.

- Prueba final de conocimientos (examen). Se realizara en la fecha oficialmente
establecida y tendra una duracién aproximada de 2 horas.

| Recomendaciones para la recuperacion. |

- Como criterio general, exactamente las mismas que las indicadas con caracter
general para la evaluacion inicial.

- Los alumnos que no hayan realizado las actividades practicas planteadas a lo largo
del curso y/o no las hayan entregado dentro de los plazos ordinarios establecidos
para cada una de ellas (esto es, no hayan seguido el sistema de evaluacién
continua), para poder superar la asignatura deberan OBLIGATORIAMENTE,
ademas de aprobar el examen, entregar resueltos el dia de la celebracién del mismo
(sea en el correspondiente a la convocatoria ordinaria 0 sea en la convocatoria
extraordinaria) cinco supuestos practicos que le indicara el profesor responsable y
que, en todo caso, seran diferentes a los planteados a lo largo del curso. Los
alumnos que se acojan a este sistema tan sélo podran optar, como calificacion
final maxima de la asignatura, a la de APROBADO.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Datos de la Asignatura

Cadigo 104535 Plan 245 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area Psicologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: http://modle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Sanchez-Anguita Mufioz Grupo /s 1y2
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 002

Horario de tutorias Se comunicara al inicio de clases

URL Web http://moodle.usal.es

E-mail asam@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca la crucial labor de la Auditoria en
Recursos Humanos en la empresa y la importancia de la informacion y metodologias para el
control estratégico de la organizacion. Que los estudiantes aprendan la importancia de la toma
de decisiones y la resoluciéon de problemas como destrezas de gestiéon de recursos humanos.
La importancia de la evaluacion para la mejora y correccién de desviaciones de objetivos y
como metodologia de accién para el desarrollo profesional-organizacional y como conocimiento
relevante en el grado de Relaciones Laborales.
Los objetivos especificos son:

1) Conocer las bases conceptuales de la Auditoria de RH

2) Conocer procedimientos y herramientas de la auditoria

3) Comprender el analisis de datos

4) Conocer el informe de la auditoria
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

Bloques tematicos de contenidos:
- Administracién de Recursos Humanos y Auditoria
- Objetivos y herramientas de Auditoria
- Metodologia de Auditoria y Analisis de Datos
- El informe de auditoria

Los contenidos tedricos tendran la oportunidad de aplicacion practica o complementariedad a
través de seminarios, talleres o practicas de trabajo individual o en grupos y exposiciones.

Metodologias docentes

Hors Srads por ey | P | voms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 18 5 23
- Enaula 10 12 22
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 8 12
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 25 27
TOTAL 35 1 64 100

Libros de consulta para el alumno

Bohlander, G., Sherman, A. y Snell, S.(2003) Administracion de Recursos Humanos. Madrid.
Paraninfo.

Del Bas, E; Calvo, R. y Garcia, M. A. (2015): Auditoria Sociolaboral. Ed. Tirant lo Blanch
Dessler, G. (2009). Administracién de Recursos Humanos. México. Pearson

Dolan, S., Valle, R., Jackson, S. E. y Schuler, R. S.(2003): La gestidon de los recursos
humanos. Madrid. McGraw Hill.

Chiavenato, I. (2007). Administracion de recursos humanos: El capital humano en las
organizaciones. México. McGraw Hill.

Garcia-Tenorio, J. y Sabater, R. (2004). Fundamentos de Direccion y Gestion de Recursos
Humanos. Madrid. Thomson.

Gomez-Mejia, L.R., Balkin, D. B. y Cardy, R. L. (2002). Direccién y gestion de recursos
humanos. Madrid. Prentice Hall.

Gonzalez Mondragon, A. (2008): Auditoria Administrativa. Auditoria en Recursos Humanos.
Méjico Trillas.
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Kaplan, R. S. y Norton , D. P. (2001): Como utilizar el cuadro de Mando Integral. Barcelona.
Gestion 2000.

Sanchez, J. (2013): Fundamentos de auditoria de recursos humanos. Ed. McGraw Hill

Santillana Gonzalez, J. R. (2003) Establecimiento de Sistemas de Control Interno. Méjico
Thomson.

Sastre, M. A. y Aguilar, E. M. (2003). Direccién de recursos humanos. Un enfoque
estratégico. Madrid. MacGraw Hill.

Werther, W. B. y Davis, K. (2008). Administracion de recursos humanos. El capital humano
de las empresas. México. MacGraw Hill.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionara en Studium del campus virtual de la Universidad de Salamanca

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion sera mixto, evaluando la adquisicion de las competencias de la
asignatura, de forma continua a partir de las diferentes actividades y con prueba objetiva o
examen.

Criterios de evaluacion

La valoracion de adquisicion de las competencias especificas, generales o transversales de
la asignatura se basa en los siguientes criterios (debiendo aprobar ambas partes para
superar la asignatura):

- Evaluacién continua (50% de calificacion)
- Prueba objetiva (50% de calificacion)

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién en funcién del criterio a tener en cuenta tienen que ver con:
la prueba sobre contenidos, la resolucidon y entrega de practicas y ejercicios segun normas,
la realizacion de trabajos y exposiciones segun normas y la participacion activa del alumno
(asistencia imprescindible).

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en la asignatura se recomienda el
seguimiento presencial de las clases, participar en las actividades que se realicen en clase,
asi como desarrollar la capacidad de auto-aprendizaje o de trabajo en grupo en tiempo
suficiente fuera del aula, la realizacion de las tareas encomendadas y la cooperacion en los
trabajos grupales.

Recomendaciones para la recuperacion.

Incidir principalmente en las deficiencias observadas en la valoracién de la prueba o de las
actividades complementarias.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOLOGIA DE LA SALUD LABORAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 104536 Plan 245 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area PSICOLOGIA SOCIAL
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Plataforma: STUDIUM (Moodle de la Universidad de Salamanca)
Plataforma
Vil URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOAQUIN DE ELENA Y PENA Grupo /s 1y2
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 308 (Edificio FES. Campus Unamuno. Salamanca)
Horario de tutorias Se comunicara en el inicio del curso

URL Web -

E-mail jep@usal.es Teléfono Extension 3181

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS:

Una vez finalizado el curso, a través de las pertinentes clases tedricas y practicas, asi como
mediante el trabajo individual y grupal del alumnado y la participacién activa en clase, se
pretende que los/las estudiantes de esta asignatura:

e Conozcan y comprendan los procesos psicolégicos relacionados con la salud laboral.
e Conozcan las implicaciones de distintos problemas psicosociales en el trabajo.

e Comprendan la relacion entre trabajo y psicopatologia.

e Aprecien la relacion entre accidentalidad laboral y procesos psicosociales.

e Adquieran destreza para aplicar los métodos basicos para el estudio y conocimiento de los
riesgos psicosociales en el trabajo.

e Sean capaces de asesorar a la empresa sobre la puesta en marcha de medidas generales
para evitar la aparicion de riesgos psicosociales, en especial los derivados de sobrecarga
de trabajo, estrés, burnout y mobbing.

COMPETENCIAS:
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Basicas:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Generales:

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG6: Resolucion de problemas.

CG7: Toma de decisiones.

Especificas:

CEB6: Conocimiento de psicologia del trabajo y técnicas de negociacion.
CES8: Conocimiento de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

CE18: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

CE30: Capacidad de planificacion, disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales.

Temario de contenidos

e El trabajo y sus consecuencias para la salud: aspectos psicosociales. La psicologia de la
salud y seguridad laboral.

e Elestrés laboral y el sindrome de quemarse en el trabajo (burnout).

e Agresion y trabajo. Diversas formas de violencia laboral. Acoso psicologico en el trabajo
(mobbing). Acoso sexual.

e Adicciones en el trabajo.
e Factores psicosociales de la accidentalidad laboral.

e Psicologia de la salud laboral positiva.

Metodologias docentes
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hora_s Horasino auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 6 4 3 13
- Enaula 12 4 3 19
- En el laboratorio
Practicas - En aula de
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios 3 3
Exposiciones y debates 3 3
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 14 14
Preparacién de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 10 11
TOTAL 27 8 40 75

Libros de consulta para el alumno

Boada, J. y Ficapal, P. (2012). Salud y trabajo. Los nuevos y emergentes riesgos
psicosociales. Barcelona: UOC.

Clemente, M. (ed.). (2008). Manual de psicologia juridica laboral. Madrid: Delta.

Duro, A. (2013). Psicologia de la calidad de vida laboral Trabajo, trabajador y consecuencias
del trabajo sobre el trabaja. Madrid: Piramide.

Gil-Monte, P. R. (ed.). (2014). Manual de psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencion
de riesgos psicosociales. Madrid: Piramide.

Gil-Monte, P. R. y Moreno-Jiménez, B. (2007). El sindrome de quemarse por el trabajo
(burnout). Grupos profesionales de riesgo. Madrid: Piramide.

Mansilla, F. (2010). Manual de Riesgos Psicosociales en el trabajo: Teoria y Practica.
Psicologia Online.

Melia, J.L. (2007). El factor humano en la seguridad laboral. Psicologia de la Seguridad y
Salud Laboral. Bilbao: Lettera.

Moreno, B. y Baez, C. (2010). Factores y riesgos psicosociales, formas, consecuencias,
medidas y buenas précticas. Madrid: INSHT y UAM.

Moreno, B. y Garrosa, E. (2013). Salud laboral. Riesgos laborales psicosociales y bienestar
laboral. Madrid: Pirdmide.

Salanova, M. (dir.). (2009). Psicologia de la salud ocupacional. Madrid: Sintesis.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Material escrito y audiovisual proporcionado al alumnado a través del Campus Virtual
(STUDIUM) de la Universidad de Salamanca.

Sistemas de evaluacion
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Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion aplicado sera mixto, valorando la adquisicidon de las competencias
de la asignatura, tanto de forma continua como mediante pruebas objetivas o examenes.

Criterios de evaluacion

La valoracién de la adquisicion de las competencias de la asignatura se basa en los
siguientes criterios:

1. Evaluacion continua: 40% de la calificacion.
2. Prueba objetiva: 60% de la calificacion.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos a utilizar en la primera convocatoria son los siguientes:

1. Evaluacion continua. Los procedimientos a tener en cuenta para obtener esta nota
seran: resolucion de ejercicios propuestos, trabajo sobre casos practicos, realizacion
de tareas individuales y/o grupales, intervenciones en seminarios, debates,
autoevaluacion de las competencias mediante cuestionario, etc. Su presentacién al
profesor se efectuara a lo largo de las semanas de docencia, segun se vayan
abordando los contenidos correspondientes del programa de la asignatura.

2. Examen. Consistira en una prueba objetiva que exija la aplicacion integrada de
diferentes contenidos tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso, a realizar
en la fecha prevista en la planificacién docente, consignada en esta misma Guia
Académica.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara un examen de recuperacion (segunda convocatoria) en la fecha prevista en la
planificacion docente, consignada en esta misma Guia Académica.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ECONOMIA DEL ESTADO DEL BIENESTAR

Datos de la Asignatura

Cadigo 104537 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 4 Periodicidad 2° Semestre
Area ECONOMIA APLICADA

Departamento | ECONOMIA APLICADA

Plataforma Plataforma: Moodle

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Fernando Pinto Hernandez Grupo /s 1y2
Departamento ECONOMIA APLICADA

Area ECONOMIA APLICADA

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 113

Horario de tutorias Lunes, Martes y Miércoles de 11 a 13 horas

URL Web

E-mail fpinto@usal.es Teléfono | Ext. 1689

Objetivos y competencias de la asignatura

Conocer los principales programas de politica social y sus caracteristicas en Espafa y la UE. Conocer los
determinantes y retos de la generalizacion del Estado de Bienestar en los paises de renta alta asi como
los retos en el nuevo contexto de globalizacién cambié demografico y social.

Temario de contenidos

1. Modelos y factores determinantes del Estado del Bienestar

2. Los retos del Estado del Bienestar en el siglo XXI
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

El Estado del Bienestar en Espaia
El sistema de pensiones

El sistema de salud

El sistema educativo

Politicas activas y pasivas de empleo

© N o g bk w

Los programas de lucha contra la pobreza

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas 'de HORAS
Horqs Horas. no tra}bajo TOTALES

presenciales. presenciales. autébnomo

Sesiones magistrales 14 15 29
8 10 18
Practicas
Seminarios
Exposiciones y debates 2
Tutorias 2 4 6
Actividades de seguimiento online 3 6 9
Preparacioén de trabajos 7 15 22
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 10 14
TOTAL 33 7 60 100

Aunque se suministraran referencias especificas para cada tema del programa, a continuacion se ofrecen
algunos de los titulos mas relevantes y comprehensivos sobre el Estado del Bienestar, que pueden ayudar
al estudiante al seguimiento de la asignatura.

(A) Bibliografia basica

- Barr, Nicholas (2004): The Economics of the Welfare State, 42 edicion, Oxford: Oxford University
Press.

- Esping-Andersen, Ggsta (1990): The Three Worlds of Welfare Capitalism, Oxford: Polity Press.

- Lindert Peter H. (2004): Growing Public. Social spending and economic growth since the Eighteenth
Century, Cambridge: Cambridge University Press.

- Muhoz de Bustillo Llorente, Rafael (2000): El Estado de Bienestar en el cambio de siglo, Madrid:
Alianza Editorial.

(B) Bibliografia complementaria

- Atkinson, Anthony B. (1999): The Economic Consequences of Rolling Back the Welfare State,
Cambridge, Massachusetts: The MIT Press.

- Esteve, Fernando y Mufioz de Bustillo R. (2005): Conceptos de Economia, Madrid: Alianza Editorial.

- Ochando, Carlos (1999): El Estado del Bienestar: objetivos, modelos y teorias explicativas, Barcelona:
Ariel.

- Stiglitz, Joseph E. (2000): La economia del sector publico, 32 edicién, Barcelona: Antoni Bosch.

Sistemas de evaluacion
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Consideraciones Generales

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades presenciales y no
presenciales. Siguiendo las recomendaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior, la
asignatura se apoya en la evaluaciéon continua como una estrategia que favorece el aprendizaje
progresivo y constante por parte del alumno.

Criterios de evaluacion

- Conocimiento de los principales elementos, caracteristicas y problematicas del Estado del
Bienestar en la sociedad actual.

- Capacidad para reflexionar criticamente sobre los principales puntos debate relativos al futuro y la
reforma del Estado del Bienestar.

- Capacidad para expresarse por escrito sobre los elementos mas relevantes relacionados con las
caracteristicas y los elementos de controversia relacionados con el Estado del Bienestar.

Instrumentos de evaluacion

- Examen (60%)

- Comentarios (30%)

- Pruebas de respuesta multiple en Studium (10%)

- Asistencia activa y participacion (valoracion positiva adicional)
- Ofras activas (valoracion positiva adicional)

Recomendaciones para la recuperacion.

- Se recomienda, ante cualquier duda o problema, consultar con el profesor, que no realiza ningun
favor a los estudiantes, sino Unicamente su trabajo.

- Se aconseja que los estudiantes no dejen para el final la realizaciéon de los comentarios criticos,
sino que vayan realizandolos de forma paulatina a lo largo del curso.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
Datos de la Asignatura
Cadigo 104538 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 2° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma Plataforma:

Virtual URL de Acceso:

Profesor Coordinador ROSA M? PRADA FERNANDEZ Grupo /s 1
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho

Horario de tutorias Se fijara con los alumnos al comenzar el curso

URL Web www.usal.es/dtyts

E-mail prada@usal.es Teléfono

Repetir anadlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Partiendo de los conocimientos tedricos ya adquiridos por el alumno, se persigue la aplicacion
practica de dichos conocimientos mediante la resolucion y discusidon de supuestos practicos que
permitan adquirir al alumno una vision integrada y de conjunto del ordenamiento juridico-social,
asi como la destreza en el manejo de la legislacion correspondiente.

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG13, CG15, CG16
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE13, CE15, CE23, CE24, CE33, CE35
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

Se resolveran a lo largo del curso distintos supuestos practicos relacionados con los siguientes
bloques tematicos:

.- Administracion y organismos competentes en la ejecucidon de la legislacion laboral y de
seguridad social.

.- Relaciones individuales de trabajo

.- Relaciones colectivas de trabajo

.- Empleo y Seguridad Social

Metodologias docentes

Horee Statasporgptesor [ ortee | roms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales
- Enaula 45 99
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar) 1
Exédmenes 3
TOTAL 51 99 150

Libros de consulta para el alumno

Como confeccionar ndéminas y seguros sociales. Miguel Angel Ferrer Lopez. Edicione Deusto
Parcticum Social. José M? Goerlich Peset. Editorial Lex Nova.

Memento Practico Social. Ediciones Francis Lefebvre

Repertorios legislativos actualizados: Aranzadi, Civitas, Tecnos,.....

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Buscadores libres de legislacion y jurisprudencia: http://www.boe.es;
http://www.noticiasjuridicas.com, etc.

Sistemas de evaluacion

| Consideraciones Generales |
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A lo largo del curso se valorara tanto el trabajo continuado del alumno, como el resultado
obtenido en la realizacion de una prueba/examen final de conjunto, obteniéndose la calificacion
definitiva mediante la valoracion de ambos parametros.

Dado el caracter absolutamente practico de la signatura es especialmente importante la
asistencia a clase, donde se resolveran los supuestos practicos, y el trabajo previo de
preparacion de los mismos por parte del alumno.

Criterios de evaluacion

El 40% de la calificacion final corresponde a la evaluacion continua del trabajo realizado por el
alumno durante el semestre. Para ello se valoraran 4 practicas seleccionadas al azar de las
entregadas previamente por el profesor. Es necesario obtener una valoracion minima de 5
sobre 10 para considerar superada la evaluacion continua.

Para valorar el nivel global de conocimientos adquirido se realizara una prueba final de
conjunto que aportara el 60% de la calificacion total. Independientemente del nimero de
preguntas, para superar esta prueba es necesario alcanzar una puntuacion de 5 sobre 10 en
cada una de ellas.

Para la obtencion de la nota final sera necesario haber superado tanto la evaluacién continua
como el examen final.

Instrumentos de evaluacién

En la evaluacion continua se valorara la realizacion y resolucién de las practicas y ejercicios
propuestos a lo largo del curso.

La prueba final de conjunto consistira en uno o varios supuestos practicos similares a los
realizados durante el curso.

Recomendaciones para la recuperacion.

Por el caracter practico de la asignatura se recomienda para la recuperacion repasar todos los
supuestos practicos que se hayan desarrollado a lo largo del curso.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL

Datos de la Asignatura

Caodigo 104538 Plan 245 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad 2° Semestre
Area DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHOI DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOSE LUIS HERNANDEZ DE LUZ Grupo /s 2
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho

Horario de tutorias Se fijara con los alumnos al comenzar el curso

URL Web www.usal.es/dtyts

E-mail deluz@usal.es Teléfono | 923223300

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Partiendo de los conocimientos tedricos ya adquiridos por el alumno, se persigue la aplicacion
practica de dichos conocimientos mediante la discusion y resolucion de supuestos practicos
que permitan adquirir al alumno una vision integrada y de conjunto del ordenamiento juridico
social, asi como la destreza en el manejo de la legislacion correspondiente

Temario de contenidos
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Se resolveran, a lo largo del curso, distintos supuestos practicos relacionados con los
siguientes bloques tematicos:

- Administracién y organismo competente en la ejecucion de la legislaciéon laboral y de
seguridad social

- relaciones individuales de trabajo
- relaciones colectivas de trabajo
- empleo y seguridad social

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales

- Enaula 45 99

o - En el laboratorio

Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 1
Examenes 3

TOTAL 51 99 150

Libros de consulta para el alumno

- Cémo confeccionar néminas y seguros sociales. Miguel Angel Ferrer Lopez. Edicione
Deusto

- Practicum social. José Maria Goerlich Peset. Editorial Lex Nova
- Memento Practico social. Ediciones Francis Lefebvre

- Repertorios legislativos actualizados que puede ser de cualquiera de las multiples
editoriales juridicas: Aranzadi, Civitas Tecnos, Tirant lo Blanch, etc.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

Buscadores libres de legislacion y jurisprudencia: http://www.boe.es;
http://www.noticias.juridicas.com, etc

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.
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Consideraciones Generales

A lo largo del periodo lectivo se valorara tanto el trabajo continuado del estudiante, como el
resultado obtenido en la realizaciéon de una prueba/ examen final de conjunto, obteniéndose
la calificaciéon definitiva a través de ambos parametros.

Dado el caracter totalmente practico de la asignatura, por un lado es muy importante la
asistencia a clase donde se resolveran los supuestos practicos; pero, también, lo es el
trabajo previo de preparacion en casa de los supuestos practicos previamente entregados

Criterios de evaluacion

El 40% de la calificacion final corresponde a la evaluacién continua del trabajo realizado por
el alumno durante el semestre. Para ello se valorara la realizacién por escrito en el aula, sin
previo aviso, de 3 practicas seleccionadas al azar de las entregadas previamente por el
profesor. Es necesario obtener una valoracion minima de 5 sobre 10 para considerar
superada la evaluacion continua

Para valorar el nivel global de competencias adquirido, se realizara una prueba final de
conjunto que aportara el 60% de la calificacion total. Independientemente del nimero de
preguntas, para superar esta prueba es necesario alcanzar una puntuacién de 5 sobre 10 en
cada una de ellas.

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PRACTICAS DE EMPRESA

Datos de la Asignatura

Cadigo 104539 Plan 245 ECTS 12
Caracter OBLIGATORIA | Curso 4° Periodicidad 2° Semestre
Area
Departamento

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
HiLE] URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador FERNANDO MORENO DE VEGA'Y Grupo /s 1
LOMO

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho SECRETARIO DE FACULTAD (DECANATO)

Horario de tutorias

JUEVES Y VIERNES (10 A 13 horas)

URL Web

http://cienciassociales.usal.es/

E-mail

femove@usal.es Teléfono | 923 294 500 (3139)

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

y de recursos humanos.

Competencias:

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

Capacitar al estudiante para la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos a lo largo de la
Titulacion, especialmente en aquello que concierne al manejo de las metodologias de gestion laboral

Genéricas o transversales: C1, C2, C5, C6, C7, C8, C9, C11, C13, C14, C17, C18, C19.
Especificas: C22, C23, C24, C25, C34 a C.52, C56.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Régimen juridico de las relaciones de trabajo y de la Seguridad Social.
Direccién de recursos humanos.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 4 4
- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo 280 280
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de informe final 2 2
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 4 14 282 300

Libros de consulta para el alumno

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier ofro tipo de recurso.

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.
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Consideraciones Generales

Estara en funcién del proyecto educativo que vinculara a cada estudiante con un tutor
académico y otro profesional.

Criterios de evaluacién
Informes finales de tutor académico, profesional y estudiante.

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta previa con el tutor académico.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

TRABAJO FIN DE GRADO

Datos de la Asignatura

Cadigo 104540 Plan 245 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 4° Periodicidad 2° Semestre
Area
Departamento

Plataforma: https://moodle2.usal.es/
Plataforma
Y URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador IGNACIO SANCHEZ CID Grupo /s 1
Departamento Derecho Privado

Area Derecho Civil

Centro Facultad de Derecho

Despacho 213

Horario de tutorias

URL Web

E-mail cidsa@usal.es Teléfono | 923 294 500 (1650)

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

La realizacién de un trabajo personal o proyecto de investigaciéon que traduce el dominio global e
integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el
desempefio profesional.

Competencias:
Genéricas o transversales: C1, C2, C3, C5, C13, C15, C17.
Especificas: C34, C36, C37, C38, C47, C48, C49, C50, C51, C52, C54, C56.

08/07/2016 Pagina 41 de 43



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Fichas de planificacion docente de cuarto curso - Curso Académico 2016-2017
Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

Titulacion.

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Antes del comienzo de cada curso académico, el profesorado con obligacién de tutorfa ofrecera un
listado de lineas de trabajo. Las mismas, podran versar sobre cualesquiera materias encuadradas en
los perfiles juridico-laboral o de recursos humanos que conforman el tronco temdtico de la

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 2 2

En aula

o En el laboratorio

Practicas En aula de informatica

De campo

De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 140 140
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 2 8 140 150

Libros de consulta para el alumno

A consultar con el tutor

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

A consultar con el tutor

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que, al describir las pruebas, se indiquen las competencias
y resultados de aprendizaje que se evaluan.
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Consideraciones Generales

Conforme el acuerdo aprobado por la Junta de Facultad de Ciencias Sociales, en su sesion
del dia 4 de febrero de 2016, la evaluacion del TFG se realizara por parte del profesor
encargado de tutelar la realizacion del mismo.

El TFG que habrd de evaluarse es el que el estudiante haya subido a la plataforma
STUDIUM en las fechas que aprobo la Comisién de Docencia de la Facultad, en su sesiéon
ordinaria del dia 23 de junio de 2016, para el Curso 2016-2017, y que aparece publicado en
STUDIUM, para el Trabajo de Fin de Grado.

Criterios de evaluacion

Para llevar a cabo la evaluaciéon del TFG con garantias de igualdad, los criterios de
evaluacion que utilizaran todos los tutores, conforme el acuerdo aprobado en la Junta de
Facultad a que se alude en el apartado anterior, seran los siguientes:

- Calidad cientifica y técnica de los contenidos del TFG: 75%
- Criterios formales, redaccion y adecuacion a las normas basicas de presentacion: 25%

Por otro lado, es precisa, originalidad en la eleccion del tema, seleccion de contenidos, vision
critica y presentacion formal.

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta previa con el tutor.
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