Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

POLITICAS PUBLICAS

Datos de la Asignatura

Cadigo 303360 Plan 2011 ECTS 3

Caracter OBLIGATORIA Curso 2026-2027 | Periodicidad Primer
semestre

Area

Departamento

Plataforma Plataforma: Studium

VL URL de Acceso: | https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Mercedes Garcia Montero Grupo /s
Departamento Ciencia Politica y de la Administracion

Area Derecho Publico General

Centro Facultad de Derecho

Despacho 154

Horario de tutorias Escribir para concertar

URL Web https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57322/detalle
E-mail mercegar@usal.es Teléfono | Ext. 6952

Repetir anadlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignhatura

Objetivo general:

Introducir al alumno en el analisis de las politicas publicas.

Objetivos especificos:

* Profundizar en los conceptos basicos, los enfoques, las teorias asi como la
metodologia y la aplicacion empirica del analisis de la accion de gobierno.

» Comprender los condicionantes, los contenidos, la elaboracion y la implementacion e
impacto de las politicas publicas en los sistemas politicos democraticos.

* Introducir al alumno en conocimientos conceptuales y sustantivos sobre la estructura
institucional y las caracteristicas de los actores, los tipos de instrumentos utilizados en
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la intervencidon publica, los tipos de problemas y condicionantes de las politicas
publicas.

Unidad Didactica 1. Las politicas publicas y su analisis

Dimensiones de la politica (polity, politics y policy). Definicion de politica publica. El
analisis de las politicas publicas: descripcidn y prescripcion. El analista de politicas
publicas y el politico. Factibilidad politica. Evolucion histérica y tedrica del interés por
las politicas publicas (policy orientation).

Unidad Didactica 2. Enfoques tedricos en el analisis de las politicas publicas
Enfoques tedricos para el anadlisis de las politicas publicas. El rol de las instituciones
como reglas de juego de lo politico. Los distintos enfoques del institucionalismo en el
estudio de las politicas publicas. Eleccién racional: rational choice y public choice.

Unidad Didactica 3. Los actores de las politicas publicas

Los actores del proceso de las politicas publicas: recursos y estrategias. Las redes de
actores, el triangulo de actores. La hipotesis de causal y de intervencion en las
politicas publicas. La administracion y el sector publico. El Poder Ejecutivo y el Poder
Legislativo y los partidos politicos. La influencia y el papel de la burocracia en las
politicas. El papel de los grupos de presion, medios de comunicacién en las politicas
publicas.

Unidad Didactica 4. Los tipos de politicas publicas y estilos

Los tipos de politicas publicas segun el gobierno del que proceden. Los tipos de
politicas publicas segun sus efectos sobre la sociedad. Las politicas publicas como
variable independiente: arenas de poder y procesos politicos. Lowi y los tipos de
politicas: distributiva, reguladora y redistributiva y constitutiva. Wilson y los tipos de
politicas: mayoritarias, de grupos de interés, clientelares, empresariales. Instrumentos
de politicas publicas. Los estilos de politicas (Policy styles).

Unidad Didactica 5. Analisis del ciclo y fases de la politica

Referencia general a las teorias del ciclo de politicas. Fases tipicas en el analisis:
Formacién de la agenda publica. Formulacion. Toma de decisiones. Implementacion.
Evaluacién Preguntas de investigacion. Criticas al analisis ciclico de la politica

Unidad Didactica 6. La agenda

Identificacion y definicion de los problemas publicos. Formacion de la agenda publica.
Formacion de la agenda institucional. Tipos de problemas de politica publica y
asuntos. Los actores en los procesos de policy making y la fijacién de las agendas
politico-publicas: grupos de interés y medios de comunicacién. Las ventanas de
oportunidades. Empresarios de asuntos y guardianes de la agenda

Unidad Didactica 7. Formulacion de las politicas publicas y toma de decisiones
La formulacion de las politicas publicas. El analisis de prospectiva: proyecciones,
predicciones y conjeturas. Teorias sobre la toma de decisiones. Racionalidad
exhaustiva. Racionalidad limitada. Incrementalismo y modelos mixtos. El modelo de
la papelera

Unidad Didactica 8. Implementacion de las politicas publicas
El analisis de la implementacidon de politicas: puesta en practica de las politicas y
proceso. Problemas de la fase de implementacion. Los origenes del estudio de la
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implementacién. Pressman y Wildavsky, Bardach. Los modelos de implementacion.
Enfoques top-down vs. bottom-up. Costes de la decisién y pautas de implementacion.
El concepto de policy network y las relaciones intergubernamentales. La burocracia
en el proceso de implementacion.

Unidad Didactica 9. Evaluacién de politicas publicas

Evaluacion de politicas y analisis de su impacto. Efectos de las politicas publicas y
mejoras. Criterios de evaluacion: eficiencia, equidad, redistribucién. Instancias
evaluadoras. Tipos de evaluacién. Efectividad, impacto, rendimiento y proceso. El
papel de los empleados publicos en la evaluacion. Terminaciéon de politicas publicas.

Metodologias docentes

Las clases seran de dos tipos. Por un lado, las clases magistrales, en las cuales se
expondran los conceptos y enfoques tedricos persiguiendo la discusién y los
comentarios de los alumnos en la busqueda de ejemplos y experiencias en la realidad.
Para facilitar este didlogo y debate es obligatorio que los alumnos hayan leido
previamente un texto propuesto por el profesor.

Por otro lado, el curso tiene clases practicas en las que se plantearan distintos
ejercicios y problemas relacionados con la tematica de la asignatura. Los alumnos
también deberan realizar presentaciones en clase, tanto grupales e individuales, en las
que expondran sus anadlisis de los distintos ejemplos de politicas publicas que se
planteen en clase.las lecturas establecidas en cada tema.

e T | abago | HORAS

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 12 12
Practicas _
Seminarios 8 4 12
Exposiciones y debates 6 4 10
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2 33 35
Otras actividades (detallar) 4 4
Examenes

TOTAL 26 4 45 75

Libros de consulta para el alumno

Sociales.

e Harguindeguy, Jean-Baptiste (2013): Analisis de Politicas Publicas. Madrid: Tecnos
e Meny, |. y J. C. Thoenig (1992): Las politicas publicas. Barcelona: Ariel.

e Parsons, Wayne (2007: Politicas publicas: Una introduccion a la teoria y la practica
del andlisis de politicas publica. México: Facultad Latinoamericana de Ciencias
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o Pastor Albadalejo, Gema (edit.) (2014): Teoria y practica de las politicas publicas.
Valencia: Tirant lo Blanc.

e Subirats, J. (1989): Anadlisis de politicas publicas y eficacia de Ia
administracion. Madrid: INAP.

e Subirats, Joan; Peter Knoepfel; Corinne Larrue y Frédéric Varone (2008): Andlisis y
gestion de politicas publicas. Ariel Ciencia Politica: Barcelona.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura esta basada en el seguimiento continuo del aprendizaje,
trabajo e implicacion del estudiante

Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacién es calificar las competencias, habilidades y conocimientos adquitidos
a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion:

sImplicacion del estudiante en el proceso de aprendizaje
*Capacidad de razonamiento abstracto

*Capacidad de exposicion, relaciéon y argumentacion
*Capacidad de analisis critico

*Capacidad de utilizar las herramientas tedricas y practicas para el analisis de politicas
publicas

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion continua, instrumentos:

2. La participacién en clase y el desarrollo de las practicas tendra una evaluacion de 60
puntos.

3. Un examen comprensivo que se evaluara sobre 40 puntos.

Es necesario asistir a clase si se opta por la evaluacion continua. Los estudiantes que no se
acojan a la evaluacion continua, seran evaluados a través de:

* La entrega de 2 comentarios de lecturas (15% de la nota)

+ Realizacion de un trabajo de analisis sobre una politica publica (30% de la nota)

* La realizacién de un examen oral (60% de la nota)

Recomendaciones para la recuperacion.

Se utilizaran los mismos instrumentos de evaluacién que en la primera convocatoria en las
dos modalidades (continua y no continua)




SEMINARIO DE PROBLEMAS SOCIALES

Datos de la Asignatura

Codigo 303387 Plan 2011 ECTS 6

Caracter OBLIGATORIA | Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre 1
ESPE(E)I,ELIDAD

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium campus virtual

VL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Mikolaj Stanek Boronowski Grupo /| Tarde
s

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 426

Horario de tutorias

Viernes, 8,30-13,30

URL Web

E-mail

mstanek@usal.es

Teléfon | 923294400; ext: 6784

()

Profesor Coordinador

Jesus Rivera Navarro

Grupo/s | Tarde

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales (139)
Despacho 407

Horario de tutorias

Primer semestre: lunes, 10,00 a 13,30 y jueves de 10,00 a

12,00.

Segundo semestre: martes, 12,00 a 14,00; martes de 16,00 a
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18,00 y miércoles de 12,30 a 14,00 h.

URL Web

E-mail rivera@usal.es Teléfono | 923294400; extension:
6789

Objetivos y competencias de la asignatura

Adquisiciéon por parte del estudiante de una formacion avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, en el analisis de las necesidades y los problemas
sociales

Temario de contenidos ‘

1. Mébdulo 1

Si el contexto de una sociedad industrial, e incluso mas tarde, una sociedad postindustrial
era el marco habitual para explicar la aparicion de los modelos de gestiéon de las demandas
y pretensiones de reconocimiento de derechos sociales hoy en dia parece mas oportuno
invocar otros modelos de conceptualizacidon de la sociedad de referencia, y del contexto de
la accion social en que se construye la dicotomia individual/colectivo, para estudiar la
formacion de las politicas sociales actuales. En este sentido, el concepto de sociedad del
riesgo parece el mas pertinente para enmarcar el doble movimiento de retirada al ambito
intimo, pero a la vez de transformacion y recreacion selectiva y fragmentada de la politica
social y los modelos de gestidn de servicios publicos. De todos estos aspectos trataremos
en las sesiones complementandolos con abundantes ejemplos y aplicaciones practicas

2. Mobdulo 2

Garantia de minimos. El papel de las rentas minimas. Marco de politicas y prestaciones
sociales Renta basica Evolucion de los mecanismos de garantia de minimos en Espafa
Rentas minimas en Europa y en las CCAA. Estudios comparados

3. Mobdulo 3

Seminario: Estados de Bienestar en un marco comparado. Politicas sociales en Espaia y
Europa. Nuevos modelos de bienestar social

Metodologias docentes


mailto:jrivera@usal.es

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 14 2 7 23

- Enaula

o - En el laboratorio

Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 2 6
Exposiciones y debates 6 2 12 20
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 18 18
Otras actividades (detallar)
Examenes

26 6 43 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno
No hay libro de consulta. Cada mddulo enviard bibliografia especifica

Sistemas de Evaluacion ‘



Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente. Los alumnos que no optan a la evaluacién continua deberan repetir la asignatura al
afo siguiente. En el caso de no asistencia por enfermedad el alumno debe realizar una
prueba de conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de
todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos
tedricos como practicos.

Criterios de evaluacion

La calificacion final del seminario sera la media de las pruebas realizadas por los
profesores que imparten los distintos moédulos. No obstante, para superar la
asignatura debera aprobarse cada uno de los médulos impartidos por los
distintos profesores de forma individual. Los profesores son invitados y van
variando cada afo.

Instrumentos de evaluacion

-Exposiciones y Debates.

-Seminarios.

-Trabajos individuales y colectivos.

(Nota: Los porcentajes que representan los distintos instrumentos de evaluacion en la
calificacion final de cada médulo se indicaran por parte de los profesores externos al inicio de
sus respectivas intervenciones).

Recomendaciones para la evaluacion.

. Participacion activa en las clases y en la preparacién y exposiciones de los trabajos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se daran pautas especificas a los estudiantes en funcién de los resultados obtenidos.
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ELABORACION DE PROYECTOS

Datos de la Asignatura

Cadigo 303362 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 26-27 Periodicidad semestre
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Raquel Guzman Ordaz Grupo /s | Unico
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313 — Edificio FES

Horario de tutorias Miércoles 10:30 — 13:30 Jueves de 12:00 -14:00

URL Web https://moodle.usal.es

E-mail r.guzman@usal.es Teléfono | 923294500 Ext. 3114

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos
- Comprender las bases conceptuales y practicas de la elaboracién de proyectos
- Disefar proyectos de Investigacién e Intervencién eficaces
- Implementar y gestionar proyectos con tecnologias y metodologias modernas
- Evaluar y garantizar la sostenibilidad y responsabilidad de los proyectos.
Competencias
CBG - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de la realidad social y
especificamente de los sistemas publicos y las politicas sociales.

Competencias Transversales (CT):

CT1 - Andlisis y sintesis.

CT?2 - Comunicacién oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidén de proyectos

Competencias Especificas (CE)

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas bésicas de investigaciéon que
permitan realizar analisis y elaborar estudios e informes de caricter teérico y aplicado sobre los
servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas especificos de desarrollo y de
intervencién social.

Temario de contenidos ‘

1. Introduccion a la elaboracion de proyectos:
- Definicion de proyectos, programas y planes en el &mbito de las politicas publicas.
- Marco conceptual y contexto actual de la gestion de proyectos.

- Identificacion de necesidades y diagnostico social.

2. Disefio de proyectos de investigacion:

- Tipologia de proyectos de investigacion: exploratorios, descriptivos, explicativos, predictivos,
evaluativos y participativos.

- Formulacién de objetivos y preguntas de investigacion.
- Definicion de conceptos, hipotesis y variables.

- Desarrollo del marco teodrico y revision de la literatura.
- Disefio y planificacion de la investigacion.

- Técnicas de recopilacion de datos y analisis.

3. Desarrollo de proyectos de intervencion:
- Definicion y componentes de un proyecto de intervencion.
- Tipologia de proyectos de intervencion: comunitarios, educativos, sanitarios, sociales, entre otros.
- Planificacion y organizacion de las intervenciones.
- Identificacion y analisis de beneficiarios y actores clave.
- Estrategias de implementacion y gestion de recursos.

- Metodologias participativas y enfoques centrados en la comunidad.

4. Gestion y ejecucion de proyectos:
- Estructura de gestion de proyectos: roles y responsabilidades.
- Gestion de recursos humanos y materiales.
- Herramientas de gestion de proyectos (MS Project, Trello, Asana).
- Monitoreo y control del proyecto: indicadores de desempefio y resultados.

- Gestion de riesgos y resolucion de problemas.

5. Evaluacion de proyectos:

- Tipos de evaluacion: formativa, sumativa, continua.
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- Evaluacion de impacto y resultados.
- Elaboracion de informes de evaluacion.
- Técnicas de retroalimentaciéon y mejora continua.

- Estrategias para la sostenibilidad de proyectos.

6. Innovacion y tendencias en la gestion de proyectos:
- Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de proyectos: Big Data, inteligencia artificial.
- Proyectos agiles y metodologias Scrum y Kanban.
- Gestion de proyectos en entornos VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity).

- Responsabilidad social y ética en la gestion de proyectos.

7. Elementos transversales en los proyectos:
- Enfoque de género en los proyectos de investigacion e intervencion.
- Consideraciones medioambientales y sostenibilidad.
- Inclusion y diversidad en los proyectos.

- Transversalidad y multidisciplinariedad en los proyectos.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
presl,—(ie?fiZIes. pr::éﬁiigl?es. aLtth?')lr)g;o TOTALES
Sesiones magistrales 12 20 32
- Enaula 8
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates 8
Tutorias 4 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 13 13
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno
- No se utilizara un solo libro de referencia

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Andrade, W. N. (2016). Manual practico para el disefio y evaluacién de proyectos. Lulu. com.

Benito Pereira, D. (2020). Research Methods and Designs. doi: 10.1007/978-3-030-57267-
9 13
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Bardzell, J., Bardzell, S., Dalsgaard, P. Gross, C., Halskov, K. (2016). Documenting the
Research Through Design Process. doi: 10.1145/2901790.2901859

Cedefio, L. L. R., Mieles, L. A. M., & Valencia, F. R. B. (2017). El disefio de proyectos,
estudio tedrico-conceptual de sus etapas y componentes. Dominio de Ilas
Ciencias, 3(4), 1189-1205.

Crespo, M. (2011). Guia de disefio de proyectos sociales comunitarios bajo el enfoque del
marco légico. Caracas.[Internet].

Daneshpajouh, A., & Toledo Candarias, N. (2023). Influencia de la Inteligencia Artificial en la
Gestion de Proyectos.

Gonzalez-Rabanal, M. C. (2023). Gestion de crisis y gestién de proyectos en un entorno
volatil, incierto, cambiante y ambiguo (VUCA): lecciones aprendidas y retos
pendientes.

Gillett. Matthew, (2023). Research Design. doi: 10.1007/978-3-658-40731-5_2

Guerrero, A. M., Orddriez, D. Y., Betancourt, V. E. P., & Pérez, L. M. G. (2022). Proyectos de
emprendimiento indigena en contextos volatiles, inciertos, complejos vy
ambiguos. INNOVA Research Journal, 7(3), 2.

Handley, M. A., Lyles, C. R,, McCulloch, C. E., Cattamanchi, A. (2018). Selecting and
Improving Quasi-Experimental Designs in Effectiveness and Implementation
Research.. Annual Review of Public Health, doi: 10.1146/ANNUREV-PUBLHEALTH-
040617-014128

Helms, K., Brown, B., Sahigren, M., & Lampinen, A. (2018). Design methods to investigate
user experiences of artificial intelligence. In 2018 AAAI Spring Symposium, Palo Alto,
26-28 March 2018 (pp. 394-398). Association for the Advancement of Artificial
Intelligence.

Lopez-Pozas, F. L. I. (2023). Inteligencia artificial:¢, volatil, incierta, compleja y ambigua
(VUCA)?. In Gestién de crisis y gestiéon de proyectos en un entorno volatil, incierto,
cambiante y ambiguo (VUCA): Lecciones aprendidas y retos pendientes (pp. 63-72).
Dykinson.

Montaudon-Tomas, C. M., Pinto-Lépez, I. N., & Amsler, A. (2023). Inteligencia artificial en
gestion de proyectos: usos y aplicaciones.

Muller, F. (2021). Design Research: Immersion and Intervention. doi: 10.1007/978-3-030-
60396-0_4

Mutlu, Yildiz, Y. (2023). Choosing a Research Design. doi: 10.1017/9781009010054.006
Navarro, H. (2005). Manual para la evaluacién de impacto de proyectos y programas de
lucha contra la pobreza. Cepal.

Reder, C. (2011). Projects ... Project Worlds ... Project Cultures Models of Intervention-,
Cooperation-, Investigation-Based Approaches. doi: 10.1007/978-3-7091-0458-3 2

Ochoa, J. O. A. (2022). La inteligencia artificial en la gestion de proyectos de inversién
publica del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento. Ingenieria Industrial,
99-121.

Roman, M. (1999). Guia practica para el disefio de proyectos sociales.

Romero, G. R., Lapertosa, S., Portillo, A., Almaraz, F., Scali, G., & Perduca, M. (2023).
Experiencia de intervencion comunitaria apoyada por la Ingenieria y Tecnologia en el
mundo VUCA. Memorias de las JAIIO, 9(7), 37-43.

Sautu, R., Boniolo, P., Dalle, P., & Elbert, R. (2005). Manual de metodologia: construccion
del marco tedrico, formulacion de los objetivos y elecciéon de la metodologia.

Szapocznik.J., Pequegnat. W., Prado.,G. (2010). Designing an Intervention. doi:
10.1007/978-1-4419-1454-5_17

Tessore, C., & Petrella, C. (2022). Gestion de proyectos Aproximacién conceptual a los
enfoques contemporaneos.

Thomas, E. J., and Rothman, J. (1994). Intervention Research: Design and Development for
Human Service.
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Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Esta asignatura esta orientada a estudiantes que se aproximan por primera vez al disefio de
proyectos de investigacidon o intervencién. Por ello, los dos primeros bloques tematicos se
dedicaran a asentar las bases conceptuales y metodolégicas esenciales, con el fin de facilitar
una comprensién progresiva del proceso de elaboracién de proyectos. No obstante, es
importante tener en cuenta que la asignatura no puede suplir carencias formativas
estructurales previas. La docente acompafiara el proceso, pero sera responsabilidad del
estudiantado reforzar, en caso necesario, aquellas competencias basicas que aun no se
hayan desarrollado adecuadamente.

El enfoque pedagdgico de la asignatura se sustenta en metodologias activas, ya que estas
favorecen una construccion significativa del conocimiento, estimulan la participacién critica y
permiten una mejor conexion entre la teoria y la practica. Se emplearan estrategias como el
analisis de casos, el trabajo colaborativo, el debate y la resolucién de problemas aplicados a
contextos reales. Este enfoque fomenta la autonomia, el pensamiento reflexivo y el
compromiso con la realidad social, elementos clave en la formaciéon para el disefo de
proyectos con impacto.

Criterios de evaluacion
La evaluacion se realizara de manera continua. Se valorara especialmente:
o Participacion activa y reflexiva en debates, practicas y actividades dirigidas.
e Lectura critica de textos fundamentales relacionados con el disefio y gestiéon de
proyectos.
Definicion precisa y justificada del objeto de estudio o intervencion.
Adecuacion metodoldgica en funcion del enfoque seleccionado.
Estructura coherente y planificada del proyecto.
Capacidad de analisis, argumentacion y sintesis en la justificacion del proyecto.

Instrumentos de evaluacion

o Debates y practicas guiadas — Trabajo individual (50%): Participacion en sesiones
presenciales con base en lecturas previas y ejercicios aplicados. Estas practicas
incluyen analisis de casos, dinamicas grupales y mini-proyectos desarrollados en
aula.

o Elaboraciéon de un proyecto final -Trabajo en grupo (50%): Trabajo en formato
digital que evidencie la capacidad del alumnado para disefiar un proyecto de
investigacidon o intervencion en coherencia con los principios metodolégicos
trabajados en clase.

Recomendaciones para la recuperacion.

En caso de no superar alguna de las partes evaluables, el/la estudiante debera presentar las
tareas correspondientes a los instrumentos no superados. La entrega se ajustara a los
criterios establecidos para la evaluacidon ordinaria, y debera reflejar el mismo nivel de
profundidad, coherencia y justificacién metodoldgica exigido al resto del alumnado.
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EVALUACION DE PROGRAMAS

Datos de la Asignatura

Cadigo 303363 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 2026-27 | Periodicidad Semestre |l
Area Fundamentos del analisis econdmico

Departamento | Economia e historia econémica

Plataforma Plataforma: Studium

e URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Angel Malo Ocafia Grupo/s | -
Departamento Economia e historia econdmica

Area Fundamentos del andlisis econémico

Centro Facultad de economia y empresa (USAL)

Despacho 218 (edificio FES)

Horario de tutorias Martes 9:00-12:00. Miércoles 10:30-13:30

URL Web http://diarium.usal.es/malo

E-mail malo@usal.es Teléfono | 4675

Objetivos y competencias de la asignatura

Al finalizar la asignatura el alumno/a sera capaz de:

- Analizar programas y proyectos de intervencién social (competencias CE3, CE5, CT1, CT4,
CB6, CB7 y CB8).

- Valorar la estructura, justificacion y coherencia de dichos programas y proyectos
(Competencias CE3, CE5, CT4, CT1y CBS8).

- Disenar proyectos de evaluacion de programas y proyectos de intervencion social
(competencias CE3, CE5, CB7, CB8, CB9y CT1).

- Escribir y realizar dichos proyectos de evaluacion (competencias CE3, CE5, CT2y CB7).
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Temario de contenidos ‘

Los contenidos tedricos se centran en la fundamentacion de la evaluacion, disefio de la
evaluacion, la teoria del cambio, evaluacién de impacto, evaluacién de la implementacion y
analisis coste-efectividad. Los contenidos practicos se centran en la capacidad para usar los
conceptos anteriores en diferentes contextos, en especial en lo referido a la evaluacion de
impacto y de la implementacion. Todos los temas tienen una parte teérica y otra parte
practica. La estructura general de los contenidos es la siguiente:

1. Fundamentos. Qué es evaluar? Tipos de evaluacion. Evaluacion y buena gobernanza. El
disefio de la evaluacién. Cuestiones técnicas y éticas.

2. La teoria del cambio

3. Evaluacion de procesos (implementacion)

4. Evaluacion de impacto (1): Asignacién aleatorizada (evaluacion experimental)
4. Evaluacion de impacto (ll): Métodos cuasi-experimentales

5. Aprendiendo de muchas evaluaciones: meta-evaluacién

6. Evaluacion de la eficiencia. Analisis coste-efectividad.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;nge HORAS
Hora_s Horaslno auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 7 7
- Enaula 7 7
- En el laboratorio
Practicas - En aula de
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates 1 1
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos breves 33 33
(ensayos)
Otras actividades (estudio de casos) 6 16 22
Examenes 2 2
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

P.L. Gertler, S. Martinez, P. Premand, L.B. Rawlings, C.M.. Vermeersch (2017): La
evaluacion de impacto en la practica, Banco Mundial. (2% edicion):
http://documentos.bancomundial.org/curated/es/478231485455706362/Impact-evaluation-in-

practice



http://documentos.bancomundial.org/curated/es/478231485455706362/Impact-evaluation-in-practice
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European Commission (2012): Design and commissioning of counterfactual impact
evaluations, European Commission: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/dd4a4fc7-42a3-11ec-89db-01aa75ed71a1

R. Glennerster, K. Takavarasha (2013): Running Randomized Evaluations: A Practical Guide,
Princeton University Press.

Morra, L.G., Rist, R.C. (2009): The Road to Results: Designing and Conducting Efffective
Development Evaluations, World Bank:
http://documents.worldbank.org/curated/en/400101468169742262/pdf/526780PUBORoad 101
Official0Use00nly1.pdf

WHO-UNDCP-EMCDDA (2000): Process Evaluations. Workbook 4:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/66584/5/\WHO MSD_MSB _00.2e.pdf

ILO (2013): ILO policy guidelines for results-based evaluation: Principles, rationale, planning
and managing for evaluations, 2nd ed.: http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed mas/--
-eval/documents/publication/wcms 168289.pdf

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Enlace al Poverty Action Lab del MIT: http://www.povertyactionlab.org/

Enlace a la Asociacion Americana de Evaluacion (American Evaluation Association):
http://www.eval.org/

Enlace a la Unidad de Evaluaciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/eval/lang--en/index.htm

Sistemas de evaluacion ‘

Consideraciones Generales

La evaluacion se centra en el grado de aprendizaje de los conceptos basicos de la
evaluaciéon y de su aplicacién a situaciones practicas, sobre todo en lo referido a la
evaluacion de resultados o de impactos.

Criterios de evaluacion
Los que se mencionan en los objetivos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

- Realizacién y entrega de las practicas (ensayos breves, analisis de casos practicos, una
exposicion breve): 40%

- Valoracién de la prueba escrita (con libros y apuntes) discutiendo y analizando un caso real
0 hipotético: 60%

Recomendaciones para la recuperacion.

Consistira en dos pruebas escritas. Una sera similar a la anterior y estara centrada en los
aspectos practicos de la evaluacién; esta prueba se realizara con libros y apuntes. La
segunda estara centrada en los conceptos, que se realizara sin libros ni apuntes, y su
finalidad es comprobar el nivel de dominio de conceptos fundamentales de evaluacion de
programas.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd4a4fc7-42a3-11ec-89db-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd4a4fc7-42a3-11ec-89db-01aa75ed71a1
http://documents.worldbank.org/curated/en/400101468169742262/pdf/526780PUB0Road101Official0Use0Only1.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/400101468169742262/pdf/526780PUB0Road101Official0Use0Only1.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/400101468169742262/pdf/526780PUB0Road101Official0Use0Only1.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/66584/5/WHO_MSD_MSB_00.2e.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---eval/documents/publication/wcms_168289.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---eval/documents/publication/wcms_168289.pdf
http://www.povertyactionlab.org/
http://www.eval.org/
http://www.ilo.org/eval/lang--en/index.htm

Practicas externas

Datos de la Asignatura

Caodigo 303366 Plan 2011 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre 1
DE
ESPECIALIDAD

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

EE Plataforma: Studium campus virtual

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Marta Lambea Ortega Grupo /| Tarde
s

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 405

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail lambea@usal.es Teléfon | 923294400; ext: 3114

Objetivos y competencias de la asignatura

| O

Conocer cémo se trabaja en diferentes organizaciones e instituciones (publicas y
privadas) relacionadas con los servicios publicos y las politicas sociales.

Las competencias basicas y generales se corresponden con las competencias de la



mailto:lambea@usal.es

memoria CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1.

Las competencias especificas son las competencias CE1, CE2, C3, C4, CES5.

Y las competencias trasversales son CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Temario de contenidos

Los contenidos son multiples, variados y especificos en funcion de la organizacion y la
institucion donde se desarrollen las practicas externas.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
preslje%';:Ies. preHso;ﬁiiglc()es. algrtzzijr%o TOTALES
Preparacion de trabajos 3 3
Otras actividades practicas en instituciones 147 147
Examenes
147 3 150

Libros de consulta para el alumno

No hay libro de consulta.

Sistemas de Evaluacion




Consideraciones Generales

Es obligatorio asistir y realizar las practicas en los tiempos y plazos senalados siguiendo las
normas basicas acordadas por los responsables del Master y las instituciones de acogida.

Criterios de evaluacion

- Participacion activa en las distintas tareas asignadas en la institucion de
acogida.

- Motivacion e iniciativa personal.

- Habilidades interpersonales y de comunicacion.

- Calidad de la memoria: redaccién, capacidad de sintesis, documentacién
aportada, resultados del aprendizaje, propuestas y sugerencias, reflexiones
personales, etc.

Instrumentos de evaluacion

- Informe de practicas realizado por el tutor de la institucion: 90%.
- Memoria de practicas: 10%.

Recomendaciones para la evaluacion.

. Seguir las normas basicas para realizar las practicas y elaborar la memoria final.

| Recomendaciones para la recuperacion.

Se detallaran en funcion de los resultados obtenidos por los estudiantes afectados.
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TRANSFORMACIONES SOCIOCULTURALES

Datos de la Asignatura

Cadigo 303367 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa/obligator | Curso 2026-2027 | Periodicidad ler

ia cuatrimestre
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

e URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Irene Martinez Sahuquillo Grupo / s
Departamento Sociologia y comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 427

Horario de tutorias Se especificara en clase

URL Web STUDIUM

E-mail irene@usal.es Teléfono | 663005692

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo de la asignatura es ofrecer una visiéon general de las principales transformaciones sufridas
por las sociedades avanzadas en su dimension cultural, es decir, poniendo el foco en los cambios de
ideas y valores y, por consiguiente, de comportamiento. Se trata de una panoramica del cambio
social y cultural desde comienzos del siglo XX hasta nuestros dias y que afecta a ambitos diferentes
que se van a tratar como el trabajo, la familia y pareja, la politica o la religién, ademas del consumo.
Se espera que los alumnos comprendan esos cambios fundamentales, sean capaces de escribir sobre
ellos a partir de las lecturas proporcionadas y de hacer exposiciones y debates en el aula, de tal
manera que al final de curso sean capaces de sintetizar esos conocimientos en una memoria final asi
como de desarrollar una perspectiva critica sobre los asuntos debatidos.
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Temario de contenidos

e R

0.

Los primeros estadios del capitalismo y sus valores dominantes: definicion del ethos
burgués y de la cultura individualista caracteristica de Occidente.

El declive del ethos burgués en las primeras décadas del siglo XX. La intensificacion del
cambio cultural en la década de los 60.

El paso del capitalismo centrado en la produccion al capitalismo centrado en el consumo: la
emergencia de valores hedonistas ligados al consumo.

El surgimiento de valores posmaterialistas (Inglehart)

Del modelo técnico al modelo identitario (Bajoit). La autenticidad como valor capital.
Modernidad e identidad: cambios producidos en el caracter y la identidad.
Transformaciones en la esfera laboral: el fin de la ética del trabajo.

Transformaciones en la politica y en las relaciones entre esfera publica y privada.
Transformaciones en la religion.

Transformaciones en la esfera intima: los nuevos valores que rigen la esfera privada.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales
- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 12 12
Exposiciones y debates 14 38 52
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 11 11
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

A principios de curso se dara una lista con las lecturas obligatorias

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bajoit, Guy (2008): E/ cambio social. Anélisis sociolégico del cambio social y cultural en las
sociedades contemporaneas. Madrid, Siglo XXI

Sistemas de evaluacion
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Consideraciones Generales

Es conveniente tener conocimientos basicos sobre los clasicos de la sociologia

Criterios de evaluacion

Evaluacion continua: como es un seminario, todas las actividades seran evaluadas
valorandose especialmente la comprension de los contenidos de la lectura, la claridad y
coherencia las exposiciones y resumenes, asi como la participacion en los debates vy, al final,
la memoria (en la que se evaluara la asimilaciéon de las ideas y conocimientos y la capacidad
de reflexién sobre ellas).

Instrumentos de evaluacion

Se evaluaran las exposiciones, resumenes de las lecturas y participacion en los debates
(hasta un 70%) y la memoria final que los alumnos tendran que entregar al finalizar el curso
(30%)

Recomendaciones para la recuperacion.

Al ser evaluacién continua, hay que procurar cumplir con las tareas encomendadas vy, si
acaso se suspendiera, volver a redactar una memoria y hacer las tareas que falten.
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METODOLOGIA CUANTITATIVA |

Datos de la Asignatura

Cadigo 303368 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Ob/Ob especialidad | Curso | 2026-2027 | Periodicidad Semestre 1
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma: Campus virtual de la USAL
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Alberto Penadés de la Cruz Grupo/s | U
Departamento Sociologia

Area Sociologia y comunicacion

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho ND

Horario de tutorias A determinar el primer dia de clase (consultar plataforma)
URL Web www.albertopenades.es

E-mail penades@usal.es Teléfono | ND

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS: 1.- Aprendizaje de los conceptos basicos de la metodologia cuantitativa
en ciencias sociales (Parte teorica). 2. Conocimiento de programas de analisis estadistico
y desarrollo de competencias para la utilizacion de los mismos en el estudio de la
realidad social (Parte practica).

COMEPETENCIAS: Transversales: CE3. Basicas/Generales: CB6, CB7, CB&, CB9,
CB10, CGI Especificas: CT1, CT2.

Temario de contenidos
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MODULO 1. Parte tedrica: El analisis estadistico de los datos. Parte practica: Edicion,
grabacion y transformacion de los datos.

MODULO 2. Parte tedrica: Caracteristicas de una variable cuantitativa (Medidas de
tendencia central, medidas de posicion, medidas de variabilidad y medidas de forma).
Parte practica: Calculo de estadisticos descriptivos

MODULO 3. Parte tedrica: Las pruecbas de decision estadistica. Parte practica:
Comparacién de porcentajes y medias.

MODULO 4. Parte tedrica: Analisis bivariable de datos cualitativos Parte practica:
Tablas de contingencia.

MODULO 5. Parte teérica: Analisis bivariable de datos cuantitativos Parte préctica:
Analisis de varianza de un factor y correlaciones

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales
- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica 30 30 60
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 34 41 75

Libros de consulta para el alumno

Cualquier buen texto sobre estadistica aplicada. Los mas recomendable son

Agresti, Alan y Finlay, Barbara (2009) Statistical Methods for the Social Sciences
(4th edition). Pearson.

Pefia, D. y Romo, J. (1997) Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales,
Editorial McGraw Hill, Madrid.

Garcia Ferrando Manuel y Escobar, Modesto. 2016. Socio-estadistica. Introduccion a
la estadistica en sociologia. Madrid: Alianza

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
WWW.Cis.es
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Los alumnos deberan ser en grado de realizar andlisis estadisticos univariables y
bivariables utilizando bases de datos en Excel y SPSS. Para ello, especial relevancia
tendrd la asistencia, tanto a las clases tedricas como practicas

Criterios de evaluacion

La asistencia a mas de un 85% de las clases favorecera la superacion de la evaluacion
de la asignatura. La asignatura es practica y el principal criterio de evaluacion es saber
resolver problemas aplicados tal y como haremos en clase.

Instrumentos de evaluacion
Se utilizaran dos métodos principales de evaluacion:

1. Evaluacion continua. Solo para quien asiste a, por lo menos, el 85% de las
clases. Este tipo de evaluaciéon se fundamentarad en entrega de trabajos
practicos. Para cada mddulo se propondréd una practica que recoja los analisis
estadisticos estudiados. Se realizarda en clase y se entregara al final, salvo
causa justificada. Cada una de las 5 practicas entregables pesara lo mismo en
la nota final, es decir un 20% de la nota.

2. Evaluacion final. Se trata de un examen que se realiza a final de curso. Prueba
unica con preguntas de resolucion de problemas mediante respuesta multiple,
solo para quien asista a menos del 85% de las clases, o hayan suspendido la
evaluacion continua.

Recomendaciones para la recuperacion.

En caso de suspender la evaluacion continua (opcidonl) se recuperard mediante un
examen practico presencial en el aula de ordenadores, que constard en la resolucion
de unos ejercicios semejantes a los de la evaluacion continua.. La recuperacion del
examen (opcion 2) constard de otro examen de caracteristicas similares
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METODOLOGIA CUALITATIVA

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 303369 Plan 2011 ECTS 3

Caracter Obligatoria Curso | 2026-2027 Periodicidad | Primer semestre
Idioma de imparticion asignatura Castellano

Area Sociologia

Departamento Sociologia y Comunicacion

Plataforma virtual | Studium

1.1.- Datos del profesorado*

Profesor Coordinador Angel Martin Gémez Grupo /s

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 412

Horario de tutorias Lunes de 18 a 20 y jueves de 10 a 12

URL Web https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57560/detalle
E-mail angelmartin@usal.es Teléfono

*Replique esta tabla por cada profesor/a que imparte la asignatura

2.- Recomendaciones previas

3.- Objetivos de la asignatura

Conocer los fundamentos de la metodologia cualitativa.

Conocer las técnicas cualitativas mas habituales y su utilidad.
Saber hacer un disefio cualitativo (abierto) de investigacion social.
Saber analizar los resultados cualitativos de investigacion.

Saber elaborar informes técnicos.

4.- Competencias a adquirir / Resultados de aprendizaje

Competencias Complete esta columna si su Resultados de aprendizaje Complete esta columna
titulacion no ha sido adaptada al RD822/2021 si su titulacion ha sido adaptada al RD822/2021
4.1. Competencias basicas: 4.1: Conocimientos:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos
gue aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CBY - Los estudiantes sabran aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos

Pagina 1 de 3
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0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB9 - Los estudiantes sabran comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB10 - Los estudiantes poseeran las
habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

4.2: Competencias Especificas:

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas
conceptuales y las técnicas basicas de
investigacion que permitan realizar analisis y
elaborar estudios e informes de caracter
teorico y aplicado sobre los servicios
publicos, las politicas sociales y otros
proyectos o programas especificos de
desarrollo y de intervencion social.

CES5 - Poseer los conocimientos necesarios
para disefiar, programar, gestionar,
administrar y evaluar proyectos de
investigacion y programas de desarrollo o de
intervencion social que pretendan mejorar la
calidad de vida y el bienestar de la poblacién
en distintos ambitos espaciales y a través de
agencias, programas e instituciones del
estado de bienestar o de cualquier otra
institucion social, publica o privada.

4.3: Competencias Transversales:
CT1 - Analisis y sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.
CT3 - Trabajo en equipo de caracter
interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos

4.2: Habilidades:
Las indicadas en las competencias.

4.3: Competencias:

5.- Contenidos (temario)

Tema 1. Bases y fundamentos de la metodologia cualitativa.

Tema 2. Entrevistas en profundidad.
Tema 3. Observacioén participante.
Tema 4. Los estudios etnograficos.

Tema 5. Técnicas grupales en la investigacion social.
Tema 6. Analisis documental y analisis de contenido.

Pagina 2 de 3
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6.- Metodologias docentes

El curso combinara la exposicion magistral con la elaboracién de distintas practicas que se
desarrollaran en el aula y se completaran en casa.

6.1.- Distribucién de metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas . : Honl')as no :':ll;aa?ode HORAS
. - . TOTALES
presenciales. presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 12 12
- En aula
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica
- De campo
- Otras (detallar)
Seminarios 8 4 12
Exposiciones y debates 6 4 10
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 2 33 35
Otras actividades (detallar) 4 4
Examenes
TOTAL 26 4 45 75

7.- Recursos, bibliografia, referencias electréonicas o de otro tipo

Se facilitara una bibliografia actualizada al comienzo del curso a través de studium.

8.- Evaluacion

8.1: Criterios de evaluacion:

Se evaluara el dominio de los contenidos tedricos y practicos, asi como el trabajo realizado por el
estudiante a lo largo del curso en relacion a su participacion en debates, seminarios y cualquier
otra actividad que se proponga durante el curso.

8.2: Sistemas de evaluacion:

Asistencia (minimo 80%).

Analisis de entrevista y grupo de discusion (35% de la nota final).

Elaboracién de un disefio de estudio desde la perspectiva cualitativa (30% de la nota final).
Ejercicio de observacion (35%).

8.3: Consideraciones generales y recomendaciones para la evaluacién y la recuperacion:
Se tendran que recuperar aquellos instrumentos de evaluacién en que no se haya logrado un
aprobado, de lo que se informara en detalle a los alumnos en la comunicacion de los resultados
de la convocatoria ordinaria.

Se recomienda el uso de las tutorias para conocer los problemas concretos y las competencias a
adquirir en cada caso. La recuperacion no sera posible a través de un examen.

9.- Organizacién docente semanal

Pagina 3 de 3




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologia cuantitativa Il

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303370 Plan 2011 ECTS 3

Caracter Obligatoria de Curso 2026-2027 | Periodicidad 2° semestre
especialidad

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la USAL
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: | studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador R. Modesto Escobar Mercado Grupo /s | Todos
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 402 del Edificio FES.

Horario de tutorias A determinar segun horario

URL Web

E-mail modesto@usal.es Teléfono | 663066086

Objetivos y competencias de la asignatura

El curso tiene un enfoque eminentemente aplicado, de suerte que se enfatiza en los ejemplos
practicos y en la interpretacion correcta de los resultados, mas que en los fundamentos
matematicos del analisis estadistico. En este sentido, se persigue que el alumno conozca y
maneje algunas de las técnicas estadisticas mas importantes del analisis multivariante, pero
poniendo el acento en la aplicacion practica de las mismas mediante el uso de datos de corte
sociolégico. El objetivo es que el alumno, ademas de conocer los fundamentos basicos de todo
analisis estadistico, adquiera la capacidad de interpretar datos sociolégicos mediante la
aplicacion de las técnicas estadisticas adecuadas a esos datos. Unido a lo anterior, y como
complemento, se busca también que el estudiante conozca (o profundice) en el uso de los
programas de analisis estadistico.

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y
especificas del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para
facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Las competencias basicas son CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1. Las especificas son CT1,
CT2. Las trasversales CE3.

El curso se centrara en tres tipos de analisis estadisticos, cada uno de los cuales constituye un
tema. El primer tema es, sin embargo, una introduccion al analisis multivariante.

1. La légica del analisis multivariante.

2. Segmentacioén y analisis de conglomerados

3. Anadlisis factorial. Componentes principales

3. Correlacion y regresion lineal simple y Mdltiple.

4. La Regresion Logistica binaria.

Metodologias docentes

Clases presenciales:

Todas las clases son “tedrico-practicas”, es decir, incorporan tanto la exposiciéon de contenidos
como su aplicacién inmediata a través de problemas estadisticos. Por ello, todas las clases se
realizaran en las aulas de informatica, ya que en cada una de ellas se recurrira a los programas
de analisis habitualmente utilizados para el analisis estadistico en las ciencias sociales.

Trabajo auténomo:

Ademas de las clases presencias es fundamental que el estudiante lleve a cabo de manera
regular un trabajo de preparacién y repaso de los contenidos y problemas vistos en clase.

Horas dirigidas por el profesor Horas 'de HORAS
pre:e%r;ZIes. pr:soéﬁzigl?es. alﬂi?’)ﬁ?)ﬁo TOTALES
Sesiones magistrales
- Enaula
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 12 26 38
- De campo
- De visualizacion (visu)
Ejercicios practicos de cada tema 6 15 21
Trabajo individual 3 5 8
Tutorias
Preparacion de trabajos
Otras actividades trabajo en grupo 3 5 8
Examenes
TOTAL 24 51 75




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Libros de consulta para el alumno
Segun tema elegido por el estudiante

Bibliografia seleccionada:

Agresti, Alan & Finlay, Barbara. 1997. Statistical Methods for the Social Sciences. Prentice Hall.
Cea, M. Angeles. 2002. Analisis multivariable: teoria y practica en la investigacion social. Madrid:
Sintesis.

Garcia Ferrando, M. y Escobar, M. (2017). Socio-estadistica. Introduccién a la estadistica en
sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

Ferran Aranaz, M. 2002. Curso de SPSS para Windows, Madrid: McGraw Hill.

Hair, J.F. et al. 1999. Andlisis multivariable, Madrid: Prentice Hall.

Pefa, Daniel. 2002. Analisis de datos multivariantes. Madrid: McGraw-Hill.

Ross, Sheldon M. 2007. Introduccién a la Estadistica. Barcelona: Editorial Reverté.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las
competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se
indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

El desarrollo del curso tiene como objetivo que un estudiante que haya asistido a todas las
clases y realizado todos los ejercicios propuestos se encuentre en condiciones de superar la
materia sin demasiada dificultad.

Criterios de evaluacion

La evaluacion del curso tiene en cuenta la asistencia a clase; en funcion de ésta se distinguen
dos tipos de alumnos: “asistentes” y “no asistentes”. Se considera "asistente" al estudiante que
haya asistido, como minimo, al 70% de las horas de clase, mientras que un "no asistente" es
aquél que se situa por debajo de dicho umbral. Siendo esto asi, solo tienen derecho a una
evaluacion continua aquellas personas consideradas “asistentes”. Las personas consideradas
"no asistentes" solamente seran evaluadas en el periodo extraordinario. Estos, ademas, seran
evaluados de 0 a 7 (y no de 0 a 10), dada la falta de créditos presenciales.

Instrumentos de evaluacion
Se utilizaran dos instrumentos principales de evaluacion:

1. Practicas. Para cada tema se propondra una practica que recoja los analisis
estadisticos estudiados.
2. Trabajo. Realizacidn de un trabajo practico (individual) consistente en la realizacion

de un articulo empirico a partir de la explotacion de una base de datos estadisticos.

La nota final es fruto de una media ponderada. Las practicas suponen el 35% de la nota
final, y el trabajo el 65%. Tanto las practicas como el trabajo son obligatorios, y para que se
realice la media final es necesario tener, como minimo, una nota de 4 en cada parte.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para una evaluacion satisfactoria se vuelve absolutamente necesario que el alumno trabaje
regularmente la asignatura a través de los ejercicios practicos que se propongan en clase.

Recomendaciones para la recuperacion.

La recuperacion se plantea especificamente para los asistentes, lo cuales podran recuperary
superar el trabajo individual del curso mediante una revision planificada del mismo que se
llevaria a cabo en tutorias.
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Seminario de Investigacion. Apoyo al TFM

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303371 Plan 2011 ECTS 3

Caracter Obligatoria de Curso 2026-2027 | Periodicidad 2° semestre
especialidad

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la USAL
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: | studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador R. Modesto Escobar Mercado Grupo /s | Todos
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Sociologia
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 402 del Edificio FES.
Horario de tutorias Lunes y martes: 12:00-14:00
Miércoles: 10:00-14:00
URL Web
E-mail modesto@usal.es Teléfono | 3529

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos

Ejecucion de un proyecto de investigacion para el Trabajo Fin de Master
Busqueda de fuentes.

Elaboracion de capitulos.

Presentacion del trabajo.

Competencias especificas

CE3. Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas basicas de
investigacién que permitan realizar analisis y elaborar estudios e informes de caracter
tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o
programas especificos de desarrollo y de intervencion social.
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CE4. Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacién basicos
relacionados con el estudio y el analisis de las estructuras demograficas y familiares, el
mercado de trabajo, el sistema sanitario y la salud, la educacioén, la proteccién social, los
servicios sociales, las condiciones de vida de la poblacién, las cuestiones
medioambientales, etc., con fines eminentemente practicos y aplicados.

Competencias transversales

CT1. Competencias instrumentales: Analisis y sintesis. Organizacion y planificacion.
Resolucién de problemas. Toma de deci- siones. Comunicacion oral y escrita.

CT2. Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.
Razonamiento critico. Compromiso ético. Reconocimiento de la diversidad y
multiculturalidad. Negociacién. Automotivacion.

CT3. Competencias sistémicas: Adaptacion a nuevas situaciones. Creatividad. Liderazgo.
Iniciativa y espiritu emprendedor. Pre- ocupacion por la calidad. Gestion de proyectos.
Gestion por objetivos.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes iran exponiendo:
a) El proyecto final de su Trabajo Final de Méaster

b) Los capitulos teéricos.

c) Los capitulos empiricos

Metodologias docentes

El trabajo de curso sera individual y colectivo al mismo tiempo. Para ello, el sistema de
aprendizaje se basara en la exposicion publica del trabajo desarrollado por cada
estudiante, asi como en la critica constructiva del trabajo de sus comparieros.
Horas dirigidas por el profesor Horas 'de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales

- Enaula 20 34 54

oo - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 15 21
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 26 51 75
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Libros de consulta para el alumno
Segun tema elegido por el estudiante

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las
competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se
indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

En contacto con su tutor o tutora, el/la estudiante habra de realizar a lo largo del curso el trabajo
final de master (TFM).

Criterios de evaluacion

Comprensién, definicidn y aproximacién al objeto a investigar: exposicién del proyecto de
investigacion Exposicion del trabajo realizado en el desarrollo de la investigacion

Aportaciones y comentarios a los compafieros

Instrumentos de evaluacion

- Participacion en clase (30%)
- Exposiciones intermedias (30%)
- Exposicién final (40%)

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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CAMBIOS DEMOGRAFICOS Y ESTRUCTURAS FAMILIARES

Datos de la Asignatura

Cédigo 303372 Plan 2011 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso 2026-27 | Periodicidad 10

SEMESTRE
Area SOCIOLOGIA

Departamento | SOCIOLOGIA

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MIKOLAJ STANEK BARANOWSKI Grupo/s | UNICO
Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 426

Horario de tutorias VIERNES 8.30-13.30

URL Web https://diarium.usal.es/mstanek/

E-mail mstanek@usal.es Teléfono

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos

(1) Conocer principales ejes de los procesos transformativos que ha experimentaron las familias
histéricamente y en actualidad en términos de su estructura, composicion y relaciones dentro de la
familia.

(2) Comprender las interdependencias entre las transformaciones sociodemogrificas y cambios de
estructuras familiares y dinamicas de relaciones dentro de la familia. Los alumnos se familiarizaran
con diferentes sistemas de organizacién, funcionamiento y sucesion de las familias como resultado de
cambios demograficos y sociales.

(3) Conocer los conceptos, la metodologfa, y las herramientas de analisis fundamentales de las
dindmicas familiares desde la perspectiva demografica y socioldgica. Se pondré a disposicion de los
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estudiantes de una serie de instrumentos analiticos a los efectos de que puedan, en el futuro, acometer
estudios sobre una base fundamentada de datos demograficos familiares. En este caso se pondra el
énfasis tanto en la busqueda de datos como en su tratamiento.

(4) Conocer las principales caracteristicas de las politicas publicas actuales dirigidas a las familias as{
como los principales retos que las futuras politicas publicas deben afrontar para responder a las
necesidades de las familias en el contexto de cambios demograficos y sociales.

Competencias a adquirir:

Basicas

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Generales
CG1. Los estudiantes conocerin y comprenderin la complejidad de la realidad social y
especificamente de los sistemas publicos y las politicas sociales.

Especificas

CE1. Identificar las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales de las
sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos
fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2. Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencioén
al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestion de areas sociales estratégicas cuyo objetivo es
mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Transversales

CT1. Analisis y sintesis.

CT?2. Comunicacién oral y escrita.

CT3. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinatio.
CT4. Razonamiento critico.

CT5. Compromiso ético.

El contenido de la asignatura esta dividido en tres bloques con sus correspondientes temas. Cada
tema se desarrollara en una o mas sesiones:

BLOQUE 1: LA FAMILIA DESDE LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA Y
DEMOGRAFICA

TEMA 1 La familia y el hogar en el analisis socio-demografico

TEMA 2 Evolucién de la familia - perspectiva sociolégica y demografica: Familia tradicional, familia
moderna y familias posmodernas

BLOQUE 2 LA FAMILIA EN LA ESPANA ACTUAL

TEMA 3 Evolucién reciente de la familia espafiola — cinco décadas de cambios
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TEMA 4 Nuevos modelos de familia en Espafia: familias homoparentales y monoparentales, familias
reconstruidas y LAT

TEMA 5 La familia espafiola ante el reto de conciliacién de la vida familiar y laboral

TEMA 6 Aspectos sociales y demograficos de la transicion a la vida adulta

BLOQUE 3. LA FAMILIA Y POLITICAS PUBLICAS

TEMA 7 Solidaridad familiar — scomplemento o sustituto del Estado de Bienestar?

TEMA 8 Politicas que afectan a la familia: comparativa internacional de medidas y resultados

Contenidos practicos

e Distincién de principales ejes de las transformaciones familiares en el contexto de cambios
demograficos y sociales.

e Aplicacién de diversos enfoques explicativos e interpretativos para la comprensiéon de los
cambios familiares actuales

e Distincién y aplicacion de herramientas conceptuales para la descripcion precisa y exhaustiva
de los cambios familiares y demograficos

e Conocimiento de las fuentes de datos para el analisis de dinamicas poblacionales

e Identificacién y definicion de los retos de las politicas publicas dirigidos a las familias

e Eleccién de los instrumentos de las politicas publicas para atender las necesidades de las
familias y sus integrantes

Metodologias docentes

Horas  dirigidas or el r
profesor ¢ P io ® HORAS
) TOTALES
trabajo
Horas Horas no auténo
presenciales | presenciales. mo
Sesiones magistrales 12 20 32
- En aula 10 2 12
- En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 8 12
[Tutorias 8 8
IActividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 11 11
Otras actividades (detallar)
Exdmenes
TOTAL 26 49 75
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Libros de consulta para el alumno

Alberdi, I. (1999). La nueva familia espafiola. Madrid, Taurus.

Becker, G. (1981). A Treatise on the Family. Cambridge, Harvard University Press.

Burch, Thomas, Lira, Luis Felipe, Lopes, Valdecir F. (1976) La familia como unidad de estudio
demografico, San José: CELADE.

Flaquer, Lluis (2000) Las politicas familiares en una perspectiva comparada, Barcelona: Fundacién
la Caixa.

Gonzalez, Marifa José; Jurado Guerrero, Teresa (eds.) (2015) Padres y madres corresponsables una
utopia real, Catarata, Madrid.

Garrido Medina, Luis y Gil Calvo, Enrique. (1997). Estrategias Familiares. Alianza Editorial,
Madrid.

Goody, J. (2000). La familia Europea. Barcelona, Critica.

Hakim, Catherine (2005) Modelos de familia en las sociedades modernas, Madrid, CIS.

Iglesias, Julio; Meil, Gerardo (2001) La politica familiar en Espafia. Editorial Ariel. Barcelona

Livi Bacci, Massimo (1993) Introduccion a la demografia, Barcelona, Ariel.

Meil, Gerardo (1999): La postmodernizacién de la familia espafiola. Madrid, Acento.

Pérez Diaz, Julio (2002) Madurez de masas, Madrid: IMSERSO, pp. 21-72.

Reher, David (1996) La familia en Espafia, pasado y presente. Madrid, Alianza Editorial, en especial
capitulos 2 (pp. 33-68) y 3 (pp. 69-114).

Rowland, Donald T. Demographic methods and concepts, Oxford University Press

Vallin, Jaques (1995) La demografia. Madrid : Alianza Universidad.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Abril, Paco; Amigot, Patricia; Botia-Morillas, Carmen; Dominguez-Folgueras, Marta; Gonzalez,
Matfa José; Jurado-Guerrero, Teresa; Lapuerta, Irene; Martin-Garcia, Teresa; Monferrer, Jordi y
Seiz, Marta (2015). “Egalitarian Ideals and Traditional Plans: Analysis of First-time Parents in
Spain”. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 150: 3-22.

Adsera, Alicia (2006) Marital fertility and religion in Spain, 1985-1999, Population Studies, 60(2),
pp. 205-222.

Albertini, Marco; Kohli, Martin (2013) The Generational Contract in the Family: An Analysis of
Transfer Regimes in Europe, European Sociological Review, 29 (4): 828-840.

Alcalde Campos, Rosalina (2014) Mujeres latinoamericanas inmigrantes jefas de hogares
monoparentales en Espafia Migraciones Internacionales, 7(3): 165-190.

Arango Vila-Belda, Joaquin (1980), La teoria de la transicién demografica y la experiencia histérica,
REIS, n° 10, pp. 169-198.

Ayuso, Luis (2012). Living Apart Together en Espafia. ¢Noviazgos o parejas independientes?.
Revista Internacional de Sociologia, 70(3): 587-613

Burch, Thomas, Lira, Luis Felipe, Lopes, Valdecir F. (1976) La familia como unidad de estudio
demografico, San José: CELADE.

Castro Martin, Teresa; Seiz Puyuelo, Marta (2014) La transformacién de las familias en Espafa
desde una perspectiva socio- demografica, VII Informe sobre exclusién y desarrollo social en
Espafia 2014, Documento de trabajo 1.1. Madrid, Fundacién Foessa.

Comas D’Argemi, M. D. (1992) “Matrimonio, patrimonio y descendencia. Algunas hipdtesis
referidas a la peninsula Ibérica” Poder, familia y consanguinidad en la Espafia del antiguo régimen.
F. Chacén Jiménez y J. Hernandez Franco. Barcelona, Antropos Editorial del Hombre: 157-175.
Comas d’Argemir, Dolors (2012) Politicas publicas y vida cotidiana. Redescubrimiento y auge de
las politicas familiares en Espafia, Scripta Nova Revista Electronica de Geografia y Ciencias
Sociales,395(20) http://www.ub.edu/geoctit/sn/sn-395/sn-395- 20.htm

Cortina, Clara (2016) Demograffa de las parejas homosexuales en Espafia, REIS, 153: 3-22.

Dalla Zuanna, Gianpiero; Micheli Giuseppe A. (eds.) (2004) Strong Family and Low Fertility: A
Paradox? New Perspectives in Interpreting Contemporary Family and Reproductive Behaviour.
Netherlands: Kluwer Academic Publishers.

del Campo Urbano, Salustiano y Marfa del Mar Rodriguez-Brioso (2002) ‘La gran transformacion
de la familia espafiola durante la segunda mitad del siglo XX, REIS, 100/02, pp. 103-165.



https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=162095
http://esr.oxfordjournals.org/search?author1=Marco+Albertini&sortspec=date&submit=Submit
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Duran Marfa Angeles (2006) El valor del tiempo ¢Cuantas horas le faltan al dfa?, Madrid: Espasa
Calpe, pp. 181-213.

Esping-Andersen, Gosta (2000) La economia familiar (en) Fundamentos sociales de las economias
postindustriales, Barcelona: Ariel, pp. 69-100.

Esping-Andersen, Gosta (2004) La politica familiar y la nueva demogtrafia, Informaciéon Comercial
Espafiola —ICE, 815: 45-60.

Flaquer, Llufs (2000) La articulacién entre familia y el Estado de bienestar en los paises de la Europa
del sur, Papers 73: 27-58.

Hammel, E. A. Peter Laslett (1974) “Comparing Household Structure over Time and between
Cultures,” Comparative Studies in Society and History, 16(1) pp. 73-109

Hantrais, L., D. Philipov, and F.C. Billari, "Policy implications of changing family formation: Study

prepated for the European Population Conference 2005," Population Studies, 49.

Jociles-Rubio, Marfa Isabel, Rivas-Rivas, Ana Marfa, & Poveda-Bicknell, David. (2014)
Monoparentalidad por eleccion y revelacion de los origenes a los hijos nacidos por donacién de
gametos: El caso de Espafia. Convergencia, 21(65), 65-92.

Jurado Guerrero,T. y Manuela Naldini. (2007). “Democratizacién de la familia y cambios
demograficos en Espafia”. En Cambios familiares y trabajo social, Jurado, T. (Coord.): 65-94.
Klose, Pau-Marie (2015) Familia y género en el sistema de bienestar Espafiol, (en) F. J. Moreno
Fuentes y E. del Pino (coords), Desafios del Estado de Bienestar en Noruega y Espafia. Madrid
Livi Bacci, Massimo, 1998, “Abundancia y escasez: las poblaciones europeas en el cambio de
milenio”, Revista de Occidente, 200, pp 43-72.

Madruga Torremocha, Isabel (2006) Monoparentalidad y politica familiar. Dilemas en torno a la
madre cuidadora/madre trabajadora, Madrid: CIS

Marban Gallego, Vicente (2012) Actores sociales y desarrollo de la ley de dependencia en Espana,
Revista Internacional de Sociologia, 70(2): 375-398.

Meil, G. (2003) Privatizacién de los proyectos de vida familiar y pluralizacién de los modos de
convivencia en “Las uniones de hecho en Espafia”, Madrid, CIS. 201, pp.1-16.

Meil, Gerardo (2007) “Consecuencias de la caida de la fecundidad sobre los intercambios entre
generaciones,” Revista Internacional de Sociologia LXV, 48, pp. 9-31.

Meil, Gerardo (2011) Individualizacién y solidaridad familiar, Barcelona: Obra Social “La Caixa”.
Miret, Pau. (2005). “Irse de casa: analisis longitudinal de la emancipacion residencial en Espafia
durante el siglo XX”. Revista de Demografia Hist6rica, XXIII (2): 111-137.

Miret, Pau. (2007) “sSon diferentes las uniones consensuales a los matrimonios? Una comparacion
entre 1991 y 2001”. Revista Internacional de Sociologia, (48): 55- 74.

Moreno Minguez, Almudena (2005) Empleo de la mujer y familia en los regimenes de bienestar
del sur de Europa en perspectiva comparada. Permanencia del modelo de varén sustentador, REIS,
112: 131-153.

Pedone, Claudia; Agrela Romero, Belén, Gil Araujo, Sandra (2012) Politicas publicas, migracion y
familia. Una mirada desde el género, Papers, 97(3): 541-568.

Pichardo Galan, José Ignacio (2009) (Homo)sexualidad y familia: cambios y continuidades al inicio
del tercer milenio, Politica y Sociedad, 46(1-2): 143-160.

Reher, David (2001) ‘Lazos familiares en la Europa Occidental: una lecciéon de contrastes
perdurables’, en M.A. Duran, et.al. (eds), Estructura y cambio social. Homenaje a Salustiano del
Campo, Madrid, Centro de Investigaciones Sociolégicas, pp. 313-346.

Requena, Miguel (2004) “Tamafio y composicién de los hogares y familias en Espafia,” en |. Leal
(cootrd) Informe sobre la situacién demografica en Espafia. 2004, Madrid, Fundacién Abril
Martorell, pp. 135-160.

Requena, Miguel (2006) “Los hogates espafioles en la perspectiva regional”, en J.A. Fernandez
Cordén vy J. Leal (eds) Analisis territorial de la demografia espafiola. 2006, Fundacion Abril
Martorell, pp. 209-232.



http://libreria.cis.es/autores/madruga-torremocha-isabel/373/

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Requena, Miguel; Sinchez-Dominguez, Marfa (2011). Las familias inmigrantes en Espafia. Revista
Internacional de Sociologia, 69(M1): 79-104.

Roca Girona, Jordi (2008) Ni contigo ni sin ti: cambios y transformaciones en los roles de género
y las formas de convivencia, (en) A. Téllez Infantes y J.E. Martinez Guirao (coord.), Sexualidad,
género, cambio de roles y nuevos modelos de familia, Alicante: Universidad Miguel Hernandez,
pp. 13-32.

Rodriguez Sumaza, C. Luengo Rodriguez, T. (2003) “Un analisis del concepto de familia
monoparental a partir de una investigacion sobre nicleos familiares monoparentales”. Papers, 69:
59-82.

Salido, Olga.; Moreno, Luis (2007). “Bienestar y politicas familiares en Espafia”. Politica y
Sociedad, 44(2): 101-114.

Tobio, Constanza; Fernandez, Jose Antonio (1999) Monoparentalidad, trabajo y familia. Revista
Internacional de Sociologfa, 22: 67-97.

Viazquez de Prada, Mercedes (2005) Para una historia de la familia espafiola en el siglo XX,
Memoria y Civilizacion, 8: 115-170

Willekens, Frans (2010) Family and Household Demography, (en) Yi Zeng (ed.) Demography -
Volume 2, Oxford: EOLSS Publishers

Recursos en internet:

Apuntes de demografia: Blog de Julio Pérez Diaz: https:/ /apuntesdedemografia.com/
Asociacion de Demografia Histérica ADEH: http://www.adeh.org/

Centro de Estudios Demogtaficos: http://ced.uab.es/es/

Grupo de Estudios de Dinamicas Demogrificas: http://demografia.ieg.csic.es/

Families and Societies Research Project: pagina del Proyecto de investigacion:

http:/ /www.familiesandsocieties.eu/

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales
La nota final es el resultado de ponderar cada uno de los instrumentos de evaluacion empleados

Criterios de evaluacion
El objetivo de la evaluacién es calificar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos
a lo largo del curso.

Instrumentos de evaluacion

Se utilizan 2 instrumentos de evaluacion:

Instrumento 1: participacién activa en el desarrollo de la asignatura mediante intervencién en
debates, presentacion de lecturas, realizaciéon de practicas dentro y fuera de la aula y entrega de
informes de lecturas: 35%

Instrumento 2: Un trabajo escrito sobre los temas relacionados con la familia y las dindmicas
poblacionales y sociales: 65%

| Recomendaciones para la recuperacion.
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Instrumento 1: No haber superado las pruebas relacionadas con el instrumento 1 de evaluacién en
primera evaluacién obligara realizar un examen en la segunda convocatoria

Instrumento 2: Un trabajo escrito sobre los temas relacionados con la familia y las dinamicas
poblacionales y sociales
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INMIGRACION Y POLITICAS MIGRATORIAS

Datos de la Asignatura

Cadigo 303373 Plan 2011 ECTS 3

Caracter Optativa Curso 2026- Periodicidad 1 semestre
2027

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Raquel Guzman Ordaz Grupo /s | Unico
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313 — Edificio FES

Horario de tutorias Miércoles 10:30 — 13:30

URL Web https://moodle.usal.es

E-mail r.guzman@usal.es Teléfono | 923294500 Ext. 3114

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos
- Estudiar los principales conceptos sobre las migraciones y comprender la importancia de los
distintos modelos teéricos de las mismas
- Estudiar cémo se configuran las politicas migratorias

Analizar algunos de los ejes en los que inciden las politicas migratorias.
- Comprender los principales elementos de gestion que se configuran desde las politicas
migratorias.
Competencias de la asignatura
CB7 - Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
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multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CE1 - Identificar las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales de las
sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos
fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial
atencion al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestion de dreas sociales estratégicas cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Temario de contenidos ‘

Tema 1. Conceptos generales sobre las migraciones

Tema 2. Marcos teéricos de las migraciones internacionales

Tema 3. Las migraciones desde la perspectiva de género

Tema 4. Los desafios ecologicos y medioambientales en las migraciones

Tema 5. Migraciones, gobernanza y la gestién politica de las fronteras

Tema 6. La Agenda 2030 y el Pacto Mundial para la migracién segura, ordenada y regular.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
prege%'zaiZIes. preH:(-;ziigl?es. algrtzzzlj;o TOTALES
Sesiones magistrales 12 20 32
- Enaula 8
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates 8
Tutorias 4 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 13 13
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

- Cachoén Rodriguez, L., y Aysa-Lastra, M. (Eds,) (2019) El Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, Barcelona, Hacer Editorial.

- Checa y Olmos, F., (Ed) (2005) Mujeres en el camino. El fenémeno de la migracién
femenina en Esparia, Barcelona, Icaria-Antrazyt.
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- Loépez Salas, A.M (2005) Inmigrantes y Estados: la respuesta politica ante la cuestion
migratoria, Barcelona, Anthropos

- Massey, D. (2017) Comprender las migraciones internacionales. Teorias, préacticas y
politicas migratorias, Barcelona, Ediciones Bellaterra.

- Nash, M., Tello, R., Benach, N., (2005) Inmigracién, género y espacios urbanos. Los
retos de la diversidad, Barcelona, Ediciones Bellaterra.

- Portes, A., y Rumbaut, R.G. (2010) América inmigrante, Barcelona, Anthropos.

- Sanz Mulas, N. (Dir.) (2020) Derechos Humanos y Migraciones, Valencia, GIR-
Diversitas — Universidad de Salamanaca - Tirant lo Blanch.

- Terrén. E., (Ed). (2002) Razas en conflicto. Perspectivas sociolégicas, Barcelona,
Anthropos.

- Zapata-Barrero, R. (2009) Politicas y gobernabilidad de la inmigracién en Espana,
Ariel, Barcelona.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Agrela Romero, B. y Dietz, G. (2005) Emergencia de régimenes multinivel y diversificacion publico-
privada de la politica de inmigracion en Espafia, Migracion y Desarrollo, Primer semestre, pp. 20-
41.

- Anthias F. y Yuval-Davis, N. (2000) Gender and migration in Southern Europe: Women on the move,
Oxford, Berg.

- Arango, J. (2003) La explicacion tedrica de las migraciones: luz y sombra. Migracién y Desarrollo 1,
1-30.

Bonilla, M. (2002) La construcciéon de la imagen y el estatuto del inmigrante indocumentado en la
Espafia de la época de la globalizacion. En Mato, D. (Ed). Politicas de ciudadania y sociedad civil
en tiempos de globalizacion, Caracas, FACES, Universidad Central de Venezuela.

Otros recursos:
https://www.iom.int/es
https://www.cepal.org/es

https://www.migrationdataportal.org/es
https://www.cidob.org/lineas estrategicas de investigacion/lineas de investigacion tematicas/migraciones

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalaan.

Consideraciones Generales

La asignatura propone una aproximacién critica y multidimensional a los procesos
migratorios contemporaneos y a las politicas publicas que los regulan. Para favorecer una
comprension profunda de las tematicas abordadas, se promovera la participacién activa del
alumnado mediante el andlisis de casos, la discusion de textos clave, y el trabajo aplicado
con fuentes documentales y recursos digitales especializados.

La dinamica del curso se apoya en metodologias activas, que permiten conectar los marcos
tedricos con experiencias practicas y fomentar un aprendizaje colaborativo. A través de
debates, ejercicios aplicados y la elaboraciéon de un proyecto divulgativo, el estudiantado
desarrollara competencias analiticas, comunicativas y de trabajo en equipo, fundamentales



https://www.iom.int/es
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para la comprension de los fendmenos migratorios desde una perspectiva sociolégica y de
politica publica.

Criterios de evaluacion

La evaluacion se orienta a valorar tanto la adquisicién de conocimientos como el desarrollo
de competencias clave para el analisis sociopolitico de la inmigracién. Se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

e Participacion activa, fundamentada y respetuosa en debates presenciales.

o Capacidad de andlisis critico y aplicacion de conceptos tedricos a casos reales.

o Calidad expositiva y argumentativa en formatos orales y escritos.

e Capacidad para comunicar contenidos complejos en formatos académicos y de

divulgacion.
e Contribucién responsable y comprometida en el trabajo colaborativo.

Instrumentos de evaluacion

o Debates en clase y practicas escritas (50%) (evaluacién individual)
El alumnado debera realizar lecturas previas proporcionadas por la profesora y
participar activamente en los debates de aula. A partir de estas discusiones se
elaboraran practicas escritas breves, que deberan subirse a la plataforma Studium
en los plazos establecidos.

e Elaboracion de un blog académico-divulgativo (50%) (Trabajo grupal)
En equipos de hasta cuatro personas, el alumnado disefiara un proyecto digital
centrado en una teméatica migratoria de interés. El proyecto se desarrollara a lo largo
del curso con seguimiento docente, y sera presentado en una sesion final. Este
instrumento evaluara tanto el contenido como la capacidad de comunicacion
accesible, rigurosa y creativa.

Recomendaciones para la recuperacion.

Si el/la estudiante no supera alguna de las partes evaluables, debera entregar las actividades
correspondientes al instrumento no aprobado, ajustdndose a los criterios de evaluacion
establecidos. Estas actividades deberan reflejar un nivel adecuado de analisis, claridad
expositiva y uso fundamentado de fuentes.




DESIGUALDAD EN SALUD Y SISTEMAS SANITARIOS

Datos de la Asignatura

Codigo 303374 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium campus virtual

VL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Marta Gutiérrez Sastre Grupo /s | Tarde

Departamento Sociologia y Comunicacién
Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 417

Horario de tutorias

Horarios de tutorias en funcién de carga docente. Ponerse en
contacto a través de correo

URL Web

E-mail

Teléfono | 923294400; ext: 6793

magusa(@usal.es

Profesor Coordinador

Jesus Rivera Navarro Grupo /s | Tarde

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales (139)
Despacho 407

Horario de tutorias

Primer semestre: lunes, 10,00 a 13,30 y jueves de 10,00 a
12,00.
Segundo semestre: martes, 12,00 a 14,00; martes de 16,00 a



mailto:magusa@usal.es

18,00 y miércoles de 12,30 a 14,00 h.

URL Web

E-mail rivera@usal.es Teléfono | 923294400; extension:
6789

Objetivos y competencias de la asignatura

Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y sintesis,
de comunicacién oral y escrita (se relacionan con las competencias transversales CT1,
CT2y CT3).

Entendiendo la salud como un componente esencial del bienestar y la calidad de vida de las
personas, las desigualdades en salud aluden a la existencia de diferentes grados de salud
segun los distintos grupos sociales. El curso centrara su atencién en la desigualdad social
entendiéndola como una diferencia injusta y potencialmente evitable.

Se pretende por tanto reflexionar sobre la influencia de los factores sociales en la salud ,
trabajar el concepto de equidad en salud , atender a las variables de clase social, género y
etnia en el analisis de las desigualdades en salud y por ultimo conocer las especificidades de
determinados colectivos asi como sus problematicas sociales

- Identificar las principales transformaciones sociales que han influido en la evoluciéon de la
salud. Reconocer la estructura de las politicas y los sistemas de salud. Reconocer y utilizar las
fuentes estadisticas y los sistemas de informacién béasicos relacionados con el estudio y
andlisis del sistema sanitario (se relaciona con las competencias especificas CE1, CE2 y CE4).

La asignatura (desde el punto de vista de contenidos) tiene como objetivo dar un panorama
general de cuéles son las politicas de salud que se estan desarrollando en general en el
mundo, y cOmo se organizan los sistemas sanitarios en concreto, en Estados Unidos, América
Latina y especialmente en Europa. El estudio y analisis de las politicas publicas de salud que se
han desarrollado y que se estan desarrollando en Espafia tendra un especial seguimiento en
este curso.

Temario de contenidos ‘

Tema 1. Introduccién a las Desigualdades Sociales en Salud. Conceptos de desigualdad y
diferencia en salud. Determinantes Sociales en salud.

Tema 2. La clase social como indicador en salud. Construccion del concepto de “clase” en
salud. Educacidn, ingresos y ocupacion en salud. Analisis de la clase social y salud en Espafia

Tema 3. La alimentacion como dimension relacionada con la salud. La alimentacién como eje
de desigualdad en salud. Diferencias generacionales y de clase en la alimentacion. Las
politicas de las grandes cadenas alimentarias. Politicas publicas en relacion con la
alimentacion; analisis de la realidad espafiola

Tema 4. Género y salud. Perspectiva de género en salud. Salud mental y género. Principios y
estrategias de atencién a la salud de las mujeres. Programas de salud y género

Tema 5. Grupos inmigrantes y salud. Probleméatica especifica. Elementos culturales y
econdmicos en la salud de los inmigrantes. Estudios sobre la salud de los inmigrantes. Politicas
de atencidn a la salud de los inmigrantes.
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Tema 6. Salud y comunidad gitana. Problematica especifica. Percepcion de la salud y la
enfermedad. Prevencion y comunidad gitana. Programas de atencion a la poblacion gitana y
salud.

Tema 7. El sistema de salud en Espafa. Evolucién del sistema de salud. El inicio de la
Seguridad Social, su desarrollo en el franquismo y en los primeros afios de democracia.
Reforma sanitaria: descentralizacion de los servicios sanitarios. La dicotomia entre lo publico y
lo privado. Estudio de la inequidad o igualdad en las reformas del sistema de salud en Espania;
descentralizacion de los servicios de salud; el papel de lo publico y lo privado en las politicas de
salud.

Tema 8. La salud mental y el sistema sanitario. El tratamiento del sistema sanitario de la salud
mental. Las causas del aumento de prevalencia en las enfermedades de salud mental. El uso
de los farmacos. Abordajes alternativos al problema de salud mental.

Tema 9. Las pandemias y su relacion con la desigualdad en salud. La relacion de las epidemias
con las clases sociales. Diferentes factores de desigualdad: género, edad y etnia.

Tema 10. Las pandemias y su relacion con el sistema sanitario. La resiliencia, la universalidad,
el poder de lo comunitario. La importancia de atencién primaria. Las labores post-pandemia.

Tema 11. Estilos de vida y desigualdad. Consumo de tabaco y alcohol; practica de actividad
fisica. Juventud y su relacion con el consumo de alcohol y tabaco. Clase social y y actividad
fisica. Programas de salud entorno a la actividad fisica al consumo de alcohol y tabaco.

Tema 12. Edad y salud. La situacion de la juventud en relacion a la salud. Situacion de las
personas mayores en relacion a la salud. Programas de salud en relacion a los diferentes
colectivos de edad.

Tema 13. La relacién médico-enfermo. Las formas de interaccion asimétrica: poder profesional
y arte de curar. La consulta y el diagnéstico médico: sus dimensiones psicosociales con
especial referencia la negociacion del diagnédstico y la prescripcion

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 10 10
- Enaula 5 2 7
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu) 1 1 2
Seminarios 4 3 2 7
Exposiciones y debates 4 2 4
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 10 7 19
Preparacion de trabajos 20 22
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes
26 15 34 75




Libros de consulta para el alumno

No hay libro de consulta

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Arizaga, MC. (2004). Espacializacion y estilos de vida y clases medias: procesos de
suburbanizacion en la Regidn Metropolitana de Buenos Aires. Perfiles Latinoamericanos
2004, 25: 44-58.

- Barbara Starfield, Francisco Sevilla, Dense Aube, Pierre Bergeron, Jan M. De Maeseneer,
Per Hjortdahl, John R. Lumpkin, José Martinez Olmos y Antonio Sarria-Santamera. Atencion
Primaria y responsabilidades de salud publica en 6 paises de Europa y América del Norte: un
estudio piloto. Rev Esp Salud Publica 2004; 78:17-26.

- Benach et al.(2004), “Las desigualdades en la salud y la calidad de vida en Espafia” en
Navarro, V. El estado de Bienestar en Espafna, Madrid, Tecnos

- Benach, J. y Muntaner, C ( 2005), Aprender a mirar la salud, Cémo la desigualdad social
dafia nuestra salud, El viejo Topo, Madrid,
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Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente. Los alumnos que no optan a la evaluacién continua deberan repetir la asignatura al
afio siguiente. En el caso de no asistencia por enfermedad propia, o de un familiar directo, el
alumno debe realizar una prueba de conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que
incluird contenidos de todas las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas
a los contenidos tedricos como practicos.

Criterios de evaluacion

Participacion y asistencia en clase
Realizacion de un trabajo individual
Presentaciones de trabajos en clase

Instrumentos de evaluacion

Realizacion de exposiciones sobre los temas que se abordan en clase. Habra dos
exposiciones por alumno/a una exposicion por alumno/a y cada exposicién valdra un
15% de la nota. Se realizaran dos debates reglados sobre algunas de las
dimensiones que se abordan en clase (cada debate valdra un 20% de la nota, en
total los dos debates supondran un 40% de la nota). Se hara en clase un breve
ensayo personal (4 folios aproximadamente) sobre un aspecto del temario de la
clase. En este caso, el ensayo valdra un 30% de la nota total

Recomendaciones para la evaluacion.

- Lectura de textos

- Participacion y asistencia a clase

- Realizacion de los trabajos de campo que sean requeridos.

- Respetar las fechas establecidas para la presentacidn de trabajos individuales y debates.
- Asistir a las tutorias establecidas.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o sin
calificacion.
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MERCADO DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 303375 Plan 2011 ECTS 3

Caracter Optativa Curso | 2026-2027 Periodicidad | 2° semestre
Idioma de imparticion asignatura Castellano

Area Sociologia

Departamento Sociologia y Comunicacion

Plataforma virtual | Studium

1.1.- Datos del profesorado*

Profesor Coordinador Angel Martin Gémez Grupo /s

Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 412

Horario de tutorias

Lunes de 18 a 20 y jueves de 10 a 12

URL Web

https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57560/detalle

E-mail

angelmartin@usal.es Teléfono

*Replique esta tabla por cada profesor/a que imparte la asignatura

1.1.- Datos del profesorado*

Profesor Coordinador

Eduardo Martin Puebla

Grupo /s

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 135 de la Facultad de Derecho

Horario de tutorias

Se comunicara al iniciar el curso

URL Web

https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/56259/detalle

E-mail

Teléfono

edmartin@usal.es

2.- Recomendaciones previas

3.- Objetivos de la asignatura

Familiarizar al estudiante con la normativa que regula el marco institucional del mercado de
trabajo y proporcionarle los instrumentos de analisis para la comprension de las instituciones
juridico-laborales que mas influencia tienen en el funcionamiento del mercado de trabajo
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(interlocutores sociales y negociacion colectiva, contratacion laboral y despidos, medidas de

flexibilidad interna en la empresa).

Adquirir conocimientos sobre los fundamentos tedricos y los conceptos elementales del analisis

sociolégico del mercado laboral.

Aprender a desarrollar una postura critica y argumentada —tedrica y empiricamente — sobre los
debates contemporaneos en torno a las relaciones del trabajo.

Adquirir conocimientos y habilidades para utilizar las herramientas sociolégicas de investigacion
para disefar y realizar estudios y analisis del mercado de trabajo.

4.- Competencias a adquirir / Resultados de aprendizaje

Competencias Complete esta columna si su
titulacién no ha sido adaptada al RD822/2021
4.1: Competencias Basicas:

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio de para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

4.2: Competencias Especificas:

CE4. Utilizar las fuentes y sistemas de
informacion basicos relacionados con el
estudio y el analisis de las diferentes
dimensiones de la vida social, especialmente
aquellas que estan relacionadas con las
estructuras demogréficas y familiares, el
mercado de trabajo, el sistema sanitario y la
salud, la educacién, la proteccién social, los
servicios sociales y las condiciones de vida
de la poblacion.

CE9. Analizar problemas derivados de la
aplicacion de politicas publicas y situaciones
de conflicto, reconociendo la complejidad de
los fendmenos sociales y las decisiones
politicas que afectan a la democracia, a los
derechos humanos, a la justicia social y al
desarrollo sostenible.

CE11: Conocer los fundamentos de la accién

Resultados de aprendizaje Complete esta columna
Si su titulacion ha sido adaptada al RD822/2021

4.1: Conocimientos:

4.2: Habilidades:
Las indicadas en las competencias.
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social y, de modo particular, la comprensién
de los sujetos sociales en los distintos
ambitos de la realidad social y la vida

cotidiana.
4.3: Competencias Transversales: 4.3: Competencias:
No procede CGH1. Desarrollar las habilidades de coordinacién y

trabajo en equipo, particularmente si son
interdisciplinares, para la compresion, analisis y
evaluacion de distintos fendmenos en el area de
conocimiento.

CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre
las distintas areas y su capacidad de resolucién de
problemas concretos en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios.
CG3. Adquirir una fuerte conciencia critica y ética
en relacion al propio trabajo, sus teorias, métodos
y resultados.

CG4. Conocer los distintos elementos y procesos
sociales relacionados con la toma de decisiones
en un entorno global.

5.- Contenidos (temario)

Bloque 1. Aspectos Juridicos del M. de T.

1. Introduccion: el marco juridico general de la estructura y funcionamiento del mercado de
trabajo.

2. El acceso al trabajo y el papel de los servicios publicos de empleo.

3. Los instrumentos de flexibilidad interna.

4. El despido.

5. La proteccion por desempleo.

Bloque 2. Aspectos socioeconémicos del M de T.
6.. Desarrollos tedricos del mercado de trabajo

7. La decadencia del empleo.

8. Flexibilidad, empleabilidad y sus consecuencias.

9. La organizacién algoritmica del mercado de trabajo

6.- Metodologias docentes

El curso combinara la exposicion magistral con la elaboracion de distintas practicas que se
desarrollaran en el aula y se completaran en casa. El profesor desarrollara exposiciones teéricas
en el primer tramo de la sesién. En la segunda parte, y en funcion de las sesiones, se variara
entre diferentes estrategias: presentaciones por parte de los estudiantes, organizacion de
seminarios y debates y, también, el visionado critico de material grafico (documentales y otros
materiales con contenido académico). Ademas, en esta parte practica se fomentara la
participaciéon del alumnado y su capacidad de expresion oral.

6.1.- Distribucion de metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de HORAS
Horas | Horas no trabajo TOTALES
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presenciales. presenciales. auténomo

Sesiones magistrales 8 8

- En aula

- En el laboratorio
Préacticas | - En aula de informatica

- De campo

- Otras (detallar)
Seminarios 10 20 30
Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar) 29 29
Examenes
TOTAL 26 49 75

7.- Recursos, bibliografia, referencias electréonicas o de otro tipo

Se facilitara una bibliografia actualizada al comienzo del curso a través de studium

8.- Evaluacion

8.1: Criterios de evaluacion:

Se evaluara el dominio de los contenidos tedricos y practicos, asi como el trabajo realizado por el
estudiante a lo largo del curso en relacion a su participacion en debates, seminarios y cualquier
otra actividad que se proponga durante el curso.

8.2: Sistemas de evaluacion:

El primer bloque del temario sera evaluado mediante la contestacién a una/s pregunta/s
relacionada con alguno de los aspectos tratados en el curso y supondra el 33% de la nota final.
La segunda parte se aplicara una evaluacién continua que consistira en la resolucién de las
practicas propuestas, asi como pequefas pruebas de conocimientos tedricos. Su peso en la nota
final representara el 67% de la nota siendo necesario superar con un minimo de 5 tanto las
practicas como las pruebas tedricas.

PARA SUPERAR LA ASIGNATURA SE DEBERA APROBAR LOS DOS BLOQUES DE LOS QUE
CONSTA LA ASIGNATURA.

8.3: Consideraciones generales y recomendaciones para la evaluacion y la recuperacion:
La asignatura solo podra recuperarse si el alumno/a ha asistido a clase regularmente y ha
realizado las tareas propuestas. De esta forma, si en la convocatoria ordinaria no hubiera
superado la asignatura, en la convocatoria extraordinaria debera presentar aquellas tareas no
resueltas o no superadas.

PARA SUPERAR LA ASIGNATURA DEBERA APROBAR LOS DOS BLOQUES DE LOS QUE
CONSTA LA ASIGNATURA.

9.- Organizacién docente semanal
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POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL Y

TERRITORIAL
CURSO 2024/2025
Datos de la Asignatura
Cadigo 303376 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad | Segundo
Semestre
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Campus Virtual de la Universidad de Salamanca

Plataforma

Y URL de Acceso: https://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Isotta Mac Fadden Grupo /s
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Fac. Ciencias Sociales

Despacho 415

Horario de tutorias Martes y miércoles de 12:00 a 15:00

URL Web https://sociocav.usal.es/web/isotta-mac-fadden/
E-mail macfadden@usal.es Teléfono
Objetivos y competencias de la asignatura

La asignatura esta orientada a capacitar al alumnado en la comprensiéon y aplicacion de
enfoques integrales para el desarrollo sostenible de comunidades y territorios. En un contexto
global donde las desigualdades y los retos ambientales se agravan, esta asignatura
proporciona las herramientas y conocimientos necesarios para disefiar e implementar politicas
publicas que promuevan el bienestar social, econémico y ambiental en diferentes entornos, con
un énfasis particular en las areas rurales.

Objetivos

La asignatura busca fortalecer el conocimiento sobre politicas publicas y programas de
desarrollo local, capacitando al alumnado en analisis contextuales, disefio y gestién de



https://studium.usal.es/

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

politicas, y evaluacion de impacto. Se fomenta la comunicacion efectiva y la participacion
comunitaria, asi como la creatividad e innovacién en la formulacion de estrategias adaptadas a
contextos especificos. Ademas, se promueve el trabajo en equipos multidisciplinarios y el
compromiso con la ética y la responsabilidad social, garantizando un enfoque equitativo y
sostenible en el desarrollo local y territorial.

1. Mostrar los Debates Tedricos y Principales Retos: Presentar y analizar los debates
tedricos mas relevantes y los principales desafios del desarrollo local y territorial, con
un énfasis particular en los ambitos rurales. Se abordaran temas como la sostenibilidad,
la equidad y la cohesion social, asi como las dinamicas econdémicas y sociales que
afectan el desarrollo de las comunidades locales.

2. Conocer Politicas e Iniciativas Publicas: Examinar politicas e iniciativas publicas,
proyectos, buenas practicas, recursos y fuentes de informacion en materia de
desarrollo local y territorial. Se estudiaran ejemplos tanto a nivel nacional como
internacional para identificar modelos exitosos y adaptables a diferentes contextos.

3. Proporcionar Herramientas Teodricas y Metodoldgicas: Dotar a los estudiantes de
herramientas tedricas y metodolégicas necesarias para el disefio, gestion y evaluacion
de politicas de desarrollo en ambitos locales. Esto incluye métodos de diagndstico,
planificacién estratégica, gestion de proyectos y evaluacion de impacto.

Competencias Basicas y Generales

CB7 -Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

El alumnado sabra realizar un estudio de caso sobre un problema o desafio especifico
en un area de desarrollo local y territorial, integrando conocimientos de diferentes
disciplinas para analizar la situacion de manera integral.

CB8 -Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarsea la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios.

El alumnado serd capaz de poner en practica sus conocimientos y habilidades en
situaciones reales y generar un impacto positivo en su entorno, aplicando un enfoque
interdisciplinario, ético y socialmente responsable, que capacita a los estudiantes para
abordar de manera critica y reflexiva los desafios y oportunidades de su entorno,
contribuyendo a una transformacion positiva y equitativa de su comunidad.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de la realidad social y
especificamente de los sistemas publicos y las politicas sociales.

El alumnado tendra la oportunidad de analizar la complejidad de la realidad social en el
ambito local y territorial, comprendiendo los sistemas publicos y las politicas sociales
que influyen en el desarrollo de dichas areas. Podrian estudiar como estas politicas
impactan en el bienestar social de la poblacion y en la gestion de los servicios publicos.

Competencias Transversales (CT):
CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.
CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.
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CT6 - Gestidn de proyectos

Competencias Especificas (CE):

CE1 - Identificar las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales
de las sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los
retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

Identificar y analizar las transformaciones econdémicas, politicas, sociales y culturales
en un territorio especifico, centrandose en las tendencias y retos del bienestar social.

CE2 - Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial
atencién al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestién de areas sociales estratégicas
cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Conocer la estructura de las politicas y servicios publicos en dicho territorio,
investigando su funcionamiento, impacto y retos para mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas basicas de investigacion
que permitan realizar analisis y elaborar estudios e informes de caracter tedrico y aplicado
sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas especificos de
desarrollo y de intervencién social.

Conocer y aplicar herramientas conceptuales y técnicas de investigacién para
elaborar estudios e informes sobre los servicios publicos, politicas sociales y proyectos
de desarrollo local y territorial

CES5 - Poseer los conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y
evaluar proyectos de investigacion y programas de desarrollo o de intervencién social que
pretendan mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién en distintos ambitos
espaciales y a través de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de
cualquier otra institucién social, publica o privada.

Disefar, gestionar y evaluar proyectos de desarrollo o intervencion social en el ambito
local, buscando mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién a través de
acciones concretas.

Tema 1. El desarrollo local y territorial.
Tema 2. El desarrollo urbano en el nuevo contexto global.
Tema 3. Los nuevos escenarios territoriales de la ruralidad.

Tema 4. Herramientas tedricas y metodolégicas para el disefio, gestion y evaluacién de
politicas de desarrollo local y territorial.

Tema 5. Desafios y oportunidades de un enfoque holistico y participativo en el disefio de
politicas publicas locales
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Metodologias docentes

e e no | tbelo. | HORAS
presenciales. presenciales. auténoJmO TOTALES
Sesiones magistrales 12 16 28
- Enaula
o - En el laboratorio 4
Précticas - En aula de informatica 4 4 8
- De campo 4
- De visualizacién (visu) 2 2
Seminarios 4
Exposiciones y debates 6 5 10
Tutorias 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 9 9
Otras actividades (detallar) 9 9
Examenes
TOTAL 24 5 46 75

Libros de consulta para el alumno

BARRIO ALISTE, José Manuel del (1996): “; Existe la escuela rural?”, en Cuadernos de
Pedagogia, n° 251, pp. 85-89.

BLANCO, Ismael y GOMA, Ricard (2002): Gobiernos locales y redes participativas,
Barcelona: Ariel.

CASTELLS, Manuel y HALL, Peter (2001): Tecndpolis, Alianza Editorial: Madrid.
CERNEA, M. (comp.) (1995): Primero la gente. Variables socioldgicas en el desarrollo rural,
México: Fondo de Cultura Econémica.

HUETE GARCIA, M2 A. y NAVARRO YANEZ, C. J. (2010): “Acuerdos de colaboracién para
la prestacion de servicios en el ambito local en perspectiva comparada”, REIS, n°

132, pp. 65-103

IZQUIERDO VALLINA, J. (2002): Manual para agentes de desarrollo rural, Madrid: Mundi
Prensa.

MARTINEZ LOPEZ, M. (2011): “Dimensiones multiples de la participacion ciudadana en la
planificacién espacial”’, REIS, n°® 133, pp. 21-42

MOYANO ESTRADA, E. (2000): "Procesos de cambio en la sociedad rural espafola.
Pluralidad de intereses en una nueva estructura de oportunidades", Papers, 61,
pp.191-220. --- (2009): “Capital social, Gobernanza y Desarrollo en areas rurales”, en
Ambient@), n° 88.

MURGA, M2 A. (2006): Desarrollo local y Agenda 21, Madrid: Pearson Prentice Hall.
NOGUERA, Joan y ESPARCIA, Javier (editores) (2008): Nuevos factores de desarrollo
territorial, Valencia: Universidad de Valencia.

PEREZ RUBIO, J.A. (2007): Sociologia y desarrollo. El reto del desarrollo sostenible. Madrid:
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

PRECEDO LEDO, A. (2004): Nuevas realidades territoriales para el siglo XXI: desarrollo
local, identidad territorial y ciudad difusa, Madrid: Sintesis.

REGIDOR, J. G. (coord.) (2009): Desarrollo rural sostenible: un nuevo desafio. Ley para el
Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Madrid: Ministerio de Medio Ambiente, Medio

Rural y Marino/Mundi-Prensa.

RODRIGUEZ GONZALEZ, R. y PEREZ CORREAS, E. (coords.) (2004): Espacios y
desarrollo rurales. Una visién multiple desde Europa y Latinoamérica, Oviedo,

Ediciones Trea.

ROMERO GONZALEZ, Juan (2009): Geopolitica y gobierno del territorio en Espafia,
Valencia: Padilla Libros.

SANZ CANADA, Javier (ed.) (2007): El futuro del mundo rural. Sostenibilidad, innovacion y
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puesta en valor de los recursos locales, Madrid: Sintesis.

VAZQUEZ BARQUERO, A. (1999): Desarrollo, redes e innovacién. Lecciones sobre
desarrollo endoégeno, Madrid: Piramide

Documentos:

Estrategia Territorial Europea (1999); Agenda Territorial Europea (2007, 2011); Libro Verde
sobre la Cohesion Territorial (2008); Carta Leipzig sobre Ciudades Europeas Sostenibles
(2007); Declaracion de Toledo (2010); Declaracion de Cork (1996); Declaracion de Salzburgo
(2003). - Reglamento 1698/2005 del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). - Revista Desarrollo Rural y
Sostenible. - Revista Rural de la UE, Red Europea de Desarrollo Rural.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se iran proporcionado referencias especificas a lo largo del curso tanto de fuentes
bibliograficas como de fuentes documentales y estadisticas

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

En la asignatura se sigue un procedimiento de evaluacion continua, de caracter acumulativo.

Las clases se desarrollaran a través de una combinacion de conferencias magistrales,
discusiones en grupo, analisis de casos y actividades practicas. Se fomentara la participacion
activa de los estudiantes y se promovera el debate y la reflexion critica sobre los temas
tratados. Ademas, se realizaran trabajos individuales y en grupo, asi como presentaciones
orales.

Para optar a la evaluacién continua, los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:
1°) asistir como minimo al 80% de las clases; 2°) participar activamente en clase; 3°) exponer
y entregar las actividades practicas que se propongan en los plazos fijados.

Criterios de evaluacion

El propdsito de la evaluacion es medir el nivel de destrezas, capacidades y el saber adquirido
durante el periodo del curso.

Pautas para evaluar:

Participacion activa del alumno en su proceso de aprendizaje

Habilidad para pensar de manera abstracta

Habilidad para presentar, conectar y fundamentar ideas

Aptitud para el analisis critico

Competencia para manejar instrumentos tedricos y practicos correctamente

Instrumentos de evaluacion

1. Estudiantes que cumplan con los requisitos de la evaluaciéon continua:

e Desarrollo de actividades con retroalimentacion escrita y oral (50%): A lo largo del
curso, los estudiantes realizaran diversas actividades y tareas. La retroalimentacion
sera individual o grupal, y se proporcionara tanto por escrito (en cuadernos o tareas
de trabajo) como de forma oral (a través de exposiciones en clase).

e Elaboracion de un anteproyecto relacionado con los temas de la asignatura (30%):
Los estudiantes deberan desarrollar un anteproyecto que refleje su comprension y
aplicacion de los temas tratados en el curso.

e Participacion en clase (20%): Se evaluara la asistencia activa y la contribucién al
debate y la discusion en el aula, asi como la interaccién con el material del curso.
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2. Estudiantes que no cumplan los requisitos de la evaluacion continua: examen escrito
sobre las explicaciones del profesor, lecturas, documentos y actividades practicas (100%).

Recomendaciones para la recuperacion.

Los estudiantes de la evaluacién continua que no aprueben la asignatura deberan tener una
entrevista con el responsable de la asignatura, que orientara sobre el método de
recuperacion. El resto de estudiantes realizaran la prueba suspendida en la segunda
convocatoria.
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PARTICIPACION CIUDADANA

Datos de la Asignatura

Cddigo 303378 Plan 2011 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso 2026-2027 | Periodicidad Primer
semestre

Area Sociologia y Trabajo Social

Departamento Sociologia y Comunicacion; Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Plataforma: Studium Campus Virtual

Plataforma

v URL de Acceso: https://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Manuel Carballo Rodriguez Grupo /s

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Derecho

Despacho 121B

Horario de tutorias

A concertar previamente en francisco.carballo@usal.es

URL Web

E-mail

francisco.carballo@usal.es

Teléfono | Ext. 3075/663175022

Profesor Coordinador

Kerman Calvo Borobia Grupo /s

Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 414

Horario de tutorias

Todas las mafianas de lunes a jueves entre 11y 13:30

URL Web

https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57843/detalle
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E-mail kerman@usal.es Teléfono

Profesor Coordinador Kerman Calvo Borobia Grupo /s
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho A4

. , Todas las mafanas de lunes a jueves entre 11 y 13:30
Horario de tutorias

URL Web https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57843/detalle

E-mail kerman@usal.es Teléfono

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos:

1.- Conocer los diferentes temas y aspectos de las estructuras y procesos de gestiéon de las
entidades publicas y politicas relacionadas con la participacion ciudadana.

2.- Profundizar en procesos de accion y politicas publicas relacionadas con el marco del Estado
democratico y de derecho, incluyendo, para ello, aspectos tedricos y practicos que se
complementan.

3.- Entender los procesos que inciden en el funcionamiento de la participacion social, asi como
las relaciones interadministrativas y con la sociedad civil.

4.- Comprender los factores especificos de las administraciones y entidades sociales
relacionadas con los procesos participativos como instrumentos del ejercicio de poder y como
organizaciones prestadoras de servicios a la sociedad.

5.- Conocer iniciativas innovadoras relacionadas con la participacién ciudadana.

6.- Profundizar en metodologias participativas aplicadas en contextos especificos.
Competencias de la asignatura:

CEA1. Identificar las principales transformaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales de
las sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos
fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2. Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial
atencién al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestion de areas sociales estratégicas

cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

CE3. Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas basicas de investigacion
que permitan realizar analisis y elaborar estudios e informes de caracter tedrico y aplicado
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sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas especificos de
desarrollo y de intervencién social.

CE4. Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacién basicos
relacionados con el estudio y el andlisis de las estructuras demograficas y familiares, el
mercado de trabajo, el sistema sanitario y la salud, la educacioén, la proteccién social, los
servicios sociales, las condiciones de vida de la poblacién, las cuestiones medioambientales,
etc., con fines eminentemente practicos y aplicados.

Temario de contenidos

Tema 1. Democracia y participacion.
e Tensiones entre democracia y ciudadania. Sobre la legitimidad de los sistemas
democraticos y el lugar de la participacion.
e ;De qué hablamos cuando hablamos de participacion? Dimensiones de la
participacion.

Tema 2. Actualidad y caracteristicas de los dispositivos de innovaciéon democratica.
o Nuevas formas de participacion ciudadana: presupuestos participativos y asambleas
ciudadanas. Modelos participativos, deliberativos e hibridos.

Metodologias docentes

s T Hormsre | b | HORAS
presenciales. presenciales. autbnomo
Sesiones magistrales 8 8
- Enaula 4 4
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 10 14
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar) 27 27
Examenes
TOTAL 26 2 47 75
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Libros de consulta para el alumno
Seleccidn bibliografica:
Alonso Benito, L. E. (2007). La crisis de la ciudadania laboral. Anthropos.

Blondiaux, L. (2008). Le nouvel esprit de la démocratie. Actualit¢ de la démocratie
participative. Seuil-La République des Idées.

Blondiaux, L. y Manin, B, (Eds.). (2021). Le tournant délibératif de la démocratie. SciencesPo
Les Presses.

Della Porta, D. (2011). Democracias. Participacion, deliberaciéon y movimientos sociales.
Prometeo Libros.

Escalera Reyes, J. y Coca Pérez, A. (Coords.). (2013). Movimientos sociales, participacién y
ciudadania en Andalucia. Aconcagua Libros.

Espadas Alcazar, M? A. y Alberich Nistal, T. (2010). Ser parte y tomar parte. Analisis y
propuestas sobre asociacionismo y participacion ciudadana en la ciudad de Jaén.
Universidad de Jaén.

Gaxie, D. (1978). Le cens caché. Inégalités culturelles et ségrégation politique. Seuil.

Girard, C. (2019). Délibérer entre égaux. Enquéte sur lideal démocratique. Librairie
Philosophique J. Vrin.

Lessenich, S. (2022). Limites de la democracia. La participacion como un problema de
distribucién. Herder.

Marchioni, M. (1999). Comunidad, participacién y desarrollo. Teoria y metodologia de la
intervenciéon comunitaria. Editorial Popular.

Moreno Pestafia, J. L. (2021). Los pocos y los mejores. Localizacion y critica del fetichismo
politico. Akal.

OECD. (2020). Innovative Citizen Participation and New Democratic Institutions: Catching the
Deliberative Wave. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/339306da-en

Pech, T. (2021). Le Parlement des citoyens. La Convention citoyenne pour le climat. Seuil-La
République des Idées.

Rodriguez Villasante, T. (2017). Democracias transformadoras. Experiencias emergentes y
alternativas desde los comunes. El Viejo Topo.

Wright, E. O. (2014). Construyendo utopias reales. Akal.
Wright, E. O. (2020). Cémo ser anticapitalista en el siglo XXI. Akal.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La seleccion bibliografica se completara y se pondra a disposicién del alumnado en Studium
a lo largo del curso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltian.

Consideraciones Generales

Dado el caracter presencial de la ensefianza del Master y la naturaleza tedrica y practica de
la asignatura, la asistencia regular a las clases sera imprescindible para el adecuado
seguimiento de la misma. En este sentido, la evaluaciéon sera continua en 12 convocatoria
para lo cual se debera asistir, al menos, al 80% de las clases. Junto a lo anterior, se deberan
superar las actividades de evaluacion que se determinen-

| Criterios de evaluacion |
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Se evaluara la comprension y el dominio de los contenidos tedricos, asi como el trabajo
realizado por el alumnado a lo largo del curso en relacién a su participacién en debates,
seminarios y cualquier otra actividad que se proponga durante el curso.

Instrumentos de evaluacion

e Se utilizaran dos instrumentos de evaluacién: participacion activa en las clases y en
las actividades propuestas en las mismas, que supondra un 10% de la nota final.
Entrega de un trabajo breve sobre los contenidos que supondra un 90% de la nota
final.

Recomendaciones para la recuperacion.

El alumnado que no haya superado la asignatura en la primera convocatoria podra optar a
una evaluacion en segunda convocatoria segun las siguientes circunstancias:

e En caso de haber seguido la evaluacién continua y tener alguna de las partes
suspensas o sin calificacion, ademas de cumplir con el requisito de la asistencia, se
contempla la posibilidad de recuperar las partes no superadas.

e En caso de no haber seguido la evaluacion continua, se debera realizar una prueba
escrita que comprendera todos los contenidos, tedricos y practicos, de la asignatura.
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Cadigo 303379 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativo Curso 2026-2027 | Periodicidad | 2°
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso:

Profesor Coordinador David Doncel Abad Grupo/s | 1
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 310 Edificio FES

Horario de tutorias

URL Web

E-mail davidoncel@usal.es Teléfono

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

- Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y
sintesis, de comunicacién oral y escrita. Entendiendo la educacion y la formacién como
componentes esenciales para alcanzar las oportunidades que permitan alcanzar un bienestar y
la calidad de vida que las personas decidan escoger, las desigualdades en educacién aluden a
la existencia de diferentes oportunidades de acceso a los recursos educativos segun grupos
sociales. El curso centrara su atencién en la desigualdad social entendiéndola como una
diferencia injusta y potencialmente evitable. Se pretende, por tanto, reflexionar sobre la
influencia de los factores sociales en la educacion y la formacién de los ciudadanos, trabajar el
concepto de equidad y calidad, atender a las variables de clase social, género y etnia en el
analisis de las desigualdades en educacién y formacién, y por Uultimo conocer las
especificidades de determinados colectivos asi como sus problematicas sociales.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

- Identificar las principales transformaciones sociales que han influido en la evolucién de la
educacion y la formacion. Reconocer la estructura de las politicas y los sistemas de educacion.
Reconocer vy utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion basicos relacionados
con el estudio y andlisis del sistema educativo (se relacionan, espacialmente, con las
competencias especificas CE1, CE2 y CE4). La asignatura (desde el punto de vista de
contenidos) tiene como objetivo dar un panorama general de cuales son las politicas de
educacion y formacion que se estan desarrollando en general en el mundo. El estudio y analisis
de las politicas publicas de educacién y formacion que se han desarrollado y que se estan
desarrollando en Espafia tendra un especial seguimiento en este curso.

Los sistemas educativos y politicas educativas. Una educacion para todos.
La capacitacion para el empleo. Aprendizaje a lo largo de la vida.
Economia del conocimiento: evaluacion.

Valores sociales en el sistema educativo.

Sistemas educativos, politicas educativas y mercado laboral.

El sistema espanol y Formacion Profesional.

El sistema espanol situacion. Indicadores de la educacion.

@ epooTw

Horas dirigidas por el profesor Hora§ de HORAS
Erc:sa:nciales. gr(()e?:ncialesr.]o gjtt:')ar:gmo TOTALES
Sesiones magistrales 15 15
- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 10 15
Exposiciones y debates 6 19 25
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

AUNION, J, (2008), “Educacién multiplica las vias para repescar a los jévenes sin la ESO, El
Pais, Madrid.

BONAL X. et. Al. (2005): “La descentralizacion educativa en Espafia” Ed. Carles Pi i Sunyer,
Barcelona
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CALERO, J. (2006), La equidad en la educacion. Informe analitico del sistema educativo
espafiol, CIDE-MEC, Madrid.

ENGUITA, F. M. (2001), “Los desiguales resultados de las politicas igualitarias: clase, género
y etnia en la educacion”, en Mariano F. Enguita (editor), Sociologia de la educacion,
Barcelona, Ariel Referencia, pp. 440-454.

ENGUITA, F. M. (2008), “El desafio de la educacion en la sociedad del conocimiento”,
Gaceta Sindical, Reflexiéon y debate 10, Conferencia Sindical Comisiones Obreras,
Julio.

MEC, (2007), Plan PROA: Plan de Refuerzo Orientacion y Apoyo a centros educativos, Ed.
Secretaria General Técnica, Madrid.

OCDE (2008): “Panorama de la educacion indicadores de la OCDE 2008”, Informe Esparia,
OCDE.

ENDERS, Jurgen y VUGHT van, Frans (2007). Towards a cartography of higher education
policy change: A Festschrift in Honour of Guy Neave. Enschede: Center for Higher
Education Policy Studies (CHEPS).

FUENTES, Juan-Bautista (2005), “El espacio europeo de educaciéon superior, o la siniestra
necesidad del caos”, LOGOS: Anales del Seminario de Metafisica, 38, 303-335

GALGANO, Alberto (1993). Calidad Total. Madrid: Diaz Santos

GUBA, Egon y LINCOLN, Yvonna (1989). Fourth Generation Evaluation. Newbury Park, Ca.:
Sage Publications.

o Estadisticas de la Educacion en Espana. Datos avance, MEPSYD.
e FEurybase-Espafia.

Leyes educativas vigentes, Espana.

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente. Los alumnos que no optan a la evaluacién continua deberan repetir la asignatura al
curso siguiente.

Evaluacién continua
Criterios de evaluacion

e Redaccion, claridad y calidad cientifica en trabajos y actividades.
¢ Habilidades comunicativas en exposiciones.
e Usoy manejo de conceptos basicos.

e Empleo de todos los recursos ofrecidos tanto de manera presencial como no
presencial para la resolucion de las actividades practicas.

Instrumentos de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacioén continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

= Asistir a clase, seguir las exposiciones del profesor, con ayuda de los materiales
depositados en Studium (Documentos/Lecciones) y de las lecturas recomendadas
(Documentos/Lecturas, o Enlaces). Realizar un trabajo de analisis. 60%

= Asimismo, a todo alumno se le supone, a final del curso, un conocimiento basico de la
estructura comparada de los sistemas educativos en general y del espafiol en particular,
obtenido a través de la lectura personal de los textos basicos recomendados. Esta parte
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representa un 10% de la calificacion final.

= El 30% correspondera a la presentacion en clase de dos lecturas/informes obligatorios
especificadas por los profesores. Cada lectura supone un 15% de la nota. Se trata de
una presentacioén en grupo de no mas de tres personas. Una de las lecturas respondera
al apartado de teoria y la otra al apartado de datos relacionados con el sistema educativo
y de formacioén.

Para superar la asignatura deberad aprobarse cada una de estas partes de forma
individual.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se mantiene los mismos criterios que en la evaluacién continua.




TENDENCIAS Y RETOS DEL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Datos de la Asignatura

Cadigo 303380 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativ Curso 2026-2027| Periodicidad| Semestre I
Area Sociologia

Departamento Sociologia y Comunicacién

Plataforma Virtual

Plataforma: Studium campus virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JesUs Rivera Navarro | Grupo/s ‘
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 407

Horario de tutorias

Primer semestre: lunes, 10,00 a 13,30/ miércoles, de 18,00 a 19,30* y
jueves de 10,00 a 12,00.

Segundo semestre: martes, 12,00 a 14,00; martes de 18,00 a 19,30 y
miércoles de 12,30 a 14,00 h.

URL Web

E-mail

jrivera@usal.es Teléfono 923294400; ext:6789



mailto:jrivera@usal.es
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Profesor Coordinador

Monica del Pilar Otaola Barranquero

Grupo/s

Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 112

Horario de tutorias

Segundo semestre: martes 18.00h a 20.00h (Facultad de Ciencias

Sociales)
URL Web https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/157327/detalle
E-mail monicaotaola@usal.es Teléfono 923 294 500 ext:

3327



https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/157327/detalle
mailto:monicaotaola@usal.es

Objetivos y competencias de la asignatura

- Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y sintesis, de comunicacién oral y escrita (se
relacionan con las competencias transversales CT1, CT2 y CT3).

- Identificar las principales transformaciones sociales que ha producido el envejecimiento. Reconocer los principales factores que
redundan en un envejecimiento satisfactorio. Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion basicos
relacionados con el estudio y andlisis del envejecimiento (se relaciona con las competencias especificas CE1, CE2 y CE4).




La asignatura (desde el punto de vista de contenidos) tiene como objetivo dar un panorama general de cuales son las politicas
sociales que se estan desarrollando en general en el mundo, y en concreto en Espafia en torno a las personas mayores. El
estudio y andlisis de las politicas de dependencia que se han desarrollado y que se estan desarrollando en Espafia tendra un
especial seguimiento en este curso.

Temario de Contenidos

Tema 1. Introduccion. El envejecimiento demogréfico. El envejecimiento y sus consecuencias sobre la estructura
familiar espafiola. Aspectos socioecondémicos de la poblacién anciana en Espafia. Consecuencias sociales y
sanitarias del envejecimiento

Tema 2. El envejecimiento como objeto de andlisis socioldgico. Teorias socioldgicas en torno al envejecimiento. El
envejecimiento  satisfactorio y la esperanza de vida saludable. La cultura de la ancianidad.

Tema 3. El edaismo y la discriminacion a los ancianos. La divisién de la edad. El conflicto generacional. Hacia una
nueva vejez.

Tema 4 EI envejecimiento y la salud. Caracteristicas generales de salud en el envejecimiento. Principales
enfermedades en la ancianidad y distribucién de las mismas. Epidemiologia del anciano en Espafia. Principales
estudios.

Tema 5. El transito del cuidado informal al cuidado “formal” provisto por mujeres inmigrantes. El cuidado informal a
las personas mayores- Reciprocidad en los cuidados “los abuelos canguros”. EI maltrato en las personas
mayores: tipologia, modelos tedricos, el abuso en la familia, el abuso institucional.

Tema 6. Politicas sanitarias en relacion a las personas mayores. Los diferentes modelos existentes de atencién a
las personas mayores. Institucion versus atencidn domiciliaria. Modelos de atencion y estructura social y
concepcion cultural. La geriatria en la medicina.

Tema 7. El reto del envejecimiento en el ambito rural.

Tema 8. Las politicas econdmicas aplicadas a las personas mayores. Pensiones contributivas y no contributivas.
La polémica de las pensiones. La contribucién de las personas mayores al gasto fiscal.

Tema 9. Las politicas econdmicas aplicadas a las personas mayores. Pensiones contributivas y no contributivas.
La polémica de las pensiones. La contribucién de las personas mayores al gasto fiscal.

.Tema 10. La relacién entre envejecimiento y discapacidad. Retos en el disefio de politicas publicas. Medidas de
atencion.

Tema 11 Politicas sociales aplicadas a las personas mayores. Diferentes enfoques en la aplicacion de politicas




al anciano. El caso de Latinoamérica. Los precedentes de las politicas sociales en Espafia en relacion a las
personas mayores:. La ley de la dependencia

Tema 12. El género y el envejecimiento-. La violencia de género en la edad adulta.

Tema 13. Desigualdad social y el envejecimiento. El analisis de la desigualdad en las personas mayores.



Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horasg i HZras no trabajo HORAS
. . . TOTALES
presenciales. presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 8 4 7 19
- Enaula
- - En el laboratorio
Précticas X "
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 2 5 1
Exposicionesy debates 12 6 21 39
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) Debates informales 2 4 6
Examenes
TOTAL 26 12 37 75

Libros de consulta para el alumno

-Enrique Gil Calvo. El poder Gris. Editorial Mondadori. Barcelona. 2003.
-Dale Dannefer and Chris Phillipson (Editores). The Sage Handbook of Social Gerontology. Sage, London. 2010.




Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

-Yanguas Lezaun José Javier. Analisis de la calidad de vida relacionada con la salud en la vejez desde una perspectiva multidi-

mensional. Imserso, Madrid, 2006.

- Huenchan Sandra. Envejecimiento, derechos humanos y politicas publicas.CEPAL, Santiago de Chile, 2009.

- CEPAL. Envejecimiento y sistemas de cuidados: ¢ Oportunidad y crisis?. CEPAL, Santiago de Chile, 2009.

- Gutiérrez R. LM. Concepcién holistica del envejecimiento. En: Anzola PE, Galinsky D, Morales MF, Salas A y Sanchez AM,
editores. La atencién de los ancianos: un desafio para los afios noventa. Publicaciones cientificas nimero 546. Washington:
OPS/OMS, 1994: 34-41.

- IMSERSO. Economia y personas mayores. IMSERSO, Madrid, 2008.

- IMSERSO. Envejecimiento en el mundo rural. Necesidades singulares. Politicas especificas. IMSERSO, Madrid, 2004.

- Salgado de Snyder V Nelly y Wong rebeca. Envejeciendo en la pobreza. Género, salud y calidad de vida. Instituto Nacional de

Salud Publica, México, 2003.

- IMSERSO. Las dimensiones subjetivas del envejecimiento. IMSERSO, Madrid, 2008.

- IMSERSO. La participacion social de las personas mayores. IMSERSO, Madrid, 2008.

- Cornwell, E., Laumann Edward y Shunm L. Philip. American Sociological Review, 2008, 73:185-203.

- Doblas JL. Personas mayores viviendo solas. La autonomia como valor en alza. IMSERSO, Madrid, 2004.

- Tortosa JM. Personas mayores y malos tratos. Editorial Piramide, Madrid, 2004.

- Sanchez Vera P y Bote M. Los mayores y el amor. Una perspectiva socioldgica. Editorial Nau Libres, Valencia, 2007.

- Sanchez Vera P Viudedad y vejez. Estrategias de adaptacion a la viudedad de las personas mayores en Espafia. Editorial

Nau Libres, Valencia, 2009.

- Fericgla JM. Envejecer. Una antropologia de la ancianidad. Herder, Barcelona, 2002.

- De los Reyes MC. Construyendo el concepto cuidador de ancianos. IV reunién de antropologia Do Mercosul. Foro de investi-

gacién: envejecimiento de la poblacion en el Mercosur. Noviembre de 2001. Curitiba. Brasil.

- Fernandez Mayoralas, Gloria y Rojo-Pérez, Fermina (2021). Envejecimiento activo, calidad de vida y género. Tirantblanc Editores

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

Se sugiere la asistencia, al menos, al 80% de las clases para que el alumno pueda ser evaluado, de manera correcta, de forma
continua, repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado siguiente. En el caso de
no asistencia de forma continua y perderse las diferentes pruebas con las que se evalla, el alumno debe realizar una prueba de
conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades realizadas durante la
asignatura, tanto referidas a los contenidos tedricos como préacticos.




Criterios de evaluacion
= 1 exposicion individual, que valdr un 40%.

= 2 debates (uno por profesor) que valdran un 15% cada uno (30% en total)
= 2 seminarios (uno por profesor) que valdrén un 15% cada uno (30% en total).

Para superar la asignatura debera aprobarse, al menos, cada una de estas partes de forma
individual.

Instrumentos de evaluacion

- Calificacion del seminario realizado en clase.
- Calificacion de las presentaciones realizadas en clase
- Calificacion del debate realizado en clase. los debates y ejercicios realizados en clases

Recomendaciones para la evaluacion.

- Estudiar para las actividades
- Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales.
- Asistir a las tutorias estahlecidas

Recomendaciones para la recuperacion.

- Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a
la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o sin calificacion.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

POLITICAS DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Datos de la Asignatura

Cadigo 303381 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad 2° Semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Antonia Picornell Lucas

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 119 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Se estableceran al inicio del curso

URL Web

E-mail toi@usal.es 923294441-ext. 1690
677553660

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo general:
Conocer y comprender la organizacién, servicios y situacion actual del Sistema de Servicios
Sociales.

Objetivos especificos:

- Ser capaz de comprender las transformaciones histéricas de las formas de accién social.

- Valorar la accién y los condicionantes de la puesta en practica de las politicas de Servicios
Sociales.

- Saber manejar legislacion y fuentes bibliograficas relacionadas con el Sistema de Servicios
Sociales.

- Analizar la situacién actual de las politicas de Servicios Sociales y sus efectos sobre la
inclusién social.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Competencias a adquirir

Especificas:

CE1.- Manejar adecuadamente los conceptos basicos relacionados con la accidn social.

CE2.- Conocer la estructura y organizacion del Sistema de Servicios Sociales.

CE3.- Poseer los conocimientos necesarios del Sistema de Proteccién de Servicios Sociales para
mejorar el bienestar social de las personas.

Transversales:

CT1.- Razonamiento critico.

CT2.- Compromiso ético.

CT3.- Capacidad para el aprendizaje autbnomo y permanente.
CT4.- Capacidad para el trabajo en equipo.

CT5.- Aptitud para la comunicacién oral y escrita.

Temario de contenidos ‘

1.- Las formas historicas de la accién social: fundamentos.

2.- Bl Sistema de Servicios Sociales: organizacién territorial y competencial. Las leyes autonémicas
de Servicios Sociales: prestaciones sociales de derecho subjetivo.

3.- Servicios Sociales comunitarios, inclusivos, universales, coparticipativos.

Metodologias docentes

La asignatura pretende estructurarse en sesiones teétricas y practicas, en trabajo auténomo y/o
colaborativo, orientado siempre a la investigacion para el andlisis de recursos, necesidades,
diagnéstico y mejora de situaciones de vulnerabilidad social. Todo ello planteado desde una actitud
activa y participativa del estudiante.

En las sesiones tedricas se iran abordando las cuestiones claves del temario, a través de
presentaciones generales, referentes bibliograficos mas relevantes, lectura de textos, reflexién y
debate sobre cuestiones claves.

En las sesiones practicas se desarrollaran actividades orientadas a la investigaciéon en Servicios
Sociales a través del andlisis, disefio y evaluacion.

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 22 4 26

- Enaula 6 13 19

oo - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 29 29
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 29 46 75
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Libros de consulta para el alumno

Aleman Bracho, C.; Alonso Seco, J. M. y Garcia Serrano, M. (2011). Servicios Sociales Piiblicos.
Madrid: Tecnos.

Asociacién Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales (2023). Indice de desarrollo de los
Servicios Sociales en Espaiia.

Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
(1988). Cuatro Siglos de Accion Social: de la Beneficencia al Bienestar Social. Madrid.

Consejo General del Trabajo Social (2022). Modelo de Servicios Sociales que defiende el Trabajo Social.
Madrid: CGTS.

EAPN (2026). 16° Informe. El estado de la pobreza. Avance de resultados

Fundacion FOESSA (2025). IX Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espafia.
Caritas/Fundaciéon FOESSA.

Garcés, J. (2024). Tratado general de trabajo social, servicios sociales y politica social. Tomo 2: Servicios
Sociales. Valencia: Tirant lo Blanch.

Pastor, E. (2021). Trabajo Social con Comunidades. Teoria, metodologia y pricticas. Editorial Universitas.

Picornell-Lucas, A. y Herrero-Villoria, C. (2024). Intervencién comunitaria en Servicios sociales:

hacia un nuevo modelo. Jorge Garcés (Ed.). Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales y
Politica Social. Tomo 2, 1247-1276. Tirant lo Blanch.

Picornell-Lucas, A.; Pastor, E. y Belchior, H. (2022). Trabajo Social, Servicios Sociales ¢ Intervencion
Communitaria. Madrid: Dykinson.

Titmuss, R.M. (1974). Social policy. London: Allen & Unwin.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social. Universidad de Alicante.
Agzarbe. Revista Internacional de Trabajo Social y Bienestar. Universidad de Murcia.
Cuadernos de Trabajo Social. Universidad Complutense de Madrid.

Revista de Servicios Sociales y Politica Social. Consejo General del Trabajo Social de Espafia.

El material bibliografico y documental se ampliara a lo largo del curso.

Sistemas de evaluacion ‘

Consideraciones Generales

La evaluacién del estudiante serd continua, a través de clases tedricas y practicas, con la asistencia,
como minimo, al 80% de las clases. Para el alumnado que no pueda seguir este sistema de
evaluacion continua se puede disefiar un plan alternativo, a comienzos del curso, o bien realizar
una prueba final con el contenido de la materia. Se recomienda contactar con la profesora.

Criterios de evaluacion

1.Asistencia y participacién activa. 2. Manejo de conceptos basicos. 3. Capacidad de analisis
critico. 4. Entrega y exposicion de las tareas. 4. Calidad cientifica de los trabajos. 5. Habilidades
comunicativas.

Instrumentos de evaluacion

Los criterios basicos para la evaluacion continua seran la asistencia y la participacion activa en el aula
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y en las actividades que se proponga, tanto individualmente como en grupo:

- Realizacién y entrega de 4 actividades practicas (analisis de un caso real: 10%; lectura: 10%;
mapa mental comparativo legislacion: 10%; comentario critico video: 10%): total 40%

- Diseflo y presentacién de una monografia de analisis sobre Servicios Sociales: total 40%

- DParticipacién activa en el aula (debates entre el alumnado: 10%, exposiciones grupales:
10%); total: 20%

Para la evaluaciéon no continua se realizard una prueba escrita de contenidos del Programa (100%)

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda acudir a una tutorfa individual para la orientacion (cita previa).
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

EXCLUSION SOCIAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 303382 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Estrella Montes Lopez Grupo / s
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 313. Edificio de despachos del FES.

Horario de tutorias Se estableceran a inicios de curso

URL Web

E-mail estrellamontes@usal.es | Teléfono | 923.294.500 (ext. 3114)

Objetivos y competencias de la asignatura |

Objetivos:

e Comprender criticamente las dimensiones histdricas y politicas implicitas en los procesos
de estratificacion y exclusion social.

e Conocer las herramientas de investigacion mas habitualmente empleadas en ciencias
sociales para analizar los procesos de exclusion social.

e Capacitar para disefar y evaluar politicas publicas en el ambito de la desigualdad y la
exclusioén social.

Competencias basicas:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de



https://moodle.usal.es/
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resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1. Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de la realidad social y
especificamente de los sistemas publicos y las politicas sociales.

Competencias transversales:

CT1. Analisis y sintesis.

CT2. Comunicacién oral y escrita.

CT3. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.
CT4. Razonamiento critico.

CT5. Compromiso ético.

CT6. Gestion de proyectos.

Competencias especificas:

CE1. Identificar las principales transformaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales
de las sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los
retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2. Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial
atencién al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestion de areas sociales
estratégicas cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

CE4. Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informaciéon basicos
relacionados con el estudio y el analisis de las estructuras demogréficas y familiares, el
mercado de trabajo, el sistema sanitario y la salud, la educacién, la proteccién social, los
servicios sociales, las condiciones de vida de la poblacién, las cuestiones
medioambientales, etc., con fines eminentemente practicos y aplicados.

La estratificacién social

La pobreza

La exclusion social

El estudio de la pobreza y la exclusion desde las Ciencias Sociales.

Las politicas publicas para la lucha contra la desigualdad, la pobreza y la exclusién
social.

ablrwnN =
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presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 15 15 30

- Enaula 5 17 22

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 5 17 22
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

BANERJEE, A. V. y DUFLO, E. (2012). Repenser la prauvreté. Paris: Editions du Seuil.

DIAZ, J.A. y Rodriguez, R.M. (2018). Introduccién a la sociologia para Ciencias Sociales.
Madrid: UNED.

ESTIVILL, J. (2003). Panorama de la Lucha contra la exclusion social. Conceptos y
estrategias. Ginebra: OIT.

GACITUA, E., SOJO, C., DAVIS, S. H., & BANQUE MONDIALE (2001). Exclusién social y
reduccion de la pobreza en América Latina y el Caribe. FLACSO. World Bank.

GIDDENS, A. Y SUTTON, P.W. (2022). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

HARRYSSON, L. y O’'BRIEN, M. (eds.) (2007). Social welfare. Social exclusion. A life course
frame. Lund: Varpinge Ord & Text.

HERNANDEZ, M., HAZ, F.E. y GUTIERREZ, M. (2020). Riesgo de exclusién de la poblacién
gitana en Espana e intervencién social. Murcia: Observatorio de la Exclusion Social.

KARZS, S. (2004). La exclusion: bordeando sus fronteras. Barcelona: Gedisa.

LAPARRA, M. y PEREZ, B. (coord.) (2008). Exclusién social en Espafia. Madrid: Fundacién
Foessa.

MACIONIS, J. y PLUMMER, K. (2011). Sociologia. Madrid: Prentice Hall.

MARTINEZ, R. (1999). Estructura social y estratificacion. Reflexiones sobre las
desigualdades sociales. Buenos: Aires Nifio y Davila.

MILIBAND, D. (2006). Social exclusion: The next steps forward. London: ODPM.

MORINA, A. (2007). La exclusién social anélisis y propuestas para su prevencién. Fundacion
Alternativas.

REQUENA, M., SALAZAR, L. y RADL, J. (2024). Estratificacion Social. Madrid: McGraw-Hill.
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SCHAEFER, R. T. (2012). Sociologia. Madrid: McGraw-Hill.
SEN, A. (1995) Nuevo examen de la desigualdad. Madrid: Alianza Editorial.

SUBIRATS, J. (dir.) (2004). Pobreza y exclusion social. Un andlisis de la realidad espafiola y
europea. Barcelona: Fundacion la Caixa.

SUBIRATS, J. y GOMA, R. (coord.) (2005). Anélisis de los factores de exclusién social.
Madrid: Fundacion BBVA.

TEZANOS, J. F. (1999). El contexto sociopolitico de los procesos de exclusion social.
Tendencias en desigualdad y exclusion social. Tercer Foro sobre Tendencias Sociales.
Madrid: Editorial Sistema.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ANDRIANI, L. y KARYAMPAS, D. (2010). Social Capital, Poverty and Social Exclusion in
Italy. Birkbeck Working Papers in Economics and Finance, n°1005. London: University of
London.

BELAND, D. (2007). The Social Exclusion Discourse: Ideas and Policy Change. Policy and
Politics, 35 (1), 123-139.

CASTILLO GARCIA, M. P. y MIRALLES ORTEGA, J. A. (2015). Dinamizacién comunitaria y
exclusion social. URBS. Revista de Estudios Urbanos y Ciencias Sociales, 5, (1), 159-167.

EUROPEAN ANTI-POVERTY NETWORK (EAPN). (2024). El estado de la pobreza 2024.
Primer avance de resultados. Madrid: European Anti-Poverty Network.

EUROPEAN ANTI-POVERTY NETWORK (EAPN). (2023). 13° Informe. 2023. El estado de la
pobreza. Seguimiento de los indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2022. Madrid:
European Anti-Poverty Network.

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK. (2022). Xl Informe El estado de la pobreza
Seguimiento de los indicadores de la Agenda UE 2030. 2015-2021. Madrid: European Anti
Poverty Network.

EUROPEAN ANTI-POVERTY NETWORK (EAPN). (2020). Mujeres e inclusién social.
Investigacion y estrategias de innovacion y transformacion social. Asturias: EAPN AS.

FUNDACION FOESSA. (2019). VIll Informe sobre exclusién y desarrollo social en Espafia.
Madrid: Fundacién FOESSA.

FUNDACION RAMON ARECES. (2022). Indicadores comentados sobre el estado del
sistema educativo espariol. Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.

JAMET, S. (2007). Combating Poverty and Social Exclusion in France. OECD Economics
Department Working Papers n°® 569. OECD Publishing (www.oecdilibrary.org/)

LAPARRA, M.; OBRADORS, A.; PEREZ, B.; PEREZ, M., RENES).; SARASA, S;
SUBIRATS, J. y TRUJILLO, M. (2007) Una propuesta de consenso sobre el concepto de
exclusion. Implicaciones metodolégicas. Revista Espariola del Tercer Sector, n® 5, 15-57.

RAYA, E. (2006). Indicadores de exclusién social. Una aproximacion al estudio aplicado de la
exclusion. Bilbao: Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco.

SANCHEZ-SIERRA, M. y GALINDO, S. (2022). Un trabajo, una habitacién y un gato. Las
mujeres en situacion de sin hogar en Espafa atendidas por Caritas. Madrid: Caritas
Espafola Editores.

SILVER, H. & MILLER, S. M. (2003). Social exclusion: the European approach to social
disadvantage. Indicators, 2 (2), 1-17.
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Consideraciones Generales

La evaluacién de la adquisicion de competencias de la materia se basara principalmente en
el trabajo continuado del alumnado. Esto incluye la asistencia y participacion en las clases y
la elaboracién de practicas y trabajos.

Todas las tareas que se entreguen deberan ser originales. La deteccion de plagio -lo que
incluye el autoplagio- en alguna de las tareas entregadas implicara la calificacion de cero
(suspenso) en el acta de la convocatoria correspondiente, con independencia del valor que
sobre la calificacidon global de la misma tuviera el trabajo académico en cuestién (articulo 16
del reglamento de evaluacion de la Universidad de Salamanca).

Para superar la asignatura es necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos como
resultado de la suma de las calificaciones de las partes propuestas, siendo necesario para
que se efectue el sumatorio haber superado cada una de las partes por separado, esto
es, haber obtenido un 5 sobre 10 puntos en cada una de ellas.

La nota final de la asignatura, en la primera convocatoria, sera la resultante de la suma de las
calificaciones de las siguientes partes, siendo necesario para efectuar el sumatorio haber
superado cada una de ellas por separado:

Criterios de evaluacion

Actividad Peso en la calificacion
definitiva
Participacion en las clases 20%
Elaboracion y exposicion de trabajos 50%
Preparacion y participacion en debates 30%

La participacion en las clases no alude a la presencia fisica del alumnado en el aula, sino a
su implicacién continuada en las clases. Esto supone la participacion en la formulacion de
preguntas, la realizacion de comentarios y/o reflexiones en torno a la materia expuesta y la
participacion en las pequefas actividades y ejercicios que se proponen como
acompafiamiento y/o refuerzo de la explicacién de la asignatura. Asi, la profesora ira
lanzando interrogantes y solicitando la realizacion y/o reflexion sobre pequefios ejercicios
que seran revisados en el aula, esperando la participacién del alumnado.

En caso de que alguna de las partes no haya sido superada, la calificacion maxima a obtener
en primera calificacion sera de 4 puntos y sera necesario recuperar la/s parte/s suspensa/s
en la segunda convocatoria.

En segunda evaluacién se seguiran los mismos criterios de evaluacion que en primera
calificaciéon y podran recuperarse las partes pendientes por bloques. Esto significa que en el
caso de que se haya aprobado alguna de las partes en la primera convocatoria, se guardara
su calificacion, siendo solo necesario recuperar las partes suspensas. Si la parte que
quedara pendiente de recuperacion fuera la relativa a la participacion en el aula, el alumnado
tendria que entregar por escrito un dossier que incluyera la realizacion de los ejercicios
propuestos y la reflexiéon extensa sobre las preguntas planteadas.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacion se corresponden con las actividades practicas que ha de
realizar el alumnado tanto individualmente como en grupo.

e Asistencia y participacién en las clases

o Elaboracion de trabajos y su correspondiente exposicién en el aula

e Preparacioén y participacion en los debates que se desarrollen en el aula

Recomendaciones para la evaluacion.

- Que se asista y se participe en clase.

- Que se siga la asignatura a lo largo del curso.

- Que se vayan realizando las practicas y trabajos de manera progresiva segun se avanza en
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la materia.
- Que se consulten dudas en tutorias.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Que se consulten en tutorias los errores cometidos en pruebas y ejercicios.
- Que se mejore la parte practica, en su caso.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS DE IGUALDAD

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 303383 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre Il
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium campus virtual
Plataforma
Y URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Datos del profesorado
Profesora Maria Luisa Ibafiez Martinez Grupo / s
Departamento Sociologia
Area Sociologia
Centro Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.
Despacho 422 (Edificio FES)
Horario de tutorias 2° semestre: martes de 17:00 a 18:00h, miércoles de 10:30 a
12:30h de 19:30h a 20:30h
Fuera del horario contactar por e-mail: mibanez@usal.es
URL Web
E-mail mibanez@usal.es Teléfono | 923 29 4640

Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Modulo de Optativas Comunes a las dos Especialidades.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una asignatura clave en la comprensién de las politicas publicas teniendo en
cuenta que se trata de analizar las caracteristicas y aportaciones de la mayoria de la
poblacién: las mujeres y su papel en el disefio de las agendas politicas.

Perfil profesional.
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Conocimientos basicos de servicios y politicas publicas.

El objetivo basico de la asignatura es analizar las distintas formas de desigualdad en la
configuracion de las sociedades actuales y saber identificar politicas publicas, su complejidad de
implementacion y disefio en atencién a las nuevas definiciones de politica, ciudadania, estado de
bienestar, desigualdad social. Los objetivos especificos son dos: 1) habituarse a repensar
categorias y analizarlas criticamente y 2) pasar de la descripcion (contar lo que ocurre y
mostrarlo) a la revisién de marcos de significados y la producciéon de nuevos conceptos.

Introduccién. Conceptos basicos sobre politicas publicas de género e igualdad de
oportunidades.

Desarrollo democratico e igualdad de oportunidades.
- Aumento de las demandas sociales: politicas para la igualdad en el ambito internacional,
nacional y autonémico
- Organismos politicos para la igualdad

Comentarios a la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOI)

- Politicas de igualdad en la Administracion publica. Criterios generales de actuacion de
los Poderes Publicos. Transversalidad del principio de igualdad de trato y diversidad.

- LaIntegracion del principio de igualdad en el ambito de la educacion superior. Planes de
igualdad en las Universidades.

- El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Politicas de igualdad en el ambito
laboral. Cambios en la Organizacién del Trabajo y la productividad: efectos de
segmentacion. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Politicas con incidencia en la vida privada. La Organizacién Social del Cuidado

Planes de Igualdad: Objetivos y Aplicacion.

- Aproximacién Internacional de Foros y Directivas sobre la materia.

- Laigualdad en la responsabilidad social de las empresas. Concepto. Origen. Cultura
empresarial igualitaria. Ventajas y oportunidades que su implantacién supone para las
empresas. Comunicacion interna y externa en el ambito empresarial. implicaciones del
Sexismo Linguistico.

- Elaboracion de planes de igualdad: metodologia para la elaboracion de planes de
igualdad, ratios e indicadores de igualdad; implantacion efectiva de planes de igualdad
en organizaciones. La integracion de la igualdad en la Calidad y Excelencia Empresarial.
Claves para integrar la igualdad de la Calidad y Excelencia Empresarial.

Violencia contra las mujeres en el ambito privado, social y laboral.
- Acciones desde los organismos internacionales y europeos. Politicas especificas contra la

violencia de género en Espana. Medidas legislativas, recursos, programas. Prevencion e
intervencion en casos de violencia de género en diversas esferas de la vida: tipos de
actuaciones.

- Acoso sexual, psicoldégico y por razon de género. Tipos, clases, consecuencias. Medidas
legislativas. Prevencion. Protocolos de actuacion.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

6.- Competencias a adquirir (véanse los codigos en Guia Académica del

Master)

Basicas/Generales.
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1

Especificas.
CE1, CE2, CE4

Transversales.
CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Metodologias docentes

La asignatura se desarrollara siguiendo las pautas del EEES siguiendo una pluralidad de
metodologias: Clases magistrales con analisis de articulos, teorias, supuestos practicos y datos
cuantitativos y/o cualitativos. Tutorias colectivas e individuales, correcciéon de trabajos y
exposiciones.
El trabajo del alumnado se apoya en exposiciones en grupo sobre proyectos, asi como en analisis
personales de articulos, datos estadisticos etc.
Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
pre:e%rgzles. prssoerﬁzigl?es. alzrtgzzj;o TOTALES

Sesiones magistrales 10 10

- Enaula 6 10 16

oo - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 8 10
Exposiciones y debates 6 12 18
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 24 6 45 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se servira a lo largo del curso, tanto para la parte general, como para los seminarios.
No obstante, se selecciona aqui una bibliografia indicativa
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ALBERICHT. (2014). “Movimientos sociales, responsabilidad corporativa e inclusién social en
la globalizacion”. En Revista Internacional de Sociologia (RIS), Vol 72, Extra_1, pp
113-132.

AMOROS, C. (1997). Tiempo de Feminismo. Madrid. Catedra Feminismos.

ARTETA, A; GARCIA GUITAN, E; MAIZ, R. (eds) (2003). Teoria Politica, poder moral y
democracia. Madrid. Alianza Editorial.

BALLESTER PASTOR, M? A., (2011): “La lucha contra la discriminacion en la Unién Europea”. Revista del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion n° 92.

BLANCO, A. (2015): “Responsabilidad social empresarial e integracién laboral de personas con discapacidad
intelectual. Estudio de caso’. Revista Espafiola de Discapacidad, 3 (1): 211-217.

BONINO, C y ARAGONES, J. (2003). La negociacién colectiva como instrumento para la
igualdad laboral entre hombres y mujeres. Informes y Estudios ntumero 55.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

BONINO MENDEZ, L. Micromachismos: La violencia invisible en la pareja. Disponible en:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/html/portal/com/bi
n/contenidosWIS/articulo/OtrasFuentes/micromachismosart/1163673608390 micr
omachismos.pdf.

CC.00. (2021). EIl acoso psicolégico en el trabajo o mobbing. Guia de prevencion e
intervencién sindical Publicacion de la Federacion de Servicios y Administraciones
Publicas de CCOO del Pais Valencia. Disponible en ccoo- acoso psicologico.pdf

CHINCHILLA, N.; MAYO, M.; SANCHEZ, E. Guia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la empresa. Como aplicar los criterios de la Ley Organica de Igualdad a la Direccion de personas.
Disponible en http://www.ccoo.cat/ceres/docweb/informes/einesmad.pdf.

DELGADO ALVAREZ, C; DEL POZO PEREZ, M; IBANEZ MARTINEZ, M2 L; RAMOS
HERNANDEZ, P. (2018). Ambito rural: desigualdad y violencia de género (Prélogo
de Angela Figueruelo Burrieza). Andavira Editora, S.L.

DEL POZO PEREZ M.(Dir.); IBANEZ MARTINEZ, M2. L (coord.). (2020). Estudios
Interdisciplinares de Género. Ed Universidad de Salamanca, Ediciones Universidad
de Salamanca: Tirant lo Blanch - Coleccién: ARS IVRIS

DURAN, M? A., (2012): El trabajo no remunerado en la economia global. Fundacién BBVA.

ESCUDERO RODRIGUEZ, R. (2008). La negociacioén colectiva en Esparia: Un enfoque
interdisciplinar. Madrid. Ediciones Cinca.

ESPI HERNANDEZ, A. (2017). "Presencia de la mujer y brecha de género en la politica
local espafiola". Femeris: Revista Multidisciplinar de Estudios de Género, vol. 2,
num. 1, pp. 133-147.

FUNDACION MUJERES. (2007). Igualdad es calidad empresarial. Manual de Buenas
Préacticas para la integracion de la igualdad de género en la Gestién con el Modelo
EQQM. Agrupacién de Desarrollo “Excelsa” de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

GABRIEL, C. (DIR); HERRANZ, D. (COOR). (2017). Las personas LGBT en el ambito del
empleo en Espafia: hacia espacios de trabajo inclusivos con la orientacién sexual e
identidad y expresion de género. Madrid. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMIO)

GARCIA DAUDER, S Y EULALIA PEREZ SEDENO. (2017). Las ‘mentiras’ cientificas sobre
las mujeres. Ed. Catarata.

GUIA PARA UN USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA EN LAS RELACIONES LABORALES
Y EN EL AMBITO SINDICAL: disponible en
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/643228Guia_sindical para un uso _del |
enguaje no_sexista.pdf

GUTIERREZ SAN MIGUEL, BEGONA; M2 LUISA IBANEZ MARTINEZ, M2 LUISA (2018)
“Tratamiento de las noticias de violencia de género y agresiones sexuales en las
televisiones generalistas espariolas. Estudio de caso: los sanfermines, 2016”. En E/
cincuentenario de los Pactos Internacionales de Derechos Humanos de la ONU.
Homenaje a la Profesora M? Esther Martinez Quinteiro. Maria de la Paz Pando
Ballesteros, Pedro Garrido Rodriguez, Alicia Mufioz Ramirez (Eds.). Ediciones
Universidad de Salamanca, pp. 542-560.

HERNAN LOPEZ, O. (et al) (2017). “Modelo de gestién de talento humano enmarcado en
la perspectiva de equidad de género”. En Red Internacional de Investigadores en
Competitividad, vol 11. Pp 2050 - 2069. Disponible en
https://riico.net/index.php/riico/article/view/1256/925.



http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/html/portal/com/bin/contenidosWIS/articulo/OtrasFuentes/micromachismosart/1163673608390_micromachismos.pdf
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http://www.ccoo.cat/ceres/docweb/informes/einesmad.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/643228Guia_sindical_para_un_uso_del_lenguaje_no_sexista.pdf
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https://riico.net/index.php/riico/article/view/1256/925
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IBANEZ MARTINEZ, M2 L. y GUTIERREZ SAN MIGUEL, B. (2019). “Percepcion de las
victimas de violencia de género sobre las actuaciones de los operadores juridicos y
las concepciones que tienen éstos sobre los que constituye un tratamiento justo
hacia victimas especialmente vulnerables”. En del Pozo Pérez M, Bujosa Vadell, L.
(dirs); Gonzalez Monje, A (coord.). Proceso Penal y victimas especialmente
vulnerables. Aspectos interdisciplinares. Editorial Aranzadi, pp. 221-226.

INSTITUTO DE LAS MUJERES-manual de referencia - protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral. Disponible
en:https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-
sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_ 2023.pdf

KAHALE CARRILLO, D.T. (2021). Planes de formacién en igualdad de género. Ed Aranzadi.

LLORENTE-BARROSO,C,MENA-MORENO,J,FERREIRA, I,
GARCIA- GARCIA, F. (2022). “El compromiso social de las grandes empresas con
la discapacidad en Espafia y Portugal: analisis de las iniciativas de empresas del
ibex35y del PSI120. Pris m a socialn° 3 6 | 1° trimestre, enero 2022.

MATEOS CRESPO, J.L. (2017). "La presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
listas electorales. Las elecciones generales de diciembre de 2015 y junio de 2016".
En A. Figueruelo y M. del Pozo (dir.2) y P. Ramos (coord.) Cambio de paradigma en
la prevencién y erradicacion de la violencia de género. Granada: Editorial
Comares.pp. 175-183

MIGUEL JUAN, C. (2016). Refugiadas. Una mirada feminista al derecho internacional. Ed.
Catarata.

MINISTERIO DE IGUALDAD. Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas
2022-2025. Disponible en estrategia estatal luchar contra violencias machistas -

2022 2025.pdf

MUNOZ, O. (2019). La diversidad LGBT en el contexto laboral en Espafia: estudio sobre la
situacion de inclusién de las personas LGBT en el ambito de trabajo. Enlace web
https://www.redi-Igbti.org/publicaciones.

MURILLO DE LA VEGA, S. (2006). E/ mito de la Vida privada. De la entrega al Tiempo
propio. Madrid. Editorial Siglo XXI. (reedicion).

NAVARRO PUERTO, M. (2022). Mitos biblicos patriarcales: Estudio critico feminista.
Madrid. Ed. Catedra.

NAVARRO, M. y MARTIN, M. (2011). "El sexismo publicitario: delimitacién de conceptos e
indicadores de género. Estudio empirico de la produccion cientifica". Pensar la
publicidad, vol. 5, num. 1, pp. 51-73.

NUNO GOMEZ, L. (2010). El mito del Varén Sustentador. Barcelona. Ed. Icaria.

PAZQOS, M. (2015). “Cuidados, hombres y mujeres: tres posibles directivas europeas para
la igualdad salarial” Revista con la A, n° 37.

PEREZ ANDRADA, M; RUBIO LLONA, A; SOLER FRAILE, MJ; RODENAS PEREZ, M;
GOMEZ FERNANDEZ. (2019, actualizado 2022). Estudio exploratorio sobre la
insercién sociolaboral de las personas trans. Ministerio de Igualdad. Direccion
General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI.

PICHARDO, J.I., ALONSO, M., PUCHE, L., MUNOZ, O. (2019). Guia ADIM LGBT+.
Inclusiéon de la diversidad sexual y de identidad de género en empresas y
organizaciones. Madrid. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad.

PULEO, ALICIA H. (2019). Claves ecofeministas : para rebeldes que aman la Tierra y a los
animales. Madrid. Ed. Plaza y Valdés (3° edicion).

SAEZ LARA, C. (2022). “Orientacién e identidad sexual en las relaciones de trabajo.
Trabajo, Persona, Derecho, Mercado”. Revista de Estudios sobre Ciencias del
Trabajo y Proteccién Social, 5, 43-65.

SAINZ, M; LIDIA ARROYO, L; CASTANO, C. (2020). Mujeres y digitalizaciéon. De las
brechas a los algoritmos. edita. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
oportunidades. Ministerio de Igualdad.

SANGUINETI RAYMOND, W (dir). MARTINEZ HERNANDEZ, ML (coord.) (2011).
Propuestas para la Igualdad de género en la negociacion colectiva. Estudio a partir
de la negociacion colectiva en Castilla y Ledn. Albacete. Editorial Bomazo.
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SANTANA, A., COLLER, X. y AGUILAR, S. (2015). "Las parlamentarias regionales en
Espafia: masa critica, experiencia parlamentaria e influencia politica". Revista
Espariola de Investigaciones Sociolégicas, num. 149, pp. 111-130.

SEVILLA, J; VENTURA, A y GARCIA, S. “La igualdad efectiva entre mujeres y hombres
desde la teoria Constitucional”’. En Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, numero 67 p 63-83.

SHOR, E. et al. (2015). "A paper ceiling: explaining the persistent underrepresentation of
women in printed news". American Sociological Review, vol. 80, nim. 5, pp. 960-
984.

VV.AA. (2007). La responsabilidad social de la empresa (RSE). Propuesta para una nueva
economia de la empresa responsable y sostenible. Madrid. Real Academia de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

VV.AA. (2005). La igualdad en Femenino: de la Igualdad Formal a la Igualdad Real. Informe
de Expertas en colaboracion con el Instituto de la Mujer. Madrid

VV.AA. (2007). Igualdad y Empresa. Madrid. Biblioteca Aedipe de Recursos Humanos.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Fuentes estadisticas y de informacién: datos del Ministerio de Igualdad
(https://www.igualdad.gob.es/Paginas/index.aspx), linstituto Nacional de Estadistica (INE),
EUROSTAT, Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), Instituto de las Mujeres,
Instituto de la Juventud, Servicio de Género, Igualdad y Diversidad de la OIT disponible en
http://www.ilo.org/gender/lang--es/index.htm, Revista Activa Seguridad Social, UNION
EUROPEA: Condiciones laborales desde la perspectiva de género. Disponible en
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef07108.htm, Comisién Europea.
Junta de Castilla y Ledn.Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD), y de otras
instituciones con recursos digitales con contenidos afines a la materia.

Revistas. Se consultaran documentos e investigaciones en algunas revistas relevantes:
REIS (http://www.reis.cis.es/REIS/html/index.html), RIS, Papers, Annual Review of
Sociology. Y otras especificas sobre la materia.

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y el sistema de calificaciones
se realizara de acuerdo con la legislacién vigente. Tratdndose de un Master, es un requisito
imprescindible detectar nuevas definiciones ante viejos problemas y no caer en la tentacion de
proponer una solucién sin indicar claramente cudl es la estrategia para conseguirla y con qué

actores sociales.

Criterios de evaluacion

Se valorara la adquisicion, comprension y uso de los conceptos basicos de la asignatura, las
lecciones obtenidas con las actividades practicas, la participacién activa/ efectiva en los
estudios y debates de diversos materiales que se soliciten, las habilidades comunicativas en
las exposiciones, el manejo de las diferentes fuentes de informacion y la calidad- en cuanto a
elaboracién, argumentacién y creatividad -de los diferentes trabajos que se soliciten.

Se distinguen dos modalidades:

12) Tendran derecho a la evaluacion continua aquellas personas consideradas “asistentes” (es
decir, no tener tres 0 mas ausencias de clases presenciales) y que realicen, expongan y/o
entreguen las actividades practicas minimas que se propongan siguiendo las directrices
(formato, fecha de entrega, etc.) que se indiquen al inicio de la asignatura y/o durante el
desarrollo de la misma. Las practicas en clase se basaran en un trabajo de equipo y en
ocasiones de forma individual, donde se comprobara cémo se aplica un concepto/tema
determinado previamente consensuado.

2%) Con tres o mas faltas a clase sin justificar se perdera el derecho a evaluacién continua
dado que el aprendizaje conjunto es basico en esta asignatura por los ejemplos con los que
se pueden contribuir.
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Instrumentos de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y el sistema de calificaciones
se realizara de acuerdo con la legislacién vigente.

Se distingue, como ya se ha indicado, entre los/as alumnos/as que se acojan a la modalidad
de la evaluacion continua y el resto.

I-Alumnado de Evaluacion continua

- Presentar de forma individual un breve ensayo escrito sobre cuestiones referidas a la
asignatura, que se seleccionara libremente por el/a estudiante de acuerdo con la profesora.
(Suponen el 40% de la nota final).

- Trabajos individuales que se propongan a lo largo del curso (lecturas, ejercicios practicos
sobre tematicas especificas, comentarios a visionados de videos, documentales...) se iran
entregando para su correccién y evaluacion por parte de la profesora. Podran ser expuesto y
debatidos en el aula (Suponen en su conjunto el 20% de la nota final)

- Trabajos colectivos con tema libre, pero légicamente que versen sobre la materia, realizados
en pequenos grupos (de entre 3 y 5 estudiantes) y que posteriormente se expondran y
debatiran de forma publica por parte de los/as autores/as de los mismos en las fechas que se
sefiale para ello (Suponen en su conjunto el 40% de la nota final)

En los apartados anteriores se valoraran al menos tres dimensiones: 1) manejo y uso de
conceptos e ideas fundamentales de la asignatura, asi como su calidad en cuanto, claridad
expositiva, argumentacion y creatividad; 2) manejo de las diferentes fuentes de informacion,
asi como la apropiada relacién de los contenidos y los materiales seleccionados; 3)
aportaciones y reflexiones personales.

Para superar la asignatura, segun las distintas graduaciones de notas, sera necesario realizar
y superar — al menos con 5 puntos sobre 10 puntos- cada una de las actividades senaladas
anteriormente.

2. Los estudiantes con pérdida de evaluacion continua (tres o mas faltas de asistencia)

a) Presentar un ensayo en el que la/el alumna/o habra de demostrar sus
conocimientos sobre los enfoques tedricos, las estrategias de investigacion y el
estado del conocimiento en el campo tematico de este modulo (50%) vy,

b) Examen de un ejercicio practico (50%),

Para superar la asignatura, segun las distintas graduaciones de notas, sera necesario haber
realizado y superado, con un minimo de 5 puntos sobre 10 puntos, cada una de las actividades
sefialadas anteriormente.

Resulta imprescindible de todas las modalidades sefialadas que los trabajos en cualquiera de
sus categorias incluyan aquellos conceptos que hemos impartido en la asignatura, dicho en
otras palabras aquellos trabajos que no contengan_los conceptos o categorias utilizados en la
asignatura no se entenderan como realizados para la misma.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda la asistencia a clase y la participacion efectiva en todas las actividades
programadas incluidas las que se propongan con caracter voluntario

| Recomendaciones para la recuperacion.
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Se realizara, en la fecha prevista en la planificacion docente, un examen/trabajo de
recuperacién para aquellas materias que no hayan sido superadas en la convocatoria
ordinaria.
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COMUNICACION SOCIAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 303384 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2020/2021 | Periodicidad S
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Isabel Rodriguez Fidalgo Grupo /s | Unico
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Area despachos Decanato

Horario de tutorias martes de 16:00 a 19:00

URL Web https://mrfidalgo.wixsite.com/maribelrfidalgo

E-mail mrfidalgo@usal.es Teléfono | 923294640

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:
- Analisis de las necesidades y los problemas sociales planteados en los medios de
comunicacion.
- Proporcionar un conocimiento sélido sobre las imbricaciones del ambito comunicacional
en el contexto social.
Competencias
- Basicas/Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1
- Especificas: CE2, CE5
- Trasversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6



https://mrfidalgo.wixsite.com/maribelrfidalgo
mailto:mrfidalgo@usal.es
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Temario de contenidos ‘

TEMA 1. Comunicacion social y pitblica.

TEMA 4. Camparias de Comunicacion Social.

En la asignatura se abordaran los siguientes temas:

TEMA 2. Comunicacion digital en el contexto social y participacion ciudadana.
TEMA 3. Desinformacion y alfabetizacion medidtica.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 8 8
- Enaula 14 14
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 7 7
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 7 14 21
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 31 20 24 75

Recursos

BIBLIOGRAFIA

Academia, (110), 160-181.

-Abad, M. V. (2010). El discurso de la RSC en los medios de comunicaciéon social. Vivat

-Albarado, A., Ruy, M. B., & Mendong¢a, A. V. M. (2026). ¢;Qué enfoques y tecnologias de
prevencion estamos utilizando? Analisis de las campafias de comunicacion sobre el VIH y el sida

en Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, 30, e19482023.

-Alpuche Quen, J. A. (2025). La regulacion de la publicidad oficial en México. Una evaluacion de
la Ley General de Comunicaciéon Social desde la perspectiva de los estandares internacionales.
Derecho global. Estudios sobre derecho y justicia, 10(30), 65-103.
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-Hermelin, D. (2011). La comunicaciéon publica de la ciencia y la tecnologia en la formacion en
comunicacion social y en otras areas del conocimiento. Trilogia Ciencia Tecnologia Sociedad,
3(5), 107-120.

-Huayra Romero, O., & Contreras Rivera, R. J. (2026). Participaciéon ciudadana digital y
transparencia organizacional en gobiernos locales: una revisién sistematica de plataformas,
impacto y barreras. Revista InveCom, 6(2).

-Lassa, J. J. V., Sancho-Ligorred, A. B., & Pérez-Zapater, B. (2025). Alfabetizacién mediatica
contra la desinformacion: analisis de 25 iniciativas promovidas en Espafia. Doxa Comunicacion.
Revista Interdisciplinar de Estudios de Comunicacién y Ciencias Sociales, 447-467.

-Lomba, B. M., Virgili, J. R., & Rodriguez, . M. R. (2025). Proyectos europeos y alfabetizacién
mediatica ante la desinformacion: estrategias para la transferencia de conocimiento en el
Programa Horizonte 2020. Icono14, 23(1), 11.

-Lopez, C. A. (2025). IA y narrativas emergentes hacia una reconfiguracion de la comunicacién
social en la cultura digital. Cuadernos del Centro de Estudios de Disefio y Comunicacion, (283).
-Macias-Ibarra, G. A., & Chaparro, A. G. (2025). La participacién ciudadana y el gobierno abierto
en la era digital: una mirada desde la IA. Universitas, (43), 123-150.

-Martin, M. J., & Pérez, J. P. M. (2026). Prevencion de la desinformacion y aplicacion de la
alfabetizacion mediatica mediante el juego. Documentacion de las Ciencias de la Informacion, 49,
235.

-Martin Serrano, M. (1994). La comunicacion publica y la supervivencia.

-Molina Lomba, B., Rodriguez Virgili, J., & Rodriguez Rodriguez, J. M. (2025). Proyectos
europeos y alfabetizacion mediatica ante la desinformacion (No. ART-2025-146714).

-Pereira, J. M. (2005). La comunicacién: un campo de conocimiento en construccion Reflexiones
sobre la comunicacion social en Colombia. Investigacion & desarrollo, 13(2), 412-441.

-Pérez, S. D., & Goéngora, C. D. L. A. G. (2025). Comunicaciéon para el cambio social y
formaciéon sociohumanista: perspectiva tedrica en la superacion de brechas de equidad
racializadas. ISLLAS, 67(212), e1545-e1545.

-Romero-Rodriguez, L. M., & Tejedor, S. (2025). Noticias falsas, desinformacién y alfabetizacion
medidtica en Iberoamérica: un debate necesario. Desde el Sur, 17(4), ¢0079-¢0079.

-Sarasqueta, G., Ferrero, M., Pefiaherrera, C. C., Cordara, R., & Helfer, C. (20206). Las narrativas
visuales en las campafias presidenciales de Sudamérica. Comunicar: Revista Cientifica de
Comunicacién y Educacion, (85), 268-278.

-Segredo, Y. M. M. (20206). Estrategia de comunicacion de las campafias de bien publico por la no
violencia contra la mujer en Cuba. Vivat Academia, 159, 1-28.

T-oro, G. T., & Mufloz, J. A. (2025). Tendencias en la Formacién de Comunicadores Sociales:
Un Analisis a los Procesos de Cambio, Competencias y Escenarios. Ibero Ciencias-Revista
Cientifica y Académica, 4(4), 1093-1122.

-Turpo-Gebera, O., Rosales-Marquez, C., Gutiérrez-Aguilar, O., & Rivera-Mansilla, E. (2025).
Alfabetizacion mediatica e informacional y formacion ciudadana en estudiantes universitatios.
Revista Latina de Comunicacion Social, (83), 1-23.

-Valero, C. C., Gil-Quintana, J., & Ramirez, . G. (2026). Alfabetizacién mediatica en personas
mayores: estudio de caso SMOOC “Redes y realidades. alfabetizacion mediatica para senior”
(Proyecto MELISE). Hachetetepé. Revista cientifica de Educacién y Comunicacion, (32), 1204-
1204.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMETARILAS:

-Aguado, J. M. (Coord.). (2004). E-comunicacion: Dimensiones sociales y profesionales de la
comunicacién en los nuevos entornos tecnologicos. Comunicacion Social.

-Bazin, A. (2001). El placer de la mirada. Paidés.
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-Calvo Hernando, M. (20006). La ciencia como material informativo: Relaciones entre el
conocimiento y la comunicacién, en beneficio del individuo y la sociedad. CIEMAT.

-Canavilhas, J. (2011). El nuevo ecosistema mediatico. Index.comunicacion, 1, 13-24.

-Castells, M. (1997). La era de la informacién: Economia, sociedad y cultura (Vol. 1, La sociedad
red). Alianza.

-Cuesta, U. (2000). Psicologfa social de la comunicacion. Catedra.

-Gutiérrez San Miguel, B. (20006). Teoria de la narracion audiovisual. Catedra.

-Jenkins, H. (2008). Convergence culture: La cultura de la convergencia de los medios de
comunicacion. Paidos.

-Ledn, B. (2009). Telerrealidad: El mundo tras el cristal. Comunicacion Social.

-McLuhan, M. (2005). Comprender los medios de comunicacion: Las extensiones del ser

humano. Paidés. (Obra original publicada en 1964)

-Manovich, L. (2005). El lenguaje de los nuevos medios de comunicacion: La imagen en la era
digital. Paidos.

-Molpeceres, S., & Rodriguez, M. 1. (2014). La insercioén del discurso del receptor en la narrativa
transmedia: El ejemplo de las series de television de ficcion. Historia y Comunicacién Social,
19(Numero especial), 31-42.

-Ortega, M. L. (Coord.). (2005). Nada es lo que parece: Falsos documentales, hibridaciones y
mestizajes del documental en Espafia. Ocho y Medio.

-Pérez Latre, F. J. (2010). Las nuevas redes sociales: ;Moda o revolucion? Nuestro Tiempo, 60,
52-61.

-Pradanos, E. (s. f). Como escribir una biblia transmedia: Una plantilla para productores
multiplataforma.

-Salo, G. (2003). ¢Qué es esto del formato? Gedisa.

-Scolari, C. A. (2013). Narrativas transmedia: Cuando todos los medios cuentan. Deusto.

-VV. AA. (2005). Nada es lo que parece: Falsos documentales, hibridaciones y mestizajes del
documental en Espana (M. L. Ortega, Coord.). Ocho y Medio.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

https://plataformarevistascomunicacion.org/
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=ranking-revistas-es
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=bases-de-datos
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=documentos

Se proporcionara al alumnado bibliografia especifica a lo largo del curso para cada uno de
los temas abordados.

Sistemas de evaluacion

La asignatura se evaluard la asistencia y participacion en clase, la exposiciéon de trabajo/s que
serd/n explicado/s en el aula y el Informe de prictica/s.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion en clase: 20%
Informe de practicas: 50%

Exposiciones de los trabajos practicos: 30%



https://plataformarevistascomunicacion.org/
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=ranking-revistas-es
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=bases-de-datos
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=documentos
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Instrumentos de evaluacion

* Control de asistencia.
* Participacién activa en el aula y /otras actividades académicas organizadas en la asignatura.

* Hntrega y exposicion de trabajo/s, informe de
practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Completar los trabajos que falten planteados en el curso, con las rectificaciones pertinentes.
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COMUNICACION SOCIAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 303384 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2020/2021 | Periodicidad S
Area Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium

VL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Isabel Rodriguez Fidalgo Grupo /s | Unico

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho Area despachos Decanato

Horario de tutorias martes de 16:00 a 19:00

URL Web https://mrfidalgo.wixsite.com/maribelrfidalgo

E-mail mrfidalgo@usal.es Teléfono | 923294640

Profesor Coordinador Daniel Acle Vicente Grupo /s | Unico

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 415

Horario de tutorias

Daniel Acle: martes de 09:00 a 12:00

URL Web

E-mail

Teléfono | 923294640

dav@usal.es



https://mrfidalgo.wixsite.com/maribelrfidalgo
mailto:mrfidalgo@usal.es
mailto:dav@usal.es
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Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:
- Analisis de las necesidades y los problemas sociales planteados en los medios de
comunicacion.
- Proporcionar un conocimiento sélido sobre las imbricaciones del ambito comunicacional
en el contexto social.

Competencias
- Basicas/Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1
- Especitficas: CE2, CE5
- Trasversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Temario de contenidos

1. Fundamentos del lenguaje mediatico y su relaciéon con los contenidos sociales.
2. Insuficiencia del marco ]undlco y la nece51dad de los codlgos deontologlcos perlodlstlcos

de los contenidos de tematica social en los medos de comunicacion actuales.

4. Hldesarrello—teenolégico—y—da—revolucién—digital—El nuevo paradigma tecnolégico. La
convergencia digital y-el-eoncepto-de-mediamorfosis:

5. El uso de las herramientas multimedia e interactivas deda—web—2:0 dentro del contexto social.
Creacién de nuevos contenidos digitales.
6.-El periodismo de soluciones. Concepto y casos practicos.

Metodologias docentes

Hogs St orerfesor | o | roms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 8 8
- Enaula 14 14
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 7 7
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 7 14 21
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 31 20 24 75
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Libros de consulta para el alumno

- Aguado, Juan Miguel /coord. (2004). “E-comunicacién: Dimensiones sociales y
profesionales de la comunicacién en los nuevos entornos tecnoldgicos”. Sevilla:
Comunicacién Social. 290 p.

- Bazin, A. (2001): “El placer de la mirada”. Barcelona: Paidos.
- Canavilhas, J. El nuevo ecosistema mediatico, Index | comunicacion, n°® 1, 13-24, 2011.

- Calvo Hernando, Manuel (2006). “La ciencia como material informativo: Relaciones entre el
conocimiento y la comunicacion, en beneficio del individuo y la sociedad”. Madrid: CIEMAT.
317 p.

- Cuesta, U. (2000): “Psicologia Social de la Comunicacion”. Madrid: Catedra. Signo e
Imagen.

- Gutiérrez San Miguel, B. (2006): “Teoria de la narracién audiovisual’. Madrid: Catedra, col.
Signo e Imagen.

- Jenkins, H. (2008). Convergence Culture. La cultura de la convergencia de los medios de
- comunicacion. Barcelona, Espafia: Paidos.

- Ledn, Bienvenido. (2009). “Telerrealidad. El mundo tras el cristal”. Sevilla: Comunicacion
Social.

- Pérez Latre, F.J. (2010): “Las nuevas redes sociales: ;moda o revolucion?”. En: Nuestro
Tiempo, n° 60, pp. 52-61

- Castells, M. (1997): “La era de la informacion: economia, sociedad y cultura Vol. 1. La
sociedad red, Madrid, Alianza.

- Macluhan, M., Comprender los Medios de Comunicacién. Las extensiones del ser
humano..Paidds, Barcelona, 2005 (1964).

- Manovich, L., El lenguaje de los nuevos medios de comunicacién: la imagen en la era
digital. Paidés, Barcelona, 2005.
- Molpeceres, S. Y Rodriguez, MI. La insercion del discurso del receptor en la narrativa

transmedia: el ejemplo de las series de television de ficcion. Historia y Comunicacion Social.
Vol. 19. N° Esp. Febrero (2014) 31-42.

- PradanoS, E. Cémo escribir una Biblia Transmedia. Una plantilla para productores
multiplataforma.

- Salg, G.: ;Qué es esto del formato?. Gedisa, Barcelona, 2003

- Scolari, C. A. (2013). Narrativas transmedia: Cuando todos los medios cuentan. Barcelona,
Espafa: Deusto, S.L.U.

- VW.AA. (coord.. de M? Luisa Ortega). Nada es lo que parece. Falsos documentales,
hibridaciones y mestizajes del Documental en Espafia. Colecc. “Textos Documenta”, Ocho y
Medio, Madrid, 2005.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

https://plataformarevistascomunicacion.org/

https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=ranking-revistas-es
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=bases-de-datos
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=documentos

Sistemas de evaluacion ‘

Consideraciones Generales

La asignatura se evaluara teniendo en cuenta la asistencia, la participacion activa en el aula/

actividades—delPrograma—+Faeultad ofras actividades académicas organizadas en la

asignatura, y la asignacion de trabajo/s practico/s que seran explicados el primer dia de clase
por parte de los profesores responsables de impartir la asignatura.

Criterios de evaluacion

» Participacion activa en el aula/actividades—delprograma—+Facultad/ofras actividades

académicas organizadas en la asignatura.(20% de la nota).

* Trabajo/s practico/s propuestos al inicio del curso (50% de la nota)

*y que seran expuestos en el aula. (3 0% de Ia nota) correspondiente—a-los—contenidos

Instrumentos de evaluacion

* Clase-expeositiva-Control de asistencia.
« Participacion activa en el aula y en-actividades-del-Programa—=+Facultad. /ofras actividades

académicas organizadas en la asignatura.

* Entrega vy exposicion de trabajo/s, informe de practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Completar los trabajos que falten planteados en el curso, con las rectificaciones pertinentes.



https://plataformarevistascomunicacion.org/
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=ranking-revistas-es
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=bases-de-datos
https://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=documentos
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GOBERNANZA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Datos de la Asignatura

Cadigo 303385 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre Il
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Julian Martinez Ramos Grupo / s
Departamento Derecho Publico General

Area Ciencia Politica

Centro Facultad de Derecho, Universidad de Salamanca

Despacho Area de Ciencia Politica / Planta Jardin

Horario de tutorias Jueves de 15:00 a 17:00

URL Web

E-mail jamr@usal.es Teléfono | 923 294400 (Ext: 1617)

Objetivos y competencias de la asignatura

Se espera que los estudiantes adquieran conocimientos especificos sobre los tipos de gobernanza,
descentralizacion, gobierno abierto y participacion electronica. Los estudiantes aprenderan como ser
participantes efectivos en la formulacién de politicas publicas, como analistas, al obtener
herramientas que los ayuden a evaluar un entorno politico, reconocer los desafios unicos que crea y
explorar lo que motiva y limita a los diversos actores. El curso tendra una perspectiva comparativa.

Los objetivos de la asignatura incluyen:
1. Abordar criticamente los procesos de formulacién de politicas publicas en los marcos de
gobernanza estudiados.
2. dentificar y explicar la relacién entre intereses, ideas e instituciones en un proceso de
generacién de politicas puiblicas.
3. Articular y enmarcar claramente los asuntos de una politica piblica determinada.
4. Desarrollar la competencia para identificar a las partes interesadas clave en un tema de



mailto:jamr@usal.es
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politica publica.
5. Identificar la efectividad de diferentes estrategias de aplicacién de politicas adecuadas a
diferentes contextos politicos.

Competencias a adquirir previstas en el programa de master: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE1, CE2, CES5.

Temario de contenidos ‘

- Definiciones y tipologia de gobernanza

- Gobierno abierto y sus elementos

- Gobierno electrénico y participacion

- Estructuraciéon de problemas y disefio de opciones en politica publica
- Métodos para el andlisis de la politica publica

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 15 15 30
- Enaula 5 17 32
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 17 22
Exposiciones y debates 1 1
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

Bardach, Eugene. 2012. A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to
More Effective Problem Solving. London: Sage Publications Ltd & Congressional
Quarterly Press.

Weimer, Davidand Aidan Vining (2010) Policy Analysis: Concepts and Practice, Sth
Edition, Routledge.

Ortegdén Quindnez, E. (2008). Guia sobre disefio y gestion de la politica publica.
COLCIENCIAS-IELAT. Bogota.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Mintrom, Michael. 2012. Contemporary Policy Analysis. Oxford, UK: Oxford
University Press.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Se evaluara la adquisicion e implementacion de las competencias mencionadas en el
apartado correspondiente. La calificacion final supondra la sumatoria de cada uno de los
componentes especificos, en un total de 100 puntos.

Criterios de evaluacion

La evaluacién seguira un criterio de evaluacion continua. Se espera la implicacion de los
estudiantes en cada clase debido al formato de las mismas.

Instrumentos de evaluacion
La evaluacion se basara en 3 instrumentos.

Examen (40%):
- Un solo examen. Incluira preguntas de opcion multiple y de desarrollo.

Participacion (15%):
- Los estudiantes deberan iniciar en el foro virtual de la asignatura un tema de
debate con al menos 3 preguntas. A su vez, deberan responder al menos 3
preguntas sobre otros temas que hayan iniciado sus companeros. Estas
preguntas deberan ser iniciadas y respondidas semanalmente.

Trabajo escrito grupal (45%):
- El trabajo consistira en una corta propuesta de investigacion o implementacion
de politica publica sobre algun caso que interese al estudiante de no menos de 5
paginas.

Recomendaciones para la recuperacion.
No hay recomendaciones.
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Datos de la Asignatura

Caodigo 303387 Plan 2011 ECTS 6

Caracter OBLIGATORIA | Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre 1
ESPECIALIDAD

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium campus virtual

VL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MIKOLAJ STANEK BARANOWSKI Grupo/s | UNICO
Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 426

Horario de tutorias VIERNES 8.30-13.30

URL Web https://diarium.usal.es/mstanek/

E-mail mstanek@usal.es Teléfono

Profesor Coordinador Jesus Rivera Navarro Grupo /s | Tarde
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales (139)

Despacho 407

Horario de tutorias

Primer semestre: lunes, 10,00 a 13,30 y jueves de 10,00 a

12,00.




Segundo semestre: martes, 12,00 a 14,00; martes de 16,00 a
18,00 y miércoles de 12,30 a 14,00 h.

URL Web
E-mail rivera@usal.es Teléfono | 923294400; extension:
6789
Profesor José Luis Sanchez Martin Grupo/s | Tarde
Centro Ayuntamiento de Miranda de Azan
Despacho No procede
E-mail jiluissm@gmail.com Teléfono
Profesor Juan Manuel Garcia Caballero Grupo/s | Tarde
Centro Asociacion para el Desarrollo de la Zona Oeste de Salamanca
(ADEZOS)
URL Web www.adezos.es
E-mail juanmanuelgc@adezos.es Teléfono
Profesor Coordinador Raul de Santiago Grupo / s
Centro Ayuntamiento de Monleras
URL Web www.monleras.es
E-mail lapaneracinterp@gmail.com Teléfon
o]
Profesor Coordinador Maria Elices Grupo/s | Tarde

Centro Caritas Diocesana de Salamanca

E-mail empleo@caritasalamanca.org Teléfono

E-mail empleo@caritasalamanca.org Teléfono

Profesor Coordinador Rosario Sanchez Grupo/s | Tarde

Centro

Empresa de Economia Social Miraver Integracion

E-mail

charo@miraverintegracion.com | Teléfono

Profesor Coordinador

M?2 Auxiliadora Lopez Fonseca Grupo /s | Tarde
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Centro Asecal Salamanca

E-mail auxi@asecal.org Teléfono

Profesor Coordinador Juana Ramos Grupo/s | Tarde
Centro Juzgado

E-mail Jurama4@gmail.com Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo fundamental es conocer la practica profesional efectuada en relacién al
disefno, la gestion y evaluacion de programas e iniciativas relacionadas con los
servicios publicos y las politicas sociales. Eso implica presentar practicas profesionales
de desarrollo local en ambitos rurales, asi como de programas de empleo de entidades
de accion social, o discapacidad. Se hara asimismo un analisis de las infraestructuras
locales, las nuevas formas de dependencia y exclusion, y el sistema penitenciario a
partir de las experiencias de sus técnicos y gestores.

Las competencias especificas de esta asignatura son: CE2, CE4, CE5. Y las
transversales CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6
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1. Modulo 1 (1 crédito): El modelo de la Economia del Bien comun. La experiencia de
Miranda de Azan: casos practicos. Gestion municipal del bien comun. El balance del
bien comun como herramienta de evaluacion

2. Modulo 2 (1 crédito): Salida de campo. Contenidos basicos: 1) el Grupo de Accion
Local ADEZOS: objetivos, programas, impactos, etc.; 2) visita de proyectos e iniciativas
de desarrollo local y territorial; 3) la experiencia y el método del Ayuntamiento de
Monleras: la gestion municipal, metodologias y estrategias de participacion social,
experiencias de desarrollo comunitario.

3. Modulo 3 (1 crédito). Caritas. Los servicios de insercién laboral, programas, proyectos
y actuaciones. La accion social de las entidades de accion social. Organizacion interna
y gestion de recursos en la accién social desde organizaciones no gubernamentales.

4. Modulo 4 1 crédito: CEPAIM Programas de acogida a inmigrantes y refugiados.

5. Modulo 5 (0,5 crédito): Qué es la economia social. Las familias que forman la
economia social. A qué llamamos exclusion social, itinerarios de insercion y empresas
de insercion.

6. Modulo 6 0,5 crédito: Asecal Politicas juveniles, ocio y tiempo libre. Elaboracion
de proyectos de intervencién con colectivos en desventaja

7. Médulo 7 0,5 crédito: El sistema penitenciario como servicio publico. La accién de los
trabajadores sociales y educadores en el sistema penitenciario. Visita a centro
penitenciario

8. Salida a TOPAS

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 14 26 40
- Enaula 15 30 45
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo 8 8
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 15 22 37
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes
52 98 150




Libros de consulta para el alumno

No hay libro de consulta

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Cada maodulo proporcionara los materiales necesarios para el trabajo

Consideraciones Generales

La calificacion final de la asignatura sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en cada modulo tomando como referencia los créditos de cada uno.

Los trabajos habran de ser elaborados 15 dias después de la realizacion de cada seminario.

Criterios de evaluacion

1) Uso y manejo de conceptos y herramientas tedricas y metodoldgicas bdsicas en los
distintos temas tratados.

2) Redaccidn, claridad y calidad de las presentaciones y los trabajos.

3) Exposiciones adecuadas de los trabajos.

4) Trabajo personal de los estudiantes.

Instrumentos de evaluacion

Los alumnos deberan de hacer un trabajo sobre cada uno de los médulos 1, 2,3,y 4

-Médulo 1): Trabajo sobre los indicadores y la forma de realizar el Balance del Bien Comun

-Médulo 2): Informe sobre la salida de campo, siguiendo las pautas que entregaran antes de
su realizacion los profesionales responsables de la misma.

-Médulo 3: Informe y propuesta de actuacién en relacion con la accion de insercién laboral
desde entidades de accion social, siguiendo las pautas que se entregaran a los alumnos en
el desarrollo de las sesiones presenciales

-Médulo 4:Informe sobre los nuevos dependientes y las nuevas formas de exclusion
relacionadas con la situacion actual de los servicios sociales

Deberan de hacer uno de los trabajos exigidos en los médulos 5,6y 7
- Médulo 5: Elaboracion de un proyecto de intervencién con jovenes
-Médulo 6: Trabajo sobre ejemplos de economia social
-Médulo 7: Trabajo sobre el sistema penitenciario.

La nota final sera la media de la calificacion de los diferentes moédulos

Recomendaciones para la evaluacion.

. Participacion activa en las clases y en la preparacién y exposiciones de los trabajos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se daran pautas especificas a los estudiantes en funcién de los resultados obtenidos.
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Datos de la Asignatura

Caodigo 303388 Plan 2011 ECTS 3

Caracter OBLIGATORIA | Curso 2026-2027 | Periodicidad Semestre 2
ESPECIALIDAD

Area Sociologia

Departamento | Sociologia y comunicacion

Plataforma Plataforma: Studium campus virtual

VL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MIKOLAJ STANEK BARANOWSKI Grupo/s | UNICO
Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 426

Horario de tutorias VIERNES 8.30-13.30

URL Web https://diarium.usal.es/mstanek/

E-mail mstanek@usal.es Teléfono

Profesor Coordinador Jesus Rivera Navarro Grupo/s | Tarde

Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales (139)
Despacho 407

Horario de tutorias

Primer semestre: lunes, 10,00 a 13,30 y jueves de 10,00 a




12,00.
Segundo semestre: martes, 12,00 a 14,00; martes de 16,00 a
18,00 y miércoles de 12,30 a 14,00 h.

URL Web
E-mail rivera@usal.es Teléfono | 923294400; extension:
6789
Profesor Agustin Huete Garcia Grupo /s | Tarde
Departamento Sociologia y Comunicacién
Area Sociologia
Centro Facultad de educacion
Despacho
Horario de tutorias A convenir con el alumno/a
URL Web
E-mail ahuete@usal.es Teléfono
Profesor Mar Herrero Grupo/s | Tarde
Centro Salud Publica. Ayuntamiento de Salamanca
URL Web
E-mail elourenco@aytosalamanca.es Teléfono
Profesor Coordinador Javier Vicente de la Pompa Grupo /s
Centro Cruz Roja
E-mail javierv@cruzroja.es Teléfon
o

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo fundamental es conocer la practica profesional efectuada en relacion al disefio, la
gestion y evaluacion de programas e iniciativas relacionadas con los servicios publicos y las
politicas sociales. Eso implica presentar practicas profesionales el ambito de los servicios
publicos, en concreto relacionados con las politicas de educacion, la economia social, y las



mailto:jrivera@usal.es
mailto:javierv@cruzroja.es

entidades sociales del tercer sector Las competencias especificas de esta asignatura son: CE2,
CE4, CE5. Y las transversales CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Temario de contenidos ‘

Médulo 1 (1 crédito): Discapacidad, politicas publicas, y accién de entidades privadas. Modelos
de discapacidad. Recursos y entidades. Nuevos desafios.

Modulo 2 (1 créditos): Programas municipales de salud y participacion social en programas
saludables. Proyecto Life

Modulo 3 (1 crédito): Las entidades sociales y mas en concreto Cruz Roja. El modelo de
intervencion con las personas de Cruz Roja. Intervencion con jovenes en dificultad, un modelo
de trabajo y gestion de un centro

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 6 15 20

- Enaula 8 15 23

o - En el laboratorio

Précticas - En aula de informatica

- De campo 8 8

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 6 10
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades (detallar)
Examenes

26 48 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno
No hay libro de consulta

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Bauman, Zigmunt (2004): Europa. Una aventura inacabada, Ed. Losada, Buenos Aires, 2009.




VVAA: Teoria de la frontera. Los limites de la politica cultural, Ed. Gedisa, Barcelona, 2003.
Se especificaran en cada modulo

FUENTES DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD:

Revista Espanola de Discapacidad

Repositorio Iberoamericano sobre Discapacidad

Servicio de Informacién sobre Discapacidad

Observatorio Estatal de |la Discapacidad

Sistemas de Evaluacion ‘


http://www.cedd.net/redis/index.php/redis
http://riberdis.cedd.net/
http://sid.usal.es/default.aspx
http://observatoriodeladiscapacidad.info/

Consideraciones Generales

La calificacion final de la asignatura serd la media de las calificaciones obtenidas en cada
modulo tomando. Los trabajos habran de ser elaborados 15 dias después de la realizacion
de cada seminario. En la medida de lo posible las pruebas de evaluacion deben elaborarse
en clase, al menos parcialmente.

Criterios de evaluacion

1) Uso y manejo de conceptos y herramientas tedricas y metodoldgicas basicas en los
distintos temas tratados.

2) Redaccion, claridad y calidad de las presentaciones y los trabajos.

3) Exposiciones adecuadas de los trabajos.

4) Trabajo personal de los estudiantes.

Instrumentos de evaluacion

- La nota final procede de la nota media de cada uno de los trabajos presentados en cada
moddulo. Para ello en cada mdédulo se tendra en cuenta:

Participacion Activa
- Informe, memoria o trabajo, que se especifique para cada modulo.

Recomendaciones para la evaluacion.

. Participacion activa en las clases y en la preparacion y exposiciones de los trabajos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se daran pautas especificas a los estudiantes en funcién de los resultados obtenidos.
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