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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

El Derecho del Trabajo: presupuestos conceptuales y

transformaciones

Datos de la Asighatura

Caodigo 303875 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad Primer

semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuel Carlos Palomeque Lopez Grupo/s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 126

Horario de tutorias Se establecera al inicio del curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail carpa@usal.es Teléfono | 923 294441 et. 1647

Objetivos y competencias de la asignatura

Los estudiantes seran capaces, al finalizar el estudio y la superaciéon académica de esta
asignatura, de:

- Entender el fundamento, la razén de ser y el contenido del Derecho del Trabajo.

- Conocer en detalle el desarrollo histérico de la disciplina, asi como sus etapas de
periodificacion politica.

- Conocer las transformaciones experimentadas por el ordenamiento laboral como
consecuencia de factores politicos y econémicos.

- Comprender y valorar el funcionamiento de los procesos institucionales descritos.

- Comprender sistematicamente los principios, valores y conceptos propios del ordenamiento
laboral como instrumento de integracién de conflictos sociales.



mailto:carpa@usal.es

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

- Analizar el sistema democrético de relaciones laborales.

- Disponer de una metodologia adecuada para el estudio y la aplicacién del Derecho del
Trabajo.

- Expresarse con precision y propiedad, oralmente y por escrito, y conocer con rigor la
terminologia propia de la disciplina.

Respecto a las competencias especificas, los estudiantes contaran con las capacidades
necesarias para poder:

- Comprender la relevancia del Derecho del Trabajo en la sociedad contemporanea y de las
relaciones de trabajo asalariado en el Estado social y democratico de Derecho.

- Comprender las principales instituciones del Derecho del Trabajo y su incidencia en el
funcionamiento de las relaciones laborales.

- Analizar de manera critica la legislacién laboral desde perspectivas sociales, econémicas,
politicas e ideoldgicas diversas.

- Saber identificar, analizar y comprender las cuestiones socioeconémicas esenciales que
determinan las soluciones normativas que propone el ordenamiento laboral.

Temario de contenidos ‘

1. Contenidos teéricos

1. Trabajo y conflicto social: el conflicto base del Derecho del Trabajo.

2. El trabajo en las sociedades precapitalistas.

3. Revolucién burguesa y revoluciéon industrial.

4. La intervencion del Estado en la cuestion social: de la legislacion obrera del Derecho del Trabajo.
5. La razén de ser histérica del Derecho del Trabajo.

6. Las transformaciones de las relaciones de produccién y la afectacién del modelo normativo
clasico.

7. Las propuestas de refundacién institucional del derecho del Trabajo.

8. La revision del sistema normativo laboral.

9. La flexibilizacién de los contenidos normativos.

10. La intervencién normativa en el terreno de las actitudes de los sujetos laborales.

11. La funcién social duradera y la permanencia del Derecho del Trabajo: el equilibrio estructural
del modelo.

12. El contenido del Derecho del Trabajo: el trabajo objeto del Derecho del trabajo.

1I. Contenidos practicos

Seran propuestas con periodicidad regular, principalmente bajo el modelo de seminarios de
discusién y debate, determinadas actividades practicas resultantes de los contenidos de la asignatura.
Se promoverd singularmente dentro de las mismas el desarrollo de la iniciativa personal de los
estudiantes.

Metodologias docentes
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presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 30 45 75

- En aula

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 8 17 25
Exposiciones y debates 8 17 25
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22

TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

AAVV.: (directores, L. E. de la Villa Gil y L. Lopez Cumbre), Los principios del Derecho del
Trabajo, Centro de Estudios Financieros, Madrid, 2003.

ALONSO OLEA, M.: «La revolucidn industrial y la emergencia del Derecho del Trabajo», RT,
1970, ndm. 32.

— «En torno al concepto de Derecho del Trabajo», ADC, 1967.

— «Sobre la realidad social subyacente al Derecho del Trabajo», RT, 1971, nim. 2.
ALVAREZ DE LA ROSA, M.: La construccion juridica del contrato de trabajo, Comares,
Granada, 22 ed. 2014.

BAYLOS GRAU, A. P.: Derecho del Trabajo: modelo para armar, Trotta, Madrid, 1991.
CASAS BAAMONDE, M.2 E.: «Las transformaciones del trabajo y el futuro del Derecho del
Trabajo», RGE, 2000, nam. 0.

CASAS BAAMONDE, M.2 E., VALDES DAL-RE, F., y RODRIGUEZ-PINERO, M.: «La huida
del Derecho del Trabajo hacia el “emprendimiento”, las reformas de la Reforma Laboral de
2012 y otras reformas», RL, 2013, nim. 10.

GARCIA BECEDAS, G.: Democracia y relaciones laborales, Akal, Madrid, 1982.

MARTIN VALVERDE, A.: «La formacion del Derecho del Trabajo en Espafia», en AA.VV., La
legislacion social en la historia de Espafia. De la revolucion liberal a 1936, Congreso de los
Diputados, Madrid, 1987.

MERCADER UGUINA, J. R.: Derecho del Trabajo, nuevas tecnologias y sociedad de la
informacion, Lex Nova, Valladolid, 2002.

MONEREO PEREZ, J. L.: Algunas reflexiones sobre la caracterizacion técnico juridica del
Derecho del trabajo, Civitas, Madrid, 1996.

— Fundamentos doctrinales del Derecho social en Espafia, Trotta, Madrid, 1999.

MONTOYA MELGAR, A.: Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espafia (1873-2009),
Thomson Civitas, Cizur Menor (Navarra), 22 ed. 2009.

OJEDA AVILES, A.: La deconstruccion de Derecho del Trabajo, La Ley, Las Rozas (Madrid),
2010.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C.: «Un compafiero de viaje historico del Derecho del trabajo: la
crisis econdmica», RPS, 1984, nim. 143.

— «La funcion y la refundacién del Derecho del Trabajo», RL, 2000, ndm. 13.

— Derecho del Trabajo e ideologia. Medio siglo de formacién ideolégica del Derecho del
Trabajo en Espafia (1873-1923), Tecnos, Madrid, 72 ed. 2011.

RODRIGUEZ-PINERO y BRAVO FERRER, M.: «La huida del Derecho del Trabajo», RL,
1992, ndm. 12.

— «La nueva dimensién del Derecho del Trabajo», RL, 2002, nim. 7.

— «La dificil coyuntura del Derecho del Trabajo», RL, 2011, nim. 20.

ROMAGNOLI, U.: El Derecho, el trabajo y la historia, trad. cast. CES, Madrid, 1997.
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SALA FRANCO, T.: «Datos para una caracterizacion material del Derecho del Trabajo»,
CDT, nim. 0.
SANGUINETI RAYMOND, W: Derecho del Trabajo. Tendencias contemporaneas (Diecisiete
estudios), Editora y Libreria Juridica Grijley, Lima (Peru), 2013.
VALDES DAL-RE, F.: «Soft law, Derecho del Trabajo y orden econdémico globalizado», RL,
2005, nam. 4.

— «EI debate europeo sobre la “modernizacion del Derecho del Trabajo” y las relaciones
laborales triangulares», RL, 2009, nim. 3.

VILLA GIL, L. E. de la: «En torno al concepto del Derecho espafiol del trabajo», RT, 1969,
nam. 26.

— La formacién historica del Derecho espafiol del trabajo, Comares, Granada, 2003.
VIVERO SERRANO, J. B.: «El Derecho del Trabajo a través de los principios de proteccién
de los trabajadores y de viabilidad econémica de las empresas», AULL, 2007, nim. 24.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Las pruebas de evaluacion que seguidamente se detallan estan destinadas naturalmente a la
comprobacién por parte del profesor de la adquisicién por los estudiantes de las competencias
referidas en su momento, asi como de los resultados del aprendizaje llevado a cabo a lo largo del
curso.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se especifican a continuaciéon, en cumplimiento de las
consideraciones generales indicadas (verificacion de la adquisicion de competencias y
resultados del aprendizaje de cada alumno), a propdsito de cada instrumento de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion

Habra un examen final, escrito, que consistira en la contestacion a varias preguntas o
cuestiones extraidas de los contenidos programados de la asignatura. Asimismo, se
propondra un comentario de texto sobre estas cuestiones. La valoracion y calificacion de
ambas pruebas no respondera a otro criterio, asi pues, que la comprobacion del adecuado
conocimiento por el estudiante del contenido de la asignatura. De la calificacién de ambas
pruebas dependera el 70 por 100 de la calificacion. El 30 por 100 restante de la calificacion
final resultarda de la valoracion continuada de las restantes actividades del curso:
participacion activa en las clases, seminarios, comentarios de libros, exposiciones, asistencia
a tutorias, etc. Se advierte que la mera asistencia pasiva a las mencionadas actividades no
constituye criterio de evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Todos los estudiantes, sin condicién alguna, podran realizar la recuperacion. Los
instrumentos y criterios de evaluacion seran idénticos a los establecidos en la convocatoria
ordinaria.
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LA CONSTITUCION Y LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES LABORALES

Datos de la Asignatura

Caodigo 303876 Plan M151 ECTS 6

Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad | Primer Semes-
tre

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Vir- Plataforma: Blog del profesor

tual

URL de Acceso: www.wilfredosanguineti.es

Datos del profesorado

Profesor Wilfredo Sanguineti Raymond Grupo/s | Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 123

Horario de tutorias Lunes, de 9 a 11 yde 12 a 14 horas, y miércoles, de 12 a 14 ho-
ras

URL Web www.wilfredosanguineti.es

E-mail wsr@usal.es Teléfono | 923.294500 - Ext. 1627

Objetivos y competencias de la asighatura

Al finalizar la asignatura el estudiante sera capaz de:

1. Identificar el papel de los derechos fundamentales dentro del actual sistema de proteccion
juridico-laboral.

2. Diferenciar los derechos constitucionales fundamentales especificos e inespecificos.

3. Identificar los contenidos y condiciones de ejercicio de cada uno de los derechos constitu-
cionales laborales.

4. Aplicar el sistema constitucional de proteccion de los derechos fundamentales laborales.

5. Comprender la doctrina del Tribunal Constitucional sobre el contenido y la eficacia de los
derechos fundamentales laborales.

Competencias de la materia
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=

. Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1
. Especificas: CE4, CE6

N

1. Constitucidn y Derecho del Trabajo: una relacién de reciprocas influencias

El fundamento constitucional del orden politico, econdémico y social: la clausula del Estado
Social y Democratico de Derecho

3. La “Constitucion laboral” y el modelo constitucional de ordenacién juridica de las relaciones
de trabajo

4. La “Constitucién econémica” y la garantia de la libertad de empresa
5. Los derechos constitucionales laborales especificos: contenido y problemas de aplicacion

A. La reconstruccién jurisprudencial del contenido del derecho constitucional de libertad
sindical y la proteccion del fendmeno sindical

B. La dificil tutela del derecho de huelga en las nuevas formas de organizacién empresarial
C. Elrol configurador del derecho al trabajo

7. Elimpacto en la empresa de los derechos constitucionales laborales inespecificos
A. Derechos de la persona del trabajador y poderes empresariales: el juicio de ponderacién

B. Doctrina constitucional sobre la aplicacion de los derechos constitucionales laborales
inespecificos al Ambito de la relacion de trabajo

a. Libertad ideoldgica y religiosa
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
Intimidad informéatica y proteccion de datos personales del trabajador
Libertades de expresién e informacién
Derechos de reunion y manifestacion
Derecho a la tutela judicial efectiva y clausula de conciencia
g. lgualdad de trato y no discriminacién (remisién)
8. La tutela de los derechos constitucionales laborales especificos e inespecificos

~® o200

La organizacion docente de la asignatura, estructurada en torno a dos bloques de dos horas de
duracién cada uno separados por un intermedio, hace posible intercalar una sesién de caracter
tedrico con otra de contenido préactico para el tratamiento de la mayor parte de las materias pre-
vistas en el temario.

Las sesiones tedricas estaran basadas en la realizacion de exposiciones a cargo del profesor o
la discusion de textos suministrados por este, siempre precedidos de una exposicién de sintesis
por parte de un alumno designado al efecto. Las sesiones practicas giraran preferentemente en
torno a la discusién de casos extraidos de la jurisprudencia constitucional. En ambos casos, la
participacion activa de los alumnos resulta un componente fundamental del método docente y el
sistema de evaluacion.

El examen de la jurisprudencia constitucional relativa a los derechos constitucionales laborales
inespecificos estara a cargo de los alumnos, que se organizaran de forma individual o por gru-
pos para el tratamiento de cada uno de los seis derechos considerados y procederan a elabo-
rar: @) un dossier que recopile la jurisprudencia constitucional méas relevante sobre los mismos;
b) una sintesis de no mas de cinco paginas de la doctrina jurisprudencial sobre su aplicacion en
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el ambito laboral; y ¢) un caso préctico extraido del dossier que deberan presentar y discutir en
clase.

Horas dirigidas por el profesor Horqs de HORAS
Hora; presen- | Horas no pre- trapajo au- TOTALES
ciales. senciales. tbnomo
Sesiones magistrales 24 24
- Enaula 24 25 49
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 25 25
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 50 50
Otras actividades (detallar)
Exadmenes
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

- ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, Los derechos fundamentales inespecificos en la relacion laboral y en materia de
proteccion social. XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, Madrid, Eds. Cinca, 2014.

- A. BAYLOS GRAU y J. PEREZ REY, El despido o la violencia del poder privado, Madrid,
Ed. Trotta, 2009.

- A. BAYLOS GRAU, J. CABEZA PEREIRO, J. CRUZ VILLALON y F. VALDES DAL-RE
(Coordinadores), La jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el periodo
1999-2010. Libro homenaje a Maria Emilia Casas, Madrid, La Ley, 2015.

- J. A. BAZ TEJEDOR, La tutela judicial de los derechos fundamentales en el proceso de
trabajo, Valladolid, Ed. Lex Nova, 2006.

- C. A. CARBALLO MENA y W. SANGUINETI RAYMOND, Derechos fundamentales del
trabajador y libertad de empresa, Caracas, Universidad Catélica Andrés Bello, 2014.

- J. L. GONI SEIN, El respeto de la esfera privada del trabajador, Madrid, Ed. Civitas, 1998.

- M. T. IGARTUA MIRO, La garantia de indemnidad en la doctrina social del Tribunal Cons-
titucional, Madrid, Consejo Econdmico y Social, 2008.

- J. L. MONEREO PEREZ, Derechos sociales de la ciudadania y ordenamiento laboral, Ma-
drid, Consejo Econ6émico y Social, 1996.

- M. J. NEVADO FERNANDEZ, El ejercicio del derecho al honor (por el trabajador) en el
contrato de trabajo, Valencia, Ed. Tirant lo blanch, 1999.

- M.-C. PALOMEQUE LOPEZ, Los derechos laborales en la Constitucion espafiola, Madrid,
Centro de Estudios Constitucionales, 1991.

- F. PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL (Director), Libertad de empresa y relaciones labora-
les en Espafia, Madrid, Instituto de Estudios Econdémicos, 2005.

- M. RAMOS QUINTANA y G. ROJAS RIVERO (Coordinadoras), Transformaciones del Es-
tado Social y Derecho del Trabajo. Libro Homenaje al Profesor Manuel Alvarez de la Rosa
con motivo de su jubilacion, Granada, Ed. Comares, 2014.

- G. ROJAS RIVERO, La libertad de expresion del trabajador, Madrid, Ed. Trotta, 1991.
- R. SASTRE IBARRECHE, El derecho al trabajo, Madrid, Ed. Trotta, 1996.
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- W. SANGUINETI RAYMOND, Lesion de la libertad sindical y comportamientos antisindica-
les. Estudio de la estructura y el contenido del juicio de antisindicalidad, Madrid, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, 1993.

- W. SANGUINETI RAYMOND, Los empresarios y el conflicto laboral (del cierre a la defen-
sa de la produccién), Valencia, Tirant lo blanch, 2016, 1993.

- A.-V. SEMPERE NAVARRO (Director), El modelo social en la Constitucién Espafiola de
1978, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003.

- J. B. VIVERO SERRANO, La huelga en los servicios esenciales, Valladolid, Ed. Lex Nova,
2002.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Para la consulta de la jurisprudencia constitucional se recomienda acudir al buscador del Tri-
bunal Constitucional:

- www.tribunalconstitucional.es/es/ (Buscador de jurisprudencia constitucional)

Complementariamente pueden consultarse las bases de datos de jurisprudencia suscritas
por la Universidad de Salamanca.

Consideraciones Generales

La construccion metodologica de la asignatura conduce a descartar la aplicacion de una
prueba final escrita de verificacion de conocimientos. Frente a esta opcién se privilegian for-
mulas activas y permanentes de evaluacion.

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion se basa en la combinacién de tres criterios complementarios: a) la
asistencia a las sesiones de trabajo, al tratarse de una asignatura de caracter presencial; b)
la participacion de los alumnos, tanto en las clases teéricas como en las sesiones practicas,
dado que la misma constituye un componente esencial del método docente empleado por el
profesor; ¢) la preparacion y exposicion de un trabajo de sintesis de la jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional sobre uno los derechos fundamentales laborales inespecificos mencio-
nados en el programa, asi como de un caso practico extraido de esta, siguiendo las instruc-
ciones que aparecen en la parte metodoldgica de esta guia.

Instrumentos de evaluacion

En aplicacién de los criterios apuntados, la nota final sera el resultado de aplicar los siguien-
tes instrumentos de evaluacion, con el peso que se indica:

- Asistencia a clases: 20 %

- Participacion en las clases: 20 %
- Preparacion del trabajo de sintesis de jurisprudencia constitucional y exposicion y debate
de un caso préctico extraido de esta: 60 %

Recomendaciones para la recuperacion.

La aplicacién de una prueba escrita de recuperacion para quienes no hubieran superado en
un inicio la asignatura no resulta posible debido al caracter activo y continuo del sistema de
evaluacion.
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Organizacion de la empresa y relaciones laborales

Datos de la Asighatura

Caodigo 303877 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad Primer

Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Enrique Cabero Moran Grupo/s | Unico
Percy Alarcén Bravo de Rueda

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 142 y 133

Horario de tutorias Se comunicaran al inicio de las clases.

URL Web http://www.usal.es/webusal/node/48796

E-mail ecaberom@usal.es Teléfono | 923294441
percyal@usal.es Exts 3187 y 3517.

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Obijetivos.

El estudiante, al finalizar las asignatura, serd capaz de:

-Identificar las transformaciones mas relevantes de las formas de organizacién empresarial
generadas por los procesos de cambio econdémico, tecnolégico y productivo.

-Identificar los efectos laborales del empleo de las distintas férmulas de cooperacion
interempresarial susceptibles de ser utilizadas licitamente en la actualidad.

-Comprender y valorar criticamente el tratamiento normativo y jurisprudencial que reciben en la
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actualidad las férmulas de cooperacién interempresarial en el ambito laboral.

-Interpretar y aplicar a situaciones complejas la legislacion y la jurisprudencia en materia de grupos
de empresas, subcontratacién de actividades productivas y otras formas licitas de colaboracion
interempresarial.

-Distinguir los distintos tipos de responsabilidad juridica derivados de la cooperacién entre
entidades autébnomas, asi como los sujetos titulares de la misma en cada caso y sus respectivos
alcances.

Competencias.
-Biésicas: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1
-Especificas: CE1; CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CE10

Temario de contenidos ‘

Moédulos tematicos:

1.- Las transformaciones en las formas tradicionales de organizacion de la actividad empresarial y su
incidencia en el Derecho del Trabajo.

2.- Los fenémenos de concentraciéon empresarial: la dimension laboral de los grupos de empresa.

3.- La fragmentacion de la empresa tradicional: descentralizaciéon productiva y relaciones de trabajo.
4.- La evolucién del trabajo auténomo: novedades en el marco normativo aplicable.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presl._ie?lr::iizles. prssoerﬁiigl(()as. afjrtzﬁzjr?wo TOTALES
Sesiones magistrales 30 45 75
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 8 12
Exposiciones y debates 2 6 8
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 20 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 50 100 150

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

La programacion de los contenidos de la asignatura responde en términos generales a la
concepcion cientifica y metodologica de la misma incorporada al manual del que son autores los
profesores M. C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ DE LA ROSA y que lleva por titulo
Derecho del Trabajo, Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, 232 ed., 2015.

Se recomiendan, asimismo, los siguientes manuales u obras de caracter general, que deberan ser
utilizados en su ultima edicién:

- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas Ediciones,
Madrid.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del
Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid.

- MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia.

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se recomienda la utilizacion de alguna recopilacién normativa laboral, necesariamente en su
Ultima edicion; a modo de ejemplo, pueden citarse:

-Legislacion laboral y de seguridad saocial, Editorial Aranzadi, Cizur Menor (Navarra).
-Legislacion laboral y de seguridad social, Editorial Tecnos, Madrid.
-Legislacion social basica, Civitas Ediciones,Madrid.

Para facilitar el trabajo auténomo del alumno, puede ser de utilidad recurrir a la consulta de
las direcciones electrénicas de interés, como las siguientes:

BUSCADORES DE NORMAS:

http://www.boe.es/legislacion/ (Para buscar disposiciones normativas de caracter general de
ambito estatal, autonémico y europeo desde 1960; se pueden consultar en este buscador los
textos consolidados de las normas).

http://noticias.juridicas.com/base_datos/ (Otro buscador libre, muy actualizado y con las
distintas versiones de cada norma)

BUSCADORES DE SENTENCIAS:
Jurisprudencia del Tribunal Supremo:
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

Jurisprudencia de todos los tribunales: http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional: http://hj.tribunalconstitucional.es/

BUSCADORES DE CONVENIOS COLECTIVOS:
http://convenios.juridicas.com/convenios-sectores.php (en fase de pruebas)
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

OTRAS PAGINAS DE INTERES:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Boletin Oficial de Castilla y Ledn: http://bocyl.jcyl.es

Consejo Econémico y Social: www.ces.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es (un enlace interesante es el de
la Guia Laboral).

Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es

Se valoraran las competencias que los alumnos adquieran mediante el estudio de la materia, asi
como la participacién activa de los mismos en las clases y exposiciones, y la realizacién lecturas
individuales y/o de grupo.

Se propondra, al mismo tiempo, la elaboracion de un trabajo sobre alguna de las materias abordadas
en la asignatura, con el consiguiente apoyo en las tutorfas por parte del profesor, ademas de la
exposicién publica y las correspondientes preguntas que se susciten, tanto del profesor como de los
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restantes alumnos.

Consideraciones Generales

La evaluacion sera continua, dado que se tomard en cuenta la asistencia, participacién
activa y las exposiciones individuales y de grupo, y la calidad del trabajo presentado; ademas
de la prueba final, en la que se evaluara los conocimientos adquiridos.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion en actividades presenciales: 10%
Contenido de trabajos escritos: 30%
Exposiciones orales: 20%
Prueba final: 40%

Instrumentos de evaluacion

Asistencia y  participacibn en  actividades  presenciales, trabajos  escritos,
exposiciones orales, prueba final.

Recomendaciones para la recuperacion.

-Tutorias con los profesores encargados.
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SINDICATOS, NEGOCIACION Y CONFLICTOS COLECTIVOS

Datos de la Asighatura

Cédigo 303879 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad Primer
semestre

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma
Vel URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Luis Hernandez de Luz

Juan Bautista Vivero Serrano y José Grupo /s

Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho

Despacho Al inicio del curso

Horario de tutorias

Al inicio del curso

URL Web

http://www.usal.es/web

usal/

E-mail

jvivero@usal.es

Teléfono

Al inicio del curso

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

empresa.

El estudiante al finalizar la asignatura sera capaz de:
1.- Localizar y acceder a toda la informacion relevante sobre cuestiones y problemas de
contenido sindical, e interpretar y aplicar la normativa vigente al respecto.
2.- Debatir sobre aspectos concretos, singulares o esenciales de las relaciones colectivas,
aportando argumentos y tacticas de consecucion.
3.- Identificar los diversos cauces existentes para la participacién de los trabajadores en la

4.- Elaborar informes precisos sobre las diversas materias estudiadas, que pueden servir tanto
a los empresarios como a los trabajadores y a sus respectivos representantes colectivos.
5.- Proponer soluciones genéricas y puntuales acerca de la representacién/participacion de los
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trabajadores, la solucién de conflictos colectivos y la negociacion colectiva.

Competencias de la materia
- Bésicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10 y CGL1.
- Especificas: CE1, CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CE9 y CE10.

Temario de contenidos ‘

Los contenidos que figuran a continuacion, distribuidos en cuatro bloques, tienen todos ellos,
excepto el primero fundamentalmente tedrico, caracter indistintamente tedrico y practico. Son
los siguientes:

Primer bloque tematico: La importancia de las instituciones sindicales como instrumento de
autoproteccion de los trabajadores: el Derecho clasico del Trabajo y el Derecho Sindical.

Segundo bloque temético: Principales problemas o cuestiones ligados a los sujetos colectivos
de representativos de trabajadores y empresarios (entre otros):
a) Escasa presencia sindical en las pequefias empresas.
b) Los conceptos de empresa y centro de trabajo y su repercusién en las representaciones
unitaria y sindical de los trabajadores
c) Las controvertidas comisiones ad hoc del articulo 41.4 ET.
d) La escurridiza mayor representatividad patronal.

Tercer bloque tematico: Principales problemas o cuestiones ligados a la negociacién colectiva
(entre otros):
a) Ladistincién entre los convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios.
b) El protagonismo creciente de los acuerdos de empresa y de la negociaciéon de buena fe
durante los periodos de consultas.
¢) La determinacién del convenio colectivo aplicable a las empresas multiservicios.
d) Lanovedosay problematica prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa.
e) El descuelgue o inaplicacién del convenio colectivo estatutario y el arbitraje obligatorio
como mecanismo legal de cierre del sistema.
f) Problemas varios en torno a la finalizacion de la vigencia del convenio estatutario.

Cuarto bloque temaético: Principales problemas o cuestiones ligados al conflicto colectivo de
trabajo (entre otros):
a) El protagonismo de los mecanismos auténomos y extrajudiciales de solucion de
conflictos laborales
b) La prohibicion del esquirolaje durante la huelga.
c) El ejercicio del derecho fundamental de huelga en escenarios de descentralizacion
productiva.
d) Huelgas ilicitas.
e) La deficiente regulacion de la huelga en los servicios esenciales.
f) El modelo puramente defensivo y restrictivo del cierre patronal en Espafa.

Metodologias docentes
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e St por sy | P | oms
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 30 45 75
- Enaula 10 20 30
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 8 12
Exposiciones y debates 2 6 8
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

Se recomienda alguno de los siguientes manuales (pueden utilizarse otros, previa consulta al
profesor), entre los que se incluyen los recomendados en otras asignaturas ligadas al
“Derecho del Trabajo”, perfectamente validos también para la presente:

e PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Cerasa,
Madrid, ultima edicién.

e ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid,
ltima edicion.

e MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del
Trabajo, Tecnos, Madrid, ultima edicién.

¢ MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, tltima edicién.

¢ MERCADER UGUINA, J., Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia,
Gltima edicion.

e PALOMEQUE LOPEZ, M. C., Derecho Sindical, Udima-Cef, Madrid, Gltima edicion

e SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant lo blanch,
Valencia, Gltima edicion.

e VIDA SORIA y otros, Manual de Derecho Sindical, Comares, Granada, ultima edicién.

e OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, tltima edicion
(siempre que sea muy reciente).

e GARCIA NINET, I. (dir.), Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona, Gltima edicion.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se recomienda la utilizacién de alguna de las siguientes recopilaciones normativas
(consultese al profesor el empleo de cualquier otra recopilacion), validas también para las
asignaturas en la orbita del “Derecho del Trabajo”:

Legislacion Social Basica, Civitas, Madrid, 2015.

Legislacién Sindical, Tecnos, Madrid, 2015.

Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Navarra, 2015.
Derecho del Trabajo, McGraw-Hill, Madrid, 2015.

A lo largo del curso se manejaran diferentes paginas web. Es el caso, entre otros, de los
siguiente enlaces: base de datos on line de Westlaw (a través de la pagina de la USAL,
www.usal.es); Uniébn Europea (www.europa.es); Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(www.empleo.gob.es); Boletin Oficial del Estado (www.boe.es); Congreso de los Diputados
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(www.congreso.es); Consejo Econémico y Social (www.ces.es); Instituto Nacional de
Estadistica (www.ine.es); Tribunal Constitucional (www.tribunalconstitucional.es); Fundacién
SIMA (www.fsima.es); Organizacion Internacional del Trabajo (www.ilo/public/spanish);
Comisiones Obreras (www.ccoo.es); Union General de Trabajadores (www.ugt.es);
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (www.ceoe.es), etc.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se llevara a cabo mediante cuatro tipos distintos de instrumentos, pensados
para poder evaluar hasta sus dUltimas consecuencias los diferentes resultados del
aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion actividades presenciales (ponderacion minima del 10% y ponderacion
maxima del 20%)

Contenido de trabajos escritos (ponderacién minima del 30% y ponderacién maxima del 40%)
Exposiciones orales (ponderacién minima del 10% y ponderacién méaxima del 20%).

Prueba final de conocimientos (ponderacion minima del 40% y ponderacion maxima del 50%).

Instrumentos de evaluacién

Asistencia y participacion actividades presenciales
Contenido de trabajos escritos

Exposiciones orales

Prueba final de conocimientos

Recomendaciones para la recuperacion.

Se daran en su momento en funcién de las circunstancias personales y profesionales de
cada alumno.
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FLEXIBILIDAD Y DINAMICA DE LA RELACION LABORAL

Datos de la Asighatura

Caodigo 303878 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad Primer

semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium- Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca
Virtual

URL de Acceso: https://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rosa Maria Morato Garcia Grupo /s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 112

Horario de tutorias Martes y miércoles de 12:00 a 14:00h

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail morato@usal.es Teléfono | 923294441. Ext. 1696
Profesor Coordinador Purificacion Morgado Panadero Grupo /s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 122-B

Horario de tutorias Martes y miércoles de 12:00 a 14:00h

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail morgado@usal.es Teléfono | 923294441. Ext. 1643
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Objetivos y competencias de la asighatura

El estudiante al finalizar la asignatura sera capaz de:

— Resolver las cuestiones que se planteen sobre cualquier problema del régimen juridico
aplicable a la relacion contractual de trabajo, tanto en su dimensién tedrica como en su
aplicacion préctica.

— Elaborar informes sobre la capacidad de la empresa para concretar y modificar las
condiciones de empleo, para organizar el trabajo dentro de la empresa y para
emprender operaciones de reestructuracion.

— Localizar y aplicar correctamente las normas reguladoras del contrato de trabajo y de la
relacion laboral para resolver problemas concretos y propios de la realidad practica
actual. Aportar soluciones a interrogantes sobre los contenidos estudiados.

— Formular andlisis criticos sobre los desafios a los que la regulacion de la relacion
laboral de caracter individual se enfrenta a la luz de los distintos planteamientos
politicos y constantes transformaciones socioeconémicas.

— Emitir informes juridicos sobre textos doctrinales y jurisprudenciales relacionados con la
materia objeto de estudio.

Competencias:
— Bésicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 y CG1
— Especificas: CE1, CE3, CE5y CE10

Temario de contenidos ‘

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos teoricos y practicos sobre las siguientes
materias:

1.- Contrato de trabajo. Modalidades legales de contratacion laboral. Requisitos de celebracién
del contrato. Derechos y deberes basicos del trabajador. Poderes empresariales.

2.- Organizacion flexible de las empresas. La reestructuracién de la organizacion empresarial a
través de la descentralizacion del proceso productivo. Clasificacién profesional y especificaciéon
de la prestacion laboral. El tiempo de trabajo.

3.- Vicisitudes de la relacion laboral: Movilidad funcional y movilidad geogréfica. Modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. Suspension del contrato

4.- Extincion del contrato de trabajo. Causas y procedimientos. El despido: tipologia, causas y
procedimientos. Efectos y costes del despido.

La parte practica de la asignatura pretende desarrollar en el estudiante habilidades para:

— Aplicar las normas reguladoras del contrato de trabajo y de la relacion laboral a la
realidad practica.

— Resolver problemas de aplicacién de dichas normas y aportar soluciones a
interrogantes sobre concretos contenidos estudiados.

— El dominio de las técnicas informaticas en la busqueda y obtencién de informacion
juridica a través del empleo de las bases de datos de legislacion, jurisprudencia y
bibliografia.
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Metodologias docentes

s dhidesor sy | Fereede | oms
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 30 10 40
- Enaula 4 14 18
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 16 20
Exposiciones y debates 10 20 30
Tutorias 2 2 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 38 38
Otras actividades (detallar)
Exadmenes
TOTAL 50 100 150

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

A) Manuales [No se especifica edicion ni fecha de publicacion; por esta razon, han de
entenderse referidos a la Ultima edicion]

M. ALONSO OLEA y M. E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Civitas.
A. MARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ y J. GARCIA MURCIA,
Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

J. MERCADER UGUINA, Lecciones de Derecho del Trabajo, Valencia, Ed. Tirant lo Blanch.
A. MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos.

M.C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ de la ROSA, Derecho del Trabajo. Madrid, Ed.
Ramon Areces.

J. VIDA SORIA, J. L. MONEREO PEREZ y C. MOLINA NAVARRETE, Manual de Derecho
del Trabajo, Granada, Ed. Comares.

B) Repertorios legislativos [El manejo de un repertorio legislativo actualizado resulta
imprescindible]

GALIANA MORENO, J.M2 y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion laboral y de la
Seguridad Social. Pamplona, Aranzadi.

MONTOYA MELGAR, A. y RIOS SALMERON, B.: Ley de la Jurisdiccién Social. Madrid,
Tecnos.

REY GUANTER, S. del y otros. Legislacion de las relaciones laborales. Madrid, Tecnos.
RODRIGUEZ PINERO, M. y otros: Legislacion laboral y de Seguridad Social. Madrid,
Tecnos.

SERRANO MARTINEZ, J.E. y otros: Legislacion social basica. Madrid, Civitas.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ademas de la bibliografia basica citada, a través de la plataforma Studium se pondra a
disposicion de los estudiantes un completo y actualizado listado de la bibliografia especifica
de la asignatura, que servira para el seguimiento de los contenidos de clases teéricas y la
realizacion de las actividades practicas.

Consideraciones Generales

Se valoraran las competencias que los alumnos consigan adquirir mediante el estudio de la
materia, asi como la participacion activa de los mismos en las clases y la realizacion de
distintas actividades practicas.

La metodologia a seguir se basa fundamentalmente en la exposicion del contenido teérico
del temario a través de clases presenciales y en la participacion activa de los alumnos para
reflexionar sobre los conceptos del programa. Las lecciones participativas en el aula serviran
para fijar los conocimientos ligados a las competencias previamente sefialadas. Por su parte,
en las clases practicas se plantearan problemas complejos extraidos de la realidad actual,
los cuales deberan ser resueltos por los estudiantes a partir de los conocimientos vy
habilidades previamente adquiridos.

En las clases tedricas y practicas se fomentara el autoaprendizaje a través de la celebracion
de seminarios donde los alumnos podran compartir con sus compafieros y con el profesor las
dudas que encuentren, obtener solucién a las mismas y comenzar a desempefiar por si
mismos las competencias de la materia.

Finalmente, los estudiantes deberan desarrollar un trabajo personal de estudio y asimilacién
de la materia, asi como participar en los planteamientos de caracter practico propuestos para
alcanzar las competencias previstas (exposiciones, resoluciones de casos y analisis de
cuestiones laborales, comentarios sobre los textos proporcionados, debates en grupo de
temas de interés o asuntos de actualidad vinculados al contenido de la asignatura,
comentarios de jurisprudencia y noticias de prensa, etc.). A través de dichas actividades se
introducira y habituara al estudiante en el manejo de los materiales y técnicas propios de la
asignatura.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién seran los siguientes con el peso en la calificacion definitiva que se
indica a continuacion:

- Asistencia y participacién en las actividades presenciales encomendadas (ponderaciéon
minima del 40% y ponderacion maxima del 50%).

- Contenido de trabajos escritos de investigacion (la calificacion dependera de la coherencia
de su estructura, la reflexion y valoracion critica de la materia tratada, asi como de la
adecuacién de la bibliografia empleada, siendo la ponderacion minima del 40% vy
ponderacién maxima del 50%)

- Exposiciones orales (se valorard la claridad expositiva, capacidad de sintesis y la respuesta
ofrecida a las preguntas que se planteen, siendo la ponderacién minima del 20% y maxima
del 30%).

| Instrumentos de evaluacion
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El profesor explicar4 detenidamente en clase, al presentar la asignatura, los criterios y los
instrumentos de evaluacion para el general conocimiento del alumnado, de manera que
sepan desde el principio los niveles de exigencia académica y los requisitos de la evaluacion.
Tal y como ha quedado previamente expuesto, los instrumentos de evaluacién tendran en
cuenta los conocimientos adquiridos, las actividades practicas y comentarios de texto
elaborados, la capacidad demostrada para utilizar material bibliografico, asi como la calidad
del trabajo presentado en las fechas que se indiquen.

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos alumnos que no alcancen las competencias previstas en esta asignatura deberan
consultar al profesor en horarios de tutoria, quien les dara las indicaciones necesarias para la
recuperacion.

En segunda convocatoria, las tareas desarrolladas en el aula no tienen recuperacion y
mantendran la calificacion obtenida. El trabajo de investigacion podra entregarse de nuevo.
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PROBLEMAS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Datos de la Asighatura

Caodigo 303880 Plan M151 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso Unico Periodicidad Segundo

Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Cristina Polo Sanchez Grupo/s | 1
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 125

Horario de tutorias LyJdellal4d

URL Web http://dertrab@usal.es

E-mail polo@usal.es Teléfono | 923 294441 1659
Profesor Coordinador Fernando Moreno de Vega y Lomo Grupo/s | 1
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Secretario Facultad (dependencias del Decanato)
Horario de tutorias JyVdel0ail3

URL Web http://dertrab@usal.es

E-mail femove@usal.es Teléfono | 923 29 45 00 (3139)
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Objetivos y competencias de la asignatura

- proporcionar una formaciéon sélida en el ambito de la proteccién social que permita
resolver los problemas que surgen de forma cotidiana en esta rama del Derecho

- desarrollar la capacidad de reflexion del/la estudiante suministrandole a tal fin las
herramientas necesarias para que pueda cumplirse este objetivo

Temario de contenidos

Contenidos tedricos:

Bloque I: El sistema de Seguridad Social: régimen basico de tutela y de gestién: entidades gestoras,
servicios comunes y entidades colaboradoras.

Bloque II: La relacion juridica de Seguridad Social: constitucion y formalizacion.

Bloque II1I: La financiacién del sistema de Seguridad Social.

Bloque IV: 1a accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones.

Contenidos practicos:

Bloque I: La calificacion juridica del riesgo.

Bloque 1I: los actos de encuadramiento.

Bloque I11: la obligacién de cotizacién.

Bloque IV: IT, vejez, muerte y supervivencia, tutela familiar y desempleo.

Metodologias docentes

s Rarsane | vabso | ORAS.
presenmales. presenCIaIes. autonomo
Sesiones magistrales 35 35
- Enaula 8 8
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (estudio) 100 100
Examenes 7 7
TOTAL 50 100 150

Recursos
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Libros de consulta para el alumno
El listado serd actualizado al comienzo del segundo semestre.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
El listado sera actualizado al comienzo del segundo semestre.

Sistemas de evaluacién ‘

Consideraciones Generales

Se valoraran las actividades realizadas por ellla estudiante a lo largo del semestre,
particularmente la resolucion de practicas asi como la participacién en dinamicas de clase.

Criterios de evaluacion
Se sometera a evaluacion tedrico-practica cada uno de los bloques de que consta el temario.
La calificacion final dependera de la media aritmética que arroje la evaluacién continua.

Se sometera a control de firma la asistencia a las sesiones presenciales. La ausencia
injustificada de cualquiera de las mismas, implicara el descuento de 0,1 puntos de la
calificacion final.

Instrumentos de evaluacién
Pruebas test de opcién multiple.
Practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Tutoria previa con los profesores/as responsables.
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PROTECCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS
DERECHOS LABORALES

Datos de la Asighatura

Caodigo 303881 Plan M151 ECTS 6

Caracter Obligatoria Curso Unico Periodicidad Segundo
Semestre

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma
Vel URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Baz Tejedor Grupo/s | Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho

Despacho 112

Horario de tutorias Se determinaran al inicio de curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/
E-mail j.baz@usal.es Teléfono | Ext. 1696

Profesor Coordinador José Luis Hernandez de Luz Grupo/s | Unico

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Derecho

Despacho 112

Horario de tutorias

Se determinaran al inicio de curso

URL Web

http://www.usal.es/webusal/



mailto:j.baz@usal.es

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

E-mail jhernandezd@meyss.e | Teléfono | Ext. 1696
S

Objetivos y competencias de la asighatura

Resultados de aprendizaje de la materia:
El estudiante al finalizar la asignatura sera capaz de:

1.- Argumentar criticamente acerca de las principales instituciones y conceptos del Derecho
Procesal Laboral, tanto en su vertiente tedrica como en su aplicacion practica.

2.- Identificar los principales organismos administrativos con competencias en materia socio-
laboral a nivel internacional, comunitario y nacional, asi como las principales actuaciones de los
mismos.

3.- Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los érganos jurisdiccionales del
orden social.

4.- Asesorar y defender técnicamente intereses de parte ante los la administracién laboral.

5.- Interpretar y efectuar juicios criticos de la Jurisprudencia relativa a la proteccion de derechos
laborales

Competencias de la materia:

- Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10/CG1
- Especificas: CE3, CE6, CE10

Temario de contenidos ‘

I- La proteccién administrativa

1.- El papel de la Administracién laboral.

2.- Principales organismos publicos con competencias en materia socio-laboral.

3.- Principales funciones y competencias de los organismos publicos con competencia en
materia socio-laboral.

II- La proteccion judicial

1.- La singularidad del proceso de trabajo: el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva
y la clausula del Estado social.

2.- La garantia de una accesible y eficaz prestacién jurisdiccional social.

3.- La resolucioén judicial fundada en Derecho: facultades del juez laboral y prohibicién de
indefension.
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Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

. HORAS
pre:a%rgzles. preHsOerﬁiiglc:as. altlrt?')g?)ﬁo TOTALES

Sesiones magistrales 30 30 60

- Enaula 4 12 16

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 3 5
Exposiciones y debates 10 14 24
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22

TOTAL 50 100 150

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Manuales u obras de caracter general (Gltima edicion):

ALBIOL ORTUNO vy otros: Derecho Procesal Laboral, Tirant lo Blanch, Valencia.

ALONSO OLEA, M.; MINAMBRES PUIG, C. y ALONSO GARCIA, R.M2.: Derecho Procesal
del Trabajo, Civitas, Madrid.

GOERLICH PESET, J. y otros: Derecho Procesal del Trabajo, Servicio de Publicaciones y
Difusion Cientifica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

MINONDO SANZ, J.: Fundamentos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid.

MONEREO PEREZ, J.L. y otros: Manual de Derecho Procesal Laboral, Tecnos, Madrid.
MONTERO AROCA, J.: Introduccion al proceso laboral, Marcial Pons, Madrid.
MONTOYA MELGAR, A. y otros: Curso de procedimiento Laboral, Tecnos, Madrid.
PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho del Trabajo, Cerasa, Madrid.

Repertorios legislativos laborales debidamente actualizados.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ademas de la bibliografia basica citada, al inicio del curso, a través de la plataforma Studium,
se pondra a disposicion del alumnado bibliografia y webgrafia especifica de la asignatura.

Sistemas de evaluacion

| Consideraciones Generales |
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- La metodologia docente a seguir consistira en la realizacion de: clases magistrales
(explicacion de los conceptos y contenidos basicos de la asignatura que permita al alumno
profundizar criticamente en los mismos); analisis y discusion de problemas juridicos desde
una vertiente tedrico-practica; seminarios, exposiciones orales y debates sobre temas de
actualidad vinculados al contenido de la asignatura; preparacion de actividades de
investigacion y otras actividades diversas (relativas a lecturas, trabajos, asistencia a
conferencias, etc.); tutorias.

- A fin de comprobar si se han adquirido las competencias y resultados de aprendizaje
descritos, la evaluacion tendra en cuenta el trabajo realizado por el alumno de manera
continuada, asi como el nivel de conocimientos adquiridos a través de una prueba final que
permita valorar principalmente la capacidad de argumentacion critica.

Criterios de evaluacion

a) Asistencia y participacion en actividades presenciales: ponderacién minima del 10% y
ponderacién maxima del 20%.

b) Exposiciones orales: ponderacién minima del 10% y ponderacién maxima del 20%.

c¢) Contenido de trabajos escritos: ponderacion minima del 30% y ponderacion maxima del
40%.

d) Prueba final: ponderacion minima del 40% y ponderacion maxima del 50%.

Instrumentos de evaluacion

Asistencia y participacion en actividades presenciales.

Contenido de trabajos escritos (valorandose aspectos formales, originalidad e interés del
tema, valoracién y reflexién critica con altura académica, pertinencia y adecuacion de los
recursos bibliograficos y jurisprudenciales).

Exposiciones orales (valorandose la capacidad de sintesis, la claridad expositiva y la
capacidad de transmision de las ideas principales).

Prueba final.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Estudio y andlisis de la materia desarrollada durante el curso en forma de sesiones
magistrales, seminarios, debates, cuestiones practicas, etc.

- Lectura y consulta del material bibliografico y de la normativa correspondiente, la utilizacion
de la plataforma Studium, ademas de la asistencia a tutorias.
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LA POLITICA DE EMPLEO Y SUS MANIFESTACIONES

INSTITUCIONALES

Datos de la Asighatura

Caodigo 303883 Plan M151 ECTS 3
Caracter Optativa Curso Unico Periodicidad Segundo

Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Viral URL de Acceso: http://moodle2.usal.es.

Profesor Coordinador M. Ascension Garcia Trascasas Grupo/s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 111, Facultad de Derecho

Horario de tutorias Se fijaran al inicio del curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail aga@usal.es Teléfono | 923294441 (Ext. 1644)

Objetivos y competencias de la asighatura

Al finalizar la asignatura los estudiantes seran capaces de:

1- Elaborar estudios sobre los cambios producidos en materia de intermediacion laboral y
participacion y colaboracion de agentes publicos y privados.

2- Relacionar la evolucion de las politicas de activas empleo y la proteccion econdmica frente al
desempleo con los cambios econémicos.

3- Relacionar las estrategias de empleo comunitarias y nacionales.

4- Analizar razonadamente la influencia del problema del desempleo en Espafia en las
modificaciones del ordenamiento laboral.

5- Realizar estudios sobre las diversas medidas de politica de empleo adoptadas en Espafia y
en la UE.
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Competencias de la materia:
- Basicas / Generales: CB7, CB9, CB10 y CG1.
- Especificas: CE3, CE5 CE8 y CE9.

Temario de contenidos ‘

- La politica de empleo en la Unién europea y en Espafa: las estrategias de empleo y la
flexiseguridad.

- Politica de empleo y “mercado de trabajo”: desequilibrios y mecanismos de correccion.

- El Derecho del Trabajo y el empleo: el problema de la instrumentalizacién de la normativa
laboral.

- La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo: caracterizacion general y objetivos de la
politica de empleo.

- Intermediacion laboral y colaboracién publico-privada.

- Politicas activas de empleo. Coordinacion con la proteccion econémica frente al desempleo

Metodologias docentes

s Harsane | wabso | ORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 15 22 37
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 4 6
Exposiciones y debates 1 3 4
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 10 11
TOTAL 25 50 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

AA.VV. (Coords.: Cabeza Pereiro, J. y Cardona Rubert, M. B.): Politicas sociolaborales,
Civitas-Thomson Reuters, Cizur Menor, 2014.

AA.VV. (Coords.: Cabeza Pereiro, J. y Fernandez Prol, F.): Politicas de empleo, Aranzadi,
Cizur Menor, 2013.

AA.VV. (Coords.: Valdés Dal-Ré, F. y Sobrino Gonzalez, G.): Comentarios a la Ley de
Empleo, La Ley, Madrid, 2012.

AA.VV.: Manual de Politica y Derecho del Empleo. Tecnos, Madrid, 2011.

AA.VV. (Dirs.: Monereo J. L. et al.): El Derecho del Empleo. El estatuto juridico del empleo,
Comares, Granada, 2011.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

AA.VV., La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven en la Ley 11/2013: desempleo,
empleo y ocupacion juvenil (Dirs. Fernandez Lopez, M. F. y Calvo Gallego, F. J.), Bomarzo,
Albacete, 2013.

Cabeza Pereiro, J. y Ballester Pastor, M. A., La estrategia europea para el empleo 2020 y
sus repercusiones en el ambito juridico laboral espafiol, MTIN, Madrid, 2010.

Comisién Europea, Comunicacion de la Comisién: Europa 2020: Una estrategia para un
crecimiento inteligente sostenible e integrador (Documento COM 2010, 2020) (Bruselas,
2011).

Esteban Legarreta, R., “La Estrategia Global de Accién de Empleo de las Personas con
Discapacidad. Un balance critico tras su finalizacion”, Revista de Derecho Social, nim 61,
2013.

Igartua Mir6, M.T.: “Critica a un nuevo Derecho del Trabajo al servicio de la flexibilidad y
subordinado al crecimiento, la competitividad y el empleo”, Revista Derecho Social y
Empresa, nim. 2, diciembre 2014.

MTIN: El empleo y la dimension social en la estrategia UE-2010, Madrid, 2010.
Navarro Nieto, F. y Costa Reyes, A.:
- “Reformas laborales y politicas de empleo”, Revista de Derecho Social, nim. 60, 2012.

- “Introduccién critica al marco juridico de las politicas de empleo en Espafia”’, Aranzadi
Social, Vol. 5, num. 9, enero 2013.

Organizacion Internacional del Trabajo:
- Espafia: crecimiento con empleo, Oficina Internacional del Trabajo — Ginebra: OIT, 2014.

- Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: el empleo en plena mutacion, Oficina
Internacional del Trabajo — Ginebra: OIT, 2015.

Rodriguez Escanciano, S., La intermediacion en el mercado de trabajo. Andlisis y
propuestas, La Ley (Madrid, 2012).

Vallecillo Gamez, R., Las empresas de intermediacion en el mercado de empleo tras la
reforma: un nuevo partenariado publico-privado, Laborum (Murcia, 2012).-

Buscadores de normas:

Para buscar disposiciones normativas de caracter general de ambito estatal, autonémico
y europeo desde 1960:

http://www.boe.es/legislacion/

Otro buscador libre y con las distintas versiones de cada norma:
http://noticias.juridicas.com/

Buscadores de sentencias:

Tribunal Supremo:

http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

Otros tribunales:

http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp

Tribunal Constitucional:

http://hj.tribunalconstitucional.es/

Tribunal de Justicia de la Union Europea:

http://curia.europa.eu/

Bases de datos juridicas en la web del servicio de bibliotecas de la USAL:
Aranzadi digital, lustel Portal Derecho, La Ley digital, Tirant on line.

Otras paginas de interés:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Consejo Econdmico y Social: www.ces.es

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:_http://www.empleo.gob.es/index.htm (un_enlace
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interesante es el de la Guia Laboral).
Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org.

Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es (informaciones sobre contratos, incentivos,
mercado de trabajo, empleo y formacion).

Unién Europea: http://europa.eu

Consideraciones Generales

La metodologia docente se apoyara en actividades formativas orientadas a conseguir que los
estudiantes puedan alcanzar las competencias previstas:

- Clases magistrales sobre los contenidos basicos de la materia, en las que se fomentara la
participacion activa y el debate de los estudiantes;

- Elaboracion de trabajos escritos, que pueden consistir en la resolucién de supuestos
practicos, redaccion de informes, comentarios de jurisprudencia, trabajos de sintesis sobre
cuestiones de interés o similares;

- Exposiciones orales de determinados trabajos encomendados a los estudiantes;
- Seguimiento del aprendizaje mediante tutorias, individuales o grupale;.
- Desarrollo de seminarios;

- Realizacion, en su caso, de una prueba final que ponga de manifiesto la adquisicion global
de las competencias propias de la asignatura.

En consonancia con lo anteriormente sefialado, la evaluacién se llevarda a cabo mediante
distintos de instrumentos (infra) pensados para poder evaluar la adquisicibn de las
competencias vinculadas a la materia.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion actividades presenciales Ponderaciéon maxima 20%
Contenido de trabajos escritos Ponderacién maxima 40%

Exposiciones orales Ponderacion maxima 20%

Prueba final Ponderacién méaxima 50%

Instrumentos de evaluacion

Asistencia y participacion actividades presenciales
Trabajos escritos

Exposiciones orales

Prueba final

Recomendaciones para la recuperacion.

Se adaptaran a la situacion de cada estudiante, en funcién de las carencias detectadas en el
desarrollo del semestre y de los resultados obtenidos en la primera oportunidad de
calificacion.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y NUEVAS FORMAS
DE TRABAJO

Datos de la Asighatura

Caodigo 303884 Plan M151 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso Unico Periodicidad Segundo

Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: STUDIUM (Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca)
Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Luisa Martin Hernandez Grupo/s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 112-A

Horario de tutorias Se indicaran a comienzo de curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail mirengel@usal.es Teléfono | 923194500 (Ext. 1696)

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Resultados de aprendizaje de la materia:

Al finalizar la asignatura el estudiante sera capaz de:

1- Identificar los nuevos tipos de riesgos laborales para la seguridad y salud de los
trabajadores surgidos como consecuencia de las transformaciones del mundo del
trabajo y de la evolucion de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo.

2- Interpretar y aplicar de manera adecuada la normativa vigente en materia de seguridad
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y salud en el trabajo, teniendo en cuenta sobre todo la “nueva forma” de entender la
actividad preventiva, dirigida directamente a asegurar su eficacia.

3- Determinar cudles son los distintos sujetos con obligaciones y responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales y cuales son, en particular, las que
corresponden a cada uno de ellos.

4- Elaborar informes que sirvan a los empresarios y trabajadores y a otros sujetos con
competencias en la materia de seguridad y la salud en el trabajo para mejorar el nivel
de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

5- Relacionar la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo con los objetivos de
rentabilidad y competitividad de las empresas en un contexto de globalizacién
econdmica.

Competencias de la materia:

- Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1.
- Especificas: CE1, CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CE9; CE10.

Temario de contenidos ‘

1- Trabajo, seguridad y salud: la directa e inmediata influencia de los cambios en el mundo
del trabajo y en las formas de organizacion empresarial sobre las condiciones de
seguridad y salud laboral de los trabajadores.

2- La normativa y la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo a nivel
internacional, de la Unién Europea y nacional: evolucion, situacion actual y lineas de
tendencia.

3- La proteccién eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo como
instrumento al servicio de la eficacia de los derechos fundamentales béasicos de los
trabajadores y de los intereses econémicos de los empresarios.

4- La integracion/gestion de la actividad preventiva dentro de las organizaciones
empresariales y la colaboracion/participacién de los trabajadores como presupuestos
clave del “nuevo enfoque” de la seguridad y salud en el trabajo. Analisis y reflexiones
en torno al sistema espafiol.

5- La formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Metodologias docentes

- Clases magistrales (explicaciones por parte del profesor responsable de la materia de
los contenidos basicos de la misma e indicacién de los criterios necesarios para que los
alumnos puedan completar y profundizar en dichos contenidos).

- Planteamiento y resolucion de casos practicos y de actividades de investigacion
directamente relacionados con los aspectos fundamentales de la materia relativa a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Recurso a la plataforma virtual STUDIUM de la Universidad de Salamanca a los efectos
de:
a) Contacto directo e inmediato con los alumnos.
b) Proporcionar a los alumnos recursos complementarios para su aprendizaje.
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c) Realizacion de tutorias individualizadas.

Planteamiento de actividades diversas a los alumnos (de profundizacion vy/o
investigacién en los aspectos mas relevantes de la disciplina), a realizar por éstos fuera
de las horas de clases presenciales, y que en todo caso seran evaluadas y tenidas en
cuenta de cara a la calificacion final de alumno.

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
prege?lflizles. prgsoc-;ﬁiigl?es. altjrt?')tr)gr%o TOTALES
Sesiones magistrales 18 18
- Enaula 4 12 16
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 14 14
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 14 16
TOTAL 25 10 40 75

Libros de consulta para el alumno

AAVV (MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M.
N., Dirs.), Comentario a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
desarrollos reglamentarios, Comares, Granada (Ultima edicién).

AAVV, La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ultimas reformas y anélisis
de la normativa especifica en la materia, Cuadernos de Derecho Judicial, Consejo
General del Poder Judicial, Madrid, 2006.

AAVV (ESTEBAN BERNARDO, J. A. ALONSO RAMIREZ J. L. Coords.), Prevencién
de riesgos laborales en Espafia: vision global, enfoque practico y retos de
futuro, Pearson Prentice Hall, 2007.

AAVV (GARRIGUES GIMENEZ, A. Coord), Derecho de la Prevencion de Riesgos
Laborales, Bomarzo, Albacete, 2009.

AAVV (PEREZ DE LOS COBOS, F. Dir.), Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Comentaday con jurisprudencia, La Ley, Madrid (Gltima edicion).
AAVV (TERRADILLOS BASOCO, J. M. Dir y ACALE SANCHEZ, M. Coord.), La
siniestralidad laboral, Incidencia de las variables de «genero», «inmigracion» y
«edad», Ed. Bomarzo, Albacete, 2009.

AAVV (SEMPERE NAVARRO, A.V. Dir. y CARDENAL CARRO, M. y ALZAGA RUIZ,
I. Coords.), Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ed.
Aranzadi, Cizur Menor, Navarra, 2010.

AAVV, Trabajo y Salud. Desde la proteccién a la prevencion, Editado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Fundacién Largo
Caballero y Fraternidad-Muprespa, Madrid, 2010.

AAVV (FERNANDEZ DOMINGUEZ, J. J. y FERNANDEZ-COSTALES, MUNIZ, J.,
Dirs), La prevencién de riesgos laborales y las nuevas formas de organizacién




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

empresarial y del trabajo (Il Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales), Eolas Ediciones, Leén, 2011.

AAVV (SALINAS MOLINA, F., Dir.), Responsabilidad medioambiental: aspectos
civiles y riesgos laborales, Estudios de Derecho Judicial, nim. 62, Consejo General
del poder Judicial, Madrid.

AAVV (LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA, Dir.), Prevencion de riesgos laborales,
salud laboral y siniestralidad laboral. Aspectos penales, laborales,
administrativos e indemnizatorios, Cuadernos de Derecho Judicial del Consejo
General del Poder Judicial, Madrid.

AAVV (PUMAR BELTRAN, N. Coord.), La responsabilidad laboral del empresario:
siniestralidad laboral, Bomarzo, Albacete.

AAVV (DEL REY GUANTER, S., Dir y LUQUE PARRA, M. Coord.),
Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. Propuestas de
reforma alaluz de la experiencia comparada, La Ley, Madrid.

ALLI, B. 0., Principios fundamentales de salud y seguridad en el trabajo
(Informe de la OIT), Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid, 2009, 22 edicién.

BAUBAS-LETOURNEU, V., Organizacién del trabajo y salud en la Uni6n
Europea, Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo,
2003 (consultable en http://www.eurofound.ie/publications/files/EFO206ES.pdf).

CABERO MORAN, E. y CORDERO GONZALEZ, J., “Trabajo autbnomo y prevencion
de riesgos laborales: reflexiones y propuestas para el debate”, Revista
Documentacion Laboral, nim. 85 (Anuario sobre el Trabajo Autonomo”, 2009.

CAMAS RODA, F., La normativa internacional y comunitaria de seguridad y
salud en el trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003.

CAMAS RODA, F., “Inmigracion y seguridad y salud laboral’, AAVV (MENDOZA
NAVAS, N. y SERRANO GARCIA, J. M. Coords.), Estudios sobre Extranjeria,
Bomarzo, Albacete, 2005.

CARCOBA ALONSO, A. C. Y RODRIGUEZ, C., “La salud de los trabajadores en la
historia del movimiento obrero”, Gaceta Sindical, n° 15, 1985.

CARDENAL CARRO, M., ‘“Incardinacion constitucional de la salud Ilaboral:
fundamento y principios inspiradores”, AAVV, El modelo social en la Constitucién
Espafiola de 1978 (1978-2003), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid,
2003.

DE LA CASA QUESADA, S. y GARCIA JIMENEZ, M., El Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales en la empresa. Organizacién, evaluacién y planificacion,
Comares, Granada, 2009.

CRISTOBAL RONCERO, R., “La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo en
el Derecho Social Comunitario”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, n° 53, 2004, pags. 13 a 53.

CRUZ VILLALON, J., “Ambiente de trabajo y nuevas técnicas normativas”,
Relaciones Laborales, nim. 10, Tomo |, 2006.

DURAN LOPEZ, F, “El nuevo marco de la prevencion de riesgos laborales y el
cambiante mundo del trabajo”, Prevencion, Trabajo y Salud, n° 0, 1999.
EZQUERRA ESCUDERO, L., RIVAS VALLEJO, P. y AGUSTI MARAGALL, J.,
Estudios sobre el derecho a la vida e integridad fisica y moral en el ambito
laboral, Ed. Atelier, Barcelona, 2010.

DURAN LOPEZ, F. y BENAVIDES, F. G., Informe de salud laboral. Los riesgos
laborales y su prevencion en Espafia, Atelier, Barcelona, 2004.

FERNANDEZ LOPEZ, M. F., “Formacion en materia de riesgos profesionales”, en
AAVV, La prevencién de riesgos laborales. Aspectos clave de la ley 31/1995,
Pamplona, Aranzadi, 1996.

FONTANEDA GONZALEZ, I. Las condiciones de trabajo en Espafia tras la
aprobacién de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
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evolucion, Universidad de Burgos (n° 39) Burgos, 2005.

GARCIA SALAS, A. |., Directivos y mandos en materia de seguridad y salud en el
trabajo, CARL (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales), Sevilla.

GARRIGUES GIMENEZ, A., “La prevencion de riesgos laborales en el marco de la
Constitucion Europea”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n°
57, 2005.

GOMEZ ECHEVARRIA, G., Prevencion de riesgos laborales del trabajador
auténomo, Editorial CISS, Madrid, 2007.

GOMEZ ECHEVARRIA, G., Todo prevencion de riesgos laborales 2010, Editorial
CISS, Madrid, 2010.

GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E., “La seguridad y salud de los trabajadores”, en
AAVV, El modelo social en la Constitucién Espafiola de 1978 (1978-2003),
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2003.

GRAU PINEDA, C., “El acoso moral en el trabajo como riesgo profesional de nueva
generacion: el empresario como principal deudor de seguridad”, Actualidad
Laboral, num. 4, Febrero de 2007.

IGARTUA MIRO, M. T., Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, Ed.
Tecnos, Madrid (Gltima edicion).

IGLESIAS CABERO, M., Comentarios a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Ed. Civitas, Madrid (Gltima edicion).

INSHT, Criterios del INSHT para la realizacion de las auditorias del sistema de
prevencién de riesgos laborales reguladas en el Capitulo V del RSP.

INSHT, Bases para el andlisis de las actuaciones de los servicios de
prevencién ajenos.

INSHT, Gestién de la prevencidn de riesgos laborales en la pequefia y mediana
empresa, Madrid, 2002.

INSHT, Manual de procedimientos de prevencién de riesgos laborales. Guia de
elaboracion, Madrid, 2003.

ISTAS, Politica de Prevencion y Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
ISTAS, Criterios de calidad de los servicios de prevencion, Madrid, 2010.
LOPEZ GANDIA, J. y BLASCO LAHOZ, J. F., Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (dltima edicion).

LOPEZ PARADA, R. A., Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Guia
Juridica, Bomarzo, Albacete, 2004.

MARTIN CHAPARRO, M. P., VERA MARTINEZ, J. J.,, CANO LOZANO, M. C. y
MOLINA NAVARRETE, C., «Nuevos retos de las politicas de salud laboral en las
organizaciones de trabajo: una aproximacion al estrés laboral y al burn out en clave
psicosocial», Temas Laborales, n°® 75, 2004.

MARTIN HERNANDEZ, M. L., El derecho de los trabajadores a la seguridad y
salud en el trabajo, CES, Madrid, 2006.

MARTIN HERNANDEZ, M. L., “Inefectividad de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales y siniestralidad laboral en Espafia: una relacion de causa-efecto”,
Revista de Derecho Social, n° 40, 2007.

MARTIN HERNANDEZ, M. L., “El derecho de las mujeres trabajadoras a la
seguridad y la salud en el trabajo. Un estudio desde la perspectiva de género”,
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n° 137, 2008.

MATEOS BEATO, A. y MARTIN JIMENEZ, R., Conceptos y temas practicos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Aranzadi, Navarra.

MOLINA BENITO, J. A, Historia de la seguridad en el trabajo en Espafia, Junta
de Castilla y Leon, Valladolid, 2006.

MONEREO PEREZ, J. L. y RIVAS VALLEJO, P., Prevencion de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente, Comares, Granada.
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OIT, Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Madrid, 2004.

OIT, Seguridad y salud en el trabajo. Perfiles nacionales, Oficina Internacional del
Trabajo, Ginebra, 2006.

PEREZ CAPITAN, L., La imprudencia del trabajador accidentado y su incidencia
en la responsabilidad empresarial, Aranzadi-Thomson Reuters, Cizur Menor,
Pamplona.

PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., “La Directiva Marco sobre medidas de
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo y la adaptacion del ordenamiento
espafiol”’, Relaciones Laborales, n° 8, 1991.

PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., “La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
como transposicién de la Directiva Marco sobre Seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo”, Tribuna Social, n® 73 (monogréfico), 1997.

POQUET CATALA, R., Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales, Bomarzo, Albacete, 2015.

PURCALLA BONILLA, M. A., “Tendencias normativas y lineas jurisprudenciales
sobre seguridad y salud laboral en el ordenamiento de la Union Europea”, Aranzadi
Social, n° 16, 2002.

RODRIGUEZ DE LA MORENA, R., Deber de proteccion. Una vision de la
prevencién de riesgos laborales en el marco de la internacionalizacion de
empresas, Thomson Reuters-Aranzadi, Pamplona, 2014.

RODRIGUEZ 1ZQUIERDO, R. y BURRIEL RODRIGUEZ, P., La prevencion de
riesgos laborales en la temporalidad, Comares, Granada, 2010.

RODRIGUEZ PINERO, M., “Nuevos enfoques de la prevencion de riesgos laborales”,
Relaciones Laborales, nim. 1, Enero de 2005.

SALA FRANCO, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo
Blanch, Valencia (tltima edicion).

SANZ GARCIA, M., “Estrecha vinculacion reciproca entre la calidad y la prevencion
de riesgos laborales”, Revista UNE, n° 140, 2000.

VALDEOLIVAS GARCIA, Y., Aseguramiento y proteccién social de los riesgos
profesionales. Andlisis a la luz de la responsabilidad empresarial en materia
preventiva, Ed. Bomarzo, Albacete, 2012

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): http://www.ilo.org/global/lang--
es/index.htm

Unién Europea (UE): http://europa.eu/scadplus/leg/es/s02308.htm

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo:
http://es.osha.europa.eu/

Ocupational Safety & Health Administration (OSHA):
http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT):
http://www.insht.es

Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo: http://www.oect.es
Estadisticas Laborales: http://www.mtin.es/estadisticas/es/index/htm
Junta de Castillay Leon: http://www.prevencioncastillayleon.com

Red Universitaria del Observatorio Judicial de Siniestralidad Laboral:
http://webs.uvigo.es/dtyss/observatorio%20siniestralidad/Resoluciones%20judiciales.
htm

Portal de la Universidad de Salamanca en materia de seguridad y salud en el
trabajo: http://www.prevencionuniversitas.com

Organizaciones Sindicales:
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- Comisiones Obreras (CCOO): http://www.cco0.es
- Unién General de Trabajadores (UGT): http://www.ugt.es

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS):
http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=1235

Asociaciones Empresariales:
- Confederacion de Organizaciones Empresariales (CEOE): http://www.ceoe.es

- Confederacion de Pequefias y Medianas Empresas (CEPYME):
http://www.cepyme.es

Base de datos “NOTICIAS JURIDICAS” (de acceso libre y gratuito):
http://noticias.juridicas.com/

| Consideraciones Generales

La evaluacion estara directamente orientada a que los alumnos consigan los
objetivos de aprendizaje (competencias genéricas y especificas) previamente
establecidos.

Todo el sistema de evaluacion de la materia tendra una orientaciéon
fundamentalmente PRACTICA, por lo que se recomienda encarecidamente a los
alumnos que participen en la realizacién de todas las actividades planteadas a lo
largo del curso por los profesores responsables.

Igualmente la evaluacion tendr4 muy en cuenta la activa participacion del alumno en
las distintas actividades planteadas por el profesor, fundamentalmente las de
caracter practico y las de investigacion autdnoma (resolucion de supuestos
practicos, preparacién de trabajos, seminarios, exposiciones, etc.).

En todo caso, la evaluacion se hara sobre la base de la normativa vigente
(actualizada al momento de la evaluacion).

| Criterios de evaluacion

Asistencia a las clases presenciales (10 por ciento como maximo de la
calificacion final). Al ser una titulacion de caracter presencial se exige una
asistencia de como minimo el 80% de las sesiones presenciales.

Examen final tedrico-practico (50 por ciento como maximo de la calificacion
final).

Evaluacion continua de la participacion en las actividades presenciales y del trabajo
autbnomo realizado por el estudiante: trabajos, resolucién de casos practicos,
participacion en debates, etc. (40 por ciento como maximo de la calificacion
final).

IMPORTANTE: para superar la asignatura resulta imprescindible APROBAR EL
EXAMEN FINAL. Si no se aprueba el examen NO SE COMPUTARAN las
calificaciones correspondientes a las actividades practicas realizadas como
parte de la evaluacion continua. Aprobando sélo el examen, EN NINGUN CASO
se aprobara la asignatura. Se puede aprobar la asignatura a pesar de no haber
aprobado la evaluacion continua si se ha aprobado el examen final y la suma
total de la nota del examen mas la calificacion obtenida a lo largo de la
evaluacion continua da como resultado 5/10 puntos o superior.
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| Instrumentos de evaluacion

- Control de la asistencia a las clases presenciales.

- Actividades practicas y de investigacion planteadas a los alumnos (supuestos
practicos, comentarios de texto, trabajos de investigacién, preparacion de temas,
etc.). Se exigird un ndmero minimo de ellas para poder superar la asignatura.

- Prueba final de conocimientos (examen). Se realizard en la fecha oficialmente
establecida y tendra una duracion aproximada de 2 horas.

| Recomendaciones para la recuperacion.

- Como criterio general, exactamente las mismas que las indicadas con caracter
general para la evaluacion inicial.

- Los alumnos que no hayan realizado las actividades practicas planteadas a lo largo
del curso y/o no las hayan entregado dentro de los plazos ordinarios establecidos
para cada una de ellas (esto es, no hayan seguido el sistema de evaluacion
continua), para poder superar la asignatura deberan OBLIGATORIAMENTE,
ademas de aprobar el examen, entregar resueltos el dia de la celebracion del
mismo (sea en el correspondiente a la convocatoria ordinaria o sea en la
convocatoria extraordinaria) 4-5 supuestos practicos que le indicara el profesor
responsable y que, en todo caso, seran diferentes a los planteados a lo largo del
curso.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

TRABAJO E IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Datos de la Asighatura

Caodigo 303885 Plan M151 ECTS 3
Caracter Optativa Curso Unico Periodicidad Segundo

Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria José Nevado Fernandez Grupo/s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 109

Horario de tutorias A determinar en el inicio curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail mjnf@usal.es Teléfono | 923294500(ext.1646)

Objetivos y competencias de la asignatura

Al finalizar la asignatura los estudiantes seran capaces de:

1.- Analizar la proyeccién del derecho de igualdad y no discriminacion en el seno de las relaciones
laborales.

2.- ldentificar las condiciones de trabajo mas susceptibles de discriminacién entre trabajadores y
trabajadoras, asi como los factores o circunstancias mas tipicas del trato injustificadamente diferente.

3.- Distinguir los sujetos con obligaciones y responsabilidades en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral, y sus respectivas funciones y competencias al respecto.

4.- Plantear en términos de rentabilidad, que no sélo de cumplimiento estricto de un mandato
constitucional, la igualdad entre sexos en sede de contrato.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos ‘

1- El derecho de igualdad y de no discriminacion: la profunda transformacién del ordenamiento
juridico desde la consagracién constitucional

2- La impresion normativa e institucional de la LOI (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres) en nuestro ordenamiento juridico laboral: una aventura en el seno
de las legislaciones europeas

3- La negociacion colectiva como instrumento eficaz para que la consecucién de la igualdad
sustancial.

4-  Las politicas publicas correctoras de desigualdades en el ambito de las relaciones laborales.

Metodologias docentes

s Harsane | wabso | ORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 15 22 37
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 4 6
Exposiciones y debates 1 3 4
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 10 11
TOTAL 25 50 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

AA.VV, ElI derecho a la igualdad y no discriminacion por género en las relaciones de trabajo, Las
Mujeres en la Constitucidn espafiola, Ediciones Universidad de Salamanca, Salamanca, 2005

————————— , Tiempo de trabajo y género, 'Observatorio de la Negociacidon Colectiva: Empleo Publico,
Igualdad, Nuevas tecnologias y Globalizacién., CCOO/ Ediciones CINCA, 2010

————————— , Propuestas para la igualdad de género en la negociacion colectiva, Estudio a partir de la
negociacion colectiva en Castilla y Leén, Bomarzo, Albacete, 2011

--------- , La igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ratio Legis, Salamanca, 2012

--------- , Perspectivas de género en la negociacion colectiva: analisis por sectores feminizados y
masculinizados, Bomarzo, Albacete, 2013

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se colgaran en la plataforma durante el curso
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Sistemas de evaluacion ‘

Consideraciones Generales

Evaluacion diversificada en instrumentos y criterios

Criterios de evaluacion
Vid. apartado siguiente

Instrumentos de evaluacién

Se elaborara un trabajo sobre los contenidos que se determinen al iniciar el curso, trabajo
gue se expondra oralmente y de cuyos resultados se obtendra el 50 % de la nota final,
siendo el 50% restante el resultado de una prueba escrita que constate el aprendizaje de la
materia.

Recomendaciones para la recuperacion.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

RELACIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Datos de la Asighatura

Cédigo 303886 Plan M 151 ECTS 3
Caracter Optativa Curso Unico Periodicidad Segundo

semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan Bautista Vivero Serrano Grupo/s | Unico
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho Al inicio del curso

Horario de tutorias Al inicio del curso

URL Web http://www.usal.es/webusal/

E-mail jvivero@usal.es Teléfono | Al inicio del curso

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Al finalizar la asignatura los estudiantes seran capaces de:

1- Identificar los profundos cambios acaecidos en el entorno en el que se desenvuelven las
relaciones laborales de los empleados publicos.

2- Interpretar y aplicar de manera adecuada la normativa vigente en materia de empleo publico en
régimen laboral.

3- Manejar y valorar la copiosa jurisprudencia constitucional y, sobre todo, ordinaria sobre la
materia.

4- Elaborar informes de forma clara y correcta que puedan servir tanto a las administraciones
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

empleadoras como a los empleados publicos, asi como a otros sujetos con intereses en la materia.

2. Competencias de la materia
- Bésicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1.

- Especificas: CE1, CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CE9; CE10.

Temario de contenidos ‘

Los contenidos se agruparan en los siguientes bloques tematicos (todos ellos tedrico-practicos), prestando
especial atencion a aquellos que los alumnos matriculados en esta asignatura consideren de mayor interés,

0 bien que a juicio del profesor estén mas de actualidad:

e Las relaciones sindicales en el empleo publico.

e  Principales singularidades en materia de acceso al empleo y contratacién laboral.
e  Principales singularidades en materia de desarrollo de la relacidn laboral individual.

e  Principales singularidades en materia de extincién del contrato de trabajo.

e Introduccion a las singularidades de las relaciones laborales de los empleados publicos.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presl._ie?lr::iizles. pr?ggﬁiigl?as. afjrtzﬁzjr?wo TOTALES
Sesiones magistrales 15 22 37
- Enaula 5 10 15
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 4 6
Exposiciones y debates 1 3 4
Tutorias 1 1 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 10 11
TOTAL 25 50 75

Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

Se recomiendan los siguientes libros (pueden utilizarse otros, previa consulta al profesor):

e ALFONSO MELLADO, C. y otros, Derecho del empleo publico, Tirant lo Blanch, Valencia,
2013.

¢ FABREGAT MONFORT, G., Introduccion al Derecho laboral en el empleo publico,
Bomarzo, Albacete, 2014.

e DESDENTADO DAROCA, E., Las relaciones laborales en las administraciones publicas,
Bomarzo, Albacete, 2014.

e LOPEZ GOMEZ, J. M., La relacion laboral especial de empleo publico, Aranzadi, Navarra,
2009.

¢ MERINO SEGOVIA, A, Las condiciones de trabajo de los empleado publicos, Bomarzo,
Albacete, 2014.

e MONEREO PEREZ, J. L. y otros, Manual de empleo publico, Comares, Granada, 2010.

¢ VIVERO SERRANO, J. B., El acceso al empleo publico en régimen laboral, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2009.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se recomienda la utilizacion de alguna de las siguientes recopilaciones normativas
(consultese al profesor el empleo de cualquier otra recopilacién), validas también para las
asignaturas en la orbita del “Derecho del Trabajo”:

Legislacion Social Basica, Civitas, Madrid, 2015.

Legislacién Sindical, Tecnos, Madrid, 2015.

Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Navarra, 2015.
Derecho del Trabajo, McGraw-Hill, Madrid, 2015.

A lo largo del curso se manejaran diferentes paginas web. Es el caso, entre otros, de los
siguiente enlaces: base de datos on line de Westlaw (a través de la pagina de la USAL,
www.usal.es); Unién Europea (www.europa.es); Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(www.empleo.gob.es); Boletin Oficial del Estado (www.boe.es); Congreso de los Diputados
(www.congreso.es); Consejo Econémico y Social (www.ces.es); Instituto Nacional de
Estadistica (www.ine.es); Tribunal Constitucional (www.tribunalconstitucional.es); Fundacién
SIMA (www.fsima.es); Organizacion Internacional del Trabajo (www.ilo/public/spanish);
Comisiones Obreras (www.ccoo.es); Unién General de Trabajadores (www.ugt.es);
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (www.ceoe.es), etc.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se llevara a cabo mediante cuatro tipos distintos de instrumentos, pensados
para poder evaluar hasta sus (ltimas consecuencias los diferentes resultados del
aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion actividades presenciales (ponderacion minima del 10% y ponderacion
maxima del 20%)
Contenido de trabajos escritos (ponderacién minima del 30% y ponderacién maxima del 40%)



http://www.usal.es/
http://www.europa.es/
http://www.empleo.gob.es/
http://www.boe.es/
http://www.congreso.es/
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http://www.ine.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://www.fsima.es/
http://www.ilo/public/spanish
http://www.ccoo.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ceoe.es/
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Exposiciones orales (ponderacién minima del 10% y ponderacion maxima del 20%).
Prueba final de conocimientos (ponderacion minima del 40% y ponderacion maxima del 50%).

Instrumentos de evaluacion

Asistencia y participacion actividades presenciales
Contenido de trabajos escritos

Exposiciones orales

Prueba final de conocimientos

Recomendaciones para la recuperacion.

Se daran en su momento en funcién de las circunstancias personales y profesionales de
cada alumno.
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