1 BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Asignatura = Materias ECTS

Medicina Tropical para el Desarrollo comunitario | Obligatorio 1

Epidemiologia Tropical para el Desarrollo

o Obligatorio 1°
comunitario

Métodos de Investigacion en Salud y Desarrollo Obligatorio 1°

Metodologias Participativas en Cooperacion Obligatoria

Metodologias y Técnicas de Investigacion en

Antropologia Obligatoria

Metodologia de Trabajo de Campo Obligatoria

Antropologia Médica Obligatoria

Salud, Enfermedad y Diversidad Cultural Obligatoria

Fundamentos de mediacion cultural y desarrollo Obligatoria

Mediacion Cultural y Enfoques de Género Obligatoria

Antropologia regional del pacifico y el sudeste

asiatico Optativa

Antropologia regional de Africa Optativa

Sociedad china actual Optativa
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Antropologia regional de Iberoamérica Optativa

Sociologia de la Cooperacion Internacional y de la

Diplomacia Optativa

Cooperacion internacional aplicada al desarrollo Optativa

Fundamentos de economia del desarrollo Optativa

COOPERACION Y
DESARROLLO (12

Aspectos cuantitativos y cualitativos del

desarrollo econémico Optativa

Globalizar la Salud: Dimension Sociologica de la

Salud en los Tropicos Optativa

Trastornos Psiquiatricos asociados a ET Optativa

ECTS)

Fisioterapia Transcultural Optativa

SALUD PUBLICA (12

Nutricién y Salud Materno Infantil Optativa

TFM Trabajo de Fin de Master Obligatorio
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2 PROGRAMACION ACADEMICA

PLANIFICACION MODULO I:

1. Denominacioén: Salud y desarrollo Numero de créditos europeos (ECTS): 9

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: Semestral, S1

Lenguas en las que se imparte: Castellano
2. Competencias:
Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3 y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5 y CE8

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

4+ Conocimiento basicos sobre medicina geografica, enfermedades emergentes, Salud Publica
y Epidemiologia.

4+ Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que se ampliaran con el
siguiente modulo.

4+ El alumno conoce y maneja las normas bibliograficas APA y Vancouver y es capaz de hacer
un buen uso de las fuentes documentales.

4, Requisitos previos (en su caso): los contemplados en el sistema de acceso y admision de
estudiantes

5. Breve descripcion de contenidos del médulo

Estudio de los distribucion geografica y prevalencia de las enfermedades tropicales.
Conocimiento de las medidas generales por parte del viajero que viaja a zonas tropicales,
indicando las precauciones en el viaje.

Conocimiento de la epidemiologia y prevalencia de las enfermedades tropicales.
Métodos de Investigacion; Salud; Desarrollo.

Conceptos generales

Las enfermedades transmisibles emergentes

Salud internacional, viajes internacionales y movimientos migratorios

Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

Concepto de salud:

Metodo epidemiologico

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.

Epidemiologia aplicada.

El método cientifico

Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo

Seleccion y definicién de un problema de investigacion

Introduccioén y planteamiento del problema

Formulacion de hipotesis u objetivos

Seleccion de instrumentos de medida

Seleccion de participantes

Seleccion del disefio de investigacion

Seleccion de procedimientos de analisis

Especificacion del procedimiento

Estudio piloto

Principios ético.

Normas bibliograficas

e e
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6. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber
cursado antropologia social o metodologia antropologica clasica
7. Asignaturas que componen el médulo
Asignatura 1: Medicina tropical para el
desarrollo
Caracter: Obligatoria

Asignatura 2: Epidemiologia tropical para el
desarrollo comunitario

Caracter: Obligatoria
ECTS: 3 ECTS: 3

Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano
Asignatura 3: Métodos de Investigacion en Salud y Desarrollo
Caracter: Obligatoria
ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano
8. Actividades formativas y su relacion con las competencias:

4+ Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicion de conceptos por los profesores.

v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnograficos a partir de materiales
audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.

v Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la
bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

4+ Actividades no presenciales del alumnado

v' Estudio individual de contenidos teodricos y practicos expuestos en el aula, asi como
correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v" Elaboracion de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

Actividades formativas del médulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacidon del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

i Porcentaje
Actividad Formativa Horas Presenciales HoraslTrabaJo _J

Autonomo Presencial
Clases teoricas 27 81 25 %
Seminarios 22,5 67,5 25 %
Analisis de Caso 2,25 6,75 25 %
Evaluacion 45 13,5 25 %
Total horas 225 Total hgras 25% de 225 | Total hor.as no 168,75 25 %

presenciales = 56,25 presenciales

9. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias de la materia y ponderaciones
maximas y minimas

Evaluacién continua y sumativa basada en:

Ponderacion

Ponderacion

maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 35 20
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 40 25
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Pruebas de evaluacion on line 40 25

PLANIFICACION MODULDO II:

1. Denominacioén: Metodologia de | NOmero de créditos europeos (ECTS): 9
investigacion y ejecucién de proyectos

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: Semestral, S1

Lenguas en las que se imparte: Castellano
2. Competencias:
Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3 y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7 y CE8

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

Facilitacion de los procesos de apropiacion de los proyectos

Capacidad de promover cualidades en los participantes. Bases del desarrollo.
Facilitacion. Proceso de delegacion de iniciativa y responsabilidades.
Conocimiento de habilidades basicas de movilizacion en comunidades
Conocer y comprender las bases de la investigacion antropoldgica.

Utilizar las principales técnicas de investigacién en Antropologia en un proyecto de
investigacion antropolodgica, sobre todo el dominio de la observacion participante y las
entrevistas etnograficas que se llevan a cabo en un trabajo de campo

FEFEFEEPE

4, Requisitos previos (en su caso): los contemplados en el sistema de acceso y admision de
estudiantes

5. Breve descripcion de contenidos del médulo

Epistemologia antropologica

Bases metodologicas de la investigacion en Antropologia
Fases en el desarrollo de una investigacion antropologica
Principales técnicas de investigacion en Antropologia
Desarrollo participativo.

Aprendizaje organizacional

Accion Reflexion y potencialidades de los participantes.
Conceptos clave en Desarrollo Comunitario. Movilizacion de la comunidad.
Papel del facilitador.

Investigacion cooperativa

Paradigmas Techné y Phronesis

Construccion de capacidades en grupos locales.

El Trabajo de Campo y la Antropologia

La Observacion Participante

Significado e Interpretacion

Lk ol SRR SR SRl SR R R R R o

6. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber
cursado antropologia social o metodologia antropologica clasica

7. Asignaturas que componen el médulo

Asignatura 1: Metodologias Participativas en Asignatura 2: Metodologias y Técnicas de
Cooperacion Investigacion en Antropologia
Caracter: Obligatoria Caracter: Obligatoria
ECTS: 3

Num. Pag.: 4



Gufa académica Master Universitario Antropologfa Aplicada

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano
Asignatura 3: Metodologia de Trabajo de Campo
Caracter: Obligatoria
ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano
8. Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

+ Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicion de conceptos por los profesores.

v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnograficos a partir de materiales
audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.

v Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la
bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

+ Actividades no presenciales del alumnado

v' Estudio individual de contenidos teodricos y practicos expuestos en el aula, asi como
correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v' Elaboracion de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

Actividades formativas del mddulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacidon del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

P taj

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo oreen a.Je

Presencial
Clases teoricas 27 81 25%
Seminarios 22,5 67,5 25 %
Analisis de Caso 2,25 6,75 25 %
Evaluacion 4,5 13,5 25%
Total horas 275 Total hgras 25% de 225 Total hor.as no 168,75 259

presenciales = 56,25 presenciales

9. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias de la materia y ponderaciones
maximas y minimas

. . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: " .
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 35 20
nresencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 40 25
Pruebas de evaluacion on line 40 25

PLANIFICACION MODULDO llI:

1. Denominacion: Antropologia Aplicada Numero de créditos europeos (ECTS): 15

Caracter: 12 obligatorios y 3 optativos
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Unidad Temporal: Semestral, S1 y S2. Este médulo esta integrado por SIETE MATERIAS que se
imparten a lo largo del primer y segundo cuatrimestre en que se desarrolla el Master. Se ofertan
21 créditos, de los cuales 12 son obligatorios y los alumnos pueden seleccionar 3 entre 9 optativos.

Lenguas en las que se imparte: Castellano
2. Competencias:
Basicas / Generales: CB7, CB8, CG1y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE6, CE7 y CES8

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

+ Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potenciales
problemas sanitarios segun las tendencias demogrdficas.

4+ Demostrar un conocimiento prdctico de las técnicas utilizadas en salud publica e
internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias mds
relevantes.

+ Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de
problemas medico-sociales y para el desarrollo de intervenciones culturalmente
adecuadas en salud publica e internacional.

+ Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potenciales
problemas sanitarios segun las tendencias demogrdficas.

+ Demostrar un conocimiento prdctico de las técnicas utilizadas en salud publica e
internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias mds
relevantes.

4+ Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de
problemas medico-sociales y para el desarrollo de intervenciones culturalmente
adecuadas en salud publica e internacional.

4+ Conocimientos bdsicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical,
atendiendo a la comprension de conceptos bdsicos de la mediacion cultural a partir de la
prdctica intercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el
dmbito del desarrollo.

4+ Conocer la matriz histdrico social del concepto de desarrollo y las principales criticas al
mismo

+ Aprender a manejar las categorias conceptuales bdsicas empleadas en proyectos de
cooperacion internacional.

4+ Conocer la problemadtica fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y las
soluciones que se plantean a los problemas.

4+ Adquirir una idea general del papel y de la légica social, politica, cultural y econémica de
las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en la sociedad actual.

4+ Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional.

4+ Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion
internacional al desarrollo.

4+ Entender la perspectiva de género desde un planteamiento transcultural para intervenir
en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de mediacion cultural en
la intervencion.

4+ Conocer y comprender la nocién de género como una construccion cultural.

4+ Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en los distintos
escenarios socioculturales de la prdctica de la salud tropical.

4+ Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de
género y la implementacion de estrategias de mediacién cultural al contemplar la
perspectiva de género.

+ Visidn, lo mds amplia y completa posible, de los pueblos del Sudeste Asidtico y Pacifico,
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desde una perspectiva antropoldgica.

Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropoldgico,
teniendo en cuenta entorno ecoldgico y la historia del Continente.

Conocimiento de las caracteristicas geogrdficas y geopoliticas del Continente africano.
Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa.

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.
Estudio de casos de grupos humanos africanos segun estrategias adaptativas.

Andlisis del cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contempordneos de Africa

Primera aproximaciéon al mundo amerindio a través de los interlocutores vdlidos (las
Organizaciones Indigenas)

Proporcionar un panorama etnogrdfico actualizado que les permita disponer de una base
real para ulteriores reflexiones antropolégicas

Atender a los procesos de cambio social mds recientes: uso de internet por los indigenas y
otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos (neo-indios), turismo,
propiedad intelectual, biopirateria, globalizacién de los mercados y nuevas relaciones con
la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta a las construcciones
discursivas en relacion con la China contempordnea: recepcion de lo “chino” en el
exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturales y linguisticas propias del mundo
chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender las circunstancias
particulares.

Abordar el dmbito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiesta la simbiosis
entre cultura milenaria y modernidad.

Identificar las principales transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de los fenomenos mds representativos de la nueva cultura
popular china.

4, Requisitos previos (en su caso): los contemplados en el sistema de acceso y admision de
estudiantes

ek ko R R e e e e e e e e e

5. Breve descripcion de contenidos del médulo

Perspectivas teoricas

Cultura y salud mental

Modelos en Antropologia médica

Cultura y nutricién

Salud publica e internacional

La salud y la enfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

La diversidad cultural y la atencion a la salud y a la enfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Modelos de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicoldgicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de desarrollo.

Los proyectos de cooperacion internacional.

Las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizaciones y los
actores.

La Mediacion intercultural.

El género como factor en la relacion intercultural: transversalidad.

Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género.
Principales aspectos de analisis en la medicacion cultural.

La geografia del Sudeste Asiatico y Pacifico.
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Regiones étnicas: areas de distribucion y modelos de poblamiento.
Panorama étnico, lingiiistico y cultural.

La era del Imperialismo y el reparto del Pacifico: “las mil y una colonias”.
La “descolonizacion” y el surgimiento de los “dragones asiaticos”.
Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju’/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.
Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa.

Historia de las OIN en américa latina
Tipologia de las OIN de Latinoamérica
Etnografia de norte y Centroamérica (i)
Etnografia de Sudamérica (ii)
Etnografia: OIN supra-locales (iii)

Las OIN y los neo-indios

Ciberia y esoteria

Una civilizacion milenaria

Etica confuciana del trabajo en China
El comercio en China

China
Festividades en China.

I o S R

Problemas globales del Continente africano.

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas
El “orientalismo” como fenémeno discursivo
La China actual como realidad geopolitica (e historia reciente)

China en los medios de comunicacion occidentales

El trabajo y la economia Clases sociales en China

Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China
Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en

6. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber
cursado antropologia social o metodologia antropologica clasica

7. Asignaturas que componen el médulo

Asignatura 1: Antropologia médica
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 2: Salud, enfermedad y diversidad
cultural
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 3:
Fundamentos de mediacion cultural y desarrollo
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 4: Mediacion cultural y enfoques de
género
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 5: Antropologia regional del pacifico
y el sudeste asiatico
Caracter: Optativa
ECTS: 3

Unidad temporal: Semestral, S1
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 6: Antropologia regional de Africa
Caracter: Optativa

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano
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Asignatura 7: Sociedad china actual Asignatura 8: Antropologia regional de
Caracter: Optativa Iberoamérica
ECTS: 3 Caracter: Optativa
ECTS: 3

Unidad temporal: Semestral, S2

Lenguas en las que se imparte: Castellano Unidad temporal: Semestral, 52

Lenguas en las que se imparte: Castellano
8. Actividades formativas y su relacion con las competencias:

+ Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicion de conceptos por los profesores.
v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnograficos a partir de materiales

audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.
v Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la

bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

+ Actividades no presenciales del alumnado

v' Estudio individual de contenidos teoricos y practicos expuestos en el aula, asi como
correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v" Elaboracion de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

Actividades formativas del mddulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacidon del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

P taj

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo oreen a.ue

Presencial
Clases teoricas 45 135 25 %
Seminarios 37,5 112,5 25%
Analisis de Caso 3,75 11,25 25%
Evaluacion 7,5 22,5 25%
Total horas 375 Total hgras 25% de 375 = Total hor'as no 281,25 259

presenciales 93,75 presenciales

9. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias de la materia y
ponderaciones maximas y minimas

. . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: o P
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 35 20
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 40 25
Pruebas de evaluacion on line 40 25

PLANIFICACION MODULO IV:

1. Denominacién: Cooperacion y desarrollo Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: 12 obligatorios y 3 optativos

Unidad Temporal: Semestral, S2. Este mddulo esta integrado por CUATRO MATERIAS que se
imparten a lo largo del segundo cuatrimestre en que se desarrolla el Master. Se ofertan 12 créditos
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optativos.

Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. Competencias:
Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8 y CB9 // CG1, CG2y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6 y CE8

- FEFF
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3. Resultados de aprendizaje del médulo:

Adquirir un conocimiento global sobre las diferentes posiciones epistemoldgicas en torno
a la idea de desarrollo desde la antropologia social.

Comprender e interpretar el papel de la cooperaciéon como un mecanismo de intercambio
desde una perspectiva antropoldgica.

Articular una visién critica sobre la cooperacion internacional, basada en el conocimiento
de los diferentes actores que conforman el sector del desarrollo asi como de su historia,
prdcticas y cardcter estratégico

El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacion internacional para el
desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendo particular hincapié
en la actuacion de Espaia y la Union Europea en este campo.

Conocer el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo: origen, evolucion,
estructura y actores basicos. Dimensiones concretas de la cooperacion para el desarrollo:
comercio y desarrollo; deuda externa y desarrollo; la Ayuda Oficial para el Desarrollo
(AQD)...

Interpretar adecuadamente las relaciones que se establecen entre los distintos actores del
sistema.

Desarrollar una capacidad autonoma para el analisis critico de politicas e instrumentos de
cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes clasicos, Unidn
Europea...).

Apreciar y valorar la diversidad cultural y el trabajo intercultural.

Conocer la naturaleza y elementos del desarrollo econémico.

Conocer la evolucidn historica de la concepcion del desarrollo economico.

Conocer las teorias fundamentales que se elaboran desde la Economia para explicar el
desarrollo.

Identificar los distintos modelos de desarrollo seguidos por las diferentes sociedades a lo
largo del tiempo.

Relacionar las teorias del desarrollo con las formas de cooperacién al desarrollo.
Desarrollar la capacidad de andlisis.

Aumentar la habilidad para recabar informacion sobre los elementos necesarios para
resolver problemas en contextos complejos.

Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante,
consiguiéndolo por medio de una adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y
argumentar propuestas

Conocer la naturaleza y elementos del crecimiento econémico.

Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econémico, como
elemento diferenciado del crecimiento econémico.

Conocer los criterios y formas de medicion del crecimiento y del desarrollo econémico.
Conocer los objetivos e instrumentos econdmicos de cooperacion al desarrollo, tanto en el
plano real como el financiero.

Familiarizarse con las principales técnicas de evaluacién de politicas publicas con el fin de
valorar su aplicacién al campo de la cooperacion al desarrollo.

4, Requisitos previos (en su caso): los contemplados en el sistema de acceso y admision de
estudiantes
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5. Breve descripcion de contenidos del médulo

Antropologia e idea de desarrollo

Actores en el sector de la cooperacion internacional

Antropologia y cooperacion internacional

La cooperacion internacional para el desarrollo: un fendmeno multidimensional

La cooperacion para el desarrollo desde Espaia y la Unién Europea

Introduccién a los fundamentos de la economia del desarrollo

El desarrollo econdmico.

La economia del desarrollo.

Introduccién al mundo de las Relaciones Internacionales al alumnado para su comprension,
analisis y evaluacion de las mismas.

Analisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos
(bilateral, multilateral, donantes clasicos, Unién Europea...).

Teorias fundamentales elaboradas desde la economia para explicar el desarrollo y los
distintos modelos de desarrollo seguidos por diferentes sociedades a lo largo del tiempo.

R R R e e e e e R R

6. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber
cursado antropologia social o metodologia antropologica clasica

7. Asignaturas que componen el médulo

Asignatura 1: Sociologia de la cooperacion
internacional y la diplomacia
Caracter: Optativa

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 2: Cooperacion internacional al
desarrollo
Caracter: Optativa

ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 3: Fundamentos de economia del
desarrollo
Caracter: Optativa
ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Asignatura 4: Aspectos cuantitativos y
cualitativos del desarrollo econémico
Caracter: optativa
ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano

8. Actividades formativas y su relacion con las competencias:

4+ Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicion de conceptos por los profesores.

v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnograficos a partir de materiales
audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.

v Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la
bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

4+ Actividades no presenciales del alumnado

v' Estudio individual de contenidos teodricos y practicos expuestos en el aula, asi como
correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v" Elaboracion de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

Actividades formativas del mddulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacién del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Actividad Formativa

Horas Presenciales

Horas Trabajo Porcentaje

Auténomo

Presencial
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Clases teoricas 36 108 25%
Seminarios 30 90 25%
Analisis de Caso 3 9 25%
Evaluacion 6 18 25%
Totathores | 300 | Toal b [ 2o0de | Toalborno [ons | 35

9. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias de la materia y
ponderaciones maximas y minimas

. , . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s .
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades presenciales 35 20
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 40 25
Pruebas de evaluacion on line 40 25

PLANIFICACION MODULO V:

1. Denominacion: Salud publica Numero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: 12 obligatorios y 3 optativos
Unidad Temporal: Semestral, S2. Este mddulo esta integrado por CUATRO MATERIAS que se
imparten a lo largo del segundo cuatrimestre en que se desarrolla el Master. Se ofertan 12 créditos
optativos.

Lenguas en las que se imparte: Castellano
2. Competencias:
Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8 y CB9 // CG1, CG2y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7 y CE8

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

Comprension de la salud como hecho social.

Capacidad de situar la problemadtica sanitaria de los paises tropicales en el marco de la
sociedad global.

Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusion
sanitaria.

Disefar intervenciones estratégicas en el ambito de la salud

Capacidad para realizar evaluaciones psicopatoldgicas teniendo en cuenta la importante
influencia de la cultura en el comportamiento de las personas

Capacidad para identificar la influencia cultural en la atencidén

Adquirir nociones bdsicas y elementales sobre nutricion y salud materno - infantil asi
como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los estudiemos.

4, Requisitos previos (en su caso): los contemplados en el sistema de acceso y admision de
estudiantes

-+ =+ + =+

5. Breve descripcion de contenidos del médulo

+ La construccion social de la salud: determinantes sociales de la situacion sanitaria.

+ La “salutogénesis”, el “embodiment” y la teoria ecosocial, como aproximaciones tedrico-
practicas al analisis de situaciones sanitarias y a la creacién de ambientes saludables.

+ La salud como bien publico global.
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Los Estados y las organizaciones mundiales ante las situaciones sanitarias.

Técnicas basicas de intervencion social en la creacion de ambientes saludables
Introduccion a la psicopatologia transcultural

Modelos explicativos en la psicopatologia transcultural

Cultura y trastornos mentales

Evaluacion y clasificacion de los trastornos mentales

Trastornos afectivos y de ansiedad

Trastornos psicoticos

Trastornos disociativos y somatoformes

Psicopatologia de las enfermedades tropicales

Trastornos mentales asociado a las enfermedades tropicales

Trastornos psicopatolagicos relacionados con la cultura y las relaciones interpersonales.

La violencia de género

Introduccidn a la atencién en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: las fronteras del
conocimiento.

Los fisioterapeutas como moduladores de la atencion fisioterapica en funcion del entorno:
cantidad, calidad, diversidad.

Los pacientes como moduladores de la atencion fisioterapica en funcion del entorno:
cantidad, calidad, diversidad.

Las terapias alternativas como eleccion/obligacion en Fisioterapia: los limites del
curanderismo.

La comunicacion como modulador del proceso de atencion fisioterapica: lenguaje
intercultural.

Influencia cultural en la investigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de estudio e
interpretacion de documentos cientificos.

Establecer los criterios necesarios para disefar pautas de nutricion adecuada en la mujer
Identificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil

Establecer las pautas de nutricion en cooperacion

e T I e R kR R R o SR

6. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber
cursado antropologia social o metodologia antropologica clasica

7. Asignaturas que componen el médulo

Asignatura 1: Globalizar la salud: dimensién Asignatura 2: Trastornos psiquiatricos asociados
sociologica de la salud en los tropicos aET
Caracter: Optativa Caracter: Optativa
ECTS: 3 ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2 Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano Lenguas en las que se imparte: Castellano
Asignatura 3: Fisioterapia transcultural Asignatura 4: Nutricion y salud materno infantil
Caracter: Optativa Caracter: optativa
ECTS: 3 ECTS: 3
Unidad temporal: Semestral, S2 Unidad temporal: Semestral, S2
Lenguas en las que se imparte: Castellano Lenguas en las que se imparte: Castellano

8. Actividades formativas y su relacion con las competencias:
4+ Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicién de conceptos por los profesores.

v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnograficos a partir de materiales
audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.

v Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la
bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

4+ Actividades no presenciales del alumnado

v'  Estudio individual de contenidos teoricos y practicos expuestos en el aula, asi como
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correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v" Elaboracion de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

Actividades formativas del médulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacidon del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

. . . . , Porcentaje
Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo Autonomo .
Presencial
Clases teoricas 36 108 25 %
Seminarios 30 90 25 %
Analisis de Caso 3 9 25 %
Evaluacion 6 18 25 %
Total horas 300 Total hgras 25% de Total hor'as no 225 259
presenciales 300=75 presenciales

9. Sistemas de evaluacién de adquisicion de las competencias de la materia y
ponderaciones maximas y minimas

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: . .
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades presenciales 35 20
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 40 25
Pruebas de evaluacion on line 40 25

PLANIFICACION MODULO VI:

Denominacion: Trabajo fin de mdster (TFM) Numero de créditos europeos (ECTS): 15

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: S2

Este modulo se cursara en el segundo cuatrimestre del Master.
Competencias:

Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10 // CG1, CG2, CG3 y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4y CE5
Requisitos previos (en su caso):

Los contemplados en el sistema de acceso y admision de estudiantes

Actividades formativas del médulo con contenido en ECTS y tiempo de dedicacidon del
estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Porcentaje
Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo ']

Presencial
Clases teoricas 0 0 0%
Seminarios 0 0 0%
Analisis de Caso 0 0 0%
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Evaluacion 25 0 100%
Total horas Total hgras 25 Total hor'as no
presenciales presenciales

9. Sistemas de evaluacién de adquisicion de las competencias de la materia y
ponderaciones maximas y minimas

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: " .
maxima minima.
Defensa Trabajo Fin de Master 100 96 100

Breve descripcion de los contenidos:

Segln tema elegido. El trabajo consiste en la redaccidén de un proyecto sobre una aplicacion
en el ambito de la salud y/o el desarrollo.

2.1.1 Maedicina tropical para el desarrollo comunitario

Codigo Plan 2010 ECTS 3

Caracter OPTATIVA Curso 2015-16 Periodicidad 1°

Area MASTER OFICIAL EN ANTROPOLOGIA APLICADA, SALUD Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Departamento

Plataforma Plataforma: Sstudium2

AL URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Profesor Coordinador MIGUEL CORDERO SANCHEZ Grupo / s

Departamento MEDICINA

Area MEDICINA. (ENFERMEDADES INFECCIOSAS)

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho

Horario de tutorias Viernes de 13:30 a 14:30

E-mail magnus®@usal.es Teléfono
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignaturas obligatorias de formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Metodologico y fundamentacion tedrica sobre la salud y el desarrollo

Perfil profesional.

Ciencias de la Salud

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

‘ 3.- Recomendaciones previas

Ninguna

4. Objetivos y competencias de la asignatura

Conocimiento de los conceptos fundamentales de la medicina geografica y de las enfermedades
emergentes.

+ Conceptos generales

+ Las enfermedades transmisibles emergentes

<+ Salud internacional, viajes internacionales y movimientos migratorios
+

Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

Especificas.

4+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

<+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

4+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

4+ Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y
argumentos.

4 Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio y competencia
para el manejo de fuentes de informacion.

4+ Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético

Basicas/Generales.

4 Habilidades elementales para llevar a cabo una investigacion antropoldgica.
4 Saber captar la esencia o la mirada antropologica de la realidad que rodea al alumno.
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Transversales.

+ Capacidad para entender la realidad social y el comportamiento humano, desde las
aportaciones de las principales teorias antropologicas.

+ Capacidad para conocer e interpretar las necesidades y problemas sociales de diferentes
grupos culturales partiendo de una concepcion holistica del concepto de cultura.

4+ Aprendizaje de estrategias de investigacion etnografica.

+ Capacidad para reconocer, comprender y explicar la diversidad humana y el
multiculturalismo.

‘ 7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos
basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se
explicara la dinamica general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de
explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como
ejemplos podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior
analisis de una pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo
que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y
problemas socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
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Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

| Libros de consulta para el alumno

| Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nresencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.
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Revisar y actualizar

los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.1.2 Epidemiologia tropical para el desarrollo comunitario

1. Datos de la Asignatura

Caddigo Plan 2010 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso 2015/16 | Periodicidad 1°
Area MASTER OFICIAL EN ENFERMEDADES TROPICALES

Departamento MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA

Plataforma Virtual

Plataforma: Studium?2

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

RAMONA MATEOS CAMPOS

Grupo / s

Departamento MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA
Area MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 2.20

Horario de tutorias

De 9 a 11 horas Lunes, Martes, Miércoles

URL Web https://moodle2.usal.es/

E-mail rmateos@usal.es Teléfono | Ext. 1817/1809
Profesor LUIS FELIX VALERO JUAN Grupo / s
Departamento MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA MEDICA
Area MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Centro FACULTAD DE MEDICINA

Despacho 2.19

Horario de tutorias
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E-mail luva@usal.es Teléfono | Ext. 1817/1809

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignaturas obligatorias de formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Metodologico y fundamentacion tedrica sobre la salud y el desarrollo

Perfil profesional.

Ciencias de la Salud

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

‘ 3.- Recomendaciones previas

Ninguna

4. Objetivos y competencias de la asignatura

1. Conocer los conceptos introductorios basicos y la evolucion historica de: Salud-
enfermedad, Salud Publica y Epidemiologia.

2. Calcular medidas de frecuencia, asociacion e impacto.

Conocer las fases de realizacion de un estudio epidemioldgico.

4, Identificar y revisar criticamente estudios epidemioldgicos descriptivos, analiticos y
experimentales.

5. Analizar datos de un estudio epidemioldgico.

6. Evaluar las particularidades y diferencias de los estudios epidemioldgicos de causalidad,
vigilancia epidemiolodgica, evaluacion de pruebas diagndsticas, planificacion sanitaria.

7. Conocer la epidemiologia general de las enfermedades transmisibles y los tipos basicos de
cadena epidemioldgica.

8. Conocer la cadena epidemioldgica de las principales enfermedades tropicales.

9. Analizar brotes epidémicos

‘ 5. Contenidos

TEORICO (20 horas)

w

CONCEPTO DE SALUD:
- Evolucion, concepto actual y determinantes
- Indicadores de interés en Salud Publica

METODO EPIDEMIOLOGICO

- Epidemiologia: conceptos basicos.

- Teoria de la causalidad

- Medidas de frecuencia asociacion e impacto usadas en epidemiologia.
Disefos epidemioldgicos: estudios descriptivos.
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- Disefos epidemiologicos: estudios analiticos.
- Disefos epidemiologicos: estudios experimentales.
- Precision y validez de estudios epidemioldgicos: sesgos y factores de confusion.

EPIDEMIOLOGIA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.
- La cadena epidemiologica.

- Enfermedades de transmision respiratoria.

- Enfermedades de transmision oral

- Enfermedades de transmision por contacto

- Enfermedades de transmision sexual.
EPIDEMIOLOGIA APLICADA.

- Diagnostico de salud y vigilancia epidemioldgica
- Estudios de causalidad.

- Evaluacion de pruebas diagnésticas y de cribado.
- Medicina basada en la evidencia.

- Estudio de brotes epidémicos.

- Elaboracion de programas sanitarios

PRACTICO (12 horas)

- Programas epidemiologicos de analisis de datos
- Fuentes de informacion en Salud Publica

- Estadisticas epidemiologicas mundiales

- Internet: fuentes de datos epidemioldgicos

- Internet: medicina basada en la evidencia

- Revision critica de literatura epidemiologica

‘ 6. Competencias a adquirir

Basicas:

- Conocer los principales disefios de estudios epidemiologicos.

- Conocer las fases de realizacion de un estudio epidemioldgico.

- Conocer los recursos estadisticos de uso en Epidemiologia.

- Conocer las aplicaciones de la epidemiologia.

- Conocer la cadena epidemiolodgica de las enfermedades tropicales.
Especificas:

- Disefiar estudios epidemioldgicos.

- Revisar e interpretar estudios epidemiologicos publicados.

- Recoger y analizar datos epidemiologicos.

- Estudiar brotes epidémicos.

- Localizar datos epidemioldgicos en Internet
Transversales:
- Manejar fuentes de datos en Epidemiologia y Salud Publica
- Disponer de unos conocimientos basicos de analisis descriptivo e inferencial de datos.
- Redactar y exponer revisiones bibliograficas.

7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.
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4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos
basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se
explicara la dinamica general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de

explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como
ejemplos podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior

analisis de una pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo
que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y

problemas socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

Libros de consulta para el alumno

Epidemiologia Aplicada. Ed. Ariel. Barcelona 2004.

COLIMON, K.M. Fundamentos de Epidemiologia. Ed. Diaz-Santos S.A. Madrid, 1990.
GALVEZ VARGAS R., SIERRA LOPEZ A., SAENZ GONZALEZ M.C., ET AL (EDS). Medicina Preventiva
y Salud PUblica. Ed. Piédrola Gil. 10? Edicion. Barcelona. Masson 2001.

IRALA ESTEVEZ, JOKIN DE; MARTINEZ-GONZALEZ, MIGUEL ANGEL; SEGUI-GOMEZ, MARIA.
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SACKETT,DL.; HAYNES,R.B.;GUYATT,G.H.;TUGWELL,P. Epidemiologia clinica. 2* Ed. Médica
Panamericana S.A. Madrid 1994.

SZKLO M.; NIETO J. Epidemiologia intermedia. Conceptos y aplicaciones. Ed. Dias de Santos,
2003.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.ine.es Instituto Nacional de Estadistica
http://www.msc.es Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
http://www.who.int Organizacion Mundial de laSalud
http://www.cdc.gov dor Diseases Control

http://www.isciii.es Instituto de Salud Carlos
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed US National Library of Medicine

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.
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Revisar y actualizar los temas tratados
Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la

materia en posteriores convocatorias.
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2.1.3 Metodologias participativas en cooperacién

1. Datos de la Asignatura

Codigo 302693 Plan 2010 ECTS 3 ECTS
Caracter Obligatoria Curso 2015-16 Periodicidad 1
Area Antropologia social
Departamento Psicologia social y Antropologia
Plataforma: Studium2
Plataforma Virtual
URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Arsenio Fernando Da Costa Grupo /' s 1
Martinez

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho Seminario de Antropologia

Horario de tutorias

URL Web https://moodle2.usal.es/

E-mail adacosta®usal.es Teléfono

‘ 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Metodologias

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Introduce la metodologia participativa en el contexto de las herramientas del trabajo de
campo, en el paso de la observacion participante clasica a la de participante completo.
Presenta el paso de la descripcion al inicio de la movilizacion y organizacion comunitaria para
que los proyectos sean pertenecientes a sus protagonistas. Supone introducir las actitudes
esenciales para posibilitar la facilitacion de los procesos comunitarios y de equipo. Se solapa
con las otras asignaturas metodologicas para iniciar un trabajo de campo completo dentro del
enfoque abajo-arriba

Perfil profesional.

Nam. Pag.: 25



Gufa académica Master Universitario Antropologia Aplicada

Promotores de salud, salud preventiva y formacion para la salud. Trabajadores de salud en
contextos deprimidos, emergencias y diferentes culturas. Trabajadores de desarrollo en
contextos internacionales. Facilitadores de trabajo en equipo, coordinacion y desarrollo de
redes. Profesionales que relacionan la salud con las actitudes y la conciencia necesarias para
prevenir.

3.- Recomendaciones previas

Recomendable haber cursado contenidos avanzados en Antropologia Social.

4.- Objetivos de la asignatura

Adquisicion de:
4+ La perspectiva teorica y metodoldgica de la Antropologia en este ambito.
4+ Proceso del trabajo de campo en el ambito del Desarrollo.
4+ De observacion participante a participante completo.
4+ Facilitacion de los procesos de apropiacion de los proyectos.

Desarrollo comunitario en salud y otros proyectos.

Capacidad de manejo de grupos de trabajo en el enfoque abajo-arriba.
Capacidad de promover cualidades en los participantes. Bases del desarrollo.
Facilitacion. Proceso de delegacion de iniciativa y responsabilidades.

Conocimiento de habilidades basicas de movilizacion en comunidades.

5.- Contenidos

Trabajo de campo previo al desarrollo.

Establecer las bases de la cooperacion.

Desarrollo participativo. Desarrollo desde dentro, desarrollo abajo-arriba. Construccion de
capacidades en grupos locales.

Desarrollo comunitario: Movilizacion de la comunidad. Iniciativa, responsabilidad, apropiacion.
Papel del facilitador. Conceptos clave.

Paradigmas del desarrollo. Techné y Phronesis.
Accion Reflexion y potencialidades de los participantes.

Accion reflexion y ciclo del proyecto.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/generales.
CG1,CG2,CG3,CG4
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Especificas.

CE2,CE3,CE4,CE6,CE7,CE8

Transversales.

No figuran en memoria

Las metodologia docente del proceso de ensefanza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la

tematica trabajada en cada momento.

+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos
basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se
explicara la dinamica general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de

explicar via on line.

+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como
ejemplos podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior

analisis de una pelicula o documental.

+ 3°La lectura y preparacién de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo
que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y

problemas socioculturales de los grupos.

4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Horas

Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%

aspecto de lo tratado en la asignatura.
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Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

Libros de consulta para el alumno

Goodenough, Ward H. (1963). Cooperation in change: An Anthropological approach to
Community Development. New York: Russell Sage Foundation.

Greenwood, Davydd J. (2000). De la observacion a la investigacidon-acciéon participativa: una
vision critica de las practicas antropoldgicas. Revista de antropologia social, 9; 27-49.

Greenwood, Davydd J.; Levin, M. (1998). Introduction to Action research: social research for
social change. Thousand Oaks, CA.: Sage

Heron, John (1996). Cooperative inquiry. Sage publications.
Reason, Peter (1994). The cooperative inquiry group, in Human Inquiry in Action, London: Sage

Rappaport, Julian. (1977) Community Psychology: Values, Research and Action. New York:
Holt, Reinehart and Winston

Rappaport, Julian. (1984). Studies in Empowerment: Introduction to the issue. En J. Rapaport,
C. Swift & R. Hess (Eds.) Studies in empowerment: Steps towards understanding an action (1-
7). New York: The Haworth Press.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

McMichael, Philip (2008). Development and social change. Los Angeles: Pine Forge Press.
Olivier de Sardin, Jean Pierre (2005). Anthropolgy and Development. London: ZED Books.

Gardner, Katy; Lewis, David (1996). Anthropolgy, Development and the post modern challenge.
London: Pluto Press.

Escobar, Arturo (1995). Encountering development. Princeton: Princeton University Press.

Chambers, Robert (1997). Whose reality counts: Putting the first last. Brighton: Intermediate
technology publications.

Sen, Amartya (1999). Development as freedom. New York: Anchor Books.

Cairns, Malcom (2007). Voices from the forest: Integrating indigenous knowledge into
sustainable upland farming. Washington: Resources for the Future.

Eversole, Robyn (2005). Indigenous peoples and poverty. London: Zed Books.

Sutton, Sally; Nkoloma, Hope (2003). Encouraging change: sustainable steps in water supply,
sanitation and Hygiene. St. Albans: TALC.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
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podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nresencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados
Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.2 MODULO 2. METODOLOGIA (9 ECTS)

2.2.1 Metodologias y técnicas de investigacion en Antropologia

Codigo 302694 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 2015-16 Periodicidad

Area Antropologia Social

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium2
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Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOSE ANTONIO MARTIN HERRERO Grupo /s |1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area ANTROPOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 383

Horario de tutorias MARTES de 9 a 13 horas

URL Web http://adicciones.usal.es y https://moodle2.usal.es/
E-mail janmartin@usal.es Teléfono | 923294610

‘ 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignaturas obligatorias de formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Impartir la metodologia y las técnicas de investigacion en Antropologia a fin de que el alumno
sea capaz de realizar una investigacion antropoldgica

Perfil profesional.

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

3.- Recomendaciones previas

Nociones elementales de metodologia, investigacion y conocimientos de antropologia.

4.- Objetivos de la asignatura

Dotar al alumno de las herramientas, recursos y nociones basicas para que puedan llevar a cabo
estudios e investigaciones etnograficas siguiendo el método y las técnicas de investigacion
antropologicas.

‘ 5.- Contenidos
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1. Introduccion a la investigacion en Antropologia: epistemologia antropolégica y principales
técnicas de investigacion en Antropologia.

2. El trabajo de campo.

La entrevista etnografica.

4. Demostracion grafica: proyeccion de algin documental

w

Especificas.

4+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

4+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

4+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

4+ Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y
argumentos.

4+ Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio y competencia
para el manejo de fuentes de informacion.

4+ Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético

Basicas/Generales.

4+ Habilidades elementales para llevar a cabo una investigacion antropologica.
4+ Saber captar la esencia o la mirada antropologica de la realidad que rodea al alumno.

Transversales.

4+ Capacidad para entender la realidad social y el comportamiento humano, desde las
aportaciones de las principales teorias antropologicas.

4+ Capacidad para conocer e interpretar las necesidades y problemas sociales de diferentes
grupos culturales partiendo de una concepcion holistica del concepto de cultura.

4+ Aprendizaje de estrategias de investigacion etnografica.

4+ Capacidad para reconocer, comprender y explicar la diversidad humana y el
multiculturalismo.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en

las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-

learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la

tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
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alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bernard, H. (Ed).
Altamira Press.
Crane, J.

Illinois: Waveland Press, Inc

Waveland Press, Inc.

Research Partnerships. London: Altamira Press.

(2000 [1998]). Handbook of Methods in Cultural Anthropology. Oxford:

&Angrosino, M. (19923). Field Proyects in Anthropology. A Student Handbook.

Emerson, R.M. (2001). Contemporary Field Research. Perspectives and Formulations. Illinois:

LeCompte, M.D.; Schensul, J.J.; Weeks, M. & Singer, M. (1999). Researcher Roles and

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Salamanca: Amaru Ed.

34-54.

Abati, F.G. (1992). Los himba. Etnografia de una cultura ganadera de Angola y Namibia.

Atkinson, P.M. (1988). "Ethnomethodology: A critical review". Annual Review of Sociology, 14:

Denzin, N.K. & Lincoln, Y.S. (1994). Handbook of Qualitative Research. California: Sage Ed
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Hammersley, M. &Atkinson, P. (1994 [1983]). Etnografia. Métodos de investigacion.
Barcelona: Paidos.

Martin Herrero, J.A. (2000). “Comportamiento profesional y ética en el trabajo de campo*.
Deméfilo, 33/34: 297-317.

Martin Herrero, J.A. (2002). “Analisis del material etnografico“. Ars et Sapientia, 7: 127-135
Martin Herrero, J.A. (2002). “La redaccion del texto etnografico“. Articulos de patrimonio
musical. Granada: Centro de Documentacion Musical de Andalucia.

Martin Herrero, J.A. (2002). Guia prdctica de técnicas de investigacion. Badajoz: Psicoex.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados
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Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.2.2 Metodologia de trabajo de campo

1. Datos de la Asignatura

Caddigo 302699 Plan 2010 ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso 2015-16 Periodicidad 1° CUATRIM.
Titulacion MASTER EN ANTROPOLOGIA APLICADA: SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
Asignatura METODOLOGIA DE TRABAJO DE CAMPO

Plataforma Plataforma: Studium2

Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador CARMELO LISON TOLOSANA Grupo /s | UNICO
Area ANTROPOLOGIA SOCIAL
E-mail clison.racmyp@insde.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
« MODULO 2 CREDITOS DE METODOLOGIA

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura Obligatoria

Perfil profesional.

Salud, Desarrollo y Mediacion Cultural

‘ 3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas

‘ 4.- Objetivos de la asignatura

Capacitacion del estudiante en la macrotécnica de la observacion participante y el trabajo de
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campo

5.- Contenidos

1. El Trabajo de campo y la Antropologia
2. La Observacion participante
3. Significado e Interpretacion

‘ 6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG1, CG2, CG4

Especificas.

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

‘ 7.- Metodologias docentes

Las actividades consistiran en:

para ilustrar los conceptos explicados.
3) Tutorias personalizadas con el profesor

1) Clases magistrales de exposicion de conceptos y temas por el profesor
2) Clases practicas de analisis de materiales de lectura de distintos ejemplos etnograficos

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

Horas

Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacién individual de un Trabajo, sobre algun
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%
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Libros de consulta para el alumno

LISON TOLOSANA, C. (2010). Antropologia integral. Ed Centro Estudios Ramén Areces

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

LISON TOLOSANA, C Antropologia: horizontes comparativos
LISON TOLOSANA, C. Antropologia : horizontes educativos
LISON TOLOSANA, C. Antropologia : horizontes miticos
LISON TOLOSANA, C. Antropologia : horizontes teoricos

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.
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Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.2.3 Meétodos de investigacion en salud y desarrollo

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 302692 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 2015-16 Periodicidad 1C
Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

Plataforma: Studium2

Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=7069

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Cristina Jenaro Rio Grupo / s 1
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 136

Horario de tutorias Martes y miércoles de 10 a 13 (primer cuatrimestre)

URL Web https://moodle2.usal.es/my/index.php

E-mail crisje@usal.es Teléfono | Ext. 3288

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Se inserta dentro del modulo formativo de caracter obligatorio: Salud y Desarrollo (9 cr),
compuesto ademas por las siguientes materias: Medicina Tropical para el Desarrollo
comunitario y Epidemiologia Tropical para el Desarrollo comunitario.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La materia es de caracter metodoldgico, inscrita en un modulo que pretende capacitar al
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estudiante en habilidades para desarrollar una investigacion de manera auténoma. Su caracter
transversal, justifican su inclusion en el primer bloque formativo del Master.

Este bloque formativo se complementa con el segundo, relacionado con la profundizacion en
metodologias especificas: Metodologias Participativas en Cooperacion, Metodologias y Técnicas
de Investigacion en Antropologia, Metodologia de Trabajo de Campo

Perfil profesional.

Capacita para la adquisicion de habilidades investigadoras en los diferentes perfiles del Master,
dado su caracter transversal.

3.- Recomendaciones previas

Un manejo adecuado del inglés asi como de herramientas informaticas basicas, es requisito para
poder aprovechar plenamente la materia.

‘ 4.- Objetivos de la asignatura

Esta asignatura persigue que tras su finalizacion los alumnos sean capaces de:

1) Seleccionar y definir un problema de investigacion.

2) Manejar fuentes documentales para realizar una revision de la literatura.

3) Formular la introduccion y planteamiento de un problema de investigacion.

4) Formular hipétesis u objetivos de investigacion.

5) Identificar los usos, ventajas y desventajas de metodologias cuantitativas y cualitativas.

6) Especificar los criterios y requisitos para seleccionar o desarrollar instrumentos de medida

6) Saber los criterios metodologicos y éticos para la seleccion de participantes en una
investigacion

7) Reconocer las ventajas y desventajas de los diferentes disefios de investigacion y los criterios
para su seleccion .

8) Seleccionar procedimientos de analisis adecuados a las caracteristicas de distintos estudio.

9) Manejar las normas APA y normas Vancouver

‘ 5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS
1.1 El método cientifico
1.2 Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo
1.3 Seleccion y definicion de un problema de investigacion
1.3.1 Revision de la literatura
1.4 Introduccion y planteamiento del problema
1.5 Formulacion de hipotesis u objetivos
1.6 Seleccion de instrumentos de medida
1.7 Seleccion de participantes
1.8 Seleccion del disefio de investigacion
1.8.1 Disefo de investigacion cuantitativo y analisis estadisticos
1.8.2 Investigacion cualitativa
1.9 Seleccion de procedimientos de analisis
1.10  Especificacion del procedimiento
1.11  Estudio piloto
1.12  Principios éticos
1.13  Referencias bibliograficas
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1.13.1 Normas APA
1.13.2 Normas Vancouver
ACTIVIDADES PRACTICAS
Manejar hojas de estilo en WORD para formatear un proyecto de investigacion
Iniciacion al manejo del SPSS
Iniciacion al manejo del EXCEL: Realizacion de Figuras, etc.
Iniciacion al manejo del EndNote.
Iniciacion al manejo del Atlas-Ti.
Iniciacion al manejo de buscadores y fuentes documentales

e

Basicas/generales.

CG1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de la Antropologia Aplicada a la Salud
y el Desarrollo Comunitario.

CG3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

Especificas.

CE3 Que los/las estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las
nuevas técnicas desde una perspectiva integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto
individualmente como en grupo con la flexibilidad y creatividad para superar situaciones
complejas.

CE4 Que los/las estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas
adecuados con la finalidad de realizar una correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de
la salud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefar y gestionar
proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en
enfermedades tropicales.

CE5 Que los/las estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma autonoma informes,
formalmente validos para distintas instituciones.

CE7 Que los/las estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio
y actualizaciéon autonoma de los conocimientos necesarios para la adecuada participacion en
proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 Que los/las estudiantes adquieren habilidades de investigacién avanzada relacionada con
los aspectos socioculturales de la salud y la enfermedad.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.
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4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

‘ 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Borg, W. R. y Gall, M. D. (1989). Educational research. New York: Longman.

Estilo de Vancouver. (2006). Requisitos de uniformidad para manuscritos enviados a revistas
biomédicas (bajado de Internet en la direccion:
http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.asp)

Hambleton, R.K., Merenda, P.F. y Spielberger, C.D., (2005). Adapting educational and
psychological tests for cross-cultural assessment . Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum.

Pinto, M. (2004). Iniciacion a la investigacion (bajado de Internet en la direccion:
http://www.mariapinto.es/e-coms/ini_inves.htm)

Zavala, s. (2009). Guia a la redaccion en el estilo APA, 62 edicion. México: Biblioteca de la
Universidad Metropolitana (descargable en la direccion:
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/formato_apa/guia_apa_é6ta.pdf)
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. (2008). Revistas
Electrénicas suscritas por la Universidad de Salamanca: (bajado de Internet en la
direccion: http://sabus.usal.es/recursos/revistas_e/revistas.htm)

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nresencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.
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2.3 MODULO 3. ANTROPOLOGIA APLIACADA (15 ECTS)

2.3.1 Antropologia médica

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 302746 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 2015-16 Periodicidad 1° Cuatrimestre
Area Antropologia Social

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium?

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Giner Abati Grupo / s Unico
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Psicologia

Despacho 122

Horario de tutorias Lunes y Miércoles de 11 a 14 y Miércoles de 19 a 21

URL Web http://studium.usal.es

E-mail abati@usal.es Teléfono | 4731

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Antropologia Aplicada.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Comprension basica de la Antropologia Médica.

Perfil profesional.

Para especialistas en Antropologia Médica practica y aplicada.
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‘ 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos de teoria antropologica y generales basicos de medicina.

‘ 4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potenciales problemas
sanitarios segln las tendencias demograficas.

Demostrar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud pUblica e internacional
para el diagnostico, prevencion y tratamiento de las patologias mas relevantes.

Objetivos especificos

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de
problemas medico-sociales y para el desarrollo de intervenciones culturalmente adecuadas en
salud publica e internacional.

‘ 5.- Contenidos

Perspectivas tedricas
1. Introduccion a la Antropologia Médica (A.M.). Definicion, rasgos y premisas de la A.M.
Enfoques y Aplicaciones.
El proceso terapéutico.
Salud y enfermedades en poblaciones prehistoricas en transicion.
Enfermedades degenerativas cronicas desde una perspectiva evolucionaria. El gen
ahorrador.
6. Evolucion, salud y medicina: Medicina Darwiniana.
7. Determinantes de la salud.
Cultura y Salud Mental
8. Cultura, emocion y trastornos mentales.
9. Alcohol y estudios de drogas.
10. Cultura, estrés y enfermedad.
11. Efecto nocebo.
12. Desigualdades sociales y enfermedades infecciosas emergentes.
Métodos en Antropologia Medica
13. Disefios de investigacion en A.M.
14. Epidemiologia Cultural.
Cultura y Nutricién
15. Nutricion en A.M. Malnutricion y obesidad.
Salud Publica e Internacional
16. Salud puUblica e internacional. Problemas y programas.
17. Bioética: cultura, medicina y moralidad. Enfermedades genéticas de aparicion tardia.

g N W N

‘ 6.- Competencias a adquirir

‘ Basicas/Generales.
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Capacitacion para el estudio y entendimiento de la salud y la enfermedad en su contexto
cultural.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
practica de problemas medico-sanitarios en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de la
Antropologia Aplicada a la Salud y el Desarrollo Comunitario (ver CG1).

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Médica Aplicada y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo
Comunitario (ver CG2).

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan) a puUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades (ver CG3).

Especificas

Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos teodricos y practicos imprescindibles
para el -Saber y Hacer en el ambito de la Salud y el Desarrollo (ver CE1).

Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les
facilitaran la capacidad de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas
(burocracias), tanto en paises occidentales como en paises en desarrollo, para comprender
procesos politicos y tomar decisiones y el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais a otros (Ver CE2).

Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas
técnicas desde una perspectiva integradora, para la correcta comunicacion verbal tanto
individualmente como en grupo con la flexibilidad y creatividad para superar situaciones
complejas (Ver CE3).

Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con
la finalidad de realizar una correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de la salud y el
desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefar y gestionar proyectos de
investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en
enfermedades tropicales (Ver CE4).

Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma auténoma informes,
formalmente validos para distintas instituciones (Ver CE5).

Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros
profesionales, debatiendo y reflexionando sobre las actividades desarrolladas ( Ver CE6).

Que los estudiantes adquieran habilidades de aprendizaje que fomenten el estudio y
actualizacion auténoma de los conocimientos necesarios para la adecuada participacion en
proyectos de salud y desarrollo comunitario (Ver CE7).

Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con los
aspectos socioculturales de la salud y la enfermedad (Ver CES).

Transversales.

Capacitacion en la compresion de estudio de los problemas epidemiolégicos en su contexto
cultural.

Capacitacion en el uso del método cientifico en salud y desarrollo Que los estudiantes
posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida auténomo (ver CG4).
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‘ 7.- Metodologias docentes

tematica trabajada en cada momento.

pelicula o documental.

socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente, puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la

#+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

#+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una

#+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%
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Libros de consulta para el alumno

BROWN, P and R. Barrett (2009) Understanding and Applying Medical Anthropology 2end. Ed.
Mc Graw-Hill.

Mayfield HILL, C.E. ed. (1991) Training Manual in Applied Medical Anthropology. American
Anthropological Association.

McELROY, A. and TOWNSEND, P.K. (1998): Medical Anthropology in Ecological Perspective. 2™
ed. San Francisco: Westview Press
SARGENT CF, JOHNSON TM (1996): Medical Anthropology: Contemporary Theory and Method.
(Revised Edition) London: Praeger.

WILEY, A.S. and J.S. ALLEN (2009) Medical Anthropology. New York: Oxford University Press.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

COCKERHAM, W.C. (2002) Sociologia de la Medicina. Madrid: Prentice Hall.

DETTWYLE, K.A. (1994) Dancing Skeletons. Life and Death in West Africa. Illinois: Waveland
Press.

ELTON; S. and P. O "HIGGINS (2008) Medicine and Evolution. London: CRC Press.

HAHN, R (1999) Anthropology in Public Health. Oxford: Oxford University Press.

INHORN, M.C. and P.J. BROWN (1997) The Anthropology of Infectious Disease. Gordon and
Breach Publishers.

KLEINMAN, A (1980) Patients and Healers in the Context of Culture. London: University of
California Press.

MARTIN, J.A. (1992) Como afrontar la esclerosis multiple. Madrid: CEPE.

MORO, L. (1993) El enfermo de cancer y su entorno. Barcelona: Fundacion “La Caixa”.
NESSE, R.M. and G.C.WILLIAMS (1995) Why We Get Sick. New York.: Vintage.

NICHTER, M. and M. NICHTER (1996) Anthropology and International Health. 2nd ed.
Amsterdam: Gordon and Breach Publishers.

OGDEN, J. (1996) Health Psychology. A Textbook. Buckingham: Open University Press.
PAYER, L (2000) Medicine and Culture. New York: Penguin
SPECTOR, R. (2003) Las Culturas de la Salud. Madrid: Prentice Hall.

STERNS, S.C. and J. C. KOELLA (2008) Evolution in Health and Disease. 2 ed. Oxford: Oxford
University Press.

STEVENS, A. and J. PRICE (1996) Evolutionary Psychiatry. London: Routledge.
STROEBE, S and M.S. STROEBE (1997) Social Psychology and Health. Open University Press.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
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nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.2 Salud, enfermedad y diversidad cultural

Codigo 302697 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 2015-16 Periodicidad
Area Antropologia Social

Departamento Psicologia social y Antropologia

Plataforma Plataforma: studium?2

L URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Num. Pag.: 47




Gufa académica Master Universitario Antropologia Aplicada

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Lourdes Moro Gutiérrez Grupo / s
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 107

Horario de tutorias Lunes y miércoles de 9.00 a 13.00 horas

E-mail moro®usal.es Teléfono | Extension 3321

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignatura obligatoria del modulo de Antropologia Aplicada.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Contribuye en el conocimiento de la diversidad del proceso salud-enfermedad-atencion en
sociedades multiculturales.

‘ 3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas

‘ 4.- Objetivos de la asignatura

1-. Conocer la importancia de la cultura y como ésta determina las creencias de salud y de
enfermedad.

2-. Aplicar los conocimientos teoricos a la definicion y resolucion de problemas en la practica
profesional en contextos de diversidad cultural en el campo de la salud y de la enfermedad.

3-. Determinar la influencia que ejercen los factores socioculturales en la atencion sanitaria.
4-. Conocimiento general de diferentes sistemas de salud.

5. Saber disefar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion sociocultural en el ambito de la
salud intercultural.

5.- Contenidos

4+ La dimension integral de la salud. La diversidad cultural y la atenciéon a la salud y a la
enfermedad como construcciones socioculturales.
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Concepto de salud intercultural.

Sistemas de salud y niveles de atencion sanitaria.

La relacion terapéutica y la comunicacion intercultural.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicoldgicos especificos de los grupos culturales.
Propuestas de intervencion en grupos especificos de poblacion.

e

Especificas.

4+ CE1 Que los/las estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricos y practicos
imprescindibles para el -Saber y Hacer en el ambito de la Salud y el Desarrollo

4+ CE3 Que los/las estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las
nuevas técnicas desde una perspectiva integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto
individualmente como en grupo con la flexibilidad y creatividad para superar situaciones
complejas.

4+ CE5 Que los/las estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma autonoma
informes, formalmente validos para distintas instituciones.

4+ CE6 Que los/las estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros
profesionales, debatiendo y reflexionando sobre las actividades desarrolladas.

4+ CE7 Que los/las estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el
estudio y actualizacion auténoma de los conocimientos necesarios para la adecuada
participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

4+ CE8 Que los/las estudiantes adquieren habilidades de investigacion

Basicas/Generales.

4+ CG1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de la Antropologia
Aplicada a la Salud y el Desarrollo Comunitario

4+ CG2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicada
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo
Comunitario

4+ CG4. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica

general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
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conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una

pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

‘ 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Evans, T.; Whitehead, M.; Diderichsen, F.; Bhuiya, a. y Wirth, M. (eds.) (2001). Challenging
inequities in Health. Oxford University Press.

Fernandez Juarez, G. (ed.) (2008). La diversidad frente al espejo: salud, interculturalidad y
contexto migratorio. Cuenca: Servicio de Publicaciones de la Universidad Castilla- La Mancha.

Ferrandiz, F. (2011). Etnografias contemporaneas: anclajes, métodos y claves para el futuro.
Barcelona: Anthropos.

Galea, S. y Vlahov, D. (2005). Handbook of Urban Health. Populations, Methods and Practice.
New York: Springer.

Gardiner, H. y Kosmitzki, C. (2005). Lives across cultures. Cross-cultural human development.
Madrid: Pearson.

Hamilton, H.A. (2005). Health and behaviour among inmigrant youth. New York: LFB Scholarly
Publishing LLC.
Maclachlan, M.

(2001). Cultivating Health. Cultural perspectives on Promoting Health.
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Chichester: Wiley.

Martinez Hernaez, A. (2011). Antropologia Médica. Teorias sobre la cultura, el poder y la
enfermedad. Barcelona: Anthropos.

Papadopoulos, I. (ed.). (2006). Transcultural Health and Social Care. Development of culturally
Competent Practitioners. London: Elsevier.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

e http://aibr.org/antropologia/aibr/
e http://www.ugr.es/~pwlac/
* http://www.ucm.es/info/dptoants/revista.htm

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados
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Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.3 Fundamentos de mediacion cultural y desarrollo

1. Datos de la Asignatura

Codigo 302698 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2015-2016 | Periodicidad 1° cuatrimestre
Area Antropologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium?

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador LUIS A. GARATE CASTRO Grupo /s | Unico
Departamento Humanidades. Universidade da Coruna

Area Antropologia Social

Centro Humanidades

E-mail lgarate@udc.es Teléfono | +6707765033

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignaturas obligatorias de formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Metodologico y fundamentacion tedrica sobre la salud y el desarrollo

Perfil profesional.

Ciencias de la Salud

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
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‘ sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

‘ 3.- Recomendaciones previas

Ninguna

4. Objetivos

4 Conocer la matriz historico social del concepto de desarrollo y las principales criticas al
mismo.

4+ Aprender a manejar las categorias conceptuales basicas empleadas en proyectos de
cooperacion internacional.

4 Conocer la problematica fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y las
soluciones que se plantean a los problemas.

4+ Adquirir una idea general del papel y de la logica social, politica, cultural y econémica de las

organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en la sociedad actual.

P

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

4+ Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional
al desarrollo

Contenidos

1. Perspectivas del concepto de Desarrollo.

La matriz historico-social del concepto. Los cientificos sociales e los diferentes
posicionamientos en relacion con el Desarrollo. Criticas y alternativas. Desarrollo, co-

desarrollo y post-desarrollo.
2. Los proyectos de cooperacion internacional.

El Ciclo del proyecto. ldentificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de la ayuda. El
papel de la contraparte y del “personal expatriado”. Principales problemas en el disefio y

ejecucion de proyectos

3. Las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizaciones y los

actores.

Surgimento y evolucion de las ONGD: factores y contextos. Modelos de gestion de las
organizaciones. Las contrapartes y las élites politico-sociales en las dinamicas de mediacion
cultural. Perfiles de los cooperantes en Espana Relaciones de los actores de las ONGD con las

comunidades: problemas y soluciones.
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Especificas.

4+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

4+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

4+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

4+ Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y
argumentos.

4+ Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio y competencia
para el manejo de fuentes de informacion.

4+ Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético

Basicas/Generales.

4+ Habilidades elementales para llevar a cabo una investigacion antropologica.
4+ Saber captar la esencia o la mirada antropologica de la realidad que rodea al alumno.

Transversales.

4+ Capacidad para entender la realidad social y el comportamiento humano, desde las
aportaciones de las principales teorias antropologicas.

4+ Capacidad para conocer e interpretar las necesidades y problemas sociales de diferentes
grupos culturales partiendo de una concepcion holistica del concepto de cultura.

4+ Aprendizaje de estrategias de investigacion etnografica.

4+ Capacidad para reconocer, comprender y explicar la diversidad humana y el
multiculturalismo.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.
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4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales ) Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

‘ 9. Recursos

| Libros de consulta para el alumno |
CERNEA, M., ed. 1985. Putting People First. Nueva York: Oxford University Press. Hay edicion en

castellano en el FCE, México 1995: Primero la gente. Variables socioldgicas en el desarrollo rural.

ESCOBAR, A. 1995. Encountering Development. The Making and Unmaking of the Third World.
Princeton: Princeton University Press.

GARDNER, K., y LEWIS, D. 1996. Anthropology, Development and the Post-modern Challenge.
Londres: Pluto Press.

GIMENO, J.C. e MONREAL, P., 1999. La controversia del desarrollo. Madrid. Los Libros de la
Catarata.

GUDEMAN, S., y RIVERA, A. 1990. Conversations in Colombia. Cambridge: Cambridge University
Press.

SACHS, W., ed. 1992. The Development Dictionary. Londres: Zed Books.

VIOLA, Andreu, ed. 2000. Antropologia del Desarrollo. Paidos, Barcelona.

| Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso. |

ESCOBAR, Arturo, (1998) La invencidon del tercer mundo. Construccidén y deconstruccion del
desarrollo. Bogota: Norma.
GIMENO, Juan Carlos y Pilar MONREAL (Eds.), (1999) La controversia del desarrollo. Criticas desde

la antropologia. Madrid: Los libros de la Catarata.
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VIOLA, Andreu, Antropologia del desarrollo teorias y estudios etnogrdficos en América Latina,
Barcelona Paidos D. L. 1999.

ARCE, Alberto y LONG, Norman (2000) Anthropology, development, and modernities: exploring
discourses, counter-tendencies, and violence. London: Routledge

GRILLO, R. D. & STIRRAT, R. L. (Eds.) (1997) Discourses of development: Anthropological
perspectives. Oxford: Berg.

MOSE, David, (Ed) Adventures in Aidland: The anthropology of professionals in International
Development, Oxford: Berghahn Books.CERNEA, Michael M., (1995) Primero la gente. Variables

sociologicas en el desarrollo rural, México D.F.: Fondo de Cultura Econémica.

LANSING, Stephen J., (1991) Priests and Programmers. Technologies of power in the engineered

landscape of Bali. Princeton: Princeton University Press.
BODLEY, John H., (1990) Victims of Progress, Mountain View CA: Mayfield Publishing Co.

RIST, Gilbert, (2001) El desarrollo: historia de un creencia occidental, Madrid: Los libros de la
catarata.

GOMEZ GALAN, Manuel, (1999) El sistema internacional de cooperacién al desarrollo una
aproximacion a sus actores e instrumentos, Madrid: CIDEAL

MOSSE, David, (2005) Cultivating development: An ethnography of Aid Policy and Practice, London
and Ann Arbor, MI: Pluto Press.

EDELMAN, Marc and Angelique HAUGERAD (Eds) (2005), The Anthropology of Development and
Globalization: From Classical Political Economy to Contemporary Neoliberalism, Oxford:

Blackwell Publishing.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca
Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.
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. . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: eracio 0 c,ie‘ acio
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.4 Maediacion cultural y enfoques de género

1. Datos de la Asignatura

Caddigo 302699 Plan 2010 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso PRIMERO | Periodicidad 1° CUATRIM.
Titulacion MASTER EN ENFERMEDADES TROPICALES

Asignatura MEDIACION CULTURAL Y ENFOQUES DE GENERO

Plataforma Plataforma: Studium2

L URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA JESUS PENA CASTRO Grupo /s | UNICO
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area ANTROPOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Despacho Patio de Escuelas, 3, 1° Despacho 10
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Horario de tutorias Por determinar

E-mail mpena®@usal.es Teléfono | 1239

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

« MODULO lIIb: Salud y Desarrollo en Enfermedades Tropicales

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura Optativa

Perfil profesional.

Salud, Desarrollo y Mediacion Cultural

‘ 3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas

‘ 4.- Objetivos de la asignatura
4 Conocer y comprender la nocion de género como una construccion cultural.

4+ Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en los distintos
escenarios socioculturales de la practica de la salud tropical.

4 Desarrollar una capacidad auténoma para el analisis critico de politicas de igualdad de género
y la implementacion de estrategias de mediacion cultural al contemplar la perspectiva de
género.

5.- Contenidos

4+ El Género como factor en la relacion intercultural: transversalidad

4+ Desarrollo y globalizacion. El problema de la universalidad de las politicas de igualdad de
género.

4+ Principales aspectos de analisis en la mediacion cultural

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
CG1, CG2, CG4

7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.
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pelicula o documental.

socioculturales de los grupos.

#+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

#+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los

conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una

#+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

‘ 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Narcea, Madrid.

coloniales.”

MONCO, B (2011) Antropologia del Género, Madrid, Sintesis

MAQUIEIRA (Coord.) (2002), Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género.

C. GREGORIO GIL Y B. AGRELA (eds.) (2002). Mujeres de un solo mundo: globalizacion y
multiculturalismo, Granada col. Feminae, Universidad de Granada
MOHANTY, Ch. T. “Bajo la mirada occidental: la investigacion feminista y los discursos
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MOORE, Henrietta (1999): Antropologia y feminismo, Madrid, Catedra.
ORTNER, S. (2006) Entonces, jes la mujer al hombre lo que la naturaleza a la cultura? AIBR, Vol
1, N° 1

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

APAOLAZA, F. ARBE, J. CUCO, C. DIEZ, M. L. ESTEBAN, F. ETXEBERRIA Y V.

BOSERUP, E (1993) La Mujer y el Desarrollo Econémico Madrid, Minerva

CERNEA M (1995) Primero la gente. México: FCE/Banco Mundial

ESCOBAR, A (1994): The Making and Unmaking of the Third World, Princeton, Princeton
University Press

HERNANDEZ CASTILLO, Aida (2001): «Entre el etnocentrismo feminista y el esencialismo étnico.
Las mujeres indigenas y sus demandas de género», Debate Feminista, n°. 12.

HOOKS, Bell et alt., (2004): Otras inapropiables. Feminismos desde las fronteras, Madrid,
Traficantes de Suefos.

JOLLY, Susie (coord.), (2002): Género y cambio cultural, BRIDGE, Institute of Development
Study, University of Sussex.

MAQUIEIRA, V. (ed.) (2006) Mujeres, Globalizacién y Derechos Humanos, col. Feminismos,
Catedra, Madrid

MEAD, M. Sexo y Temperamento. Paidos

MOLINA, E. y SAN MIGUEL, N. (Coords.) (2009) Nuevas Lineas de Investigacién en Género y
Desarrollo. Universidad Autonoma de Madrid Ediciones, Madrid

MONREAL, P (1999) “Mujeres, género y desarrollo: conceptos y mundos encontrados” en La
controversia del desarrollo: Criticas desde la Antropologia, Madrid, La Catarata.

MOORE, Henrietta (1999): Antropologia y feminismo, Madrid, Catedra.

TORTOSA, JM. (Comp.)(2001) Pobreza y perspectiva de género. Barcelona, Icaria

STOLCKE, Verena, (2004): «La mujer es puro cuento: la cultura del género», Estudios
Feministas. Floriandpolis, n® 12(2).

VIEITEZ CERDENO, Soledad y JABARDO VELASCO, Mercedes (2006): «Africa Subsahariana y
diaspora africana: género, desarrollo, mujeres y feminismos en Echart Muioz, E. y Santamaria,
A. (eds.), Africa en el horizonte, Madrid, Catarata.

DOCUMENTOS Y LEGISLACION

CEDAW:

— (1979): Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

— (1999): Protocolo Facultativo Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

CONSEJO DE EUROPA (1997): In from the Margins. A Contribution to the Debate on Culture and
Development in Europe, Strasbourg.

MAEC:

— (2004): Estrategia de la Cooperacion Espafiola para la Promocidn de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

— (2004b): Guia prdctica para la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en los
proyectos de la Cooperacion Espafiola.

— (2008): Estrategia de Género en el Desarrollo de la Cooperacion Espafola.

NN.UU:

— (1948): Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

—(1966): Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

—(1966): Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos.
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—(1993): Declaracién y Programa de Accidn de Viena.

—(2007): Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
UNESCO:

—(2001): Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

—(2003): Convencidn Internacional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.

— (2004): Final Report: Expert meeting Gender and Intangible Heritage 8-10.12.2003.

— (2005): Convencidn sobre la Proteccion de la Diversidad de los Contenidos Culturales y de las
Expresiones Artisticas.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.
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2.3.5 Antropologia regional del Pacifico y del Sudeste Asiatico

1. Datos de la Asignatura

Caddigo 302701 Plan 2010 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso Periodicidad 2° CUATRIM.
Titulacion MASTER EN ANTROPOLOGIA APLICADA: SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
Asignatura ANTROPOLOGIA REGIONAL DEL SUDESTE ASIATICO Y PACIFICO

Plataforma Plataforma: Studium2

virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Belén Banas Llanos Grupo /s | UNICO
Departamento Psicologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Formacion del Profesorado. UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA. CACERES.

Despacho Torre 1, planta 3

E-mail bellanos@unex.es Teléfono | 927257049 (ext. 57622)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
« MODULO 3: CREDITOS DE FORMACION EN ANTROPOLOGIA APLICADA.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura Optativa

Perfil profesional.

Salud, Desarrollo y Mediacion Cultural

‘ 3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas
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‘ 4.- Objetivos de la asignatura

Que el alumno obtenga una vision, lo mas amplia y completa posible, de los pueblos del Sudeste
Asiatico y Pacifico, desde una perspectiva antropologica.

5.- Contenidos

Tema 1: La geografia del Sudeste Asiatico y Pacifico.

Tema 2: Regiones étnicas: areas de distribucion y modelos de poblamiento.

2.1. Nomadas del Océano: la ceramica “Lapita”.

2.2. Teorias de Colin Renfrew y Patrick Kirch.

Tema 3: Panorama étnico, lingiistico y cultural.

3.1. Primera colonizacion, teoria de John Terrel (“mapas mentales”).

3.2. Las “especias” de Oriente y su aplicacion en la farmacopea europea.

3.3. “El lago espanol”: los primeros descubridores y la articulacion de rutas y asentamientos.
3.4. Antonio Pigafetta Vicentino, un “etnografo” en el Pacifico (1519-1522).

3.5. Enfermedad, muerte y cultura en Iberoasia.

Tema 4. La era del Imperialismo y el reparto del Pacifico: “las mil y una colonias”.
4.1. “Cultos de cargamento”.

Tema 5. La “descolonizacion” y el surgimiento de los “dragones asiaticos”.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
CG1, CG2, CG4

Transversales.

Especificas.
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

‘ 7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
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pelicula o documental.

+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

Libros de consulta para el alumno

ALBALA, P. (1997) “La difusion del léxico indoamericano en las lenguas del pacifico Norte”.
Espania y el Pacifico. Direccién General de Asuntos Culturales. Asociacion Espafola de Estudios

del Pacifico. Cordoba.

ANTON BURGOS, F.J. (2011) Perspectivas medioambientales en Asia y el Pacifico. Ed.
Asociacion Espaiola de Estudios del Pacifico. Madrid.
ANTON BURGOS, F. J. Y L.O. RAMOS ALONSO (editores) (2002). Traspasando fronteras: el reto

de Asia y el Pacifico. 2 voliumenes. AEEP/CEA.

BANAS LLANOS, B. (1992) “Expediciones cientificas espafolas al Pacifico, en la segunda mitad

del siglo XVIII”. Revista Espafola del Pacifico 2 (2): 85-108. AECI. Madrid.

BANAS LLANOS, B. (2000). Ang Pagbubuklad ng Kalikasang. Una historia natural de Filipinas

(Juan de Cuellar, 1739?-1801). Ed. Del Serbal. Barcelona.

BANAS LLANOS, B. (2000) Las islas de las especias (Fuentes etnohistéricas sobre las Islas

Malucas). Universidad de Extremadura.

BANAS LLANOS, B. (2001) Calinga. La canela de Filipinas en la segunda mitad del siglo XVIII.

Asociacion Espaiola de Estudios del Pacifico. Monografico n° 2.

BANAS LLANOS, B. (2007) “Los Anitos. Enfermedad, muerte y cultura en los pueblos
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prehispanicos de Filipinas (S. XVI-XVII)”. Enfermedad, muerte y cultura en las sociedades del
pasado. Vol. 1l: 611-632. Fundacion Academia Europea de Yuste. Caceres.

BARROS DUARTE, J. (1984) Timor. Ritos e mitos atauros. Instituto de Cultura e Lingua
Portuguesa. Ministério da Educacao.

BEAZLEY, MITCHELL. (1991) Asia Oriental (Vol. 8) Tierras y Gentes. Ed. Debate. Barcelona.
BUNGE, F.M. (1984) Oceania. A regional study. Washington.

CARANCI, CARLO A. (1989) “Poblaciones autdctonas y aldgenas: conflictividad étnica en la
Oceania actual”. Esparia y el Pacifico. AECI. Madrid.

GEERTZ, CLIFFORD J. (1999) Negara: el estado - teatro en el Bali del siglo XIX. Paidos Ibérica.
GEERTZ, CLIFFORD J. (1976) The religion of Java. The University of Chicago Press. USA.

GOMEZ TABANERA, J.M. (1989) “Aspectos de la expansion polinesia a la luz de la antropologia”.
Espaha y el Pacifico. AECI. Madrid.

HIDALGO NUCHERA, P. (1997) “La esclavitud en las Filipinas prehispanicas”. Espafia y el
Pacifico. Direccion General de Asuntos Culturales. Asociacion Espainola de Estudios del Pacifico.
Cordoba.

KREMMER, CRISTOPHER. (2006) El palacio de bambu: la tltima dinastia de Laos. Ed. Océano.
KIRCH, P.V.; WEISLER, M.l. (1994) “Archaeology in the Pacific Islands: an appraisal of recent
research”. Journal of Archaeological Research 2 (4): 285-328.

LANDIN CARRASCO, A. (1984) Islario Espariol del Pacifico. Ediciones Cultura Hispanica. Instituto
de Cooperacion Iberoamericana. Madrid.

MALINOWSKY, BRONISLAW. (2001) Los Argonautas del Pacifico Occidental. Ed. Peninsula.
MALINOWSKY, BRONISLAW. (1977) El cultivo de la tierra y los ritos agricolas en las islas
Trobriand. Ed. Labor.

MALINOWSKY, BRONISLAW. (1975) La vida sexual de los salvajes del noroeste de la Melanesia.
Ed. Morata.

MEAD, MARGARET. (2009) Adolescencia y cultura en Samoa. Ed. Paidés Ibérica, S.A. Barcelona.
MILLOT, B. (1969) La guerra del Pacifico. Barcelona.

MOWE, ROSALIND. (2009) Culinaria Sudeste Asidtico. Ed. H.F. Ullmann.

NART, JAVIER. (2001) Viaje al Mekong: cabalgando el dragén por Tailandia, Laos, Camboya y
Vietnam. Ed. Martinez.

NICHOLL, CHARLES. (1999) Frontera: viajes por Tailandia y Birmania. Edicciones B.

NIETO PINEROBA, J.A. (1989) “Antropologia de la sexualidad: una bibliografia polinesia”.
Esparia y el Pacifico. Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional. Madrid.

NIETO PINEROBA, J.A. (2001) “El mahu y el trangenerismo polinesio”. Revista de la Sociedad
Internacional para el Desarrollo. N° 31: 39-44.

PAZ CABALLERO, D. y HECTOR RIFA BURRULL (2000) “Una aplicacién del procedimiento de
Williams y Lambert a la clasificacion de las etnias del sudeste asiatico”. Psicothema. Vol.12.
Supl. 2: 413-417.

POLO, MARCO. (1997) El libro de las maravillas. Ediciones B. Barcelona.

PREVOSTI | MONCLUS, A. (Coord.) (2005) Pensamiento y religion en Asia oriental. Ed. UOC.
Barcelona.

SELLIER, J. (2002) Atlas de los pueblos del Asia meridional y oriental. Ed. Paidos Ibérica S.A.
Barcelona.

TERREL, J. (1986) Prehistory in the Pacific Islands. Cambridge University Press. Cambridge.
UNG, LOUNG. (2001) Se lo llevaron (Camboya). Ed. Meva.

WALLACE, A.R. (1869) The Malay Archipelago. Macmillan and Company. Londres (2 vols.)

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

RECURSOS ELECTRONICOS:
Tanto en el Cervantes Virtual como en la pagina de la Asociacion Espaiola de Estudios del
Pacifico (AEEP) se pueden encontrar articulos referentes al Sudeste asiatico y Pacifico
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www.aeep.es/
www.cervantesvirtual.com/

ETNIAS DEL SUDESTE ASIATICO Y PACIFICO:
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/556489/Southeast-Asia/52764/Ethnic-
composition

MAPAS:

www.iuventicus.org/mapas/asia/sudesteasiatico.html

FILMOGRAFIA:

CAMBOYA:

“Los gritos del silencio” (Roland Joffé, 1984).

“La gente del arrozal” (Rithy Panh, 1994).

“La ciudad de los fantasmas” (Matt Dillon, 2002).

“Una tarde después de la guerra” (Rith y Panh, 2003).

FILIPINAS:

“Los ultimos de Filipinas” (Antonio Roman, 1945).

LAOS:

“Loto rojo” (Som Ock, 1987).

Documental: “Bombies” (Jack Silbeman, 2001). Sobre la guerra secreta de USA, entre 1964-
1973, y las mas de dos millones de toneladas de bombas lanzadas sobre Laos.
TAILANDIA:

“El rey y yo” (Walter Lang, 1956).

“El puente sobre el rio Kwai” (David Lean, 1957).

“La leyenda de Suriyothai”, (Chatri Chalerm, 2001).

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nresenciales
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Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20

Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.6 Antropologia regional del Africa

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 302702 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2011-12 Periodicidad 1° Cuatrimestre
Area Antropologia Social

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium2

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Francisco Giner Abati Grupo /' s Unico
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Psicologia

Despacho 122

Horario de tutorias Lunes y Miércoles de 11 a 14 y Miércoles de 19 a 21

URL Web http://studium.usal.es
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E-mail abati@usal.es Teléfono | 4731

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Antropologia Aplicada.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Comprensién basica de la Antropologia Regional de Africa.

Perfil profesional.

Para especialistas en Antropologia Médica practica y aplicada.

‘ 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos de teoria antropologica y generales basicos del Continente africano.

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales
Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropologico, teniendo en
cuenta entorno ecoldgico y la historia del Continente.

Objetivos especificos

1. Conocimiento de las caracteristicas geograficas y geopoliticas del Continente africano.

2. Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa.

3. Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.
4. Conocimiento de la realidad social, econémica y politica de Africa.

5. Estudio de casos de grupos humanos africanos segin estrategias adaptativas.

6. Analisis del cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

7. Analisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa.

‘ 5.- Contenidos

Contenidos teodricos

. Pre-historia e Historia de Africa

. Geografia humana de Africa

. Rasgos de identificacion cultural.

. Cazadores-recolectores: Ju’/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.
. Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

. Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

. Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

. Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

. Cambio Social en Africa.
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10. Problemas globales del Continente africano

Basicas/Generales.

CG1. Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales de
Africa en los que el profesional tendra que intervenir y desempefiar su actividad profesional.
CG2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio de la Antropologia Social.

CG3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Social y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo de las Ciencias Sociales.

CG4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CG5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de aplicar sus conocimientos practicos en entornos culturales
africanos y sepan interaccionar con organizaciones africanas (burocracias), para comprender
procesos politicos y tomar decisiones y el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais a otros (Ver CE 1).

Que los/las estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que
les facilitaran la capacidad de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas
(burocracias), en paises africanos, para comprender procesos politicos y tomar decisiones y el
conocimiento de cuando y como generalizar de una comunidad o pais a otros (Ver CE2).

Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas
técnicas desde una perspectiva integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto
individualmente como en grupo con la flexibilidad y creatividad para superar situaciones
complejas (Ver CE3).

Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con
la finalidad de realizar una correcta evaluacion y/o intervencion en sociedades africanas en el
campo de la salud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disenar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos
especialistas en enfermedades tropicales (Ver CE4).

Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros
profesionales, debatiendo y reflexionando sobre las actividades desarrolladas (Ver CE6).

Que los estudiantes adquieran habilidades de aprendizaje que fomenten el estudio y
actualizacion auténoma de los conocimientos necesarios para la adecuada participacion en
proyectos de salud y desarrollo comunitario (Ver CE7).

Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con los
aspectos socioculturales de la salud y la enfermedad en contextos africanos (Ver CE8).

Num. Pag.: 69




Gufa académica Master Universitario Antropologfa Aplicada

Transversales.

Capacitacion en la compresion de estudio de los problemas epidemiolégicos en contextos
culturales africanos.

Capacitacion en el uso del método cientifico en contextos culturales africanos. Que los
estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autonomo (ver CG4).

Instrumentales:

CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion

CT3. Conocimientos generales basicos de la Antropologia

CT4. Conocimientos basicos de la profesion de antropdlogo
CT5. Comunicacion oral y escrita, de forma académica correcta

CTé6. Habilidades de gestion de la informacién (buscar y analizar informacion de fuentes
diversas)

CT7. Resolucion de problemas

CT8. Toma de decisiones

Interpersonales:

CT9. Capacidad critica y autocritica

CT10. Trabajo en equipo

CT11. Habilidades interpersonales

CT12 Trabajo en equipo interdisciplinario

CT13 Capacidad para comunicarse con expertos en otras areas
CT14 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
CT15 Habilidad para trabajar en un contexto internacional
CT16 Compromiso ético

Sistémicas:

CT17 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CT18 Habilidades de investigacion

CT19 Aprendizaje

CT20 Adaptacion a nuevas situaciones

CT21 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
CT22 Liderazgo

CT23 Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
CT24 Habilidad para trabajar de forma auténoma

CT25 Disefo y gestidn de proyectos

CT26 Iniciativa y espiritu emprendedor

CT27 Motivacién por la calidad

CT28 Motivacién por la consecucion de objetivos
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‘ 7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

#+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

#+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

#+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%
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Libros de consulta para el alumno

ANTA DIOP, Ch. (1987) L’Afrique noire précoloniale. 2nd Ed. Présence Africaine. Paris.

BARLEY, Nigel (1983) El antropdlogo inocente. Anagrama. Barcelona.

CORTES Lépez, José Luis (2001) Pueblos y culturas de Africa (Etnohistoria, mito y sociedad).
Editorial Mundo Negro. Madrid.

DETTWYLE, K.A. (1994) Dancing Skeletons. Life and Death in West Africa. Illinois: Waveland
Press.

EVANS-PRITCHARD, Edward E. (1977) Los Nuer. Anagrama. Barcelona.

FERNANDEZ, V. M. (1996) Arqueologia Prehistérica de Africa. Sintesis. Madrid.

GILBERT, E y J.T. Reynolds. (2008) Africa in World History. 2nd Ed. Pearson. New Jersey.

GILI, Alicia (2002) Mas alla del estado: Pueblos al margen del poder. Biblioteca de Estudios
Africanos, 11. Edicions Bellaterra. Barcelona.

GINER ABATI, Francisco (1998) Los Himba: Etnografia de una cultura ganadera de Angola y
Namibia. Amaru Ediciones. Salamanca

ILIFFE, John (1998) Africa: Historia de un continente. Cambridge University Press.

INIESTA, Ferran (1998) El planeta negro. Aproximacion historica a las culturas africanas.
Ediciones de la Catarata. Madrid.

LEMARCHAND, Philippe (2000) Atlas de Africa. Acento Editorial. Madrid.

MIDDLETON, John (1984) Los Lugbara de Uganda. Publicaciones de Antropologia Cultural.
Universidad Auténoma de Barcelona. Barcelona.

MOORE, Henrietta L. (1999) Antropologia y Feminismo. Coleccion Feminismos. Catedra.
Valencia.

NICHTER, M. and M. NICHTER (1996) Anthropology and International Health. 2nd ed.
Amsterdam: Gordon and Breach Publishers.

OLIVER, R. y A. ATTMORE (1997) Africa desde 1800. Alianza Editorial. Madrid.

OLSON, J.S. (1996) The peoples of Africa: an ethnohistorical dictionary. Greenwood. Wesport.

RADCLIFFE-BROWN, Alfred y Daryl FORDE (Eds.) (1982) Sistemas africanos de parentesco y
matrimonio. Anagrama. Barcelona.

SALVADOR, Leo y Arturo ARNAU (ilustrador) (1996) Pueblos de Africa. Editorial Mundo Negro.
Madrid.

SALVADOR, Leo y José Luis CORTES (2001) Pueblos de Africa 2. Editorial Mundo Negro. Madrid.

SILVERBAUER, George (1981) Cazadores del desierto. Editorial Mitre. Barcelona.

SOW, Alpha I. et al. (1982) Introduccién a la cultura africana. Aspectos generales.
Serbal y UNESCO. Paris.

UNESCO (2005) Historia General de Africa. UNESCO.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.uam.es/departamentos/derecho/cpolitica/espafrica.
htmhttp://www.bcn.es/tjussana/cea/welcome.htm
http://www3.planalfa.es/cidaf
http://www.eurosur.org/guiadelmundo/recuadros/culturas_africanas/
http://www.cea.iscte.pt
http://www.iepala.es/cooperacion/A.Austral.htm
http://www.intermonoxfam.org/

http://www.africasunnews.com/
http://www.plazamayor.net/antropologia

http://www.geocities.com/sudan_dinkanet/index.html
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10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.7 Sociedad china actual

Caodigo 304425 Plan 2013 ECTS 3

Caracter Optativo Curso Primer Periodicidad semestral
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semestre
Area Sociologia
Departamento Sociologia y comunicacion
Plataforma Plataforma: Studium2
Virtal URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador David Doncel Abad Grupo /s | Tarde
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 411

Horario de tutorias

URL Web

E-mail davidoncel®@usal.es Teléfono | 923294500; ext.: 3113

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Mddulo de optativas segln itinerario.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Acercarse a los desafios que encara China en el contexto de las nuevas formas de globalizacion
(relaciones geopoliticas, medio ambiente, aprovechamiento de los recursos naturales, nuevas

tecnologias, etc.).

Perfil profesional.

Los alumnos que cursen la asignatura deben de tener interés por este pais.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

No es necesario haber cursado ninguna asignatura concreta

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Sociedad Taiwanesa, Sociedad Coreana, e Historia de la Economia en Asia Oriental.

Asignaturas que son continuacion

No hay asignaturas que supongan una continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

4+ Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y sintesis, de
comunicacion oral y escrita.

4+ Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta a las construcciones
discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo “chino” en el exterior;
e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

4 Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturales y lingiiisticas propias del mundo chino,
de modo que se obtenga un marco contextual para entender las circunstancias particulares.

4+ Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiesta la simbiosis
entre cultura milenaria y modernidad.

4+ Observar y analizar algunos de los fendmenos mas representativos de la nueva cultura
popular.

4+ Identificar las principales transformaciones sociales que han influido en la evolucion de
China. Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion basicos
relacionados con el estudio y analisis de este pais. (Se relaciona con las competencias
especificas.

5.- Contenidos

Bloque A Introduccion

La China actual (historia reciente)

Bloque B POLITICA

El Partido

El Estado

Nacionalismo (con sus raices a principios siglo XX)
Etnias y lenguas

Bloque C FAMILIA
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La familia

Hogar

Mujer, relaciones hombre-mujer

Parejas jovenes

Matrimonio, nifios, politica del hijo uUnico
El cuidado y respeto a los mayores
Medicina china y sistema sanitario
Bloque D SISTEMA SOCIAL
Campo-ciudad

El empadronamiento o “hukou”
Urbanizacion, demoliciones, rascacielos
Medio ambiente

Clases sociales

Bloque E EDUCCION Y CULTURA
Educacion y cultura

El examen de acceso a la universidad, “gaokao”
Universidades

Inversion en educacion

Cultura del estudio

Bloque F RELACIONES INTERNACIONALES
China como realidad geopolitica.

La diaspora china en el mundo.

Las competencias a adquirir son: CG1, CG2, CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CE1, CE2 y CE3.

Especificas.

- Identificar las principales transformaciones sociales que han influido en la evolucién de China.
Reconocer las estructuras sociales, econémicas y politicas de China. Reconocer y utilizar las
fuentes estadisticas y los sistemas de informacién basicos relacionados con el estudio y analisis

de este pais.

Basicas/Generales.

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
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‘ 7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3° La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacién individual de un Trabajo, sobre algun
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

9.- Recursos

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Asensi, Matilde (2006). Todo bajo el cielo. Planeta: Barcelona. (Novela)

Bayley, P.J. (2002), La China en el siglo XX, Critica, Barcelona
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Bregolat, Eugenio (2008). La segunda revolucion china. Destino: Barcelona. (Primera edicion de
2007. Con prologo de Juan Antonio Samaranch).

Bustelo, P y Delage, F. (2002). El nuevo orden internacional en Asia Pacifico, Piramide: Madrid.

Ceinos, Pedro (2006). Historia breve de China. Silex: Madrid.

Ceinos, Pedro (2007). Leyendas de la Diosa Madre y otros mitos de diosas y mujeres de los
pueblos de China. Miraguano: Madrid.

Cornejo, Romer (Coord.) China: radiografia de una potencia en ascenso. El Colegio de México
(2008).

Esteban, Mario (2002), “Nacionalismo politico y nacionalismo cultural entre las minorias étnicas
de la Repulblica Popular China”, Vanguardia-Dossier, No. 2: 78-81.

Fairbank, John K. (1992), China: una nueva historia, Barcelona: Andrés Bello.

Fenby, Jonathan (2007). Las setenta maravillas de China. Blume: Barcelona. (Edicién original
en inglés: The Seventy Wonders of China, 2007).

Fisac, Taciana y Steve Tsang (eds.). China en transicion. Bellaterra: Barcelona.

Gernet, Jacques (2005). El mundo chino. Critica: Madrid. (Original en francés: Le Monde
chinois, 2003, edicion revisada; primera edicion, 1972).

Jullien, Francois (2005). La China da que pensar. Anthropos: Barcelona. (Tr. del original
francés).

Magnus, Ariel (2007). Un chino en bicicleta. Norma: Barcelona. (Novela)

Ren, Qiliang (fI:/4%) et al. (eds.) (2007). La cultura china. Sinolingua: Beijing. (Editado por La
Oficina de Asuntos Chinos para Ultramar, del Consejo de Estado, [ECpg000I/AE).

Mankell, Henning (2008). El chino. Tusquets: Barcelona. (Edicion original en sueco). (Novela).

Martinez, Gabi (2008). Los mares de Wang. Alfaguara: Madrid.

Méndez, Ricardo / Molinero, Fernando (2010). Espacios y sociedades. Introduccion a la
geografia regional del mundo. Ariel: Barcelona. (Capitulo X: “China: un pais, dos
sistemas”, pags. 427-472

Munoz, Marcelo (2007). El espejo de tinta. Treinta afos de observador. Espejo de tinta:
Madrid.

Nathan, Andrew. (2004) Los nuevos dirigentes de China, Barcelona: Ediciones del Bronce

Palacios, Luis / Ramirez, Raul (2011): China: Historia, pensamiento, arte y cultura. Almuzara:
Coérdoba.

Poch-de-Feliu, Rafael (2009). La actualidad de China. Un mundo en crisis, una sociedad en
gestacion. Critica: Barcelona.

Rovira Esteva, Sara (2010). Lengua y escritura chinas. Mitos y realidades. Bellaterra:
Barcelona. (Coleccidn “Biblioteca de China contemporanea”).

Said, Edward (2006). Orientalismo. Barcelona: Debolsillo.

Shaughnessy, Edward L. (2010). Sabiduria china. Blume: Barcelona. (Edicion original en inglés:
Chinese Wisdom. 2010).

Rios, Xulio (2008). China: de la A a la Z. Diccionario general de expresiones chinas. Popular:
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Madrid. (Coleccion “Asiateca”).

Rios, Xulio (2010). China en 88 preguntas. Catarata: Madrid.

Rodés, Andrea (2008): Por China con palillos. Pistas para descubrir el pais olimpico. Destino:
Barcelona. (Coleccién “imago mundi”).

Sardar, Ziauddin (2009). Extrafio oriente. Prejuicios, mitos y errores acerca del Islam. Gedisa:
Madrid.

Tamames, Ramon (2001): China 2001. La cuarta revolucion: del aislamiento a superpotencia
mundial. Alianza: Madrid.

Tamames, Ramén (2008): El siglo de china. De Mao a primera potencia mundial. Planeta:
Barcelona.

Tieu, Chenva (2009). Manuel de Chinoiseries a [’usage de mes amis cartésiens.

Wu, Xiaobo (2009): La China emergente. Kailas: Madrid. (Edicion original en ingles: China
Emerging 1978-2008: How Thinking About Business Changed. China Intercontinental

Press).

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.
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Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.3.8 Antropologia regional de Iberoamérica

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2015-16 Periodicidad
Area Antropologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium?

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ANTONIO PEREZ Grupo /s |1

E-mail beltranp@arrakis.es Teléfono | 927491003

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignaturas optativa relacionada con la formacion basica del Master

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar un panorama etnografico actualizado sobre Iberoamérica para poder tomar
reflexiones y hacer intervenciones ajustadas a la realidad sociocultural actual

Perfil profesional.

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

3.- Recomendaciones previas

Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura
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4+ Ofrecer al alumnado una primera aproximacion al mundo amerindio a través de los
interlocutores validos -las organizaciones indigenas-.

4+ Proporcionar un panorama etnografico actualizado que les permita disponer de una base real
para ulteriores reflexiones antropoldgicas.

4+ Atender a los procesos de cambio social mas recientes: uso de internet por los indigenas y
otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos (neo-indios), turismo,
propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la
sociedad envolvente.

‘ 5.- Contenidos

1. HISTORIA DE LAS OIN EN AMERICA LATINA
1.1. ;OIN precolombinas?: su (hipotético) rescoldo, hoy
1.2. Colonia e Independencia; las revoluciones de 1870 y desde 1985
2. TIPOLOGIA DE LAS OIN DE LATINOAMERICA
2.1. De Pensamiento y Arte
2.2. De Accion Politica
2.3. De Desarrollo (cf. cap. 9)
2.4. Oficiales: de Febres Cordero (Ecuador) a Chavez (Venezuela): ;de la duplicacion a la
cooptacion?
2.5. Profesionales y Gremiales: ;de maestro-escuela a antropologo?, ;de campesino a
bidlogo?
2.6. De Mujeres
3. ETNOGRAFIA DE NORTE Y CENTROAMERICA (1)
3.1. México
3.2. Centroamérica
3.3. El Caribe: de Dominica a los Garifuna; Tainos y Caribes (neo)
4. ETNOGRAFIA DE SUDAMERICA (11)
4.1. Andes
4.2. Amazonia
4.3. Otras areas culturales
5. ETNOGRAFIA: OIN SUPRA-LOCALES (lIl)
5.1. Parlamento Indigena de América, PIA
5.2. Grupos ONU
5.5. OIN mundiales (CMPI-WCIP), regionales (CISA, COICA), nacionales, zonales, urbanas
6. LAS OIN Y LOS NEO-INDIOS
6.1. Crecimiento de los neo-indios seglin paises y zonas
6.2. Consecuencias conceptuales y practicas
7. CIBERIA Y ESOTERIA
7.1. Ciberia
7.2. Los irracionalistas
8. RELACIONES OIN-ORGANIZACIONES INDIGENISTAS
8.1. Survival, los indigenas sin portavoz y los indigenas aislados
8.2. IWGIA, Cultural Survival, GBV, UNPO y las naciones-sin-Estado
8.3. La Cooperacion al Desarrollo

‘ 6.- Competencias a adquirir
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Especificas.

4+ Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

4+ Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

4+ Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

4+ Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y
argumentos.

4+ Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio y competencia
para el manejo de fuentes de informacion.

4+ Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético

Basicas/Generales.

4+ Habilidades elementales para llevar a cabo una investigacion antropologica.
4+ Saber captar la esencia o la mirada antropologica de la realidad que rodea al alumno.

Transversales.

4+ Capacidad para entender la realidad social y el comportamiento humano, desde las
aportaciones de las principales teorias antropologicas.

4+ Capacidad para conocer e interpretar las necesidades y problemas sociales de diferentes
grupos culturales partiendo de una concepcion holistica del concepto de cultura.

4+ Aprendizaje de estrategias de investigacion etnografica.

4+ Capacidad para reconocer, comprender y explicar la diversidad humana y el
multiculturalismo.

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos
basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se
explicara la dinamica general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de
explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como
ejemplos podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior
analisis de una pelicula o documental.

4+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo
que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y
problemas socioculturales de los grupos.
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‘ + 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Burguete, A. (2007). De la resistencia al poder. Boletin del Parlamento Indigena Vol | Afo 1

Cochasqui (1997). El Otro y el Tele-Otro. Las organizaciones indigenas en internet, AP, ms.,
abril 2003, 25.000 caracteres. indice Escépticos (en red)
Martin Lienhard (ed.) (1992), Testimonios, cartas y manifiestos indigenas. Desde la conquista

hasta comienzos del siglo XX, Bibl. Ayacucho, Caracas.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Proyecto Marandl (Paraguay), Chirapag- Boletin Wayra (Lima-Ayacucho): www.chirapaq.org.pe

‘ 10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
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20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades

trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.4 MODULO 4. COOPERACION Y DESARROLLO

2.4.1 Sociologia de la cooperacion internacional y de la diplomacia

No se oferta

2.4.2 Cooperacion internacional aplicada al desarrollo

Codigo 302704 (M075) Plan ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso PRIMERO Periodicidad 2° CUATRIM.
Area MASTER EN ANTROPOLOGIA APLICADA.SALUD Y DESARROLLO

Plataforma Plataforma: Studium2
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Virtual

URL de Acceso:

https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

LUIS N. GONZALEZ ALONSO Grupo / s

UNICO

Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL

Area DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 228

Horario de tutorias

LUNES, MARTES Y MIERCOLES DE 11 A 13 H.

URL Web

http://campus.usal.es/~derechointernacionalpublico/

E-mail

luno®@usal.es Teléfono | Ext. 1665

Profesor Coordinador

MARIA JOSE MERCHAN PUENTES

Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL

Area DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 225

Horario de tutorias

URL Web

http://campus.usal.es/~derechointernacionalpublico/

E-mail

mariajo@usal.es Teléfono | Ext. 1673

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El sentido general de esta materia consiste en introducir al estudiante en el complejo mundo
de la cooperacion internacional para el desarrollo desde una perspectiva abierta e
interdisciplinaria, haciendo particular hincapié en la actuacion de Espafia y la Union Europea
en este campo, y prestando en toda la medida de lo posible particular atencion a la realidad

latinoamericana.

‘ 3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas
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4.- Objetivos de la asignatura

4+ Conocer y comprender la estructura del sistema internacional de cooperacion para el
desarrollo.

4+ Interpretar adecuadamente las relaciones que se establecen entre los distintos actores del
sistema.

#+ Desarrollar una capacidad auténoma para el analisis critico de politicas e instrumentos de
cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes clasicos, Union
Europea...).

4 apreciar y valorar la diversidad cultural y el trabajo intercultural.

‘ 5.- Contenidos

1. Origen y evolucion del subdesarrollo como problema internacional: la progresiva definicion de
un sistema internacional de cooperacion al desarrollo. Cooperacion y ayuda oficial para el
desarrollo: nociones basicas.

2. Las nuevas bases de la cooperacion internacional para el desarrollo en el siglo XXI. Los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): significado y alcance. La Declaracion de Paris y el
debate acerca de la eficacia de la ayuda.

3. Cooperacion internacional y financiacion del desarrollo: viejos y nuevos instrumentos. El
Consenso de Monterrey y los avances en la movilizacion de recursos para financiar el
desarrollo (recursos locales; fuentes de financiacion privada; AOD; alivio de deuda externa;
comercio y desarrollo).

4, El sistema internacional de cooperacion al desarrollo en clave institucional. La ayuda oficial
bilateral y su coordinacion en el seno de la OCDE: el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD). La
ayuda multilateral: el papel de los organismos financieros y no financieros.

5. La politica espafola de cooperacion para el desarrollo. Origen y evolucion. La AOD espafola
tras la ley de cooperacion. Balance critico de tres décadas de cooperacion espaiiola.

6. La accion de la Union Europea en el campo de la cooperacion para el desarrollo: aspectos
generales. El marco juridico y financiero de la politica europea de cooperacion. Principales
instrumentos de la politica europea de cooperacion al desarrollo.

Los puntos 4 y 5 del programa seran abordados bajo el formato de seminarios a partir de
intervenciones preparadas por grupos de dos o tres estudiantes bajo la supervision del profesor.
Las presentaciones daran lugar en cada caso a un debate especifico.

‘ 6.- Competencias a adquirir

Especificas.
CE1, CE2,

‘ Basicas/Generales.
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CB1, CB2, CB6, CB7, CB8, CB12
Transversales.

CT1, CT3, CT4, CT9

‘ 7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

#+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

#+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

#+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%
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Libros de consulta para el alumno

ALONSO, J. A. (dir.): Financiaciéon del desarrollo. Viejos recursos, nuevas propuestas,
Fundacion Carolina, Madrid, 2009.

GOMEZ GALAN, M.; CAMARA LOPEZ, L. (coords.): La gestién de la cooperacion al desarrollo.
Instrumentos, técnicas y herramientas, CIDEAL, Madrid, 2008.

GOMEZ GALAN, M.; SANAHUJA, J. A.: El sistema internacional de cooperacion para el
desarrollo, CIDEAL, Madrid, 1999.

SOTILLO LORENZO, J. A.: El sistema de cooperacion para el desarrollo. Actores, formas y
procesos, Los Libros de la Catarata, Madrid, 2011.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

ALONSO, J. A. (dir.): Cooperacién con paises de renta media, Estudios Internacionales, Ed.
Complutense e ICEl, Madrid, 2007.

ALONO, J. A.; GARCIMARTIN, C. (eds.): Comercio y desigualdad internacional, Los Libros de la
Catarata, Madrid, 2005.

AYLLON PINO, B.; SURASKY, J. (coords.): La cooperacién Sur-Sur en Latinoamérica. Utopia y
realidad, Los libros de la Catarata, Madrid, 2010.

ECHART, E.; PUERTO, L. M.; SOTILLO, J. A. (coords.): Globalizacion, pobreza y desarrollo. Los
retos de la cooperacion internacional, Los Libros de la Catarata, Madrid, 2005.

INTERMON-OXFAM: La realidad de la ayuda 2011. Una evaluacién independiente de la ayuda al
desarrollo espafiola e internacional, Barcelona, 2012. [Informes anuales anteriores desde
1998].

OLIVIE, I.: ;Somos coherentes? Espafia como agente de desarrollo internacional, Marcial Pons-
RIE, Madrid, 2008.

OLIVIE, 1.; SORROZA, A. (coords.): Mds alld de la ayuda. Coherencia de politicas econémicas
para el desarrollo, Real Instituto Elcano, Madrid, 2006.

SANAHUJA, J. A.: Altruismo, mercado y poder. El Banco Mundial y la lucha contra la pobreza,
Intermdn-OXFAM, Barcelona, 2001.

SEN, A.: Desarrollo y libertad, Planeta, Barcelona, 2000.

SOTILLO LORENZO, J. A.: Un lugar en el mundo. La politica de desarrollo de la Union Europea,
Los Libros de la Catarata, Madrid, 2006.

Centros e institutos de investigacion (informes, documentos de trabajo y publicaciones
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disponibles en sus respectivos sitios web):

Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEl)

Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)
Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion (IUDC)
European Centre for Development Policy Management

Fundacion CIDEAL de Cooperacidn e Investigacion (CIDEAL)
Fundacion CIDOB

Overseas Development Institute

Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
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relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.4.3 Fundamentos de economia del desarrollo

No se oferta

2.4.4 Aspectos cuantitativos y cualitativos del desarrollo econémico

1. Datos de la Asignatura

Codigo Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2012-13 Periodicidad 2° cuatrimestre
Area Antropologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: Studium?

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan Oliver Sanchez Fernandez Grupo /' s
Departamento Antropologia Social

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia. Universidad Complutense

Horario de tutorias Lunes, de 10,30 a 14,30 h; martes y miércoles,de 13 a 14 hy de 20

a 21 h; jueves, de 20 a 21 h.

URL Web htpp://www.ucm.es

E-mail juanoliver@psi.ucm.es Teléfono | 913943092

Nam. Pag.: 90



Gufa académica Master Universitario Antropologia Aplicada

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignaturas optativas de formacion complementaria

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Fundamentacion teorica sobre la salud y el desarrollo. Médulo cooperacion y desarrollo

Perfil profesional.

Ciencias de la Salud

La materia es un complemento imprescindible para el futuro profesional de estos expertos
sociales que van a desarrollar su trabajo en sociedades multiculturales.

3.- Recomendaciones previas

4+ Revisar y actualizar los temas tratados

4+ Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar
la materia en posteriores convocatorias

4. Objetivos de la asignatura

4+ Proporcionar los conocimientos necesarios para comprender y explicar los sistemas
economicos de los grupos humanos asi como las pautas culturales ligadas a ellos.

4+ Proporcionar la metodologia basica para analizar e interpretar la actividad econémica y el
desarrollo

4+ 3. Proporcionar las destrezas basicas para entender los problemas econémicos y el desarrollo
en el contexto de la diversidad cultural

‘ 5. Contenidos

4+ Relaciones entre Antropologia cultural y antropologia econémica

4+ Objeto de estudio de la antropologia econémica.

4+ Enfoques en el tratamiento de lo econémico: Formalismo, sustantivismo, analisis maxistas,
teoria de la dependencia, economia mundo capitalista, economia ecoldgica, modelos de
decisiones y estrategias, etc.

El proceso de produccion, distribucion e intercambio y consumo de bienes.

Unidades de produccion de pequeia escala y modo de produccion doméstico

La empresa familiar

Las externalidades

Crecimiento y desarrollo econémicos.

Desarrollo sostenible, etnodesarrollo o desarrollo loca

Cooperacion al desarrollo

Biodiversidad

Pobreza y desigualdad.

El mercado de trabajo y la segmentacion de la fuerza de trabajo.

El proceso de distribucion e intercambio

Redistribucion, reciprocidad e intercambio de mercado.

El consumo de bienes.

-FEEFEEFeEEEFEFEF#
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Especificas.

4+ CE1. Que los estudiantes aprendan a integrar los conocimientos teoricos y empiricos de la
actividad economica de un grupo humano.

4+ CE2. Que los estudiantes adquieran la capacidad para el desarrollo y aplicaciéon de los
principios que les van a permitir interactuar y entenderse con organizaciones en sociedades
occidentales y en vias de desarrollo.

4+ CE6. Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros
especialistas, debatiendo sobre las actividades desarrolladas.

4+ CE8. Que los estudiantes adquieran habilidades de investigacion sobre la relacion entre
contexto sociocultural y desarrollo econémico.

4+ CE10. Que los estudiantes aprendan a disefar y evaluar proyectos de intervencion social que
redunden en beneficio del grupo estudiado.

Basicas/Generales.

4+ CG1. Comprender los principios econémicos con los que funcionan los distintos grupos
sociales.

4+ CG2. Capacitar a los estudiantes para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver los
problemas economicos y de desarrollo que afrontan los grupos humanos.

4+ CG3. Capacitar a los estudiantes para alcanzar conclusiones sobre los problemas y temas
econdmicos estudiados

Transversales.

4+ CT1. Capacidad de analisis y sintesis de los problemas econoémicos y el desarrollo

4+ CT2. Elaboracion y defensa de argumentos bien fundados

4+ CT5. Capacidad para reunir e interpretar datos que permitan emitir juicios sobre el
desarrollo.

4+ CT7. Fomento del pensamiento critico y de la capacidad para la autocritica

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos sefalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3° La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

socioculturales de los grupos.

4+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa . Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
) 4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

‘ 9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

capitalismo periférico. Barcelona: Fontanella.
Book.

estacionario. México: F.C.E.

11, 349-375.

analysis. New York: Holt, Rinehart y Winston.

biodiversidad. Madrid: Ed. Parteluz.

0., Antropologia. Madrid: Alianza Ed.
Free Press.

anthropology, 4, 271-292.

Amin, S. (1974b). El desarrollo desigual: Ensayo sobre las formaciones sociales del
Bohannan, P y Dalton, G (eds.) (1968). Markets in Africa. New York: Doubleday Anchor
Daly, H. (comp.) (1989). Economia, ecologia, ética: Ensayos hacia una economia en estado
Firth, R. (1939). Primitive Polynesian economy. London: Routledge and Kegan Paul.
Godelier, M. (1967). Racionalidad e irracionalidad en la economia. México: Siglo XXI.
Hoben, A. (1982). <<Anthropologist and development>>. Annual Review of Anthropology,
LeClair, E. y Schneider, H. (eds.) (1968). Economic anthropology: Readings in theory and
Martinez Alier, J. y Schlipmann, K. (1991). La ecologia y la economia. México: F.C.E.
Meadows, D. L. et al. (1972). Los limites del crecimiento. México: F.C.E.

Rivas, D. M. (coord.), Sustentabilidad: Desarrollo econémico, medio ambiente y

Sanchez Fernandez, J. 0. (2012). Antropologia. Madrid: Alianza Ed.
Sanchez Fernandez, J. 0. (2012). <<El sistema econémico>>. En Sanchez Fernandez, J.

Schneider, H. (1974). Economic man: The anthropology of economics. New York: The
Schneider, H. (1975). Economic development and anthropology. Annual Review of

Toharia, L. (comp.) (1983). El mercado de trabajo: Teorias y aplicaciones . Madrid:
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Alianza Ed.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s e
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.
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2.5 MODULO 5. SALUD APLICADA

2.5.1 Globalizar la Salud: dimensidn socioldgica de la salud en los trépicos

1.- Datos de la Asignatura

Caddigo Plan 2010 ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso 2015-16 Periodicidad 2° Cuatrimestre
Area Antropologia social y cultural

Departamento | Humanidades

Plataforma Plataforma: Studium2

Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Enrique Couceiro Dominguez

Grupo /' s unico

Departamento Humanidades

Area Antropologia social y cultural

Centro Sociologia - Universidad de La Coruia

E-mail enriquec@udc.es Teléfono | 981 167000 / Ext. 4827

Bloque formativo al que pertenece la materia

Antropologia Aplicada

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Comprension basica de la comunicacion cultural y el simbolismo en salud desde la perspectiva
de la Antropologia de la salud

Perfil profesional.

Para especialistas en Antropologia de la Salud

‘ 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos de teoria antropologica.
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4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales

Conocimiento de los fundamentos de la comunicacion intercultural e identificacion de la
problematica que plantea la comunicacion simbdlica en materia de prevencion, salud vy
enfermedad, en contextos aplicados.

Objetivos especificos

Conocimiento de los condicionantes, problemas y estrategias de comunicacion e interpretacion
interculturales en materia de salud y terapia, especificamente en entornos de interaccion con
inmigrantes.

‘ 5. Contenidos
+ La biomedicina como cultura: las posibilidades de estudiarla como etnomedicina.
4+ Los tres marcos metodologicos para la investigacion antropolégica de la salud y la

enfermedad: objetivos y critica.

4 La influencia sociocultural en la enfermedad y la curacion: construccion, mediacion y
produccion.

4 La construccion sociocultural del dolor y sus formas. Simbolos, valores y gestion del dolor en
perspectiva cultural.

4+ El nuevo concepto de cultura y las estrategias seguidas en politica de inmigracion e
integracion culturales.

4+ La mediacion intercultural sociosanitaria. La inmigracion, y los aspectos sociales
y culturales de la salud.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG1, CG2, CG4

Especificas.

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.
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+ 3°La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas

socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales . Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacion individual de un Trabajo, sobre algtn
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

Libros de consulta para el alumno

Ameigeiras, Aldo / Elisa Jure, comps. (2006) Diversidad cultural e interculturalidad. Buenos

Aires, Prometeo

Burghart, R. (1996) “The Purity of Water at Hospital and at Home as a Problem of Interc
Understanding” Medical Anthropology Quarterly 10
Eriksen, T.H. “The Cultural Contexts of Ethnic Differences” (1991) Man, New Series 26

Hahn, R (1999) Anthropology in Public Health. Oxford, Oxford University Press.

Hahn, R. & Kleinman, A. (1983). “Biomedical Practice and Anthropological Theory. Framewor
Directions” Annual Review of Anthropology 12

Henry, R. (1999) “Measles, Hmong, and Metaphor: Culture Change and Illness Management under
Conditions of Immigration”. Medical Anthropology Quarterly 13

Karen, I. (1999) “Health Culture and the Clinical Encounter. Vietnamese Refugees' Respon
preventive Drug Treatment of Inactive Tuberculosis” Medical Antghropology Quarterly 13

Kuper, Adam (2001) Cultura. La version de los antropdlogos. Barcelona, Paidos

Perdiguero, Enrique / J.M. Comelles, eds. (2000) Medicina y cultura. Estudios entre la
antropologia y la historia. Bellaterra, Barcelona

Taylor, Charles (2009) El multiculturalismo y “la politica del reconocimiento”. México, FCE.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Blommaert, J. y Verschueren, J. (1998) Debating Diversity. New York, Routlege.

Eller, J.D. (1999) From Culture to Ethnicity to Conflict. An Anthropological Perspective on
International Ethnic Conflict. The University of Michigan Press.

Geertz, Clifford (1988) La interpretacion de las culturas. Ed. Gedisa. Barcelona

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcioén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

Num. Pag.: 98




Gufa académica Master Universitario Antropologia Aplicada

2.5.2 Trastornos psiquiatricos asociados a ET

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS 3
Caracter 0] Curso Periodicidad
Area Personalidad, Eval. y Tratam. Psicol.

Departamento Personalidad, Eval. y Tratam. Psicol.

Plataforma Plataforma: Studium2

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Pérez Fernandez Grupo /s
Departamento Personalidad, Eval. y Tratam. Psicol.

Area Personalidad, Eval. y Tratam. Psicol.

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 229

Horario de tutorias L, M, X de 13.00 a 15.00 horas

E-mail mipefe@usal.es Teléfono | 923294610 Ext. 3307

‘ 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
MODULO 5: CREDITOS OPTATIVOS DE SALUD APLICADA

Perfil profesional.
Salud, Desarrollo

‘ 3.- Recomendaciones previas

Conocimientos de ciencias de la salud.

‘ 4.- Objetivos de la asignatura
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Capacitar al estudiante en el manejo de la evaluacion psicopatologica.

Formar al estudiante en la técnica de evaluacion psicopatoldgica, teniendo en cuenta la
importante influencia de la cultura y las diversas enfermedades médicas relacionadas con los
climas tropicales en el comportamiento de las personas.

5.- Contenidos: MODULOS

1. INTRODUCCION A LA PSICOPATOLOGIA TRANSCULTURAL
2. PSICOPATOLOGIAS DE LAS ESTRUCTURAS

3. PSICOPATOLOGIA DE LAS ENFERMEDADES TROPICALES

4. TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS RELACIONADOS CON LA CULTURA Y LAS RELACIONES
INTERPERSONALES.

6.- Competencias a adquirir

Transversales.

B.1-Capacidad de analisis y sintesis

B.2-Capacidad de organizacion y planificacion

B.3-Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la asignatura
B.4-Capacidad de gestion de la informacion

B.5-Capacidad de resolucion de problemas

B.6-Capacidad de tomar decisiones

B.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
B.8-Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

Basicas/Generales.
4+ Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, en relacion a las distintas
dimensiones psicologicas.
4+ Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion
+ Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
4+ Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia

7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

4+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.
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4+ 3° La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas

de dedicacion y porcentaje de presencialidad).

Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales ) Presencial
Autoénomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacién individual de un Trabajo, sobre algun
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

American Psychiatric Association (APA) (2004). DSM-IV-TR. Manual diagndstico y estadistico de
los trastornos mentales. Barcelona, Masson.

Gonzalez, E. y Coradles, J.M. (Eds.)(2000). Psiquiatria transcultural. Madrid, Publicaciones de la
AEN.

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a

Num. Pag.: 101




Gufa académica Master Universitario Antropologfa Aplicada

20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.5.3 Fisioterapia transcultural

Codigo 302709 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2015-16 Periodicidad 2° semestre
Area Fisioterapia
Departamento | FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Plataforma: Studium?2
Plataforma
Virtual . .

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/ y www.fisiofundamental.com

Profesor Coordinador

FRANCISCO ALBURQUERQUE SENDIN

Grupo /s |1
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Departamento FISICA, INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA

Area FISIOTERAPIA

Centro E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Despacho SALA DE PROFESORES (3°PISO E.U. ENFER. Y FISIO.)

Horario de tutorias LUNES (12-14h.) MARTES (12-14h.)

URL Web www. fisiofundamental.com

E-mail pacoalbu®@usal.es Teléfono | 923294590 (ext. 1913)

‘ 2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Salud aplicada

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El papel principal de la asignatura es la introduccion al estudiante en el estudio de la
atencion fisioterapica en las distintas culturas y su repercusion en la salud.

Perfil profesional.

El perfil formativo forma parte del perfil del titulo, que es investigador.

3.- Recomendaciones previas

Manejo de bibliografia (manuales, bases de datos...).

4.- Objetivos de la asignatura

4+ Identificar la influencia cultural en la atencion fisioterapica.

4+ Reconocer los distintos factores culturales como moduladores de la atencion fisioterapica.

5.- Contenidos

4+ Tema 1: Introduccion a la atencion en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: las
fronteras del conocimiento.

4+ Tema 2: Los fisioterapeutas como moduladores de la atencion fisioterapica en funcion del
entorno: cantidad, calidad, diversidad.

4+ Tema 3: Los pacientes como moduladores de la atencion fisioterapica en funcion del
entorno: cantidad, calidad, diversidad.

4+ Tema 4: Las terapias alternativas como eleccion/obligacion en Fisioterapia: los limites del
curanderismo.

4+ Tema 5: La comunicacion como modulador del proceso de atencion fisioterapica:
lenguaje intercultural.

4+ Tema 6: Influencia cultural en la investigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de
estudio e interpretacion de documentos cientificos.
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‘ 6.- Competencias a adquirir

Especificas.
4+ Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el abordaje
transcultural del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y
sociales del mismo.
#+ Comprender y aplicar la adaptacion transcultural de cuestionarios relacionados con la
saludo desde el enfoque del fisioterapeuta.

Basicas/Generales.

4+ Dotar al titulado de la capacidad necesaria para aplicar los conocimientos y las
habilidades adquiridos, a resolver problemas en entornos nuevos y en contextos
multidisciplinarios..

7.- Metodologias docentes

Las metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se basa en
las clases magistrales presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (75% e-
learning) y, en los debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los contenidos basicos de la
materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se explicara la dinamica
general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

4+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como ejemplos
podemos senalar la realizacion de una entrevista o el viosionado y posterior analisis de una
pelicula o documental.

4+ 3° La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto del trabajo que el
alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las necesidades y problemas
socioculturales de los grupos.

+ 4° Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
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Preparacion individual de un Trabajo, sobre algin
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.

Total horas Total horas | Porcentaje

presenciales no total

Total horas = 225

25% de 225 = presenciales | presencial

56,25 = 168,75 = 25%

Libros de consulta para el alumno

Comelles. (1993). Enfermedad, cultura y sociedad. Madrid: Eudema.
Silva LC. (2009). La investigaciéon biomédica y sus laberintos. Diaz de Santos.

Rebelatto JR, Botomé SP. (2004). Fisioterapia no Brasil. 2% Ed. Manole.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Haskins AR, Kirk-Sanchez N, Tsai T. “The impact of race, ethnicity, and country of
professional preparation on physical therapists' assessment and treatment preferences”.
Joumal of Cultural Diversity « Vol. M, No. 3:113-120.

Mock C, Cherian MN. (2008). “The global burden of musculoskeletal injuries: challenges
and solutions”. Clin Orthop Relat Res.;466(10):2306-16.

Negrini S, Frontera WR. (2008). “The Euro-American rehabilitation focus: a cultural bridge
across the ocean”. Am J Phys Med Rehabil. 87(7):590-1.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.
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. . . Ponderacion Ponderacion
E ion continua y sumativa basada en: P Y
VRNl @2 y maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nrecencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.

2.5.4 Nutricion y salud materno infantil

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 302710 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 2012-2013 | Periodicidad 2°Cuatrim
Area Obstetricia y Ginecologia
Departamento Obstetricia Ginecologia y Pediatria

Plataforma: Studium?2
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Mariola Rodr Grupo / 1
s

Departamento Obstetricia Ginecologia y Pediatria

Area Obstetricia y Ginecologia

Centro Facultad de Medicina

Despacho 3.26
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Horario de tutorias 13-14 diaria
URL Web https://moodle2.usal.es/
E-mail mariolarodrimartin@gmail.com | Teléfono 923294400 ex 1851

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Salud Aplicada

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Principios basicos en nutricion y salud materno-infantil

Perfil profesional.

Ciencias de la Salud

‘ 3.- Recomendaciones previas

Ninguno

4.- Objetivos de la asignatura

4+ Establecer los criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en la mujer
4+ Identificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil
4+ Establecer las pautas de nutricion en cooperacion

‘ 5.- Contenidos

4+ Bloque nutricional. (tedrico) Bloque preventivo (enfermedades ginecoldgicas que pueden
influir en la madre y en el desarrollo infantil) (tedrico)
4+ Confeccion de dietas en paises globalizados y en cooperacion. (Practicos)

‘ 6.- Competencias a adquirir

Basicas/generales.

CG1. Aplicar conocimientos adquiridos en antropologia en aspectos de la salud.

CG2 Aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo comunitario
Especificas.

CE1 Aplicar los conocimientos teérico-nutricionales a la salud Materno-infantil

CE2 Poder establecer las pautas de nutricion segln las distintas zonas teniendo en cuenta los
aspectos culturales

CE- Adquirir las habilidades para valorar la nutricion de la madre y del nifio en el desarrollo.

Transversales.
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CT1 adquirir las habilidades para favorecer la salud y la prevencion de las enfermedades que
afectan a la salud reproductiva.

‘ 7.- Metodologias

Ensefanza teorica participativa en la que los alumnos manifiestan sus criterios y opiniones sobre
los distintos temas del programa. Realizacion de seminarios moderados por los alumnos. Disefios
practicos de confeccion de dietas teniendo en cuenta los aspectos culturales en cooperacion.
Realizacion pautas preventivas de los distintos aspectos que pueden influir en la salud de la
madre y del nifo.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas
de dedicacion y porcentaje de presencialidad).
Horas .
Horas Porcentaje
Actividad Formativa Trabajo
Presenciales , Presencial
Autonomo
Clases magistrales 27 81 25%
Recurso 1: (Documentos Word, Pdf, Prezi o 22,5 67,5 25%
Powerpoint)
Recurso 2: Visionado de clases grabadas 2,25 6,75 25%
Preparacién individual de un Trabajo, sobre algun
4,5 13,5 25%
aspecto de lo tratado en la asignatura.
Total horas Total horas | Porcentaje
presenciales no total
Total horas = 225 ) )
25% de 225 = presenciales | presencial
56,25 = 168,75 = 25%

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Mataix Verdu J. Nutricion y alimentacion Humana. Vol | yll Ed Ergon 2002
Gonzalez Merlo J. et al. Obstetricia Ed Masson 2006

Fabre E Manual de asistencia al Embarazo Normal. 2 ed 2002
Castello-Branco C Osteoporosis y menopausia 2 ed Pamm. 2008

Soriano del Castillo JM: Nutricion y cooperacion al desarrollo. Univ. Valencia 2010

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Clarapica D et al: Validity od self-reported body weight among women includind patients with
eating disorders. Eat weight Disord 2010:15:12, 74-80
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Jacib J. Nutritition segurity in India who exactly is in charge. Indian j Med Res 2010;131:733-
735.

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se realizara mediante grupos de trabajo y discusién a lo largo del curso

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

Los instrumentos para la evaluacion seran diferentes y personalizados para cada asignatura,
pudiendo elegir entre la elaboracion de un trabajo final, un examen de preguntas tipo test, asi
como mediante la demostracion presencial, online y en documento escrito de las habilidades
trabajadas en la materia.

., . . . Ponderacion Ponderacion
Evaluacion continua y sumativa basada en: s o
maxima minima.
Asistencia y participacion en actividades 40 30
nresencialecg
Resolucion de casos/situaciones practicas on line 30 20
Pruebas de evaluacion on line 30 20

Recomendaciones para la evaluacion.

Revisar los aspectos teorico-practicos impartidos para poder intervenir en un supuesto
relacionado con la salud en un determinado pais.

Todo aquél que necesite adaptaciones especiales en el tiempo, forma o contenidos para la
superacion de la materia, debera contactar previamente con el responsable de la asignatura
para determinar estrategias alternativas de evaluacion de conocimientos y competencias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revisar y actualizar los temas tratados

Se recomienda asistir a tutorias y a sesiones de revision con el responsable de la materia, para
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar la
materia en posteriores convocatorias.
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