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ANALISIS MATEMATICO

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103806 Plan 238 ECTS 6
Caracter OB Curso 1° Periodicidad Cuatrimestral
Area Fundamentos del Analisis Econémico

Departamento Economia e Historia Econémica

Plataforma Plataforma: STUDIUM

Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Profesor Coordinador M2 Dolores Garcia Sanz Grupo /s 1
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Andlisis Econémico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Decanato

Horario de tutorias A convenir individualmente mediante cita previa por correo electronico.

Viernes 20 de mayo de 9 a 14h en el despacho.

URL Web
E-mail dgarcia@usal.es Teléfono 923294640 ext.3112/3513
Profesor Coordinador Bernardo Garcia-Bernalt Alonso Grupo /s 2
Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos del Analisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 208
Horario de tutorias A convenir individualmente mediante cita previa por correo electrénico
URL Web
e-mail bgarcia@usal.es Teléfono 923294640 ext. 3180
Profesor Coordinador Rodrigo del Campo Grupo /s 2

Esteban

Departamento Economia e Historia Econémica
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Area Fundamentos del Analisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 210

Horario de tutorias A convenir individualmente mediante cita previa por correo electrénico
URL Web

e-mail rde@usal.es Teléfono 923294640

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y METODOS
CUANTITATIVOS

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas tienen un componente cuantitativo
importante que hace necesario el conocimiento y uso de herramientas matematicas, tanto en
asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos
aspectos de gestion empresarial. Con esta asignatura se pretende continuar la formacion de los
estudiantes en estos aspectos iniciada en la asignatura de ALGEBRA completando su formacion en la
utilizacion del lenguaje matematico para la descripcion concreta de diversos aspectos de la realidad
econdmica y el andlisis racional de la misma, algo indispensable en el resto de materias.

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas

3.- Recomendaciones previas

No se han descrito, aunque se recomienda tener aprobada la asignatura de Algebra

4.- Objetivos de la asignatura

Adquisicién y manejo de Elementos basicos del Andlisis Matematico.

Familiarizacién con los conceptos béasicos de la Matemética Financiera.

Adquisicién de habilidades para analizar y estructurar un problema mediante modelos
matematicos apropiados.

e Capacidad para juzgar los resultados de la aplicacién de métodos cuantitativos en el analisis de

los datos.
e |dentificar y manejar software matematico.

5.- Contenidos

TEMA 1. Topologia del espacio euclideo.

TEMA 2. Sucesiones y series de numeros reales.
TEMA 3. Limites y continuidad de funciones de varias variables.
TEMA 4. Derivacion y diferenciacion de funciones de varias variables.

TEMA 5. Optimizacion de funciones de varias variables.

TEMA 1.
TEMA 2.
TEMA 3.
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TEMA 6. Matematica Financiera (introduccion)

TEMA 4.

TEMA 5.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Médulo FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y METODOS
CUANTITATIVOS cuya relacién aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.

De forma especifica se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.
1. Ser capaz de plantear un problema interpretando cuidadosamente los datos e interpretar la

solucion.

2. Adquirir habilidad para analizar y sintetizar.

3. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto.

Especificas.
CEanil. Conocer y comprender los elementos basicos de sucesiones de numeros reales,
calculo diferencial, optimizacién matematica y matematicas de las operaciones financieras.

CEan2. Identificar y usar las herramientas matematicas adecuadas para el analisis riguroso
de problemas de la empresa.

CEan3. Adquirir destreza en el manejo de software matematico.

Transversales.

CTanl. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis.
CTan2. Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTan3. Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua
castellana.

CTan4. Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
CTan5. Adquirir habilidad para emprender la investigacion a un determinado nivel.
CTan6. Ser capaz de aprender de forma autdbnoma.

CTan7. Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una
variedad de fuentes.

CTan8. Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTan9. Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.
CTanl10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTanl1. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTan12. Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTan13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.
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CTan14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.
CTanl5. Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.

CTan16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTanl7. Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.
CTan18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.

CTan19. Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

7.- Metodologias docentes ‘

Actividades introductorias.

Sesion magistral.

Practicas en el aula.

Practicas en el aula de informatica.
Seminarios.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor '1?;%2;;6 HORAS
Horgs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 40 61
- En aula 12 25 37
Practicas - Enel Iabore}torio .
- En aula de informéatica 2 5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 4 5
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 4 4
Exadmenes 5 31 36
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Manual practico de Matematicas para Economia y Empresa. Por M2 Dolores Garcia, Bernardo Garcia-
Bernalt, M@ Aurora Manrique y José Carlos Rodriguez. Delta Publicaciones 2006.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bazaraa, M.S.; Shetty, C.M. (1979): Nonlinear Programming. Wiley.

Besada, M.; Garcia, J.M.; Miras, M.A.; Vazquez, M.C. (2001): Calculo en varias variables. Ejercicios y
problemas resueltos. Prentice Hall.

De Burgos, J. (1996): Célculo infinitesimal de una y varias variables. McGraw Hill

Demidovich, D. (1978): Problemas y ejercicios de Analsis Matematico. Paraninfo.

Flett, (1966): Mathematical Analysis. McGraw-Hill.

Fuertes Garcia, J.; Martinez Hernando, J. (1997): Problemas de calculo infinitesimal. McGraw-Hill.
Gonzalez del Mazo, A (2005). Algebra y calculo. Libreria Cervantes.

Marsden, J.E.; Hoffman, M.J. (1998): Andlisis clasico elemental. Addison Wesley.

Marsden, J.E.; Tromba, A.J. (1991): Célculo vectorial. Addison-Wesley Iberoamericana.

Nikaido, H. (1968): Convex Structures and Economic Theory. Academic Press.

Sydsaeter, K.; Hammond, P. (1996): Matematicas para el analisis econémico. Prentice Hall.

SOFTWARE ESPECIFICO (se intentard que sea de acceso gratuito): Maxima

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla la valoracion del trabajo por parte del alumno
durante el curso (40% de la calificacion definitiva, que constituye la nota base), y la realizacion de un
examen final (60% de la calificacién definitiva).

Se valorara positivamente la asistencia continuada a clase y la participacion en las mismas.

Criterios de evaluacion

La nota base estard a disposicién del alumno con anterioridad al examen final. Se realizaran dos
pruebas tipo test previsiblemente en las semanas 6 y 12 del curso, aunque podran variar en funcién de
la marcha de la asignatura, algo que se avisaria con anterioridad. Ademas y también avisando
previamente, en alguna clase se dedicara la parte final de la misma a la realizacién de algun ejercicio
que se recogera para evaluar. La nota de los tests supondra el 50% de la evaluacion continua y la de




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

los ejercicios y cuestiones realizados previo aviso junto con la participacién en clase el otro 50%. El
examen final tendra teoria y practica y se exigird un minimo de 4 puntos sobre 10 en la parte tedrica
para evaluar la practica.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de tipo test.
Pruebas practicas.

Pruebas orales.

Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluaciéon continua dado que aprobar la
asignatura soélo con el 60% del examen final resulta bastante improbable. Por otra parte la calificacién
obtenida en la evaluacion continua se conserva también para la segunda convocatoria (recuperacion).

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacién continua no se recuperara. El examen final tendra las mismas exigencias en las dos
convocatorias oficiales.
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ECONOMIA PUBLICA Y SISTEMA FISCAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103807 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Cuatrimestral
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada
Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual .

Irtua URL de Acceso: http://www.studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Javier Sierra Pierna Grupo /s ly2
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 113 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Miércoles de 12:00 — 13:30 y Jueves de 15:30 a 17:00

URL Web

E-mail jsierra@usal.es Teléfono 923294500 ext.1689

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo: Entorno econémico vy juridico.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La reflexion sobre el papel del sector publico al servicio de la eficiencia y de la equidad es
imprescindible para entender el funcionamiento del sistema econdmico. La asignatura de Economia
Publica y Sistema Fiscal proporciona una reflexion general y rigurosa para comprender la evolucion de
variables como los tipos de interés, los precios o el desempleo, o de fendmenos como la actual crisis
econdmica y la globalizacién, cuyo estudio se aborda también en otras muchas materias del plan de
estudios

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas.
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3.- Recomendaciones previas ‘

Se recomienda tener conocimientos de Introducciéon a la Economia.

4.- Objetivos de la asignatura ‘

Con caracter general, se trata de conocer la importancia del sector publico en la economia, que se refleja
tanto en el porcentaje de recursos que administra directamente (en torno al 45% del PIB), como en la
transcendencia de las regulaciones publicas. Mas concretamente, la asignatura se propone el estudio de
las razones tedricas para la intervencion del sector publico en el sistema econémico y sus implicaciones
para la eleccion de las herramientas mediante las que se efectla la intervencion publica. Se trata de que
el alumno conozca los principales programas de gasto publico, la actividad reguladora y el disefio de las
principales figuras impositivas.

5.- Contenidos

I Introduccion. El papel del sector publico en la economia.

Tema 1. La intervencion del sector publico en la economia. Concepto de Economia Publica. Evolucion
histérica del papel del sector publico en la economia: funciones de asignacion de recursos, redistribucién
de la renta y estabilizacion. Delimitacion y cuantificacién del sector publico.

Tema 2. Mecanismos de eleccién publica. Reglas de votacion y sus limitaciones. El comportamiento de los
burécratas. Hacienda publica democrética: politicos, partidos y votantes. Grupos de presion y captura del
regulador.

Il Presupuesto y gasto publico.

Tema 3. El presupuesto. Concepto y contenido del presupuesto. Principios presupuestarios clasicos y sus
crisis. El ciclo presupuestario.

Tema 4. Gasto publico y eficiencia. Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. La
regulacion econdémica: objetivos, herramientas y problemas. Sector publico empresarial y eficiencia.
Sector publico y competencia.

Tema 5. Gasto publico y equidad. Bienes preferentes: sanidad, educacién y vivienda. Programas de
redistribucion de renta: el sistema de pensiones y los subsidios de desempleo.

. Ingresos publicos.

Tema 6. Ingresos publicos en general. Clasificacion. Elementos de un tributo. La progresividad. Principios
de la imposicion: simplicidad, suficiencia, equidad y neutralidad. Tendencias del sistema fiscal. Los
ingresos extraordinarios.

Tema 7. La imposicién directa. Imposicidn sobre la renta y la riqueza. El impuesto sobre la renta persona.
El impuesto sobre sociedades. La imposicion sobre la riqueza. Efectos econdémicos de la imposicion
directa.

Tema 8. La imposicion indirecta. Justificacion de la imposicion indirecta. Efectos econdémicos de la
imposicion indirecta. El impuesto sobre el valor afiadido. Los impuestos especiales. El impuesto sobre
transmisiones patrimoniales.
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V. Economia publica y descentralizacion.

Tema 9. Federalismo fiscal. Criterios de distribucién de funciones entre distintos niveles de sector publico.
La financiacién de los gobiernos subcentrales y mecanismos equidad horizontal.

6.- Competencias a adquirir ‘

Competencias a adquirir.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en ADE.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

Especificas.

Las establecidas en la memoria de verificacién para el médulo 3 en el que se encuadra la materia, y
especialmente las identificadas como M.15 a M.19. Ma&s en concreto, se trata de adquirir los
conocimientos incluidos en el contenido de la asignatura, y de desarrollar las capacidades necesarias
para interpretar las principales decisiones del sector publico con contenido econémico.

Transversales.

Las establecidas en la memoria de verificacion para el médulo 3 en el que se encuadra la materia, y
especialmente las identificadas como M.20 a M.22.

7.- Metodologias docentes ‘

‘ Clase magistral y clase practica, en ambos casos incorporando la activa participacion del alumno.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor 1?;32136 HORAS
Horgs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 18 45 63
- En aula 15 30 45
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 3 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 8 8
Exadmenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Alvarez, F.; J. F. Corona y A. Diaz (2007): Economia Publica. Una Introduccién. Editorial Ariel
Economia, Barcelona.

Bustos, Gisbert, A. (2015): Curso Basico de Hacienda Publica, ed. Colex. Madrid.
Stiglitz, Joseph E. (2003): La economia del sector publico. Ed Antonio Bosch. Barcelona.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Albi Ibafiez, E.; C. Contreras; J. M. Gonzalez-Paramo; |. Zubiri (2009): Economia Publica I.
Fundamentos, Presupuesto y Gasto Publico, Aspectos Macroecondmicos. Ariel Economia. Barcelona.

Albi Ibafiez, E.; C. Contreras; J. M. Gonzalez-Paramo; Il. Zubiri (2009): Economia Publica Il. Teoria de
la Imposicién. Sistema Impositivo. Otros Ingresos Publicos. Economia Publica Internacional. Ariel
Economia. Barcelona.

Costa, Merce, et al. (2005): Teoria Basica de los Impuestos: Un Enfoque Econdémico. Ed. Thomson-
Civitas, Madrid. 2a edicion.

Rosen, H. S. (2007): Hacienda Publica. MacGraw Hill, Madrid.

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales
PARTE OBLIGATORIA

La parte obligatoria de la asignatura Economia Publica y Sistema Fiscal consta de una parte tedrica y
una parte practica, y es necesario aprobar ambas para poder superar la asignatura. La parte obligatoria
se calificard de 0 a 10.

La evaluacién de teoria (60 %) se llevar4 a cabo mediante dos examenes tipo test, siendo necesario
aprobar los dos para poder superar la parte tedrica de la asignatura.

La parte practica (40 %) de la asignatura consta de tres tipos de actividades diferentes que se evalian
de forma continuada a lo largo de todo el curso: la participacion en las clases, la resolucién de las
préacticas planteadas y dos sesiones para presentaciones en grupo.

Ademés, los estudiantes prepararan una exposicion sobre uno de los temas tratados durante el curso y
realizaran una presentacion en clase de 10 minutos. Los alumnos tendran libertad para formar grupos
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de 4 o 5 personas y los temas se asignaran de forma aleatoria a cada uno de los grupos.

PARTE OPTATIVA

Aquellos alumnos que lo deseen podran realizar alguna de las siguientes tareas optativas con el fin de
profundizar en los contenidos de la asignatura.

1. Sesion de revisién del temario en inglés:

La sesion tedrica del lunes estara dedicada a la revision de los contenidos de la asignatura. La sesion
practica del martes consistira en la resolucién de ejercicios o comentario de textos y articulos. Los
materiales necesarios para la realizacion de las sesiones en inglés estaran disponibles con anterioridad
en Studium. El criterio de evaluacion para estas dos sesiones sera el mismo que el utilizado en la parte
obligatoria.

2. Lecturas optativas:

Los alumnos podran optar por leer uno o dos libros de los planteados en el apartado “Lecturas
optativas” del programa. Aquellos estudiantes que lean alguno de los libros deberan resolver algunas
preguntas sobre el texto y participar en un debate. En el supuesto de que los estudiantes demuestren
haber trabajado en alguna de las tareas optativas podran ver incrementada su nota final.

Criterios de evaluacion

1. Parte tedrica (60 %).
2. Parte practica (40 %).

Instrumentos de evaluacion

1. Examen final tipo test.
2. Practicas semanales.

Recomendaciones para la evaluacion.

Trabajo constante para poder participar en la evaluacion continuada. Participacién activa en las
sesiones tedricas y practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Trabajo constante para poder participar en la evaluacion continuada. Participacién activa en las
sesiones teoricas y practicas.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ECONOMIA ESPANOLA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103808 Plan 238 ECTS 6
Caracter MB Curso 1 Periodicidad Semestral (2°)
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada

Plataforma: STUDIUM (MOODLE) - STUDIUM PLUS (MOODLE)
Plataforma
Virtual .

URL de Acceso: http://studium.usal.es/ - https://moodle2.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Bernabé Calles Rodriguez Grupo /s ly2
Departamento Economia Aplicada
Area Economia Aplicada
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 140 - Facultad de Derecho
Horario de tutorias Grupo 1: miércoles de 11,15 a 12,15 (previa cita)
Grupo 2: miércoles de 18,15 a 19,15 (previa cita)
URL Web
E-mail berna@usal.es Teléfono 923 294500 - Ext.: 3117

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO. MATERIA: ENTORNO ECONOMICO.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura “Economia espafola” pretende introducir al alumno en el analisis del entorno
economico. Para ello le aporta conocimientos asi como habilidades que le permiten alcanzar
conclusiones significativas sobre dicha realidad. En este proceso encuentra la posibilidad de aplicar
los conocimientos, tanto tedricos como instrumentales, aportados por otras materias cursadas también
en primero, como “Introduccion a la economia” o “Estadistica”. A la vez, esa funcion sera completada
con posterioridad por otras asignaturas como “Economia de la UE” que incide en el entorno
econdmico en su dimension europea y otras que profundizan en aspectos mas especificos como
“Economia publica y sistema fiscal” 0 “Regulacién de mercados”.

Perfil profesional.

Administracion y Direccién de Empresas
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3.- Recomendaciones previas ‘

‘ Conocimientos en “Introduccién a la economia”

4.- Objetivos de la asignatura ‘

El objetivo de esta asignatura es que los alumnos conozcan el entorno econémico en el que desarrolla la
actividad la empresa, tanto desde la perspectiva evolutiva, como sectorial e institucional, resaltando las
politicas econdémicas aplicadas y sus efectos sobre dicha realidad, de tal manera que, por una parte,
sean capaces de identificar los principales rasgos que caracterizan el comportamiento de la economia
espafiola, comprender el origen de las transformaciones que recientemente se han producido en ella y
determinar los retos fundamentales a los que se enfrenta en la actualidad, por otra, sean capaces de
conocer y manejar las fuentes estadisticas y bibliograficas que permiten analizar la economia espafiola y
extraer informacion relevante para obtener conclusiones significativas sobre sus caracteristicas vy,
finalmente, interpretar su impacto sobre la actividad econémica de la empresa y el resto de los agentes
econémicos.

5.- Contenidos

Parte 1: Crecimiento econdmico espariol y factores de crecimiento
Tema 1.- Evolucion histérica reciente y perspectivas de la economia espafiola.

Tema 2.- Los factores productivos: recursos naturales, demograficos, la formacién de capital y
la innovacion y el cambio tecnoldgico.

Parte 2: Las actividades productivas
Tema 3.- Actividades agrarias.
Tema 4.- Industria, energia y construccion.
Tema5.- Sector servicios.

Parte 3: Aspectos institucionales y distribucién de la renta
Tema 6.- El mercado de trabajo.
Tema 7.- El sistema financiero y la politica monetaria.
Tema 8.- El sector publico.

Tema 9.- El sector exterior y la integracién en la UE.

Tema 10.- La distribucion de Ia renta: personal, factorial y territorial.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el médulo “Entorno econdémico y juridico” cuya relacion aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas”.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.
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Competencias especificas de conocimiento

CE.EE.1.- Conocer los principales rasgos que caracterizan el entorno econémico nacional en el
que desarrolla la actividad la empresa, tanto desde la perspectiva evolutiva como sectorial,
territorial e institucional resaltando las politicas econémicas aplicadas y sus efectos sobre dicha
realidad e identificar los retos a los que se enfrenta en la actualidad en el contexto de su integracion
en la Unién Europea.

CE.EE.2.- Conocer las principales las fuentes estadisticas y bibliograficas que permiten analizar
la economia espafiola e identificar sus aportaciones y limitaciones.

CE.EE.3.- Conocer en cada ambito de andlisis los indicadores econémicos que permiten
obtener conclusiones significativas sobre las caracteristicas de la economia espafiola e interpretar
su impacto sobre la actividad econdmica de la empresa

Competencias especificas de habilidad

CE.EE.4.- Extraer la informacién relevante aportada por las distintas fuentes estadisticas que
es posible utilizar para analizar el entorno econémico en el que desarrolla su actividad la empresa.

CE.EE.5.- Elaborar indicadores econémicos que permitan obtener conclusiones suficientemente
fundadas sobre las caracteristicas de la economia espafiola y seguir e interpretar su reciente
comportamiento.

CE.EE.6.- Diagnosticar las principales caracteristicas, retos y problemas derivados del entorno
econdmico.
CE.EE.7.- Interpretar el impacto del entorno econémico nacional sobre el comportamiento de

los agentes econdmicos y, especialmente, sobre la actividad econdémica de las empresas.

Basicas/Generales.

Transversales.
CT.EE.1.- Capacidad de organizar y planificar el trabajo auténomo.
CT.EE.2.- Capacidad para identificar, discriminar y sintetizar los datos mas significativos en las
distintas fuentes de informacion.
CT.EE.3.- Habilidad en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacién.
CT.EE.4.- Habilidad de elaborar informes basados en argumentos coherentes con las diferentes
teorias y la evidencia empirica disponible.
CT.EE.5.- Desarrollar habilidades sociales participativas y comunicativas para trabajar en
equipo.
CT.EE.6.- Comunicarse de manera adecuada de modo oral y por escrito.
CT.EE.7.- Capacidad critica respecto a las fuentes de informaciéon utilizadas y los

conocimientos transmitidos

Clases tedricas: utilizamos la leccion magistral como método docente que concretamos en presentaciones
(pptx) mediante diapositivas de los contenidos esenciales de cada tema. Se acompafian de un dossier
(titulo, indice, bibliografia, definiciones, citas bibliograficas, gréaficos, estadisticas, etc.) de valor
documental, informativo y de apoyo didactico utilizado para respaldar la informacién transmitida. De esta
forma el alumno puede identificar los aspectos fundamentales abordados en cada sesion y efectuar un
seguimiento de los conocimientos aportados por la asignatura.

Seminarios: sesiones de profundizacion en el contenido de cada tema durante las cuales los alumnos,
organizados en pequefios grupos (3-4 alumnos) y utilizando como material de apoyo una serie de lecturas
especificamente seleccionadas a tal efecto, en ocasiones procedentes de los manuales recomendados
para seguir la asignatura, en otras, articulos de revistas especializadas o informes realizados por distintas
instituciones, normalmente, accesibles a través de internet, responden, utilizando el método de
aprendizaje cooperativo, en exposiciones orales y posteriores sesiones de discusion y debate en grupo, a
las cuestiones planteadas por el profesor.
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Clases précticas: sesiones dirigidas a la resolucidon y discusion de problemas y ejercicios practicos
propuestos sobre la base de la informacion aportada por las fuentes estadisticas que en cada tema nos
permiten obtener indicadores para analizar la economia espafiola e interpretar su impacto sobre la
actividad econdémica de las empresas.

Tutorias grupales programadas: sesiones de orientacion en el estudio autbnomo del estudiante y en la
organizacion, elaboracién y seguimiento de los trabajos individuales y en grupo enfocados al analisis de la
coyuntura econoémica.

Trabajos no presenciales individuales y en equipo: orientados al seguimiento de la realidad y la politica
economica. En tal sentido contemplamos la realizacion de dos trabajos:

a) Trabajo individual: seleccion de una noticia econémica y comparacion de su tratamiento en
varios medios de comunicacion que, necesariamente, deben contrastar con la informacion
facilitada por la fuente que incialmente la genera (difunde).

b) Trabajo colectivo organizado en pequefios grupos (6-10 alumnos). Se trata de analizar la
coyuntura econdmica espafiola utilizando como base la informacién aportada por alguno de los
informes més reconocidos.

Foros de discusion: pondremos en marcha varios foros en la plataforma “Studium Plus” dirigidos a la
resolucion cooperativa de las dudas que puedan surgir tanto en relacion a los contenidos tedricos como a
los problemas y ejercicios practicos planteados.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 20 34
- En aula 12 18 30
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 9 15 24
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

NOTA: “Otras actividades” engloba tutorias individuales sin programar, sesiones grupales de resolucion
de examenes, sesiones grupales de preparacion de examenes y otras actividades que fuera necesario
organizar para la correcta adquisicion de competencias.

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Los textos que utilizaremos como manuales para la preparacion de la asignatura son los siguientes:

GARCIA DELGADO, J. L. y MYRO, R. (Directores): “Lecciones de Economia Espafiola”; Thomson-
Civitas; Cizur Menor (Navarra); 2013.

MARTIN MAYORAL, F. (coordinador): “Manual de Economia Espafiola. Teoria y estructura”; Pearson
Educacién, S.A.; Madrid; 2009.

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La bibliografia especifica de cada tema asi como los enlaces a distintos medios on-line, servidores
estadisticos, prensa y revistas econémicas, etc., sera proporcionada a través de la plataforma “Studium
Plus” al iniciar su exposicion.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacién continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a
lo largo del semestre como la prueba/examen final.

a) Asistencia y participacion del alumno en las clases tedricas, exposicion y participacion en
sesiones de seminario de profundizacién de contenidos, entrega, resolucién y discusion de
ejercicios practicos, realizacion y presentacion de trabajos individual y colectivo, participacion
en las actividades “on-line”: 40% de la calificacion.

b) Examen final que combinard pruebas de desarrollo, con pruebas de preguntas cortas y
resolucion de ejercicios practicos: 60% de la calificacion.

Para aprobar la asignatura sera preciso obtener la mitad de la puntuacion asignada a cada apartado.

Criterios de evaluacion

Competencias especificas de conocimiento: adquisicion y comprensién de conocimientos.
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Competencias especificas de habilidad y transversales

Ejercicios practicos: aplicacion de procedimientos e interpretacion de resultados.
Seminarios: capacidad de sintesis, nivel expositivo y atencién y participacion en sesiones de debate.

Trabajo individual: criterios de seleccién de la noticia, comparacion del tratamiento dado en los
diferentes medios de comunicacion, verificacion con la informacion original y caracteristicas de la
presentacion final.

Trabajo cooperativo: criterios de seleccion del ambito analizado, distribucion de tareas, funcionamiento
interno del grupo, contenido del analisis, presentacion formal (escrita y oral en seminario) del informe
final.

Actividades “on-line”; participacion.

Instrumentos de evaluacion

Control de asistencia a clase, entrega de ejercicios practicos y participaciéon en resolucién y discusion.
Exposicion y participacion en sesiones de seminario de profundizacion de contenidos.

Participacion en actividades cooperativas “on-line”: numero y calidad.

Trabajo individual: rdbrica de evaluacion.

Trabajo cooperativo: rabrica de evaluacion.

Pruebas de respuesta corta, pruebas de desarrollo y resolucién de ejercicios practicos.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la realizacion de cada una de las actividades en que organizamos la evaluacion continua (asistencia
a clase, lecturas, ejercicios practicos, trabajos individual y colectivo) es muy importante para su correcta
ejecucion seguir las instrucciones facilitadas por el profesor a través de la plataforma “Studium Plus”.

Recomendaciones para la recuperacion.

Resulta recomendable comprobar los errores cometidos en el conjunto de los instrumentos utilizados
en el proceso de evaluacion y especialmente en el examen final durante la sesién dedicada a su
revision




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO TRIBUTARIO

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 103809 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Derecho Financiero y Tributario
Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Silvia Velarde Aramayo Grupos AyB.

Profesor/es con
responsabilidad docente M2 Silvia Velarde Aramayo (Grupo Ay B). Teoria y préctica.

Departamento Derecho Administrativo, Procesal, y Financiero-Tributario
Area Derecho Financiero y Tributario

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Edificio de la Facultad de Derecho, despacho 162.
Horario de tutorias Tutorias de coordinacién (previa cita).

URL Web

E-mail velar@usal.es Teléfono | 923-294400 ext. 1649
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
MODULO: Entorno econdémico y juridico. MATERIA: Derecho Tributario.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura se dedica al estudio de los diferentes impuestos estatales, desde el
punto de vista tedrico y préctico. Constituye un elemento fundamental en la
formacion de un graduado en Administracion y Direccion de Empresa debido a la
evidente importancia de la imposicion en la actividad empresarial.

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas.

3.- Recomendaciones previas

‘ No hay requisitos previos.

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo fundamental de la asignatura consiste en formar al alumno para que sea
capaz de identificar y manejar adecuadamente la legislacion tributaria, diferenciar el
funcionamiento de los impuestos directos e indirectos, y cuantificar los impuestos
estatales que recaen sobre la renta, el consumo, y la transmision del patrimonio
empresarial a titulo lucrativo.
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TEMA n° 1. INTRODUCCION.

El Derecho Tributario: principios que lo rigen.

El tributo. Concepto y clasificacion.

El hecho imponible: estructura, importancia, y delimitacién.
Los distintos sujetos de las obligaciones tributarias.
Cuantificacion de la obligacion tributaria.

TEMA n°2. IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

El hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

Delimitacion, cuantificacion, e imputacién de rendimientos.

Base imponible general, base imponible del ahorro, reducciones, minimo personal y
familiar, base liquidable.

El tipo de gravamen. La cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.

TEMA n° 3. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién.

Hechos imponibles gravados. Elementos objetivos y subjetivos.
Cuantificacion del impuesto en adquisiciones mortis causa.
Cuantificacion del impuesto en adquisiciones inter vivos.
Cuantificacion del impuesto tratandose de seguros sobre la vida.

TEMA n° 4. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

El hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.

El resultado contable fiscalmente corregido. Ajustes positivos y negativos.
Compensacién de bases imponibles negativas.

Determinacién de la cuota integra, cuota liquida, y cuota diferencial.

TEMA n°5. IMPUESTO A LA RENTA DE NO RESIDENTES.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién.
El hecho imponible. Elemento objetivo y subjetivo.
Cuantificacion del impuesto: no residentes con establecimiento permanente.
Cuantificacion del impuesto: no residentes sin establecimiento permanente.

TEMA n° 6. IMPUESTOS AL CONSUMO.
EL IMPUESTO AL VALOR ANADIDO.
(@) Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion.
(b) Funcionamiento del impuesto y principios que lo rigen.
(c) Entrega de bienes y prestacion de servicios: hecho imponible y cuantificacion.
(d) Adquisiciones intracomunitarias: hecho imponible y cuantificacion.
(e) Importaciones: hecho imponible y cuantificacion.
IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS ESPECIALES.

Competencias a adquirir.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollardn en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en ADE.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:
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6. Competencias a adquirir. El alumno adquiere las siguientes competencias:

Competencias especificas de conocimiento.

CEdtl. Conocer y manejar adecuadamente la terminologia y legislacion tributaria.
CEdt2. Conocer y comprender los principios que guian al legislador tributario.

CEdt3. Saber quién, cuando, cdmo, donde, cuanto, y por qué se pagan los impuestos.
CEdt4. Conocer, comprender, y manejar los impuestos directos e indirectos.

CEdt5. Saber analizar y observar una liquidacion tributaria.

CEdt6.Conocer las distintas consecuencias derivadas del incumplimiento de la
obligacion tributaria.

CEdt7. Comprender la interaccion de los distintos tributos entre si.

CEdt8. Saber elaborar informes sobre cuestiones tributarias

CEdt9. Conocer las consecuencias tributarias de las decisiones empresariales.
CEdt10. Conocer, comprender e identificar los elementos esenciales del tributo.

La consecucion de estas competencias contribuyen a desarrollar las demas
competencias especificas del Médulo “Entorno Econdmico y Juridico” que se recogen
en la Memoria del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Competencias especificas de habilidad.

CEdt11. Ser capaz de cuantificar cualquier impuesto estatal.

CEdt12. Ser capaz de analizar la situacion tributaria de una empresa.

CEdt13. Ser capaz de determinar qué impuestos debe pagar una persona fisica y qué
impuestos debe pagar una persona juridica.

CEdt14. Ser capaz de liquidar el impuesto a la renta de las personas fisicas.

CEdt15. Ser capaz de liquidar el impuesto a las sucesiones.

CEdt16. Ser capaz de liquidar el impuesto a las sociedades.

CEdt17. Ser capaz de liquidar el impuesto a los no residentes.

CEdt18. Ser capaz de liquidar el impuesto al valor afiadido.

CEdt19. Ser capaz de liquidar los impuestos especiales a la fabricacion.

CEdt20.Ser capaz de liquidar los intereses, recargos, y sanciones derivados del
cumplimiento tardio o del incumplimiento de la obligacion tributaria.

La consecucién de estas competencias contribuyen a desarrollar las demas
competencias especificas de habilidad del Médulo “Entorno Econdémico y Juridico”
que se recogen en la Memoria del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Competencias transversales.

CTdtl. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis.

CTdt2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones préacticas

CTdt3. Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CTdt4. Capacidad para aprender de forma auténoma.

CTdt5. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion.

CTdt6. Habilidad para ser critico y autocritico.

CTdt7. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTdt8. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTdt9. Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos.

CTdt10. Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético.

La consecucion de estas competencias contribuyen a desarrollar las demés
competencias transversales recogidas en la Memoria del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas.
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La metodologia consiste en combinar las siguientes actividades:

1° Clases tedricas. El profesor explica los aspectos sustanciales o mas relevantes de
cada tema apoyandose en esquemas y guiones sobre el contenido, la estructura y el
funcionamiento de cada impuesto. En este sentido, se trasmite al alumno los aspectos
tedricos necesarios para comprender y manejar cada figura tributaria.

2° Clases practicas. El profesor resuelve los supuestos practicos (previamente
entregados), es decir, ensefia a efectuar la liquidacion del impuesto que se ha
explicado en la clase tedrica. Con este tipo de clases, se busca que el alumno aprenda
cémo se deben aplicar los conocimientos tedricos adquiridos al ejercicio propuesto.

3° Estudio de casos: El profesor selecciona una serie de casos que el alumno debe
estudiar pues le ensefiaran a comprender los problemas tributarios que se presentan
en la realidad. Se busca que el alumno relacione los conocimientos teorico-practicos
adquiridos con aquellas situaciones que se presentan en el contexto empresarial, y
entienda la complejidad conceptual, aplicativa, e interpretativa que plantean las normas
juridico-tributarias.

4° Control de lecturas: El profesor verifica que el alumno ha leido y comprendido los
casos Y textos seleccionados. Para ello, se realizaran dos controles de lectura en los
cuales el alumno debe responder a las preguntas o problemas propuestos por el
profesor. Estos controles forman parte del proceso de evaluacion continua.

5° Trabajo autbnomo del alumno: El alumno debe completar el proceso de ensefianza
mediante el auto-aprendizaje, es decir, debe estudiar la legislacion y bibliografia
dedicada a cada uno de los temas que se han explicado en las clases, tanto teoricas
como practicas.

6° Sesiones de tutorizacién: Una vez que han finalizado las clases, el profesor resuelve
las dudas planteadas por los alumnos, reforzando la explicacién de aquellos aspectos
especialmente dificiles o probleméticos.

7° Evaluacién final: El profesor prepara un examen final que el alumno debe superar.
La prueba consta de dos partes: una tedrica y otra parte practica.

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas presenciales. prZS(,)err?iiglc:e S aljiglr)l?r%o Tg('?EGESS
Clases magistrales 9 18 27
Clases précticas 6 6 12
Control de lecturas 2.5 13 155
Tutorias (programadas) 0.5 2 2.5
Seminarios
Exposiciones y debates
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades 3 3
Exdmenes 15 13.5 15
TOTAL 22.5 52.5 75
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Libros de consulta para el alumno

Portillo Navarro, M.J. Manual de Fiscalidad: teoria y practica, Tecnos, 2013.
Pérez Royo y otros “Curso de Derecho Tributario (parte especial)”, Tecnos, 2013.
Legislacién béasica del Sistema Tributario Espafol, Tecnos, Septiembre de 2013.
Cadigo Tributario, Aranzadi, Pamplona, Septiembre de 2013.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria: www.aeat.es
Portal tributario de la Junta de Castilla y Le6n: www.jcyl.es
Ministerio de Economia y Hacienda: www.meh.es

Instituto de Estudios Fiscales: www.ief.es

Legislacién de la Union Europea: http://europa.eu.int
Tribunal Constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es

Westlaw.es (Thompson-Aranzadi). Contenido: base de datos de legislacion,
jurisprudencia y bibliografia juridica espafiola.

Consideraciones Generales

La evaluacion continua es una parte fundamental del proceso de aprendizaje de la
materia. Aquellos alumnos que suspendan la evaluacion continua tendran derecho a
examen, sin embargo, su calificaciébn no podra ser superior al 60% de la calificacion
final.

Criterios de evaluacion

Los criterios se distribuyen de la siguiente manera:

Primer control de lecturas obligatorias: 20 % Evaluacién continua
Segundo control de lecturas obligatorias: 20% 40%
Examen final teérico: 40% Evaluacion final

Examen final practico: 20% 60%

Instrumentos de evaluacién

Los controles de lectura son obligatorios para el alumno y no pueden recuperarse
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

La realizacion de ejercicios practicos _no puntla, sin embargo, resultan
imprescindibles para conocer la estructura y funcionamiento de la materia tributaria,
y por ende, para superar satisfactoriamente el examen préctico que consistira en
aplicar los conocimientos teéricos previamente adquiridos.

Finalmente, se evaluara el conocimiento de la legislacion vigente y el estudio de la
bibliografia recomendada. Esto se reflejard, en el examen tedrico.



http://www.aeat.es/
http://www.jcyl.es/
http://www.meh.es/
http://www.ief.es/
http://europa.eu.int/
http://www.tribunalconstitucional.es/

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Recomendaciones para la evaluacion.

La lectura y comprension de los casos seleccionados por el profesor, la resolucion
de los ejercicios practicos a lo largo de todo el curso, el estudio de la bibliografia
recomendada y de la legislacién vigente, junto a los controles de lectura
programados, resultan indispensables para superar la materia. La evaluacion es una
consecuencia logica de tales actividades.

Recomendaciones para la recuperacion.

No se admite la recuperacion de la evaluacion continua salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. El alumno sélo podra recuperar el examen final.

11.- Organizacién docente semanal ‘

SESIONES SESIONES CONTROL DE | EVALUACION OTRAS
SEMANA TEGRICAS PRACTICAS TUTORIAS | 7 EcTURAS PRESENCIAL | ACTIVIDADES
8 Teman® 1 Practican® 1
1 h 30 min. 1 hora
9 Teman 2 Practica n°® 2
1 h 30 min. 1 hora
10 Teman°®3 Préctica n® 3
1 h 30 min. 1 hora
11 Practica n° 4 X Control n° 1
1 hora 1 h 30 min
12 Teman® 4 Practica n® 5
1 h 30 min 1 hora
13 Teman®5 Practica n° 6
1 h 30 min 1 hora
Teman® 6 Control n° 2
14 1h 30 min X 1h
15a18 Examen Tutorias de
Teobrico-practico repaso
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ESTADISTICA |

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103810 Plan ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Fundamentos de Analisis Econdmico
Departamento Economia e Historia Econdmica

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

MERCEDES GARCIA SANCHEZ

Grupo /s

Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos de Andlisis Econémico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 205

Horario de tutorias

Mafianas: horario con cita solicitada

URL Web

E-mail

mgs@usal.es Teléfono

923294500 Ext-3514

Profesor con
responsabilidad docente

Cristobal Rojas Montoya

Grupo /s Tarde

Departamento Economia e Historia Econémica
Area Fundamentos de Andlisis Econdmico
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 210

Horario de tutorias

Tardes: horario con cita solicitada

URL Web

E-mail

crojas@usal.es Teléfono

923294500 Ext-3158

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Mafiana
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Blogue formativo al que pertenece la materia
FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y METODOS CUANTITATIVOS

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas tienen un componente cuantitativo
importante que hace necesario el conocimiento y uso de herramientas estadisticas, tanto en
asignaturas especificas de métodos cuantitativos como en asignaturas generales sobre diversos
aspectos de gestién empresarial. La asignatura proporcionara mecanismos gque permitan resumir,
cuantificar y analizar informacién disponible, asi como identificar y cuantificar las situaciones de
incertidumbre. Es por todo ello muy recomendable conocer esta asignatura antes de cursar otras del
plan de estudios y fundamentalmente para Estadistica Il y Econometria.

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas

3.- Recomendaciones previas

Conocimiento de algebra y analisis matematico.
Conocimientos basicos de informatica (Entorno Windows)

4.- Objetivos de la asignatura

e Habilitar al alumno para que se capaz de sintetizar y analizar informacion sobre colectivos, asi
como hacer comparaciones con otros.

Manejar las técnicas estadisticas que describen las variables de tipo econémico

Tabular, representar, resumir datos econdmicos, asi como juzgar e interpretar resultados.
Reconocer y cuantificar las situaciones de incertidumbre

Identificar y manejar software estadistico.

5.- Contenidos

BLOQUE 1: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

- TEMA 1: Nociones basicas

- TEMA 2: Distribuciones unidimensionales
- TEMA 3: Distribuciones bidimensionales.

- TEMA 4: Nimeros indices.

BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES

- TEMA 5: Nociones bésicas de probabilidad.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el
alumno adquiere las establecidas en el Modulo Fundamentos Econdémicos y Métodos cuantitativos cuya
relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Administracion y Direccion
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de empresas
De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Generales/Basicas

CBestll. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdémica.

CBestl2. Utilizar de manera autonoma las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones para
entender la realidad econémica.

CBestl3. Adquirir habilidad de caracter cuantitativo necesaria para emprender estudios de postgrado con
un alto grado de autonomia.

Especificas.

CEestll. Conocery comprender los conceptos basicos de Estadistica Descriptiva que permiten resumir,
sintetizar, comparar vy relacionar la informacién recogida sobre datos observados, haciendo especial
hincapié en técnicas propias de analisis de variables econémicas.

CEestl2. Construir e interpretar nimeros indices con informacion de tipo econémico.

CEestl3. Conocer la forma de medir la incertidumbre en el entorno econémico y empresarial

CEestl4. Identificar variables que inciden en los problemas empresariales.

CEestl5. Adquirir destreza para elegir técnicas adecuadas e interpretar los resultados obtenidos en un
andlisis estadistico.

CEestl6. Utilizar adecuadamente software de aplicaciones estadisticas.

CEestl7. Obtener informacion a través de fuentes estadisticas.

Transversales.

CTestll. Adquirir habilidad para el pensamiento abstracto, analisis y sintesis.

CTestl2. Adquirir habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

CTestl3. Adquirir habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua
nativa.

CTestl4. Adquirir destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
CTestl5. Adquirir habilidad para emprender la investigacién a un determinado nivel.

CTestl6. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CTestl7. Adquirir habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a partir de una
variedad de fuentes.

CTestl8. Adquirir habilidad para ser critico y autocritico.

CTestl9. Adquirir habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones.

CTestl10. Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad).

CTestl11. Adquirir habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

CTestl12. Adquirir habilidad para adoptar decisiones razonadas.

CTestl13. Adquirir habilidad para trabajar en equipo.

CTestl14. Adquirir destreza para relaciones interpersonales y de interaccion.

CTestl15. Adquirir habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes.
CTestl16. Adquirir habilidad para el trabajo auténomo.

CTestl17. Adquirir habilidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.
CTestl18. Ser determinante y perseverante en las tareas y responsabilidades asumidas.
CTestl19. Adquirir habilidad para actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

- Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial
- Sesiones practicas de caracter presencial
- Discusién y resolucion de problemas y ejercicios practicos.
- Sesiones de aplicacion de software informatico.
- Sesiones de tutorizacion de caracter presencial
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- Trabajo del alumno ligado a sesiones teéricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horqs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 10.5 20 30.5
- En aula 7 12.5 19.5
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios (en aula de informéatica) 2.5 2.5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 0.5 2 25
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exadmenes 2 15.5 17.5
TOTAL 22.5 52.5 75

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

- CAO ABAD, R y otros: Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

- CASAS SANCHEZ, J.M. y SANTOS PENA, J.:Introduccién a la Estadistica para la administracion y
direccion de empresas. Ed. Ramén Areces

- CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad para
Economia y Administracion de empresas. Ed. Piramide

- CASAS SANCHEZ, J.M. y otros: Ejercicios de Inferencia estadistica y muestreo para Economia y
Administracion de empresas. Ed. Piramide

- LINDy otros: Estadistica aplicada a los negocios y a la Encomia. Ed. McGraw Hill.

- MARTIN PLIEGO, F.J : Introduccion a la estadistica econémica y empresarial (Teoria y ejercicios).
Ed. AC

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

- ALVAREZ SANTOS, C.: Curso del SPPSWIN, Servicio informéatico de Somosaguas, Universidad
Complutense de Madrid, 2001 (descargable de la pagina web
http://www.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf).

- LIZASOAIN, L. y JOARISTI, L.: Gestién y analisis de datos con SPSS, version 11, Thomson

- PEREZ, C.: Estadistica aplicada a través de Excel. Ed. Pearson-Prentice Hall

- PEREZ, C.: Técnicas estadisticas con SPSS: aplicaciones al analisis de datos. Ed Pearson-
Prentice Hall

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la asignatura contempla:

e  Evaluacion continua (40%):
- 2 controles con fecha prefijada,



http://www.sisoft.ucm.es/Manuales/SPSSV10.pdf

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

- Ejercicios a desarrollar en clase sin aviso previo.
-Test de autoevaluacion.
- Participacion activa en clases practicas
e  Examen final (60%):

Criterios de evaluacién

La calificacion final de la asignatura, sera la suma de la evaluacion continuay la del examen final.

Al comienzo de curso se entregara la planificacion y cronograma de todas las actividades evaluables,
qgue solamente podrian estar sujetas a algin cambio (para todos los alumnos conjuntamente) en
circunstancias excepcionales.

El examen final tendra teoria y practica, siendo imprescindible obtener una calificacion de al menos 5
puntos sobre 10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

- Pruebas escritas.

- Test de autoevaluacion.

- Participacién del alumno en clase.
- Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluaciéon continua dado que aprobar la
asignatura so6lo con el examen final resulta mas dificil.

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacién continua no es recuperable. El examen final se recuperara con las mismas exigencias
que el de la evaluacion inicial, siendo la calificacion final, calculada de nuevo de la misma forma que lo
expresado en los criterios de evaluacion.
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DERECHO MERCANTIL

1.- Datos de la Asignatura

Caédigo 103811 Plan 238 ECTS 6
Caracter Materia Basica Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Derecho Mercantil
Departamento Derecho Privado

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Alfredo Avila de la Torre

Profesor/es con
responsabilidad docente

Manuel Antonio Dominguez Garcia
Alfredo Avila de la Torre

Departamento Derecho Privado

Area Derecho Mercantil

Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho Despachos 211 y 208 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Tutorias de coordinacién: a través del correo electrénico

E-mail Teléfono 923294441 ext. 1687

aadlt@usal.es

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios



https://moodle.usal.es/
mailto:aadlt@usal.es

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Blogue formativo al que pertenece la materia
Entorno econdémico y juridico

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura contribuye a completar la formacién de los estudiantes al facilitarle la comprension de la
dimension juridica de la empresa, asi como de su actividad econémica. Igualmente y en lo que hace al
bloque formativo, asignatura acerca al estudiante a conceptos que después debera manejar en otras
disciplinas, tales como contabilidad, organizacién de empresas o finanzas.

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas

3.- Recomendaciones previas

Conocimientos de Derecho Civil

4.- Objetivos de la asignatura

El alumno debe conocer y comprender conceptos e instituciones basicas del Derecho mercantil. De esta
forma, el estudiante que haya cursado la asignatura estara en condiciones de saber optar por la forma
juridica que mejor se adecua a la dimensién empresarial, tanto el origen como durante el tiempo que dure
su actividad empresarial. En coherencia con ello, el estudiante debe estar capacitado para manejarse con
cierta soltura en la estructura juridica elegida, a la vez que debe saber resolver de forma adecuada
relaciones juridicas con otros operadores econdémicos, valorando el riesgo juridico de las mismas. De igual
modo, el alumno debe estar capacitado para saber utilizar los recursos juridicos competitivos puestos al
alcance del empresario, asi como resolver el fin de su actividad o la posible crisis de la empresa.

5.- Contenidos

T1.- Concepto y fuentes del derecho mercantil

T2.- Nocién juridica de empresa. Formas juridicas de empresa. Estatuto juridico del empresario mercantil,
persona fisica y juridica. El establecimiento mercantil.

T3.- Derecho de la competencia y de la propiedad industrial

T4.- Derecho de sociedades mercantiles y otras formas juridico-societarias de empresa

T5.- Derecho de obligaciones y contratos mercantiles

T6.-Derechos de los titulos-valor

T.7.- Derecho concursal

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relaciéon aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en ADE.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:
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Basicas/Generales.

CG1.- Conocer y comprender los aspectos conceptuales, sistematicos y metodoldgicos del Derecho
mercantil (E17)

CG2.- Conocer y comprender los aspectos del régimen juridico de las instituciones e instrumentos del
trafico mercantil contenidos en el ordenamiento juridico espafiol y, en su caso, en los ordenamientos
juridicos autonémicos ( E17)

CG-.- Conocer los sistemas de solucién de conflictos en el ambito mercantil, su funcionamiento y fuerza
vinculante.

Especificas.

- Competencias especificas de conocimiento:

CEDML1.- Conocer y comprender los aspectos conceptuales, sistematicos y metodolégicos del
Derecho mercantil (E17)

CEDM2.- Conocer y comprender los aspectos de régimen juridico de las instituciones e
instrumentos del trafico mercantil contenidos en el ordenamiento juridico espafiol y, en su
caso, en los ordenamientos juridicos autonémicos. (E17)

CEDM3.- Conocer los sistemas de solucion de conflictos en el ambito mercantil. Su
funcionamiento y fuerza vinculante. (E17)

- Competencia especificas de habilidad

CEDMA4.- Saber optar por la forma juridica que mejor se adecua a la dimensién empresarial,
asi como atender al funcionamiento juridico de la misma. (E17)

CEDMS.- Saber valorar la trascendencia juridica de las instituciones y de las operaciones
econdmico-mercantiles, a fin de poder manejarse con cierta soltura con ellas. (E17)

CEDMS6.- Saber determinar el régimen juridico eventualmente aplicable a los diferentes
supuestos de la realidad del trafico mercantil, a fin de poder valorar el riesgo juridico de las
distintas operaciones(E17)

CEDMY.- Saber interpretar las diferentes normas mercantiles, asi como el contenido de las
resoluciones y laudos en materia mercantil(E17)

CEDMS8.- Saber resolver juridicamente reestructuraciones empresariales, asi como eventuales
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crisis. (E17)

Transversales.

Las competencias que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las
competencias establecidas en el Médulo Entorno Econémico y Juridico cuya relacion aparece recogida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas. A
continuacién se enumeran aquellas que se fomentan mas especificamente:

- CTDM1.- El estudiante debe demostrar habilidad para mostrar sus conocimientos en
situaciones préacticas (F2)

- CTDM2.- El estudiante debe ser capaz de trabajar de forma auténoma (F9)
- CTDM3.- El estudiante debe investigar a un determinado nivel (F8)
- CTDMA4.- El estudiante debe saber trabajar en equipo (F16)

7.- Metodologias ‘

Las competencias propuestas se lograran a través de una triple metodologia. En primer término, la clase
magistral tedrica servira para concretar y fijar conocimientos previamente adquiridos por el estudiante. En
segundo lugar, se recurre a la metodologia basada en el andlisis de casos practicos o cuestiones juridicas
concretas, a través de seminarios y clases practicas. Finalmente, en las tutorias se recurre a la
metodologia basada en la investigacion.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el
profesor '1?;%;36 HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 28 42
- En aula 5.5 16 26.5
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 5.5 7 175
Exposiciones y debates
Tutorias 1 14 15
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 14 19
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 26 30
TOTAL 45 105 150
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Libros de consulta para el alumno

JIMENEZ SANCHEZ G.J. Lecciones de derecho mercantil. Tecnos, Madrid, 2014

MENENDEZ MENENDEZ A. Lecciones de derecho mercantil. Civitas, Thomson Reuters, Madrid, 2014
SANCHEZ CALERO F. Principios de derecho mercantil. Aranzadi, 2014

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO A. Apuntes de derecho mercantil. Aranzadi, 2014

BROSETA PONT M./MARTINEZ SANZ F. Manual de Derecho Mercantil. Tecnos.Madrid, 2014

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Aranzadi Westlaw http://sabus.usal.es/recursos/bd/bases_suscritas.htm
http://www.cncompetencia.es

http://www.ocepm.es

https://www.registradores.org

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién es continuo. De este modo, la calificacién total estara compuesta tanto por la
calificacion correspondiente a la evaluacion de las exposiciones en clase, trabajos entregados o
participacion en seminarios como por el examen final. Se fija en un 60% de la nota final el valor de la
calificacion obtenida en el examen, mientras que el 40% restante se completara con la nota media
obtenida en el resto de las actividades programadas. Para superar la asignatura es necesario tener
aprobadas todas las actividades que se programen, valorandose positivamente la asistencia a clase.

Criterios de evaluacién

1.- Se calificara la evaluacion continda teniendo en cuenta la correcta preparacion y participacion en las
clases tedricas, la resolucién de casos practicos y la participacién en seminarios. La nota media
obtenida en estas actividades supondra un 30% de la nota final.

2.- De igual modo, se valorara la correcta elaboracion de los trabajos de propuestos con seguimiento
tutorial. La nota obtenida en esta actividad supondra un 10% de la nota final

3.- El examen final sera escrito. La nota obtenida en esta actividad supondra un 60% de la nota final.

Instrumentos de evaluacion

- Clases tedricas: Las materias que se aborden en las clases teoricas deberan ser previamente
preparadas por los estudiantes, de modo que se valorara positivamente la preparacion y participacion
en clase de los alumnos.

- Resolucion de casos practicos: La entrega del 75 % de las préacticas es obligatoria y debera hacerse
siempre antes de su resolucion en clase.

- Trabajos individuales o en grupo: Entrega obligatoria

- Exposicién en seminarios: Entrega obligatoria

Recomendaciones para la evaluacion.

No podran entregarse trabajos en una fecha posterior a la del examen final.

Recomendaciones para la recuperacion.

A excepcion del examen final solamente son recuperables las actividades que no requieran
presencialidad. El examen se recupera mediante la realizacion de una nueva prueba de las mismas
caracteristicas en la fecha establecida por el Centro. Las actividades recuperables de la evaluacion
continua ser realizaran en los periodos fijados por el profesor.
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