MASTER DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 2023/2024

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SINDICATOS,
010 NEGOCIACION Y
CONFLICTOS
COLECTIVOS
SINDICATOS, ORGANIZACION DE LA o
NEGOCIACION Y FLEXIBILIDAD Y EMPRESA Y x
10-11 DINAMICA DE LA —
CONFLICTOS RELAGION LABORAL RELACIONES =
COLECTIVOS LABORALES m
i )
FLEXIBILIDAD Y ORGAE':/'lﬁ‘F\{CE'g:‘YD ELA »
1112 DINAMICA DE LA RELACIONES m
RELACION LABORAL | ABORALES =
EL DERECHO DEL* EL DERECHO DEL* s
TRABAJO: FLEXIBILIDAD Y TRABAJO: >
1213 | PRESUPUESTOS DINAMICA DE LA PRESUPUESTOS m
CONCEPTUALES Y RELACIONLABORAL |  CONCEPTUALES Y
TRANSFORMACIONES TRANSFORMACIONES
EL DERECHO DEL EL DERECHO DEL*
TRABAJO: FLEXIBILIDAD Y TRABAJO:
1314 | PRESUPUESTOS DINAMICA DE LA PRESUPUESTOS
CONCEPTUALES Y RELACION LABORAL |  CONCEPTUALES Y
TRANSFORMACIONES TRANSFORMACIONES
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16-17
LA CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA -
1746 |  LOS DERECHOS EMPRESA Y >
FUNDAMENTALES RELACIONES Z
LABORALES LABORALES =
m
A
LA CONSTITUCION Y ORGANIZACIONDELA |  SINDICATOS, | o
119 |  LOSDERECHOS EMPRESA Y NEGOCIACIONY | =
FUNDAMENTALES RELACIONES CONFLICTOS | m
LABORALES LABORALES COLECTIVOS | en
-
. )
LA CONSTITUCION Y SINDICATOS, [ m
1020 |  LOS DERECHOS NEGOCIACION Y
FUNDAMENTALES CONFLICTOS
LABORALES COLECTIVOS
LA CONSTITUCION Y
2o |  LOSDERECHOS
FUNDAMENTALES
LABORALES

* El horario de esta asignatura se acomodara de modo flexible a los seminarios metodolégicos y de la disciplina que se

desarrollen a lo largo del curso.
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