
MÁSTER DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 2025/2026           
  

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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8.30-
10 

 

SINDICATOS, 

NEGOCIACIÓN Y 

CONFLICTOS 

COLECTIVOS 

   

10-11 

ORGANIZACIÓN DE LA 

EMPRESA Y 

RELACIONES 

LABORALES 

SINDICATOS, 

NEGOCIACIÓN Y 

CONFLICTOS 

COLECTIVOS 

FLEXIBILIDAD Y 

DINÁMICA DE LA 

RELACIÓN LABORAL 

SINDICATOS, 

NEGOCIACIÓN Y 

CONFLICTOS 

COLECTIVOS 

 

11-12 

ORGANIZACIÓN DE LA 

EMPRESA Y 

RELACIONES 

LABORALES 

 

FLEXIBILIDAD Y 

DINÁMICA DE LA 

RELACIÓN LABORAL 

EL DERECHO DEL* 

TRABAJO: 

PRESUPUESTOS 

CONCEPTUALES Y 

TRANSFORMACIONES 

 

12-13 

LA CONSTITUCIÓN Y 

LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

LABORALES 

LA CONSTITUCIÓN Y LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

LABORALES 

FLEXIBILIDAD Y 

DINÁMICA DE LA 

RELACIÓN LABORAL 

EL DERECHO DEL* 

TRABAJO: 

PRESUPUESTOS 

CONCEPTUALES Y 

TRANSFORMACIONES 

 

13-14 

LA CONSTITUCIÓN Y 

LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

LABORALES 

LA CONSTITUCIÓN Y LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

LABORALES 

FLEXIBILIDAD Y 

DINÁMICA DE LA 

RELACIÓN LABORAL 

SINDICATOS, 

NEGOCIACIÓN Y 

CONFLICTOS 

COLECTIVOS 
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16-17      

17-18 

ORGANIZACIÓN DE LA 

EMPRESA Y 

RELACIONES 

LABORALES 

    

18-19 

ORGANIZACIÓN DE LA 

EMPRESA Y 

RELACIONES 

LABORALES 

    

19-20      

20-21      

 
*  El horario de esta asignatura se acomodará de modo flexible a los seminarios metodológicos y de la disciplina que se 
desarrollen a lo largo del curso. 
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9-10      

10-11 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES Y 

NUEVAS FORMAS DE 

TRABAJO 

PROBLEMAS DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN SOCIAL 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES Y 

NUEVAS FORMAS DE 

TRABAJO 

PROBLEMAS DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN SOCIAL 

LAS NORMAS 

INTERNACIONALES 

DE TRABAJO Y LA 

OIT 

11-12 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES Y 

NUEVAS FORMAS DE 

TRABAJO 

PROBLEMAS DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN SOCIAL 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES Y 

NUEVAS FORMAS DE 

TRABAJO 

PROBLEMAS DEL 

SISTEMA DE 

PROTECCIÓN SOCIAL 

LAS NORMAS 

INTERNACIONALES 

DE TRABAJO Y LA 

OIT 

12-13 

DERECHO DEL 

TRABAJO, NUEVAS 

TECNOLOGÍAS Y 

DERECHOS DIGITALES 

LABORALES 

 

 

LAS NORMAS 

INTERNACIONALES DE 

TRABAJO Y LA OIT 

CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA LABORAL Y 

PERSONAL DE LOS 

TRABAJADORES 

CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA LABORAL Y 

PERSONAL DE LOS 

TRABAJADORES 

DERECHO DEL 

TRABAJO, NUEVAS 

TECNOLOGÍAS Y 

DERECHOS 

DIGITALES 

LABORALES 

 

13-14 

DERECHO DEL 

TRABAJO, NUEVAS 

TECNOLOGÍAS Y 

DERECHOS DIGITALES 

LABORALES 

 

 

LAS NORMAS 

INTERNACIONALES DE 

TRABAJO Y LA OIT 

CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA LABORAL Y 

PERSONAL DE LOS 

TRABAJADORES 

CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA LABORAL Y 

PERSONAL DE LOS 

TRABAJADORES 

DERECHO DEL 

TRABAJO, NUEVAS 

TECNOLOGÍAS Y 

DERECHOS 

DIGITALES 

LABORALES 
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16-17    

PROTECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

JUDICIAL DE LOS 

DERECHOS LABORALES 

 

17-18    

PROTECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

JUDICIAL DE LOS 

DERECHOS LABORALES 

 

18-19    

PROTECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

JUDICIAL DE LOS 

DERECHOS LABORALES 

  

19-20    

PROTECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

JUDICIAL DE LOS 

DERECHOS LABORALES 

  

20-21      

 


