V&vﬁ

Master

i MEVINAP

Evaluacién e Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje

Programa EAP

Avances y tendencias en la evaluacion
del aprendizaje

Curso 2025-2026

[\ \




I =V NAP

PROGRAMA EAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" semestre

PROFESORADO

Dra. Maria Soledad Ibarra Séiz (Coord.)

Catedratica de Universidad. Universidad de Cadiz
Dra. Jaione Cubero |Ibafiez

Contratada Doctora. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Bésicas Generales Especificas Transversales
CBe6, CB7,CB9, CB10 CG4,CG6 CE3,CE4 CT2,CT4, CT5,CT6,CT7, CT9,
SOS1

e Elaborar colaborativamente un ensayo critico confrontando las
tendencias en evaluacion con las practicas evaluativas imperantes.

¢ Disefar un Plan de Accién para innovar en evaluacion (participacién de
los estudiantes, proalimentacion y tareas de calidad) con la
herramienta DINNO® en un contexto de aprendizaje especifico.

¢ Valorar los propios resultados y los de otros compafieros a través de
instrumentos de evaluacién publicos gestionados en el entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS

1. Elaboracién de un ensayo critico y 1. Medio de evaluacion:
portafolio digital integrador en el contexto SEA4.1. Ensayo critico confrontando las

TAREAS DE EVALUACION

de la evaluacion como aprendizaje. tendencias en evaluacion con
las practicas evaluativas
imperantes.

Técnica de evaluacion:
- Andlisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_EC_ Escala para la valoraciéon
del Ensayo critico confrontando las
tendencias en evaluacion con las
practicas evaluativas imperantes.

2. Medio de evaluacion:

SE5. Portafolio digital integrando
productos/aprendizajes en el
contexto de la evaluacibn como
aprendizaje.

Técnica de evaluacion:

- Andlisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- RU_PD_  RdUbrica para Ila

valoracion del portafolio digital
integrando productos/aprendizajes
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en el contexto de la evaluacion
como aprendizaje.

2. Elaboracion de un Plan de Accion para 1. Medio de evaluacion:

innovar en evaluacion y presentacion SE4.2. Plan de Accion para innovar en
multimedia hacia la evaluacibn como evaluaciéon con la herramienta
aprendizaje. DINNO®.

Técnica de evaluacion:
- Andlisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PA_Escala de valoracion del
Plan de Accion DINNO®.

2. Medio (actuacién) de evaluacion:

SE7. Presentacion multimedia sincrona
de aportaciones hacia la
evaluacion como aprendizaje.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PM_ Escala de valoracion de
la presentacion multimedia oral.

- Participacion e implicacion durante el desarrollo de la asignatura.

- Claridad, rigor e integracioén de conceptos, enfoques y aportaciones en
los productos de la asignatura.

- Coherencia y alcance de los productos.

- Coherencia, consistencia, factibilidad y fundamentacion critica del Plan
de Accion.

- Utilidad y adecuacion de los recursos utilizados.

- Fluidez, precision, dominio, adecuacion académica de la comunicacion
escrita y oral.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las autoevaluaciones y las
evaluaciones realizadas a los trabajos de los compafieros.

- Pertinencia, relevancia, actualidad e internacionalizacion de las
referencias bibliograficas.

- Adecuacion a requisitos.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacién activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacidon de tareas o actividades, cuestionarios ATAE,
etc. y cumplimiento de normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos
practicos, trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Elaboracion de un ensayo critico confrontando  15%
las tendencias en evaluacion con las practicas
evaluativas imperantes.

SE4.2. Disefio de un Plan de Accion para innovar en  30%
evaluacién con la herramienta DINNO®.
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SE5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del
estudiante organizado y argumentado.
SES. Portafolio digital integrando  20%

productos/aprendizajes en el contexto de la
evaluacién como aprendizaje.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con
el/os evaluadores.

SE7. Presentacion multimedia sincrona de  20%
aportaciones hacia la evaluacion como
aprendizaje.

SE9 Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE10 Informes/ registros de evaluacion entre iguales 5%
cumplimentados por otros estudiantes o grupos en el
entorno EvalCOMIX-FLOASS.

La evaluacién continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.

e Contextualizacion y evolucion de la evaluacion del aprendizaje
— Desarrollo histérico de la evaluacién
— Perspectivas y enfoques en la evaluacion (técnica, humanista,
critica)
e Tendencias en evaluacién
— Evaluacién del aprendizaje
— Evaluacién para el aprendizaje
— Evaluacién como aprendizaje
¢ Elementos criticos de la evaluacion
— Disefio de tareas de evaluacion
— Participacién en la evaluacién
— Retroalimentacion en la evaluacién
¢ Plan de Accién para disefiar innovaciones en evaluacion
— Tareas de evaluacion
— Planificar retos, acciones y actuaciones
— Utilizar la herramienta DINNO® en el disefio del Plan de Accién

ONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

¢ Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo
de desarrollo de la materia, con capacidad para instalar y utilizar la herramienta
DINNQO®,

e Acceso a red estable.
Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haberrealizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1 Andlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y
evaluacion

AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF4 Visionado archivos multimedia

AF5 Estudio de documentacién basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacién

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF10 Seminarios en linea
AF11 Tutoria sincrona
AF12 Tutoria asincrona
AF13 Comunicacién

AF15 Elaboracién de borradores de productos o entregables
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AF17 Elaboracién de ensayo
AF18 Elaboracién de disefios
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1 Método expositivo en linea

MD5 Aprendizaje basado en proyectos

MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado

METODOLOGIAS
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