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COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB8 CG1,CG3 CO5,C0O6 CT1,CT3,CT5,CT6, CT7,CT8,
SOS1, S04

e Desarrollar un proyecto completo sobre una evaluacién para la Justicia
Social.

¢ Realizar un informe sobre las caracteristicas e implicaciones de una
evaluacion desde la perspectiva de la Justicia Social.

¢ Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

e Identificar, teniendo como referente las caracteristicas de la organizacion,
que estrategias RS son las mas adecuadas para su implementacion.

e Elaborar un informe sobre los fundamentos, evolucién de la RSC, bases
tedricas que la sustentan.

e Desarrollar argumentaciones criticas sobre los efectos que la gestion
integral de la RSC tiene sobre una organizacion y el entorno en el que

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

opera.

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracion de un Proyecto de 1. Medio de evaluacion:
evaluacion para la Justicia Social. SE2. Actividades en linea: Argumentacion

sobre evaluacion y justicia social.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- EA_Argumentario sobre evaluacion
como acto politico.

- EA_Argumentario sobre evaluacion
justa y evaluacion para la justicia
social.

- EA_Argumentario sobre
implicaciones de una evaluacion para
la justicia social.

- EA_Argumentario sobre
caracteristicas de una evaluacion
para la justicia social.

2. Medio de evaluacion:
SE4.1. Informe implicaciones evaluacion
desde JS.
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Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion
- EV_INF_Escala para la valoracion de
informe implicaciones.

3. Medio de evaluacién:
SE4.2. Presentacioén escrita de Proyecto
evaluacion para JS.

Técnica de evaluacion:

- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_PE_ Escala para la valoracion de
proyectos de evaluacion.

2. Elaboracién y presentacion 1. Medio de evaluacion:

Informe critico sobre acciones clave SE4.3. Informe critico sobre acciones
para una sociedad responsable y clave para una sociedad
sostenible. responsable y sostenible

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_IC Valoracion del Informe critico
escrito sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(IC).

2. Medio de evaluacion
SEB6. Entrevista sincrona Informe critico.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista

Instrumento de evaluacion:

- EV_ES Valoracion de la entrevista
oral sincrona sobre el informe critico
sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(ES).

- Coherencia e integracion argumental.

- Creatividad.

- Originalidad.

- Sentido critico.

- Calidad fuentes utilizadas.

- Capacidad para integrar diferentes enfoques.

- ldoneidad de las conclusiones.

- Coherencia de la presentacion.

- Pertinencia y adecuacion al contexto académico.
- Fluidez, claridad y adecuada gestion del tiempo.
- Complementariedad entre discurso y recursos utilizados.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION
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SE1

SE2

SE4

SE6

SE9

SE10

Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en
linea de diferente caracter.

SE2.1. Argumentacion sobre evaluacién y justicia
social

Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/asignaturas.  Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
de EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Informe implicaciones evaluacion desde JS

SE4.2. Presentacion escrita de Proyecto evaluacion para
JS

SE4.3. Informe critico sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible

Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y
estudiante de un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

SEG6.1. Entrevista sincrona informe critico

Informe/ registro de autoevaluacion. Cumplimentado por el
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

10%

20%

10%
10%

30%

5350000 ~~0O QOS50 T

10%
5%

5%

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacién global formada por una
0 varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado
de la asignatura.

CONTENIDOS

e La evaluacién como acto politico.

e Concepto de Justicia Social y sus implicaciones:
Reconocimiento y Participacion.

¢ El enfoque de Educacioén en y para la Justicia Social: politicas educativas

publicas, centro docente y aula.
e Evaluacion justa entre la equidad y la igualdad.

¢ Fundamentos de la evaluacion para la Justicia Social
— Evaluacion Democratico-deliberativa.
— Evaluacion Critica.
— Evaluacion Participativa.
— Evaluacion Culturalmente Sensible.

Redistribucion,
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— Evaluacion Inclusiva.
— Evaluacion Auténtica.
o Caracteristicas de una evaluacion para la Justicia Social.

e Conceptualizacion y Evolucién de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

e Marco Legal e Institucional de la RSC a nivel nacional e internacional.

¢ Relacion de la RSC con la Economia del Bien Comun, Economia Circular
y Economia Social y Solidaria.

¢ Principios y Elementos de la RSC: Transparencia y Buen Gobierno.

e Teorias relacionadas con la RSC
— Teoria de Stakeholders.
— Teoria de Agencia.
— Teoria Institucional.
— Teoria de la Legitimidad.

e Gestion, Evaluacion y Comunicacién de la RS
— El Global Reporting Initative.
— La matriz del bien comun.
— Integrated Reporting.

¢ Aplicacion al ambito universitario
— Identificacion Grupos de Interés y Expectativas.
— Ambitos de Aplicacion.
— Definicién.
— Experiencias.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

o Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia.
Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica y navegadores web.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del
master.
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AF1
AF2
AF5
AF6
AF7
AF8
AF10
AF11
AF12
AF13
AF18
AF19
AF21

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Anadlisis de guias para la elaboracién de las tareas de aprendizaje y evaluacion

Clase presencial en linea

Estudio de documentacion basica
Busqueda, analisis y catalogacion de informacion
Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios

Trabajo colaborativo en red

Seminarios en linea

Tutoria sincrona

Tutoria asincrona

Comunicacion

Elaboracion de disenos

Elaboracion de informes

Practicas en modalidades participativas en evaluacion

AS

METODOLOGI

MD1
MD2
MD5
MD7
MD9

Método expositivo en linea

Aula invertida

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje colaborativo
Autoaprendizaje
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