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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103906 Plan 239 ECTS 6
Caracter Materia Basica Curso 1° Periodicidad 2° SEMESTRE
Area DERECHO CIVIL
Departamento | DERECHO PRIVADO

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso: | http://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador y

Profesor Responsable

RAMON GARCIA GOMEZ (Grupo 1) | Grupols 1

Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO CIVIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIFICIO FACULTAD DE DERECHO — DESPACHO 215

Horario de tutorias

- LUNES Y MARTES: 13:00 — 15:00
- MIERCOLES: 14:00 — 15:00
- JUEVES: 14:00 — 15:00

URL Web

E-mail ramonix@usal.es Teléfono | 923 294441 — Ext. 1634

Profesor Responsable ISABEL NIETO HERNANDEZ Grupo/s 1
(Grupo 1)

Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO MERCANTIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 209

Horario de tutorias

A CONCERTAR

URL Web
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E-mail

Teléfono | 923 294441 — Ext. 1687

belisa@usal.es

Profesor Responsable

ASUNCION DIAZ PEREZ (Grupo 2)

Grupo/s 1

Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO CIVIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO — DESPACHO 207

Horario de tutorias A CONCERTAR

URL Web

E-mail asdip@usal.es Teléfono | 923 294441 — Ext. 1634

Profesor Responsable LOURDES MARTIN GUTIERREZ Grupols 1
(Grupo 2)

Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO CIVIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO — DESPACHO 207

Horario de tutorias A CONCERTAR

URL Web

E-mail lumargu@usal.es Teléfono | 923 294441 — Ext. 1634

Profesor Responsable JOSE LORENZO GARCIA MARTIN Grupol/s 1
(Grupo 2)

Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO MERCANTIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO - DESPACHO 209

Horario de tutorias A CONCERTAR

URL Web

E-mail lor@usal.es Teléfono | 923 294441 — Ext. 1687
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Bloque formativo al gue pertenece la materia
MODULO: DERECHO
MATERIA: DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El Derecho Privado Patrimonial esta conformado por los sectores del Derecho Civil y del
Derecho Mercantil que regulan todas aquellas relaciones que poseen un fondo econémico y
gue consideran a la persona en referencia con sus bienes, por lo que sus bases se imbrican
en el sistema econémico vigente, la iniciativa de los particulares, la empresa, competencia y
libertad de mercado.

En este sentido, la asignatura Fundamentos de Derecho Privado Patrimonial se centra en el
estudio de las normas reguladoras de las obligaciones y contratos, empresa, estatuto
juridico del empresario, competencia y titulos valores, en la medida de que dichas normas
permiten el intercambio juridico de bienes y servicios con trascendencia econémica. Se
corresponde, asi, con una formacién basica imprescindible para que el alumno pueda
entender otras asignaturas de la titulacion que se imparten con posterioridad. De ahi que el
alumno lograra poseer una formacion juridica sdlida que le permitird comprender la
operativa juridica afecta a la Empresa y trasladar esa formacion a la practica cotidiana.

Perfil profesional.
Gestién de PYMES.

La asignatura pretende aportar a los alumnos de la Titulacién de Grado en Gestiébn en Pymes
las herramientas juridicas imprescindibles para la comprensién de los problemas préacticos
cotidianos en materia propia de obligaciones y contratos, empresa, estatuto juridico del
empresario, competencia y titulos valores, orientados a su formacion, que les permita disponer
de los medios juridicos precisos de cara a ser futuros profesionales en Gestion en pequefia y
mediana empresa.

Dada la funcién del jurista y los fines propios del futuro Graduado, los objetivos basicos de
cualquier curso de Derecho Patrimonial deben procurar que el alumno alcance un nivel
razonable de conocimientos correspondientes al ambito de esta disciplina, y que utilice
adecuadamente esos conocimientos teéricos en la solucion de problemas practicos.

En ese sentido, la clase tedrica tiene utilidad como guia para el alumno en el estudio
de la asignatura, como medio para explicarle los conceptos fundamentales, para aclarar
los temas mas complejos o para destacar las cuestiones mas importantes. En cuanto a
las clases practicas, deben servir para dejar patente la estrecha vinculacién que en
Derecho existe entre teoria y practica y para que adquiera el necesario sentido critico que le
permita valorar las diversas situaciones de corte juridico que en esta sede se presentan
habitualmente.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

BLOQUE | — FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

LECCION 1.- SISTEMATICA DEL DERECHO CIVIL

LECCION 2.- ESTRUCTURA Y FUENTES DE LAS OBLIGACIONES
LECCION 3.- CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LA OBLIGACION
LECCION 4.- CONCEPTO Y ELEMENTOS DEL CONTRATO

LECCION 5.- CLASIFICACION, BIOLOGIA Y EFICACIA DEL CONTRATO

BLOQUE Il - FUNDAMENTOS DE DERECHO MERCANTIL

LECCION 6.- CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.
LECCION 7.- LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y SUS COLABORADORES.

LECQION 8.- EL EMPRESARIO INDIVIDUAL. ASPECTOS BASICOS DE SU REGIMEN
JURIDICO.

LECCION 9.- EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO. EL DEBER DE CONTABILIDAD
Y PUBLICIDAD.

LECCION 10.- DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL.

LECCION 11.- EL EMPRESARIO SOCIAL. LAS SOCIEDADES MERCANTILES Y OTRAS
FORMAS JURIDICAS DE EMPRESA.

LECCION 12.- OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES.
LECCION 13.- LOS TiTULOS VALORES.

LECCION 14.- CRISIS ECONOMICA DEL EMPRESARIO. EL DERECHO CONCURSAL

5.- Competencias a adquirir

Especificas.
A4,
A8.
B4.

Transversales.
C4.

C6.

C14.

6.- Metodologias
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

En relacién con la asignatura y su ubicacion dentro del médulo formativo, se desarrollara bajo el
siguiente contenido:

- Las clases presenciales permitiran exponer el contenido teérico de las distintas lecciones que
conforman el programa, siguiendo uno o dos libros de texto de referencia que recogen la
explicacion de los temas y conocimientos ligados a las competencias previstas. Se comenzara
con el BLOQUE I, “Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial”, que se desarrollara durante las
primeras cinco semanas del Curso. Continuara el BLOQUE Il “Fundamentos de Derecho
Mercantil”’, que ocupara las once semanas restantes.

- Las clases précticas estan ligadas a la consecuente comprension de los conceptos por parte
del alumno por lo que en ellas se desarrollard la resolucion de los problemas planteados en las
clases presenciales.

A partir de las clases, los profesores propondran a los estudiantes la realizacién de trabajos
personales sobre teoria y problemas, para cuya realizacién contaran con el apoyo del profesor
en seminarios tutelados.

En estos seminarios los estudiantes podran compartir con sus compaifieros y con el profesor las
dudas que encuentren, obtener solucién a las mismas y comenzar a desempefiar por si mismos
las competencias de la materia.

7.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 21 20 41
- Enaula 14 36 50
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 18 24
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

8.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978, actualmente vigente.

- CODIGO CIVIL, a ser posible con legislacién complementaria.

- CODIGO DE COMERCIO, a ser posible con legislacion complementaria.
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- Libros de texto para la teoria:

* LASARTE ALVAREZ, Carlos, “Principios de Derecho Civil. Tomo Il. Derecho de
Obligaciones” (Ed. Marcial Pons, ultima edicién)

* SANCHEZ CALERO, F. “Principios de Derecho Mercantil”, Thomson/Aranzadi, Madrid,
Gltima edicion.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- LACRUZ BERDEJO, José Luis, actualizado por DELGADO ECHEVERRIA, Jesus, y
PARRA LUCAN, Maria Angeles, “Nociones de Derecho civil patrimonial e Introduccién al
Derecho” (Editorial Dykinson, Gltima edicién, Madrid).

- DIEZ PICAZO Y PONDE DE LEON, Luis, “Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial I”
(Civitas, Madrid, Gltima edicion).

- DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio,
“Instituciones de Derecho Civil I. 2: Doctrina general del contrato y de las obligaciones.
Contratos en especial. Cuasi contratos. Enriquecimiento sin causa” (Tecnos, 22 ed., Madrid,
ultima edicion)

- DIEZ-PICAZO Y PONCE DE LEON, Luis, y GULLON BALLESTEROS, Antonio,
“Instituciones de Derecho Civil Il. 1: Derechos reales” (Tecnos, Madrid, ultima edicién).

- MORENO QUESADA vy otros: “Derecho Civil Patrimonial. Conceptos y normativa basica”
(Editorial Comares, Granada, Ultima edicion).

- JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (Coord.) y otros “Lecciones de Derecho Mercantil’, TECNOS,
Madrid, dltima edicion.

- VICENT CHULIA, F. “Introduccion al Derecho Mercantil”, Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima
edicion.
Se proporcionara, a los alumnos y en el momento oportuno, diversos materiales relacionados con la

materia del Curso que, a juicio de los profesores, resulten necesarios para la evaluacion de la
asignatura.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, aunque es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las
competencias que se evallan.

Consideraciones Generales

Se trata preferentemente de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar
tanto el trabajo continuado del estudiante a lo largo del cuatrimestre con diversos
instrumentos de evaluacion, como conjuntamente con un examen final.

Criterios de evaluacion

Esta asignatura se rige por un sistema de evaluacion continua.
La nota final de la asignatura se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

1.- El 40% de |la nota final corresponde a la evaluacién continua.
Esta nota se contabilizara ponderando el profesor los siguientes apartados:
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Controles.

Casos practicos planteados.

Trabajos y ejercicios propuestos.

Participacion e interaccion del alumno en clase.

Debates y Exposiciones propuestos.

La asistencia del alumno a las clases presenciales se valorara positivamente

para poder obtener esta calificacion del 40% correspondiente a la evaluacién continua.

2.- El 60% de la nota final corresponde a la realizacién de un examen escrito.
Esta nota se obtendra de la calificacion obtenida del examen escrito propuesto en la
fecha prevista en la planificacion docente.

NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA =
40% EVALUACION CONTINUA
+ 60% EXAMEN ESCRITO

100%

Para gue el alumno pueda superar esta Asignatura es absolutamente preciso que haya
aprobado tanto el Blogue de Derecho Civil como el Blogue de Derecho Mercantil, quedando
determinada la nota final en funcion de la proporcion que poseen los citados Bloques
respecto del total de la Asignatura:

- Un 33% del total corresponde a Derecho Civil

- Un 66% del total corresponde a Derecho Mercantil

Instrumentos de evaluacion
El examen escrito se realizara en la fecha prevista en la planificacion docente y tendra una
duracion aproximada de 3 horas.

Recomendaciones para la evaluacion.
Para la adquisicién de las competencias previstas en esta materia se recomienda la
asistencia a clase y participacion activa en todas las actividades programadas.

Las actividades de la evaluacién continua no presenciales deben ser entendidas en cierta
medida como una autoevaluacion del estudiante que le indica mas su evolucién en la
adquisicién de competencias y auto aprendizaje y, no tanto, como una nota importante en su
calificacion definitiva.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizard un examen escrito de recuperacion en la fecha prevista en la planificacién
docente. Para evaluar el examen de recuperacion se mantendra la nota que se hubiese
obtenido en la evaluacion continua.

Al Examen de Recuperacion deberan acudir todos los alumnos que hubieren obtenido la
calificacion de suspenso en la Convocatoria Ordinaria, pero Gnicamente se examinaran del
Bloque de materia (Civil y/o Mercantil) no superada.

El alumno que no tenga nota de evaluacidn continua sélo podra superar la asignatura
obteniendo una calificacién minima en dicho examen escrito de 5 puntos sobre 6.

La organizacion docente semanal tiene caracter informativo y naturaleza meramente orientativa, pudiendo sufrir
cambios o modificaciones ulteriores a lo largo de la evolucién del curso que, en todo caso, seran debidamente
advertidas con antelacion suficiente.
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

CONTABILIDAD PARA PYMES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103907 Plan 239 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 12 Periodicidad 2° Semestre
Area Economia Financiera y Contabilidad

Departamento Administracion y Economia de Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https:/moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria del Carmen Granada Abarzuza Grupo /s 1-2-3
Departamento Administracion y Economia de Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 107

Horario de tutorias Lunes de 10Hs-12Hs, Martes de 10 Hs-12Hs y Miércoles 10Hs-12Hs.
URL Web

E-mail cgranada@live.com Teléfono 923 29464025 exet.3134

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Contabilidad

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Desarrollar dominar el Plan General Contable

Perfil profesional.

Gestion de pymes

3.- Recomendaciones previas

‘ Fundamentos de contabilidad (Imprescindible |
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

4.- Objetivos de la asignatura

-Saber utilizar de forma precisa los conceptos, mecanismos e instrumentos contables para desarrollar
correctamente el registro de operaciones a fin de elaborar adecuadamente la informacion financiera.

-Saber aplicar correctamente las normas y criterios de valoracion atendiendo a las caracteristicas
particulares de cada operacién economica.

-Saber analizar y valorar las distintas alternativas que pudieran ser aplicadas en la valoracion de
operaciones econémicas, teniendo en cuenta las implicaciones econdémicas que pudieran suceder para la
pyme.

5.- Contenidos

Temal.- EL Plan General de Contabilidad par Pymes: Analisis e Introduccion.
Tema?2.-Cuentas de Activo no corriente.

Temag3.-Cuentas de Existencias.

Tema4.-Cuentas Financieras.

Temab.-Activos y Pasivos Financieros Corrientes. Acreedores y deudores comerciales.
Tema6.-Cuentas de Financiacion Basica I: Capitales Propios.

Tema7.-Cuentas de Financiacion Basica II: Capitales ajenos. Deudas de Financiacion.
Tema8.-Cuentas de Compras y Gastos.

Tema9.-Cuentas de Ventas e Ingresos.

TemalO.-Ejercicios resueltos.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Contabilidad y Fiscalidad cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de PYMES.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

-Saber utilizar de forma precisa los conceptos, mecanismos e instrumentos contables para desarrollar
correctamente el registro de operaciones a fin de elaborar adecuadamente la informacion financiera.

Saher licar correctamente lacs normac v eritarinc nla \lolnrgr\lnn atandiendo—a lac ecaraectaricticn
Sie) HEA—COFECamMEMe—1aShommMaS—yY—CeEreS RCIOR—AERGIC RG0S CaR_CIEERSHER

U)

Sa ap
pmmupﬂtﬂfesmg easpadfiesacide econgimianto: CELl.- Conocerla normativa relativa a la elaboracion y
%BQ%\ r'“ %H?&%?”la@“ﬁ&‘iiﬁ{&s & B RS bifiRsaltsd? Yk sE _ﬁ,BO@?
BRBFA4 ?‘1% ECORGNEQLCRIGRR A En' ' \ g.l-_ P Que P & ‘Fl. -
especmcos y adecuados a las distintas operaciones de Ia empresa que afecten a la estructura
econdmica, estructura financiera o resultado de las PYMES.

CEA4.- Saber utilizar de forma precisa los conceptos, mecanismos e instrumentos contables para
desarrollar correctamente el registro de operaciones a fin de elaborar adecuadamente la informacién
financiera. CE5.-Saber aplicar correctamente las normas y criterios de valoracion atendiendo a las
caracteristicas particulares de cada operacién econdmica. CE6.-Saber analizar y valorar las distintas
alternativas que pudieran ser aplicadas en la valoracion de operaciones econémicas, teniendo en
cuenta las implicaciones econdémicas que pudieran sucederse para la PYME. CE7.- Saber elaborar los
estados financieros: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto. CE8.- Conocer las obligaciones que en materia de informacion financiera estan sujetas las
PYMES.
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[ la pyme.

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.

7.- Metodologias docentes

-Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de contenidos.
- Sesiones précticas de caracter presencial para la resolucion de ejemplos y casos practicos.
-Sesiones de autorizacion de caracter presencial.

-Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/autorizacion de caracter no presencial
Recomendaciones para la evaluacion.

Es recomendable que el alumno se esfuerce en superar la evaluacién continua dado que aprobar la
asignatura

Horas dirigidas por el
profesor ﬁ?z;?);ge HORAS
Horas Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 28 42
- Enaula 20 42 62
Lo - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 1 1 2
Exposiciones y debates
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online
Preparacioén de trabajos 1 2 3
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 8 30 38
TOTAL 45 105 150

Libros de consulta para el alumno

Recursos Libros de consulta para el alumno Manuales de clase de Teoria y Practica de :
-Sanchez Fernandez De Valderrama. Teoria —practica de la contabilidad .Ed. Piramide .Madrid
2008.

-Omefiaca Garcia Jesus. Supuestos practicos de contabilidad. Ed. Deusto. Bilbao 2008.

-Francis Liebre. Dossier Practico. Nuevo Plan de Contabilidad. RD 1515/2007 RD

1515/2008.Madrid .2008

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO ANO CCCXLVII « MIERCOLES 21 DE NOVIEMBRE DE 2007 « SUPLEMENTO
DEL NUMERO 279 MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA REAL DECRETO 1515/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS « LEY
16/2007, de 4 de Julio, de REFORMA Y ADAPTACION DE LA LEGISLACION MERCANTIL EN
MATERIA CONTABLE PARA SU ARMONIZACION INTERNACIONAL CON BASE EN LA
NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA. B.O.E. n° 160, de 5 de julio de 2007. *
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CUARTA DIRECTRIZ.COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA Diarios oficiales de las
comunidades: n°. L 222/11 de 14-8-78 n° L 193 de 18-7-83 n° L 314/28 de 4-12-84 *

LEY DE SOCIEDADES DE CAPITALES 1/7/2010. *

LEY y REGLAMENTO de AUDITORIA DE CUENTAS B.O.E. de 15 de Julio de 1988.REFORMA
2010 Y 2011. * REGLAMENTO del REGISTRO MERCANTIL B.O.E. de 19 de julio de 1996.

* IMPUESTO DE SOCIEDADES LEY 43/1995, de 27 de diciembre. B.O.E. de 28 de diciembre de
1995. * REGLAMENTO del IMPUESTO de SOCIEDADES Y TABLA DE COEFICIENTES de
AMORTIZACION*

REGLAMENTO del IMPUESTO de SOCIEDADES Y TABLA DE COEFICIENTES de
AMORTIZACION REAL DECRETO 1777/2.004, de 30 de Julio. B.O.E. de 6 Agosto de 2004.

IMPUESTO SOBRE el VALOR ANADIDO (IVA) LEY 37/1992 de 28 de Diciembre; B.O.E. de 29
de Diciembre de 1992. * REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE el VALOR ANADIDO REAL
DECRETO 1624/1992 de 29 de Diciembre. B.O.E. de 31 de Diciembre de 1992.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

10.- Evaluacion Consideraciones Generales, Evaluacion continua 40% y examen 60%. Para
superar la asignatura es necesario tener aprobadas todas las actividades que se programen,
valorandose positivamente la asistencia a clase.

Criterios de Evaluacion

Criterios de evaluacion Para evaluacion continua se necesita el 80% de asistencia. Para superar
el examen final el alumno debe obtener como minimo una calificacion de 4/10 puntos.
Instrumentos de evaluaciéon Evaluacion de cuestiones y ejercicios propuestos.

Instrumentos de evaluacion

Participacion del alumno en clase y tutorias. Examen final

Recomendaciones para la evaluacion.
Recomendaciones para la evaluaciéon. Es recomendable que el alumno se esfuerce en superar la
evaluacién continua dado que aprobar la asignatura final , resultard mucho mas dificil

Recomendaciones para la recuperacion.

Deben profundizar y afianzar los conocimientos estudiados en la evaluacion. El examen debe ser con el
mismo nivel de dificultad que el examen final.
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ESTADISTICA EMPRESARIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103908 Plan 239 ECTS 6
Caracter Materia Béasica Curso 10 Periodicidad 2° Semestre
Area ESTADISTICAE I.O.
Departamento ESTADISTICA

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 JOSE FERNANDEZ GOMEZ Grupo B Taypa
Departamento ESTADISTICA

Area ESTADISTICAE 1.0.

Centro FACULTAD DE ECONOMIA'Y EMPRESA

Despacho 3.4 (FACULTAD DE MEDICINA)

Horario de tutorias

A determinar con los alumnos

URL Web http://biplot.usal.es

E-mail mjfg@usal.es Teléfono 923 294400 ext. 1921
Profesor SANTIAGO VICENTE TAVERA Grupo C Tayp2
Departamento ESTADISTICA

Area ESTADISTICAE I.0.

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 3.15 (FACULTAD DE MEDICINA)

Horario de tutorias

A determinar con los alumnos

URL Web

http://biplot.usal.es

E-mail

Teléfono

svt@usal.es

923 294400 ext. 1921
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Profesor ANTONIO BLAZQUEZ ZABALLOS Grupo A Tayp2
Departamento ESTADISTICA

Area ESTADISTICAE I.0.

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 3.13 (FACULTAD DE MEDICINA)

Horario de tutorias A determinar con los alumnos

URL Web http://biplot.usal.es

E-mail abz@usal.es Teléfono 923 294400 ext. 1921
Profesor ROSA A. SEPULVEDA CORREA Grupo B p2
Departamento ESTADISTICA

Area ESTADISTICAE I.0.

Centro FACULTAD DE FARMACIA

Despacho FACULTAD DE MEDICINA. Departamento de Estadistica
Horario de tutorias A determinar con los alumnos

URL Web http://biplot.usal.es

E-mail al08813@usal.es Teléfono 923 294400 ext. 1921

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

MODULO: Instrumentales.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

En su formaciéon especifica el futuro graduado en PYMES requerira de la Estadistica como
complemento de la mayoria de las asignaturas.

Al futuro graduado, esta asignatura le va a servir para lograr diferentes competencias entre las que se
encuentran entre otras: la recogida, sintesis y andlisis de conjuntos de datos procedentes del ambito
de las PYMES, elaborar informes y comunicar los resultados, siendo por tanto, esta asignatura, una
de las herramientas fundamentales para alcanzar dichas competencias.

Perfil profesional.

GESTION de PYMES.

3.- Recomendaciones previas
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No se han establecido requisitos previos de acceso.

Generales

Proporcionar a los alumnos de primer curso del Grado en Gestién de PYMES los conocimientos basicos
de diferentes técnicas de Estadistica tanto Descriptiva como Inferencial, que les sean de utilidad en
materias posteriores y en su desarrollo profesional para resolver problemas que se presentan en la
practica, y para que, puedan tener una vision correcta de la Estadistica como herramienta indispensable
del Método Cientifico. El alumno debera acostumbrarse a trabajar de forma rigurosa, ordenada, metédica,
interpretando datos y resultados, y desarrollando un espiritu critico.

Especificos

Saber realizar una exploraciéon de datos, mediante el andlisis descriptivo de una muestra.

Comprender y manejar adecuadamente los conceptos basicos del Calculo de Probabilidades, asi
como las propiedades fundamentales.

Reconocer y manejar con soltura los principales modelos probabilisticos discretos y continuos.
Entender, conocer y describir con precision los principios basicos de la Inferencia Estadistica.
Comprender el concepto de intervalo de confianza.

Aplicar los intervalos de confianza en funcion de las caracteristicas de las muestras y el parametro o
parametros a estimar.

Calcular el tamafio muestral necesario para estimar un pardmetro poblacional a un nivel de confianza
y para un error determinado.

Aprender a ser critico a la hora de interpretar la ficha técnica de una encuesta.

Definir los conceptos basicos para la formulacién de un contraste de hipétesis.

Comprender los posibles errores que se pueden producir en un contraste de hipotesis.

Definir nivel de significacion en contrastes de hipotesis.

Comprender el significado de un p-valor en un contraste de hipétesis.

Aplicar los contrastes de hipétesis en funcion del objetivo de la investigacién de y la informacién que
se tiene de la poblacion o poblaciones en estudio.

Comprender el concepto de potencia de un contraste de hipétesis.

Diferenciar entre contrastes paramétricos y no paramétricos.

Utilizar los contrastes de independencia y homogeneidad para el analisis de las relaciones existentes
entre dos variables cualitativas.

Comprender el concepto de correlacion lineal y saber utilizar el analisis de regresion para analizar la
relacion entre dos variables cuantitativas y saber utilizar los contrastes asociados a dicho analisis.
Comprender el concepto de nimero indice y saber analizar de forma basica una serie temporal.
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TEMA 1. Estadistica Descriptiva.

TEMA 2. Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad

TEMA 3. Muestreo, Estimacion Puntual y Estimacion por Intervalos de Confianza.

TEMA 4. Contrastes de Hipotesis. Contrastes para los parametros de una distribucion
Normal y una Binomial. Contrastes para dos distribuciones Normales.
Contrastes no paramétricos.

TEMA 5. Andlisis de regresion lineal y contrastes asociados.

TEMA 6. indices y Series Temporales

TEMAT. Analisis de Tablas de Contingencia.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Instrumentales cuya relacién aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefia y Medianas Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Bésicas/Generales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GENERALES DE LA SIGNATURA

1.- El alumno ha de conocer el lenguaje estadistico basico que le permita la lectura y comprensién de
publicaciones cientificas

2.- Sabra disefiar estudios sencillos.

3.- Sabré analizar estudios sencillos

4.- Comprender criticamente los articulos cientificos del campo de la economia y las CC: Sociales

5.- Distinguir y conocer las técnicas estadisticas mas usuales en su ambito de estudio, con sus ventajas
e inconvenientes.

Especificas.

Competencias de habilidad

1. cCapacidad para evaluar datos cientificos mediante procedimientos estadisticos. C5, B1,
B10, B11

2. Habilidades computacionales y de procesamiento de datos, en relacién con la informacion y
los datos econémicos y sociales, brutos y/o de bases de datos ya elaboradas. B1, B10, B11
3. Capacidad para elegir la técnica adecuada dependiendo del objetivo de la investigacion y
del tipo de datos disponible. C5, B1, B10, B11
Competencias de conocimiento

4. Evaluacién de datos cientificos relacionados con su campo de investigacion o campo
laboral. A1, A13, B8, B10, B11, C5, C11

5. Utilizacion del analisis estadistico aplicado a las ciencias empresariales. B8, B10, B11, C5,
C11
Competencias Instrumentales

6. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. B10, B11, C5, C11
7. Resolucion de problemas. B8, B10, B11, C5, C6, C11
8. Capacidad para tomar decisiones. A15, B10, B11, C5
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9. Habilidades de gestion de la informacién. B11, B13, C5
10. Habilidades basicas de manejo de ordenador. B13, C11
11. capacidad de anélisis y sintesis. B8, B10, B11, C4, C5

Transversales.

12. Habilidad para trabajar de forma auténoma. C1, C2
13. Capacidad critica y autocritica. C3, C9

14. Capacidad de aprender. C3

15. Creatividad. C7

7.- Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos).
Las actividades seran:

CLASES MAGISTRALES:
Todos los alumnos del grupo.
Clases expositivas de los contenidos teéricos de la asignatura.

SEMINARIOS
Se desarrollaran seminarios, que tengan relacién directa con uno o varios temas de la
materia.

(Clases magistrales + Seminarios: 1,5 horas /semana)

CLASES PRACTICAS:
En grupos de unos 30 alumnos (1 hora/semana)

RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS y PRACTICAS CON SOFTWARE ESTADISTICO.
En los temas de analisis estadistico las clases se apoyan con salidas de ordenador y se
complementan con el manejo directo de programas estandar en aula de informatica en las
situaciones en las cuales esto sea factible.

TUTORIAS:
EN GRUPOS REDUCIDOS (10 alumnos) (dos sesiones de media hora cada una al semestre)
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8.- Previsidn de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hora}s Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 30 45
En aula
Practicas En el Iabora}torio _
En aula de informética 15 30 45
De campo
De visualizacion (visu)
Seminarios 7 14 21
Exposiciones y debates
Tutorias 1 5 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exédmenes 8 26 34
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Céceres Hernandez, José Juan. Conceptos basicos de estadistica para ciencias sociales. Las Rozas
(Madrid): Delta, cop. 2007.

Casas Sanchez, José Miguel, Santos Pefias, Julian. Introduccién a la estadistica para administracién y
direccion de empresas. Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2002 (imp. 2008).

Garcia de Cortazar, Marisa [et al.]. Estadistica aplicada a las ciencias sociales: ejercicios resueltos.
Madrid: UNED, 1996 (imp. 2008).

Huerga Castro, Carmen; Mures Quintana, M JesUs (coordinadoras); Abad Gonzalez, Julio [et al.].
Problemas de probabilidad e inferencia estadistica aplicadas a las ciencias sociales. [Leén]:
Universidad de Ledn, D.L. 2007.

Lind, Douglas A., Marchal, William G.; Wathen, Samuel A. Estadistica aplicada a los negocios y la
economia. México [etc.]: McGraw-Hill, cop. 2008.

Martin Gonzéalez, German. Practicas de estadistica basica con SPSS Valencia: Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", 2008.

Martin Pliego, Francisco Javier. Introduccion a la estadistica econdmica y empresarial: teoria y practica.
Madrid: Thomson, cop. 2004 (imp. 2008).

Martin-Pliego, F.J. y Ruiz Maya, L. (2004). Estadistica. |. Probabilidad. Ed.AC. Madrid.
Montero Lorenzo, José Maria. Estadistica descriptiva. Madrid: Thomson, D.L. 2007.

Montero Lorenzo, José Maria. Problemas resueltos de estadistica descriptiva para ciencias Sociales.
Madrid: Thomson, cop. 2008.

Moore, David S. Estadistica aplicada basica. Barcelona: Antoni Bosch, D.L. 2008.

Newbold, P. Estadistica para administracion y economia. Madrid. Prentice-Hall (Pearson). 2008. (62
Ed.).

Olarrea Busto, José; Cordero Gracia, Marta Estadistica: 45 problemas utiles. Madrid: Garcia-Maroto,
D.L. 2007.

Pérez Lopez, César. Estadistica aplicada a través de Excel. Madrid: Pearson Educacion, 2008.

Ritchey, Ferris J. Estadistica para las ciencias sociales. México; Madrid: McGraw Hill Interamericana,
cop. 2008.

Ross, Sheldon M. Introduccion a la estadistica. Barcelona: Reverté, D.L. 2007.
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Ruiz Maya, L. y Martin Pliego, F.J. (2001). Estadistica. Il. Inferencia. Ed. Thomson. Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.ine.es
http://ec.europa.eu/eurostat

http://biplot.usal.es

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a
lo largo del semestre como el examen global.

Se evaluaran los conocimientos adquiridos y/o el trabajo realizado en:
1.- Las Clases de teoria.
2.- Las Clases Practicas y Seminarios.
Resolucion de supuestos tedricos y practicos (mediante la resolucion de problemas y
utilizacion de software estadistico).
3.- Tutorias

Criterios de evaluacion

La evaluacion continua supondra un 30% de la nota final. Se realizardn dos controles a lo largo del
cuatrimestre. Esta nota solo se tendra en cuenta en el computo si el alumno tiene un minimo de un
70% de asistencia a clases.

Un 10% vendra dado por la evaluacién de las tutorias.
El 60% restante vendra dado por la nota del examen global de la asignatura:
1.- La evaluacion de la teoria y o seminarios supondra el 30%

2.- Resolucion de casos practicos resueltos mediante Software Estadistico otro 30%.

La recuperacion se realizara inicamente del examen global de la asignatura. La evaluacién continua no
es recuperable.

Instrumentos de evaluacion

e Pruebas escritas de conocimientos tedricos.
e Manejo de software de estadistica: Pruebas con ordenador.
e Y/o presentaciones y resolucion de problemas.

Recomendaciones para la evaluacion.

e Asistir tanto a las clases te6ricas y seminarios y a las practicas.

e Manejar el material de apoyo disponible en Studium

e Utilizar la bibliografia para afianzar conocimientos y, si es necesario, adquirir una mayor
destreza en la materia.

e Acudir a las tutorias para resolver las diversas dudas que puedan surgir a lo largo del curso.

Recomendaciones para la recuperacion.

e Manejar el material de apoyo disponible en Studium
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Utilizar la bibliografia para afianzar conocimientos y, si es necesario, adquirir una mayor
destreza en la materia.
Acudir a las tutorias para resolver las diversas dudas que puedan surgir a lo largo del curso.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

FUNDAMENTOS DE MARKETING

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103909 Plan 239 ECTS 6
Caracter Bésica Curso 1° Periodicidad 29 Semestre
Area Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento | Facultad de Economia y Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Pablo Antonio Mufioz Gallego

Grupo /s

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Comercializacién e Investigacion de Mercados
Centro Facultad Economia y Empresa

Despacho 317

Horario de tutorias pendiente

URL Web

E-malil pmunoz@usal.es Teléfono | 923294640
Profesor Marta Nieto Garcia Grupo /s
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Comercializacién e Investigacion de Mercados
Centro Facultad Economia y Empresa

Despacho 010

Horario de tutorias pendiente

URL Web

E-malil martal905@usal.es Teléfono | 923294640
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Profesor Jesus Rivas de Luis Grupo/s |2
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad Economia y Empresa

Despacho 311

Horario de tutorias pendiente

URL Web

E-mail jesusrivas@usal.es Teléfono | 923294640

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Marketing y Distribucién comercial

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
Conceptualizacién y enfoque de la actividad comercial de la empresa para una adecuada competencia en los
mercados.

Perfil profesional.
Gestion comercial de pymes y especificamente de pymes comerciales.

3.- Recomendaciones previas

‘ Conocimientos previos de Introduccion a la Administracién de Empresas e Introduccion a la Economia.

4.- Objetivos de la asignatura

Identificar las informaciones y decisiones relevantes en materia comercial para competir en los mercados y ser capaz de
estructurarlos en forma de Plan de Marketing

5.- Contenidos

1.- Funcion de Marketing en la empresa y en la economia

2.- Orientacion al Mercado y a los resultados

3.- Resultados de Marketing y rentabilidad de las acciones de marketing
4.- Mercado, Ciclo de Vida y Cuota de Mercado
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Modelo de ficha esencial de planificacioén de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

5.- Comportamiento de compra del cliente y creacion de valor

6.- La investigacion comercial

7.- Andlisis de la segmentacion del mercado y decisiones de posicionamiento
8.- Andlisis de la competitividad de la empresa

9.- Estrategias de Marketing

10.- El Plan de Marketing

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura
contribuyen a que el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Marketing y
Distribucion Comercial cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion
del Titulo de Grado en Gestion de Pequefia y Mediana Empresa.
De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:
Bésicas/Generales.

Correspondientes a la materia (MT) Marketing de la Pyme incluida dentro del Médulo Marketing y Distribucion
Comercial (M) del Grado en Gestion de Pymes (A, B, C):

Especificas.
Competencias especificas de conocimiento
(CE 22). Comprender la naturaleza y el papel del marketing en las pymes y en la economia

CE7). Conocer y comprender la relevancia de las funciones basicas del marketing tanto desde el punto de vista
estratégico como operacional.

(CE12). Comprender el &mbito de las decisiones comerciales en los distintos niveles organizativos de las pymes

(CE15). Comprender el comportamiento del consumidor en mercados competitivos y el papel del marketing en la
satisfaccion de necesidades, deseos y demanda.

(CE10). Conocer la forma de organizacion de las responsabilidades comerciales en las pymes
Competencias especificas de habilidad
CEBS. Ser capaz de organizar las responsabilidades comerciales en una pyme.

CEB10 Saber valorar la situacion competitiva actual de una pequefia y mediana empresa y anticipar su evolucion
futura, definiendo oportunidades y amenazas y debilidades y fortalezas

CEB11. Saber segmentar un mercado y establecer el posicionamiento mas adecuado a partir de una ventaja
competitiva sostenible en el &mbito de la pyme

CEBL1 y CEBS. Ser capaz de disefiar un plan de marketing y gestionar su puesta en marcha en pymes.

CEBG6 Ser capaz de organizar los recursos internos y las relaciones con distribuidores y clientes para el éxito de la
accion comercial de la empresa.
Transversales.
CT10 y CT13 Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial.
CT34y CT5 Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma mas
limitada, problemas no estructurados a partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir de datos que
deben ser adquiridos por los estudiantes.
CT11. Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para adquirir, analizar y comunicar
la informacion.
CT6 CT8 CT9 CT15. Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y
cualitativa junto con su analisis, con argumentos y comentarios de forma apropiada para diferentes audiencias.
CT3. Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.
CT8 y CT15. Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales, con
capacidad de presentar los resultados de su trabajo de forma oral y escrita.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

7.- Metodologias docentes

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de
dedicacion presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del alumno.

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (14 primeras semanas del semestre + examen) requeriran
120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8 créditos), que seran de caracter tanto presencial como no presencial. Las
actividades serén:
- Sesiones tedricas/expositivasimagistrales de caracter presencial para la presentacion de contenidos, 14 horas .
- Sesiones practicas de caracter presencial, 21 horas: Discusion y resolucion de casos practicos, Desarrollo de
gjercicios.
- Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial — 1 hora - cubre todas
las competencias.

Otras actividades complementarias de caracter tecrico-practico, 5 horas.

Trabajo del alumno, ligado a sesiones teoricas/practicas, de caracter no presencial — 85 horas — cubre todas las
competencias.

0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.

0 Busqueda y lectura de documentacion complementaria.

0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

0 Resolucién de casos préacticos y ejercicios.

o Otras actividades que se programen en la asignatura.

Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacion del alumno durante el periodo de examenes (4 Ultimas
semanas del semestre) de 24 horas: 4 horas de caracter presencial para la realizacion de las pruebas de examen y
20 horas de carécter no presencial para la preparacion de dichas pruebas.

8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. autébnomo
Sesiones magistrales 14 30 44
- En aula 21 45 66
P - En el laboratorio
Practicas - por
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 10 15
Exédmenes 4 20 24
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos
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Modelo de ficha esencial de planificacioén de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Libros de consulta para el alumno
Libro principal:
Best, R.J. (2007): Marketing Estratégico. Pearson. Prentice Hall, Madrid.
Otros libros de apoyo:
Lambin, J.J., Gallucci, C. y Sicurello, C. (2009): Direccion de Marketing. McGrawHill. 22 edicion.
Santesmases Mestre, M. (2004): Marketing. Conceptos y Estrategias. Pirdmide. 52 edicion.
Kotler, P. y Keller, K.L. (2012): Direccion de marketing, 142 edicion, Pearson.
Vazquez Casielles, R. y otros (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. 42 edicion Ed. Civitas, Madrid.
Sainz de Vicufia, Jose Maria (2005): El Plan de Marketing en la practica. (92 edicion). ESIC. Madrid.
Walker, O.C. et al (2005): Marketing Estratégico. Enfoque de toma de decisiones. McGraw Hill. México.
Munuera Aleman, J.L y Rodriguez Escudero, A.l. (2007):Estrategias de Marketing. ESIC. Madrid

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se afiadiran a lo largo del desarrollo de la asignatura seguin necesidades docentes.

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello,
es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se
evaldan.

Consideraciones Generales
Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a lo largo del
semestre como la prueba/ examen final.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no puntda para la nota. Si la asistencia no es al menos del
80%, el alumno no tendré derecho a la puntuacién de la evaluacion continua.

Criterios de evaluacion

El 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir de: dos controles
que se realizarén a lo largo de periodo en el que se imparte la asignatura, cada uno pesara un 15% de la nota
final; y la participacion en las clases practicas, que pesara un 10% de la nota final. La nota de los exdmenes
que corresponden a la evaluacion continua no distingue entre teoria y practica.

La prueba o examen final sera el 60% de la nota final. Este examen versara tanto sobre la parte teérica como sobre
la préctica.

Instrumentos de evaluacion
Controles de conocimiento a lo largo del semestre, participacion en clase, trabajos a resolver individualmente por el
alumno, examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.
Llevar al dia la asignatura, asistir tanto a las clases tedricas como précticas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Los mismos criterios que para el curso normal.
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DEL TRABAJO

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103910 Plan 239 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social.

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: www.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Jesus Baz Rodriguez

Profesor/es con JesUs Baz Rodriguez
responsabilidad docente

Departamento Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Derecho

Despacho 173 (JesUs Baz Rodriguez)

Horario de tutorfas

Lunes 13-14 horas.

URL Web

www.usal.es/dtyts

E-mail

jesusbaz@usal.es
(Jesus Baz Rodriguez)

Teléfono

923-294441
(Ext. 1641 — Jesus Baz)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios
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Bloque formativo al gue pertenece la materia

Entorno Econdmico y Juridico.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conaocimiento y comprensién a nivel elemental de la estructura, los fundamentos
basicos y las instituciones nucleares del ordenamiento juridico-laboral.

Perfil profesional.

Gestién de pequefias y medianas empresas.

Poseer conocimientos de Derecho Civil patrimonial a nivel basico o elemental.

10.

Conocer y comprender, a nivel elemental, la estructura, los fundamentos
bésicos del ordenamiento juridico-laboral, tanto en el plano individual como
colectivo.

Desarrollar la capacidad de aprendizaje autonomo y de autoindagacion en
el ambito de este sector del ordenamiento, caracterizado por su intrinseca
variabilidad.

Desarrollar la capacidad de actuaciéon autbnoma como operador juridico-
laboral, y de aplicar los conocimientos adquiridos en el terreno de la
administracion de las pequefias y medianas empresas.

Adquirir aptitudes para emitir juicios u opiniones sobre temas relevantes en
materia sociolaboral afectantes a la gestion de las pymes.

Ser capaz de proponer soluciones a problemas simples de aplicacion del
ordenamiento laboral en el terreno de las relaciones laborales individuales,
particularmente en relacion con el nacimiento, la ejecucion y la extincion del
contrato de trabajo.

Desarrollo de aptitudes relacionadas con la gestibn del sistema de
relaciones colectivas en la empresa, desde el punto de vista del
conocimiento del marco normativo aplicable.

Adquisicién de conocimientos sobre la normativa aplicable a la composicién
de conflictos individuales y colectivos del personal en la empresa.
Conocimiento basico de los mecanismos e instancias administrativas y
jurisdiccionales que sirven de apoyo a la aplicacion del ordenamiento
juridico-laboral.

Desarrollar la capacidad de contribuir a la fijacion de objetivos, politicas y
planificacion empresarial en el area funcional de los recursos humanos,
desde la odptica del encaje en el marco juridico de las decisiones
empresariales.

Desarrollo de habilidades de aprendizaje utiles para emprender estudios de
postgrado en el terreno de la gestién de los recursos humanos.
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Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Leccion 1.- El Derecho del Trabajo y su funcién social. I.- Trabajo
asalariado y conflicto social: el conflicto base del Derecho del Trabajo. Il.- El
trabajo en las sociedades precapitalistas. lll.- Revolucion burguesa y Revolucion
Industrial: la “cuestiébn social”. V.- La autotutela de los trabajadores: la
organizacion y el movimiento obrero. V.- La intervencion del Estado en la
cuestion social. VI.- La funcion social y las transformaciones del Derecho del
Trabajo. VII.- El contenido normativo del Derecho del Trabajo.

Leccién 2.- ElI modelo constitucional de relaciones laborales. I.- La
norma constitucional como fuente del Derecho del Trabajo y la
constitucionalizacion de los derechos laborales. Il.- El modelo constitucional de
ordenacion juridica de las relaciones de trabajo en Espafa. Ill.- Los derechos
constitucionales laborales.

Leccion 3.- Las fuentes del ordenamiento juridico-laboral. I.- La Ley
laboral: tipologia. Consideracion especial del Estatuto de los Trabajadores. Il.- El
Reglamento: caracterizacion y tipologia. lll.- EI Derecho del Trabajo de las

CC.AA. IV.- La negociacion y el convenio colectivo: A) La negociacion colectiva
como proceso normativo. B) Los convenios colectivos: concepto, naturaleza y
eficacia.

Leccién 4.- El contrato de trabajo. |.- Concepto y presupuestos sustantivos.
Il.- La presuncion de existencia del contrato de trabajo. lll.- Trabajo asalariado
versus trabajo auténomo..

Leccién 5.- Modalidades de contratacion y acceso al empleo. .- La
contratacion temporal “causal”. Il.- Los contratos formativos. lll.- La contratacion a
tiempo parcial.

Leccidn 6.- Dindmica, vicisitudes y extincion del contrato de trabajo. I.-
La prestacion de trabajo. Il.- El salario. Ill.- Los poderes del empresario. V.-
Suspensién del contrato de trabajo. V.- Extincion del contrato de trabajo.

Leccidn 7.-Organizacién colectiva de los trabajadores en la empresa.- |.-
El modelo espafiol de representacion de los trabajadores en la empresa. Il.- Los
organos de representacion unitaria: naturaleza, funciones bésicas y garantias.
lll.- La representacién sindical: secciones y delegados sindicales.
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Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CGxx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollardn en esta asignatura contribuyen a
que el alumno adquiera las establecidas en el Modulo “Entorno Econémico y Juridico” cuya
relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Gestion de
Pequefias y Medianas Empresas.

De forma especifica se trabajan las siguientes competencias:

- Conocer y comprender, a nivel elemental, la estructura, los fundamentos
basicos del ordenamiento juridico-laboral, tanto en el plano individual como
colectivo. (A2, A3, A4, A5, A7, A8, Al3, Al4, Al5)

- Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo y de autoindagacion en el
ambito de este sector del ordenamiento, caracterizado por su intrinseca
variabilidad. (B1, B2, B3, B6. B11, C1, C3, C4, C6, C8, C9, C10)

- Desarrollar la capacidad de actuacion autbnoma como operador juridico-
laboral, y de aplicar los conocimientos adquiridos en el terreno de la
administracion de las pequefias y medianas empresas. (A8, Al5, B3, B6, C4,
C6, C13, C14, C16).

- Adquirir aptitudes para emitir juicios u opiniones sobre temas relevantes en
materia sociolaboral afectantes a la gestion de las pymes. (A3, A4, A8, Al0,
Al13, Al14, A15, A20, B1, B2 B3, B6, B11, C1, C2, C4, C6, C8, C9, C10, C12,
C12, C14, C16)

- Ser capaz de proponer soluciones a problemas simples de aplicacién del
ordenamiento laboral en el terreno de las relaciones laborales individuales,
particularmente en relacion con el nacimiento, la ejecucion y la extincion del
contrato de trabajo. (A3, A4, A8, A10, A13, Al4, A15, A20, B1, B2 B3, B6, B11,
C1, C2, C4, C6, C8, C9, C10, C12, C12, C14, C16)

- Desarrollo de aptitudes relacionadas con la gestion del sistema de relaciones
colectivas en la empresa, desde el punto de vista del conocimiento del marco
normativo aplicable. (A3, A4, A8, A10, A13, Al14, Al15, A20, B1, B2 B3, B6, B11,
C1, C2, C4, C6, C8, C9, C10, C12, C12, C14, C16)

- Adquisicién de conocimientos sobre la normativa aplicable a la composicion
de conflictos individuales y colectivos del personal en la empresa. (A3, A4, A8,
A10, A13, Al4, Al5, A20, B1, B2 B3, B6, B11, C1, C2, C4, C6, C8, C9, C10,
C12, C12, C14, C16)

- Conocimiento basico de los mecanismos e instancias administrativas y
jurisdiccionales que sirven de apoyo a la aplicacion del ordenamiento juridico-
laboral. (A3, A4, A8, A10, A13, Al14, A15, A20, B1, B2 B3, B6, B11, C1, C2, C4,
Cé6, C8, C9, C10, C12, C12, C14, C16)

- Desarrollar la capacidad de contribuir a la fijacion de objetivos, politicas y
planificacién empresarial en el area funcional de los recursos humanos, desde
la 6ptica del encaje en el marco juridico de las decisiones empresariales. (A3,
A4, A8, A10, A13, Al4, Al5, A20, B1, B2 B3, B6, B11, C1, C2, C4, C6, C8, C9,
C10, C12, C12, C14, C16)
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

- Desarrollo de habilidades de aprendizaje Utiles para emprender estudios de
postgrado en el terreno de la gestion de los recursos humanos. (A2, A3, A4, A5,
A7, A8, A13, Al14, A15, B2, B6, C1, C2, C3, C6, C8, C9, C13, C14, C16)

Especificas.
1) De Conocimiento: A2, A3, A4, A5, A6 A7, A8, A10, Al13, Al4, Al5, A20.

2) De Habilidad: B1, B2, B3, B6, B11

Transversales.
C1, C2, C3, C4, C6, C8, C9, C10, C12, C13, C14, C1s6.

7.- Metodologias

Indiquense las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar. Por ejemplo: Clase
magistral, enseflanza basada en proyectos de aprendizaje, metodologias basadas en la investigacion,
metodologifa basada en problemas, estudios de casos, ofertas virtuales,. ..

Clase magistral, resolucién de casos practicos, seminarios.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 10,5

- Enaula 4.5 15

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informéatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 45 15
Exposiciones y debates 1,5 2,5
Tutorias 0,5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 20
Examenes 1

TOTAL 22,5 52,5 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Albiol I., Camps J.M., L6pez Gandia J., Sala Franco T.: Derecho del Trabajo.
Tirant lo Blanch, Valencia.

- Alonso Olea M., Casas Baamonde, M.E.: Derecho del Trabajo. Thomson-
Civitas, Madrid.

- Garcia Ninet J.I. (Dir.), Vicente Palacio A.: Derecho del Trabajo, Thomson-
Aranzadi, Pamplona.

- Martin Valverde A., Rodriguez Safudo F., Garcia Murcia J.: Derecho del
Trabajo, Tecnos, Madrid.

- Mercader Uguina J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch,
Valencia.

- Montoya Melgar A.: Derecho del Trabajo. Tecnos, Madrid.

- Palomeque Lépez M.C., Alvarez de la Rosa M.: Derecho del Trabajo. Ed.
Centro de Estudios Ramon Areces (CEURA). Madrid.

- Vida Soria J., Monereo Pérez J.L., Molina Navarrete C.: Manual de Derecho
del Trabajo. Comares, Granada.

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
- Ministerio de Trabajo e Inmigracién: www.mtin.es
- Servicios Publicos de Empleo de Espafia: www.redtrabaja.es
- Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales: www.ceoe.es

- Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa:
Www.cepyme.es
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- Comisiones Obreras: www.ccoo0.es
- Union General de Trabajadores: www.ugt.es
- Unién Sindical Obrera: www.uso.es

- Consejeria de economia y Empleo. Junta de Castilla y Leon:
www.jcyl.es/web/jcyl/EconomiaEmpleo/es

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, aunque es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las
competencias que se evallan.

Consideraciones Generales

Sistema de evaluacién continua (40%) combinado con realizacién de examen final
(60%)
Criterios de evaluacion
Para tener derecho a la valoracion del rendimiento correspondiente a la evaluacion
continua es necesaria una presencialidad del 80% en relacién con la totalidad de las
actividades, asi como la aprobacion del examen final

Instrumentos de evaluacion

Examen final de contenidos, valoracién de la resolucién de casos practicos,
participacidn activa en seminarios y eventual realizacion voluntaria de trabajos sobre
materiales de lectura recomendados.

Recomendaciones para la evaluacion.

Lectura y consulta de materiales bibliograficos recomendados, manejo de repertorios
de legislacion laboral basica y utilizacién activa de las diversas modalidades de
tutoria.

Recomendaciones para la recuperacion.

Lectura y consulta de materiales bibliograficos recomendados, manejo de repertorios
de legislacion laboral basica y utilizacién activa de las diversas modalidades de
tutoria.

Evaluaciones

Materia Materia Materia Materia Control de resenciales/ Otras
SEMANA | Sesiones Sesiones | Exposiciones Tutorias lecturas P No Actividades
tedricas practicas y Seminarios Especializadas obligatorias .
presenciales

1 1 1
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

MATEMATICA FINANCIERA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103911 Plan 239 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 2° Semestre
Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Departamento | Economia e Historia Econdmica

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: http://moodle2.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Federico Cesteros Mufioz Grupo/s | 1y2
Departamento Economia e Historia Econdmica

Area Fundamentos del Andlisis Econdmico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 204

Horario de tutorias

Previa cita por correo electronico

URL Web

E-mail

fcesteros@usal.es Teléfono

923294640 Ext. 3513
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Mdodulo Instrumentales, Materia Métodos Cuantitativos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Cualquier gestor de PYMES, para el desarrollo de su futura actividad laboral, debe
conocer y entender la logica de la valoracion financiera, los instrumentos
cuantitativos de valoracion de capitales y su aplicacibn a las operaciones
financieras mas habituales en el mercado. Ademas, los contenidos estudiados en
esta asignatura servirdn de base para comprender diversos conceptos que el
alumno manejara en otras disciplinas contenidas en el Plan de Estudios, que se
encuentran fundamentalmente en las é&reas de contabilidad, finanzas vy
organizacion de empresas.

Perfil profesional.

Gestion de Pequefias y Medianas Empresas

3.- Recomendaciones previas

Asignatura: Matematica Empresarial
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica

Asignatura: Tecnologias de la Informacion en Gestiébn Empresarial
Créditos ECTS: 3
Carécter: Obligatoria

4.- Objetivos de la asignatura

- Comprender la légica financiera y los principios fundamentales de la valoracién de
capitales financieros.

- Comprender los conceptos basicos de la Matematica Financiera y sus aplicaciones
en la PYME: operaciones financieras, modelos matematicos de evaluacion de capitales
y valoracion de rentas financieras.

- Identificar las variables que intervienen en las operaciones financieras, las relaciones
existentes entre ellas e interpretacién de los resultados obtenidos para facilitar la toma
de decisiones en la PYME.

- Saber analizar los productos de financiacion empresarial y deducir el mas adecuado
teniendo en cuenta los objetivos y el entorno de la empresa.

- Saber interpretar y analizar datos que formen parte del plan econdmico-financiero de
la PYME, usando como soporte informético la hoja de célculo Excel.
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Tema 1: Conceptos béasicos de Matematica Financiera.
Tema 2: Leyes Financieras clasicas.

Tema 3: Rentas financieras.

Tema 4: Operaciones de capitalizacion: Préstamos.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta
asignatura contribuyen a que el alumno adquiera las establecidas en el Médulo de
Instrumentales cuya relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del
Titulo de Grado en Gestion de PYMES.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

CB1.- Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la matemética
financiera y su aplicacion en las operaciones financieras. (A16)

CB2.- Conocer y comprender las variables que intervienen en las operaciones
financieras, procedimientos de célculo e integracion en el proceso de toma de
decisiones empresariales. (A16)

CB3.- Conocer y comprender ciertos productos financieros usados
tradicionalmente en la PYME como fuentes de financiacion, efectuando el analisis
financiero de los mismos. (A21)

Especificas.

CEl.- Saber tomar decisiones Optimas entre varios capitales financieros
equivalentes. (B7)

CE2.- Saber aplicar los principios de valoracion financiera en la resoluciéon de los
problemas de esta indole que se le pudieran presentar en su vida profesional.
(B7)

CES3.- Saber identificar los factores especificos que intervienen en el analisis de
cualquier operacion financiera, con la finalidad de racionalizar la toma de
decisiones de financiacion en la PYMES. (B15)

Transversales.

La asignatura contribuye a desarrollar las competencias transversales establecidas
en el Mddulo Instrumentales, que se recogen en la memoria de verificacion del
Grado en Gestion de PYMES y en particular las siguientes:

CT1.- Fomento de la capacidad de gestion del tiempo, del trabajo auténomo y de la
identificacion e interpretacion de datos relevantes. (C3 y C4)

CT2.- Fomento de la capacidad critica y autocritica. (C3 y C9)

CT3.- Fomento de la capacidad de transmision de informacién e ideas y de
aplicacion de los desarrollos tedricos a la solucién de problemas planteados. (C1y
C6)

CT4.- Fomento de la creatividad. (C7)
CT5.- Familiaridad con las nuevas tecnologias. (C11)
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7.- Metodologias docentes

Las actividades formativas durante las semanas lectivas serdn de caracter tanto
presencial como no presencial, con una doble metodologia basada en la clase
magistral y en la resolucién de problemas y casos practicos. Mas especificamente:
- Sesiones teodricas/expositivas/magistrales de caracter presencial
presentacion de contenidos.
- Sesiones practicas en el aula de informética de caracter presencial para la
resolucién de ejemplos, problemas y casos préacticos.
- Sesiones de tutorizacién de caracter presencial.
- Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter
no presencial.

para la

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pres|-(|e?1|§ZIes. preHsoerﬁ(S:iglc()es. altj';?)lr)gr%o TOTALES
Sesiones magistrales 7 12 19
- Enaula 1 2 3
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 9.50 21 30.50
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 0.50 2 2.50
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (controles de seguimiento 1 4.50 5.50
de la asignatura realizados en clase)
Examenes 3.50 11 14.50
TOTAL 22.50 52.50 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bonilla Musoles, M.A, lvars Escortell, A. y Moya Clemente, |.: Matematica de las
Operaciones Financieras. Teoria y Practica. Ed. Thomson Paraninfo.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Libros de Teoria:

Bonilla Musoles, M.A, lvars Escortell, A. y Moya Clemente, |.: Matematica de las
Operaciones Financieras. Teoria y Practica. Ed. Thomson Paraninfo.

Gonzalez Catala, V.T.: Andlisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y
Bursatiles. Ed. Ediciones de las Ciencias Sociales.
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Pablo Lépez, A.: Valoracion Financiera. Ed. Universitaria Ramon Areces.
Libros de Problemas:

Baquero Lépez, M.J. y Maestro Mufioz, M.L.: Problemas Resueltos de Matematica de las
Operaciones Financieras. Ed. Thomson AC.

Gonzélez Catald, V.T.: Operaciones Financieras, Bancarias y Bursétiles. Curso Practico.
Ed. Ediciones de las Ciencias Sociales.

Pablo Lépez, A.: Manual Practico de Matematica Comercial y Financiera (Volimenes | y
). Ed. Universitaria Ramon Areces.

Libros de Excel:
Charte Ojeda, F.: Excel 2010. Coleccion Guias Préacticas. Ed. Anaya Multimedia.
Charte Ojeda, F.: Excel 2010. Coleccién Manuales Avanzados. Ed. Anaya Multimedia.

Valdés-Miranda Cros, C. y Ramos, M.l..: Excel 2010. Coleccion Manuales
Imprescindibles. Ed. Anaya Multimedia.

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el
trabajo del alumno a lo largo del semestre como la prueba/examen final. De este
modo, la calificacion total estard compuesta por la nota correspondiente a la
evaluacién continua y por la obtenida en el examen final. Concretamente:

El 40% de la nota final corresponde a la evaluacién continua. Esta nota se
contabilizara a partir de:

- Resolucion de ejercicios y problemas propuestos.

- Casos practicos resueltos con Excel.

- Participacion del alumno en clase, debates, tutorias, etc. e interés demostrado por
la misma.

El examen final, que sera de caracter eminentemente practico, tendra un peso del
60% de la nota total.

Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas todas las actividades que
se programen, valorandose positivamente el interés demostrado por la asignatura y
la asistencia y participacion en clase.

Criterios de evaluacion

La calificacion de la evaluacion continua estard a disposicién del alumno con
anterioridad a la realizacion del examen final, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 4 sobre 10 para superarla.

Asimismo, para superar el examen final el alumno debe obtener como minimo una
calificacion de 4 sobre 10 puntos.

La nota de la evaluacién continua vendra dada en un 38% por la resolucién por parte
del alumno de los ejercicios y problemas propuestos en el aula; otro 50% por la
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resolucion de los casos practicos de Excel propuestos y el restante 12% por la
participacion del alumno en clases y tutorias y el interés demostrado por la
asignatura.

Instrumentos de evaluacién

- Evaluacién de casos préacticos resueltos con Excel.
- Evaluacién de problemas y ejercicios propuestos

- Participacion del alumno en clase y tutorias e interés demostrado por la asignatura.
- Examen final.

Recomendaciones para la evaluacién.

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluacién continua
dado que aprobar la asignatura sélo con el examen final puede resultarle mas dificil.

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacion continua no se recupera en caso de que el alumno no apruebe la
asignatura en la convocatoria ordinaria. Por el contrario, el examen final se
recuperara con las mismas exigencias que las de la evaluacion inicial.
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