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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificaciéon de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

TEORIA DE LA EMPRESA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 303652 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Cuatrimestral

(primero)
Area ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma Plataforma: Studium

Wivel URL de Acceso: http://studium.usal.es/

Profesor Coordinador Luis Vazquez Suérez Grupo /s 1
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 129

Horario de tutorias Lunes (12:30-14:00 y 17:00-18:30) y Martes (12:30-14:00 y 19:00-20:30)
URL Web

E-mail lvazquez@usal.es Teléfono 923 29 45 00 ext.3174
Profesor Esther de Quevedo Puente Grupo /s 1
Departamento Economia y Administracién de Empresas

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Burgos)
Despacho

Horario de tutorias Contactar con la profesora

URL Web

E-mail equev@ubu.es Teléfono
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Profesor Maria Valle Santos Garcia Grupo /s 1

Departamento Organizacion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Leo6n)

Despacho 102

Horario de tutorias

Contactar con la profesora

URL Web

E-mail mariavalle.santos@uva.es Teléfono

Profesor Laura Cabeza Garcia Grupo /s 1
Departamento Direccién y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Leén)
Despacho

Horario de tutorias

Contactar con la profesora

URL Web

E-mail

laura.cabeza@unileon.es

Teléfono

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Fundamentos de investigacion en Economia de la Empresa.
Materia: Fundamentos teoricos.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Orientar al alumno a partir de los paradigmas de la Economia de la Empresa mas adecuados
los aspectos mas relevantes sobre los que se debe centrar la investigacion.

Perfil profesional.

El Master pretende capacitar a los estudiantes para ser buenos candidatos a cubrir (i) puestos
de investigadores en el ambito de la Administracién de Empresas en centros publicos de
investigacion y de ensefianza superior, (i) directivos en consultoras especializadas
nacionales e internacionales, (iii) centros de investigacion de entidades financieras y
fundaciones, asi como (iv) para trabajar en organismos publicos centrados en el apoyo al

tejido empresarial.

El alumno debe disponer de los conocimientos basicos sobre economia de la empresa a nivel de
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| grado en administracion de empresas.

4.- Objetivos de la asignatura

Saber orientar al alumno a partir de los paradigmas de la economia de la empresa mas
adecuados los aspectos mas relevantes sobre los que se debe centrar la investigacion.

5.- Contenidos

El problema de la organizaciéon econdmica: mercados y empresas.
Economia de costes de transaccion.
El enfoque contractual: La Teoria de la Agencia.

Teoria de los Derechos de Propiedad.

a ~r w N E

Perspectiva Evolutiva.

6.- Competencias a adquirir

Béasicas/Generales

CG1. Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares en orden a desarrollar proyectos y
trabajos de investigacion en el &mbito de la empresa y su entorno.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 — Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 — Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Ser capaz de comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 — Ser capaz de continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.
Especificas

CEZ2 - Conocer los métodos de investigacion y las técnicas cuantitativas y cualitativas adecuadas
a los modelos tedricos necesarios para realizar una investigacion rigurosa. Ser capaz de analizar
y relacionar las aportaciones fundamentales de la economia al estudio de las organizaciones y
contrastar éstas con métodos estadisticos, econométricos o cualitativos.

CES5 - Ser capaz de asesorar a diversas instituciones para orientar las politicas publicas y
mejorar la eficiencia y la innovacién en la empresa. Ser capaz de disefar y evaluar politicas y
practicas para las organizaciones econdmicas dirigidas a mejorar su eficiencia interna y su
adecuacion al entorno social en el que se desarrollan.

CE6 — Ser capaz de colaborar y dirigir equipos académicos y profesionales con propuestas
originales y rigurosas relacionadas con el ambito de la economia de la empresa.
Transversales
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Ser capaz de desarrollar el razonamiento ldgico, el pensamiento creativo y la capacidad para
identificar y resolver problemas.

Ser capaz de comunicar de forma efectiva.
Ser capaz de trabajar en equipo de forma eficaz.

Desarrollar un espiritu critico en la revision de la literatura.

Desarrollar la capacidad de aprender de forma autébnoma.

7.- Metodologias docentes

Clases teodricas

El método docente empleado en las clases tedricas se fundamentara en la leccién magistral. Se
corresponderan con sesiones explicativas basadas en esquemas y resimenes. Asimismo, con el
fin de generar un mayor dinamismo, en determinadas sesiones se introduciran debates con el fin
de que el alumno desarrolle aspectos metacognitivos como es la reflexién o el intercambio de
puntos de vista y conocimientos.

Clases practicas

Se orientaran a guiar al alumno en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, lo que generara
el desarrollo de las competencias relacionadas con futuras investigaciones, orientadas
principalmente al desarrollo de las competencias de habilidad y las transversales. Entre otras
metodologias se emplearan:

e Presentacién y defensa de trabajos y ejercicios.

e Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
Trabajo alumno no-presencial grupal

e Lectura de documentacion/material de la asignatura.

e Bulsqueday lectura de documentacién complementaria.

¢ Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

e Resolucion de casos practicos y ejercicios.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas : : Ho?as no 1?52]38 Tg?'Ef‘ES S
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 15 15 30
- Enaula 20 30 50
L - - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 3 30 33
TOTAL 45 105 105

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Arrufiada, B. (2003): Empresa, Mercado e Instituciones. Ed. Civitas. Pamplona.

Brickley, J., Smith, C. y Zimmerman, J. (2015): Managerial economics and organizational
architecture, 6.2 edicion, McGraw-Hill, Nueva York.

Douma, S. y Schreuder, H. (2004): Enfoques econdmicos para el andlisis de las
organizaciones, Civitas, Madrid.

Gibbons, R. y Roberts, J. (2013): (editores), The handbook of organizational economics,
Princeton University Press, Princeton.

Milgrom, P. y Roberts, J. (1992): Economics, organization and management, Prentice Hall,
Englewood Cliffs.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

Para la evaluacion del alumno, sera condiciébn necesaria una asistencia de al menos al 80%
de las sesiones.

Se efectuard un Examen final escrito que tratara de evaluar la comprensiéon de la materia y
la lectura de los documentos discutidos en los Seminarios. Es requisito para superar la
asignatura, superar dicho examen, que supondra el 60% de la nota final.

La participacion del alumno en las sesiones presenciales, las exposiciones y los trabajos
realizados supondran el 40% de la nota final.

Se valorara especialmente la calidad de los trabajos entregados por el alumno y su
presentacion, asi como la asistencia e intervencion en los seminarios complementarios de la
asignatura.

Criterios de evaluacion

Conceptos teéricos o competencias de conocimientos a desarrollar por el alumno
Comprensibilidad

Competencias especificas de habilidad o capacidad de aplicar en la préctica los
conceptos teéricos y Competencias transversales

Adecuacién en la aplicacion practica de los conocimientos tedricos
Caracteristicas de la presentacion final (Contenido, Redacciéon y Presentacion)
Defensa oral (Originalidad, Capacidad de sintesis y Nivel expositivo)

Capacidad de trabajo en grupo (Participacion, Interaccién e Interés y respeto)

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cerradas y abiertas.
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La capacidad de trabajo en grupo se medird mediante evaluacién entre iguales.

Recomendaciones para la evaluacion

Evaluacion sistematica a lo largo del semestre con planteamiento de trabajos.

Recomendaciones para la recuperacion.

El alumno solo puede recuperar el examen final propuesto.
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