
 

Las competencias descritas en el apartado 6, se consiguen principalmente mediante las 
actividades descritas en Tabla 2 . Conviene advertir que todas las actividades previstas 
pueden contribuir a la adquisición de dichas competencias, pero se señalan aquellas 
actividades con mayor peso en la adquisición de dichas competencias. De esta tabla, se debe 
extraer que todas las metodologías docentes están involucradas en la dotación de las 
competencias específicas al alumno, no así para las competencias generales o transversales en 
las que tienen preponderancia las prácticas clínicas y las sesiones clínicas respectivamente. 

 

Tabla 1. Contribución de las principales metodologías docentes 
en la adquisición de competencias resaltadas en el apartado. 

 
Clases 

Magistrales 
Prácticas 

preclínicas 
Prácticas 
Clínicas 

Seminarios 
y sesiones 

clínicas 

Competencias Generales 

CG_CA3     

CG_CA4     

CG_CC20     

CG_CC21     

CG_CC22     

CG_CMIV-
1 

    

CG_CMIV-
3.0 

    

CG_CMIV-
3.1 

    

CG_CMIV-
3.2 

    

CG_CMIV-
3.4 

    

CG_CMIV-
4.1 

    

CG_CMIV-
4.2 

    

CG_CMIV-
4.4 

    

Competencias Específicas 



CE_CMIV-
2 

    

CE_CMIV-
4.16 

    

CE_CMIV-
4.17 

    

Competencias Transversales 

CT-CA7     

CT-CA8     

     

 

 

 

 

 

 

En la Tabla 3 se visualizan cómo se evalúan las competencias descritas en el Apartado 6, en 
función de los principales instrumentos evaluatorios. A la vista de esta tabla se debe inferir 
que la evaluació continua en las prácticas será el principal recurso evaluatorio de las 
competencias generales, específicas y transversales. 

 

Tabla 2. Capacidad de evaluación competencial de 
los principales instrumentos de evaluación 
utilizados 

 
Pruebas 

Objetivas 

Evaluación 
práctica 

continua  

Exposición 
en 

sesiones 
clínicas 

Competencias Generales 

CG_CA3    

CG_CA4    

CG_CC20    

CG_CC21    

CG_CC22    



CG_CMIV-
1 

   

CG_CMIV-
3.0 

   

CG_CMIV-
3.1 

   

CG_CMIV-
3.2 

   

CG_CMIV-
3.4 

   

CG_CMIV-
4.1 

   

CG_CMIV-
4.2 

   

CG_CMIV-
4.4 

   

Competencias Específicas 

CE_CMIV-
2 

   

CE_CMIV-
4.16 

   

CE_CMIV-
4.17 

   

Competencias Transversales 

CT-CA7    

CT-CA8    
 

 


