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GUIA ACADEMICA - GRADO DE EDUCACION INFANTIL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA

1. PRESENTACION

El curso 2010-2011 se inician los nuevos Planes de Estudio auspiciados por la
reforma del Espacio Europeo de Educacion Superior, mas conocido como “Plan Bolonia”.
La reforma supone un cambio profundo en el modo de entender el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que ahora se centra de manera declarada en el estudiante, como auténtico
protagonista de dicho proceso.

Este afio académico supone también la superacion de la dicotomia Diplomatura-
Licenciatura, pasando ambos tipos de estudios universitarios a convertirse en Grados, con
una duracion minima de cuatro afios. En el caso de Educacion, desaparecen las siete
Especialidades de la Diplomatura de Maestro, fundiéndose en dos Grados (Educacion
Primaria y Educacion Infantil), con una Mencidn o especializacion en determinada area de
conocimiento.

La Escuela de Educacion y Turismo, en sus cerca de dos siglos de existencia, ha
vivido numerosas transformaciones para adaptarse al signo de los tiempos y a las
necesidades de la sociedad: cambios de nombre, de ubicacion, de modelo educativo, de
ensefianzas impartidas... Estos nuevos Planes de Estudio son, sin duda, un importante paso
adelante para lograr una mayor eficacia en la formacion universitaria y en la posterior
insercion laboral, pero no va a ser el ultimo. Un Centro Educativo es una institucion viva
que debe responder a las demandas sociales como fin ultimo que constituye su propia
esencia.

Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Directora
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2.- INFORMACION GENERAL

Horario de apertura del Centro de 8.00 a 21.00
Verano: Julio y septiembre, de 8.00 a 20.00. Agosto, de 8.00 a 15.00
Direccion postal:

Calle: Madrigal de las Altas Torres, num 3.
05003 - Avila

TIf.: 920353600
http://feducacionyturismoavila.usal.es
Secretaria

Atencion al Pdblico: 9 a 14

Telf: 920 353 602

Fax: 920 353 601

Correo electronico de informacion
Info.euet@usal.es

Horario de Biblioteca
Mafianas: 9 a 21
Verano (15 de Julio a 15 de Septiembre): 9 a 14

Cuenta de correo

CURSO ACADEMICO 2014-2015

Todos los alumnos disponen de una cuenta de correo de la Universidad de Salamanca. Las instrucciones para activarla

se en cuentran en la siguiente direccion
http://lazarillo.usal.es/nportal/components/infoSoyNuevo/correo,jsp

Aula de informatica

Existe un aula de informatica situado en la segunda planta, al que tienen acceso libre todos los miembros de la

Escuela

Delegacion de Estudiantes

Las instalaciones de la Delegacion de Estudiantes estan situadas en la Planta BAJA

3.- Equipo de gobierno

DIRECTORA:
Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
TIf.: 920353603

SUBDIRECTORES:
Javier Macaya Miguel

Ana Iglesias Rodriguez
Concepcion Pedrero Mufioz
TIf.: 920353600

Fax.: 920353605

SECRETARIO ACADEMICO:
Manuel Rodriguez Prado
Tel.: 920353600 Ext.:3854

JUNTA DE ESCUELA:

La Junta de Escuela es el maximo Organo de Gobierno del Centro. Se reunira en sesion ordinaria como minimo una

vez al trimestre, y en sesidn extraordinaria cuando la convoque la directora p
de sus miembros
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or propia iniciativa o a solicitud de un tercio
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COMISIONES DELEGADAS

La Junta de Escuela de 20 de mayo aprueba la composicién de las comisiones delegadas:

Comision de Docencia (asume también las funciones de la Comision de TFG):

Presidente:
Vocales:

Secretario:

D. Javier Macaya Miguel

D. Ignacio F. Delgado Gonzalez

Diia. Laura Delgado Martin

Diia. Blanca Garcia Riaza

D. Javier Jiménez Moreno

Dfia. Isabel Lopez Fernandez

D. Francisco Javier Melgosa Arcos

D. Manuel Rodriguez Prado

6 estudiantes (3 de magisterio y 3 de Turismo)

Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(asume también las funciones de la Comisién Internacional de Centro)

Presidente:
Vocales:

Directora o en quien delegue
Coordinadora Erasmus

D. Francisco Javier Melgosa Arcos
1 PAS

1 Estudiante

Comision de Coordinacién del Grado de Turismo

Presidente:
Vocales:

Coordinador del Grado de Turismo
Coordinador del Practicum de Turismo
Dia. Valerie Collin Menier

D. Francisco Javier Melgosa Arcos

Diia. Milagros Fernandez

D. David Ramos

D. F.Javier Jiménez Moreno

1 PAS

3 estudiantes

Comision de Coordinacion de los Grados de Educacion

Comision Econ6mica
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Presidente:
Vocales:

Coordinadores de los grados de E. Infantil y E. Primaria

(uno de ellos actuara como presidente)

Coordinadora del Practicum de Educacion

Coordinadores de Mencién

Dfi. Maria Gémez Vela

Un estudiante de Educacién Infantil y otro de Educacién Primaria

Directora o en quien delegue
Administrador del Centro
Secretario del Centro

D. Carlos Canelo Barrado

1 estudiante
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Comision de Biblioteca y Deportes
Presidente:
Vocales:

Comision de Calidad de Turismo
Presidente:
Vocales:

Comision de Calidad de Educacion

Comision de Practicas de Educacion
Presidenta:
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Directora o en quien delegue
Jefa de Biblioteca

Diia. Valerie Collin

Dfia. Patricia Martin Ortiz
Diia. Sonsoles Ramos Ahijado
D. Santiago Ruiz Torres

2 estudiantes

Coordinador del grado de Turismo

D. David Ramos Pérez

Diia. Maria Egido Vicente

Dfia. Maria Isabel Lépez Fernandez

1 estudiante

1 PAS

Un representante de los empleadores

Los dos coordinadores de los grados de Infantil y Primaria
(uno de ellos actuara como presidente)

Diia. Sonsoles Ramos Ahijado

Dila. Noelia Morales Romo

1 PAS

2 estudiantes (uno de E. Infantil y otro de E. Primaria)

Jefe de Programas de la Direccién Provincial

Coordinadora del Practicum de Educacién
Coordinadores de Grado

Coordinadores de Mencién

Diia Maria Gomez Vela

2 estudiantes (uno de E. Infantil y otro de E. Primaria)

Los representantes de los estudiantes y el PAS en las comisiones seran designados entre ellos de la forma que

estimen mas oportuna.
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CALENDARIO ACADEMICO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2014-2015
(Aprobado en el Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2014)

El calendario de actividades docentes es el marco temporal en el que se desarrolla la
planificacién del conjunto de las diversas actividades formativas, incluyendo las
correspondientes pruebas de evaluacion, en las titulaciones que se imparten en la
Universidad.

Para el curso 2014-2015 este calendario se ajusta a los siguientes principios:

e Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master ajustadas al RD 1393/2007,
modificado por RD 861/2010, establecen como medida de las actividades formativas
el crédito europeo ECTS. Tal como establece el RD 1125/2003, los planes de estudio
tendran 60 ECTS por curso académico, cada uno de los cuales supondra entre 25y 30
horas de trabajo para un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso
académico.

e Los estudios de Grado y Master, y la formacion en investigacion que supone el
Doctorado ajustado al RD 99/2011, centran sus métodos de aprendizaje en la
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, y en los procedimientos
para evaluar su adquisicion. En este sentido, tal como se contempla en el Reglamento
de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado por Consejo de Gobierno el
19 de diciembre de 2008), las pruebas de evaluacién podran ser de diversa naturaleza
y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo.

e Los estudios de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria y Diplomatura mantienen la
metodologia de ensefianza con la que fueron concebidos, contemplando como pruebas
de evaluacién los exdmenes finales y sus correspondientes recuperaciones.

e El inicio de actividades docentes en cada curso debe situarse, en coherencia con el
calendario de actividades docentes de cada curso anterior, en una fecha posterior a la
celebracion de las pruebas de evaluacion a las que los estudiantes hayan tenido que
someterse. En particular, el primer curso de los Grados debe comenzar después de la
convocatoria extraordinaria de Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios. En este
sentido, por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de
Castilla y Leon, el inicio del primer curso de las titulaciones de grado en todas las
universidades publicas y para todos sus centros sera el lunes dia 22 de septiembre de
2014.

e El curso se divide en dos cuatrimestres, en los cuales se fijan de modo comun para
todos los estudios universitarios las fechas de referencia de inicio y final de
actividades lectivas, asi como la correspondiente entrega de actas de calificaciéon y
los posibles periodos de actividades de recuperacion.

e Dentro del marco general contemplado en este calendario de actividades docentes,
corresponde a los Centros, a través de sus 6rganos de gobierno responsables de la
coordinacién de las actividades docentes, establecer la programacién concreta de las
metodologias docentes y sistemas de evaluacion previstos en sus planes de estudio,
asi como las correspondientes fechas de referencia particulares. Este procedimiento
se ajustara a lo establecido en el RD 1791/2010, Estatuto del Estudiante Universitario.
La informacion al respecto debera ser publicada en las correspondientes Guias
Académicas.

e A este calendario de actividades docentes se incorporaran las fiestas nacionales,
autondmicas o locales fijadas en el calendario laboral, asi como las fiestas patronales
de cada Centro, en el dia que fije la correspondiente Junta de Centro.
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Calendario de actividades docentes 2014-2015
Titulaciones de Grado, Master y Doctorado
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Posible ampliacién de actividad lectiva del 1%
cuatrimestre a partir del 22 curso de grado

Sesidn académica inaugural de curso (pendiente
de fijar en CyL)

Actividad lectiva del 1¥ cuatrimestre, al menos en
1% curso de grado

Actividad lectiva del 22 cuatrimestre

Ampliacién para recuperacion de pruebas finales
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- Periodos de vacaciones segun el calendario
laboral (ajustados al calendario escolar de
CyL). Deben afiadirse las fiestas locales de
cada campus (Avila, Béjar, Salamanca'y
Zamora)

- Limite de actas en primera convocatoria

|:| Limite de actas en segunda convocatoria

- Posibles fechas limite de actas TFG /TFM
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e FEl periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluird las pruebas de
evaluacioén (primera convocatoria) previstas en cada asignatura, distribuidas de modo
continuado a lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones
(segunda convocatoria) de las pruebas no superadas. En el caso de pruebas finales, la
recuperacion podra diferirse a la semana del 22 al 27 de junio de 2015.

e Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podré fijar,
dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de cada cuatrimestre, periodos de
especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con
peso importante, a recuperacion de pruebas de evaluacién no superadas o mejora de
calificaciones.

e En particular, la Junta de Centro aprobara, dentro de la programacion docente de las
asignaturas a incluir en la Guia Académica, la distribucion coordinada de las pruebas
de evaluacién en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y
evitando la concentracién en las dos ultimas semanas del cuatrimestre de pruebas con
peso importante en la calificacién, y separando por un periodo de al menos siete dias
naturales la 12 y la 22 convocatoria.

e A este respecto, sera de consideracién el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante
(aprobado por RD 1791/2010) que se cita literalmente: “Los calendarios de fechas,
horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por
el 6rgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo
a la condicion de que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo parcial”.

e La publicacion de las calificaciones de las pruebas de evaluacion presenciales
comunes deberan realizarse en el plazo maximo de quince dias naturales desde su
realizacion. En todo caso, la publicacién de la calificacion de una prueba de
evaluacién en primera convocatoria debera realizarse con antelacion suficiente a la
segunda convocatoria.

e La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 19 de septiembre de
2014, a falta de coordinar con el resto de Universidades de Castilla 'y Ledn.

e Primer cuatrimestre:

1.1)  Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 6 de febrero
de 2015. Estas fechas se respetaran para el 1 curso de grado, pudiendo las
Juntas de Centro decidir, por motivos justificados de la singularidad de su
plan de estudios, sobre la anticipacion del inicio hasta el 2 de septiembre
para 2° curso y posteriores de grado o titulaciones de master. En ese caso, se
procurard mantener la distribucion homogénea de semanas por cuatrimestre,
con una diferencia méxima de una semana, para lo que podran situarse
semanas no lectivas dedicadas a actividades de estudio o recuperacién, y se
notificara la fecha de inicio para esos cursos al Vicerrectorado de Docencia

1.2)  Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de
enero de 2015, ambos inclusive.

1.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera
convocatoria: 7 de febrero de 2015. Los centros podran adelantar esta fecha
para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

e Segundo cuatrimestre:

2.1)  Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero de 2015 al 19 de junio de
2015. En los cursos que hayan anticipado el inicio del primer cuatrimestre,
podran anticipar a su vez en consecuencia el inicio de este segundo
cuatrimestre.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 6 de abril de

2015, ajustado al calendario escolar de Castllla y Ledn
GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL U DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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2.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera
convocatoria: 20 de junio de 2015. Los centros podran adelantar esta fecha
para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

e Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se
presentaran como limite el 4 de julio de 2015.

e Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se
evaluaran después de superadas el resto de asignaturas del plan de estudios. Tendran
también una primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las
fechas determinadas por cada Junta de Centro, siempre posteriores a las
correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas fijadas por cada Centro
tendran como limite, para la presentacion de las actas del TFG y TFM en sus dos
convocatorias, dos de las siguientes tres fechas: 4 de julio, 25 de julio o 19 de
septiembre de 2015, pudiendo cada centro adelantar la presentacién de estas actas
para facilitar la finalizacion de los estudios que concluyen con el TFG o TFM.

e Excepciones a este calendario:

Los Grados de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas
especiales, podran adaptar este calendario a sus especificidades.
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Calendario de actividades docentes 2014-2015
Licenciaturas, Arquitecturas, Ingenierias y Diplomaturas
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Sesidn académica inaugural de curso SEPTIEMBRE 2015
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Actividad lectiva del 1% cuatrimestre

0 [

Tutorias y preparaciéon de examenes 7 9 10 11 12 13

Examenes finales (primera convocatoria) 14 15 16 17 18 19 20

Actividad lectiva del 22 cuatrimestre

Tutorias y preparacion de exdmenes

- Examenes finales (primera convocatoria) - Limite de actas en primera convocatoria

Posibles periodos para Exdmenes de recuperacion I:I Limite de actas en segunda convocatoria
(segunda convocatoria)

Periodos de vacaciones segun el calendario laboral (ajustados al calendario escolar de CyL). Deben afiadirse
las fiestas locales de cada campus (Avila, Béjar, Salamanca y Zamora)
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e En cada cuatrimestre se establece un periodo de actividades lectivas, un periodo de
tutorias y preparacion de examenes y un periodo de examenes finales de evaluacion
(primera convocatoria). Para la recuperacion de las evaluaciones no superadas se
establece un periodo de examenes de recuperacion (segunda convocatoria), que sera
fijado por cada centro entre el 15y el 27 de junio y entre el 1 y el 12 de septiembre
de 2015.

e La Junta de Centro aprobara, junto con la programacién docente de las asignaturas a
incluir en la Guia Académica, un calendario de examenes finales y examenes de
recuperacion, que podran celebrarse los sabados de las semanas sefialadas al efecto,
en cuyo caso seran en horario de 9 a 13 horas.

e A este respecto, sera de consideracién el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante
(aprobado por RD 1791/2010) que se cita literalmente: “Los calendarios de fechas,
horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por
el 6rgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo
a la condicién de que éstos lo sean a tiempo completo o a tiempo parcial”.

e La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 19 de septiembre de
2014, a falta de coordinar con el resto de Universidades de Castilla y Ledn.
e Primer cuatrimestre:

1.1) Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 19 de
diciembre de 2014.

1.2)  Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de
enero de 2015, ambos inclusive

1.3)  Periodo de tutorias y preparacion de exdmenes: del 8 al 13 de enero de 2015.

1.4)  Periodo de realizacion de exdmenes finales en primera convocatoria: del 14 al
31 de enero de 2015.

1.5) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera
convocatoria: 7 de febrero de 2015.

e Segundo cuatrimestre:
2.1)  Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero al 15 de mayo de 2015.

2.2)  Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo al 6 de abril de 2015,
ajustado al calendario escolar de Castilla y Leén.

2.3)  Periodo de tutorias y preparacién de examenes: del 18 al 22 de mayo de 2015.

2.4)  Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 25
de mayo al 6 de junio de 2015.

2.5)  Fecha limite de presentacion de calificaciones en primera convocatoria: 8 de
junio de 2015.

e Los examenes de recuperacion (evaluacion extraordinaria) en segunda convocatoria
celebrados del 15 y el 27 de junio de 2015 tienen como fecha limite de presentacién
de actas de calificaciones el 4 de julio de 2015, mientras que para los celebrados del
1 al 12 de septiembre de 2015 esa fecha limite se sitda en el 15 de septiembre de
2015.
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e las asignaturas anuales se asimilaran, a efectos de periodos de realizacion de
examenes, a asignaturas de segundo cuatrimestre.

e Examenes fin de carrera:

1) Asignaturas del primer cuatrimestre: del 10 de noviembre al 5 de diciembre de
2014, con fecha limite de presentacion de calificaciones el 8 de enero de 2015.

2) Asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales: del 12 al 24 de enero de 2015,
con fecha limite de presentacion de calificaciones el 7 de febrero de 2015.

e Excepciones a este calendario:

Las Licenciaturas de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen
caracteristicas especiales, podran adaptar este calendario a sus especificidades.
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Escuela Universitaria de Educacién y Turismo
Sesion de Junta de Escuela Ordinaria — 20 de mayo de 2014

Grado de Turismo:

Primer cuatrimestre:

Las actividades lectivas comenzaran el dia 22 de septiembre de 2014, excepto para 4° Curso que se iniciaran el dia 15
de septiembre.

27 al 31 de octubre: Primera fecha de evaluacion continua

Del 3 al 7 de noviembre: Primera sesién de tutorias

Del 10 al 14 de noviembre Segunda fecha de evaluacién continua

15 al 19 de diciembre: Tercera fecha de evaluacion continua

Del 12 al 23 de enero: Pruebas finales

Del 26 al 30 de enero: Preparacién de pruebas extraordinarias

Del 2 al 13 de febrero: Pruebas extraordinarias

29 de enero: Fecha de entrega de actas convocatoria ordinaria

28 de febrero: Fecha de entrega de actas de convocatoria extraordinaria

Segundo cuatrimestre:

9 al 13 de marzo: Primera fecha de evaluacion continua

Del 23 al 27de marzo: Primera sesion de tutorias

Del 6 al 10 de abril: Segunda fecha de evaluacion continua

Del 11 al 15 de mayo Tercera fecha de evaluacion continua

Del 25 al 29 de mayo Segunda sesion de tutorias Preparacién de examenes
Del 1 al 12 de junio Pruebas finales

Del 15 al 26 de junio Pruebas extraordinarias.

20 de junio Fecha de entrega de actas convocatoria ordinaria

4 de julio Fecha de entrega de actas convocatoria extraordinaria.
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Grados de Educacion

Primer cuatrimestre:

Inicio de actividades lectivas ler curso dia 22 de septiembre de 2014

Inicio de actividades lectivas 2°, 3°, y 4° curso dia 15 de septiembre de 2014
Finalizacion de las clases dia 19 de diciembre de 2014

Tutorias, presentacion de trabajos, etc.. del 7 al 9 de enero de 2015
Ex&menes primera convocatoria: del 12 al 23 de enero de 2015

Fecha limite de entrega de actas: 26 de enero de 2015

Exédmenes segunda convocatoria: del 2 al 6 de febrero de 2015

Fecha limite de entrega de actas: 9 de febrero de 2015

Practicum (1): del 3 de noviembre al 19 de diciembre de 2014.

Segundo cuatrimestre:

Inicio de actividades lectivas: 9 de febrero

Finalizacion de las clases: 23 de mayo

Tutorias, presentacion de trabajos, etc.. del 25 al 29 de mayo
Examenes primera convocatoria: del 1 al 12 de junio

Fecha limite de entrega de actas: 15 de junio

Examenes segunda convocatoria: del 22 al 26 de junio
Fecha limite de entrega de actas: 29 de junio

Practicum (11): del 9 de febrero al 17 de abril.

Exadmenes Fin de Carrera: del 10 de noviembre al 5 de diciembre de 2014
Trabajos de Fin de Grado:

Primera convocatoria:

Entrega de trabajos: del 29 de junio al 3 de julio de 2015

Calificacion, y exposicion de trabajos (si procede): del 6 al 15 de julio

Fecha limite de entrega de actas: 15 de julio

Segunda convocatoria:

Entrega de trabajos: del al 8 de septiembre de 2015

Calificacion, y exposicion de trabajos (si procede): del 14 al 21 de septiembre

Fecha limite de entrega de actas: 21 de septiembre

Se acuerda que los examenes extraordinarios de las asignaturas de los cuatrimestres primero
y segundo correspondientes a las extinguidas Diplomaturas se realicen todos en el mes de julio de 2015,

Fiesta patronal
Se traslada la fiesta patronal de la Escuela al dia 28 de noviembre de 2014.
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E. U. DE EDUCACION Y TURISMO

CURSO ACADEMICO 2014-2015

Examenes PRIMER CUATRIMESTRE. 12y 22 convocatorias Curso 2014-2015 Todos los cursos

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

27 de octubre

28 de octubre

29 de octubre

-Salud y alimentacion ... (3° Inf.)

30 de octubre

- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)

31 de octubre

- Des.ar. y apr.... con NEE (3°Inf.)

12 de enero

- Atencion a la diversidad (2° Inf.)

- Optativa de mencion 3 (4° Inf.)

13 de enero

- Didactica general (1° Inf.)

14 de enero

- Expresion plastica en Infantil (2° Inf.)

- Optativa de mencion 4 (4° Inf.)

15 de enero

- Procesos educativos (1° Inf.)

16 de enero

- Psicologia de la dificultades... (2° Inf

- Literatura Infantil y ... (4° Inf.)

19 de enero

- Inglés/ Francés (1° Inf.)

20 de enero

- Ed. corporal a través Mov. (2° Inf.)

- Optativa de mencion 5 (4° Inf.)

21 de enero

- Las TICs en educacion (1° Inf.)

22 de enero

- Didactica de la Ed. Infantil (2° Inf.)

- Organizacion Escuala Inf. (4° Inf.)

23 de enero

- Psicologia del desarrollo... (1° Inf.)

26 de enero

27 de enero

28 de enero

29 de enero

30 de enero

2 de febrero
- Didactica general (1° Inf.)

- Atencion a la diversidad (2° Inf.)

-Optativa de mencion 3 (4° Inf.)

3 de febrero

- Procesos educativos (1° Inf.)

- Expresion plastica en Infantil (2° Inf.)
-Salud y alimentacion ... (3° Inf.)

-Optativa de mencion 4 (4° Inf.)

4 de febrero

- Inglés/ Francés (1° Inf.)

- Psicologia de la dificultades... (2° Inf
- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)

- Literatura Infantil y ... (4° Inf.)

5 de febrero
- Las TICs en educacion (1° Inf.)

- Ed. corporal a través Mov. (2° Inf.)

- Optativa de mencién 5 (4° Inf.)

6 de febrero

- Psicologia del desarrollo... (1° Inf.)
- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)
- Des.ar. y apr.... con NEE (3° Inf.)

- Organizacion Escuala Inf. (4° Inf.)

12 CONVOCATORIA (Exdamenes ordinarios)

22 CONVOCATORIA (Examenes extraordinarios, de

recuperacion)
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4.- DESCRIPCION DEL TITULO

4.1 Denominacion: Grado de Maestro en Educacion Infantil

4.2 Universidad solicitante: Universidad de Salamanca
Centros responsables de las ensefianzas conducentes al titulo:
Facultad de Educacion. Salamanca.

Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila
Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora.

4.3 Tipo de ensefianza de qué se trata : Presencial

4.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Previsiones de plazas de nuevo ingreso aportadas por cada uno de los centros responsables del
titulo, basadas en los actuales datos de matricula y en el anélisis del contexto actual de la
propia titulacion en el &mbito de la Universidad de Salamanca.

Facultad de Educacion. Salamanca: 80 plazas por afio, 320 plazas en los cuatro primeros afios.

Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila: 80 plazas por afio, 320 plazas en los
cuatro primeros afos.

Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora: 80 plazas por afio, 320 plazas en los cuatro
primeros afos.

4.5 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo:
- N° de créditos de la titulacion: 240 ECTS
El nimero de horas de trabajo por ECTS para el alumno es de 25

- N° minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 30 ECTS,
siempre que los estudiantes lo soliciten. Treinta créditos europeos equivalen a un semestre
lectivo, cantidad que debe facilitar a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial,
compatibilizandolos con trabajo u otras obligaciones, asi como atender a cuestiones derivadas
de la existencia de necesidades educativas especiales. En cualquier caso y en materia de precios
de matricula, se estara a lo dispuesto por la normativa de la Junta de Castillay Leon por la que
se fijan los precios publicos por estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales y servicios académicos complementarios en las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn.

Las Normas de permanencia de los estudiantes seran las aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad de Salamanca el 26 de junio de 2009.

De acuerdo con las mencionadas Normas, el régimen ordinario de matricula de los/las
estudiantes de la Universidad de Salamanca sera a tiempo completo. El/la estudiante que quiera
realizar estudios a tiempo parcial deberd solicitar esta modalidad en el momento de
matricularse, y justificar la peticion documentalmente.

Se establecen un minimo de 30 créditos ECTS y de un maximo de 72 ECTS para continuacion
de estudios a tiempo completo, siendo como maximo 60 de nueva matricula, y un minimo de
18 créditos ECTS y de un maximo de 42 ECTS cuando se matricule a tiempo parcial, siendo 30

como maximo de nueva matricula, excepto cuando resten menos créditos para terminar la
titiaRfHRN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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Se deben matricular siempre en primer lugar las asignaturas basicas pendientes, y s6lo de dos
CUrsos consecutivos.

El tiempo en que un/a estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se
computa en unidades de permanencia. El/la estudiante utilizard cada semestre 1 unidad de
permanencia, si su matricula es a tiempo completo, y 0,5 unidades de permanencia si lo es a
tiempo parcial. EI maximo de unidades de permanencia en un titulo de Grado de 4 afios no
podra superar las 16 Unidades de permanencia

4.6 Otra informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente.

- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

- Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica

- Naturaleza del centro universitario: Centro propio

- Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: Maestro de Educacion Infantil

4 .7. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: castellano, e inglés, francés o
aleméan en las materias correspondientes.

5.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

5.1 Objetivos

Los objetivos del Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil
responden a los exigidos en la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion
Infantil.

2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva.

3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones,
los sentimientos y los valores en la primera infancia.

6. Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multiculturales y multilingues. Expresarse oralmente y por escrito y
dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

7. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion y, en particular, de la televisién en la primera infancia.
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8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién
temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicologicos, de
aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

9. Conocer la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la diversidad de acciones
que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de
la vida.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el
periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias.

11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual
y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

Aunque los objetivos de la Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre no los recoge de
forma explicita, se entiende que, dada la profesion a la que este titulo va destinada, es obligado
alcanzar objetivos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, alumnos y profesores, a la hora de implantar las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de Maestro de Educacion Infantil.

En consecuencia, los objetivos generales deberan aplicarse teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.2.- competencias

PRINCIPIOS GENERALES.

El Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil tiene en cuenta que la actividad
profesional para la que prepara, debe realizarse de acuerdo a los principios generales que
establece el articulo 3.5 del Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre.

De acuerdo con estos principios se han incluido en el Plan de Estudios:

a) Ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

b) Ensefianzas relacionadas con el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

c) Ensefianzas relacionadas con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

COMPETENCIAS BASICAS MINIMAS

El Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil garantizard las
siguientes competencias basicas, asi como aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de
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-Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en las areas de
estudio que parten de la base de la educacion secundaria general, y se hayan completado hasta
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluyen también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de la educacion.

-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro del campo de la educacion.

-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos del ambito
de la educacion para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a sus
comparieros de profesion como a la sociedad en general y a los padres de sus alumnos en
particular.

-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

OTRAS COMPETENCIAS BASICAS

El Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil incorporara las
COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE recomendadas por el
Parlamento y el Consejo Europeo, de 18 de diciembre de 2006, [Diario Oficial L 394 de
30.12.2006], especialmente:

La comunicacion en la lengua materna, que es la habilidad para expresar e interpretar
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar,
hablar, leer y escribir), y para interactuar linguisticamente de una manera adecuada y creativa
en todos los posibles contextos sociales y culturales.

La comunicacién en lenguas extranjeras, que implica, ademas de las mismas
competencias basicas de la comunicacion en lengua materna, la mediacion y comprension
intercultural.

La competencia digital, que conlleva un uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacion (TSI) y, por tanto, el dominio de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC).

Aprender a aprender, competencia vinculada al aprendizaje, a la capacidad de
emprender y organizar un aprendizaje ya sea individualmente o en grupos, segun las
necesidades propias del individuo, asi como a ser conscientes de los métodos y determinar las
oportunidades disponibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR
DURANTE SUS ESTUDIOS, EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO.

El Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil acreditara las siguientes
competencias recogidas en el ANEXO de la Orden ECI/3854/2007 en la que se establecen los
requisitos respecto a los médulos minimos, créditos y competencias que deben adquirirse para
obtener el titulo.

Se presentan a continuacion las competencias por médulos, numeradas e identificadas
de acuerdo con el siguiente cddigo:
BI: Bésicas de Educacion Infantil

DI: Didactico disciplinares de educacion Infantil
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COMPETENCIAS DE FORMACION BASICA

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios).

Bl 1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar,
social y escolar.

BI1 2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

Bl 3 Conocer los fundamentos de atencién temprana. Reconocer la identidad de la etapa y sus
caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

BI1 4 Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacién, la aceptacién de normas y de limites, el juego
simbolico y heuristico.

Bl 5 Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccién con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

BI 6 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la
atencion.

Bl 7 Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del
maestro en la atencidn a las necesidades educativas especiales que se planteen.

Bl 8 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.
Sociedad, familia y escuela.

Bl 9 Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso
educativo.

Bl 10 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién
familiar.

Bl 11 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

Bl 12 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y
de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

Bl 13 Conocer la evolucidn histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida
y educacion en el contexto familiar.

Infancia, salud y alimentacion

Bl 14 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

BI 15 Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la
percepcion auditiva y visual.

Bl 16 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

Bl 17 Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y
psiquico adecuado de los estudiantes.

Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.

B1 18 Comprender que la dinAmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

Bl 19 Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
estados de &nimo del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de
los estudiantes.

Bl 20 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a
cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de
las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del
periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Bl 21 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
Observacidn sistematica y analisis de contextos.

Bl 22 Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar
sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.
Bl 23 Dominar las técnicas de observacion y registro.

Bl 24 Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacidn, documentacion y audiovisuales.

Bl 25 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe
de conclusiones.
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Bl 26 Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el
internacional.

Bl 27 Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en educacion
infantil.

Bl 28 Valorar la importancia del trabajo en equipo.

BI1 29 Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el
marco de proyectos de centro y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes
sociales.

B1 30 Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Bl 31 Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

COMPETENCIAS DE CARACTER DIDACTICO Y DISCIPLINAR

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matematica
DI 1 Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi
como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes
DI 2 Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales,
geométricas y de desarrollo l6gico.
DI 3 Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.
DI 4 Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.
DI 5 Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los
movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.
D1 6 Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su
trascendencia.
DI 7 Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo
sostenible.
DI 8 Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos
didacticos adecuados.
DI 9 Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura
D1 10 Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
DI 11 Favorecer las capacidades de habla y de escritura.
DI 12 Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.
DI 13 Conocer la tradicion oral y el folklore.
DI 14 Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la
lengua.
DI 15 Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.
DI 16 Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.
DI 17 Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.
DI 18 Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.
DI 19 Adquirir formacidn literaria y en especial conocer la literatura infantil.
DI 20 Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.
Mdsica, expresion plastica y corporal
DI 21 Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa
asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
DI 22 Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal.
DI 23 Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje
basadas en principios ludicos.
DI 24 Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades
motrices, el dibujo y la creatividad.
DI 25 Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.
DI 26 Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion artistica.

COMPETENCIAS DEL PRACTICUM
Practicas escolares, incluyendo el Trabajo fin de Grado
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P 2 Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacién en el aula'y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

P 3 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje
mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

P 4 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

P 5 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
préctica.

P 6 Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan
establecer en un centro.

P 7 Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios.

P 8 Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el
Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas
descritas.

OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion Infantil contemplard, ademas de las
competencias para obtener el titulo recogidas en el ANEXO de la Orden ECI/3854/2007 las siguientes
competencias correspondientes al Grado de Maestro en Educacion Primaria del ANEXO de la Orden
ECI1/3857/2007, que por su caracter pueden ser consideradas comunes a ambos titulos, especialmente
por lo que hace a la formacidn bésica de los titulados.

Las competencias citadas se presentan por modulos, numeradas e identificadas de acuerdo con
el siguiente codigo:

BP: Basicas de Educacién Primaria
DP: Didactico disciplinares de Educacion Primaria

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
BP 1Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo (...) en el contexto familiar, social y
escolar.
BP 2 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.
BP 3 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e identificar disfunciones.
BP 4 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
BP 5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.
BP 6 Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Procesos y contextos educativos
BP 7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo (...)
BP 8 Conocer los fundamentos de la educacién primaria.
BP 9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
BP 10 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa.
BP 11 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
BP 12 Abordar y resolver problemas de disciplina.
BP 13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
BP 14 Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa
y democratica.
BP 15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
BP 16 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
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BP 18 Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo
a criterios de gestion de calidad.
BP 19 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacién identificando indicadores de evaluacion.

Sociedad, familia y escuela
BP 20 Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.
BP 21 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar
en el periodo (...)
BP 22 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.
BP 23 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de
las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.
BP 24 Conocer la evolucidn histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

Ensefianza y aprendizaje de Lenguas
DP 20 Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.
DP 23 Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma correspondiente.
DP 25 Fomentar la lectura y animar a escribir.
DP 28 Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.
DP 29 Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover las competencias correspondientes en los estudiantes.

COMPETENCIAS DE LAS MENCIONES

En esta titulacion se proponen cinco itinerarios formativos especializados, de 30
créditos europeos, adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion Infantil, segin lo
establecido en los articulos 17, 18, 19 y 93 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que capacitan para el desempefio de actividades asociadas a las competencias
educativas expresadas en dicha ley.

Las menciones o itinerarios formativos, semejantes a los que intensifican la formacion
en el Grado de Maestro de Educacion Primaria, deben contribuir al desarrollo de algunas de las
competencias detalladas en los mddulos anteriores, asi como al de nuevas competencias
especificas de la mencion. Al no formar parte necesariamente de la formacion de los titulados,
puesto que éstos eligen una sola mencion, se detallan Unicamente en el modulo
correspondiente, en la ficha de cada mencion. Estos itinerarios son: Lengua Extranjera Inglés,
Lengua Extranjera Aleman, Educacion Musical, Audicion y Lenguaje y Educacién Especial.

COMPETENCIAS OPTATIVAS

Corresponden a aquella parte de la formacion del alumno elegida de entre un conjunto
de asignaturas cuyas competencias, aunque derivadas de las propias de la titulacion, inciden en
aspectos de interés concreto de los estudiantes. El perfil formativo conseguido se reflejara en el
Suplemento Europeo al Titulo, que detalla todas las asignaturas cursadas por el alumno en el
transcurso de su formacion académica.

Las competencias se explicitan Unicamente en la ficha del moddulo de
optatividad, por no formar parte necesariamente de la formacidn de los titulados.
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6.- Acceso y admision de estudiantes

6.1 Criterios de acceso y condiciones o0 pruebas de acceso especiales

Para matricularse en el Grado de Maestro de Educacion Infantil es necesario cumplir los
requisitos legales de acceso a la ensefianza universitaria, pero no se requieren pruebas
especiales.

No se precisa un perfil de ingreso especifico para aquellas personas que vayan a
comenzar los estudios de esta titulacion, salvo el propio interés por la profesién docente a la
que van dirigidos.

6.1 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Las actuaciones se llevan a cabo a través de tres vias:

1. Apoyo psicopedagogico:

a. Asesoramiento individualizado a estudiantes a traves de la Unidad Psicopedagogica del
SOuU

b. Cursos Extraordinarios sobre: “técnicas de estudio”, “Pedagogia del estudio: aprender a
aprender”

2. Apoyo Social

a. El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece servicios de apoyo social

b. El Servicio de Asuntos Sociales incluye las Unidades de: (a) atencion a estudiantes con

discapacidad, b) atencion psicoldgica y salud mental; c) orientacion sexual, d) Psiquiatria,
Psicologia Médica y Salud Mental; €) Psicoterapia Psicoanalitica; f) Atencion a Trastornos de
la Alimentacion.

3. Orientacién profesional y empleo:

a. Plan Estratégico de Insercion Profesional de la Universidad de Salamanca. Este
programa, gestionado por el SOU.

Procedemos seguidamente a exponer con mas detalle las diferentes actuaciones.

Apoyo psicopedagdgico

Asesoramiento individualizado

o La orientacion psicopedagdgica universitaria constituye un sistema de asesoramiento,
apoyo, refuerzo y tratamiento, dirigido a entender de las cuestiones asociadas con el estudio y
el aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante,
y por extension, del resto de la comunidad universitaria interesada, en orden a posibilitar
conductas y tomas de decisiones adecuadas en los ambitos mencionados.

o Esta Unidad (http://websou.usal.es/psicoped/presenta.asp), dependiente del SOU, es
atendida por orientadores psicopedagogos. Trata de atender, mediante atencion individualizada,
consultas y demandas de estudiantes, profesores y padres que requieran de asistencia, consejo y
orientacion en materia psicopedagogica, del tipo de las que, preferentemente, se precisan a
continuacion:
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- Demandas de asesoramiento concerniente a la formacion complementaria y
postgraduada, orientada a objetivos profesionales.

- Dudas que sobrevengan de la eleccion de asignaturas durante la carrera, en orden a
organizar convenientemente el curriculum.

- Consultas que sobrevengan de las dificultades del estudio de las asignaturas.

- Demandas de ensefianza de métodos, técnicas y estrategias de aprendizaje.

- Consultas metodoldgicas relacionadas con la elaboracion y presentacion de trabajos
académicos escritos y orales. Técnicas de comunicacion, entrevista y reunion.

- Consultas relacionadas con procedimientos de busquedas de documentacion
bibliogréafica orientadas a la formacion académica.

- Consultas metodoldgicas relacionadas con la dindmica preparatoria de los exdmenes.

Cursos Extraordinarios

o La Unidad Psicopedagdgica imparte anualmente tres ediciones de Cursos
Extraordinarios centrados en: “Aprender a Aprender” y en “Técnicas de Estudio”, que
constituyen un complemento de apoyo y orientacion de gran utilidad para todos los estudiantes.

Apoyo Social

Unidad de Apoyo social

La Unidad de Apoyo Social del Servicio de Asuntos Sociales lleva a cabo las siguientes
actuaciones relacionadas con el apoyo y orientacion a estudiantes: (a) informacion general,
acerca de servicios sociales disponibles para la Comunidad Universitaria, recursos y servicios
sociales de la red puablica; (b) apoyo individualizado en casos de emergencia ante situaciones
de desventaja social por problemas personales, familiares y/o econémicos; (c) intervencion y
seguimiento, a traves de las Unidades de Psiquiatria y Psicologia para el universitario; (d)
elaboracion de informes sociales y valoraciones; (e) informacion y asesoramiento en materia de
extranjeria

Atencion a personas con discapacidad

Esta Unidad del SAS ofrece: (a) informacién y orientacion sobre deporte adaptado, adaptacion
de las PAEU, asi como atencion individualizada a los alumnos con discapacidad de la
Universidad de Salamanca; (b) apoyo técnico: en las PAEU a alumnos mayores de 25 afios y a
alumnos con discapacidad; Entrega de material adaptado o ayudas técnicas (productos de
apoyo) para estudiantes con discapacidad: material de auto-calco, préstamo de equipos de
Frecuencia Modulada (FM), adaptacion de examenes, pruebas de evaluacion, cuestionarios de
evaluacion del profesorado; (c) Fomento de la Insercién laboral, en colaboracion con el SOU,
de estudiantes con discapacidad; (d) Intérpretes de lengua de signos: Presencia de cuatro
Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola en las aulas; preparacion de las PAEU para alumnos
sordos; oferta de cursos extraordinarios adaptados para personas con discapacidad.

Atencion psicoldgica y salud mental

Esta Unidad del SAS desarrolla Programas preventivos centrados en: Tratamientos
psicoterapéuticos, en su formato individual, familia y pareja; Intervencién grupal en ansiedad
ante los examenes; intervencion precoz en drogodependencias, asi como actuaciones
relacionadas con: Disefio de pagina Web, con contenidos dirigidos a la prevencion; Atencion a
demandas de informacién y asesoramiento en materia de drogas; Colaboracion con los talleres
de intervencion en crisis con intoxicaciones etilicas; talleres para dejar de fumar, etc.
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Gabinete de orientacion sexual y relaciones interpersonales

Los temas mas recurrentes de consulta en esta Unidad del SAS son: métodos anticonceptivos,
embarazos no deseados, disfunciones sexuales, ITS, salud sexual y dificultades en la pareja.

Psiquiatria, psicologia médica y salud mental

Esta Unidad del SAS incluye servicios de psicoterapia individual y grupal, destinada
mayoritariamente a los estudiantes de la Universidad de Salamanca

Psicoterapia psicoanalitica

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso acadéemico 2007- 2008. Los pacientes,
mayoritariamente alumnos, son citados semanalmente para la realizacion de la terapia
psicoanalitica breve en sesiones de 45 minutos.

Atencion de trastornos de la alimentacién

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso académico 2007- 2008. Los pacientes,
mayoritariamente alumnos, se benefician de esta intervencion psicoterapéutica ante un
problema cada vez mas frecuente.

Orientacion profesional y empleo

Plan Estratégico de Insercion Profesional de la Universidad de Salamanca

Este Plan Estratégico gestionado por el SOU, comprende las siguientes actuaciones:

1) Imparticion de Cursos extraordinarios sobre: “Blsqueda de Empleo”, “Autoempleo”,
“Trabajo en Equipo y Habilidades de Negociacion”. Anualmente se realizan tres ediciones de
estos cursos, que persiguen ofrecer al estudiante herramientas, competencias y conocimientos
para la futura insercion profesional.

(2) Gestion de la Bolsa de empleo no cualificado: Proporciona experiencias laborales
compatibles con la realizacion de los estudios, a traves de contratos a media jornada con
empresas. Esta bolsa de empleo es complementada por la bolsa de empleo cualificado, para
titulados de la Universidad de Salamanca, a la que acceden los alumnos tras su graduacion.

(3) “Preséntate a la Empresa”: Formacion impartida por el personal técnico del SOU
destinada a entrenar en habilidades de obtencién de un empleo (p.e. curriculos, carta de
autocandidatura, entrevistas de seleccidn) a través de sesiones realizadas en los diferentes
centros y campus de la Universidad de Salamanca.

4) Presentaciones-Selecciones de Empresa: EI SOU gestiona la realizacion de procesos de
seleccion tanto para estudiantes como para titulados de la Universidad de Salamanca.

Saldn de Orientacion Profesional: El afio académico 2008-2009 tendra lugar la V11 Edicion. El
Saldn cuenta con la presencia de Empresas e Instituciones de &mbito local, regional o nacional.
Ofrece un apoyo adicional para el fomento de la insercion profesional de los estudiantes de la
Universidad de Salamanca.

6.2 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La transferencia y reconocimiento de créditos sera la prevista por la normativa de la
Universidad de Salamanca aprobada por Consejo de Gobierno el dia 4 de mayo de 2009
disponible para su descarga en la Pagina Web de la Universidad de Salamanca
(http://www.usal.es/~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y Transferencia_credito
s_acuerdo_04 05 _2009.pdf)
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La Universidad de Salamanca creard las condiciones para que los procedimientos de
transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el
mismo momento en el que inician sus estudios en cualquiera de sus centros.

La Universidad de Salamanca, creard las condiciones necesarias para que en las
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRAREC) se empleen
criterios que sean compatibles con la importancia que deber tener los resultados del aprendizaje
y las competencias a adquirir por los alumnos. Con este fin se propiciard que formen parte de
las COTRAREC fundamentalmente personas que acrediten una formacion adecuada en todo
lo relativo al Espacio Europeo de Educacion Superior y, sobre todo, a la aplicacién del crédito
ECTS como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de
Espafia.

Segun dicho sistema, la transferencia y reconocimiento de créditos corresponde a la
Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRAREC) de cada centro. Esta
estara compuesta por 5 miembros: 3 PDI, siendo uno de ellos coordinador del Programa
Erasmus, un representante de los estudiantes y un PAS, que actuard como secretario. Sus
miembros se renovaran cada dos afios salvo el PAS que se renovara cada tres. Dicha comision
se reunird al menos dos veces cada curso acadéemico y deber tener en cuenta lo siguiente:

a) Se reconoceran los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a la que se adscribe
el Grado. Asi mismo se reconoceran los créditos obtenidos como materias de formacion basica
a los cursados en otras ramas de conocimiento. Seran reconocidos otros créditos de formacion
basica obtenidos en otras ramas de conocimiento teniendo en cuenta su adecuacion en
competencias y conocimientos asociados a los contemplados en el Grado de Maestro de
Educacion Infantil.

b) Se aceptaran en todo caso los créditos cursados en ensefianzas oficiales de rango
universitario siempre que se adecuen en contenidos, competencias, conocimientos asociados y
carga docente (similitud de créditos ECTS) a los propios de la titulacion de Grado de Maestro
de Educacion Infantil. Se incluyen en este apartado los estudios cursados en el marco de los
convenios de movilidad nacionales e internacionales subscritos de manera institucional: los
convenios Erasmus y de intercambio con universidades extranjeras, los convenios Sicue (becas
Séneca), los proyectos de intercambio con Portugal y América Latina, los programas P.E.l. y
otros.

El Vicerrectorado de Docencia y Convergencia en Coordinacion con la Unidad de
Evaluacion de la Calidad realizard& un informe anual sobre el funcionamiento de las
COTRAREC vy sobre sus posibles mejoras. Asimismo, se garantizardn los medios para que
haya una suficiente coordinacién entre las COTRAREC de los distintos centros de la
Universidad de Salamanca con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.

7.- Planificaciéon dela ensefanzas

7.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.
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TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 100
Obligatorias 60
Optativas 30
Practicum 44
Trabajo de fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

) Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La estructura y planificacion del Plan de Estudios es deudora y dependiente de la
ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Maestro en Educacion Infantil.

En el anexo de la citada Orden se definen los tres Modulos requeridos para la formacion
de Grado de los Maestros de E. Infantil: Basico, Didactico-disciplinar y Practicum. Cada uno
de los mddulos se subdivide agrupando conjuntos de competencias coherentes con el titulo del
moédulo. Estas competencias pueden corresponder al objeto de estudio de diversas Areas de
Conocimiento de los Departamentos que imparten su docencia en el Grado. Por ello el Plan de
Estudios se estructura en Materias, que seran las que seleccionen, desarrollen y den coherencia
a las competencias de los modulos de la Orden dentro del conjunto de la formacion.

A estos mddulos se les afiade un Modulo de Optatividad de 30 ECTS, formado por las
materias y asignaturas que constituyen la optatividad en el Plan de Estudios, hasta sumar los
240 ECTS. En este Modulo se incluyen tanto las asignaturas que constituyen Menciones, como
otras no integradas en éstas. La Optatividad generalista se ofrece a aquellos alumnos que no
deseen cursar una Mencion, y que prefieran formarse con un perfil generalista con las optativas
de su preferencia.

Entre las optativas se ofrece la Ensefianza de la Doctrina Catdlica y su Pedagogia en los
Centros Universitarios en virtud del Articulo IV del ACUERDO ENTRE EL ESTADO
ESPANOL Y LA SANTA SEDE SOBRE ENSENANZA Y ASUNTOS CULTURALES, de 3
de Enero de 1979 (BOE 300 de 15/12/1979 28784-28785) en coherencia con lo expresado en
los Articulos 10, 16, 20, 27, 93 y 96 de la Constitucién Espafiola (BOE 29-12-78) asi como de
lo desarrollado posteriormente en Ley Organica de Libertad Religiosa (BOE 24-7-80); Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacion: LODE, de 3 de julio de 1985 (BOE 159/85
de 4 de julio de 1985), en los Articulos 4, 6 y 52 y Disposiciones finales 1 y 2 de la Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo: LOGSE, de 3 de octubre de 1990
(BOE 238/90 de 4 de octubre de 1990); en la_Ley Organica de Calidad de la Educacion: LOCE,
de 23 de diciembre de 2002 (BOE 307/2002 de 24 de diciembre de 2002); Ley Organica de
Educacion: LOE, aprobada por el Congreso de Diputados el 6 de abril de 2006, publicada en el
Boletin Oficial del Congreso de los Diputados el 20 de abril de 2006 (BOE) y en los Reales
Decretos de Ensefianzas Minimas para Educacion Infantil. R.D. 1330/1991, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los aspectos basicos del Curriculo. (BOE 215/91 de de
septiembre de 1991 y para Educacion Primaria. R.D. 1006/1991, de 14 de junio, sobre
EasabanaamMéritoanenhigaidr ARrimaria. (BOE 152/91 de 26odepuniacasnkO8Bismo bE AviLA
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De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios
cursado. Dichos créditos computarian y serian considerados de manera similar a los
correspondientes a asignaturas del Médulo de Optatividad.

En el Plan de Estudios se incluyen, por la propia naturaleza del titulo y su funcién
social, ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos.

Resumiendo, los Mddulos del Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacion
Infantil son:

Modulo Baésico de E. Infantil: 100 ECTS.

Mddulo Didéactico Disciplinar de E. Infantil: 60 ECTS.
Mddulo de optatividad y menciones: 30 ECTS.

Modulo Practicum: 44 ECTSy Trabajo de Grado: 6 ECTS.

El Mdédulo Bésico de E. Infantil lo forman materias que se concretan en dieciséis
asignaturas de 6 créditos ECTS y una de 4 créditos ECTS. En estas asignaturas se integran
competencias de uno o mas de los submoédulos de la Orden ECI/3854/2007. No existen
requisitos previos para cursarlas.

El Médulo Didactico Disciplinar de E. Infantil lo forman 9 materias de entre 6 y 12
créditos, que se concretan en asignaturas de 6 créditos; proceden de la division de los tres
submddulos de la Orden ECI/3854/2007: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las
Ciencias Sociales y de la Matematica, Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura y Musica,
expresion plastica y corporal. No se establecen requisitos previos para cursarlas, excepto en el
caso del Aprendizaje de Lenguas extranjeras que se ofrecen como materias basicas
instrumentales.

El Mddulo Practicum da lugar a una materia de 44 créditos, que se desarrollara en dos
semestres distintos y en un nimero de asignaturas que se concretaran en funcion de variables
organizativas y de la oferta de tutores externos, y al Trabajo de Grado de 6 créditos. El
Practicum tendra caracter progresivo y para cursar el del octavo semestre se requerira haber
superado el del sexto semestre. Igualmente, para garantizar el adecuado aprovechamiento del
Practicum, se establecerd un requisito de acceso al Practicum 1, consistente en haber superado
90 ECTS en el momento de realizar la matricula.

El Mddulo de optatividad y menciones ofrece asignaturas -integradas o no en
Menciones- de 6 créditos hasta un total de 30 ECTS. Los diversos itinerarios establecen
requisitos de formacion en funcion de sus caracteristicas y contenido.

PLANIFICACION TEMPORAL

La distribucion temporal y sus aspectos organizativos han sido consideradas como una
de las variables mas importantes a tener en cuenta en la planificacion de los estudios. El hecho
de que la titulacion se imparta en tres centros de distintas ciudades, y que coexista en cada uno
de ellos con otras titulaciones, obliga a tener muy en cuenta este factor, coordinando la
planificacion, especialmente para facilitar a los estudiantes el desplazamiento entre centros, con
el fin de aprovechar en lo posible la distribucién de las menciones, asi como la posibilidad de
realizar el Practicum dentro del &mbito de la Universidad de Salamanca.

lanificacion de los dosé&rimeros cursos en los gcue se han de ubicar las materias
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Graduado del REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se dispone que:

“5. El plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacion
béasica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que
figuran en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se
pretenda adscribir el titulo.

Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos
cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos
restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la
misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo Il, o por otras
materias siempre que se justifique su caracter basico para la formacion inicial del
estudiante o su caracter transversal”

Por otra parte, el Plan de Estudios de Grado de Maestro en Educacion Infantil, regulado
por la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, tiene que incluir, como minimo, los
modulos que aparecen el su anexo. EI Mddulo de formacién basica tiene 100 ECTS, de los
cuales 60 podrian ser considerados como la formacion basica o troncal de la titulacion.

No obstante, para planificar un primer curso con caracter comun en las titulaciones de
Grado de Educacién Primaria y de Educacion Infantil que se van a impartir en la Universidad
de Salamanca, se optd por incorporar la formacion basica instrumental y transversal en ese
primer curso, compatibilizando las materias basicas y didactico-disciplinares de la ORDEN
ECI1/3854/2007, con las materias basicas de la Rama de conocimiento del Anexo del REAL
DECRETO 1393/2007 de la titulacion.

Planificacion temporal de los Mddulos del Plan de Estudios

MODULO BASICO COMUN GRADOS MAESTRO MODULO BASICO E. INFANTIL |
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR DE E. INFANTIL|
MODULO DE OPTATIVIDAD Y MENCIONES]
MODULO DE PRACTICUM Y GRADO]

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

1° afio: Formacion basica de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Comun para los Grados de
Maestro de Educacion Primaria y Maestro de Educacién Infantil

3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE

La planificacion del primer curso de la titulacion ha condicionado en buena medida el
conjunto de la planificacion temporal, e incluso el contenido de los modulos y las materias, que
se detallan en el cuadro de la pagina siguiente. EI primer curso es comun a las titulaciones de
GepdpslenvinestraoiavEdueacion hfaetil y de Maestro de EdugacieBUBABIEA v TURISMO DE AvILA
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Médulos y Materias del Grado de Maestro de Educacién Infantil y su distribucién temporal

Carécter de | Mddulo de la Orden | Materia 10110 |20 | 20130 |30 |40 |40
la formacion | ECI/ 3854 /2007 10020 |10 |20(1° |20 |1°|2°
Basica Basico Psicologia 6

Bésica Bésico Pedagogia (Educacion) 6

Bésica Bésico Pedagogia (Educacion) 6

Basica Basico Pedagogia (Educacién) 6

Basica Did/disc Lengua inglesa / lengua francesa/ Lengua alemana |6

Basica Basico Sociologia 6

Basica Basico Psicologia 6

Basica Baésico Pedagogia (Educacion) 6

Basica Baésico Pedagogia (Educacion) 6

Bésica Did/disc Comunicacion en Educacion 6

Especifica | Basico Pedagogia (Educacion) 6

Especifica | Basico Psicologia 6

Especifica | Basico El Pedagogia (Educacion) 6

Especifica | Did/disc Expresion corporal 6

Especifica | Did/disc Expresion Plastica 6

Especifica | Basico El Psicologia 6

Especifica | Did/disc Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza 6

Especifica | Did/disc Aprendizaje de las Ciencias Sociales 6

Especifica | Did/disc Aprendizaje de la Matematica 6

Especifica | Did/disc Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura 6

Especifica | Basico El Pedagogia (Educacion) 6

Especifica | Basico El Psicologia 6

Especifica | Did/disc Expresion Musical 6

Especifica | Optativa o Mencion | A elegir por el alumno 6

Especifica | Optativa o Mencion | A elegir por el alumno 6

Especifica  |Basico El Infancia, salud y alimentacion 4
Especifica |Basico El Psicologia 6
Especifica | Practicum Practicum | 20
Especifica | Did/disc Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura 6
Especifica | Basico El Pedagogia (Educacion) 6
Especifica | Optativa o0 Mencidn | A elegir por el alumno 6
Especifica | Optativa o0 Mencidn | A elegir por el alumno 6
Especifica | Optativa o Mencion | A elegir por el alumno 6
Especifica | Practicum Practicum I1 24
Especifica  |Practicum Grado 6

Dentro del primer curso se han tenido en cuenta las indicaciones recogidas en el
Apartado 5 de la Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, que exige a los titulados saber
expresarse en alguna lengua extranjera segun el nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Para contribuir al cumplimiento de este requisito se
|nc e una materia / asignatura que recibe la denominacion Len%%a Extran%]'éra I%}Ies Leng

T MATRABES R GUR e A jera: Aleman, en funchoit We TRV eI R 0 12



CURSO ACADEMICO 2014-2015

que el estudiante opte. Estas asignaturas se consideran troncales, de formacién bésica, aunque
pertenecen al Mddulo Didactico Disciplinar y algunas de sus competencias son de Ensefianza
y aprendizaje de las Lenguas.

Dentro del primer curso se han considerado también las indicaciones recogidas en el
Apartado 5 de la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, que indica que los estudiantes
deberian haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana. Para asegurar la adquisicion de este
nivel en todos los casos, y para reforzar las competencias didactico-disciplinares en cuanto al
conocimiento de la lengua castellana se refiere, vehiculo de comunicacién educativa de nuestra
Comunidad auténoma, del Estado espafiol y de la comunidad hispanohablante en todo el
mundo, se incluye la materia de Comunicacion en Educacion, que en el Grado de E. Infantil se
concreta en la asignatura obligatoria que recibe la denominacién de Comunicacion Linguistica.

MENCIONES O ITINERARIOS FORMATIVOS

La Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, en su apartado 5 establece que

“En estas ensefianzas podran proponerse menciones cualificadoras, entre 30 y 60
créditos europeos, adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion
Infantil que se establecen en los articulos 13 y 14 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién”.

La posibilidad de proponer menciones cualificadoras, entre 30 y 60 créditos europeos,
adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion Infantil se basa en el Articulo 92,
apartado 2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que determina que

“El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el titulo
de Maestro y la especialidad en educacién infantil o el titulo de Grado equivalente
y podrén ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras especialidades
cuando las ensefianzas impartidas lo requieran”.

En este Plan de Estudios se proponen menciones cualificadoras de 30 créditos que
tratan de proporcionar una formacion especializada desde el Grado de E. Infantil. Para
conseguir cualquiera de las menciones cualificadoras es preciso que el estudiante curse cinco
asignaturas del Mdédulo de Optatividad con un total de 30 ECTS. La estructura de las
menciones no es uniforme, difiere ligeramente en funcién de su contenido. Esta estructura, asi
como las asignaturas que integran cada mencion, estan recogidas en las fichas correspondientes
a cada Madulo.

Las menciones cualificadoras no quedan asociadas a creditos de practicas. No obstante,
en la fase de organizacion del Plan de Estudios, se procurara que los alumnos de estos
itinerarios tengan la oportunidad de trabajar en esa parte de su formacion, siempre que la
disponibilidad de centros y tutores lo haga posible.

Relacién de menciones :

Audicion y Lenguaje. Esta mencion se cursara en la Escuela Universitaria de
Educacion y Turismo de Avila. Trata de formar maestros que atiendan la educacion de los
nifios con graves problemas de audicion, del habla y/o que no han desarrollado adecuadamente
el lenguaje, como personas con discapacidad intelectual, motérica con afectacion del habla,
trastornos del espectro autista y/o trastornos especificos del lenguaje.

Educacion Especial. Esta mencion se cursara en la Facultad de Educacion. Trata de
formar maestros que atiendan adecuadamente la educacion de nifios con retraso intelectual,
altas capacidades intelectuales, problemas de aprendizaje, deficiencia motora, sistemas de
comunicacion no verbales, deficiencias visuales, alteraciones de comportamiento y diferentes
tipos de trastornos.

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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La necesidad de ambas menciones queda patente en el Titulo Il 81 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, que establece tanto el concepto de alumnos con necesidades especificas
de apoyo como las condiciones en las que éstos han de ser atendidos.

Educacién Musical. Esta mencion se cursara en la Escuela Universitaria de Educacion
y Turismo de Avila, y trata de formar a los maestros especialistas citados el el Articulo 93,
apartado 2, de la Ley Organica 2/2006 citada anteriormente.

Lengua extranjera: Inglés y Aleman

La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil se contempla la posibilidad de proporcionar
menciones cualificadoras adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion Infantil y
Primaria de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La realidad muestra la creciente demanda de programas escolares que integran los
contenidos curriculares y las lenguas extranjeras desde la etapa mas temprana, lo cual justifica
plenamente el establecimiento de itinerarios formativos en este sentido.

La mencion Lengua extranjera: Inglés se cursara en la Escuela Universitaria de
Educacion y Turismo de Avila y en la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora. La
mencion Lengua extranjera: Aleméan se cursard en la Escuela Universitaria de Magisterio de
Zamora.

La mencion Ensefianza de la Religion Escolar estd ofertada en el Grado de
Primaria en la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora . Los alumnos del Grado de
Infantil podran cursarla en su totalidad como no-mencion, figurando en su expediente
académico el conjunto de estas optativas en numero de 30 ECTS y podran de igual modo
acceder a la posesion del titulo de la DECA (Declaracion Eclesiastica de Competencia
Académica), expedido por la CEE para el nivel de E. Infantil.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Ademas de los responsables académicos de los Centros, la coordinacion docente del
titulo de Graduado o Graduada en Maestro de Educacion Infantil estard encomendada a los
coordinadores o coordinadoras de la titulacion, que actuaran en la Comision de Calidad de la
titulaciéon (ver capitulo 9). Existira ademas una Coordinacion especifica para el Practicum.
Asimismo serd llevada a cabo por los responsables académicos de los Departamentos
encargados de la docencia de las distintas materias, a través de sus 6rganos de gobierno y
representacion

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Practicum es, en los titulos de Maestro, una asignatura obligatoria y esencial para una
titulacién con finalidad eminentemente profesionalizadora. Los centros de la Universidad de
Salamanca que imparten las titulaciones de Maestro poseen una dilatada experiencia en la
gestion de los Practicum, que en la actualidad estan garantizadas por el Convenio suscrito entre
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y la Universidad de Salamanca para
proporcionar los tutores y Centros escolares de Practicas necesarios. El Practicum del Grado de
Maestro en Educacion Infantil quedara asimismo garantizado por el correspondiente
Convenio. (Orden EYC/838/2003, de 10 de junio, por la que se regulan las practicas de los
estudiantes de Magisterio en centros docentes B.O.C. y L. - N.° 121 Miércoles, 25 de junio
2003 pg. 9263 y sig.) http://bocyl.jcyl.es/

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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7.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Los tres Centros de la Universidad de Salamanca que impartiran la titulacion del Grado
de Maestro de Educacion Infantil, en Avila, Salamanca y Zamora, mantienen actualmente
numerosos convenios para favorecer la movilidad de sus estudiantes y profesores, tanto con
universidades nacionales como extranjeras. En el futuro, con la implantacién de los Grados, la
intencidn de los tres centros es, por una parte, mantener aquellos convenios que se puedan
adaptar a las nuevas titulaciones y, por otra parte, suscribir otros nuevos, para los que ya se han
iniciado negociaciones, y que estan pendientes de la implantacion del Grado.

Para planificar y gestionar los programas de movilidad y las becas correspondientes, los
responsables de la movilidad en los tres centros cuentan con la colaboracion del Servicio de
Relaciones Internacionales (http://campus.usal.es/~rrii/) 'y del Servicio de Becas
(http://campus.usal.es/~becas/ ) de la universidad de Salamanca.

- Programas de movilidad internacionales

Los programas de movilidad internacionales se guian por el reglamento de la
Universidad de Salamanca sobre la Movilidad internacional:
http://campus.usal.es/~rrii/docs/normativa/Normas%20Generales%20de%201a%20USAL%20s
obre%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf

Las Normas generales de la Universidad de Salamanca sobre movilidad internacional de
estudiantes (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2007) surgen con motivo
del incremento de intercambios y la experiencia adquirida por la Universidad de Salamanca en
los programas de cooperacion internacional, asi como por la necesidad de coordinar los
diferentes programas de movilidad. También es una regulacion que dota de un marco
normativo y un respaldo institucional a cualquier estudiante matriculado en la Universidad de
Salamanca, asi como al estudiante extranjero que cursa estudios en la Universidad de
Salamanca. Regulan las clases y condiciones de movilidad internacional del estudiantado de la
Universidad de Salamanca, los requisitos para la solicitud de becas y el reconocimiento
académico de los estudios cursados en universidades extranjeras. Se regulan, igualmente, las
condiciones para los estudiantes extranjeros de intercambio que cursan estudios en la
Universidad de Salamanca y las formas de acceso a la Universidad de Salamanca.

Programa Erasmus

Los actuales convenios de Movilidad Internacional dentro del Programa Erasmus
desempefian un papel esencial en la creacion del Espacio Europeo de Educacion, en la medida
en que dicho programa pretende desarrollar la dimension europea de la educacion en todos los
niveles del sistema educativo, a través de acciones encaminadas a potenciar la cooperacion
entre centros escolares, la movilidad de estudiantes y profesores, el desarrollo de las lenguas de
la Union Europea, la ensefianza abierta y a distancia, la educacién de adultos, el intercambio de
informacidn y experiencias, el reconocimiento de titulos y otras actuaciones.

En el caso de los profesores, lo que se pretende es potenciar las estancias de corta
duracién en instituciones europeas que posean una Carta Universitaria Erasmus, y con las que
se haya firmado un acuerdo institucional. Los estudiantes, por su parte, tienen la posibilidad de
seguir su plan de estudios a través de intercambios que abarcan desde los cuatro a los diez
meses de duracion.

En conjunto los tres centros que impartiran el Grado de Maestro de Educacion Primaria
tienen convenios vigentes de intercambio en el marco del programa Socrates/Erasmus con las
siguientes instituciones.
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2 B BRUXELO04 Université Libre de Bruxelles

3 B GENT25 Hogeschool Gent Pendiente

4 B HASSELT20 Katholieke Hogeschool Limburg

5 B LEUVENO1 Katholieke Universiteit Leuven

6 CH GENEVEOL1 Université de Geneve

8 D BERLIN13 Humboldt-Universitat zu Berlin

9 D ESSENO04 Universitat Duisburg-Essen

10 D HANNOVEO1 Universitat Hannover

11 D TUBINGEO1 Eberhard-Karls-Universitat Tubingen

13 DK KOBENHAO01 Kobenhavns Universitet

14 F BORDEAUO2 Université Victor Segalen de Bordeaux Il
15 F BORDEAUA48 Centre De Formation Pedagogique D'aquitaine
16 F LILLE45 Ecole d'Educateurs Spécialisés de Lille

17 F PARIS005 Université René Descartes, Paris V

18 F PARIS012 Université Paris 12- Val de Marne

19 F TOURSO1 Université Francois Rabelais

20 G THESSALDO1 Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis
21 HU PECSO01 Pécsi Tudomanyegyetem

22 | BOLOGNAO1 Alma Mater Studiorum - Universita degli Studi di Bologna
23 | FIRENZEO1 Universita degli studi di Firenze

24 | GENOVAO1 Universita degli studi di Genova

25 | MILANOQOS Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
26 | NAPOLI04 Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa
27 | PADOVAOL Universita degli Studi di Padova

28 | ROMA16 Universitéa degli Studi Roma Tre

29 | VENEZIAO01 Universita Ca'Foscari di Venezia

30 N BERGENO1 Universitetet | Bergen

31 N KRISTIA01 Hagskolen | Agder

32 NL AMSTERDO1 Universiteit van Amsterdam

33 NL ZWOLLEO5 Christelijke Hogeschool Windesheim

34 P AVEIROO1 Universidade de Aveiro

35 P BRAGANCO1 Instituto Politécnico de Braganca

36 P COIMBRAO1 Universidade de Coimbra

37 P GUARDAOL1 Instituto Politécnico de Guarda

38 P LEIRIAOL Instituto Politécnico de Leiria

39 P LISBOAO02 Universidade de Lisboa

40 P VILA-REO1 Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro
41 VISEUOL1 Instituto Politécnico de Viseu

42 S STOCKHOO01 Stockholms Universitet

43 SK NITRAO1 Univerzita Konstantina Filozofa V Nitre

44 TR ISPARTAO1 Siileyman Demirel Universitesi

45 UK PRESTONO1 University of Central Lancashire

46 UK NOTTINGO1 The Nottingham Trent University
GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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El objetivo es mantener y ampliar el nimero de acuerdos con Universidades Europeas
que cuenten con centros de formacién de profesores de Educacion Infantil o que tengan
programas de estudios que encajen con su formacidn, apostando por el incremento del nimero
de estudiantes gue se acojan a este tipo de movilidad. En los ultimos afios la mayor parte de los
estudiantes que han participado en este programa han sido de otras titulaciones que se
imparten en la Facultad de Educacion de Salamanca. Sélo unos pocos, alrededor de 4 6 5 eran
estudiantes de alguna de las titulaciones de Maestro.

La actividad a realizar por los estudiantes en las universidades de destino se concreta en
un “Acuerdo Académico (“Learning Agreement) elaborado con asesoramiento de los
coordinadores Sdcrates-Erasmus de las dos instituciones implicadas. En él se reflejan también
los créditos de las materias que se le reconoceran, por lo que la convalidacion o el
reconocimiento, en su caso, de los créditos superados es automatico.

-Programa de intercambio con otras universidades extranjeras

Ademéas del Programa de Movilidad Socrates/Erasmus, es importante sefialar las
posibilidades que se abren a los estudiantes de los grados de Maestro, a través del Programa de
Intercambio con otras Universidades Extranjeras que no forman parte de la Union Europea. La
Facultad de Educacion ha recibido en los ultimos afios a estudiantes de Estados Unidos y
Latinoamérica que se acogieron a este tipo de movilidad y, a su vez, ha enviado a alumnos a
paises como Japon.

Por su parte, la Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila tiene suscrito
desde el afio 2004 un acuerdo con la Universidad de Indiana y la Foundation for International
Education norteamericana para el intercambio de estudiantes del ultimo curso de la carrera o
recién titulados para la realizacion de practicas, durante ocho semanas lectivas, en colegios de
educacion Infantil y Primaria. EI compromiso de ambas universidades es proporcionar
alojamiento y un colegio para la realizacion de las précticas. Un profesor de la universidad de
acogida y un maestro del colegio acttan coordinados como tutores de los estudiantes. En estos
aflos la media de estudiantes que han participado en el intercambio es de unos cinco
aproximadamente, con predominio casi absoluto de los estudiantes norteamericanos.

-Programa de practicas de la titulacion en el Reino Unido

Desde hace mas de 15 afios, la Universidad de Salamanca ha mantenido un convenio de
colaboracion con la Nottingham Trend University y la LEA (““Local Education Autority”) por
el cual los estudiantes de la actual Diplomatura de “Maestro: especialidad Lengua Extranjera
(Inglés)” de los dos centros de la Universidad de Salamanca donde se imparte esta titulacion
(E.U. de Educacioén y Turismo de Avila'y E.U. de Magisterio de Zamora) han podido realizar
practicas de su carrera en colegios de la ciudad de Nottingham en el Reino Unido. En
correspondencia estudiantes ingleses las han realizado en Avila 0 Zamora. El convenio también
ha incluido la estancia de profesores de las dos instituciones por cortos periodos de tiempo para
la coordinacion y tutoria de las practicas. La realizacion y superacion de estas practicas supone
el reconocimiento automatico de los créditos correspondientes.

En 2003 el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte (MEPSYD) por parte
espafiola y la TDA (Training and Developement Agency for School) por parte britanica
establecieron un acuerdo para potenciar el intercambio de estudiantes de magisterio de los dos
paises para la realizacion de parte de sus practicas en colegios de infantil y primaria. Fruto de
este acuerdo el convenio entre las universidades de Salamanca y Nottingham, fue favorecido
con la concesion de 15 becas por parte del MEPSYD, que cubren los viajes de ida y vuelta, una
bolsa para alimentacién durante un mes y gastos de transporte urbano.

La valoracién de estos intercambios ha sido valorada muy positivamente por todas las
paRsoieh wlvetls poEppeteneiaFAgiistica en inglés de los estuaptesm BRINICHAERIAEMEND
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significativamente. La experiencia acumulada en la gestion, la programacion de las practicas y
el grado de coordinacion han aumentado considerablemente con los afios. Es un objetivo de los
tres centros implicados aprovechar esta experiencia para continuar y ampliar los intercambios,
y en la medida de lo posible, extenderlos a otros paises, concretamente a paises de habla
francesa y alemana, ya que hay prevista menciones en estas lenguas.

Actualmente, en las mismas condiciones, con la participacion del MEPSYD y la TDA
britanic, la Universidad de Salamanca ha suscrito un nuevo convenio con la East Anglia
University y ha llegado a un acuerdo, que proximamente se firmara, para renovar el convenio
con la Nottingham Trent University. Estos acuerdos incluyen la dotacion de un nimero
variable de becas cada afio, segun la disponibilidad presupuestaria, para estudiantes de
“Maestro de la especialidad de Lengua Inglesa de Avila'y Zamora” o de los Grados de Maestro
de la universidad de Salamanca.

Por otra parte se han establecido acuerdos con las autoridades locales de educacién
(LEA, Local Education Autorithy) de Nottigham y de Coventry para que estudiantes de
Magisterio de la Universidad de Salamanca puedan realizar un mes de practicas en los colegios
de esas ciudades. Estos acuerdos permiten incrementar el nimero de estudiantes que se
desplazan a realizar una parte de las practicas al Reino Unido.

En el curso 2008-2009 el numero de estudiantes de la Universidad de Salamanca que
participaron en esos intercambios para la realizacion de practicas fue de 29 (20 en Nottingham
y 9 en Coventry). Los estudiantes ingleses acogidos fueron unos 15.

Con la implantacion del Grado de Educacion Infantil en los tres centros de la
universidad de Salamanca, para el que ademas se propone la mencion de “Lengua Extranjera:
Inglés”, el proposito es mantener y aumentar este tipo de intercambios.

- Programas de movilidad nacionales

Por lo que respecta a la movilidad de caracter nacional el programa SICUE ha
demostrado a lo largo de sus afios de vigencia su utilidad para impulsar la movilidad,
alcanzando un reconocimiento general como un medio de incrementar la calidad y diversidad
de las ensefianzas recibidas. Como se sefiala en la Orden ECI/765/2008 de 3 de marzo, por la
que se convoca el programa de ayudas para la movilidad de estudiantes universitarios Séneca
para el curso 2008-2009, “el beneficio que aporta la movilidad alcanza lo mismo a los
estudiantes que a los centros de Educaciéon Superior y constituye al tiempo un factor de
integracion y cohesion del sistema universitario espafiol” (p. 16791).

Conscientes de este beneficio, los tres centros de la Universidad de Salamanca donde se
imparten titulos de Maestro tienen suscritos convenios para la movilidad de estudiantes, dentro
del programa SICUE, con numerosas universidades espafiolas. La duracién de las estancias es
generalmente de 9 meses. Sélo los convenios con las universidades de Almeria y Cédiz son
para estancias de 4 meses y con la universidad de Barcelona pueden ser de 4 0 de 9 meses de
duracién. La relacion actual de estos convenios para el conjunto de los tres centros de la
universidad de Salamanca que se proponen impartir el Grado de Maestro de Educacion Infantil,
contabilizando los de la “Diplomatura de Maestro, especialidad de Educacion Infantil” y los de
aquellas otras que desaparecen con la nueva ordenacion de los estudios de maestro, pero que de
alguna manera tienen un reflejo en las Menciones que se proponen en este proyecto, es la que
aparece en la tabla siguiente:

. . Maestro Maestro Maestro Maestro Maestro Maestro

Universidad - - - "
Educacion esp. esp. Educacion Educacion  |Audicion  y
Infantil Inglés Aleman musical especial Lenguaje

U. de Almeria X

U. Auténoma de Madrid X X X X

U. Auténoma de Barcelona X
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U. de Céadiz X X X

U.de Cantabria X

U. de Cérdoba X X

U. de Extremadura (Céceres) X X X

U. de Extremadura (Badajoz) | X X X

U. de Granada X X

U. de las Islas Baleares X

U. de La Laguna X

u. de_ Las Palmas de Gran X X X
Canaria

U. de La Rioja X

U. de Ledn X

U. Rovira i Virgili X X X
(Tarragona)

U. de Santiago de X
Compostela

U. de Sevilla X X

U. de Zaragoza X

U. de Valladolid X

En cada centro, la seleccion de candidatos la realiza una comision presidida por el decano o
director o por el coordinador del centro por delegacion. La relacion de candidatos por centros y
titulacion se ordena por puntacion. Corresponde al Vicerrector de Estudiantes e Insercién
profesional la concesion o denegacion de la movilidad SICUE.

La movilidad del estudiante se basa en el Acuerdo Academico que describe la actividad a
realizar por el estudiante en el centro de destino. Los créditos superados en la universidad de
destino son automaticamente reconocidos en la universidad de Salamanca, siempre que figuren
en el Acuerdo Académico.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion apoya la movilidad SICUE mediante la convocatoria de
las Becas Séneca, que podran solicitar s6lo aquellos estudiantes a los que se les ha concedido la
movilidad. En el curso 2008-2009 han sido cuatro los estudiantes de maestro de Educacion
Infantil que obtuvieron una beca Séneca para seguir estudios en otra universidad.

Ademas, la Universidad de Salamanca convoca anualmente unas becas complementarias a las
Séneca, las Becas Fray Luis de Leon, financiadas por la Junta de Castilla 'y Ledn, y destinadas a
aquellos estudiantes de la Institucion que, habiendo obtenido la movilidad SICUE, no han sido
beneficiados con la concesion de una beca Séneca, facilitindoles asi la estancia en la
universidad de destino. Para el curso actual un estudiante de Magisterio de Educacion Especial
ha obtenido una de estas ayudas.

o Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida del alumnado
que se incluye en estos programas de intercambio

El Servicio de Relaciones Internacionales es el responsable de la organizaciéon y gestion
general de la movilidad Internacional en la Universidad de Salamanca. Se trata de un servicio
encargado de informar a los Coordinadores Internacionales de los distintos centros de los
aspectos de interés y novedades que se producen en los dos principales programas que en la
actualidad estan vigentes, el Programa Sdcrates y el Programa de Intercambio con
Universidades extranjeras. La informacion se concreta en convocatorias, calendarios,
asesoramiento en la firma de convenios, modificaciones en las condiciones del programa de
intercambio, organizacion de los cursos de idiomas, etc.
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Al mismo tiempo, también se ocupa de orientar y asesorar a los alumnos de la Universidad de
Salamanca que desean estudiar en alguna Universidad Extranjera, asi como de recibir e
informar a los estudiantes de centros universitarios extranjeros en el momento que llegan a
nuestra universidad. Con esta intencion, al inicio de cada curso académico se convoca a los
alumnos de acogida a una reunion informativa de caracter general y se elabora anualmente una
guia bilingue actualizada y destinada a ser un recurso informativo y de apoyo a la hora de
afrontar las diversas necesidades de indole académica o practica.

A principios de curso, los Coordinadores Internacionales de cada centro son convocados a una
reunion en la que el Vicerrector de Relaciones Internacionales y personal del servicio les
informan del balance del curso académico anterior, y de las principales novedades que puedan
darse en el curso que se inicia.

También el Servicio de Orientacion al Universitario (SOU) y el Servicio de Becas
proporcionan informacion a los interesados en participar en algin programa de movilidad y les
redirigen a los Coordinadores correspondientes de los centros y al Servicio de Relaciones
Internacionales.

Ademas de estas iniciativas, la Facultad de Educacion de Salamanca, la E.U. de Educacion de
Avila y la E.U. de Magisterio de Zamora mantienen sus propios sistemas de informacion y
acogida de alumnos extranjeros y de otras universidades nacionales que cursan estudios en el
centro, asi como de los alumnos propios que van a estudiar a otras universidades: reuniones
informativas, asesoramiento en la elaboracion de acuerdos académicos y cambios que se
puedan producir en los mismos, tutorias personalizadas con los estudiantes extranjeros, por
parte de la Coordinadora Internacional, y contacto periddico via online con los alumnos propios
que se encuentran en otras universidades extranjeras o nacionales, para asesorarles en las
cuestiones puntuales que vayan surgiéndoles durante su estancia.

Otra iniciativa desarrollada en los centros en aras de facilitar la estancia de los alumnos
extranjeros recibidos, es la de contar con la figura de un tutor para cada titulacion, ademas del
Coordinador Internacional, que sirva de referencia mas cercana durante los primeros dias y a lo
largo de todo el tiempo que estén en el centro, informandoles de todo lo relativo al
funcionamiento, organizacion y recursos, asi como de los temas académicos relacionados con
las distintas titulaciones.

Para los estudiantes interesados en acogerse a Programas de Movilidad, tanto nacionales como
internacionales, desde las direcciones de los tres centros se organizan reuniones para motivarles
hacia este tipo de iniciativas, e informarles con exhaustividad de los requisitos, universidades
con las que se han firmado acuerdos de intercambio, asi como de cualquier otra cuestién que
precisen.

Toda la informacién sobre movilidad (requisitos, plazos, becas, calendario, convenios
etc.) se expone en cada centro en un tablon de anuncios. Asimismo, de todo ello se informa a
través de la Guia del Centro, que se entrega en formato CD a todos los estudiantes en el
momento de formalizar la matricula, y que a su vez es asequible a través de Internet
(http://campus.usal.es/~quias2009/)

La Universidad de Salamanca cuenta ademas en su pagina web con informacion especifica
para la movilidad de estudiantes propios y de acogida:
http://www.usal.es/webusal/internacional/

7.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

El Plan se estructura en Mddulos y Materias
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Los Mddulos son los que propone la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién
Infantil

Mddulo Bésico de E. Infantil : 100 ECTS.

Mddulo Didéactico Disciplinar de E. Infantil : 60 ECTS.
Modulo de Optatividad y Menciones: 30 ECTS.

Modulo Practicum : 44 ECTS.y Trabajo de Grado: 6 ECTS.

. Las Competencias del Plan de Estudios de Grado de Maestro de Educacién Infantil son
las recogidas en el ANEXO de la Orden ECI/3854/2007. Para la elaboracion del Plan se han
tomado también las correspondientes al Grado de Maestro en Educacién Primaria recogidas en
el ANEXO de la Orden ECI/3857/2007 que por su caracter puedan ser consideradas comunes
a ambos titulos, especialmente por lo que hace a la formacion bésica de los titulados, tal y
como se recogen en el apartado n° 3 de la presente Memoria.

La relacion entre las Competencias y su concrecion en Resultados de aprendizaje que
el estudiante adquirird, es un aspecto no recogido en el REAL DECRETO 1393/2007, pero
recomendado en la GUIA DE APOYO para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales de la ANECA. Las Competencias de los titulos de Grado de
Maestro, como profesiones reguladas que son, contienen competencias de caracteristicas muy
variadas, las cuales han sido consideradas por el legislador imprescindibles para la formacién
de maestros, y expresan suficientemente los resultados de aprendizaje demandados a estos
profesionales.

Se considera que el conjunto y los tipos de Actividades formativas, con su contenido
en créditos ECTS y clasificadas segun su metodologia de ensefianza-aprendizaje propuestas
en este Plan, es adecuado para el desarrollo de todas las competencias, y adaptable a la
naturaleza de las distintas materias, desde las eminentemente teoricas a las mas practicas.

Materias y Competencias

En los cuadros que siguen se presenta la correspondencia entre las materias del Plan de
Estudios y las competencias, identificadas y numeradas anteriormente. Se ha cuidado
especialmente el equilibrio en la relacion entre materias-competencias, evitando repeticiones,
salvo que por su caracter doble se dividan, o puedan ser consideradas complementarias por ser
transversales.

Para ello se numeran también a continuacion las materias del Grado de Maestro de
Educacion Infantil en el orden en que se han programado temporalmente.

En el Grado de Maestro de Educacion Infantil de la Universidad de Salamanca el primer
curso es comun con el Grado de Educacion Primaria, por lo que hay materias que incluyen
asignaturas de la formacién basica comun (a) a las dos titulaciones y asignaturas de la
formacion basica de E. Infantil (b) , y el resto de las materias pertenecen a la formacion
especifica y del Practicum de Educacién Infantil; unas y otras asumen competencias de
Educacion Primaria que se considera que completan las propias de Educacion Infantil.
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Materia n°
Psicologia 1|lalb
Pedagogia (Educacién) 2 la|b
Sociologia 3
Comunicacion en Educacion 4
Lengua inglesa/ lengua francesa/ Lengua alemana 5
Infancia, salud y alimentacion 6
Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza 7
Aprendizaje de Ciencias Sociales 8
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura 9
Aprendizaje de Matematicas 10
BExpresion corporal 11
Expresion plastica 12
BExpresion musical 13
Practicum 14

Correspondencia entre las materias y las competencias de E. Infantil

El los cuadros siguientes se
muestran graficamente las
competencias del modulo basico

la ||l1b [|2a {[2b 3l 6 la |1b
BP| 1 Bl 1
BP| 2 Bl 2
BP| 3 Bl 3
BP| 4 Bl 4
BP| 5 Bl 5
BP| 6 Bl 6
BP| 7 Bl 7
BP| 8 Bl 8
BP| 9 Bl 9
BP| 10 BI | 10
BP| 11 Bl | 11
BP | 12 Bl | 12
BP| 13 BI | 13
BP | 14 Bl | 14
BP | 15 Bl | 15
BP | 16 Bl | 16
BP | 17 BI | 17
BP| 18 Bl | 18

sef1o) I |0 | | | |srfeo | |
BP| 20 Bl | 20
BP | 21 Bl | 21
BP | 22 Bl | 22
BP | 23 Bl | 23
BP | 24 Bl | 24
la |l1b [|2a {[2b 3l 6 Bl | 25
Bl | 26
Bl | 27
Bl | 28
Bl | 29
Bl | 30
BI | 31

la |1b

(carécter basico y basico EIl) que
asumen las materias 1,2,3 y 6 del
Plan de Estudios.

Las materias 1 y 2 tienen
asignaturas comunes para el
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4 5| 7| 8| 9 10/ 11} 12| 13} 14
DI | 1
DI | 2
DI | 3
DI | 4
DI | 5
DI | 6
DI | 7
DI | 8
DI | 9
DP | 20
DP | 23
DP | 25
DP | 28
DP | 29
DI | 10
DI | 11
DI | 12
DI | 13
DI | 14
DI | 15
DI | 16
DI | 17
DI | 18
DI | 19
DI | 20
DI | 21
DI | 22
DI | 23
DI | 24
DI | 25
DI | 26
P 1
P 2
P 3
P 4
P 5
P 6
P 7
P 8
4, 5] 7] 8| 9 10| 11| 12| 13}| 14
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de Educacion Primaria. Las

columnas (a) muestran las

competencias que asumen estas

asignaturas comunes. En las
columnas (b) se muestran las de asignaturas
especificas de la Educacion Infantil.

La materia 3, comiun para el Grado de
Educacién Infantil y el de Educacion Primaria,
se organiza en una sola asignatura con
competencias complementarias de carécter
basicoy basico El. La materia 6 es exclusiva
del Grado de Educacion Infantil.

Las competencias Didactico-
Disciplinares de Educacion Infantil son
asumidas por las materias 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11,
12 y 13 y sus correspondientes asignaturas.
Cada una de ellas asume y adopta las que le son
propias, y las coincidencias se deben a que las
materias 7, 8 y 10 pertenecen al conjunto de
competencias del Modulo de la Orden ECI/
3854 /2007 de Aprendizaje de las Ciencias de la
Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la
Matematica, y las materias 11,12 y 13 al de
Musica, expresién pléstica y corporal. En ambos
casos las competencias se expresan incluyendo
aspectos de todas ellas.

Las materias 4 y 5 son didactico-disciplinares
por sus competencias, pero pertenecen a la
formacion comdn de los titulos de Grado de
Educacion infantil y Educacion Primaria, y por
tanto incluyen algunas competencias de éste
altimo.

En ultimo lugar, las competencias atribuidas al Practicum.
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS.

El Plan se estructura en Mddulos y Materias
Modulo Baésico de E. Infantil: 100 ECTS.
Modulo Didactico Disciplinar de E. Infantil: 60 ECTS.
Maodulo de optatividad y menciones: 30 ECTS.
Mddulo Practicum: 44 ECTSy Trabajo de Grado: 6 ECTS.

Los Médulos son los que propone la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

A continuacién se presenta una relacion detallada de las Materias que estructuran el Plan de
Estudios, clasificadas por TIPOS DE MATERIAS

Tipo de Materia Créditos Correspondencia con Modulos

Formacion 60 48 Médulo Béasico comln de los Grados de Maestro

basica 12 Modulo Didactico Disciplinar comin de los Grados de
Maestro

Obligatorias 100 12 Médulo Basico comln de los Grados de Maestro

40 Modulo Basico de E. Infantil

Mddulo Didactico Disciplinar de E. Infantil

48
Optativas Médulo de optatividad y
30 30 Menciones 30 ECTS.
Practicum 44 44 Médulo Practicum 'y
Trabajo de fin de 6 6 Trabajo de Grado

Grado
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9.- Horarios
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H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Didactica General Didactica General (Grupo A) Las TIC en educacion Las TIC en educ. (Grupo B)
9-10 Prof.2 Ana Iglesias Prof.2 Ana Iglesias Prof.2 Erla Morales Prof.2. Erla Morales
Aula 01 Aula 01 Aula 01 Aula de Informatica
Didactica General Didactica General (Grupo B) Las TIC en educacion Las TIC en educ. (Grupo B)
10-11 Prof.2 Ana Iglesias Prof.2 Ana Iglesias Prof2 Erla Morales Prof.2 Erla Morales
Aula 01 Aula 01 Aula 01 Aula de Informatica
y y a — -
Procesos educativos Ingles (G.I'L.JpO A) . Inglés. Prof.2 Patricia Martin Didactica General
Prof.2 Patricia Martin Aula 01 .
11-12 Prof. Juan Fco. Cerezo , . Prof.2 Ana Iglesias
Aula 01 Francés. Prof. Justo Bolekia
Aula 01 - Aula 01
Seminario 11
- , 2 = -
Procesos educativos Ingle;s (Grupo B) . Inglés. Prof2 Patricia Martin Procesos educativos
12-13 Prof. Juan Fco. Cerezo Prof.? Patricia Martin Aula 01 . Prof. Juan Fco. Cerezo
' ) Aula 01 Francés. Prof. Justo Bolekia ' )
Aula 01 - Aula 01
Seminario 11
- 2 — -
Inglés. Prof. Patricia Martin Las TIC en educ. (Grupo A) Procesos educativos
Aula 01
13-14 . . Prof.2 Erla Morales Prof. Juan Fco. Cerezo
Francés. Prof. Justo Bolekia L
S Aula de Informatica Aula 01
Seminario 11
) . Las TIC en educ. (Grupo A)
14-15 Frances. Prof. Justo Bolekia Prof.2 . Erla Morales
Seminario 11 .
Aula de Informética
Psicologia del desarrollo.... Psicologia del desarrollo....
18-20 Prof.2 Cristina Garcia Prof.2 Cristina Garcia

Aula 14

Aula 14

AULA DE REFERENCIA 01. Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacién por causas sobrevenidas
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H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Psicologia de la educacion Metodol:r? E\dii;ggestlgacmn Comunicacion Lingistica Psicologia de la educacion Sociologia de la educacion
9-10 Prof.2 Raquel de Sixte Prof.2 Margarita Rodriguez Prof.2 Raquel de Sixte Prof.2 Noelia Morales
Prof. Canelo
Aula 01 Aula 01 Aula 01 Aula 01
Aula 01
Pswolog(grdj IS zgucamon Metodol:lg E\dii;r;;gestlgamon Comunicacion Lingistica Psicologia de la educacion Sociologia de la educacion
10-11 P . Prof.2 Margarita Rodriguez Prof.2 Raquel de Sixte Prof.2 Noelia Morales
Prof.2 Raquel de Sixte Prof. Canelo
Aula 01 Aula 01 Aula 01
Aula 01 Aula 01
Psicologia de la educacion Saociologia de la educacion Metodologia de |ny,est|gaC|on Comunicacion Linguistica
(Grupo B) 3 . en educacion a . .
11-12 a . Prof.2 Noelia Morales Prof.2 Margarita Rodriguez
Prof2 Raquel de Sixte Aula 01 Prof. Canelo Aula 01
Aula 01 Aula 01
Comunicacion Linguistica . . L
(GrupoBy A Sociologia de la educacion Me:gde?;gg;igﬁ Eg\;?]stlé;aAc)lon
12-13 alternativamente) Prof.2 Noelia Morales P
. ] Prof. Canelo
Prof.2 Margarita Rodriguez Aula 01
Aula 01
Aula 01
Comunicacion Linguistica Metodologia de investigacion
13-14 (Grupo By A alternat.) en educacién(Grupo B)
Prof.2 Margarita Rodriguez Prof. Canelo
Aula 01 Aula 01
18,30 Organizacion del Centro Esc. Organizacion del Centro Esc.
a Prof. José A. Peraile Prof. José A. Peraile
19,30 Aula 14 Aula 14
19,30 Organizacion del Centro Esc. | Organizacion del Centro Esc. | Organizacién del Centro Esc.
a Prof. José A. Peraile Prof. José A. Peraile Prof. José A. Peraile
20,30 Aula 14 Aula 14 Aula 14

AULA DE REFERENCIA 01 Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion por causas sobrevenidas
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H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Atencion a la diversidad Psicol. Dificultades aprend. Atencion a la diversidad Psicol. Dificultades aprend. Educacion corporal ...
9-10 Prof.2 Inés Rodriguez Prof.2 Isabel Valdunquillo Prof.2 Inés Rodriguez Prof.2 Isabel VValdunquillo Prof. Por determinar
Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11
Atencion a la diversidad Psicol. Dificultades aprend. Atencion a la diversidad Psicol. Dificultades aprend. Educacion corpor_al
(Grupo A) (Grupo B) ) . ; Prof. Por determinar
10-11 . . . Prof.2  Inés Rodriguez Prof.2. Isabel VValdunquillo
Prof.2 Inés Rodriguez Prof.2 Isabel Valdunquillo Aula 11
Aula 11 Aula 11
Aula 11 Aula 11
Atencion a la diversidad Psicol. Dificultades aprend. Expresion Pléstica
(Grupo B) (Grupo A) P .
11-12 2 1z . a . Prof. Jesls Alonso
Prof2 Inés Rodriguez Prof.2 Isabel Valdunquillo Aula 16 (aula de plastica)
Aula 11 Aula 11 P
Expresién Plastica Educa(ccl;orrLccc))rg;)ral Didéctica de la Educ. Infantil Educa(cclaorr:]cgrgg)ral Didéctica de la Educ. Infantil
12-13 Prof. Jests Alonso b . Prof.2 Erla Morales P . Prof.2 Erla Morales
Aula 16 (aula de plastica) Prof. Ppr determinar. Aula 11 Prof. I?or determinar Aula 11
Pabellén de deportes Pabellén de deportes
Expresién Plastica Educa(c:éorrsjcgrgt))ral Didéctica de la Educ. Infantil Educa(CéorrLcc;rgt))ral Didéctica de la Educ. Infantil
13-14 Prof. Jests Alonso P . Prof.2 Erla Morales b . Prof.2 Erla Morales
Aula 16 (aula de plastica) Prof. Por determinar Aula 11 Prof. Por determinar Aula 11
Pabelldn de deportes Pabelldn de deportes
19-20
20-21

AULA DE REFERENCIA 11. Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificaciéon por causas sobrevenidas

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA




H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ciencias Naturalezay su d... | Psicologia del des. 0-6 afios Psicologia del des. 0-6 afios Aprendizaje C. Sociales ... Matematicas y sus didactica
9-10 Prof. Javier Macaya Prof.2 Isabel Valdunquillo Prof.2 Isabel Valdunquillo Prof. Por determinar Prof.2 Laura Delgado
Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11
Ciencias Naturalezay su d... | Psicologia del des. 0-6 afios Matematicas y sus didactica Aprendizaje C. Sociales ... Matematicas y sus didactica
10-11 Prof. Javier Macaya Prof.2 Isabel Valdunquillo Prof.2 Laura Delgado Prof. Por determinar Prof.2 Laura Delgado
Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11
Des. Hab|l|daqes Ilngmsucas Ciencias Naturalezay sud... | Matematicas y sus didactica Aprendizaje C. Sociales ...
Prof.2 Noemi Dominguez . .
11-12 . Prof. Javier Macaya Prof.2 Laura Delgado Prof. Por determinar
Prof. Yeray Gonzalez
Aula 11 Aula 11 Aula 11
Aula 11
Des. Habilidades linguisticas Aprendizaje C. Sociales ... | Ciencias Naturalezaysud... Des. Habilidades lingtisticas
(Grupo A) (Grupo B) (Grupo A) Prof.2 Noemi Dominguez
12-13 Prof.2 Noemi Dominguez . - ) )
. Prof. Por determinar Prof. Javier Macaya Prof. Yeray Gonzélez
Prof. Yeray Gonzalez
Aula 11 Aula 11 Aula 11
Aula 11
Des. Habilidades lingiisticas
(Grupo B) Aprendizaje C. Sociales ... | Ciencias Naturalezay su d... Des. Habilidades lingtisticas
13-14 Prof.2 Noemi Dominguez (Grupo A) (Grupo B) Prof.2 Noemi Dominguez
Prof. Yeray Gonzélez Prof. Por determinar Prof. Javier Macaya Prof. Yeray Gonzélez
Aula 11 Aula 11 Aula 11 Aula 11
Psicologia del des. 0-6 afios
14-15 Prof.2 Isabel VValdunquillo

Aula 11

Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacién por causas sobrevenidas

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
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H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Didéctica Educacion Infantil Salud éf&lrr;ezta0|on
9-10 Prof.2 Inés Rodriguez S.F P
Aula 21 Prof. Javier Macaya
Aula 21
Didéctica Educacion Infantil Salud éflljmg)e'ztamon
10-11 Prof.2 Inés Rodriguez S.F Prof 1P
Aula 21 rof. Javier Macaya
Aula 21
Salud y alimentacién Salud é?lljln;egtacmn
11-12 Prof. Javier Macaya SF 1P
Aula 21 Prof. Javier Macaya
Aula 21
DldaCtIC;’:l Edycamoq Infantil Salud y alimentacion Didéctica Educacion Infantil Salud y alimentacion
Prof.2 Inés Rodriguez - ) . Grupo B
12-13 Prof. Javier Macaya Prof.2 Inés Rodriguez SF .
Aula 21 Prof. Javier Macaya
Aula 21 Aula 21
Aula 21
Didactica Educacion Infantil | Didactica Educacion Infantil | Didactica Educacién Infantil
13-14 Prof.2 Inés Rodriguez Prof.2 Inés Rodriguez Prof2 Inés Rodriguez S.F
Aula 21 Aula 21 Aula 21
Didéctica Educacion Infantil
14-15 Prof2 Inés Rodriguez
Aula 21
Desarrollo y aprend. de NEE Desarrollo y aprend. de NEE | Desarrollo y aprend. de NEE
16-18 Prof.2 Pilar Sanchez Prof.2 Pilar Sanchez Prof.2 Pilar Snchez
Aula 21 Aula 21 Aula 21
18-20

AULA DE REFERENCIA 21. Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacién por causas sobrevenidas
SESIONES FORMATIVAS DEL PRACTICUM I: S.F

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA




CURSO ACADEMICO 2014-2015

H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Eég{%sgggptféﬂsgggg(fggggeE’) Instituciones educativas
9-10 " Ramos ¥ Santiago Ruiz Prof. Juan Carlos Hernandez
Aula Danza y 06 Aula 21
Instituciones educativas | ExPresion Musical (Grupo B) | nstituciones educativas ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE
10-11 | Prof. Juan Carlos Hernandez | " " R‘;?ﬁggc;ogan‘:i;;goéuignso ® | Prof. Juan Carlos Hernandez MENCION MENCION
Aula 21 Aula Danza y 06 Aula 21 (ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente)
instituiones ccucativas B O B e s | ASIGNATURASDE [ ASIGNATURAS DE
11-12 Prof. Juan Carlos Hernandez " Ramos y Santiago Ruiz " Ramos y Santiago Ruiz MENCION . MENCION _
Aula 21 Aula Danza y 06 Aula Danza y 06 (ver tabla correspondiente) | (ver tabla correspondiente)
Expresion Musical (Grupo A)| - Expresion Musical | ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE
12-13 rot. Concepcion e_ rero, _OFISO es rot. Concepcion e_ rero; _onso es MENCION MENC'ON
R Santiago R R Santiago R
xﬁ )b;gzlgg; Oglz ZT:}; )ll);gzlgg; Oglz (ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente)
ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE
13-14 MENCION MENCION
(ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente)
Promocién del desarrollo Promocion del desarrollo
16-17 personal y social personal y social
Prof.2 Cristina Garcia Prof.2 Cristina Garcia
Aula 21 Aula 21
Promocion del desarrollo Promocion del desarrollo
ersonal y social personal y social
17-18 b y Prof.2 Cristina Garcia

Prof.2 Cristina Garcia
Aula 21

Aula 21

Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion

por causas sobrevenidas

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA




CURSO ACADEMICO 2014-2015

H. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ASIGNATURAS DE Organizacion de la escuela
MENCION ASIGNATURAS DE infantil
9-10 . MENCION . . S.F
(ver tabla correspondiente) . Prof.2 Inés Rodriguez
(ver tabla correspondiente) Aula 21
ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE Literatura Infantil y Organizacion de la escuela
MENCION . ensefianza infantil
10-11 . MENCION ) ~ . . S.F
(ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente) Prof.2 M2 José Brufia Prof.2 Inés Rodriguez
P Aula 21 Aula 21
ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE Literatura Infantil y Literatura Infantil y
MENCION - ensefianza ensefianza
11-12 . MENCION & M AA Tmcs ~ A NAE Tt N S.F
(ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente) Prof.2 M2 José Brufia Prof.2 M2 José Brufia
P Aula 21 Aula 21
ASIGNATURAS DE Literatura Infantil y
12-13 MENCION ASIG,\’A\II'EA‘NTCL:JI%QS DE ensefianza (Grupo A) SE
(ver tabla correspondiente) . Prof.2 M2 José Brufia '
(ver tabla correspondiente)
Aula 21
ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE ;‘;2,22;“2;5‘(2:3“2'%
13-14 MENCION MENCION rupot SF
. . Prof.2 M2 José Brufia
(ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente) ' Aula 21
ASIGNATURAS DE ASIGNATURAS DE
14-15 MENCION MENCION
(ver tabla correspondiente) (ver tabla correspondiente)
Organizacion de la escuela
infantil
16-18 Prof2 Inés Rodriguez

AULA DE REFERENCIA 21. Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion por causas sobrevenidas

SESIONES FORMATIVAS DEL PRACTICUM II: S.F.

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
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CURSO ACADEMICO 2014-2015

H. JUEVES VIERNES
Evaluacion del lenguaje. Prof2 Maria Gémez Aula 03 Psicopatologia del lenguaje.Prof.2 Maria Gdmez y Javier de Santiago. Aula 03
10-11 English for young learners. Prof. Fernando Beltran. Aula 12 Int. to english as a foreign language teaching. Prof. Fernando Beltran. Aulal2
Formacion vocal. Prof.2 Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05 y 06 Didactica de la expr. Musical. Prof.2 Sonsoles Ramos Aulas de musica 05 y 06
Evaluacion del lenguaje Prof.?2 Maria Gomez Aula 03 Psicopatologia del lenguaje.Prof.2 Maria Gémez y Javier de Santiago. Aula 03
11-12 English for young learners. Prof. Fernando Beltran. Aula 12 Int. to english as a foreign language teaching. Prof. Fernando Beltran. Aulal2
Formacion vocal. Prof.2 Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05 y 06 Didactica de la expr.Musical. Prof.2 Sonsoles Ramos. Aulas de musica 05 y 06
Psicopatologia del lenguaje. Prof. Maria Gomez y Javier de Santiago. Aula 03 Evaluacion del lenguaje. Prof.2 Maria Gomez Aula 03
12-13 Int. to english as a foreign language teaching. Prof. Fernando Beltran. Aulal2 English for young learners Prof. Fernando Beltran. Aula 12
Didactica de la expr. Musical. Prof2 Concha Pedrero. Aula 06 y Seminario 2 Formacion vocal. Prof. Santiago Ruiz. Aulas de musica 05y 06
Psicopatologia del lenguaje. Prof. Maria Gdmez y Javier de Santiago. Aula 03 » . o
) ) ) ] Evaluacion del lenguaje. Prof2 Maria Gomez Aula 03
Int. to english as a foreign language teaching. Prof. Fernando Beltran. Aulal2 ) ]
13-14 English for young learners. Prof. Fernando Beltran. Aula 12

Didactica de la expr. Musical. Prof.2 Concha Pedrero. Aula 06y Seminario
2

Formacion vocal. Prof. Santiago Ruiz. Aulas de musica 05y 06

Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion por causas sobrevenidas

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA




CURSO ACADEMICO 2014-2015

E. U. DE EDUCACION Y TURISMO (AVILA)
GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA E INFANTIL

4° CURSO OPTATIVAS DE MENCION (ler cuatrimestre)

Curso 2014-2015

H. LUNES MARTES

Tratamiento Educativo. Prof.2 Maria Gomez. Aula 03 Tratamiento Educativo. Prof. @ Maria Gomez. Aula 03

9-10 C.L.I.L. Prof. Fernando Beltran. Aula 12 C.L.I1.L. Prof.? Ana Alonso. Aula 12

i Creacion y selec . Prof.2 Sonsoles Ramos. Aula de musica 06 Formacién Ritmica y Danza. Prof. # Concha Pedrero. Aulas de musica 06 y

Educacion Auditiva. Prof.? Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05 Danza
Tratamiento Educativo. Prof.2 Maria Gomez. Aula 03 Tratamiento Educativo. Prof.2 Maria Gomez. Aula 03
C.L.I.L. Prof. Fernando Beltran. Aula 12 C.L.I.L. Prof.2 Ana Alonso. Aula 12

10-11 Educacion Auditiva. Prof.?® Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05 Formacion Ritmicay Danza. Prof.® Concha Pedrero. Aulas de masica 06 y
Creacion y selec . Prof.2 Sonsoles Ramos. Aulas de musica 06 Danza

) . . ral communication in early lan . Prof. 2Blan rcia. Aula 12

Literatue and literacy. Prof. 2 Patricia Martin. Aula 12 ora CO., N |c_aF|o In ea ay anguage. o anca Ga Cla, _u a

11-12 ., . . L. Educacion Auditiva. Prof. 2 Consuelo de la Vega. Aulas de masica 05
Formacion Instrumental. Prof. Santiago Ruiz. Aulas de musica 06 / 05 . ,

Creacion y selec . Prof. 2 Sonsoles Ramos. Aulas de musica 06
_ ) _ Neuropsicologia del Desarrollo. Prof.?2 Isabel VValdunquillo. Aula 03

Neuropsicologia del Desarrollo. Prof. Isabel VValdunquillo. Aula 03 Oral communication in early language. Prof. 2 Blanca Garcia. Aula 12

12-13 | Literatue and literacy. Prof. ? Patricia Martin. Aula 12 Educacion Auditiva. Prof.2 Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05
Formacion Instrumental. Prof. Santiago Ruiz. Aulas de musica 06 / 05 Creacion y selec . Prof. 2 Sonsoles Ramos. Aulas de msica 06
Neuropsicologia del Desarrollo. Prof. 2 Isabel Valdunquillo. Aula 03 Neuropsicologia del Desarrollo. Prof. 2 Isabel Valdunquillo. Aula 03

13-14 Oral communication in early language. Prof. 2 Blanca Garcia. Aula 12 Literatue and literacy. Prof. 2 Patricia Martin. Aula 12

Te' It 1 a 1Q1 -z ;.

Formacion Ritmica y Danza. Prof.# Concha Pedrero. Aulas de misica 06y | Formacién Instrumental. Prof. 2 Consuelo de la Vega. Aulas de mdsica 05/ 06
Danza
Oral communication in early language. Prof. @ Blanca Garcia. Aula 12 Literatue and literacy. Prof. 2 Patricia Martin. Aula 12

14-15 Formacion Ritmica y Danza. Prof.2 Concha Pedrero. Aulas de musica 06 y
Danza Formacion Instrumental. Prof. # Consuelo de la Vega. Aulas de musica 05/ 06

TARDE | SAC. Prof.? Pilar Sanchez. Aula 03 DE 18:00 A 20:00 SAC. Prof.® Pilar Sanchez. Aula 03 DE 17:30 A 19:30

Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion por causas sobrevenidas

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA




CURSO ACADEMICO 2014-2015

H LUNES MARTES

10-12 | Pedagogia de la Religion. Prof. Raul Garcia. Aula 04 Introduccidn a la Moral Cristiana. Prof. Raul Garcia. Aula 04
Iniciacién deportiva escolar. Seminario 02 Iniciacién deportiva escolar. Seminario 02

12-14 | Incorporacion de nuevas tecnologias en la didactica de la literatura. Incorporacion de nuevas tecnologias en la didactica de la literatura.
Prof. M2 José Bruiia Aula 02 Prof. M2 José Brufia Aula 02
Introduccién a la Moral Cristiana. Prof. Raul Garcia. Aula 04 Pedagogia de la Religion. Prof. Raul Garcia. Aula 04

16-18 | Taller de experiencias plasticas. Prof. Jesus Alonso. Aula de Plastica Taller de experiencias plasticas. Prof. Jests Alonso. Aula de Plastica

18-20 | Filosofia. Prof. Ignacio Delgado. Aula 13 Filosofia. Prof. Ignacio Delgado. Aula 13

Este horario es definitivo, pero puede sufrir alguna modificacion por causas sobrevenidas
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CURSO ACADEMICO 2014-2015

CALENDARIO DE
EVALUACIONES

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



VNiVERSIiDAD b SALAMANCA
Campus de Avila

E. U. DE EDUCACION Y TURISMO

CURSO ACADEMICO 2014-2015

Examenes PRIMER CUATRIMESTRE. 12y 22 convocatorias Curso 2014-2015 Todos los cursos

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

10 de noviembre

11 de noviembre

12 de noviembre

-Salud y alimentacion ... (3° Inf.)

13 de noviembre

- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)

14 de noviembre

- Des.ar. y apr.... con NEE (3°Inf.)

12 de enero

- Atencion a la diversidad (2° Inf.)

- Optativa de mencion 3 (4° Inf.)

13 de enero

- Didactica general (1° Inf.)

14 de enero

- Expresion plastica en Infantil (2° Inf.)

- Optativa de mencion 4 (4° Inf.)

15 de enero

- Procesos educativos (1° Inf.)

16 de enero

- Psicologia de la dificultades... (2° Inf

- Literatura Infantil y ... (4° Inf.)

19 de enero

- Inglés/ Francés (1° Inf.)

20 de enero

- Ed. corporal a través Mov. (2° Inf.)

- Optativa de mencion 5 (4° Inf.)

21 de enero

- Las TICs en educacion (1° Inf.)

22 de enero

- Didactica de la Ed. Infantil (2° Inf.)

- Organizacion Escuala Inf. (4° Inf.)

23 de enero

- Psicologia del desarrollo... (1° Inf.)

26 de enero

27 de enero

28 de enero

29 de enero

30 de enero

2 de febrero
- Didactica general (1° Inf.)

- Atencion a la diversidad (2° Inf.)

-Optativa de mencion 3 (4° Inf.)

3 de febrero

- Procesos educativos (1° Inf.)

- Expresion plastica en Infantil (2° Inf.)
-Salud y alimentacion ... (3° Inf.)

-Optativa de mencion 4 (4° Inf.)

4 de febrero

- Inglés/ Francés (1° Inf.)

- Psicologia de la dificultades... (2° Inf
- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)

- Literatura Infantil y ... (4° Inf.)

5 de febrero
- Las TICs en educacion (1° Inf.)

- Ed. corporal a través Mov. (2° Inf.)

- Optativa de mencién 5 (4° Inf.)

6 de febrero

- Psicologia del desarrollo... (1° Inf.)
- Didactica de la Ed. Infantil (3° Inf.)
- Des.ar. y apr.... con NEE (3° Inf.)

- Organizacion Escuala Inf. (4° Inf.)

12 CONVOCATORIA (Exdamenes ordinarios)

22 CONVOCATORIA (Examenes extraordinarios, de

recuperacion)

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



VNiVERSIiDAD b SALAMANCA
Campus de Avila

2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Grado de Maestro de Ed. PrimaridV@l = - - oo = ]

Examenes PRIMER CUATRIMESTRE. 1°y 2° convocatorias Curso 2014-2015
ASIGNATURAS OPTATIVAS Y ASIGNATURAS DE MENCION. 4° curso

E. U. DE EDUCACION Y TURISMO

CURSO ACADEMICO 2014-2015

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 de enero 13 de enero 14 de enero 15 de enero 16 de enero
Neuropsicologia del desar. 4° Sist. alternativos de com. 4°
Oral Comunication... 4° Literature and literacy... 4°
Formacion ritmica y danza 4° Formacion instrumental 4°
Creacion y selec. Repertorio 49
Pedagogia de la Religion. 4°
Filosofia 4°
Taller de experi. Plasticas 4°
19 de enero 20 de enero 21 de enero 22 de enero 23 de enero
Trat. E. trastornos del leng. 4°
CLIL in the Englis Class. 4°
Educacién Auditiva 4°
Introd. a la Moral Cristiana 4°
N.T.. Didact. Literatura 4°
26 de enero 27 de enero 28 de enero 29 de enero 30 de enero

2 de febrero

Neuropsicologia del desar. 4°
Oral Comunication... 4°
Formacion ritmica y danza 4°

Pedagogia de la Religion. 4°

3 de febrero

Sist. alternativos de com. 4°
Literature and literacy... 4°
Formacion instrumental 4°
Creacion y selec. Repertorio 49

Filosofia 4°
Taller de experi. Plasticas 4°

4 de febrero

5 de febrero

Trat. E. trastornos del leng. 4°
CLIL in the Englis Class. 4°
Educacion Auditiva 4°

Introd. a la Moral Cristiana 4°
N.T.. Didact. Literatura 4°

6 de febrero

12 CONVOCATORIA (Exdmenes ordinarios)

22 CONVOCATORIA (Examenes extraordinarios, de

recuperacion)

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



VNiVERSIiDAD b SALAMANCA
Campus de Avila

2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Examenes SEGUNDO CUATRIMESTRE. 1°y 2° convocatorias Curso 2014-2015

E. U. DE EDUCACION Y TURISMO

CURSO ACADEMICO 2014-2015

Todos los cursos

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1 de junio

- Comunicacion lingtistica (1° Inf.)

- Promocién desarrollo pers...(3° Inf.)

2 de junio

- Mateméaticas y su D. (2° Inf.)

3 de junio

- Metodol. de investigacion... (1° Inf).

- Expr. Musical en Infantil (3° Inf.)

4 de junio

- C. Naturalezay su D. (2° Inf.)

5 de junio

- Sociologia (1° Inf.)

- Optativa de mencién 1 (3° Inf.)

8 de junio

-Psicol. desarrollo 0-6 afios (2° Inf.)

9 de junio

- Organizacion centro escolar (1° Inf.)

- Instituciones educativas (3° Inf.)

10 de junio

- Aprendizaje C. Sociales ... (2° Inf.)

11 de junio

- Psicologia de la educacion (1° Inf.)

- Optativa de mencion 2 (3° Inf.)

12 de junio

- Desarrollo habil. lingtisticas (2° Inf.)

15 de junio

16 de junio

17 de junio

18 de junio

19 de junio

22 de junio
- Comunicacion linglistica (1° Inf.)
- Matematicas y su D. (2° Inf.)

- Promocion desarrollo pers...(3° Inf.)

23 de junio
- Metodol. de investigacion... (1° Inf
- C. Naturalezay su D. (2°Inf.)

- Expr. Musical en Infantil (3° Inf.)

24 de junio
- Sociologia (1° Inf.)
-Psicol. desarrollo 0-6 afos (2° Inf.)

- Optativa de mencion 1 (3° Inf.)

25 de junio
- Organizacion centro escolar (1° Inf.)
- Aprendizaje C. Sociales ... (2° Inf.)

- Instituciones educativas (3° Inf.)

26 de junio
- Psicologia de la educacion (1° Inf.)
- Desarrollo habil. lingtisticas (2° Inf.)

- Optativa de mencion 2 (3° Inf.)

12 CONVOCATORIA (Examenes ordinarios)

22 CONVOCATORIA (Examenes extraordinarios, de

recuperacion)

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



VNiVERSIiDAD b SALAMANCA
Campus de Avila

E. U. DE EDUCACION Y TURISMO

Grado de Maestro de Ed. PrimaridV@l = - - oo = ]

Examenes SEGUNDO CUATRIMESTRE. 1°y 2° convocatorias Curso 2014-2015
ASIGNATURAS OPTATIVAS Y ASIGNATURAS DE MENCION. 3° curso

CURSO ACADEMICO 2014-2015

1 de junio 2 de junio 3 de junio 4 de junio 5 de junio
Psicopatologia del lenguaje3°
Intr. to english as a FLT 3°
Didact. de la expr. Musical 3°
Educaciéon comparada 3°
Introd. HCA y Teologia 3°.
8 de junio 9 de junio 10 de junio 11 de junio 12 de junio
Evaluacion del lenguaje3°
English for young learners 3°
Formacion vocal 3°
Sociologia 3°
El hecho religioso e H2 ... 3°
Cuentos Hispanoaméric. 3° .
15 de junio 16 de junio 17 de junio 18 de junio 19 de junio
22 de junio 23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio

Psicopatologia del lenguaje3°
Intr. to english as a FLT 3°
Didact. de la expr. Musical 3°

Educacion comparada 3°
Introd. HCA y Teologia 3°.

Evaluacion del lenguaje3°
English for young learners 3°
Formacion vocal 3°

Sociologia 3°
El hecho religioso e H2 ... 3°
Cuentos Hispanoaméric. 3° .

12 CONVOCATORIA (Examenes ordinarios)

22 CONVOCATORIA (Exadmenes extraordinarios, de

recuperacion)

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA
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H JUEVES VIERNES

10-11 | Sociologia. Prof. 2 Noelia Morales. Aula 02 Educacion comparada. Prof. 2 Eva Garcia. Aula 02
Introduccion HCA 'y Teologia. Prof. Raul Garcia. Aula 04 Introduccién HCA y Teologia. Prof. Raul Garcia. Aula 04

11-12 | Sociologia. Prof. 2. Noelia Morales. Aula 02 Educacién comparada. Prof. 2 Eva Garcia. Aula 02
Introduccion HCA 'y Teologia. Prof. Raul Garcia. Aula 04 Introduccion HCA 'y Teologia. Prof. Raul Garcia. Aula 04

12-13 | Cuentos hispanoamericanos. Prof. 2 M2 José Bruiia. Seminario 1 Cuentos hispanoamericanos. Prof. 2 M2 José Bruiia. Seminario 1
Educacion comparada. Prof. 2 Eva Garcia Aula 02 El hecho religioso e H2 de las religiones. Prof. Raul Garcia. Aula 04
El hecho religioso e H2 de las religiones. Prof. Raul Garcia. Aula 04

13-14 | Cuentos hispanoamericanos. Prof. 2. M2 José Brufia. Seminario 1 Cuentos hispanoamericanos. Prof. 2 M2 José Bruiia. Seminario 1
Educacion comparada. Prof. 2 Eva Garcia. Aula 02 Sociologia. Prof. 2 Noelia Morales. Aula 02
El hecho religioso e H2 de las religiones. Prof. Raul Garcia. Aula 04 El hecho religioso e H2 de las religiones. Prof. Raul Garcia. Aula 04

14-15 Sociologia. Prof. Noelia Morales. Aula 02

Este horario es definitivo pero puede sufrir alguna modificacién por causas sobrevenidas
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PROFESORES

Alonso Alonso, Ana

Alonso Alonso, Jesus

Amoros Negre, Carla

Baz Tejedor, José Antonio (N.A)
Beltran Llavador, Fernando
Benito Garcia, Francisco Javier
Bolekia Boleka, Justo

Brufia Bragado, Maria José
Canelo Barrado, Carlos

Cerezo Manrique, Juan Francisco
Collin Meunier, Valerie

Delgado Gonzalez, Ignacio Felipe
Delgado Martin, Maria Laura
Fernandez Herrero, Milagros
Garcia Herrdez, Raul

Garcia Mufio,z M2 Cristina
Garcia Riaza, Blanca

Gil Segovia, Juan Antonio

Gomez Vela, Maria

Gomez Gonzalez, Jose Antonio
Hernandez Alonso, Rebeca
Iglesias Rodriguez, Ana

_Jiménez Moreno, Francisco Javier
Jiménez Mufioz, Fernando

Lépez Ferndndez, Maria Isabel
Lumbreras Garcia, Enrique
Macaya Miguel, Javier

Martin Casado, Manuel

Martin de Arriba, Jorge (N.A)

Martin Ortiz, Patricia

PROFESORES

Melgosa Arco,s Francisco Javier
Morales Morgado, Erla Mariela
Morales Romo, Noelia

Olmos Miguelafiez, Susana
Pedrero Mufioz, Concepcion
Peraile Perdiguero, José Antonio
Prieta Pindado, Fernando de la
Ramos Ahijado, Sonsoles
Ramos Pérez, David

Rodriguez Prado, Manuel
Rodriguez Prado, Margarita
Ruano Estévez, Joaquin

Ruiz Torres, Santiago

Sanchez Muiioz, Pilar Micaela

DEPARTAMENTO

Filologia Inglesa

Didact.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.
Lengua Espafola

Derecho del Trabajo y Tr. Social
Filologia Inglesa

Economia Aplicada

Filologia Francesa

Lit. Espafiola e Hispanoamericana
Didactica, Organizacion y Mét.
Teoria e Historia de la Educacién
Filologia Francesa

Filosofia y Légica y Fil de la Ciencia
DidActica de las Mat. y CCCEE.
Admon. y Economia de la Empresa
H2 del Derecho y Fil. Jur. Moral y P.
Psicologia Evolutiva y de la Educ.
Filologia Inglesa

Didact.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.
Personalidad, Eval. y Trat. Psico.
Admon. Y Eco. De la Empresa
Filologia Moderna

Didactica, Organizacion y Mét.
Economia Aplicada

Psicologia Social y Antropologia
Historia del Arte y Bellas Artes
Admon. y Eco. De la empresa
Didactica de las Mat. de CC E.
Estadistica

Didactica, Organizacion y Mét.

Filologia Inglesa

DEPARTAMENTO

Derecho Adm. Financ. y Procesal
Did. Organizacién y Mét.
Scociologia

Organizacién y Mét. Didact.de la
Expr. Mus. Plas. y Corp. Didactica,
Organizaciéon y Mét.

Informatica y Automatica
Didac.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.
Geografia

Didactica de las Mat. y de CCEE..
Lengua Espafiola

Admon y Economia de la Empresa
Didac.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.

Psicologia Evolutiva y de la Educ.
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11. Personal Académico

CATEGORIA
Colaboradora
TEU

Asociada
Asociado
Titular U
Asociado
Catedratico EU
Ayte Dra.
Asociado
Catedratico EU
Titular EU
Catedratico EU
Colaboradora
Colaboradora
Asociado
Asociada
Asociada
Asociado
Contratada Dra
Asociado
Asociada

Ayte. Dra.
Titular EU
Asociado
Titular EU
Asociado
Titular EU
Asociado
Ayudante
Ayte Dra.

CATEGORIA
Titular U
Ayt. Dra.
Ayt, Dra.
Asociada
Colaboradora
Asociado
Asociado
Asociada
Ayte. Dr.
Titular EU
Titular EU
Asociado
Asociado

Asociada

@usal.es
analonso
jalonso
carlita
Jj.baz

fdob
franbeng
bolekiaj
mjbruna
canelo
Jfem
valerie
idelgon
laura

mfh
raulgarcia
garciak
bgr
gilsegovia
mgv

u250
rebecahernandez
anaiglesias
javjime
fimunoz
isalopez
elg
macaya
mmcasado

dearriba

patty

@usal.es
Jjmelgosa
erla
noemo
solmos
cpedrero
pera

fer
sonsolesra
al3004
manu
roprado
ruano
santruiz

pmsanch
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Sanchez Pérez, Juan Manuel
Sanchez-Reyes Pefiamaria, M.Sonsoles
Santiago Herrero, Francisco Javier de
Santos Pérez, Maria Elvira

Sanz Hermida, Jacobo Sebastidn
Seisdedos Garcia, Francisco Javier (NA)
Serrano Reillo, Natividad

Sixte Herrera, Raquel de

Tapia Sanche,z Serafin de
Valdunquillo Carlén, M2 Isabel

Vega Sestelo Consuelo de la

Vicente Garcia, Rosa Maria

Didact.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.
Filologia Inglesa
Personalidad,Evaluacién y trat. Ps.
Cirugia

Lit. Espafiola e Hispanoamericana
Filologia Moderna

Admon y Economia de la Empresa
Psicologia Evolutiva y de la Educ.
Geografia

Psicologia Evolutiva y de la Educ.
Didac.de la Expr. Mus. Plas. y Corp.

Economia Aplicada
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Titular U
Titular U
Ayudante doc.
Asociada
Catedratico EU
Asociado
Asociada
Ayte Dra.
Catedratico EU
Titular U
Asociada

Asociada

juanmasp
sreyesp
desantiago
mesp
jacobo
Jjseisdedos
nsr

rsixte
setapia
valdun
vegasestelo

rosamvicente

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CENTRO

APELLIDOS Y NOMBRE Categoria CORREO TELEFONO
ELECTRONICO
Borrego Tapia, Juan Manuel | Administrador juanmabt@usal.es | 3853
Centro

Francisco Laguna, Ramon de | Aux. biblioteca 3856
Garcia Perez Angel Auxi. Servicios angelito@usal.es | 3050
Garcia Zapatero M2 Dolores | Aux. Admitiv. dolores@usal.es 3852
Garrido Aparicio,Vicente Aux. Servicios vicentega@usal.es | 3850
Gonzalez Landete, Juan Fco. | SEFYD landete@usal.es 3870
Gutierrez Galan, M2 Yolanda | Ofic. Administrativo | yoguga@usal.es 3887
Jimenez Jiménez, Nuria Secre- Direccion nurijj@usal.es 3851
Martin Garcia Consuelo Jefa Biblioteca avchelo@usal.es 3858
Parra Vaquero M? Belen Aux. Servicios bpv@usal.es 3850
Polo Peralta M2 Trinidad Aux. Servicios tripolper@usal.es | 3850
Robles Descalzo Jose Luis Coord. Conserjerias | jlrobles@usal.es 3885
Rodriguez Lopez Ana Isabel | Aux. Servicios anuska@usal.es 3850
Rodriguez Martin, Miguel Administrativo mianroma@usal.es | 3886
Angel

Rozas Prieto M2 del Carmen | SOU piuav@usal.es 3857
Sanchez Gomez Amalia Aux. Biblioteca maia@usal.es 3856
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13. Recursos, Materiales, y Servicios

El centro dispone de un Unico edificio de 4 plantas. Responde a los criterios de
accesibilidad y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad. Recientemente se ha sustituido un ascensor por otro mas
moderno que cumple conla Ultima normativa para este tipo de instalaciones. En este
mismo sentido, aunque ya se contaba con un servicio para personas con discapacidad, se
estd efectuando una reforma integral de todos los servicios que incluye cuatro nuevos
adaptados para personas con discapacidad, uno por cada planta. La finalizacion de estas
obras esta prevista para septiembre de 2009.

El inmueble tiene 4 puertas de acceso desde el exterior que han sido renovadas en
el 2008. Estan dotadas de dispositivo antipanico lo que permite usarlas como salidas de
emergencias.

Todo el edificio dispone de una red wi-fi que permite su conexion a Internet,
incluidas la biblioteca y la cafeteria que se encuentran separadas de la zona de aulas y
despachos.

Aulas: La Escuela Universitaria cuenta con:

- 15 aulas convencionales

- 2 aulas con capacidad maxima de 150 estudiantes

- 6 aulas con capacidad entre 60 y 90 estudiantes

- 3aulas con capacidad entre 40 y 55 estudiantes

- 4 aulas con capacidad entre 30 y 40 estudiantes

- Aula Magna (Salon de Actos) con 120 butacas.

- 1 aula de informatica
2 aulas de msica, insonorizadas, de 64 m?y de 104 m?
1 aula de danza insonorizada de 93 m?

- 1aulade plastica de 134 m? para unos 40-50 estudiantes

- 2 laboratorios de Ciencias Experimentales (de Fisica-Quimica y Biologia-Geologia)

- 1 cémara de Gesell

- pequefio laboratorio fotografico

El mobiliario es movil en las 7 aulas convencionales mas pequefias, asi como en
las 2 aulas de musica y en el aula de expresion plastica. Las 8 aulas mayores tienen
filas de asientos fijos y sillas de pala que se colocan en la zona trasera para completar el
aforo en caso necesario. Todas estdn equipadas con pantallas de proyeccion y
retroproyectores de transparencias. Ademas, el centro cuenta actualmente con unos 18
cafiones proyectores. En el aula de informatica y en otras 8 aulas se han instalado
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cafiones de proyeccion fijos que son usados con ordenadores portéatiles de los profesores
o del centro. Para el resto de las aulas, el centro dispone de 5 equipos de proyeccién
maviles, que incluyen un ordenador de torre y cafion proyector, montados en carros.
Ademas algunos profesores usan proyectores de los departamentos, sobre todo en los
laboratorios y aulas especificas. Una de las aulas esta equipada ademas con una pizarra
digital y dispone de conexion a Internet por cable, instalacion de audio y un equipo
completo de video.

El Salon de Actos se utiliza para reuniones cientificas, ciclos de conferencias,
lecturas de tesis y ocasionalmente para la docencia. Estd dotado de cafion de
proyeccion, ordenador con acceso a Internet por cable, megafonia, altavoces y video
con pantalla de television gigante.

El aula de Informéatica estd dotada con 21 ordenadores modernos, cafion de
proyeccion y conexion a Internet por cable. Dispone del software ofimatico mas
frecuente tanto comercial como software libre y estandar y de programas especificos
para las titulaciones que se imparten en el Centro. Permanece abierta para uso libre de
los estudiantes, como espacio de trabajo, desde las 9 a las 21, salvo durante las horas en
que hay programada docencia.

Las dos aulas de musica estan insonorizadas y cuentan con instrumentos musicales,
pizarras pautadas y equipos de audio y video suficientes para la docencia de la actual
titulacion de Maestro especialista en Educacion Musical.

El aula de Danza es un espacio diafano, totalmente insonorizado, con piso de
tarima flotante y grandes espejos. Dispone de colchonetas y es utilizado para clases de
danza, coreografia y psicomotricidad.

Los laboratorios de Ciencias Experimentales estdn convenientemente amueblados,
en buen uso y disponen de material especifico para la docencia de las asignaturas de
ciencias en las titulaciones de Maestro. Ambos cuentan con proyectores y pantallas de
proyeccion.

El centro también cuenta con una Unidad Asistencial de Evaluacién y Tratamiento
de problemas de Audicion y Lenguaje. Desarrolla su labor en 3 despachos y una
Camara de Observacion Unidireccional o de Gesell. Esta consiste en dos espacios: uno,
en el que se sitlan los estudiantes para observar sin ser vistos y no interferir en las
actividades, y otro, separado del anterior mediante un gran espejo unidireccional, donde
los nifios asistidos son evaluados e intervenidos. Un sistema de megafonia comunica
ambos espacios. Esta sala es un recurso imprescindible para cumplir el objetivo
didactico de la Unidad. Ademas de los profesores especialistas, en esta unidad trabajan
profesionales recién titulados seleccionados en funcion de su competencia académica y
personal en convocatoria publica y anual, becados por la Excelentisima Diputacion
Provincial de Avila. Toda esta actividad es utilizada, a su vez, para la realizacion de
practicas tuteladas y supervisadas de los estudiantes de la especialidad de Audicion y
Lenguaje.

La Unidad cuenta con los siguientes recursos técnicos: un ordenador para
centralizacion de archivo, un ordenador para tratamientos de lenguaje oral y escrito,
software y hardware para tratamiento de problemas de voz, equipo de megafonia,
audiometro, material de evaluacion psicologica, material de exploracion médico-
foniatrica, material de tratamiento de lenguaje oral y escrito y juegos para distintas
edades.
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El Campus de Avila de la Universidad de Salamanca no tiene ningun tipo de
instalacion deportiva propia pese a que en las titulaciones de maestro que se imparten
actualmente la Didactica de la Educacion Fisica es una materia troncal. Sin embargo la
Escuela Universitaria ha gestionado con el Ayuntamiento de la ciudad el uso preferente
y gratuito de instalaciones deportivas municipales por los miembros de la comunidad
universitaria del campus de Avila, tanto para la docencia de las asignaturas como para
uso del Servicio de Educacion Fisica y Deportes de la universidad.

Despachos y salas de trabajo para los profesores

Los despachos de los profesores estan distribuidos por las cuatro plantas
intercalados entre las aulas. En total son 27 despachos. Sus dimensiones son muy
variables y la mayoria bastante grandes, por lo que suelen ser compartidos por varios
profesores. Teniendo en cuenta que la labor tutorial se vera reforzada con la Reforma de
Planes de Estudio se estima conveniente dividir algunos despachos y buscar nuevos
espacios.

La Escuela cuenta con una Sala de Juntas que es utilizada, ademas, para las
reuniones de las Comisiones delegadas de Junta de Centro. Se podria utilizar para las
reuniones que mantengan los profesores de las distintas titulaciones, con los
representantes de estudiantes y los miembros del PAS.

Biblioteca

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Educacion y Turismo estd atendida por
tres personas. Esta distribuida en dos plantas comunicadas por una escalera interior y
por un pequefio montacargas para facilitar el traslado de los libros de una planta a otra.
El piso inferior, a nivel de la calle, tiene un despacho, donde se guarda el fondo
bibliogréfico mas antiguo y valioso, y una sala con estanterias que constituye un
depdsito de libros accesible solo al personal de la biblioteca y a las personas
autorizadas. En el piso superior se encuentra una medioteca, con audiovisuales,
despacho del personal, sala de lectura con estanterias con los libros méas utilizados y
mostrador de préstamo.

Los fondos de la biblioteca lo forman unas 28.000 monografias y mas de 200 titulos
de revistas periddicas. El catalogo esta especializado en las areas de conocimientos de
los titulos de Maestro y de Turismo que se imparten en el centro. El inventario esta
informatizado y es accesible a través de ordenador, de los que hay varios a disposicion
de los usuarios en la sala de lectura. Los ejemplares mas usados estan en estanterias a la
vista y los usuarios tienen acceso directo a ellos. Los libros también se pueden pedir al
personal de la biblioteca que se encargan de buscarlos y formalizar el préstamo. La
biblioteca dispone actualmente de 10 ordenadores portatiles para préstamo a los
estudiantes que lo precisen.

Otros Servicios de la Universidad

En la E.U. de Educacion y Turismo se encuentran despachos de los siguientes
Servicios de la Universidad de Salamanca, situados junto a la Secretaria del Centro y
accesibles desde el vestibulo de entrada:

o] Servicio de Orientacion al universitario (SOU)

o] Servicio de Educacion Fisica y Deportes (CEFYD)

0 Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca

o] Sede del Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla 'y Leon.
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1. INTRODUCCION

La nueva estructura de los estudios de Magisterio ha supuesto la unificacién de las
anteriores especialidades en dos titulos de grado: Maestro de Educacion Infantil y
Maestro de Educacion Primaria.

En estos nuevos titulos, la asighatura Practicum tiene un importante papel y constituye
una oportunidad privilegiada de integracion entre la teoria estudiada y la realidad
escolar.

Dicha asignatura contempla, ademas de la estancia en los centros de formacion, junto
a otras actividades, sesiones formativas y clases presenciales, que son planificadas,
programadas, impartidas y evaluadas por el profesorado de la universidad.

Puesto que es preciso que el alumnado universitario tenga la oportunidad de descubrir
de una manera practica sus responsabilidades profesionales y ser capaz de afrontar
los retos personales y sociales que comporta el hecho de ser profesional de la
educacion, se identifica el Practicum como el conjunto de actividades establecidas
para que el alumnado se mentalice de la responsabilidad profesional que adquiere e
intervenga directamente en los centros educativos con varios fines: que conozca esa
realidad, que pueda contrastar sus conocimientos tedricos y que adquiera
competencias pertinentes para la tarea de educar.

Teniendo en cuenta estas premisas, el Practicum que figura en los planes de estudios
de las Titulaciones de Educacién Infantil y Educacién Primaria se ha distribuido en dos
asignaturas a lo largo del Grado: Practicum | y Practicum II- para que ocupe un lugar
central en el itinerario formativo.

El Practicum seguira una secuencia creciente de reflexion, concienciacion, dedicacion
temporal, implicacion e intervencion de los estudiantes universitarios en la diversidad
de contextos escolares y de situaciones educativas y didacticas.

Aungue se realizaran las practicas con los alumnos de la etapa correspondiente a
cada Grado, contemplard una perspectiva general para ambos Grados que incluird
aspectos tanto de la Educacion Infantil como de la Educacion Primaria.

2. NORMATIVA Y OTRAS ORIENTACIONES

Consideraciones generales

El Grado de Maestro de Educacion Infantil y el Grado de Maestro de Educacion
Primaria tienen en cuenta que la actividad profesional para la que preparan ha de
realizarse de acuerdo a los principios generales que establece el articulo 3.5 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. Estos planes deben acreditar las competencias
recogidas en el anexo de las 6rdenes ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007 que contienen,
ademas, los requisitos, médulos minimos y créditos requeridos para obtener el titulo
de Graduado.
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El médulo Practicum tiene asignados 50 créditos europeos ECTS, comprendido el
Trabajo de fin de Grado (TFG). En los Grados de Maestro de la Universidad de
Salamanca esos 50 créditos se distribuyen en 44 ECTS de Practicum y 6 ECTS de
TFG. Los 44 ECTS del Practicum se reparten a su vez entre el 3° y 4° afio,
denomin&ndose respectivamente Practicum | (20 ECTS) y Préacticum Il (24 ECTS).

La organizacion del Practicum compete a un Vicedecanato o a una Subdireccion de
Escuela que pueden delegar en una coordinacion entre el profesorado permanente
adscrito al Centro y con experiencia docente en la titulacion. Es el responsable de
informar y asesorar tanto a los estudiantes como a los tutores de los mismos.
Cualquier aspecto que requiera darse a conocer y/o resolver con respecto al
Practicum debera ser comunicado al Vicedecano y/o Subdireccion de Practicas.

La actividad de practicas a realizar por los estudiantes universitarios no va dirigida a
suplir las tareas de los profesionales de plantilla de los centros de préacticas.

El seguro escolar cubrira la realizacion de todas las actividades desarrolladas durante
el periodo de practicas.

Organizacion durante el curso 2014-2015

Las practicas en Centros de Formacion de Préacticas se llevaran a cabo durante el
segundo semestre del curso académico.

Tabla 1. Distribucion del Practicum en el Grado de Maestro en El 'y EP

Asignatura Créditos Duracion de las Practicas
Practicum | 20 créditos ECTS Del 17 de Noviembre de 2014
al 23 de Enero de 2015
7 semanas
Practicum I 24 créditos ECTS Del 9 de febrero al 17 de abril
del 2014
9 semanas

Requisitos de acceso al Prdacticum

Practicum I: Haber superado 90 créditos antes de iniciarlo.
Practicum II: Haber superado el Practicum | antes de iniciarlo.

El alumnado universitario no podra ser tutelado ni en el colegio ni en la Universidad
por un tutor con el que tenga parentesco de consanguinidad (Art. 28.2.b) Ley
30/1992)".

1 Articulo 28.2.b “Tener parentesco de consanguinidad dentro del Cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
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Realizacion de las prdcticas en casos especiales
1. Modificaciones de calendario

Por causa de accidente, enfermedad, maternidad o participacion en programas de
movilidad —ERASMUS, SICUE,..- justificados con la documentacion adecuada el
alumnado podra solicitar la estancia en el Centro de Formacién de Practicas en fechas
distintas de las oficialmente previstas en el calendario académico.

2. Horario de media jornada

Por motivos laborales o de conciliacion, justificados con la documentacién adecuada
(contrato laboral), el alumnado podra solicitar la estancia en el Centro de Formacion
de Practicas a media jornada. La persona interesada valorara y se responsabilizara de
la compatibilidad con el horario lectivo de otras asignaturas.

Centros de prdcticas

Para el desarrollo de un Practicum, el Plan de estudios aprobado por el Ministerio
contempla una estancia en centros de Educacion Infantil y Primaria acreditados como
centros de formacion en practicas (Orden 2/9/13).

Reconocimiento y adaptacion de los créditos del Prdacticum

1. Se reconocera el Practicum I:

1. a. A quien tenga experiencia docente de al menos un afio en la titulacion y
especialidad en la que estd matriculado, previa presentacion de la
documentacién justificativa pertinente.
1. b. A quien tenga experiencia docente en cualquier etapa del sistema
educativo durante al menos tres afios, previa presentacion de la
documentacion justificativa pertinente.

3. ASIGNACION DE LOS ESTUDIANTES A LOS CENTROS Y TUTORES
Criterios generales

La coordinacion de Practicas de cada uno de los centros universitarios determinarda los
criterios por los que se regira para la adscripcion de estudiantes universitarios a los

centros de formacién. En ningun caso, el alumno podra elegir maestro-tutor ni el
centro en el que realizara las préacticas.

procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.”
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4, AGENTES Y SUS FUNCIONES

Comisiones de Prdcticum
1. Aplicar y realizar el seguimiento del Plan de Précticas.

2. Cooperar en la actuacion de los centros y orientar en su aprendizaje al
alumnado universitario.

3. Trasladar a quien coordine el Practicum las sugerencias propias o de los
centros y maestros tutores sobre el Plan de Practicas, su desarrollo, su
evaluacién y su revision.

4. Mediar en los posibles conflictos que puedan surgir con el alumnado
universitario en practicas.

5. Elegir anualmente el tribunal de revision entre los miembros de la Comisién
para asumir las funciones de un Departamento en los casos de reclamaciones.

6. Proponer soluciones a problemas interdisciplinares y de funcionamiento de las
practicas.

Vicedecanato y/o Subdireccion de Prdcticum

1. Preparar y consensuar con quienes coordinen el Practicum en cada uno de los
tres centros que imparten las titulaciones el contenido béasico de la Guia de
Practicas anual y los criterios y formularios de evaluacion de los alumnos, con
el fin de garantizar su homogeneidad.

2. Elaborar y difundir, cada curso, el plan, las normas y las instrucciones
concretas que faciliten el desarrollo del Practicum.

3. Presentar al alumnado el Plan Anual del Practicum.

4. Fijar los criterios para la asignacion del alumnado universitario a los Centros de
Formacion de Practicas y supervisar su adscripcion.

5. Proponer y acordar con el profesorado las tareas y funciones convenientes
para hacer efectivo el desarrollo del Practicum.

6. Facilitar informacion sobre el Plan Anual a los Colegios y a los maestros-
tutores.

7. Asesorar a la Comision de Docencia a requerimiento de ésta.
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8. Convocar, presidir y coordinar las reuniones de las Comisiones de Pricticas de
Grado.

Tutor del Centro Escolar

1. Acoger y facilitar su familiarizacién con el centro educativo y con el personal
que en él presta servicios.

2. Informar al alumno sobre el funcionamiento de los érganos de coordinacion
docente en el centro educativo y poner a su disposicion los documentos
oficiales de centro.

3. Orientar al alumno en la preparacion de unidades didacticas, en la planificacién
y desarrollo de actividades lectivas y en la elaboracién de instrumentos de
evaluacion (documentos o registros) y aplicacion de los mismos.

4. Tutelar su iniciacion en la practica docente y asistirlo en la misma, asi como en
la adecuada atencién personal al alumnado y a sus familias.

5. Asesorar al alumno sobre las cuestiones pedagdgicas y didacticas que plantee.

6. Supervisar el desarrollo de sus practicas, y elaborar un informe de evaluacion
del alumnado a su cargo segun lo establecido en la guia docente de las
asignaturas del Practicum de la universidad correspondiente.

7. Participar en las reuniones de la comisién provincial de practicas de grado y en
la comisién regional de practicas de grado, cuando sea designado miembro de
las mismas.

Coordinador del Centro Escolar

1. Realizar el seguimiento y la coordinacion del adecuado desarrollo de las
practicas.

2. Colaborar con los maestros-tutores en dar a conocer, informar y facilitar al
futuro maestro, la documentacion institucional del centro.

3. Mediar entre los maestros-tutores y la Comisién Provincial de practicas de
grado, que es el 6rgano de coordinacion institucional y de gestion de la
participacion de los sectores universitario y escolar en el desarrollo del
practicum en los centros escolares de cada provincia, adscrita a la direccion
provincial de educacién correspondiente.
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Profesorado Universitario

1. Asistir a las reuniones de la Comision de Practicas a la que pertenece y
colaborar para que las funciones de la misma puedan realizarse.

2. Establecer relaciones con los maestros tutores, y, en su caso, con los
coordinadores de los Centros de Formacién de Practicas donde el alumnado
realiza las mismas.

3. Participar en las sesiones formativas del Practicum.

4. Orientar y hacer el seguimiento del alumnado en las fases de preparacion,
realizacion y finalizacion de las préacticas.

5. Evaluar siguiendo los criterios establecidos en la guia de practicas.

6. Transmitir a la Comision Coordinadora de Practicum las sugerencias que
considere oportunas.

Alumnado de prdcticas

Antes de acudir al Centro de Formacién de Practicas

- Asistir de forma obligatoria a las sesiones formativas del Practicum.
- Comenzar la realizacion de un portafolio con los contenidos de dichas sesiones
formativas.

Durante su estancia en el Centro de Practicas

— Implicarse plenamente en todas las tareas que se le encomienden tanto en el
centro de formacién de practicas como en el centro de la universidad.

— Participar en todas las actuaciones que el maestro tutor de préacticas y el
profesorado de la Universidad le encomiende.

— Asistir a las sesiones que convoquen tanto los centros de formacién en
practicas como la Universidad.

— Colaborar, siempre que sea posible, con el resto de futuros maestros y con el
personal del centro para conseguir los fines y competencias del Practicum.

— Compartir y poner en comun con los compafieros reflexiones, inquietudes y
dudas como futuros profesionales.

— Recoger evidencias y elaborar el correspondiente portafolio.

Finalizada su estancia en el Centro de Practicas

— Elaborar y entregar el Portafolio en la fecha establecida.
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5. FINALIDADES GENERALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El periodo de préacticas que realiza el futuro maestro pretende ayudarle a enriquecer
su formacién tedrico-practica mediante un proceso guiado en la practica docente, que
garantice el apoyo emocional, estratégico y conceptual requerido en cada momento;
asi como la reflexion individual y colaborativa en aras de una mayor autonomia,
madurez y responsabilidad. Para ello, debera alcanzar las siguientes finalidades
generales:

- Iniciarse en el conocimiento practico de la profesion docente.

- Ponerse a prueba como profesional de la educacion.

- Desarrollar la autonomia de pensamiento y de actuacion.

- Potenciar la capacidad de trabajo en equipo.

- Integrar reflexiva y criticamente los contenidos estudiados.

- ldentificarse con un determinado modelo profesional.

- Crear redes integradoras de trabajo y unién de fuerzas entre personas.

Estas finalidades, se han de traducir en la aplicacion y consecucion de las siguientes
competencias especificas (Anexo de las Ordenes ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007):

1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

2. Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

3. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, el de
ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

4. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la préactica.

6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion
gue se puedan establecer en un centro.

7. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes
de 3-6 y 6-12 afios.

8. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

6. PLAN DE TRABAJO

Practicum |
El Plan de Trabajo del Practicum | pretende que el alumnado establezca contacto con

un centro escolar, realizando una observacion y reflexion de caracter global sobre la
escuela y todos los agentes educativos implicados en ella.

Tareas del estudiante antes de la estancia en el centro de formacion

1. Leery analizar criticamente los siguientes documentos:
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e Cela, J., y Palau, J. (2005). Carta a los nuevos maestros. Barcelona:
Paidos

e Garcia Rodriguez, M.L., y Pérez Marcos, E. (2009). Alegrias e ilusiones
de ser maestra de infantil. Aula de Infantil, 48, 36-40.

e Garcia Rodriguez, M.L., y Lahora Pérez, M.C. (2010). Aceptar normas y
limites desde las primeras edades. Aula de Infantil, 58, 33-38.

2. Asistir a las sesiones formativas que se establezcan y recoger la reflexion
pertinente en el portafolio.

Contenidos de las sesiones formativas

1. Elalumnado y sus caracteristicas
2. El maestro como profesional de la educacion:

0 Actitudes personales: asistencia y puntualidad, responsabilidad en el
trabajo, cooperacién con la direccion y el profesorado, entusiasmo e
interés, etc.

0 Aptitudes docentes: claridad y orden en las explicaciones, buenos
recursos verbales, empleo de recursos didacticos, dominio del tema,
etc.

o0 Aptitudes generales: capacidad para mantener la atencion en el aula,
relaciéon con los alumnos, elaboracion de informes, unidades didacticas,
etc.

3. El maestro y la funcion tutorial en la escuela:
o Conduccion del grupo de clase, motivacion del alumno.

4. Actividades a desarrollar en la escuela: Pautas de actuacion

Tareas del estudiante durante la estancia en el centro de formacion

Objetivos a conseguir:

Asumir progresivamente su rol como figura educadora en una escuela.
Identificar las caracteristicas y funciones de las profesiones educativas.
Reconocer los distintos elementos que configuran la realidad escolar.
Colaborar con el personal del centro en orden a lograr los objetivos
institucionales.

Percibir los procesos de interaccion personal y de comunicacion en el colegio.
Iniciarse en la reflexion, a partir de datos reales, sobre el hecho educativo.
Adquirir las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima favorable.
Apreciar las connotaciones de una relacion colaborativa con las familias.
Presentarse como autoridad ante el alumnado y mantener la disciplina.

10 Intervenir adecuadamente en situaciones educativas concretas.

PbE
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Actividades durante la estancia en los centros escolares

1. Observar, participando activamente, a los profesionales de la educacion en el
desempefio de su funcion.

2. Asistir, si en el colegio se considera aconsejable, a tutorias con familias.

3. Colaborar en cuantas ocasiones sea posible o se le requiera en todos los
ambitos de actuacion.

4. Realizar una reflexion sobre cada una de las actividades que se le
encomienden con una extensién aproximada de uno o dos folios.

5. Mantener actualizada una carpeta (o portafolio) de practicas que recoja toda la
documentacién considerada de interés y las reflexiones en torno a la misma.

6. Asumir progresivamente diferentes tareas escolares.
7. Dirigir, con la oportuna supervision, algunas actividades del alumnado.

8. Programar, preparar el material necesario, desarrollar y evaluar algunas
sesiones lectivas.

9. Evaluar las propias intervenciones mediante dialogo con la figura educadora de
referencia.

10. Elaborar cronogramas y redactar propuestas razonadas de mejora de la propia
practica profesional

Tareas del estudiante tras la estancia en el centro de formacion

Organizara las evidencias recogidas y redactara el portafolio para entregarlo en la
fecha que cada Centro Universitario establezca.

Practicum Il

El Plan de Trabajo del Practicum Il pretende que el alumnado afiance y desarrolle las
competencias profesionales requeridas en los grados de maestro.

Tareas del estudiante antes de la estancia en el centro de formacion

1. Asistir a las sesiones formativas que se establezcan y recoger la reflexion
pertinente en el portafolio.

2. Repasar los aspectos esenciales a tener en cuenta en una Programacion de
Aula

3. Lectura recomendada y voluntaria de los siguientes documentos:

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



CURSO ACADEMICO 2014-2015

a. Elliot, J. (2000, 4° Ed.). La investigaciéon-accién en educacion. Madrid:
Morata (20 primeras paginas).

b. Padilla-Petry, P. (2013). Las emociones de la profesion. Cuadernos de
Pedagogia, 436, 62-65.

c. Rico Martin, Ana Maria (2009). El portafolio en las préacticas de
ensefianza del Grado en maestro en Educacion Primaria. REIFOP, 13
(3), 37-45.

Contenidos de las sesiones formativas

1. El maestro como profesional reflexivo e investigador.

2. El maestro como intermediario entre el curriculo y el alumnado.

3. Disefo, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
4. El maestro como agente educativo en el entorno social.

5. La educacién para la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
6. Deteccion de necesidades educativas y atencion a la diversidad.

7. Laigualdad de género ante los derechos y oportunidades.

Tareas del estudiante durante la estancia en el centro de formacion

Objetivos a conseguir:
1. Participar en la actividad profesional de un centro educativo.
2. ldentificar diferentes estrategias para la comunicacion con las familias.

3. Iniciarse en la recogida de informacion sobre el ambiente familiar del
alumnado.

Relacionar teoria y practica en la gestion de los recursos de un centro.
Diferenciar actuaciones a nivel de centro escolar, etapa, ciclo y aula.
Colaborar con la comunidad educativa y el entorno social.

Utilizar técnicas y estrategias adecuadas para la actividad docente.
Realizar el seguimiento del proceso educativo del alumnado.

© N o oA

Actividad prdctica en los centros escolares

1. Participar activamente junto a los profesionales e la educacion en el
desempenio de su funcion.

Asistir, siempre que sea posible y el Centro lo permita, a tutorias con familias.
Colaborar en cuantas ocasiones sea posible o se le requiera en todos los
ambitos de actuacion.

4. Asumir y ejecutar diferentes tareas escolares.

wn
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5. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar con la oportuna supervision una Unidad
Didactica y las actividades del alumnado que el maestro-tutor considere
oportuno.

6. Evaluar las intervenciones efectuadas mediante el dialogo con la figura
educadora y realizar propuestas razonadas de la propia practica profesional.

Tareas del estudiante tras la estancia en el centro de formacion

1. Organizar las evidencias recogidas.
2. Redactar el portafolio.
3. Entregar el portafolio en la fecha que cada Centro Universitario establezca.

7. EL PORTAFOLIO DE PRACTICAS

¢Qué es el Portafolio de Practicas?

El Portafolio o dossier documental de evidencias es una carpeta que el alumno ha de
ir entregando a lo largo de su periodo de practicas en los centros de formacion de
practicas y universitarios, donde quedaran recogidos los materiales, reflexiones,
evidencias y aportaciones mas significativas en cuanto al desarrollo de la experiencia
del estudiante en un ambito profesional real en el que se producen interacciones con
otras personas (maestros, padres, personal de servicios y administracion, etc.).

Guia para su elaboracion

El portafolio debe ser una herramienta de analisis y reflexion valorativa en relacion a
todas las experiencias vividas en el Centro Escolar. No debe ser en ningin caso una
descripcion y valoracion superficial de los aspectos organizativos, funcionales y
pedagogicos del centro.

Aunque la estructura formal de un portafolio que permita evaluar el aprendizaje se
caracterice por su versatilidad y dependa de las metas educativas marcadas, se
reconocen algunos apartados fundamentales. Partimos de la base que se debe
entender el portafolio como un Unico texto narrado sobre la asignhatura Practicum, en el
gue se pueden diferenciar:

1. Una guia o un indice de contenidos del portafolio que determinara el
tipo de trabajo y dindmica didactica llevados a cabo.

2. Un apartado introductorio al portafolio que sirva para identificar y
presentar intenciones, creencias, intereses e, incluso, exponer el punto
de partida inicial.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que
contienen la documentacion seleccionada que muestra la destreza de
los alumnos en cada uno de los temas seleccionados. Cada una de las
muestras de trabajo viene precedida por una hoja explicativa que
incluye diferentes aspectos como por ejemplo: la fecha de la captura; el
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valor, la pertinencia y la razén de la seleccion, la autorreflexion que se
hace del tema mostrando pensamiento critico.

4. Un apartado de clausura (closing statement) que resulta ser una
sintesis del aprendizaje efectuado con relacién a los contenidos.

También en relacion con las fases de desarrollo de un portafolio existe cierto consenso
distinguiéndose las siguientes:

I.  Fase I: Recogida de evidencias. Se caracteriza por recabar diferentes
documentos que manifiesten un progreso en el aprendizaje del
estudiante. Este periodo de recopilacién ha de estar presidido por los
objetivos y competencias propuestos en la asignatura de Practicum y
puede materializarse incluyendo:

a. Informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual,
procedimental y actitudinal o normativo)

b. Tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales,
recortes de diarios, informes, entrevistas, etc.)

c. Documentos en diferente soporte fisico (digital, papel, audio,
etc.).

Il.  Fase Il: Selecciéon de evidencias o0 muestras de trabajo. En esta fase se
han de elegir los mejores trabajos recopilados o las partes de aquellas
actividades que muestren un buen desarrollo en el proceso de
aprendizaje. Se trata de demostrar aguello que se sabe hacer y de la
mejor manera. Esta fase ayuda a organizar y visualizar lo que se esta
aprendiendo y tiene un efecto regulativo sobre el propio aprendizaje.

lll.  Fase lll: Reflexiones sobre las evidencias 0 muestras de trabajo. Esta
fase consiste en pensar sobre lo que se ha aprendido e identificar los
logros y dificultades encontradas.

Requisitos de presentacion del portafolio de prdcticas

- En la portada incluir los siguientes datos: nombre y apellidos del estudiante,
curso de Grado, nombre del centro de Practicas y del profesor-tutor de la
Facultad.

- Compromiso personal (Anexo V)

- Indice paginado al comienzo.

- Presentacién a ordenador.

- Los Anexos se ubicaréan al final del Informe.

- Incluir bibliografia consultada siguiendo normas APA.

8. EVALUACION

La evaluacion del Practicum | y 1l se realizard en relacion con los siguientes
porcentajes:
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Agente evaluador Instrumento Porcentaje
otorgado
Tutor académico Informe de evaluacién del 50%
Profesor Tutor de la Universidad
(Anexo I1)
Maestro tutor del Centro Informe de evaluacion del 40%
Escolar maestro tutor del Centro Escolar
(Anexo 1)
Estudiante Cuestionario de Autoevaluacion 10%
(Anexo Iy 1V)

Para decidir y calcular la calificacion final habrd que tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Si se suspende la estancia en practicas, la calificacion de la convocatoria
ordinaria serd “suspenso” y la de la convocatoria extraordinaria “no
presentado”. En ese caso, seria preciso matricularse de nuevo y repetir la
estancia en practicas.

2. Si se aprueba la estancia en practicas, pero no se ha hecho entrega del
portafolio completo de practicas en los plazos indicados, la nota final serd “no
presentado”.

3. Sino se han realizado todas las tareas del portafolio de manera satisfactoria a
juicio del profesor de la Universidad, la nota final sera “suspenso”. Para
superarlo en la convocatoria extraordinaria se entregaran las tareas que el
profesor sefale al estudiante.

4. Sisblo se aprueba la estancia en précticas, la calificacion no se conserva para
cursos siguientes. En ese caso, seria preciso volverse a matricular y repetir la
estancia en practicas.

5. Para ser evaluado, ademas de lo sefialado anteriormente, es preciso superar,
alcanzando la nota minima de aprobado, cada uno de los tres apartados por
separado -50% (universidad), 40% (colegio) y 10% (autoevaluacion)- como
requisito para calcular la calificacién final. Es decir, en la universidad se
requiere 2,5, en el colegio 2 y en la autoevaluacion 0,5 puntos.

Fechas y modo de entrega de los informes de evaluacion

El tutor del Centro Escolar

En el Anexo | se muestra el modelo de Informe de Evaluacion de los estudiantes que
tienen que rellenar los maestros-tutores. Los maestros tutores deberan
cumplimentarlo, imprimirlo y enviarlo a la Universidad siguiendo las pautas que en
cada Centro Universitario se indique.
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El estudiante

En los Anexos Il y IV se muestran los modelos de Cuestionario de Autoevaluacion del
Practicum | y Il que tendran que rellenar los estudiantes. Los estudiantes deberan
cumplimentarlo, imprimirlo y entregarlo como parte del Portafolio después de la
finalizacion del Practicum en la fecha que cada centro establezca.

El profesorado Universitario

En el Anexo Il se encuentran el Informe de Evaluacion del tutor académico. Los
tutores deberan cumplimentarlo, imprimirlo y entregéarselo al personal administrativo
que indique cada Centro Universitario.
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10. ANEXOS

Anexo l. Informe de evaluacion del maestro tutor del Centro de Formacion de
Practicas

NIF
MAESTRO TUTOR

CENTRO DE
FORMACION DE
PRACTICAS

LOCALIDAD

ALUMNO
UNIVERSITARIO

Sistema de calificacion: Rodear con un circulo la puntuacion que otorgan en cada
uno de los indicadores, sabiendo que 4 es la puntuacion mas alta y 0 la mas baja.

La calificacién se realizard sobre 4 puntos que es la puntuacibn maxima que el
maestro-tutor puede otorgar al alumno

Conoce los procesos de interaccion y comunicacion en el aula (H) 1..2..3..4

Conoce, identifica y aplica adecuadamente las diferentes estrategias de | 1...2...3...4
ensefanza-aprendizaje que se utilizan en el aula (Hy E)

Adquiere y demuestra un conocimiento practico de la organizacion del | 1...2...3...4
aula y del centro y de la gestion de la misma (H y E)

Conoce formas de colaboracion con los distintos sectores de la| 1...2...3...4
comunidad educativa y del entorno social (H)

Aprende a saber hacer, tomando decisiones y reflexionando desde la | 1...2...3...4
practica (H)

Domina las destrezas y habilidades necesarias para fomentar un clima | 1...2...3...4
de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia (E)

Relaciona teoria y practica con la realidad del aula y del centro (E) 1..2..3..4

Reflexiona, a partir de datos reales, sobre el hecho educativo (E) 1..2..3..4

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA



CURSO ACADEMICO 2014-2015

Aplica de manera efectiva los procesos de interaccion y comunicacion | 1...2...3...4
en el aula (E)

Evalla el aprendizaje escolar y el resultado de su actuacion docente (E) | 1...2...3...4

Asume su rol como figura educadora en una escuela (A) 1..2..3..4

Participa activamente en la actividad docente de manera voluntaria y | 1...2...3...4
auténoma (A)

Colabora con el personal del centro en orden a lograr los objetivos | 1...2...3...4
institucionales (E 'y A)

Percibe los procesos de interaccién personal y de comunicacién en el | 1...2...3...4
colegio (Hy A)

Muestra autoridad profesional ante el alumnado y mantiene la disciplina | 1...2...3...4
(AyE)

Busca alternativas y soluciones aceptables ante los conflictos que se | 1...2...3...4
producen en situaciones educativas concretas (E)

Aprecia las connotaciones de una relacién colaborativa con las familiasy | 1...2...3...4
tutores (A)

Organiza los procesos y procedimientos adecuados a sus tareas (E) 1..2..3..4

Interviene en la organizacion de los procesos y procedimientos de la | 1...2...3...4
gestion del aula (E)

Planifica previendo el control de las tareas para conseguir los resultados | 1...2...3...4

(E)

OTRAS VALORACIONES: El estudiante ....

Como consecuencia del conjunto de valoraciones emitidas, la CALIFICACION
gue le otorgo a este alumno en sus Précticas es de:

VALORACION FINAL (0-4)

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

El maestro tutor Coordinacion del Centro

Fdo.: Fdo.:
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Anexo Il. Rubrica para evaluar el portafolio

PROFESOR TUTOR DE LA
UNIVERSIDAD

ALUMNO UNIVERSITARIO

Sistema de calificacion: La calificacion se realizard sobre 5 puntos que es la
puntuacion maxima de la Universidad.

PRESENTACION DEL PORTAFOLIO

1 2 3 4 5
PRESENTACION. | No hay | La La La La presentacion
Identificacién, presentacién | presentacion presentacién presentacion es adecuada
formato, limpieza no estd | es mejorable | es adecuada. | (justificado,
cuidada en | aunque no | Hay un | margenes,
absoluto, lo | entorpece la | exceso de || titulos de los
gue influye en | comprension elementos apartados)
la decorativos No distrae del
comprensién que distraen | contenido
del contenido el contenido
SELECCION DE | No hay La evidenciay | Porlo menos | La mayoriade | Todas las
EVIDENCIAS Y ninguna los ejemplos un elemento las evidencias | evidenciasy los
EJEMPLOS evidenciay no son de evidencia y de los ejemplos son
ningdn relevantes y/o | y alguno de ejemplos son especificos,
ejemplo no estan los ejemplos especificos, relevantes y las
explicados es relevante y | relevantes 'y explicaciones
hay alguna las dadas muestran
explicacion explicaciones | cémo cada
que muestra dadas elemento apoya
como ese muestran la opinién del
elemento como cada estudiante
apoyo la elemento
opinién del apoya la
estudiante opinién del
estudiante
FUENTES No hay | Muchas Hay Algunas Todas las
ninguna fuentes  son | bastantes fuentes fuentes
fuente sospechosas | fuentes utilizadas no | utilizadas
y/lo no estan | utilizadas que | estan citadas | (documentos del
citadas no estan | o hay | Centro,
correctamente | citadas incorrecciones | bibliografia,
en la manera | Internet, etc.)
de citar estan
debidamente
justificadas y
correctamente
citadas
REDACCION No hay | Se observan | En general, la | En general, la | Utiliza las
ninguna muchos redaccion es redaccion es | palabras de
coherencia errores en la | mejorable; correcta forma
en la | utilizaciéon del | hay varias | aunque adecuada,
redaccion lenguaje. Las | dimensiones alguna construye las
frases no | (morfolégicas | dimension frases
estan 0 sintacticas) | esta mal | con correccion y
correctamente | mal utilizadas | utilizada los pérrafos
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construidas.
Parrafos  sin
sentido o con
errores.

tienen sentido

entre si y con

aparecen en

las ideas que

GRAMATICA Y | Todo el | El autor | El autor | El autor | EI  autor no
ORTOGRAFIA Portafolio comete mas | comete 3 6 4 | comete 1 6 2 | comete errores
presenta de 4 errores | errores errores gramaticales, ni
graves gramaticales gramaticales gramaticales u | ortograficos ni
errores u ortograficos | u ortograficos | ortograficos tipograficos que
ortograficos, asi como | asi como | asi como | distraigan al
gramaticales | tipograficos errores tipograficos lector del
y tipograficos | que distraen | tipograficos que distraen | contenido del
(faltas de | al lector del | que distraen | al lector del | Portafolio
ortografia, contenido del | al lector del | contenido del
parrafos Portafolio contenido del | Portafolio
incoherentes, Portafolio
frases mal
construidas,
USO excesivo
de
expresiones
coloquiales,
|etc) 4| 4 ] |
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
ESTRUCTURA'Y | No existe | EI Portafolio | EI Portafolio | La La organizacion
ORGANIZACION | estructura ni | no estd bien | est4d bastante | organizaciény | y la estructura
organizacion | estructurado y | bien la estructura | son correctas.
en ningun | la informacion | estructurado. | son La informacion
apartado del | esta La adecuadas. presenta un hilo
Portafolio organizada organizacion La conductor
acumulando se intuye | informacion coherente.
los datos | aunque no | presenta un | Facilitan la
recogidos entorpece la | hilo conductor | comprensién del
comprensién coherente texto
del contenido | pero hay un
exceso o]
defecto de
apartados
APOYO A LA No incluye | Incluye 1 | Incluye 2 | Incluye 3 6 | Incluye 3 6 mas
PROPUESTA ningdn elemento de | elementos de | mas elementos  de
elemento de | evidencia evidencia elementos de | evidencia
evidencia (hechos, (hechos, evidencia (hechos,
(hechos, ejemplos, ejemplos, (hechos, ejemplos,
ejemplos, experiencias experiencias ejemplos, experiencias de
experiencias | de la vida |de la vida | experiencias la vida escolar
de la vida | escolar real) | escolar real) | de la vida | real) que apoya
escolar real) | que apoya la | que apoya la | escolar real) | la opinion del
que apoya la | opinién del | opinion  del | que apoya la | autor. El
opinién  del | autor autor opinién del | estudiante
autor autor anticipa las
preocupaciones,
prejuicios o]
argumentos del
lector y ofrece,
por lo menos, un
contra-
argumento
REFLEXION No hay | Las Hay cierta | En  general, | Las reflexiones
ninguna reflexiones coherencia hay tienen unidad y
reflexion son entre las coherencia coherencia.
incoherentes ideas que | entre Estan

conectadas con
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principio de la
misma

primeras dos
oraciones de
la conclusién

el resto del | lareflexién aparecen en | el resto de la
Portafolio: final (contexto | las reflexiones | informacién.
alejadas del |y practica | (contexto y | Las evidencias
contexto y de | educativa) practica seleccionadas
la practica | pero estd | educativa) y | complementan
educativa totalmente las evidencias | las reflexiones
desconectada | utilizadas y
del resto del | referenciadas
Portafolio
CONCLUSION No hay | No hay | La posicion | La conclusion | La conclusion es
ninguna conclusion. El | del autor es | es evidente. | fuerte y deja al
conclusion trabajo parafraseada | La  posicion | lector con una
simplemente en la | del autor es | idea
termina conclusion, parafraseada absolutamente
pero no al| en las | clara de la

posicion del
autor. Un
parafraseo

efectivo de la
idea principal
empieza la
conclusion

OTRAS VALORACIONES:

alumno en sus Précticas es de:

Como consecuencia del conjunto de valoraciones emitidas, la CALIFICACION que le otorgo a este

VALORACION FINAL (0-5)

(maestro-tutor)+ 10% (alumno)

NOTA FINAL DE PRACTICAS

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

E.U. DE EDUCACION Y TURISMO DE AVILA

El Tutor Universitario

Fdo.:




CURSO ACADEMICO 2014-2015

Anexo lll. Autoevaluacion del alumno en el Practicum |

ALUMNO UNIVERSITARIO

Rodear con un circulo la puntuacion que se otorgan en cada uno de los indicadores,
sabiendo que 10 es la puntuacién mas altay 1 la mas baja

La calificacion se realizara sobre 1 punto que es la puntuacion méaxima que puede
otorgarse el alumno

1.

Me identifico con las principales
caracteristicas y funciones de las
profesiones educativas

He comprendido la importancia de
cuidar el ambito afectivo en el
mundo de la educacion

Mi relacion personal con todos los
miembros de la comunidad
educativa se ha caracterizado
siempre por la cordialidad y el
respeto

He sido capaz de mostrarme como
una autoridad ante el alumnado

He logrado mantener la disciplina
requerida en cada momento

He sabido regular conductas
cuando ha sido necesario

415|167 ]8]9]|10

He apreciado de forma objetiva la
diversidad del alumnado

He sabido disefar una
programacion ajustada a la
realidad en la que he intervenido

Me he coordinado de manera
adecuada con el profesorado del
equipo docente con el que he
trabajado

10.

Me he sentido con seguridad
suficiente para abordar los retos
gue se me han presentado en mi
periodo de précticas

VALORACION GLOBAL
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Anexo IV. Autoevaluacion del alumno en el Practicum II

ALUMNO UNIVERSITARIO

Rodear con un circulo la puntuacion que se otorgan en cada uno de los indicadores,
sabiendo que 10 es la puntuacién mas altay 1 la mas baja

La calificacion se realizara sobre 1 punto que es la puntuacion méaxima que puede
otorgarse el alumno

1.

Me he iniciado en la actitud reflexiva
e investigadora que se requiere en la
profesion de maestro/a

He participado colaborativamente en
la actividad profesional del Centro
Educativo y del Entorno social.

He identificado diferentes estrategias
para la comunicacion con las familias
y la recogida de informacion sobre el
ambiente familiar.

He establecido la conexion entre la
teoria y practica en la organizacion y
gestion de los recursos del centro.

He cumplido mi funcion de
intermediaria/o entre el curriculum y
el alumnado poniendo en préctica las
técnicas y estrategias mas
adecuadas en la actividad docente.

He intervenido con seguridad en las
tres fases (disefio, desarrollo vy
evaluacion) del proceso de
Ensefanza-Aprendizaje.

He realizado adecuadamente el
seguimiento del proceso educativo
del alumnado.

He velado por la buena convivencia y
la resolucion pacifica de los
conflictos.

He intervenido prestando la debida
atencion a la diversidad y procurando
la deteccion de posibles necesidades
educativas.

10.

He respaldado siempre la igualdad de
género ante los derechos y las
oportunidades
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Anexo V. Compromiso Personal

Debe ser cumplimentado por el futuro maestro. Se incorporaré una copia en el
Portafolio

Debe entregar una copia al maestro tutor y al Coordinador del Colegio

Por el presente documento, me comprometo a mantener durante el periodo de
practicas un comportamiento ético y profesional, respetando tanto la confidencialidad
de los datos a los que tenga acceso, como la normativa del centro educativo.
Asimismo, me comprometo a respetar los derechos de autor y, en este sentido,

realizaré el Portafolio de forma personalizada elaborando una obra ORIGINAL.

NOM . e e e e e

DN

Firma:
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Anexo VI. Regulacion y responsabilidad en la obtencion y uso de la
informacion

Uso de datos personales

En el momento de realizar el portafolio es imprescindible evitar la utilizacién de datos
personales (nombres, direcciones, etc.) que puedan identificar a las personas, ya sean
alumnos, docentes o cualquier otro profesional o familiar. Por ello, para facilitar la
redaccién de experiencias y reflexiones, se deben utilizar nombres ficticios o indicar
Unicamente la inicial del nombre.

Grabaciones, fotografias y difusion de archivos

Cuando se esté en un Centro de Formacion de Practicas, la realizacion de
grabaciones de video de las actividades escolares, fotografiar al alumnado, sus
familias, los docentes u otras personas, y su posterior publicacion en cualquier medio
digital o impreso (e.g., internet, publicaciones electrénicas o impresas, portafolio del
Practicum, etc.) es un asunto delicado que exige conocer y respetar la legislacién
vigente, ademds de contar con el visto bueno por escrito de la direccion del centro.
Antes de realizar cualquiera de estos actos (grabar, fotografiar, publicar, etc.), se debe
consultar tanto al maestro tutor de practicas como al director del Centro e informarse
sobre el procedimiento que tienen establecido a la hora de trabajar con imagenes,
como: pedir permiso a los responsables de los menores y docentes, sacar de espaldas
0 borrar su caras con un programa de edicién de imagen, buscar un encuadre donde
no se aprecien las caras, o simplemente no realizar grabaciones ni fotografias. En
caso de duda, es mejor abstenerse de publicar ninguna imagen.

Las siguientes leyes regulan los derechos que cualquier ciudadano, especialmente el
menor, tienen con respecto al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen:

— Derechos fundamentales y libertades publicas, regulado por el Titulo | de la
Constitucion (articulo 18)

— Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

— Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
(articulo 4)

— Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal: Obligaciones y responsabilidades del Centro y los docentes con
respecto a la informacién personal del alumnado.

Entrevistas y tutorias con las familias

En las sesiones de tutorias con familias el futuro maestro podra estar presente como
observador siempre y cuando la Direccién del Centro, el tutor de practicas y la familia
lo permitan. Contara con la autorizacién por escrito de la familia.

Se propone un modelo de documento para pedir permiso sobre la utilizacion de las

fotografias y grabaciones y otro para solicitar la autorizacién por escrito de las familias
para estar presentes en las tutorias:
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SOLICITUD DE PERMISO PARA UTILIZAR LA IMAGEN

5 205 - T con DNI n°
........................................ y con domicilioen ......................ceeeneee... de la localidad
o L CPe

AUTORIZA al equipo de trabajo coordinado
60 P
a la publicacion de la imagen de su hijo/a
.............................................................................. en el recurso educativo que se
podré ver en el portafolio
D8 et

Este material didactico, de carécter gratuito y abierto, estd exclusivamente sujeto a un uso
educativo y no comercial. Las acciones y productos derivados de su utilizacién no podréan, en
consecuencia, generar ningun tipo de lucro.

o T de ........... de 201
Firmado:
Direccion del Centro Coordinacion de Practicas Maestro Tutor de
del Centro Précticas
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA FAMILIA

[ T con DNI n°
........................................ y con domicilioen ......................ceeeeeeen. de la localidad
o T CPe

AUTORIZA al alumno universitario en

O1 T o7 P
a estar presente como observadora en las entrevistas y tutorias que realice el maestro tutor del

CNIIO ESCOIAr. ..ottt e e e e e e e e e e ———
1 de ........... de 201
Firmado:
Direccion del Centro Coordinacion de Practicas Maestro Tutor de

del Centro Practicas
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