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ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 100900 Plan 2009 ECTS 6
Caracter BASICA Curso PRIMERO | Periodicidad PRIMER

SEMESTRE
Area SOCIOLOGIA

Departamento | SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Plataforma Plataforma: STUDIUM (CAMPUS VIRTUAL)

VO] URL de Acceso:

Profesor Coordinador ANTONIO SEISDEDOS BENITO Grupos AyB

Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 401- EDIFICIO FES

Horario de tutorias Primer Semestre: Martes de 10 a 13 y de 17 a 20.
Segundo Semestre: Miércoles de 10 a 13.

URL Web

E-mail aima6d2@usal.es Teléfono | 923 294500 - Ext. 3206

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:

1.- Conocimiento de la investigaciébn social, sus fases, las técnicas mas
relevantes para la recogida de datos y del papel de la estadistica en la
investigacion social cientifica.

2.- Conocimiento del SPSS vy utilizacion del mismo en el analisis estadistico de
datos en Ciencias Sociales.

Competencias:

- Conocer las fases de la investigacion social y de las técnicas mas relevantes
para la recogida de datos.

- Distinguir los distintos tipos de variables y plantear la correspondiente
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ordenacion de los datos.

- Ser capaces de analizar tablas de frecuencias.

- Diferenciar los diferentes tipos de asociaciones bivariables.

- Ser consciente de las dificultades y peligros de la aplicacién de los programas
informaticos estadisticos sin tener un conocimiento sdélido de los conceptos
bésicos.

- Conocer los conceptos basicos de un contraste de hipétesis.

TEMA INTRODUCTORIO.- La investigacion cientifica social: Concepto.
Fases de la investigacion social. Las técnicas de investigacion social: La
observacion. La entrevista. El cuestionario.

TEMA 1.- La Estadistica: Definicion. La medida y los niveles de medida.
Atributos constantes y atributos variables. Ordenacién de los datos.

TEMA 2.- Andlisis descriptivo de una variable cuantitativa: Medidas de
tendencia central (la moda, la mediana y la media), medidas de posicion
(cuartiles, deciles y percentiles), medidas de variabilidad (la amplitud total o
rango, la varianza y la desviacion tipica) y medidas de forma (el indice de
asimetria y el indice de Curtosis).

TEMA 3.- El programa SPSS como herramienta para el analisis de datos
en Ciencias sociales: La matriz original (Vista de datos y vista de variables).
Cémo generar una matriz de datos propia. La ventana “Datos”. La ventana

“Transformar”. La ventana “Analizar-Estadisticos descriptivos”.

TEMA 4.- La Estadistica Bivariable: Concepto de asociacion entre
variables. Analisis de tablas bivariables (tablas de contingencia). Medidas de
asociacion entre variables nominales. Medidas de asociacion entre variables
ordinales. Medidas de asociacién entre variables cuantitativas (Correlacién).

TEMA 5.- Los contrastes de hipétesis: Concepto. Comparaciones
paramétricas y no paramétricas. El analisis de varianza con un solo factor.

Para conseguir los objetivos propuestos nos basamos en:

1.- Clases tedricas: Consisten en la exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos teméaticos que se incluyen en el programa de la asignatura. Su
objetivo es transmitir a los estudiantes los conceptos fundamentales que
posibiliten la comprension de dichos contenidos.

2.- Clases practicas: Se trabajard en la solucién de problemas utilizando el
paquete estadistico SPSS, por lo que estas clases se desarrollaran en las aulas
de informética.

3.- Tutorias: Atencion individualizada para resolver dificultades de
contenidos tedricos o practicos.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Hora}s Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 18 20 38
Clases practicas (Dos grupos) | 34 (+34) 50 84
- En aula de informatica
Examen final (Dos grupos) 2( +2) 26 28
TOTAL 54 (+36) 96 150

Recursos

Bibliografia basica:

MARTIN, Q., CABERO, M2, T. y DE PAZ, Y.R. (2007).
Tratamiento estadistico de datos con SPSS. Madrid: Ed.
Thomson. (Aspectos practicos de todo el programa).

MARTIN, M2 F., FERNANDEZ, R. y SEISDEDOS, A. (1985).
Estadistica Inferencial. Salamanca: Publicaciones de Ia
Universidad Pontificia. (Aspectos teéricos del tema 5).
SEISDEDOS, A. (2008): “La investigacion social”, en ENRED.
Revista digital de la Universidad de Salamanca, n° 2.
htt://enred.usal.es (Contenido del tema introductorio).
SEISDEDOS, A. (2009). Manual de Socioestadistica Descriptiva
Basica. Salamanca: Ed. Amaru. (Aspectos teoricos de los temas
1,2y4).

Sistemas de evaluacion

Criterios de evaluacion
Evaluacién continua:

PARA HACER LA EVALUACION CONTINUA ES IMPRESCINDIBLE
ENTREGAR AL PROFESOR LA FICHA DE ALUMNO ANTES DEL 31 DE
OCTUBRE A LAS 14 HORAS.

Se realizaran dos controles, los dias 17 de noviembre (temas
1,2y 3)y 16 de enero de 2015 (temas 4 y 5). Cada control supone un 50%
de la nota final. En cada uno de ellos habra que resolver 4 cuestiones teorico-
practicas, que supondran 2,5 puntos cada una (1,5 la préactica + 1 la teoria),
sobre 10. Para aprobar la materia hay que sumar, al menos, 10 puntos entre
los dos controles, no tener en ninguno de ellos menos de 3 puntos y haber
asistido al 80% de las clases.
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Convocatoria ordinaria:

La haran aquellos estudiantes que no se hayan presentado a la
evaluacion continua o que no hayan superado los requisitos para aprobar.
Sera el dia 19 de enero de 2015 y consistira en la resolucion de tres
problemas y un tema sobre los contenidos de la materia. Cada uno de los
problemas se valorara con 2 puntos y el tema con 4, sobre un total de 10.

Convocatoria extraordinaria:
Reunird las mismas condiciones que el examen de Ila
convocatoria ordinaria y sera el dia 2 de febrero de 2015.

Recomendaciones para la evaluacién.
- Asistir a clase.
- Resolver las dudas en tutorias.
- Estudiar.

Recomendaciones para la recuperacion.
- Resolver las dudas en tutorias.
- Estudiar.
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ANTROPOLOGIA SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100901 Plan 2009 | ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 10 Periodicidad 1° Semestre
Area Antropologia Social

Departament | Psicologia Social y Antropologia

0

Plataforma: Plataforma Studium

Plataforma

Virtual URL de https://studium.usal.es/
Acceso:

Profesor Coordinador Angel B. Espina Barrio Grupo /s Tarde

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 306

Horario de tutorias Lunes a viernes de 12:00 a 14:00 horas

URL Web Plataforma Studium - https://moodle.usal.es/

E-mail espina@usal.es Teléfono | 923-294400 ext. 3516

Profesor Lourdes Moro Gutierrez Grupo /s Mafana

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 107

Horario de tutorias Lunes y jueves de 10.00 a 13.00 horas

URL Web Plataforma Studium - https://moodle.usal.es/
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

E-mail moro@usal.es Teléfono 923-294500
(ext. 3321)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogque formativo al que pertenece la materia
Formacién basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Los contenidos abordados versaran sobre conceptos clave como los de cultura,
sociedad, diversidad cultural, religion, conflictos en el mundo actual, entre otros.

Asimismo, se abordara la Antropologia en su trayectoria histérica como disciplina
cientifica, al mismo tiempo que se trabajard sobre los aspectos metodoldgicos y las
técnicas de investigacion cualitativa en Ciencias Sociales directamente vinculadas
con la Antropologia, como son la etnografia y el trabajo de campo.

Perfil profesional.

Al ser una materia de caracter basico, es fundamental en cualquier perfil profesional
vinculado a la Titulacién de Grado en Trabajo Social, que forma trabajadores sociales
que desarrollaran su trabajo en sociedades multiculturales.

3.- Recomendaciones previas

No se requieren conocimientos previos, sino motivacion para el aprendizaje y
comprension de los fenémenos antropoldgicos a abordar.

4.- Objetivos de la asignatura

Los objetivos relativos a contenidos teéricos son:

1. Familiarizarse con las principales teorias sobre las culturas y las dinamicas
sociales, atendiendo a las principales escuelas y perspectivas antropo-
socioldgicas.

2. Desarrollar el analisis sobre la evolucion, el cambio y las transformaciones de las
sociedades contemporaneas detectando las posibles tendencias emergentes.

3. Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de
las organizaciones sociales y la dinAmica de sus actores

Contenidos practicos:

1. Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica del mundo social
los conocimientos y conceptos adquiridos.

2. Potenciar la capacidad de disefiar proyectos de investigacion social y el analisis
explicativo de los fenédmenos sociales concretos.

Capacitar para la basqueda y el manejo de fuentes secundarias, produccién y analisis
de datos cuantitativos y cualitativos, uso en interpretacion de indicadores sociales e
instrumentos de medicién social, asi como manejar programas informaticos aplicados a
la investigacion socio-cultural.

Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales
en los que el trabajador social tendr4 que intervenir y por tanto, deben conocer el
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caracter multicultural de la sociedad actual en la que va a desempefar su actividad

profesional.

— Delimitar y definir el objeto de la Antropologia Social en el &mbito del ejercicio del
trabajo social.

— Conocer la heterogeneidad sociocultural de las diferentes culturas que integran la
sociedad actual.

— Aportar los aspectos principales de las caracteristicas metodoldgicas propias de la
Antropologia de cara a la intervencion social.

A. GRUPO DE MANANA

1-. El ambito de la Antropologia: concepto, areas y campos de estudio.
2-. La cultura. Caracteristicas generales. Cambio sociocultural.

3-. Desarrollo histérico de la Antropologia Social.

4-. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social.

5-. Diversidad cultural y aculturacion.

6-. Condicionantes culturales en la salud y en la enfermedad.

7-. Antropologia Psicolégica.

B. GRUPO DE TARDE
I. PARTE INTRODUCTORIA
1. El objeto y el método de estudio de la antropologia cultural: La Antropologia socio-
cultural. Concepto de cultura. Cultura ideal y cultura real. Normas culturales. Aprendizaje
y cultura. Cultura y simbolo. El trabajo de campo como método propio de la Antropologia
cultural. Observacion participante y técnicas auxiliares. Diferencias con otros métodos
de las Ciencias Humanas.

Il. PARTE HISTORICA

2. La etapa preevolucionista y el impacto del evolucionismo del siglo XIX. La
Antropologia cultural en el mundo antiguo. El descubrimiento de América y los primeros
indigenistas. J.F. Lafitau y los iroqueses. El protoevolucionismo de W. Robertson. La
idea evolucionista aplicada a la cultura: L.H. Morgan, Tylor y Frazer. Bachofen y el
matriarcado primitivo. EI materialismo cultural de Marx y Engels.

3. El Difusionismo cultural y el Particularismo histérico de la escuela de Franz Boas.
Difusionismo britdnico y aleman. F. Boas y el analisis areal. Kroeber y "lo superorganico"”.
El difusionismo moderado de R. Lowie.

4. La Escuela antropo-psicoldgica de la Cultura y la Personalidad. Psicoanalisis y
Antropologia. Freud y la Antropologia cultural: Totem y tabl y El malestar en la cultura.
Simbologia cultural (Jung, Roheim, Mendel). Psicoanalisis culturalista americano
(Kardiner, Fromm). Nuevas aportaciones (Linton, Whithing, Child, Levine).

5. Funcionalismo y Estructuralismo social. Precursores: La escuela socioldgica francesa
(E. Durkheim y M. Mauss). El concepto de funcion y el método de Malinowski en Los
Argonautas del Pacifico Occidental. La sexualidad en las sociedades primitivas.
Radcliffe-Brown y el estructuralismo. El principio de reciprocidad de "Las estructuras
elementales del parentesco”. El pensamiento salvaje y el mito. El tema de "el hombre"y
del "sujeto" en Lévi-Strauss.

6. Ecologismo cultural y Nuevas tendencias. El neoevolucionismo de L.A. White. Las
aportaciones de M. Harris. Godelier y el estructuralismo marxista. Antropologia
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simbdlica: V. Turner. La Antropologia postmoderna o interpretativa: C. Geertz y P.
Rabinow. Panorama actual de la Antropologia social espafiola.

Il. PARTE SISTEMATICA

7. Etnopsicologia. Personalidad y cultura. Problemética del capitulo. Principales
concepciones de la personalidad y sus factores determinantes. La enculturacion en las
sociedades tradicionales. Ritos de iniciacion. Cultura vs. impulsos. Eros y civilizacion.
8. Etnopsiquiatria. Enfermedad mental y cultura. Breve resefia histérica de la
etnopsiquiatria. El concepto metacultural de enfermedad psiquica. Las enfermedades
mentales en los pueblos primitivos. Las terapias grupales y chamanisticas.

9. Antropologia social. Sistemas de parentesco. Tipos de familias: conyugal nuclear y
conyugal extendida. Clasificacion del parentesco segun: Morgan, Lowie, Lévi-Strauss y
Murdock. Analisis de dos casos de familia unida: apache y tanala. La familia troncolocal
del Norte de Espafia.

Especificas.

Competencias académicas
Competencias profesionales
Conocimientos disciplinares

Transversales.

Instrumentales: capacidad de sintesis y analisis, de organizacion y planificacion,
comunicacion oral y escrita en lengua nativa, lengua extranjera, conocimientos de
informética relativos al ambito de estudio, de gestidn de la informacidn, resolucion de
problemas y toma de decisiones.

Sistémicas: Aprendizaje autbnomo, adaptacién a nuevas situaciones, creatividad,
liderazgo, conocimiento de otras costumbres y culturas, iniciativa y espiritu
emprendedor, motivacién por la calidad, sensibilidad a temas medioambientales.

Interpersonales: capacidad de trabajo en equipo de caracter interdisciplinar,
habilidades en las relaciones interpersonales, reconocimiento de la diversidad y a la
multiculturalidad, razonamiento critico, compromiso ético-social.

Exposicion de temas, practicas sobre esos temas a partir del trabajo de campo del
profesor, clases magistrales, lectura sobre esos temas, preparacion de exposiciones de
los alumnos, elaboracién de trabajos a partir de los temas generales expuestos, lecturas
adicionales comentadas en seminario. Practicas de metodologia en clase, formando
grupos. Analisis de documentales.
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Horas Horas no I—![cr);%zjgle HORAS
presenciales | presenciales . TOTALES
autbnomo
Clases magistrales 20 22 42
Clases précticas 18 30 48
Exposiciones y debates 8 20 28
Tutorias 4 4
Actividades no
presenciales
Preparacion de trabajos 24 24
Examenes 4 4
Lecturas
TOTAL 54 96 150

Libros de consulta para el alumno

Ember, C. Y Ember, M (2004). Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall
ESPINA, A.B. (1997): Manual de Antropologia cultural, Salamanca: Amara.

ESPINA, A. B. (1997) Freud y Lévi-Strauss, Salamanca: U. P. de Salamanca.
Sanchez Fernandez, J.0. (2012). Antropologia. Madrid: Alianza Editorial.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

AGUIRRE, A. (Ed.) (1994): Diccionario Tematico de Antropologia. Barcelona:
Marcombo.

AGUIRRE, A. (Ed.) (1994): Etnografia. Barcelona: Marcombo.

BEATTIE, J. (1978): Otras Culturas. México: FCE.

BERNATZIK, H. A. (1965): Razas y Pueblos del Mundo. Barcelona: Ave.
BOHANNAN, P. y GLAZER, M. (1993): Antropologia. Lecturas. Madrid: McGraw Hill.
Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigacion Social: la
perspectiva de la intervencion. Madrid: McGraw-Hill.

CARRIL, A, y ESPINA, A., (2001): Tradicién: cien respuestas a una pregunta,
Salamanca: Centro de Cultura Tradicional-lIACyL.

CENCILLO, L. (1997): de Antropologia (1997). Madrid: Akal.

De la Cruz, I. (coord.) (2002). Introduccién a la antropologia para la intervencion social.
Valencia: Tirant lo Blach.

Del Val, C. Y Gutiérrez, J. (2005). Practicas para la comprension de la realidad social.
Madrid: McGraw-Hill.

Diaz de Rada, a. (2004). Etnografia y técnicas de investigacion antropolégicas.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

EMBER, C. Y EMBER, M. (1997): Antropologia Cultural. Madrid: Prentice Hall
Esteban, M2 L. (ed.) (2007). Introduccién a la Antropologia de la Salud. Bilbao:
OSALDE

FIRTH, R. (1976): Elementos de Antropologia Social. Buenos Aires: Amorrortu.
GEERTZ, C. (2005): La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.
GONZALEZ, A. (1990): Etnografia y Comparacion. U.A. Barcelona. Bellaterra.
HARRIS, M. (1978): El Desarrollo de la Teoria Antropologica. Madrid: Siglo XXI.
HARRIS, M. (1991): Introduccién a la Antropologia General. Madrid: Alianza.
HAVILAND, W. A. (1987): Cultural Anthropology. New York: Holt.
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Fernandez Juarez, G. (coord. ) (2006). Salud e interculturalidad en América Latina.
Perspectivas antropoldgicas. Ecuador: Ediciones Abya-Yala y Universidad de Castilla
la Mancha.

Fernandez Juéarez, G. (dir.) (2008). La diversidad frente al espejo. Salud,
interculturalidad y contexto migratorio. Quito-Ecuador: Ediciones Abya-Yala.

KAHN, J. S. (1975): El Concepto de la Cultura: Textos Fundamentales. Barcelona:
Anagrama.

KAPLAN, D. y MANNERS, R. A. (1981): Introduccion a la Critica de la Teoria
Antropolégica. México: Nueva Imagen.

KOTTAK, C. P. (2011): Antropologia Cultural. Espafia. McGraw - Hill.
LEVI-STRAUSS, C. (1988): Las estructuras elementales del parentesco. Barcelona:
Paidos

LIENHARDT, G. (1974): Antropologia Social. México: FCE.

LISON, C. (1983): Antropologia Social y Hermenéutica. México: FCE.

MAIR, L. (1981): Introduccién ala Antropologia Social. Madrid: Alianza.
MALINOWSKI, B. (1973): Los Argonautas del Pacifico Occidental. Barcelona:
Peninsula.

MALINOWSKI, B. (1994): Magia, ciencia y religion. Barcelona: Ariel.

MARTINEZ VEIGA, U. (1990): Antropologia Econémica. Barcelona: Icaria.

PRAT, J.; MARTINEZ, V.; CONTRERAS, J. y MORENO, 1, (1991): Antropologia de
los Pueblos de Espafia. Madrid: Taurus.

RAPPAPORT, R. (2001): Ritual y religibn en la evolucién de la humanidad.
Cambridge: University Press.

Consideraciones Generales

La evaluacion se hara sobre los conocimientos integrados, que lleguen a formar parte
de los recursos del alumno y que asi lo demuestre su capacidad de razonamiento y
de vinculacion de datos y teorias. Tendra en cuenta la actitud del alumno en
intervenciones documentadas, interés en aprender manifestado en sus preguntas,
cuestionamiento de los expuesto y leido, manifestado en sus trabajos y exposiciones.

Se busca la capacidad de razonar y exponer casos que vinculen la propia experiencia
con los modelos tedricos. Se pretende que se amplie y modifique su punto de vista y
actitud frente a los problemas expuestos.

Criterios de evaluacion
A-. GRUPO DE MANANA

La asignatura se evaluara conforme a las puntuaciones siguientes:

1-. ElI 50% de la calificacién total corresponde a la puntuacién obtenida en el examen
escrito que se realizard al finalizar la asignatura.

2-. El 40 % de la calificacién final correspondera a las actividades semanales sobre
las lecturas y actividades complementarias que se especificaran en las primeras
clases y que seran enviadas a la profesora previamente a cada una de las clases (el
envio deberd realizarse a través de studium como se indicara en las primeras clases).
3-. El 10% de la calificacion final correspondera a la presentacion en clase de una de
las lecturas obligatorias o de una de las actividades complementarias especificada
previamente por la profesora. Esta actividad se realizara en grupo.

Cada uno de los alumnos debe tener puntuacion en todos los aspectos anteriormente
sefalados.
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B-. GRUPO DE TARDE

El examen final de la materia contard un 50 %. Tendrd las siguientes caracteristicas:
consistird en cuatro preguntas de concepto (temas y lecturas), a desarrollar en no
mas de una cara de folio por pregunta. El limite maximo de extensién para el
conjunto del examen sera de dos folios por ambas caras. La duracion de la prueba
sera de hora y media, no pudiendo el alumno disponer de material de consulta. El
examen debe aprobarse para poder aprobar la asignatura.

La exposicion en clase por parte de cada uno de los alumnos-grupos de una de las
lecturas programadas para cada tema. La eleccion de la lectura sera voluntaria con
el Unico condicionante de que todas las lecturas queden cubiertas por algin alumno-
grupo.

La participaciéon en seminarios, debates y/o la realizacion de trabajos relacionados
con la materia.

La asistencia sera obligatoria como minimo en un 80% de las horas presenciales.

Instrumentos de evaluacion

-Notas de las exposiciones sobre comprension, critica y comparacion en las
exposiciones.

-Hoja de asistencias, calidad de las hojas de respuesta de practicas.

-Numero de trabajos voluntarios, y valoracion de su calidad.

-Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.

-Enfocar los trabajos y exposiciones desde una comprension razonada del tema,
contrastado y con critica personal que refleje esta comprensiéon. Delimitar el tema lo
mas posible para evitar generalidades.

-Asistir a las practicas con &nimo de participar, de solucionar contradicciones, etc.
-Elaborar un trabajo que suponga interés propio, y preferentemente con experiencia
de campo. Conclusiones claras de esa experiencia. Estructura cuidada.

-Mostrar razonamiento en el examen. Demostrar la comprensién en la lectura de
libros.

Recomendaciones para la recuperacion.

Claridad en los conceptos clave sobre los que se articula la asignatura. Detalle de
estos conceptos, evitar generalidades y apoyarse en teorias o datos.

Lecturas que apoyen, completen lo tratado, que faciliten una comprension y puedan
ofrecer algo mas o diferente, relacionado.
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PSICOLOGIA SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100902 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Basica Curso 1° Periodicidad | 1° cuatrimestre
Area Psicologia Social
Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
VAIZE] URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Jorge Conde Viéitez

Grupo /s

1y 2 (Mafianay
Tarde)desdoblados
cada uno en dos
grupos Ay B para
practicas.

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho N° 308 (Edificio FES Campus Miguel Unamuno)

Horario de tutorias

Lunes de 10.00h. a 13.00h y de 18.00h a 20.00h
Martes de 11.00h. a 13.00h
Miércoles de 17.30h a 20.00 h.

URL Web

E-mail

jconde@usal.es

Teléfono

923 294400 Ext. 3181

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

1- Que la alumna/o conozca o domine las principales teorias y conceptos psicosociales asi
como algunas de las investigaciones mas relevantes desarrolladas por la disciplina.

2- Desarrollar la capacidad de poner en relacion las explicaciones te6ricas con el diagnostico de
la realidad social y con la resolucion de problemas sociales desde una perspectiva psicosocial.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014
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3- Aumentar la capacidad de interactuar y resolver cuestiones en grupo a la hora de analizar
problemas y aplicar conocimientos.

Bésicas/Generales.

(01) Competencia para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

(02) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

(03) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

Especificas.

(01-1)Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios...

(03-2)Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Transversales.

(07)Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas....

(09)Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales,
capacidad para el trabajo en equipo y formacién de un espiritu de liderazgo participativo.

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.
I. Qué es la Psicologia Social y para qué sirve.
1- Caracteristicas y utilidad de la Psicologia Social para Trabajo Social: Objeto de la
Psicologia Social. Modelos de causalidad del comportamiento. Teorias, métodos y técnicas
en Psicologia Social. Utilidad de la Psicologia Social para el Trabajo Social.
II. Cémo somos y por qué:
2-Procesos de socializacion: cultura, personalidad, socializacion. Expectativas de los
demas y nuestra conducta. Auto-concepto. Conducta antisocial. Estilos de Socializacion
familiar.
Il Cémo nos influyen y comportamos en grupo.
3-Percepcion e Influencia grupal: normalizacién y conformismo, innovacion e influencia
minoritaria.
IV Cbémo percibimos a los demas y explicamos la conducta ajena y propia:
4-Percepcién y Atribucion causal: Percepcion de las personas. Prejuicio y categorizacion.
Atribucién causal y tipos de atribucién. Sesgos o errores atribucionales. Desesperanza
aprendida. Optimismo y pesimismo.
V Como nos sentimos y comportamos con los demas.
6-Agresion y conflicto. Explicaciones de la agresién. Factores que inciden en el desarrollo
de la violencia. Estrategias de prevencion y reduccion de la violencia y el conflicto.
7-Persuasion y cambio de actitudes. Actitud y relacién entre actitudes y conductas.
Estrategias de cambio de actitudes.
8-Altruismo: Explicaciones del comportamiento altruista. Factores que facilitan la ayuda.
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MODELO SIMPLIFICADO de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
: HORAS
Hora}s Horas. no tra}bajo TOTALES
presenaales. presenmales. autonomo

Sesiones magistrales 32 32

- Enaula 16 16
Practicas - En el laboratorio
desdobladas - p”

- En aula de informética
en dos grupos.

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 3 40 43
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 3 50 59

TOTAL 54 6 90 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacién continua:

-ESTUDIO OBLIGATORIO de los siguientes médulos o capitulos: 9, 15y 24 (1° parcial) 23,
29, 30 y 31 (2° parcial) del libro manual de DAVID MYERS: Exploraciones de la
Psicologia Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007. Aunque el resto de capitulos no es de
estudio obligatorio se recomienda la adquisicion del libro por el estudiante como manual de
consulta basico de la asignatura y para realizacion de trabajos durante la carrera.

Para alumnos acogidos a la opcién de examen global:

Estudio del manual completo de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social-
Editorial: McGraw-Hill. 2007.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

RECURSOS OBLIGATORIOS PARA TRABAJAR INDIVIDUALMENTE que se encuentran en
fotocopiadora de la Facultad):

— Hacer los siguientes ejercicios: 2.4 al 2.8 de la lectura (leerla previamente)
“RELACION DE AYUDA” que esté en fotocopiadora.

— Hacer los siguientes cuatro ejercicios 3.12 - 3.23 - 3.24 - 3.28 de la lectura
HABILIDADES DE COMUNICACION que estd en fotocopiadora (leerla
previamente).

- Responda a las siguientes cuestiones de la lectura que esta en fotocopiadora:
“Familia y Conducta delictiva y Violenta en la Adolescencia”. 1-Explique en que
consiste el Modelo bidimensional de socializacion de Musitu y Garcia (2001)
2.ldentifique los aspectos basicos que caracterizan un clima familiar negativo y que
estrategias proponen Maganto y Bartau (2004) para la mejora del clima familiar.

— Realizar una sintesis de ideas béasicas y una valoracién de 2-3 paginas a una cara
del articulo: "EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL.: Consideraciones
psicosociales para la innovacion de rol del profesor Jorge Conde

Fecha de actualizacion: 02/06/2014
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Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

-Para superar la asignatura los alumnos que sigan el sistema normal de evaluacién continua
deberan haber asistido al 80% de las actividades presénciales, superar con un minimo de
5 cada una de las partes exigidas que se detalla en los siguientes apartados incluidas las
actividades o ejercicios individuales indicados en el apartado anterior de Recursos de esta
guia asi como superar los examenes parciales de contenidos y una prueba de evaluacién de
practicas.

- Para superar la asignatura aquellos alumnos que opten por no asistir a clases y hacer una
evaluacion global final deberan indicarlo al profesor al comienzo de las clases y tendran que
examinarse del manual completo de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia
Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007, asi como también entregar las actividades o trabajos
indicados en el bloque 2 del apartado de Recursos de esta guia.

Criterios de evaluacion

Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacién continua:

e Es requisito obligatorio haber asistido al menos al 80% de las actividades
presénciales y se debe obtener una calificacion minima de 5 en cada actividad
para aprobar o superar toda la asignatura (ver cuadro).

» La entrega de actividades no presénciales o preparacién de trabajos (ejercicios de
las lecturas y la sintesis de articulo) que suponen un 25% de peso en la nota final,
deberan entregarse de forma impresa en horarios de tutorias como muy tarde el 30
de Noviembre.

» Evaluacién o prueba de contenidos (50 % de peso en la nota final). Se realizara un
parcial a mediados del mes de Noviembre (en el que entraran los apuntes y los
capitulos-modulos obligatorios: 9, 15, 24 del manual de DAVID MYERS.
Exploraciones de la Psicologia Social) y un examen final de la segunda parte
(basado en apuntes y los modulos obligatorios 23, 29, 30 y 31 del manual de DAVID
MYERS) en la penultima semana del mes de Enero correspondiente a la primera
convocatoria (En este examen se podra recuperar el primer parcial).

» Prueba de evaluacidon de practica relacionada con las practicas y actividades
individuales de la asignatura (25% de peso en la nota final). Se realizara antes de

Navidad.
Actividades Peso en la Minimo sobre 10 que hay
calificacion gue obtener para poder
definitiva superar la materia

Actividades formativas no 25% 5
presénciales (ejercicios y
preguntas de lecturas)

Examen de contenidos 50% 5
Prueba de evaluacion practica 25% 5

Para alumnos acogidos a la opcién de examen global: Para superar la asignatura aquellos
alumnos que opten por hacer una evaluacion global final deberan indicarlo al profesor al
comienzo de las clases y tendran que realizar ademas de una prueba escrita del manual
completo: DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social- Editorial: McGraw-Hill.
2007, deben también entregar las actividades o trabajos indicados en el bloque 2 del
apartado de esta guia.

Instrumentos de evaluacion

Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacién continua:

-Ejercicios o0 actividades no-presénciales exigidos para cada una de las lecturas o
documentos indicados en el apartado de recursos de esta guia.

-Prueba o examen escrito de contenidos de caracter escrito basado en preguntas tipo
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apartado correspondientes a los distintos temas explicados en clase y ESTUDIO
OBLIGATORIO de los siguientes médulos o capitulos: 9, 15y 24 (1° parcial) 23,29,30y 31
(2° parcial) del libro manual de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social-
Editorial: McGraw-Hill. 2007. Para el estudio de los mddulos o capitulos obligatorios se
recomienda hacer un resumen de las ideas centrales por cada apartado del médulo o
capitulo a estudiar. Los demas médulos o capitulos del libro exigido no son obligatorios de
estudiar pero sirven de complemento y ampliacién voluntaria de las clases.

-Prueba o evaluacion practica relacionada con las practicas de aula y actividades o ejercicios
de la asignatura realizados.

Para alumnos acogidos a la opcién de examen global:

-Ejercicios o actividades no-presénciales exigidos para cada una de las lecturas o
documentos indicados en el apartado de recursos de esta guia.

-Prueba o examen final en la primera convocatoria de tipo escrito de contenidos de caracter
escrito basado en el manual completo: DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia
Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007

Recomendaciones para la recuperacion.

Para los alumnos que hayan suspendido el primer parcial podran recuperarlo en el examen
final de la primera convocatoria fijado en la penultima semana de Enero.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Cadigo 100903 Plan 2009 ECTS 6
Caracter BASICA Curso }0 Periodicidad Primer

MANANA semestre
Area DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO PENAL

Departamento | DERECHO PUBLICO GENERAL

Plataforma Plataforma: studium
Virwal URL de Acceso:
Profesor Coordinador Nuria Matellanes Rodriguez Grupo /s | MAfana
Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL
Area DERECHO PENAL
Centro Facultad de derecho
Despacho 274-A
Horario de tutorias Martes 9.30-11.00// Jueves 11.00-13.00
URL Web
E-mail nuriam@usal.es Teléfono | Ext. 1676
Profesor Coordinador JOsé Antonio Vazquez Grupo /s | Maiiana
Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL
Area DERECHO CONSTITUCIONAL
Centro Facultad de derecho
Despacho 105
Horario de tutorias Lunes 16.00-18.00; Martes 18.00-20.00
URL Web
E-mail Vazquez57@terra.es Teléfon | Ext. 1697
o
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joseantonio@valentingallego.co

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

| B

Blogue formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos de la Asignatura:

Los objetivos generales de esta asignatura giran en torno al funcionamiento de los poderes del
Estado social y democratico de derecho y a los derechos fundamentales de las personas y de
los ciudadanos; se pretende, por ello:

——iniciar a los estudiantes en la utilizacion un conjunto de herramientas analiticas y conceptuales
para describir y explicar la realidad juridico-politica.

—capacitar al alumno en el analisis y comprensién de las Instituciones del Estado.
—Procurar el aprendizaje técnico del Derecho penal con relacién al sistema normativo y sus
conceptos, principios y limites propios

—Proporcionar al estudiante una formacién basica sobre el Derecho penitenciario:
—Conocer y analizar la pena de prision y su significacién en el sistema sancionatorio.
—Ildentificar los problemas de la prision.

—Analizar y valorar la resocializacién como fin del sistema penitenciario

—Conocer y comprender la delimitacion conceptual del Derecho penitenciario.

—Identificar los sistemas penitenciarios.

—Analizar el desarrollo de la legislacion penitenciaria.

—Clasificar los establecimientos penitenciarios.

—Describir el régimen penitenciario.

—Identificar los derechos y deberes de los internos.

—Valorar los contactos con el exterior.

—Analizar el régimen disciplinario.

—Distinguir entre régimen y tratamiento penitenciario.

—Valorar e identificar el tratamiento penitenciario.
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De forma mas especifica, destaca como objetivo la presentacion y capacidad de analisis de los
principales recursos disponibles (textos legales, jurisprudencia y recursos bibliograficos), para el
estudio de la realidad politica y penitenciaria.

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

I.-La Constitucién espafiola de 1978: proceso constituyente y principios constitucionales.

LECCION 1.-Cambio politico y proceso constituyente.-1.-Cambio politico y proceso constituyente:
contexto social, politico y econdmico de la transicion a la democracia. La Ley para la reforma politica. 2.-
El proceso constituyente. 3.-Caracteristicas generales de la Constitucion vigente.

LECCION 2.-Los principios constitucionales.-1.-Los principios basicos de la Constitucion, valores
superiores y principios constitucionales. 2.-La Constitucion como ordenamiento del Estado social y
democrético de derecho: a) el Estado de derecho y sus manifestaciones en la Constitucion; b) el Estado
democratico: soberania popular, pluralismo y participacion; c) el Estado social. 3.-La monarquia
parlamentaria. 4.-El principio de autonomia

I1. -Constitucidn y fuentes del derecho.

LECCION 3.

-Fuentes del derecho (1).-1.-Fuentes del derecho: significado y problematica. 2.- La Constitucién como
fuente del derecho. 3.-La ley. El procedimiento legislativo. La ley Organica. 4.-Actos normativos del
gobierno con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. 5.-La potestad reglamentaria. 6.-Los
tratados internacionales.7.-La jurisprudencia como fuente del derecho. Especial valor de la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

I11. —Derechos, deberes y libertades publicas.

LECCION 4.-Regulacion constitucional de los derechos y libertades.1.-Notas caracteristicas del Titulo 1 de
la Constitucién. 2.-Los titulares de los derechos y libertades. 3. Condiciones de ejercicio: La minoria de
edad. La condicidn de extranjero. La ciudadania europea. 3. El principio de igualdad y su significado. 4. La
interpretacion de los derechos y deberes fundamentales. 5.-La eficacia de los derechos. 6.-Los limites de
los derechos. 7.-Garantias constitucionales de los derechos y las libertades. 8.-La clasificacién de los
derechos fundamentales.

LECCION 5.-Derechos fundamentales de la persona. 1.-El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral;
aborto, eutanasia y abolicion de la pena de muerte. 2. El derecho al matrimonio. 3. El derecho a la libertad
y seguridad personal. 4. El derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen. 5. El derecho a la inviolabilidad de domicilio. 6. El derecho al secreto de las comunicaciones. 7.
Libertad de residencia y de circulacion.

LECCION 6.-Derechos fundamentales de la persona. (11). 1.Derechos de contenido intelectual o espiritual.
-La libertad ideol6gica y religiosa. 2. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. 3. El derecho
sobre la informacion: libertad de expresion y de informacion. 4. El derecho a la produccion cientifica,
artistica, literaria y técnica. 5. El derecho a la libertad de catedra.

LECCION 7.-Derechos fundamentales de participacion. 1. El derecho de reunién. 2. El derecho de
asociacion; el derecho de fundacion. 3. Los derechos de participacion politica: a) derechos de acceso a las
funciones y cargos publicos; b) derechos de participacion en los asuntos publicos: el derecho de sufragio;
c) derecho de peticion. 4. El derecho a la Jurisdiccion: el derecho a la tutela judicial efectiva.

LECCION 8.-Los derechos econdmicos y sociales. 1. El derecho al trabajo. 2. El derecho a la libertad de
empresa y la economia de mercado. 3. El derecho de sindicacion. 4. El derecho de huelga. 5. El derecho a
la negociacidn colectiva y a la adopcién de medidas de conflicto colectivo. 6. El derecho a la propiedad
privada y a la herencia.

LECCION 9. Los deberes constitucionales. 1. El deber de defensa: causas de exencion: la objecion de
conciencia. La prestacion social sustitutoria. 2. El deber de tributacion y sus principios. Las prestaciones
personales.

LECCION 10. Los principios rectores de la politica social y econdmica. 1.-Alcance y Derechos derivados
de los principios rectores. 2. El contenido de los principios rectores. Principios rectores de proteccion de: la
familia; la juventud; los disminuidos y la tercera edad. Principios rectores de defensa: de los emigrantes y
de los consumidores. Otros principios.

IV-Organos constitucionales.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 19 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

LECCION 11.-La Corona en el sistema constitucional espafiol. 1.-La opcion constitucional por la Jefatura
del Estado monarquico; la legitimacién de la Corona. 2.-Estatuto juridico de la Corona: orden sucesorio,
Regencia y tutela regia. 3.-La configuracién constitucional de la Corona: las funciones del Rey. 4.-La
responsabilidad del Rey: la técnica del refrendo.

LECCION 12.-Las Cortes Generales. 1.-Naturaleza y caracteres de las Cortes generales. 2.-Estructura y
composicién de las Cortes. 3.-Significado histérico y actual de la Diputacion permanente. 4.-Las funciones
de las Cortes: la funcion legislativa; funciones econdmicas y funcion de control politico: a) Interpelaciones
y preguntas. b) La cuestion de confianza y la mocion de censura. 5.-La funcion de orientacion politica.
LECCION 13.-El Gobierno.-1.-Regulacion del gobierno en la Constitucion. 2.-Composicion y funciones
del gobierno como 6rgano colegiado. 3.-El Presidente del gobierno: nombramiento y atribuciones. 4.-
Organos consultivos del Gobierno: Consejo de Estado y Consejo econdmico y social.

LECCION 14-El poder judicial.-1.-El poder judicial: principios constitucionales. 2.-La organizacion
judicial espafiola: el Consejo General del Poder Judicial. 3.-El Ministerio Fiscal: el Fiscal General del
Estado. 4.-La participacion popular en la administracién de Justicia: el Jurado.

LECCION 15.-El Tribunal Constitucional. 1.-Composicion, estructura y funcionamiento. 2. Las funciones
del Tribunal Constitucional. 3.-. El Recurso de inconstitucionalidad: objeto, legitimacion y efectos de las
sentencias. 4.-La cuestion de inconstitucionalidad. 5.-El recurso de amparo: objeto, requisitos, legitimacion
y efectos de la sentencia. Amparos especiales. 6.-Resolucion de conflictos de competencias.

LECCION 16.-La Organizacion territorial del Estado.-1.-Los principios constitucionales de ordenacién de
las Comunidades auténomas: a) unidad, b) autonomia, c¢) solidaridad y, d) voluntariedad o principio
dispositivo. 2.-La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades autonomas.3.-El Estatuto
de autonomia: a) concepto y naturaleza juridica, b) contenido y procedimientos de elaboracion, c) reforma
del Estatuto

LECCION 17.-Defensa y garantia de la Constitucion.1.-La reforma de la Constitucion en el ordenamiento
espafiol: clases y procedimientos. Limites de la reforma. 2.-Los estados de excepcidn en la Constitucion:
declaracion de estados de alarma, excepcion y sitio. Suspension de los derechos y libertades.

SEGUNDA PARTE PROGRAMA DE DERECHO PENAL

LECCION 1.- DERECHO PENAL. CONCEPTO Y FUNCIONES. 1. El Derecho Penal como medio de
control social. 2. La potestad punitiva del Estado. 3. Funciones del Derecho Penal: funcién de motivacion
y funcioén de proteccion de bienes juridicos.

LECCION 2.- LANORMA PENAL: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. 1. La estructura de la norma penal:
supuesto de hecho (delito) y consecuencias juridicas del delito 2. El contenido de los elementos de la norma
penal: A) El delito. Concepto formal de delito y concepto material de delito. B) la pena. Teorias sobre los
fines de la pena. a) Teorias absolutas. b) Teorias relativas: prevencion general y prevencion especial, )
Teorias mixtas. B) las medidas de seguridad

LECCION 3.- DERECHO PENAL Y CONSTITUCION. 1. Programa Penal de la Constitucién y Derecho
Penal Constitucional. 2. El principio de legalidad. 3. El principio de lesividad 4. Principio de
proporcionalidad. 5. Principio de culpabilidad. 6. Principio de resocializacion.

LECCION 4. LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD Y SUS ALTERNATIVAS. 1. La prision como
pena. 2. La crisis de la prisién. 3. Las alternativas a la pena privativa de libertad. 4. Las penas privativas de
libertad en el Cddigo Penal.4.1. La pena de prision en el Coédigo Penal. 4.2. La pena de localizacion
permanente. 4.3. La responsabilidad personal subsidiaria por impago de multa

LECCION 5. EL DERECHO PENITENCIARIO. CONCEPTO. 1. La pena privativa de libertad. 2. EI
Derecho penitenciario. 3. El sistema penitenciario de individualizacion cientifica .4. Principios
fundamentales de la ejecucion penitenciaria.5. Lineas maestras establecidas en la ley general penitenciaria.
6. Fines de las instituciones penitenciarias.

LECCION 6. LA RELACION JURIDICO-PENITENCIARIA. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS INTERNOS.1. La relacion juridico-penitenciaria: concepto y naturaleza juridica. 2. Los derechos de
los internos. 3. Los deberes de los internos. 4. Sistemas de proteccion

LECCION 7. EL REGIMEN INTERIOR Y LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS. 1.
Estructura fisica y ubicacion. 2. Clasificacion interior. 3. Clasificacion de internos incluidos en el fichero
de especial seguimiento

LECCION 8. EL REGIMEN PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios inspiradores. 2. Ingresos
y libertades de detenidos, presos y penados. 3. Conducciones y traslados. 4. Informacion, quejas y recursos.
5. Horario y regulaciéon de actividades. 6. Participacion de los internos en las actividades del
establecimiento. 7. Asistencia sanitaria e higiénica. 8. Alimentacion. 9. Asistencia religiosa. 10. El régimen
disciplinario penitenciario.
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LECCION 9. EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios inspiradores. 2.
Clasificacidn penitenciaria. 3. Programas de tratamiento. 4. Actividades formativas, culturales y deportivas.
5. El trabajo penitenciario. Especial referencia a la relacion laboral especial penitenciaria

LECCION 10. LAS RELACIONES DEL RECLUSO CON EL MUNDO EXTERIOR. 1. Introduccion . 2.
Comunicaciones y visitas. 3. Recepcién de paquetes y encargos .4. Salidas transitorias.

LECCION 11. LA LIBERTAD CONDICIONAL Y LOS BENEFICIOS PENITENCIARIOS. 1. Concepto
y naturaleza juridica. 2. La libertad condicional.3. Adelantamiento de la libertad condicional. 4. Indulto
particular.5. Redencion de penas por el trabajo. 6. Recompensas penitenciarias

LECCION 12. LA LIBERTAD DEFINITIVAY LA ASISTENCIA SOCIAL POSTPENITENCIARIA. 1.
Licenciamiento definitivo. 2. Asistencia social penitenciaria y postpenitenciaria

CAPITULO 13. EL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA. 1. Antecedentes historicos. 2. Funciones
y atribuciones especificas. 3. Recursos contra resoluciones del juez de vigilancia penitenciaria.

PRACTICAS

Los contenidos practicos se relacionaran con las actividades que se realizaran en las clases practicas y que
se relacionaran con la lectura de textos clasicos y con actividades a realizar fuera del horario lectivo, sobre
los siguientes bloque de materias:

I.- Conocimiento préctico de las instituciones del Estado de relevancia constitucional.

I1.- Los derechos, deberes y libertades en particular (d. a la vida, a la libertad, a la seguridad, a la intimidad,
asociacion, reunion, matrimonio, etc, etc).

I11.- Los principios rectores de las politicas sociales y econdémicas (familia, trabajo, tercera edad, personas
con discapacidad, politicas sociales sectoriales, etc,etc).

IV. El alumnos debe iniciarse en la proyeccion de un tratamiento atendiendo a un caso concreto: modelos
de informe social, modelos de programas de entidades colaboradoras (esta actividad puede ser en grupo).
Propuesta de atencién social penitencia y postpenitencia para supuestos concretos.

Bésicas/Generales.
Competencias de la asignatura:

Especificas.

Especificas:

(01-3) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién
(04) Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi
como para las propias y las de los colegas de profesion.

(04-1) Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

(06) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.
(06-3) Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados

Transversales.

Transversales:

(07) Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicién del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

capacitacion para el andlisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relaciéon y
contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la gestién y transmision de la
informacion.

(08) Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacién del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales,
capacitacion para la realizacion de trabajos académicos.

(012) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

(013) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos

7.- Metodologias docentes

Se compatibilizaran diversas metodologias. Asi, se empleard la clase magistral durante las sesiones tedricas,
mientras que en las clases practicas se utilizaran diversas estrategias metodoldgicas, como el andlisis y la discusion de
textos legislativos y/o jurisprudenciales, la elaboracion y andlisis de estudios de casos y normativa concreta, con
utilizacion, en su caso, de medios audiovisuales pertinentes. El empleo y elaboracién de modelos de informes sociales y
programas de organizaciones no gubernamentales en el &mbito penitenciario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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HorHas dirigidas por sl profesor Ht(r)rzs _de HORAS
oras oras no abajo TOTALES
presenuales. presenmales. autonomo
: . 20 15 35
Sesiones magistrales
14 25 39
Practicas
Seminarios
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online 2 20 22
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 30 32
TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA:

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

- Sistema politico de la Constitucion espafiola de 1978: ensayo de un sistema : (diez lecciones sobre la
Constitucion de 1978), (Luis Sanchez Agesta (Madrid: Editora Nacional, 1980) (72 ed., 1994);

- Lecciones de Derecho Constitucional, de Francisco J. Bastida, Ramoén Punset e Ignacio de Otto
(Oviedo: Guiastur Ediciones, 1980);

- La Constitucion espafiola de 1978 : un estudio de derecho y politica, de Gregorio Peces-Barba, con la
colaboracion de Luis Prieto Sanchis. 22 ed. Valencia: Fernando Torres-Editor, 1984.

- Derecho constitucional espafiol / Manuel Martinez Sospedra. Valencia : Fundacion Universitaria San
Pablo CEU, 1995.

- El sistema constitucional espafiol / Francisco Ferndndez Segado. Madrid : Dykinson, 1997.

- Derecho politico espafiol : segtin la Constitucion de 1978 / Oscar Alzaga Villaamil, Ignacio Gutiérrez
Gutiérrez, Jorge Rodriguez Zapata. 22 ed. Madrid : Centro de Estudios Ramén Areces, 1997- .

- Tratado de derecho constitucional / Jorge De Esteban, Pedro J. Gonzalez-Trevijano. Madrid : Servicio
de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la UniversidadComplutense,1998-2000.

- Temas bésicos de derecho constitucional. 3 vol. Aragonn Reyes, M. Ed. Civitas. 2001.

- Principios de derecho constitucional espafiol / Antonio Torres del Moral. Madrid : Servicio de
Publicaciones de la Facultad de Derecho, Universidad Complutense, 52 EDI. 2004.

- Curso de derecho constitucional / Enrique Alvarez Conde. 62 ed. Madrid : Tecnos, 2008.

- Derecho constitucional espafiol / Angel Luis y José Antonio Alonso de Antonio. 32 ed. Madrid :
Universitas, 2002.

- Derecho constitucional / coordinado por Francisco Balaguer Callején. 3% ed. Madrid : Tecnos, 2008.

- Derecho constitucional / Luis Lopez Guerra... [et al.]. 62 ed. Valencia : Tirant lo Blanch, 2003.

- Temas de derecho constitucional | / Mariano Garcia Canales. Murcia : DM, 2003.

- Derecho constitucional / Isidre Molas. 22 ed. Madrid : Tecnos, 2003.
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- Curso de derecho constitucional / Javier Pérez Royo. 11° ed. Madrid [etc.] : Marcial Pons, 2007.
- Derecho constitucional espafiol./ José Antonio Alonso de Antonio Y Angel Luis Alonso de Antonio,
Universidad Complutense de Madrid ,Universitas, 2005.

- Derecho Constitucional. Santaolalla L6pez, F.- Ed, Dykinson 2007

SEGUNDA PARTE: DERECHO PENAL

BERDUGO (dir.), Derecho penitenciario, Madrid, lustel, 2010

BERDUGO (dir.), Fundamentos de Derecho penal y consecuencias juridicas del delito, Madrid, lustel,
2010.

SANZ MULAS, NIEVES: “Alternativas a la pena privativa de libertad. Analisis critico y perspectivas
de futuro en las realidades espafiola y centroamericana”, Colex, Madrid, 2000.

Textos normativos:

Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.

Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario

VINCULOS A SITIOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL

- Derecons

- P&gina de Derecho Constitucional .Univ. Valladolid

- Revista Electronica de Historia Constitucional

- Boletin de actualidad parlamentaria

- BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

- Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos - Escola de Cultura de Pau - Estudios y acciones sobre Cultura de
Paz, desarme, prevencion de conflictos y DDHH. Becas de investigacion, doctoral y estudios de posgrado.

- Centro de documentacion de Amnistia Internacional - Incluye informes y servicios de noticias. Organizado
geogréaficamente y por tema.

- Derecho y Legislacion Internacional - Del Equipo Nizkor, completa guia de recursos sobre derechos humanos en
Internet.

- Derechos Human Rights - Listas de Discusion sobre Derechos Humanos Listas de Discusion sobre Derechos Humanos.
- Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza - Guias y directorios de derechos humanos; instrumentos
internacionales, novedades bibliograficas y otros.

- Sitio de Derechos Humanos de las Naciones Unidas - Textos esenciales, documentacidn, enlaces, informes y noticias.

INSTITUCIONES

- Jefatura del Estado(Casa Real)

-- Senado de Espafia

- Congreso de los Diputados

- Tribunal Constitucional

- Consejo de Estado

-- Defensor del Pueblo

- Tribunal de Cuentas

- Consejo General del Poder Judicial
- Presidencia del Gobierno

REVISTAS

- Anuario de derecho constitucional y parlamentario

- Cuestiones constitucionales: revista mexicana de derecho constitucional

- Fundamentos: Cuadernos monogréficos de teoria del estado, derecho publico e historia constitucional - Revista de
derecho constitucional europeo

- Revista espafiola de derecho constitucional

- Revista general de derecho constitucional

- Revista Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional

- Revista Teoria y préctica constitucional (UNED)

- Persona y derecho: Revista de fundamentacion de las Instituciones Juridicas y de Derechos Humanos.

VINCULOS A SITIOS DE DERECHO PENAL
- Secretaria de Instituciones penitenciarias

- Reuvistas de Estudios penitenciarios
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- Revista de Estudios Criminol6gicos y penitenciarios
- Laley penal: revista de derecho penal, procesal y penitenciario

- Web de Derecho penitenciario
- International Centre for prison Studies

- lustel.com

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades presenciales y no presenciales,
conforme al siguiente sistema de calificaciones:

- Examen (50% de la nota final).

- Actividades practicas como: resolucion individual de casos practicos, asistencia a seminarios, lecturas
obligatorias, informe de grupo...( 50 % de la nota final)

Criterios de evaluacién
50% de la nota se corresponde con el resultado obtenido en los 2 exdamenes: parte de
Derecho constitucional y parte de Derecho penal.

40% la realizacion y superacion de practicas por parte del alumno. *No se sumara la
nota de practicas si no se ha superado la teoria

10% tarea de grupo: informe psicosocial

Instrumentos de evaluacién
La correcciéon conceptual y gramatical de las pruebas escritas y la entrega en la fecha prevista
de los trabajos.

Recomendaciones para la evaluacion.

El estudio comprensivo y pormenorizado de los materiales bibliograficos, jurisprudenciales y legislativos que
constituyen la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

Mejora en la sistematizacion y orden en el estudio de los conceptos nucleares de la asignatura; lectura
detenida y atenta de los materiales de estudio; desarrollo de una mayor capacidad de reflexidon y de
elaboracién y exposicién argumental
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Datos de la Asighatura

Cadigo 100903 Plan 2009 ECTS 6

Caracter BASICA Curso 1° Periodicidad Primer
TARDE semestre

Area DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO PENAL

Departamento | DERECHO PUBLICO GENERAL

Plataforma Plataforma:

Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Julio Fernandez Garcia Grupo /s | Tarde
Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL

Area DERECHO PENAL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 291

Horario de tutorias tardes

Jueves: 18,00-20,00
Viernes: 16,00-19,00

URL Web www.crimen.eu

E-mail mieza@usal.es Teléfono | 923294500 (Ext. 1639)
Profesor Rafael Garcia Garcia Grupo /s | Tarde
Departamento Derecho Publico General

Area Derecho Constitucional

Centro Facultad de Derecho

Despacho 256
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Horario de tutorias Por determinar

E-mail garci@usal.es Teléfono | Ext. 1764

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

Objetivos de la Asignatura:

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
Los objetivos generales de esta asignatura giran en torno al funcionamiento de los poderes
del Estado social y democratico de derecho y a los derechos fundamentales de las personas
y de los ciudadanos; se pretende, por ello:

— iniciar a los estudiantes en la utilizaciéon un conjunto de herramientas analiticas y
conceptuales para describir y explicar la realidad juridico-politica.

— capacitar al alumno en el analisis y comprensién de las Instituciones del Estado.

— Procurar el aprendizaje técnico del Derecho penal con relacion al sistema normativo y sus

conceptos, principios y limites propios

— Proporcionar al estudiante una formacion béasica sobre el Derecho penitenciario:

— Conocer y analizar la pena de prision y su significacién en el sistema sancionatorio.

— ldentificar los problemas de la prision.

— Analizar y valorar la resocializacion como fin del sistema penitenciario

— Conocer y comprender la delimitacion conceptual del Derecho penitenciario.

— ldentificar los sistemas penitenciarios.

— Analizar el desarrollo de la legislacion penitenciaria.

— Clasificar los establecimientos penitenciarios.

— Describir el régimen penitenciario.

— ldentificar los derechos y deberes de los internos.

— Valorar los contactos con el exterior.

— Analizar el régimen disciplinario.

— Distinguir entre régimen y tratamiento penitenciario.

— Valorar e identificar el tratamiento penitenciario.

— Conocer la labor del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

De forma mas especifica, destaca como objetivo la presentacién y capacidad de andlisis de los

principales recursos disponibles (textos legales, jurisprudencia y recursos bibliogréaficos), para el

estudio de la realidad politica y penitenciaria.

Competencias de la asignatura:

Especificas:

(01-3) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
(04) Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi
como para las propias y las de los colegas de profesion.

(04-1) Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicién de la naturaleza del mismo.

(06) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

(06-3) Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
diseflando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados

Transversales:

(07) Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
capacitacion para el andlisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacién y
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contextualizaciéon de los conocimientos y habilidad para la gestiébn y transmision de la
informacion.

(08) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacién, capacitacion para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresidn oral y escrita en contextos formales,
capacitacién para la realizacion de trabajos académicos.

(012) Adquisicién de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

(013) Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

I.- La Constitucién espafiola de 1978: proceso constituyente y principios
constitucionales.

LECCION 1.- Cambio politico y proceso constituyente.- 1.- Cambio politico y proceso
constituyente: contexto social, politico y econémico de la transicién a la democracia.
La Ley para la reforma politica. 2.- El proceso constituyente. 3.- Caracteristicas
generales de la Constitucion vigente.

LECCION 2.- Los principios constitucionales.- 1.- Los principios basicos de la
Constitucion, valores superiores y principios constitucionales. 2.- La Constitucion como
ordenamiento del Estado social y democratico de derecho: a) el Estado de derecho y
sus manifestaciones en la Constitucion; b) el Estado democratico: soberania popular,
pluralismo y participacion; c) el Estado social . 3.- La monarquia parlamentaria. 4.- El
principio de autonomia

. - Constitucion y fuentes del derecho.

LECCION 3.- Fuentes del derecho (1).- 1.-Fuentes del derecho: significado y
problematica. 2.- La Constitucién como fuente del derecho. 3.- La ley. El procedimiento
legislativo. La ley Orgéanica. 4.- Actos normativos del gobierno con fuerza de ley:
Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. 5.- La potestad reglamentaria. 6.- Los tratados
internacionales.?.- La jurisprudencia como fuente del derecho. Especial valor de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Ill. — Derechos, deberes y libertades publicas.

LECCION 4.- Regulacién constitucional de los derechos y libertades.1.- Notas
caracteristicas del Titulo 1 de la Constitucion. 2.- Los titulares de los derechos y
libertades. 3. Condiciones de ejercicio: La minoria de edad. La condicion de extranjero.
La ciudadania europea. 3. El principio de igualdad y su significado. 4. La interpretacion
de los derechos y deberes fundamentales. 5.- La eficacia de los derechos. 6.- Los
limites de los derechos. 7.- Garantias constitucionales de los derechos y las libertades.
8.-La clasificacion de los derechos fundamentales.

LECCION 5.- Derechos fundamentales de la persona. 1.- El derecho ala viday a la
integridad fisica y moral; aborto, eutanasia y abolicion de la pena de muerte. 2. El
derecho al matrimonio. 3. El derecho a la libertad y seguridad personal. 4. El derecho
al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 5. El derecho a la
inviolabilidad de domicilio. 6. El derecho al secreto de las comunicaciones. 7. Libertad
de residencia y de circulacion.

LECCION 6.-Derechos fundamentales de la persona. (I1). 1. Derechos de contenido
intelectual o espiritual. -La libertad ideoldgica y religiosa. 2. El derecho a la educacién
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y la libertad de ensefianza. 3. El derecho sobre la informacion: libertad de expresiéon y
de informacion. 4. El derecho a la produccion cientifica, artistica, literaria y técnica. 5.
El derecho a la libertad de céatedra.

LECCION 7.- Derechos fundamentales de participacion. 1. El derecho de reunion. 2. El
derecho de asociacion; el derecho de fundacion. 3. Los derechos de participacion
politica: a) derechos de acceso a las funciones y cargos publicos; b) derechos de
participacion en los asuntos publicos: el derecho de sufragio; c) derecho de peticion. 4.
El derecho a la Jurisdiccién: el derecho a la tutela judicial efectiva.

LECCION 8.- Los derechos econémicos y sociales. 1. El derecho al trabajo. 2. El
derecho a la libertad de empresa y la economia de mercado. 3. El derecho de
sindicacion. 4. El derecho de huelga. 5. El derecho a la negociacion colectivay a la
adopcion de medidas de conflicto colec—tivo. 6. El derecho a la propiedad privada y a
la herencia.

LECCION 9. Los deberes constitucionales. 1. El deber de defensa: causas de
exencion: la objecion de conciencia. La prestacion social sustitutoria. 2. El deber de
tributacion y sus principios. Las prestaciones personales.

LECCION 10. Los principios rectores de la politica social y econémica. 1.- Alcance y
Derechos derivados de los principios rectores. 2. El contenido de los principios
rectores. Principios rectores de proteccion de: la familia; la juventud; los disminuidos y
la tercera edad. Principios rectores de defensa: de los emigrantes y de los
consumidores. Otros principios.

IV- Organos constitucionales.

LECCION 11.- La Corona en el sistema constitucional espafiol. 1.- La opcion
constitucional por la Jefatura del Estado monarquico; la legitimacion de la Corona. 2.-
Estatuto juridico de la Corona: orden sucesorio, Regencia y tutela regia. 3.- La
configuracion constitucional de la Corona: las funciones del Rey. 4.- La
responsabilidad del Rey: la técnica del refrendo.

LECCION 12.- Las Cortes Generales. 1.- Naturaleza y caracteres de las Cortes
generales. 2.- Estructura y composicién de las Cortes. 3.- Significado historico y actual
de la Diputacion permanente. 4.- Las funciones de las Cortes: la funcion legislativa;
funciones economicas y funcién de control politico: a) Interpelaciones y preguntas. b)
La cuestion de confianza y la mocion de censura. 5.- La funcion de orientacion politica.
LECCION 13.- El Gobierno.- 1.- Regulacion del gobierno en la Constitucion. 2.-
Composicién y funciones del gobierno como érgano colegiado. 3.- El Presidente del
gobierno: nombramiento y atribuciones. 4.- Organos consultivos del Gobierno: Consejo
de Estado y Consejo econdmico y social.

LECCION 14- El poder judicial.- 1.- El poder judicial: principios constitucionales. 2.- La
organizacion judicial espafola: el Consejo General del Poder Judicial. 3.- El Ministerio
Fiscal: el Fiscal General del Estado. 4.- La participacion popular en la administracion
de Justicia: el Jurado.

LECCION 15.- El Tribunal Constitucional. 1.- Composicion, estructura y
funcionamiento. 2. Las funciones del Tribunal Constitucional. 3.-. El Recurso de
inconstitucionalidad: objeto, legitimacion y efectos de las sentencias. 4.- La cuestion de
inconstitucionalidad. 5.- El recurso de amparo: objeto, requisitos, legitimacion y efectos
de la sentencia. Amparos especiales. 6.- Resolucion de conflictos de competencias.
LECCION 16.- La Organizacion territorial del Estado.- 1.- Los principios
constitucionales de ordenacién de las Comunidades autbnomas: a) unidad, b)
autonomia, c) solidaridad y, d) voluntariedad o principio dispositivo. 2.- La distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades autonomas.3.- El Estatuto de
autonomia: a) concepto y naturaleza juridica, b) contenido y procedimientos de
elaboracion, c) reforma del Estatuto

LECCION 17.- Defensa y garantia de la Constitucién.1.- La reforma de la Constitucion
en el ordenamiento espafiol: clases y procedimientos. Limites de la reforma. 2.- Los
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estados de excepcion en la Constitucion: declaracion de estados de alarma, excepcion
y sitio. Suspension de los derechos y libertades.

SEGUNDA PARTE: DERECHO PENAL

PROGRAMA

LECCION 1.- DERECHO PENAL. CONCEPTO Y FUNCIONES. 1. El Derecho Penal
como medio de control social. 2. La potestad punitiva del Estado. 3. Funciones del
Derecho Penal: funcion de motivacion y funcién de proteccion de bienes juridicos.
LECCION 2.- LA NORMA PENAL: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. 1. La estructura de
la norma penal: supuesto de hecho (delito) y consecuencias juridicas del delito 2. El
contenido de los elementos de la norma penal: A) El delito. Concepto formal de delito y
concepto material de delito. B) la pena. Teorias sobre los fines de la pena. a) Teorias
absolutas. b) Teorias relativas: prevencién general y prevenciéon especial, c) Teorias
mixtas. B) las medidas de seguridad

LECCION 3.- DERECHO PENAL Y CONSTITUCION. 1. Programa Penal de la
Constitucion y Derecho Penal Constitucional. 2. El principio de legalidad. 3. El principio
de lesividad 4. Principio de proporcionalidad. 5. Principio de culpabilidad. 6. Principio
de resocializacion.

LECCION 4. LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD Y SUS ALTERNATIVAS. 1. La
prisibn como pena. 2. La crisis de la prision. 3. Las alternativas a la pena privativa de
libertad. 4. Las penas privativas de libertad en el Codigo Penal.4.1. La pena de prision
en el Codigo Penal. 4.2. La pena de localizacién permanente. 4.3. La responsabilidad
personal subsidiaria por impago de multa

LECCION 5. EL DERECHO PENITENCIARIO. CONCEPTO. 1. La pena privativa de
libertad. 2. EI Derecho penitenciario. 3. El sistema penitenciario de individualizacion
cientifica .4. Principios fundamentales de la ejecucién penitenciaria.5. Lineas maestras
establecidas en la ley general penitenciaria. 6. Fines de las instituciones
penitenciarias.

LECCION 6. LA RELACION JURIDICO-PENITENCIARIA. DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS INTERNOS.1. La relacién juridico-penitenciaria: concepto y
naturaleza juridica. 2. Los derechos de los internos. 3. Los deberes de los internos. 4.
Sistemas de proteccion

LECCION 7. EL REGIMEN INTERIOR Y LOS ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS. 1. Estructura fisica y ubicacion. 2. Clasificacion interior. 3.
Clasificacién de internos incluidos en el fichero de especial seguimiento (fies)
LECCION 8. EL REGIMEN PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios
inspiradores. 2. Ingresos y libertades de detenidos, presos y penados. 3.
Conducciones y traslados. 4. Informacién, quejas y recursos. 5. Horario y regulacion
de actividades. 6. Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
7. Asistencia sanitaria e higiénica. 8. Alimentacion. 9. Asistencia religiosa. 10. El
régimen disciplinario penitenciario.

LECCION 9. EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios
inspiradores. 2. Clasificacion penitenciaria. 3. Programas de tratamiento. 4.
Actividades formativas, culturales y deportivas. 5. El trabajo penitenciario. Especial
referencia a la relacion laboral especial penitenciaria

LECCION 10. LAS RELACIONES DEL RECLUSO CON EL MUNDO EXTERIOR. 1.
Introduccion. 2. Comunicaciones y visitas. 3. Recepcidn de paquetes y encargos .4.
Salidas transitorias.

LECCION 11. LA LIBERTAD CONDICIONAL Y LOS BENEFICIOS PENITENCIARIOS.
1. Concepto y naturaleza juridica. 2. La libertad condicional.3. Adelantamiento de la
libertad condicional. 4. Indulto particular.5. Redencién de penas por el trabajo. 6.
Recompensas penitenciarias

LECCION 12. LA LIBERTAD DEFINITIVA Y LA ASISTENCIA SOCIAL
POSTPENITENCIARIA. 1. Lincenciamiento definitivo. 2. Asistencia social penitenciaria
y postpenitenciaria
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CAPITULO 13. EL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA. 1. Antecedentes
histéricos. 2. Funciones y atribuciones especificas. 3. Recursos contra resoluciones
del juez de vigilancia penitenciaria.

PRACTICOS

Los contenidos practicos se relacionaran con las actividades que se realizaran en las
clases précticas y que se relacionaran con la lectura de textos clasicos y con
actividades a realizar fuera del horario lectivo, sobre los siguientes bloque de materias:
I.- Conocimiento practico de las instituciones del Estado de relevancia constitucional.
Il.- Los derechos, deberes y libertades en particular (d. a la vida, a la libertad, a la
seguridad, a la intimidad, asociacion, reunion, matrimonio, etc, etc).

.- Los principios rectores de las politicas sociales y econdmicas (familia, trabajo,
tercera edad, personas con discapacidad, politicas sociales sectoriales, etc,etc).

IV. El alumnos aprenderd a elaborar un tratamiento atendiendo a un caso concreto,
modelos de informe social, modelos de programas de entidades colaboradoras (esta
actividad puede ser en grupo). Propuesta de atencion social penitencia y
postpenitencia para supuestos concretos

Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
presl.l?lrgzles. pr:soerﬁ(szi;(;s. aLtth?')g?)Jr?wo TOTALES

Sesiones magistrales 20 15 35

- Enaula 14 25 39

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informéatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 20 28
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 20 20
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 2 20 22

TOTAL 50 100 150

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA:
PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

- Sistema politico de la Constitucién espafiola de 1978: ensayo de un sistema : (diez lecciones
sobre la Constitucion de 1978), (Luis Sanchez Agesta (Madrid: Editora Nacional, 1980) (72 ed.,
1994);

- Lecciones de Derecho Constitucional, de Francisco J. Bastida, Ramén Punset e Ignacio de
Otto (Oviedo: Guiastur Ediciones, 1980);

- La Constitucion espafiola de 1978: un estudio de derecho y politica, de Gregorio Peces-

Barba, con la colaboracién de Luis Prieto Sanchis. 22 ed. Valencia: Fernando Torres-Editor,
1984.
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- Derecho constitucional espafiol / Manuel Martinez Sospedra. Valencia: Fundacion
Universitaria San Pablo CEU, 1995.

- El sistema constitucional espafiol / Francisco Fernandez Segado. Madrid: Dykinson, 1997.

- Derecho politico espafiol: segtn la Constitucion de 1978 / Oscar Alzaga Villaamil, Ignacio
Gutiérrez Gutiérrez, Jorge Rodriguez Zapata. 22 ed. Madrid: Centro de Estudios Ramoén
Areces, 1997-.

- Tratado de derecho constitucional / Jorge De Esteban, Pedro J. Gonzalez-Trevijano. Madrid:
Servicio de Publicaciones de la Facultad de Dere-cho de la UniversidadComplutense, 1998-
2000.

- Temas basicos de derecho constitucional. 3 vol. Aragon Reyes, M. Ed. Civitas. 2001.

- Principios de derecho constitucional espafiol / Antonio Torres del Moral. Madrid: Servicio de
Publicaciones de la Facultad de Derecho, Universi-dad Complutense, 52 EDI. 2004.

- Curso de derecho constitucional / Enrique Alvarez Conde. 62 ed. Madrid: Tecnos, 2008.

- Derecho constitucional espafiol / Angel Luis y José Antonio Alonso de Antonio. 32 ed. Madrid:
Universitas, 2002.

- Derecho constitucional / coordinado por Francisco Balaguer Callejon. 32 ed. Madrid: Tecnos,
2008.

- Derecho constitucional / Luis Lépez Guerra... [et al.]. 62 ed. Valencia: Tirant lo Blanch, 2003.
- Temas de derecho constitucional | / Mariano Garcia Canales. Murcia: DM, 2003.
- Derecho constitucional / Isidre Molas. 22 ed. Madrid: Tecnos, 2003.

- Curso de derecho constitucional / Javier Pérez Royo. 112 ed. Madrid [etc.]: Marcial Pons,
2007.

- Derecho constitucional espafiol./ José Antonio Alonso de Antonio Y Angel Luis Alonso de
Antonio, Universidad Complutense de Madrid ,Univer=sitas, 2005.

- Derecho Constitucional. Santaolalla Lépez, F.- Ed, Dykinson 2007.
SEGUNDA PARTE: DERECHO PENAL

BERDUGO (dir.), Lecciones y materiales para el estudio de Derecho Penal. Derecho
penitenciario, Madrid, lustel, 2010

BERDUGO (dir.), Lecciones y materiales para el estudio de Derecho Penal. Introduccién al
Derecho penal. I, Madrid, lustel, 2010.

SANZ MULAS, NIEVES: “Alternativas a la pena privativa de libertad. Andlisis critico y
perspectivas de futuro en las realidades espafiola y centroamericana”, Colex, Madrid, 2000.

Textos normativos:
Ley Orgénica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.
Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
VINCULOS A SITIOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL

- Derecons

- Pagina de Derecho Constitucional .Univ. Valladolid

- Revista Electronica de Historia Constitucional

- Boletin de actualidad parlamentaria

- BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

- Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos - Escola de Cultura de Pau - Estudios y
acciones sobre Cultura de Paz, desarme, prevencion de conflictos y DDHH. Becas de
investigacion, doctoral y estudios de posgrado.

- Centro de documentacién de Amnistia Internacional - Incluye informes y servicios de noticias.
Organizado geograficamente y por tema.

- Derecho y Legislacion Internacional - Del Equipo Nizkor, completa guia de recursos sobre
derechos humanos en Internet.
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- Derechos Human Rights - Listas de Discusion sobre Derechos Humanos Listas de Discusion
sobre Derechos Humanos.

- Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza - Guias y directorios de
derechos humanos; instrumentos internacionales, novedades bibliogréaficas y otros.

- Sitio de Derechos Humanos de las Naciones Unidas - Textos esenciales, documentacion,
enlaces, informes y noticias.

INSTITUCIONES

- Jefatura del Estado(Casa Real)

-- Senado de Espafia

- Congreso de los Diputados

- Tribunal Constitucional

- Consejo de Estado

-- Defensor del Pueblo

- Tribunal de Cuentas

- Consejo General del Poder Judicial
- Presidencia del Gobierno

REVISTAS
- Anuario de derecho constitucional y parlamentario
- Cuestiones constitucionales: revista mexicana de derecho constitucional

- Fundamentos: Cuadernos monograficos de teoria del estado, derecho publico e historia
constitucional - Revista de derecho constitucional europeo

- Revista espafiola de derecho constitucional

- Revista general de derecho constitucional

- Revista Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional
- Revista Teoria y préactica constitucional (UNED)

- Persona y derecho: Revista de fundamentacion de las Instituciones Juridicas y de Derechos
Humanos.

VINCULOS A SITIOS DE DERECHO PENAL

- Secretaria de Instituciones penitenciarias

- Revistas de Estudios penitenciarios

- Revista de Estudios Criminoldgicos y penitenciarios

- La ley penal: revista de derecho penal, procesal y penitenciario
- Web de Derecho penitenciario

- International Centre for prison Studies

- lustel.com

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evalian.

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades
presenciales y no presenciales, conforme al siguiente sistema de calificaciones:
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- Examen (50% de la nota final).

- Actividades practicas como: resolucion individual de casos practicos, asistencia a seminarios,
lecturas obligatorias ...( 50 % de la nota final)

Criterios de evaluacion
- Para los alumnos que opten por la evaluacién continua:

La nota final se obtendrd computando un 50% el resultado del examen tedrico y el otro 50%
por del resultado de otras actividades practicas: resolucion de casos practicos participaciéon en
clase, asistencia a seminarios, lecturas y comentarios.

Para aprobar la materia serd imprescindible haber superado de forma auténoma tanto el
examen tedrico como las otras actividades (practicas, trabajos, lecturas y seminarios).

Sélo podran optar por este sistema de evaluacion continua aquellos alumnos que asistan al 80
% de las clases

- Para los alumnos que no opten por la evaluacion continua:

La nota final se obtendra mediante la realizacién de un examen escrito sobre el temario
completo (teérico-practico), en la fecha sefialada en la Guia académica.

Instrumentos de evaluacion

La correccién conceptual y gramatical de las pruebas escritas y la entrega en la fecha prevista
de los trabajos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Mejora en la sistematizacién y orden en el estudio de los conceptos nucleares de la asignatura;
lectura detenida y atenta de los materiales de estudio; desarrollo de una mayor capacidad de
reflexion y de elaboracion y exposicion argumental.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 34 de 253




Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacion Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL Y CONTEXTOS DE

DESARROLLO

Datos de la Asighatura

Cadigo 100904 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 1° Periodicidad 1 semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Teodoro Andrés Lopez Grupo/s | 1y2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail Teléfono

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.
Objetivos Generales:
- Que el alumno/a domine los principales conceptos sobre la Accién Social y sus procesos.
- Que comprenda los diferentes modelos de Politica Social en relaciéon con el surgimiento y
desarrollo del Trabajo Social
- Que comprenda el por qué del surgimiento del Trabajo Social y su desarrollo como disciplina
y como profesion.
Objetivos especificos:
- El alumno/a podri definir y analizar el Trabajo Social como intencién y como proyecto.
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econdémicos.

- El alumnos/a debera adquitir una perspectiva histdrica del Trabajo Social que le permita
comprender la respuesta profesional en los distintos contextos sociales, politicos y

Temario de contenidos

Sujetos de la Accién Social.

Sociedad.

- DPoliticas Sociales: modelos. Trabajo Social y Politica Social
- Historia del Trabajo Social: Origen y evolucién en el contexto de un Modelo de Estado y de

El Trabajo Social en Espafia, origen y evolucion

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.
- El conocimiento. El conocimiento cientifico

- Contextualizacién del Trabajo Social: la Accion Social en los distintos contextos historicos.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pre;:%r;zles. prggers(sziglc;s. atart%?l?r?wo TOTALES
Sesiones magistrales 23 15 38
- Enaula 9 10 19
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 7 14 21
Exposiciones y debates 4 8 12
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 6 12 18
Preparacién de trabajos 8 15 23
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 14 16
TOTAL 54 8 88 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se proporcionaran al comienzo de curso

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio del curso

Sistemas de evaluacion
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacién continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el rendimiento
del alumno junto con pruebas sobre los contenidos.

Criterios de evaluacion

Asistencia a las sesiones presenciales

Realizacion de trabajos en los tiempos establecidos
Participacion en los seminarios y foros de discusién

Instrumentos de evaluacién

Trabajos individuales (10%)
Trabajo de grupo(10%)
Pruebas (70%)
Participacion (10%)

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos elementos que no se hayan aprobado (5) deberan recuperarse en los plazos
previstos.

En caso de dudas se debera acudir a tutorias.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

CONCEPTOS DE SOCIOLOGIA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100905 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Sociologia
Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Wi URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=6362

Datos del profesorado

Profesora Soledad Murillo de la Vega Grupo/s |1
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 406

Horario de tutorias

Se informara al comienzo del curso

URL Web

E-mail smurillo@usal.es Teléfono | 923294400; ext:3114
Profesora Luis Mena Martinez Grupo/s |2
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 411

Horario de tutorias

Se informara al comienzo del curso

URL Web

E-mail

luismena@usal.es Teléfono

923294400; ext:3113
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Profesora Emilia Riesco Vazquez Grupo/s | 2
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 407

Horario de tutorias

1° Semestre: lunes de 9 a 13 h. y miércoles de 12-13 h. y 18.30-

19.30 h.

2° Semestre: lunes de 9-13 h.y 17-18; martes de 12-13 h.

URL Web

E-mail

riesco@usal.es

Teléfono

923294400; ext:3206

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Asignaturas Béasicas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura trata de introducir al alumno en el &mbito de la sociologia

Perfil profesional.

pobreza.

- Suministrar a los alumnos/as un cuadro completo, cientifico y analitico de
los conceptos y términos actualmente manejados en esta disciplina.

- Facilitar instrumentos basicos para analiza los procesos de la vida en la
sociedad, buscando comprender las relaciones y los hechos sociales sobre
todo para su intervencion en los campos de la delincuencia, la salud y la

- Facilitar al alumno las herramientas de caracter metodoldgico, necesarias
para que sepan llevar a cabo una investigacion social empirica.

3.- Recomendaciones previas

No es necesario haber cursado ninguna asignatura concreta previamente.
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4.- Objetivos de la asignatura

1. Introducir al alumno en la perspectiva desde la que la sociologia observa y analiza la realidad
social.

2. Familiarizar al estudiante con los conceptos, enfoques y metodologias béasicas que
proporciona la sociologia

3. Desarrollar la capacidad de contrastar distintas formas de interpretar realidades sociales
actuales, de tomar una postura teérica razonada, y de aplicar esa postura a la interpretacion y
andlisis de un hecho social.

4. Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y sintesis, de
comunicacion oral y escrita (se relacionan con las competencias transversales)

5.- Contenidos

Introduccion a la sociologia: la perspectiva socioldgica
Socializacion

Cultura y vida cotidiana

Estructura social y cambio social

Grupos, organizaciones e instituciones

Economia, estado y sociedad

Métodos y técnicas de investigacion social

NoOok~wWDPR

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios

Especificas.

1.1 Interrelacionar los conocimientos de la titulacién con la esfera social y humana actual.

1.2 Conocimiento de métodos, técnicas y enfoques de Sociologia como ciencia

1.3 Entender los problemas de forma multidimensional, aportando especificamente el
enfoque socioldgico a la hora de abordarlos

1.4 Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de la Sociologia

1.5 Realizar presentaciones de caracter oral y escrito con rigor cientifico

1.6 Seleccionar informacion complementaria y aplicarla como medio de actualizacién de
conocimientos ya adquiridos

Transversales.

2.1 Aprendizaje autbnomo

2.2 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

2.3 Habilidades de investigacion

2.4 Razonamiento critico

2.5 Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo: aprender a distribuir las tareas, cumplir
con los plazos y los compromisos con los iguales, negociar la aportacion de cada uno al
resultado colectivo y asumir las responsabilidades respectivas.

2.6 Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis, asi como de comunicacion oral y escrita y
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capacidad de organizacion y planificacion.
2.7 Desarrollar habilidades sociales participativas y comunicativas.
2.8 Adquirir un habito de trabajo continuado a lo largo del tiempo.
2.9 Preocupacion por la calidad. Gestion de proyectos. Gestion por objetivos.

7.- Metodologias docentes

Los 6 créditos de la asignatura equivalen a un total de 150 horas de trabajo del alumno. Estas
horas se distribuirdn en varios bloques de actividad dentro de la asignatura:

- Clases presénciales para la explicacion-comprension de los conceptos principales de la
materia descrita en el programa, junto con clases de discusion tedrico-practicas a partir del
estudio de los textos basicos indicados en la bibliografia y de la lectura de las monografias
de los bloques del temario.

-Lecturay comentario en clase de textos o analisis de hechos de actualidad. El texto o la
documentacion sobre el hecho a analizar se anunciaran con antelaciéon suficiente. Para
cada texto el profesor formulara una serie de preguntas a través del sistema de docencia
virtual, las cuales se responderan en clase.

- Realizacion de un trabajo con el contenido correspondiente a alguno de los bloques de
contenidos practicos de la asignatura. Se trata de un trabajo en grupo (4-5 personas)

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi)?l'gzles. prgsoéﬁtsziglc()es. altjrtgtr)gr%o TOTALES
Sesiones magistrales 23 12 35
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 24 29
Exposiciones y debates 15 10 25
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 6 15 21
Preparacién de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 54 96 150

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

CALHOUN, C.; LIGHT, D. y KELLER, S. (2000) Sociologia. Madrid: McGraw-Hill
GARVIA, R. (1998). Conceptos fundamentales de sociologia. Madrid: Alianza
GELLES, R.J. y LEVINE, A. (1996) Sociologia. Madrid: McGraw-Hill

GIDDENS, A. (1998) Sociologia. Madrid: Alianza

GINER, S. (1997). Sociologia. Barcelona: Peninsula

GINER, S; LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES, C. (eds). Diccionario de Sociologia. Madrid:
Alianza

KERBO, H.R. (2003).Estratificacion social y desigualdad. Madrid. McGraw-Hill

KOHLER, H.-D. y MARTIN ARTILES, A.(2007): Manual de la sociologia del trabajo y de las
relaciones laborales. Madrid: Delta Publicaciones

MACIONIS, J.J. y PLUMMER, K. (1999). Sociologia. Madrid: Prentice Hall

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Dialnet (http://dialnet.unirioja.es)

Instituto Nacional de Estadistica. www.ine.es
Ministerio de Trabajo e Inmigracion www.mitin.es
Organizacion Internacional del Trabajo www.iot.org
Naciones Unidas www.onu.es

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente.

El peso de las distintas partes se corresponde (redondeandolo) con el nimero de horas
necesarias de trabajo del alumno. Los nimeros corresponden a las competencias adquiridas.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deberan realizar una prueba de conjunto
que se realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades
realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos tedricos como précticos.

Criterios de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacién continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

e Examen sobre los contenidos tedricos (40%): se valorara la vision global de la
asignatura y las relaciones entre los distintos temas, asi como el conocimiento en
detalle de los mismos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

e Asistenciay Participacion en sesiones practicas (10%): se valoran las
intervenciones, asi como su contenido informado (1.1, 1.4, 2.1)

e Reflexidn conjunta escrita sobre el conjunto de textos trabajados en las clases

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 42 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

practicas. Se valorara la capacidad relacional y la reflexion informada (15%) (1.1,
1.3,1.4,24,2.6)

e Trabajo de Grupo (35%). Se valorara la sistematicidad en la recopilacion de datos,
la elaboracion del enfoque tedrico y su aplicacion a hechos concretos, y la
presentacion en clase por parte del grupo. Los trabajos se expondran en clase. La
exposicién supone un 10% y el trabajo escrito un 25% (1.3, 1.5, 1.6, 2.2, 2.4y 2.5)

Para superar la asignatura deberd aprobarse cada una de estas partes de forma
individual.

Instrumentos de evaluacion
e Examen sobre los contenidos tedricos (35%)
e Participacion en clase (10%)
e Reflexion sobre textos (15%)
e Trabajo de Grupo (35%)

Recomendaciones para la evaluacion.

Los no asistentes, considerados asi quienes falten mas de cinco clases sin justificacion, no
tendran opcién a un trabajo practico en grupo, sino que optaran al examen.

Los asistentes tendran una modalidad de examen que incluira como materia a evaluar su
trabajo de participacién grupal.

Se recomienda:

- Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos, tanto individuales como
de grupo.

- Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimiento del trabajo
del alumno.

Recomendaciones para la recuperacion.

-Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o sin
calificacion.
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PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL CICLO VITAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100906 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Bésica Curso 1° Periodicidad 2° Semestre
Area Psicologia evolutiva y de la educacién

Departamento | Psicologia evolutiva y de la educacion

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

M2 Jesus Almendral Perefia Grupo /s

1mafiana
1 tarde

Departamento Psicologia evolutiva y de la educacion
Area Psicologia evolutiva y de la educacion
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 012

Horario de tutorias

Primer semestre: Se comunicara a los alumnos el primer dia de
clase y a través de Studium
Segundo semestre:Se comunicara a los alumnos el primer dia
de clase y a través de Studium

URL Web

E-mail

mjap@usal.es

Teléfono | 923-294500-Ext.3325

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
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Objetivos generales:
- Que el alumno adquiera unos conocimientos basicos sobre las diferentes teorias explicativas del
desarrollo humano asi como de las diferentes etapas evolutivas desde el desarrollo prenatal hasta
la edad adulta y la vejez (ciclo vital completo).

- Que consiga proyectar dichos conocimientos en la planificacién de programas de promocion y
prevencion en los diferentes campos de intervencion profesional del Trabajador Social.

Objetivos especificos:

- Adquirir capacidad de analisis y de reflexion ante la problemaética del desarrollo humano a lo
largo del ciclo vital.

- Adquisicion de sensibilidad social, respeto a la diversidad social y cultural.

- Ser capaz de identificar situaciones de riesgo.

- Preparacion en la prevencion sobre problemas del desarrollo.

- Preparacion para ayudar a las personas optimizar el desarrollo a lo largo del ciclo vital.

-Competencias:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.

(01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y
recursos.

(01-3)Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

Especificas.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencién.

(02-5) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

(02-6)Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias...

(02-7)Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para
revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

Transversales.

(07)-Desarrollo del razonamiento critico, capacitacién para el andlisis y sintesis de datos y
argumentos,...

(08)-Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje... competencia para el manejo de fuentes
de informacion...

(010)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicién de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético.
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Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

Bloque I- INTRODUCCION
1) Concepto de Psicologia Evolutiva. Concepto de desarrollo. El objeto de la psicologia
evolutiva. La psicologia evolutiva como disciplina cientifica. Factores del desarrollo.

Bloque I1- MODELOS DE DESARROLLO

2) La teoria Piagetiana: Aspectos tedricos basicos del desarrollo cognitivo. Factores del
desarrollo. Concepto de estadio. Concepto de periodo. Periodos del desarrollo.

3) La teoria de Henri Wallon: descripcion teérica béasica. Factores del desarrollo. Etapas del
desarrollo.

4) La teoria Psicoanalitica del desarrollo: Componentes basicos del desarrollo. Mecanismos de
defensa. Estructura de la personalidad. Estadios del desarrollo.

5) Conductismo y psicologia Evolutiva: concepto de desarrollo. Bases teoricas generales.
Modelos tedricos en el conductismo. Condicionamiento clasico. Condicionamiento
operante. Aprendizaje social. Conclusiones sobre condicionamiento en nifios.

6) Aportaciones de la Etologia: concepto de Etologia. Concepto de filogénesis y ontogénesis.
Etologia humana. Concepto de periodo critico.

7) Teoria del apego: Definicion de apego. Manifestaciones. Evolucion. Importancia de las
conductas de apego. Criticas a la teoria del apego

Bloque 111 - DIMENSIONES DEL DESARROLLO

Desarrollo prenatal
8) Desarrollo prenatal: Factores genéticos del desarrollo. Fases del desarrollo prenatal.
Direcciones del desarrollo fisico y motor. Factores bioldgicos y ambientales. EI nacimiento.
Problemaética perinatal.

Desarrollo de la infancia

9) Desarrollo de 0 a 2 afios: El primer afio. : Capacidades reflejas en el recién nacido.
Capacidades sensoriales en el recién nacido. Desarrollo motor. Desarrollo intelectual.
Socializacion El segundo afio: Desarrollo motor. Desarrollo del lenguaje. Desarrollo
intelectual. Desarrollo social.

10) Desarrollo de 2 a 6-7 afos: Desarrollo psicomotor. Desarrollo perceptivo. Desarrollo
intelectual. Evolucion del lenguaje. Desarrollo social.

11) Desarrollo de 6-7 a 11-12 afios: Desarrollo intelectual. Desarrollo de la memoria. Desarrollo
de la personalidad. Relaciones sociales.

Desarrollo de la adolescencia
12) Pubertad y adolescencia: Introduccion. Descripciones tedricas. Desarrollo intelectual.
Procesos bioldgicos y psicolégicos. Desarrollo de la orientacién sexual. Desarrollo de la
personalidad. Desarrollo social.

Desarrollo de la edad adulta y vejez
13) Edad adulta: Perspectivas tedricas. Inteligencia en la vida adulta. Factores bioldgicos,
psicoldgicos y sociales de la vida adulta.
14) La vejez: Introduccion. Proceso de envejecimiento. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales de la senectud.
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Contenidos préacticos: (Se elegiran algunos de estos documentos y se facilitaran en Studium
enlaces de videos de interés, para su consulta directa)

Bloque I- Introduccién

-Busqueda de vocabulario especifico de Psicologia del desarrollo o en relacion con la materia
como base de formacién para el inicio de la disciplina. Explicacion del mismo.

Bloque Il -Modelos de desarrollo

- Aplicaciones de las diferentes teorias explicativas del desarrollo (Psicoanalisis,
Conductismo...), al trabajo social. Trabajo en grupos pequefios.

-Documental “El secreto de la nifia salvaje” Programa Documento TV. 1983 . Trabajo en
grupos sobre la importancia del factor ambiental en el desarrollo., exposicion de conclusiones en
gran grupo.

-Documentales “Aprendiendo a amar”, capitulo 5 y el Apego capitulo 6 , de la serie “la
Aventura de crecer” de J. Delval. 1988. Analisis de la importancia de la teoria del apego en el
Trabajo Social y comentarios posteriores en grupo.

Bloque I11 — Dimensiones del desarrollo

-Proyeccién del documental “Desarrollo embrionario humano”. Realizado por la Manchester
University Anatomy Department y la Wythenshave Mathernity Hospital Manchester. Analisis
posterior

-Proyeccidn del capitulo 2 “La entrada en el mundo” de la serie la “Aventura de crecer” de J.
Delval.1988. Analisis posterior

-Proyeccion del documental : “El primer afio de vida” del Dr. G:H: Bower-1985. Analisis
posterior

- Proyeccion del documental “ Malos tratos en la primera infancia” Programa Tv. Informe
Semanal. Trabajo en grupos sobre: como evitar los malos tratos desde el Trabajo social.
Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

- Documental “Aprendiendo a pensar”,capitulo 9 de la serie “La aventura de Crecer “ de J.
Delval.1.988.

- Analizar en grupos las influencias familiares en el desarrollo y cuales habria que trabajar
desde los servicios sociales.

- Documental sobre “Madres adolescentes”. Elaborar un programa de intervencion social sobre
Educacion sexual

- Documental “Madre ,ama de casa y profesional, una situacion embarazosa. 1992. Trabajo en
grupo sobre: como optimizar la etapa de la edad adulta

-Documental de “La vejez” Programa Tv. Trabajo en grupo sobre: Como optimizar esta etapa
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Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS
. . 103 TOTALES
presencnales. presenuales. autonomo
Sesiones magistrales 27 15 42
Practicas: Trabajo | - Enaula 20 9 29
€n grupos - En el laboratorio
peque.n(.)s, - En aula de informéatica
exposiciones
grupo grande - De campo
- De visualizacion (visu)

Exposicion de trabajo en grupo 1 1
Lectura de libro obligatorio y lecturas 17 17
complementarias
Tutoria de grupo 1 1
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos y busqueda de datos 3 1 22 26
Otras actividades examenes y revision de 2 1 3
examenes, lecturas y dudas
Estudio de examenes 30 30

TOTAL 54 3 93 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, K. S.: Psicologia del desarrollo de la infancia y adolescencia. Panamericana,
Madrid, 1997

BOWLBY, J. Vinculos afectivos: Formacion, desarrollo y pérdida. Morata, Madrid, 1986
BRADLEY, B. S.: Concepciones de la infancia. Alianza. Madrid, 1992

HERBERT, M.: Psicologia en el Trabajo social. Piramide , Madrid,1992

HORNO GOICOECHEA ,P.: Educando el afecto. Grao. Barcelona,( Libro de lectura
obligatoria)

FERNANDEZ BALLESTEROS, R. y otros: ;Qué es la psicologia de la vejez?. Biblioteca
nueva. Madrid, 2003

MARCHESI, A. CARRETERO, M. Y PALACIOS, J.: Psicologia evolutiva. Alianza,
Madrid, 1985

PAPALIA, D. E.y OLD ,D .W.: Psicologia del desarrollo, de la infancia a la adolescencia.
Mc.Graw-Hill, Madrid 2001

RICE, PH. : Adolescencia, desarrollo, relaciones y cultura. Pearson. Madrid, 2004.

VEGA, J.L. Y BUENO,B. : Desarrollo adulto y envejecimiento. Sintesis, Madrid,

1999

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

ARRANZ e.: Familia y desarrollo psicolégico. Pearson, Madrid, 2004
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AUSUBEL, D.P. y SULIVAN, E.V. : El desarrollo infantil. Paid6s, Barcelona, 1983

AZRIN, N.H. y FOXX, R.M. : El control de los esfinteres. Fontanella. Barcelona, 1979
BANDURA, A. y WALTERS, R.H. : Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad. Alianza,
Madrid, 1977.

BELSKY J.:Psicologia del envejecimiento. Paraninfo, Madrid,2001

BERGER, K.S. Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia. Panamericana, Madrid,
1997

B1JOU, S.W. y BAER, D.M.: Psicologia del desarrollo infantil. Trillas, México, 1976, 2v
BOWLBY, J.:

-El vinculo afectivo. Paidés, B.A. , 1976

-La separacion afectiva. Paidés, B.A. ,1976

-Cuidado maternal y amor. F.C.E. México. 1972

-Vinculos afectivos: Formacidn desarrollo y pérdida. Morata, Madrid,1986

-Cuidados afectivos y salud mental. Humanitas, B.A. 1986

BRADLEY B.S. :Concepciones de la infancia. Alianza, Madrid,1992

COLEMAN, J. C. : Psicologia de la adolescencia. Morata, Madrid, 1985

ERIKSON,E.H.: Infancia y sociedad. Paidds, B.A., 1978

FERNANDEZ, J. y OTROS.: Nuevas perspectivas en el desarrollo del sexo y el género. Piramide ,
Madrid,1988

GONZALEZ,E. : Padres,hijos y amigos. La educacidn de los adolescentes.CCS, Madrid,2005.
GESELL,A.: - Psicologia evolutiva de | a 16 afios. Paidds.B.A.

- El nifio de 1 a 5 afios. Paidos, B.A. ,1975

- El nifio de 5 a 10 afios. Paidos, B.A., 1975

-El adolescente de 10 a 16 afios. Paidos, B.A., 1976

HERBERT ,M.:Psicologia en el Trabajo Social, .Piramide, Madrid,1992

KALISH,R.A.: La vejez. Perspectivas sobre el desarrollo humano. Pirdmide, Madrid,1983
LEHR, U. : Psicologia de la senectud. Herder, Barcelona, 1980

LOPEZ, F.: Los origenes de la socializacion: El vinculo afectivo. Infancia y aprendizaje,15, 1982
MARCHESI, A. CARRETERO, M. y PALACIOS, J.: Psicologia evolutiva. Alianza,
Madrid1983,3V.

MARCHESI,A.PALACIOS,J. y COLL,C.:Desarrollo psicologico y educacién. Alianza. Madrid,
1990, 3v

MUSITU,G.y otros: Programa LISIS: Las relaciones entre padres y e hijos en la adolescencia .
Piramide, Madrid,2006

PAPALIA, D.E. y otros: Desarrollo humano. Mc. Graw Hill. Colombia, 2004

PARKE,R.D.: El papel del padre. Morata, Madrid, 1981

PHILLIPS,Jr.: Los origenes del intelecto segun Piaget. Fontanella, Barcelona,1977

PHILIP RICE, F.. Desarrollo humano. Prentice-hall, Mejico 1997

PH. RICE ;: Adolescencia,desarrollo,relacionesy cultura. Pearson.Madrid,2004

PIAGET,J. :

- La epistemologia genética. A. Redondo, Barcelona,1970

- La representacion del mundo en el nifio. Morata, Madrid,1973

- Nacimiento de la inteligencia en el nifio. Aguilar, Madrid, 1969

- La construccion de lo real en el nifio. Proteo, B.A., 1967

- Geénesis del namero en el nifio. Guadalupe, B.A., 1967

- La formacion del simbolo en el nifio. F.C.E., México,1977

- Psicologia de la inteligencia. Psiqué, B.A., 1972

- Introduccioén a la epistemologia genética . Paidds, B.A., 1975

- Problemas de psicologia genética, Ariel, Barcelona, 1976

- Génesis de las estructuras légicas elementales. Guadalupe, B.A., 1967

- Biologia y conocimiento. Siglo XXI, Madrid, 1973

- Psicologia y Pedagogia. Ariel, Barcelona, 1971

- Las explicaciones causales. Barral, Barcelona, 1974

- El criterio moral en el nifio. Fontanella, Barcelona, 1974

- Seis estudios de Psicologia. Barral, Barcelona,1976

- La toma de conciencia. Morata, Madrid, 1976

- El desarrollo de las cantidades en el nifio. N. Terra, Barcelona, 1971

PIAGET,J. e INHELDER,B. : Psicologia del nifio. Morata, Madrid, 1972
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PIAGET, J. y otros: El lenguaje y el pensamiento del nifio pequefio. Paidds, B.A., 1965
RANK, O. : El trauma del nacimiento. Paidds, B.A.

RASKOUSKY,A. : El psiquismo fetal . Paidés, B.A., 1977

REMPLEIN,H.: Tratado de psicologia evolutiva. Labor, Barcelona,1974

SAEZ, N.y VEGA, J. L.: Accion socio-educativa en la tercera edad. Ceac, Barcelona, 1989
SANTROCK,J.: Psicologia del desarrollo del ciclo vital.Mc.graw.hill. Madrid,2006

SCHAIE,K. Y WILLIS,S.L.: Psicologia de la edad adulta y la vejez Pearson, Madrid,2003
SCHAFER, H. R. : Ser madre. Morata, 1979

SERRA, E., DATO, C. y LEAL, C. : Jubilacion y nido vacio. ¢, Principio o fin ?, . NAU Llibres,
Valencia, 1988

SPITZ, R.: El primer afio de vida del nifio. F.C.E. , Madrid, 1986

VEGA, J.L.: Psicologia evolutiva. U.N.E.D., Madrid, 1984, 3V.

VYGOSTSKI, L. S.: El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Grijalbo, Barcelona,
1978

WALLON, H.:

- La evolucion psicolégica del nifio. Grijalbo, Barcelona, 1984

- Los estadios y la psicologia del nifio. Lautaro, B. A. , 1965

- Psicologia del nifio. Aprendizaje Visor, Madrid, 1980, 2V

- Los origenes del pensamiento en el nifio. Psiqué

ZAZZO, R.: Psicologia infantil y método genético. Marfil, Alcoy, 1975

ZINBER, N. E. y KAUFMAN, I.: Psicologia normal de la vejez. Paidés, B. A. 1987

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

-Se tendrén en cuenta la asistencia y la puntualidad ( con un 80% de asistencia se
puede realizar evaluacion continua)

- Los alumnos han de notificar por escrito en la ficha, el tipo de evaluacion al que se
acogen : continua o global, que se considerard como compromiso por parte del
alumno.

-Se impartiran las clases tedricas correspondientes al programa por parte de la
profesora, algunas se facilitaran por escrito a través de la plataforma virtual Studium
y se efectuaran las respectivas clases practicas de aula, que se valoraran de forma
continua.

-Sera obligatorio realizar un trabajo en grupo que se expondra verbalmente.
-El alumno completard la asignatura con la lectura obligatoria de: Horno

Goicoechea, P.: “Educando el afecto”. Grao, Barcelona, 2004 y las lecturas
obligatorias complementarias a la materia explicada.

-La fecha de las evaluaciones extraordinarias se han de consultar en la guia
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académica.

- Las fechas ,hora y aula de las evaluaciones continuas se concretaran durante el
curso y se publicaran en Studium.

Criterios de evaluacion

-Podran optar por evaluacion continua los alumnos que tengan un 80% de asistencia.

-La evaluacion continua, constara de una prueba tedrica eliminatoria que se
efectuard sobre los créditos tedricos y varias pruebas sobre los aspectos préacticos
de la asignatura que se efectuaran en el aula a lo largo de todo el curso. Asi como la
exposicion de un trabajo en grupo. Para poder eliminar cualquiera de las partes
(teoria, practica y exposicion del trabajo) han de estar aprobadas cada una de ellas. (5
puntos sobre 10).

-En la convocatoria extraordinaria se conservaran las partes superadas de la materia
(5 sobre 10) y s6lo se recuperara la parte no superada.

-Las lecturas complementarias obligatorias se evaluaran conjuntamente con los
contenidos tedricos.

- El libro obligatorio se evaluara con los contenidos tedricos.

-El trabajo presentado en grupo sera evaluado de forma individual y grupal para todos
los alumnos.

-Las practicas de aula serén evaluadas individualmente y/ o en grupo

-Las personas que opten por una evaluacion global o que no lleguen al 80% de
asistencia seran evaluados sobre los créditos tedricos y practicos de toda la materia,
las lecturas complementarias y los temas del trabajo obligatorio, en una prueba
ordinaria y otra extraordinaria.

-La calificacion final del alumno sera el resultado de la siguiente ponderacion:
. Examen teorico: 50 %
. Realizacién de clases préacticas de aula: 25 %

. Trabajo en grupo y exposicion del mismo: 25 %

Instrumentos de evaluacién

Evaluacion continua:

La prueba tedrica ordinaria y la extraordinaria seran cuestionarios de preguntas con
cuatro opciones, corregidas en el CPD .

Practicas de aula: Se punttan sobre 10 . Se valora la utilizacién de contenidos en
situaciones de actuacion del trabajador social

Exposicion de Trabajo en grupo: Se puntta sobre 10 . Se valora la asimilacion de

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 51 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

contenidos y su aplicacion al &mbito de actuacion del trabajador social, asi como la
destreza de hablar en publico y defender un planteamiento.

Evaluacion Global:

Se realizara s6lo una prueba ordinaria y otra extraordinaria que incluiran:

. Una parte de teoria : cuestionario de toda la materia corregido en el CPD.

. Una parte practica: que comprendera una cuestion sobre la lectura obligatoria, una
cuestion sobre cualquiera de las practicas de aula., una cuestion sobre los temas del
trabajo obligatorio y sobre el material complementario.

Recomendaciones para la recuperacion.
Centrada en la parte no superada de la materia
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DERECHO DE FAMILIA

Datos de la Asignhatura

Cadigo 100907 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho Civil

Departamento | Derecho Privado

Plataforma: STUDIUM

Plataforma
Virtual URL de Acceso: | https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Ignacio Sanchez Cid Grupo /s | Mafanay Tarde

Departamento Derecho Privado

Area Derecho Civil

Centro Facultad de Derecho

Despacho 213

Horario de tutorias | Lunes, de 18 a 20 horas; Martes, de 10 a 11 horas; Miércoles, de 10 a
13 horas.

URL Web

E-mail cidsa@usal.es Teléfono | 923294441 (Ext 1685)

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo principal de esta asignatura es que el alumno adquiera una serie de
conocimientos de técnica juridica sobre aquellos conceptos e instituciones que integran
esta rama o especialidad del Derecho Civil que se consideran béasicos y fundamentales,
a la vez que adecuados y necesarios, en su formacion como futuro trabajador social,
habida cuenta de que, gran parte de la funcion social y asistencial que caracteriza el
ejercicio y quehacer diario de esta actividad profesional, de contacto continuo con la
sociedad y las personas, esté en directa relacion con las instituciones que integran el
Derecho de Familia.

Es una demanda de la sociedad, que lo demuestra la realidad de cada dia, que, por
parte del trabajador social, se conozca cudles son las diferentes instituciones que existen
dentro de este ambito del Derecho Civil, asi como el funcionamiento y finalidad de las
mismas, para poder asi, en las cuestiones que atafien a las mismas, dar una respuesta
adecuada e inmediata a los diferentes interrogantes y problemas que se le puedan
plantear por parte de aquellas personas, grupos o colectivos, con las que estan en
contacto personal y directo por razén del desarrollo y ejercicio de su actividad.
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Competencias especificas:

Conocimiento, andlisis y comprension de las diversas instituciones juridicas que
integran el Derecho de Familia.

Saber cual es su funcién, asi como los requisitos precisos para su correcta
aplicacion, y la finalidad u objetivo que a través de ellas se persigue.

Aplicacion de los diferentes mecanismos e instituciones que hay en este ambito
del Derecho Civil al objeto, no solo de saber como se utilizan, sino tratar a través
de los mismos, en la medida de lo posible, resolver el conflicto planteado o
proponer una solucién.

Capacidad para saber conocer y analizar la realidad social, los conflictos
sociales, asi como las circunstancias 0 requisitos precisos que, de manera
particular y concreta, se han de tener en cuenta y se han de valorar para después
saber aplicar de forma correcta esos mecanismos e instituciones, y asi poder
resolver la cuestion o litigio planteado, asesorar, o dar un consejo u orientacion.

Competencias transversales:

Capacidad de andlisis, critica, comentario y sintesis.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Razonamiento critico.

Temario de contenidos

La persona fisica y su regulacién por el Derecho.

La familia ante el Derecho.

La obligacion alimenticia.

El matrimonio civil.

La filiacion.

Las relaciones paterno filiales.

Proteccion de menores. El acogimiento.

Instituciones de guarda de la persona (tutela, curatela, guarda de hecho).

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES

presenciales. presenciales.
Clases magistrales 38 25 63
Clases précticas 6 9 18 33
Seminarios 3 3 9 15
Tutorias 1 1
Visitas al portal web 2 2
Lectura de textos 12 12
Examenes 6 18 24
TOTAL 54 12 84 150

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Se indicaran el primer dia de curso en la presentacion de la asignatura al exponer el
contenido del programa.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
La pagina web de la asignatura en STUDIUM.

Consideraciones Generales

La evaluaciéon del alumno se realizara a través de una evaluacién continua o de
una evaluacion global o Unica:

Evaluacién continua:

e Se hard a través de la realizacion tres actividades distintas: casos practicos,
seminarios, o una sola comprensiva de las dos, y un examen tedérico, en cada una de
las partes en que se divide el programa de la asignatura.

¢ No obstante, es requisito imprescindible, de cumplimiento obligatorio, para que
se pueda aplicar la anterior evaluacion, continua, una asistencia por parte del alumno
a clase, al menos, al 80% del numero de horas de las clases presenciales tedricas (se
excluyen las clases practicas y los seminarios que, en cualquier caso, son de
asistencia obligatoria).

e ATENCION: aquellos alumnos que no cumplan el porcentaje de asistencia o
no realicen alguno de los parciales previstos, se tendran que someter obligatoriamente
al sistema de evaluacion global, perdiendo aquel/los parcial/es que, en su caso, ya
hubiese/n aprobado.

Evaluacion global:

e Consistira en la celebracién de una sola prueba que sera un Unico examen,
escrito, tedrico y practico, comprensivo de toda la asignatura.

Criterios e instrumentos de evaluacion
En el sistema de evaluacion continua se aplicaran los siguientes criterios:

1) Las actividades previstas en cada una de las partes en que se divide el
programa de la asignatura se van a valorar de la siguiente manera:

¢ el seminario, 2 puntos (20% de la calificacién),
e las practicas, 3 puntos (30% de la calificacion),
e el examen, 5 puntos (50% de la calificacion),

No obstante, las dos primeras actividades, se podran refundir en una sola que
tendré un valor de 5 puntos (50% de la calificacién), y que podrén ser tipo test.

El examen tedrico consistira una prueba objetiva (tipo test) de nimero variable de
preguntas.

2) Paraeliminar cada parte, es absolutamente necesario e imprescindible realizar
y aprobar cada una de las actividades. Asi: obtener en el seminario un 1, en las
practicas un 1,5 (o un 2,5 si fuese una sola actividad), y, en el examen, un 2,5.

3) En el caso de que no se realice o se suspenda cualquiera de ellas, se
suspenderd toda la parte de la asignatura a que corresponda dicha actividad, incluso
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aun en el caso de que, sumando al suspenso la nota de las demas actividades, se
supere la calificacion de aprobado (5).

4) La calificacion de cada parte de la asignatura, se obtendra sumando la nota
obtenida en cada una de las actividades realizadas en la misma.

5) La nota definitiva de la asignatura se obtendra calculando la nota media de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los parciales en que se divide el programa de
la asignatura.

6) Para poder optar, en su caso, a matricula de honor es preciso haber obtenido
la calificacion de sobresaliente.

7) Las partes aprobadas se conservan hasta la realizacion del examen
extraordinario de recuperacion.

8) No hay examen final comprensivo de toda la asignatura en el sistema de
evaluacion continua.

9) El examen extraordinario de recuperacién tendra Gnicamente por objeto aquel
parcial de la asignatura que se haya suspendido y consistird en un Unico ejercicio,
escrito, de dos partes, tedrica y practica, en el que cada una de ellas tiene un valor de
5 puntos. Para superar este examen hay que aprobar con, al menos, un 2,5 cada una
de las dos partes, teérica y practica.

10) En el caso de que se haya suspendido el examen de recuperacion, la
calificacion en él obtenida solo se tendra en cuenta para calcular la nota definitiva de
la asignatura, conforme la norma siguiente, si, sumadas las notas de la parte teérica
y de practicas, se ha obtenido, al menos, un 4.

11) Una vez realizado el examen de recuperacion, la calificacién definitiva de la
asignatura se obtendra calculando la nota media de la calificacion obtenida en los
parciales en que se haya dividido la asignatura. Ahora bien, si la nota obtenida en el
examen extraordinario de recuperacion es inferior a un 4, se suspendera toda la
asignatura, incluso aungue la nota media que resulte entre las partes ya aprobadas y
la nota del examen de recuperacion sea igual o superior a 5.

En el sistema de evaluacion global, la evaluacién del alumno se hara a través de
un unico ejercicio, comprensivo de toda la asignhatura, escrito, de dos partes, tedrica
y practica, en el que cada una de ellas tiene un valor de 5 puntos. Para superar este
examen hay que aprobar con, al menos, un 2,5 cada una de las dos partes, tedrica y
practica. Si se suspende una de las dos partes, se suspendera la asignatura aunque
sumadas las notas de las dos partes sea igual o superior a 5.

No se admitira, en ningun caso, en ninguno de los dos sistemas de evaluacion, la
realizacion de ningun tipo de trabajo o actividad, como alternativo, sustitutivo o
complementario, de las practicas, de los seminarios, 0 de los examenes, en
cualquiera de las partes del programa.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia, asi como de los
conocimientos precisos para aprobar la asignatura, se recomienda la asistencia y
participacién activa en las clases teéricas y realizacion de las practicas.

Recomendaciones para la recuperacién.

e Se realizara un examen extraordinario de recuperacion en la fecha que se
establezca oficialmente en la planificacion docente prevista.

e Se recomienda repasar los casos practicos realizados en el curso y acudir a
las tutorias al objeto de plantear al profesor las dudas que pueda haber en el estudio
de la materia.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100908 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 1° Periodicidad 2° Semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma
Virtual

Plataforma: Studium

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2, Angeles Prieto Crespo Grupo/s | 1y2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Cuencias Sociales

Despacho

Horario de tutorias

URL Web Studium

E-mail

Teléfono

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.
Objetivos Generales:

Objetivos especificos:

Que el alumno/a comprenda qué es el Trabajo Social y su especificidad.

Que comprenda las teorfas del Trabajo Social

Que comprenda las afinidades y diferencias del Trabajo Social y otras profesiones de la
intervencién social.

Que sea capaz de construir el objeto del Trabajo Social en distintos contextos en funcién de
los distintos marcos tedricos operativos.

Que comprenda las funciones del profesional de Trabajo Social
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

- El alumno/a serd capaz de analizar un contexto social y de especificar las necesidades,
problematicas y sujetos involucrados en una situacién.
- Sera capaz de plantear los objetivos de la profesion en las distintas realidades sociales, asi
como las funciones que debe desarrollar el trabajador social en los equipos interdisciplinares.

Temario de contenidos

- Naturaleza del Trabajo Social

- El objeto del Trabajo Social
- Sujetos del Trabajo Social

Responsabilidad y ética profesional

- Elementos que determinan la especificidad profesional
- Marco de referencia: teorias del Trabajo Social

- Metodologia, Campos de intervencion y lenguaje especifico.

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, mddulos, temas o unidades.

Metodologias docentes

e Sraasporapotesor [ Honer | woms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 30 32 58
- Enaula 12 30 40
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 4
Exposiciones y debates 6 4
Tutorias
Actividades de seguimiento online 4
Preparacion de trabajos 10 8
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 14 16
TOTAL 54 14 76 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se facilitaran al inicio del curso

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio del curso

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

Pagina 58 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Sistemas de evaluacién

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacién continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el rendimiento
del alumno junto con pruebas sobre los contenidos

Criterios de evaluacién

Asistencia a las sesiones presenciales.

Realizacion de trabajos en los tiempos establecidos
Participacion en los seminarios y foros de discusion.

Instrumentos de evaluacién
Trabajos individuales (10%)
Trabajo de grupo(10%)
Pruebas (70%)
Participacion (10%)

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos elementos que no se hayan aprobado (5 sobre 10) deberan recuperarse en los plazos
previstos

En caso de dudas se debera acudir a tutoria.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

HISTORIA Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA ACCION SOCIAL Y

LOS SERVICIOS SOCIALES. PRESTACIONES EN EL MARCO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100909 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 2° semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonia Picornell Lucas Grupo/s | AyB
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 119 — Facultad de Derecho
Horario de tutorias ler semestre: martes, de 9h a 15h
2° semestre: martes, de 18h a 20h / miércoles, de 10h a 14h
URL Web
E-mail toi@usal.es Teléfono | 923294441-ext. 1690

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo general:

- El estudiante ha de conocer la estructuracion actual del Sistema Publico de Servicios
Sociales desde el recorrido histérico por las diferentes formas de accién social
institucionalizadas.
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Objetivos especificos:

Distinguir las formas histéricas de la accion social.
Conocer los conceptos fundamentales de los Servicios Sociales.
Dominar el manejo de legislacién y fuentes bibliograficas del campo social y asumir su
necesidad en la practica.
Relacionar y construir los conocimientos tedricos y practicos.
Asumir la necesidad de un trabajo en equipo en los sistemas de Bienestar Social.
Adquirir capacidad para el trabajo autbnomo.
Ser capaz de entender, interpretar y transformar la realidad de los Servicios
Sociales.

Competencias especificas basicas/generales:
Cognoscitivas (saber)

CE.1.- Obtener una visién general de la historia de la accién social.

CE.2.- Manejar adecuadamente los conceptos bésicos relacionados con los Servicios Sociales.
CE.3.- Comprender la estructura y organizacion de los Servicios Sociales en Espania.

CE.4.- Conocer el marco legislativo fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales.
CE.5.- Distinguir los niveles de actuacion y las prestaciones de los Servicios Sociales en el
ambito estatal, autondmico y local.

Aptitudinales (saber hacer)

CE.1.- Demostrar competencias en el trabajo en grupo.

CE.2.- Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita en diversos registros.

CE.3.- Valorar criticamente los antecedentes histéricos del actual Sistema Publico de Servicios
Sociales.

CE.4.- Tener capacidad para el aprendizaje permanente mediante la investigacion y el uso de
métodos y tecnologias adecuados.

Actitudinales (ser)

CE.1.- Actitud positiva hacia el rigor cientifico.

CE.2.- Ser responsable de su propia practica.

CE.3.- Habito de trabajo autbnomo reflexivo.

CE.4.- Asumir la necesidad del trabajo en grupo.

CE.5.- Valorar el papel de la evaluacion continua como herramienta metodolégica para la mejora.

Competencias transversales:

Instrumentales

CT.1.- Capacidad de gestion de la informacion.

CT.2.- Capacidad para organizar, planificar y evaluar la préactica.
CT.3.- Capacidad de analisis y sintesis.

Interpersonales

CT.1.- Habilidades para trabajar en equipo.
CT.2.- Capacidad de critica y autocritica.
CT.3.-.Compromiso ético.

Sistémicas

CT.1.- Aprendizaje autbnomo y permanente.

CT.2.- Resolucion de problemas: Iniciativa y toma de decisiones.
CT.3.- Preocupacion por la calidad
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

T.0.- Conceptualizacion de los Servicios Sociales. Precisiones terminoldgicas.

T.1.- Accidn social en la Edad Media.

T.2. La crisis renacentista.

T.3. La llustracion, reforma y modernizacion.

T.4. La revolucion industrial y democratica.

T.5. La constitucionalizacion de los derechos sociales.

T.6. Heterogeneidad legal y administrativa en el periodo franquista.
T.7. Los servicios sociales a partir de la Constitucion.

T.8. Principios y estructura del sistema publico de servicios sociales.
T.9. Desarrollo humano y necesidades sociales.

T.10. Los recursos sociales y las potencialidades humanas.

Metodologias docentes

e nasesporpetesar 1 Fores | woms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 32 16 48
- Enaula 3 35 38
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 3 11
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 4 16 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 54 9 87 150

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Aleman Bracho, C. y Fernandez Garcia, T. (2004) Introduccion a los Servicios
Sociales. Madrid: UNED.

Aleman Bracho, C. y Fernandez Garcia, T. (2006). Politica Social y Estado de
Bienestar. Valencia: Tirant lo Blanch.

Aleman Bracho, C.; Alonso Seco, J. M. y Garcia Serrano, M. (2011): Servicios Sociales
publicos. Madrid: Tecnos.

Alvarez Junco J. (1990). Historia de la Accion Social Publica en Espafa. Beneficencia
y Prevision. Madrid: Centro de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

- Casado, D. y Guillén, E. (2005). Manual de Servicios Sociales. Madrid: CCS.

Castillo Gallardo, M2 (2006). Manual de Servicios Sociales Comunitarios. Madrid:
Sintesis.

Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales (1985). Cuatro siglos de Accién Social: de la Beneficencia al Bienestar Social.
Madrid.

Fantova, F. (2008). Sistema Publico de Servicios Sociales. Deusto: UNE.

Rodriguez Cabrero, G. (2004). El Estado del bienestar en Espafia: debates, desarrollo
y retos. Madrid: Fundamento.

Roldan, E. y Giraldez, T. (2006). Politicas de Servicios Sociales. Madrid: Sintesis.
Sen Amartya (2000) Desarrollo y libertad. Barcelona: Planeta

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

El material bibliografico y documental sera ampliado por la Profesora a lo largo del curso y en
funcién de las necesidades.

Consideraciones Generales

La valoracién que se realice sera continua en el tiempo, permitiéndonos optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La asistencia, la colaboracion y la participacion en las actividades
gue se sefialen (como por ej. En el Programa +Facultad), y el interés demostrado por el
estudiante, serdn indicadores de su motivacion para el aprendizaje.

Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion:

- Acredita la adquisicion de conocimientos tedricos sobre el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La monografia elaborada en grupo ofrece coherencia y rigurosidad en su presentacion
escrita 'y oral.

Participacion activa presencial y virtual.
Manifiesta interés por las actividades de la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas de caracter individual: Examen objetivo, presentacion de practicas.
Pruebas escritas de caracter grupal: Se elaborara una monografia cuyo tema estara vinculado
directamente con la materia.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 63 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Otras formas de evaluacion del rendimiento: tutorias individuales y grupales, supervision de
trabajos, participacion en el foro, etc.

Los estudiantes que no puedan seguir el sistema de evaluacién continua o acumulen alguno
de los requisitos establecidos en la programacion semestral, tendran la consideracion de no
presenciales y seran evaluados, por medio de una prueba objetiva, de los manuales
referenciados en la Bibliografia.

Recomendaciones para la recuperacion.

Razonar los errores cometidos a lo largo del curso. Para ello se acudira a las tutorias
académicas presenciales.
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100910 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Bésica Curso 20 Periodicidad Semestre |
Area Sociologia
Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium campus virtual
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

José Manuel del Barrio Aliste

Grupo/s |1

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.
Despacho Decanato Facultad Ciencias Sociales (segunda planta)

Horario de tutorias

Martes: 10-12

URL Web
E-mail josema@usal.es Teléfono | 923294572
Profesor Coordinador Emilia Riesco Vazquez Grupo/s | 2

Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.
Despacho 407

Horario de tutorias

- Semestre |: lunes de 9 a 13; miércoles de 12 al3y de 18.30 a

19.30

- Semestre Il: lunes de 9 al3 y 17-18; martes de 12-13.

Cualquier otra hora, acordada previamente.

URL Web

E-mail

riesco@usal.es

Teléfono

923294500 Ext. 3206
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Objetivos:

- Conaocer los procesos y las tendencias basicas de la sociedad contemporanea: los debates
sobre la sociedad red, el capitalismo informacional, la globalizaciéon, los cambios socio-
culturales, las nuevas identidades, los nuevos escenarios de la violencia, etc.

- Conocer algunas de las lineas basicas de investigacion social y las fuentes estadisticas o de
informacidn mas relevantes con fines eminentemente practicos y aplicados.

Competencias:

- Basicas/Generales: Reconocer la complejidad de los fendmenos, las tendencias y los
problemas sociales.

- Especificas: Analizar cientificamente el origen y las consecuencias de los problemas sociales.
- Transversales: Analisis y sintesis. Comunicacion oral y escrita. Creatividad y reflexividad.
Empatia.

1. Estructura social, problemas sociales y Trabajo Social. Importancia del estudio de “lo
social” en el perfil formativo y profesional de los trabajadores sociales. El andlisis de la realidad
social: premisas de partida. Preguntas sociolégicas sobre la realidad social. Los problemas
sociales: interrogantes y cuestiones disputadas. Condicionantes sociales y estructurales de los
problemas sociales en la actualidad. La dimensién (o la naturaleza) politica del Trabajo Social.
2. El estudio de la estructura social. El concepto de estructura social: &mbitos, sujetos y
niveles de analisis. Algunas visiones o definiciones sobre la estructura social. Modelos tedricos
y disyuntivas tedricas sobre el estudio de la sociedad. Teorias sobre la estructura social.
Estructura y cambio social. Factores, condicionantes y agentes de cambio social. Implicaciones
del cambio social para los trabajadores sociales.

3. Procesos y tendencias de la nueva estructura social (I). Los debates tedricos sobre la
nueva estructura social. El capitalismo informacional. Revolucién tecnolégica, economia global
y economia informacional. Nuevas formas organizativas en el ambito de la produccién. La
empresa red. La nueva divisién internacional del trabajo. La deslocalizacion empresarial.
Tecnopolis y megaciudades como simbolos de la sociedad red. Las contradicciones y los
agujeros negros del capitalismo informacional.

4. Procesos Yy tendencias de la nueva estructura social (ll).Los debates sobre la
globalizacion: visiones, discursos contrapuestos e impactos sobre la vida cotidiana. Niveles de
accion en la arquitectura de la gobernanza global. ¢La crisis del estado-nacion? Nuevos y
viejos actores colectivos. Ciudadania, multiculturalidad y fragmentaciéon social. EI movimiento
alterglobalizador: origenes, composicion y objetivos.

5. Procesos y tendencias de la nueva estructura social (Ill).Revolucién tecnoldgica y
cambios socio-culturales. Globalizacidn versus homogeneizacién o fragmentacion de las formas
culturales. Los nuevos medios de consumo: tipos, estrategias y efectos. Individualizaciéon y
destradicionalizacion de las formas de vida. Las transformaciones de la esfera familiar. ¢La
crisis del patriarcado? Los nuevos escenarios de la violencia: tipos, factores de riesgo y efectos.

Para cada uno de los temas de la asignatura, el profesor editara un documento-guia con los
siguientes apartados: 1) ldeas y conceptos fundamentales. 2) Ejemplos. 3) Lecturas. 4)
Actividades préacticas. 5) Actividades voluntarias. Ademas, al inicio del curso se facilitara una
guia con las pautas generales para leer y preparar los seminarios de los libros.
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Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS

pre;%r:i;es. prgsoerﬁiigl?as. alzrtgz?;o TOTALES
Sesiones magistrales 20 20
o - Enaula 15 15 30
Practicas - En aula de informatica 2 5 7
- De visualizacién (visu) 5 5 10
Seminarios 4 15 19
Exposiciones y debates 5 15 20
Tutorias 6 6
Preparacion de trabajos 15 15
Exdmenes y ejercicios 3 20 23

TOTAL 54 6 90 150

Lecturas obligatorias para el alumno

Libros (se trabajardn en seminarios):

SANMARTIN, J. (2006): La violencia y sus claves, Barcelona: Ariel.

Articulos (se citan segun orden de lectura):

- MERNISSI, Fatima (2001): "El harén de las mujeres occidentales es la talla 38", en El harén
en Occidente, Madrid: Espasa. (Para tema 1).

BRUNEL, Sylvie (2000): "¢Siguen existiendo hambrunas por causas naturales?", en
Geopolitica del hambre. Informe 2000, Barcelona: Icaria. (Para tema 1).
DEHESA, Guillermo de la (2003): capitulo 1 ("Progreso tecnoldgico y prosperidad"), de
Globalizacion, desigualdad y pobreza, Madrid: Alianza Editorial. (Para tema 2).
MARTINEZ BARREIRO, Ana (2008): “Hacia un nuevo sistema de la moda. El modelo
Zara”, Revista Internacional de Sociologia, n° 51, pp. 105-122. (Para tema 3).
FERNANDEZ BUEY, Fernando (2007): "Sobre el Movimiento de Movimientos", Revista de
Juventud, n°® 76, pp. 21-36.(Para tema 4).

ALBERDI, Inés y MATAS, Natalia (2002): “Conceptos y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres”, en La violencia doméstica. Informe sobre los malos tratos a
mujeres en Espafia, Barcelona: Fundacion La Caixa.(Para tema 5).

Libros de consulta para el alumno

BECK. U. (1998): La sociedad del riesgo, Barcelona: Paidos Ibérica.

BUARQUE, C. (2010): Un nuevo mundo feliz, Madrid: Taurus.

CASTELLS, M. (varios afios): La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura (3
volumenes), Madrid: Alianza Editorial.

CASTELLS, M. y SUBIRATS, M. (2007):Mujeres y hombres: ¢un amor imposible?,
Barcelona: Alianza.

ESTEFANIA, J. (2002): Hij@, ¢ qué es la globalizacion?, Madrid:Aguilar.

GUIDDENS, A. (2007): Europa en la era global, Barcelona: Paidés Ibérica.

GRAYLING, A. C. (2010): El poder de las ideas: claves para entender el siglo XXI,
Barcelona: Ariel.

TORCAL, M. (2010): La ciudadania europea en el siglo XXI, Madrid: CIS.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Fuentes estadisticas y de informacidn: Instituto Nacional de Estadistica (INE),
EUROSTAT, Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), Instituto de la Mujer, etc.

- Paginas web: ONG, Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD), etc.

- Revistas:Papers, REIS, RIS, Revista de Servicios Sociales y Politica Social, etc.
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Consideraciones Generales

Los estudiantes que se acojan a la evaluacion continua deben cumplir varios requisitos: 1°)
asistir al 80% de las clases (no se admiten certificados para justificar la no asistencia); 2°)
participar en las exposiciones puntuales y variadas; 3°) participar en el seminario del libro.

Criterios de evaluacion

En la modalidad de la evaluacion continua: 1°) Participacion en clase; 2°) redaccion, claridad
y rigor cientifico en ejercicios; 3°) habilidades comunicativas en exposiciones; 4°) uso y
comprension de conceptos basicos. Para el resto de estudiantes: comprension, uso y manejo
de las ideas y los conceptos basicos de la asignatura y su aplicacion practica.

Instrumentos de evaluacién
1. Alumnos que cumplan los requisitos minimos de la evaluacién continua:

- Participacién en clase y exposicion de actividades practicas: 25%. A la nota
resultante en este apartado habrd que descontar 0,1 puntos por cada falta de
asistencia a clase.

-  Examen 1 (temas 1y 2): 25%.

- Examen 2 (temas 3, 4y 5): 25%.

- Seminario del libro: 25%.

a) En esta modalidad, para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria es
imprescindible obtener como minimo un 5 en cada uno de los exdmenes y en el
seminario del libro. Los alumnos que no alcancen esa nota tendran la oportunidad de
recuperar los apartados suspensos durante el periodo lectivo, aunque la nota
resultante en los apartados recuperados no podra ser superior a 5.

b) Los alumnos que aprueben la asignatura pueden subir la nota final hasta 2 puntos
(sélo en la convocatoria ordinaria). Para ello, deben realizar un trabajo de fotografia
sobre la vida cotidiana del lugar de residencia que sirva para explicar los contenidos
y las ideas fundamentales de la asignatura. El trabajo debera exponerse
posteriormente en clase, siguiendo el formato y la estructura que se indicara al inicio
del curso.

2. Los alumnos que no cumplan los requisitos de la evaluacion continua realizaran un Unico
examen. Los contenidos versaran sobre las explicaciones del profesor, lecturas obligatorias
(articulos vy libros), actividades y otros materiales o documentos que se hayan visto en la
asignatura. Para aprobar la asignatura es imprescindible obtener como minimo un 5.

Recomendaciones para la evaluacion.
Asistencia y participacién en clase, lectura de articulos y libros y realizacién de las
actividades précticas.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Alumnos que cumplan los requisitos de la evaluacion continua: en la convocatoria
extraordinaria sélo se examinaran de los apartados suspensos en la convocatoria ordinaria.

- Alumnos que no cumplan los requisitos de la evaluacion continua y suspendan el examen
en la convocatoria ordinaria: pasaran directamente a la convocatoria extraordinaria y se
examinaran del conjunto de la asignatura.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100911 Plan 2009 ECTS 6

Caracter OBLIGATORIO | Curso 20 Periodicidad Primer
semestre

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Ve URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2Angeles Prieto Crespo Grupo/s | 1 y2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Se indicard al inicio del curso

URL Web

E-mail maprieto@usal.es Teléfono | 923294441

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura
Los objetivos son conducentes a la capacitacion en el conocimiento del método:

- Aplicacién de métodos y técnicas especificas en Trabajo Social.
- Analisis de las situaciones objeto de intervencion.

- Aplicacion de modelos de intervencion socio-comunitaria.
- Aplicacion del método cientifico a la disciplina de Trabajo Social.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

Pagina 69 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacion Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca
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La competencias previstas a adquirir por el estudiante estan relacionadas con:

CE.1.-Conocimiento de las diferentes técnicas y métodos de intervencion en Trabajo Social
CE.2.-Se capacita en el conocimiento de métodos y técnicas.

CE.3.-Es capaz de analizar las situaciones objeto de intervencion.

CE.4.-Disefia metodologia de intervencion, aplicacion de modelos y evaluacion.

CE.5.-Es capaz de plantear procesos de planificacion social.

CE.6.-Aprendizaje del método cientifico y su aplicacion al trabajo social.

Temario de contenidos

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

1. Aspectos introductorios en la aplicacion del método: el sujeto en el contexto
metodoldgico. La interaccion institucion-profesional- individuos.

2. El proceso metodolégico en Trabajo Social: Analisis de situaciones objeto de
intervencion. Los contextos de intervencion social.

3. La intervencion a nivel micro: procesos de comprension y comunicacion. Empatia y
conductas prosociales. Modelo sistémico.Metodologia de trabajo social con
individuos y familias

4. Los modelos de intervencién socio-comunitaria. Modelo de Investigacién-Accién
Participativa (IAP) Disefio de proyectos.

Metodologias docentes
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Hors St por iy | Weree | voms
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 30 32 62
- Enaula 10 20 30
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online 3 3 5 11
Preparacién de trabajos 8 8 16
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 54 11 85 150

Libros de consulta para el alumno

ANDER-EGG,E. (1982) Metodologia del Trabajo Social. México: El Ateneo
ANDER-EGG,E.(1990) Repensando la Investigacién-Accion-Participativa. Barcelona: Lumen
BREZMES NIETO (2001) La intervencion en Trabajo Social. Salamanca: Hespérides.

DU RANQUET,M. (2007) Los modelos en Trabajo Social. Intervencién con personas y familias.
Madrid: S.XXI

FANTOVA AZCOAGA,F.(2005) Manual para la gestiéon de la intervencion social. Madrid: CCS

FERNANDEZ GARCIA, T, y LOPEZ PELAEZ, A. (2006) Trabajo Social con casos. Madrid:
Alianza

FERNANDEZ GARCIA, T,y LOPEZ PELAEZ, A.(2008) Trabajo Social comunitario: afrontando
juntos el desafio del S.XXI Madrid: Alianza

FERNANDEZ GARCIA. Coord. ( 2007)Trabajo social con casos. Madrid: Alianza
MANUEL BARBERO, J.(2002) El Trabajo Social en Espafia. Zaragoza: Mira

VISCARRET,J.J.(2007) Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social. Madrid: Alianza
Editorial

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

| Consideraciones Generales |
Para superar la asignatura sera imprescindible la superacion tanto de los trabajos en la
evaluacion continuada como la prueba final( al menos 5 sobre 10) de ambos instrumentos de
evaluacion

| Criterios de evaluacion |
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Instrumentos de evaluacion

El sistema de evaluacion considera los siguientes apartados en la configuracion de la nota
final:

Examen 50 %

Trabajo individual 20 %

Trabajos colectivos 20 %

Participacion y asistencia 10 %

Recomendaciones para la recuperacion.
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TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS

Datos de la Asignatura

Cadigo 100912 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad | Cuatrimestre 1
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Departamento | Derecho de Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma
VAIZE] URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Milagros Brezmes Nieto

Grupo /s

lyll

Departamento Derecho del Trabajo y trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad Ciencias Sociales
Despacho 120 (F. Derecho)

Horario de tutorias

Lunes: 13,15-14; martes 11-14; miércoles; 18,15-20; jueves:
10,30-11y 13,15-14

URL Web

E-mail

mila@usal.es

Teléfono

923294441 Ext:3194

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Competencias:

Basicas/Generales:
- Desarrollar habilidades de comunicacién: buscar informacién, saber preguntar, saber
escuchar, etc..

- Saber identificar situaciones problematicas.
- Saber plasmar por escrito realidades conflictivas.

- Saber buscar alternativas y/o recursos,

Objetivos: Dotar al alumnado de las habilidades y competencias para intervenir en el nivel
individual y familiar, ofreciéndole un marco tedrico y experimental.

- Saber formular posibles soluciones a los problemas/necesidades sociales.
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Especificas:
- Analizar las relaciones entre profesionales, personas y familias.
- Conocer los modos de intervenir con personas y familias.
- Disefiar, desarrollar y evaluar planes de intervencién con personas y familias.
- Identificar comportamientos de riesgo, prevenirlos y, en su caso, actuar para modificatlos.
- Detectar y ayudar a afrontar situaciones de crisis.
Transversales:
- Conocer las principales teorfas para interactuar con individuos y familias.
- Conocer y aplicar los diferentes modelos de intervencién con individuos y familias
- Ayudar a aplicar estrategias de resolucioén de conflictos.
- Defender a las personas y a las familias y actuar en su nombre si la situacién lo requiere

Temario de contenidos

BLOQUE 1: La comunicacion como proceso en la relacion profesional.

Tema 1: El proceso de comunicacién. Especificidad en Trabajo Social. Principales dificultades y
formas de superacion.

Tema 2: Fases mas comunes en la intervencion profesional.

BLOQUE 2: Trabajo Social con individnos. La entrevista como técnica de la relacion profesional.

Tema 3: La entrevista en Trabajo Social: principales tipos de entrevistas utilizados (primer contacto;
estudio y diagnéstico inicial; focalizada y como técnicas de tratamiento.

Tema 4: La documentacién en Trabajo Social con individuos: informe social

Tema 5: La entrevista como técnica de tratamiento a nivel individual.

BLOQUE 3: Trabajo Social con familias.

Tema 6: Tipos, caracterfsticas y funciones de la familia.

Tema 7: Diferentes corrientes en el estudio de la familia.

Tema 8: Trabajo Social con familias (I).

Caracteristicas y dificultades. La familia como unidad de intervencién.

Tema 9: Trabajo Social con familia (II).

La intervencién en los diferentes subsistemas familiares a través de grupos de apoyo.
Tema 10: Trabajo Social con familias (I1I).

La familia multiproblema.

Metodologias docentes
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e drais porprtesor [ et | o
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 8 24
- Enaula 4 8 12
o - En el laboratorio 10 20 30
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorfas 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2 20 22
Otras actividades (detallar): trabajos 14 16 30
Examenes 3 25 28
TOTAL 53 16 81 150

Libros de consulta para el alumno

Brezmes Nieto, M. (2001): La intervencién en Trabajo Social. Una introduccion a la practica
profesional. Salamanca. Hespérides.

Brezmes Nieto, M. (2008): El Trabajo Social en Espafia. Una profesién para la democracia.
Murcia. Universidad de Murcia.

Colom Masfret, D. (2005): Libro Verde de Trabajo Social. Instrumentos de documentacion
técnica. Madrid. Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social.

Fombuena Valero, J. (coord.) (2012): El Trabajo Social y sus instrumentos. Elementos para
una interpretacion a piacere. Valencia Naus Llibres.

Ranquet, M. du (1996): Los modelos en Trabajo Social. Intervencion con personas y familias.
Madrid. Siglo XXI.

Richmond, M. (2005): El diagnéstico social. Madrid. Siglo XXI.

Segado Sanchez- Cabezudo, S. (2011): Nuevas tendencias en Trabajo Social con familias.
Madrid. Trotta.

Esta bibliografia se completa con la sefialada en Studium.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las contempladas en Studium.

Consideraciones Generales

Se tendran en cuenta lo trabajado segun los critrerios que se sefialan.

Criterios de evaluacion

Examen: hasta el 50% (5)
Trabajos y practicas: hasta el 45 % (4,5). Ver desglose en Studium.

Asistencia y participacion . Hasta el 5% (0,5). Solo se tendra en cuenta si hay constancia al
menos del 80% de las clases en las que se establezcan controles.
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Instrumentos de evaluacién

Examen. Evaluacion de trabajos y practicas. Controles aleatorios de asistencia y trabajos
realizados en clase y fuera de ella (consultar Sudium).

Recomendaciones para la recuperacion.
Estudio reflexivo. Consulta en tutoria.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PROGRAMACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100913 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 20 Periodicidad Semestre I
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M. del Carmen A. Rodriguez Villoria Grupo/s | A

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 001 (Edificio FES)

Horario de tutorias PRIMER CUATRIMESTRE Lunes 17 a 20; Martes 19 a 20,30
SEGUNDO CUATRIMESTRE Lunes 18 a 20. Miércoles 17 a
19,30

E-mail mcrodriguezv@usal.es | Teléfono

Profesor Coordinador Argimiro GOmez Sanchez Grupo/s | B

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias hunes de 16 a19 h., martes de 16 a 18 h. y jueves de 16 a 17

E-mail argi@usal.es Teléfono | 923294500 Ext: 3194
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO II: Contexto Institucional del Trabajo Social : Accién Social y Servicios Sociales;
MATERIA: Sistema Publico de Servicios Sociales.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura capacita al estudiante en el manejo y aplicacién de los servicios sociales
y en especial en el marco de la programacién.

Perfil profesional.

Trabajador/a Social

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

e Conocer los Servicios Sociales especializados y su marco de actuacion.

e Conocer los mecanismos de actuacidn y modos de provisiéon de los
subsistemnas de Bienestar Social.

e Conocimiento de los servicios Sociales en el espacio Europeo.

e Detectar mecanismos de exclusién.

e Situar la programacién de los servicios Sociales en el marco de la Politica
Social.

5.- Contenidos

Tema 1.- Breve contextualizacién de los Servicios Sociales.
Tema 2.- Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 3.- Los Servicios Sociales Especializados

Tema 4.- Evaluacién de programas sociales.
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Basicas/Generales.

CGO05 Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y
apoyo, de la propia practica dentro de la organizacion.

Especificas.

CEO4-2 Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los
colegas a través de la planificacién, revisidon y seguimiento de acciones para
limitar el estrés y el riesgo.

CEO5-1 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la
eficacia del propio programa de trabajo.

CEO05-2 Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con
los procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

Transversales.

CTO8 Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel
universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacién y
organizacién del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de
informacidn, capacitacién para formular argumentos razonados y fundados,
consecucion de las destrezas para la expresiéon oral y escrita en contextos
formales, capacitacion para la realizacién de trabajos académicos

CTO12 Adquisicién de capacidades de respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad,.
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o Clases presenciales para la explicacién y comprensién de los conceptos
bésicos en el marco de los servicios sociales.

e Seminarios tedrico-practicos que permitan al estudiante un anélisis y
reflexién sobre la materia objeto de estudio.

e Trabajo individualizado y trabajo grupo.

e Exposiciones y foros de discusion.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Fogs s por teser | e | romns
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 20 10 30
- Enaula 10 17 27
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 6 10 16
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 20 30
Preparacion de trabajos 10 14 7 31
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 8 10
TOTAL 54 51 45 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se proporcionaran al inicio de curso.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

de los bloques y temas.

La bibliografia recomendada se completard, a lo largo del curso, con la sugerida para cada uno

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

del alumno

Se realizard una evaluacién continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el rendimiento

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién de la asignatura tiene en cuenta el esfuerzo diario del alumno vy las
competencias adquiridas a lo largo de la Asignatura.
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La asistencia a las sesiones presenciales. La realizacién de trabajos en los tiempos establecidos
y la participacién en los seminarios y foros de discusiones al igual que las exposiciones
previamente seleccionadas

Instrumentos de evaluacion

Cada tema tendréd su metodologia de trabajo a realizar. Se indicaré en el calendario al
comenzar la Asignatura

Estudio y presentacién en Aula de las lecturas de cada tema en grupo 30%
Elaboracién y exposicién en grupo grande de un trabajo sobre un colectivo y/o
problemética del mismo de los contemplados en el programa de la asignatura 30%
Examen tipo test, (2) cada 4-5 temas (se indicard ) 40%

Recomendaciones para la evaluacion.
La evaluaciéon continuada tendra al menos el 80% de asistencias.

La no asistencia presencial tendrd un examen general sobre la asignatura en la fecha de
convocatoria de la Universidad.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se valoraré en tutoria la posible recuperacion
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DESARROLLO ADULTO Y ENVEJECIMIENTO

Datos de la Asignatura

Cadigo 100914 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad 1°SEMESTRE
Area Psicologia evolutiva y de la educacion

Departamento | Psicologia evolutiva y de la educacion

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Jesus Almendral Perefia Grupo /s | 1lmafiana
1 tarde

Departamento Psicologia evolutiva y de la educacion

Area Psicologia evolutiva y de la educacion

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 012

Horario de tutorias

Primer semestre: Se informara a los alumnos el primer dia de

clase.
Segundo semestre: Se informara a los alumnos el primer dia de
clase

URL Web

E-mail mjap@usal.es Teléfono | 923-294500-ext.3325

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia
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Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

- Objetivos generales:

-Conseguir unos conocimientos mas especializados en el desarrollo adulto y en el proceso de
envejecimiento.

-Facilitar al trabajador social instrumentos de intervencion social en esta etapa del ciclo vital.

-Objetivos especificos:

- Adquirir capacidad de andlisis y de reflexién ante la problematica especifica de estas etapas del ciclo
vital.

- Adquisicion de sensibilidad social, respeto a las necesidades sociales en la madurez y vejez .

- Ser capaz de identificar situaciones de riesgo.

- Preparacién en la prevencion sobre problemas del desarrollo en estas etapas

- Preparacion para ayudar a las personas optimizar el desarrollo en la madurez y vejez

-Competencias:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas / generales.

01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

(01-3)Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Especificas.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos...

(02-3) Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y
los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando
la eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las
necesidades y circunstancias cambiantes.

(04-1)Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicién
de la naturaleza del mismo.

Transversales.
(07)-Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y
argumentos...

(08)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de
fuentes de informacion...
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Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Teoricos y Practicos. Se pueden distribuir
en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

Bloque 1.- La madurez

1- Introduccién: La edad adulta. Conceptos basicos. Etapas y caracterizacion
general

2- Edad adulta temprana (20 — 34): Desarrollo fisico y salud. Desarrollo
cognitivo, personal y social.

3- Edad adulta media (35 — 49): Desarrollo fisico, cognitivo, personal y social

4- Edad adulta tardia (50 — 65): Desarrollo fisico, cognitivo y social

5- Marco de actuacion en la edad adulta ( este tema se trata a través de los
trabajos que tienen que exponer los alumnos)

Bloque 2.- La vejez
6- Introduccion: Desarrollo fisico. Teorias sobre el proceso de envejecimiento. La
inteligencia y la memoria en el proceso del envejecimiento.
7- Desarrollo y dimensiones de la personalidad. Aspectos psicosociales de la
vejez
8- Marco de actuacion en la vejez: Intervencion psicoldgica y social ( este tema
se trata a través de los trabajos que tienen que exponer los alumnos)

Contenidos practicos:

Bloque 1-madurez

-Reflexion en grupos pequefios sobre los campos de intervencion social en el desarrollo de la salud de
adultos jovenes(Alimentacion, habitos comportamentales inadecuados, conductas sexuales de
riesgo....) Exposicién en gran grupo

-Proyeccién del documental “ hijos de la droga” Inf. Semanal. Analisis posterior de las consecuencias
en el desarrollo.

- Proyeccién de los documentales “Anorexia y bulimia”. Inf. Semanal. Trabajo en grupo sobre pautas
preventivas.

-Proyeccién del documento “la menopausia”. Analisis de su importancia y mejora en el desarrollo.
-Trabajo en pequenos grupos sobre el Texto: “ Prevencién del agotamiento del cuidador”. Analizar
las medidas preventivas que se deben tomat para cuidar al cuidador . Exposicién en gran grupo
-Reflexionar en pequefios grupos sobre los distintos tipos de familias y las distintas necesidades que
presentan. Exposicion en gran grupo.

-Proyeccién del documental: “El sindrome de la abuela esclava”, TV Inf. semanal. Analisis postetior.

Bloque 2-vejez

-Proyeccién del documental: “Maltrato en ancianos” TV. Inf. semanal. Trabajar en grupos como
prevenir los malos tratos en la vejez.

Proyeccién del documental: “Los mayores”TV. Inf. Semanal. Trabajar en grupos como optimizar la
vejez.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 84 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca
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Metodologias docentes

e drais porprtesor [ i | o
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 12 10 22
Practicas: - Enaula 10 13 23
Trabajoen - En el laboratorio
grupos pequenos, - En aula de informatica
exposiciones
grupo grande - De campo
- De visualizacion (visu)

Lectura de libro obligatorio y material
complementario
Exposicion de trabajo en grupo 1 1
Tutorias en grupo 1 1
Preparacion de trabajo y basqueda 9 9
de datos
Seguimiento online 1 1
Otras actividades: Examenes y 3 3
revision de examenes
Estudio de examenes 15 15

TOTAL 27 1 47 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia Basica

Popular, Madrid. 1991
2003

Madrid. 1996

BELSKY, J.: Psicologia del envejecimiento. Paraninfo. Madrid, 2003

COMFORT, A.- La edad dorada. Guia para entender y disfrutar de la vejez.
Grijalbo, Barcelona. 1990

FERNANDEZ BALLESTEROQOS, R. y otros: Que es la psicologia de la vejez.
Biblioteca nueva. Madrid, 2003

GONZALEZ, D.- La neurosis del ama de casa. Eudema, Madrid. 1990

HERNANDEZ ARISTU, J. Accion comunicativa e intervencion social. Ed.

SCHAIE, K W. : Psicologia de la edad adulta y vejez. Prentice-hall, Madrid,

VEGA, J.L. y BUENO, B. Desarrollo adulto y envejecimiento. Sintesis,
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Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bibliografia General:

Belsky ,J : Psicologia del envejecimiento. Paraninfo, Madrid.2001

Beauvoir ,S.: La vejez. Edhasa, Barcelona, 1983

Bazo MC.T. : La sociedad anciana. Siglo XXI, Madrid,1990

Marchesi, A. y otros: Psicologia Evolutiva. Alianza, Madrid, 1986 (3V.)

Carstensen, L. Y Edelstein,B. : Intervencion psicoldgica y social. Martinez Roca,
Barcelona, 1990

Castro, A.: La tercera edad, tiempo de ocio y cultura. Ministerio de Asuntos Sociales.
Narcea, Madrid,1990

Comfort, A.: La edad dorada. Guia para entender y disfrutar la vejez. Grijalbo,
Barcelona, 1990

Gonzalez Duro, E. : Las neurosis del ama de casa. Eudema, Madrid,1990

Garcia Perez, M.C. Y Pérez Fiz, A. Ancianidad, familia e institucion. Amaru.
Salamanca,1994

Hernandez  Aristu,J.: Accion comunicativa e intervencion social. Ed. Popular,
Madrid,1991

Kalish,R. La vejez, perspectivas sobre el desarrollo humano. Pirdmide, Madrid,1983
Lehr,U.: Psicologia de la senectud, Herder ,Barcelona,1980

Papalia,D, y otros.: Desarrollo humano. Mc. Graw Hill. Colombia 2001

Rappoport, L.: La personalidad desde los 26 hasta la ancianidad. Piadds. B. A. 1986
Salvarezza, L.: Psicogeriatria. Piadds. B. A. 1988

Salvarezza, L.: La vejez. Paidos. B. A. 1998

Serra, E. y otros: Jubilacién y nido vacio ¢ principio o fin?. Nau Llibres, Valencia
1988

Skinner, B. F.: Disfrutar la vejez. Martinez Roca. Barcelona. 1986

Vega, J. L. y Bueno, B.: Desarrollo adulto y envejecimiento. Sintesis. Madrid. 1996
Zinberg, N y Kaufman, I. : Psicologia normal de la vejez. Piados. B. A. 1987

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

- Los alumnos han de notificar por escrito en la ficha, el tipo de evaluacion al que se
acogen: continua o global, que se considerara como compromiso por parte del
alumno.
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-Se impartiran las clases teoricas correspondientes al programa por parte de la
profesora, algunas se facilitaran por escrito a través de la plataforma virtual Studium y
se efectuaran las respectivas clases practicas de aula, que se valoraran de forma
continua.

-Seréa obligatorio realizar un trabajo en grupo que se expondra verbalmente.

-El alumno completara la asignatura con la lectura obligatoria de: Mufioz Tortosa,J.
Personas mayores y malos tratos. Pirdmide, Madrid,2004 y las lecturas obligatorias
complementarias a la materia explicada.

-La fecha de las evaluaciones extraordinarias se han de consultar en la guia
académica.

-Las evaluaciones continuadas se concretaran durante el curso, las fechas la hora y el
aula se publicaran en Studium.

Criterios de evaluacion

-Podréan optar por evaluacion continua los alumnos que tengan un 80% de asistencia.

-La evaluacidon continua, constara de una prueba tedrica eliminatoria que se
efectuard sobre los créditos tedricos y varias pruebas sobre los aspectos préacticos
de la asignatura que se efectuaran en el aula a lo largo de todo el curso. Asi como la
exposicion de un trabajo en grupo. Para poder eliminar cualquiera de las partes
(teoria, practica y exposicion del trabajo) han de estar aprobadas cada una de ellas. (5
puntos sobre 10).

-En la convocatoria extraordinaria se conservaran las partes superadas de la materia
y sélo se recuperara la parte no superada.

-Las lecturas obligatorias se evaluaran conjuntamente con los contenidos tedricos.
- El libro obligatorio se evaluara.

-El trabajo presentado en grupo sera evaluado de forma individual y grupal para todos
los alumnos.

-Las précticas de aula serén evaluadas individualmente y/ o en grupo.

-Las personas que opten por una evaluacion global o que no lleguen al 80% de
asistencia seran evaluados sobre los créditos tedricos y practicos de toda la materia,
las lecturas complementarias, el libro obligatorio y los temas del trabajo obligatorio,
en una prueba ordinaria y otra extraordinaria.
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-La calificacion final del alumno sera el resultado de la siguiente ponderacion:
.Ex&menes tedricos: 50 %
.Realizacion de clases précticas de aula: 25 %

.Trabajo en grupo y exposicion del mismo: 25 %

Instrumentos de evaluacién

Evaluacion continua:
La prueba tedrica ordinaria y la extraordinaria seran cuestionarios de preguntas con
cuatro opciones, corregidas en el CPD .

Précticas de aula: Se puntta sobre 10 . Se valora la utilizacién de contenidos en
situaciones de actuacion del trabajador social

Exposicion de Trabajo en grupo: Se puntla sobre 10 . Se valora la asimilacion de
contenidos y su aplicacion al ambito de actuacién del trabajador social.

Evaluacion Global:

Se realizard s6lo una prueba ordinaria y otra extraordinaria que incluiran:

. Una parte de teoria : cuestionario de toda la materia corregido en el CPD.

. Una parte practica: que comprendera una cuestion sobre la lectura obligatoria, una
cuestion sobre cualquiera de las practicas de aula., una cuestion sobre los temas del
trabajo obligatorio

Recomendaciones para la recuperacion.
Centrada en la parte no superada de la materia.
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DIRECCION DE EQUIPOS Y TECNICAS GRUPALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100915 Plan 2009 ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso 20 Periodicidad | 1° cuatrimestre
Area Psicologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma

Plataforma:

STUDIUM

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Jorge Conde Viéitez

Grupo /s

1y 2 (Mafianay
Tarde)desdoblados
cada uno en dos
grupos Ay B para
practicas.

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho N° 308 (Edificio FES Campus Miguel Unamuno)

Horario de tutorias

Lunes de 10.00h. a 13.00h y de 18.00h a 20.00h

Martes de 11.00h. a 13.00h.
Miercoles de 17.30h 20.00h.

URL Web

E-mail

jconde@usal.es | Teléfono

923 294400 Ext. 3181

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

-Dominio y conocimiento de los principales modelos y teorias acerca del comportamiento de las
personas en los grupos y equipos de trabajo.
-Capacidad de diagnosticar y afrontar los procesos de interaccion en el ambito de los equipos:
desmotivacion, insatisfaccién, incomunicacion, conflictos intra-grupales, ausencia de liderazgo,
ineficiente supervision, baja calidad de las decisiones...
-Capacidad de utilizar estrategias y técnicas que le permitan poder dirigir y coordinar grupos y

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

Pagina 89 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

equipos con una mayor eficacia en cualquier tipo de situacion.

Bésicas/Generales.

(01) Competencia para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

(02) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

(03) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

(05) Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia
practica dentro de la organizacion.

Especificas.

(01-1)Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma més adecuada de
intervencion.

(01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos...

(02-5) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de
grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion
interpersonal.

(03-2)Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
(05-4)Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
“multiorganizacionales” con el propdsito de colaborar...

(05-5)Participar en la gestién y direcciéon de entidades de bienestar social

Transversales.

(07)-Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el andlisis y sintesis de datos y
argumentos,...

(09)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como
institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y formacion de un espiritu de liderazgo
participativo.

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Teoricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Tema-1: Apoyo social, Asociacionismo y Equipos: Definicion y tipos de Apoyo Social. Fuentes y
Efectos del Apoyo Social. Niveles de intervencion del Apoyo Social. Estrategias Grupales en
Apoyo Social: Asociacionismo y Grupos de Autoayuda o Ayuda Mutua (GAM). Relevancia de la
Direccidn del trabajo en equipo/red en el @&mbito de la intervencion social.

Tema-2: Concepto y desarrollo de los equipos: Concepto y diferencias entre Grupo y Equipo.
Ventajas e Inconvenientes de los equipos. Procesos psicosociales: Roles y Etapas de
Desarrollo de los equipos. Caracteristicas de los equipos de trabajo efectivos.

Tema-3: Técnicas para Dinamizar la Actividad Grupal: Técnicas de presentacion Técnicas para
grupos grandes y pequefios. Técnicas individuales para trabajar en grupo. Técnicas para tomar
decisiones por consenso. Técnicas para resolver conflictos y problemas.

Tema-4- El liderazgo y la supervision: Gestion y Liderazgo. Liderazgo centrado en rasgos de
personalidad. Liderazgo centrado en la conducta. Liderazgo centrado en la situacion.
Supervision y enfoques de evaluacion del Trabajo de Equipo.

Tema-5. Motivacion y satisfaccion. Definicién de satisfaccion laboral y relacién con la conducta.
Definicion de motivacién. Teorias de motivacion centradas en el contenido. Teorias centradas
en el proceso.

Tema-6.Comunicaciéon y Resolucién de Conflictos: Estilos de comunicacion interpersonal.
Asertividad. Andlisis Transaccional. Estilos de Afrontamiento del Conflicto.
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en Equipo.

Tema-7. Toma de decisiones y Resolucién de Problemas: Factores y fases del proceso de toma
de decisiones y resolucion de problemas. Herramientas de Andlisis y Resolucion de problemas

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS
. . 103 TOTALES
presenmales. presenaales. autonomo
Sesiones magistrales 16 16
- Enaula 8 8
Practicas - En el laboratorio
desdobladas en - p”
- En aula de informéatica
2 grupos
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 3 20 23
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 3 22 28
TOTAL 27 6 42 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Libros de consulta voluntaria:

-Gracia Fuster, Enrique (1998): EL APOYO SOCIAL EN LA INTERVENCION
COMUNITARIA. Ed. PAIDOS IBERICA (libro dedicado al Apoyo Social de Grupo en
adicciones, enfermedades, gerontologia y familia).

-Equipos claves. GESTION PARTICIPATIVA DE LAS ASOCIACIONES Editorial Popular.
1998.

-Regojo, José Luis; Tschorne, Patricia; Mas, Carles: GUIA PARA LA GESTION DE
ASOCIACIONES. Editorial Popular, S.A.

-Paterna Bleda, Consuelo; Martinez Martinez, Maria del Carmen. MANUAL DE PSICOLOGIA
DE GRUPOS. Editorial Sintesis. 2010.

-Marin Sanchez, Manuel; Troyano Rodriguez, Yolanda. PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS
PROCESOS GRUPALES. Ediciones Piramide. 2012. 232 paginas.

-Marin Sanchez, M. y Troyano Rodriguez, Yolanda (2005): TRABAJANDO CON GRUPOS.
TECNICAS DE INTERVENCION. Piramide.

-Aguilar Idafiez, Maria José (2009): COMO ANIMAR UN GRUPO. Editorial CCS . 290 pag.
-Luna-Arocas, Roberto (2010): EL LIDER NO NACE jSE HACE!, Ed. Obelisco (160 pags.)

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Para alumnos asistentes acoqidos al sistema normal de evaluacién continua:

-ESTUDIO OBLIGATORIO del documento “Técnicas de Dinamizacion Grupal” cuyo texto se
encuentra en fotocopiadora de la Facultad. Se aconseja hacer un resumen razonable de
cada técnica para su estudio que sera evaluado en el examen junto con los apuntes de
clase.
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-REALIZACION OBLIGATORIA DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS INDIVIDUALES:

-Responda a las siguientes cuestiones correspondientes a la lectura que esta en
fotocopiadora: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION, EL COACHING Y EL
MANEJO DE CONFLICTOS.1-;,Como debe planearse un mensaje? ¢Explique qué es
la paréfrasis por qué se emplea? ¢Cudles son las cuatro directrices para obtener
retroalimentacion sobre los mensajes?¢Como mejorar el desempefio con el modelo de
coaching?¢ Defina los cinco estilos de manejo de conflictos?

-Responda a las siguientes cuestiones correspondientes a la lectura que esta en
fotocopiadora titulado: LA COMUNIDAD MUNICIPAL COMO ORGANIZACION EN
RED: algunos elementos de referencia para la mejora de la gestibon comunitaria. 1-
Explique que se entiende por comunidad municipal como sistema social abierto. 2-
Describa brevemente los seis elementos subsistémicos o mediadores a través de los
cuales se articula el proceso de transformaciones de la vida comunitaria. 3- Explique
en que consisten las caracteristicas sistémicas de la dinamica comunitaria como un
sistema social abierto en permanente cambio y adaptacion a su entorno. 4. ¢En que
consistiria el fortalecimiento y desarrollo estratégico de la Comunidad que ayude a
superar las limitaciones o problemas del desarrollo comunitario?

-REALIZACION OBLIGATORIA DE TRABAJO EN GRUPO
El trabajo del tema elegido debera hacerse entre 3 y 5 personas maximo. Normas para
elaboracidn del trabajo grupal: La extension del trabajo sera de un minimo de 10-15 folios a
ordenador por una cara con un tipo de letra Times New Roman tamafio 12 o Verdana
tamafio 11 e interlineado sencillo. El contenido incluird un indice paginado, introduccion,
desarrollo o estructura de las ideas, conclusiones y valoracién personal considerando su
relacion con el Trabajo Social. Se debe incluir bibliografia o fuentes consultadas como
articulos de revista, libros y referencias obtenidas en internet). Posibles tematicas a elegir
solo una entre las siguientes 3 opciones:

OPCION-1: COOPERACION PARA EL DESARROLLO: (Recomendables los libros :
Yunus,Muhammad: Las Empresas Sociales. Ed. Paidds Iberica.2011 y Gémez
Galan, Manuel; Camara Lépez, Luis. La gestion de la cooperacion al desarrollo

. Ed. CIDEAL.2008. 384 paginas)

OPCION-2: La RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SU RELACION CON EL
TRABAJO SOCIAL.

OPCION-3: ELIJA UNA PELICULA DEL FONDO DOCUMENTAL DE CINE QUE TIENE
COLGADO EN STUDIUM (para analizar y valorarla desde la perspectiva
psicosocial y en concreto de la temética que se plantea en la ficha de
comentarios)

Para alumnos no asistentes acoqidos ala opcién de examen final global:

-Estudio obligatorio del manual completo: Palomo Vadillo, Maria Teresa (2010): LIDERAZGO
Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. Editorial ESIC. 230 pag.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

-Para superar la asignatura los alumnos asistentes que opten por el sistema normal de
evaluacion continua deberan haber asistido al 80% de las actividades presénciales, superar
con un minimo de 5 cada una de las actividades que se detalla en el apartado de Recursos
de esta guia asi como superar la pruebas de contenidos.

- Para superar la asignatura aquellos alumnos no asistentes que opten por hacer un examen
global final deberan indicarlo al profesor al comienzo de las clases. Estos alumnos tendran
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gue entregar los trabajos individuales indicados en el apartado 9 de esta guia y deberan
examinarse del siguiente manual completo -Palomo Vadillo, Maria Teresa (2010):
LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. Editorial ESIC.

Criterios de evaluacion

Para alumnos asistentes acoqidos al sistema normal de evaluacién continua:

< Esrequisito para superar la asignatura haber asistido al menos al 80% de las
actividades presénciales y debera aprobarse con un minimo de 5 cada parte.

» Realizacion de actividades individuales no presenciales (25% de peso en la nota
final). Deberan estar entregados como muy tarde el dia 30 de Noviembre.

* Realizacion del trabajo grupal (25% de peso en la nota final) debera ser
entregado antes de vacaciones de Navidad.

« Evaluacién o prueba de contenidos tedricos y practicos (50 % de peso en la nota
final). Se realizara un parcial eliminatorio a mediados del mes de Noviembre y uno
final correspondiente a la primera convocatoria de Enero (En este examen final
podra recuperarse el primer parcial).

Actividades Peso en la calificacién Minimo sobre 10 que hay que obtener para
definitiva poder superar la materia
Preparacion de 250 5
trabajos
individuales
Trabajo grupal 25%
Prueba de 50%
contenidos

Para alumnos no asistentes acogidos ala opcién de examen final global:
Para superar la asignatura aquellos alumnos que opten por hacer una evaluacion global
final deberan indicarlo al profesor al comienzo de las clases. Estos alumnos tendran que
entregar los trabajos individuales indicados en el apartado 9 anterior y deberan
examinarse del siguiente manual completo: -Palomo Vadillo, Maria Teresa (2010):
LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. Editorial ESIC.

Instrumentos de evaluacion

Para alumnos asistentes acogidos al sistema normal de evaluacién continua:
-Ejercicios o actividades individuales no-presénciales exigidos para cada una de las
lecturas o documentos indicados en el apartado de Recursos de esta guia.
-Trabajo Grupal indicado en el apartado de Recursos esta guia.
-Prueba de contenidos de -caracter escrito basado en preguntas tipo apartado
correspondientes a los distintos temas y/o modulos explicados en clase y al estudio
obligatorio del documento “Técnicas de Dinamicas de grupo" como de las practicas de
clase.

Para alumnos no asistentes acogidos ala opcion de examen final global:
-Ejercicios o actividades individuales no-presénciales exigidos para cada una de las
lecturas o documentos indicados en el apartado de Recursos de esta guia.

-Prueba de contenidos de caracter escrito basado en el siguiente manual completo: -
Palomo Vadillo, Maria Teresa (2010): LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. Editorial ESIC.

Recomendaciones para la recuperacion.

Para los alumnos que hayan suspendido el primer parcial podran recuperarlo en el segundo
examen parcial que se realizara a mediados de Enero.

-Aquellos alumnos que tengan pendiente alguna parte podran recuperar solo las partes
suspensas en la primera convocatoria de la penultima semana de Enero.
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ECONOMIA

Datos de la Asighatura

Cadigo 100916 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 2 Periodicidad 20
cuatrimestre

Area Economia Aplicada
Departamento | Economia Aplicada

Plataforma: Studium-Campus virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca
Virtual

URL de Acceso: http:// moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonio Uranga Grupo /s | Mafana
y tarde

Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro F.Ciencias Sociales

Despacho 140. F.Derecho

Horario de tutorias

Lunes de 10:30-12:30h. Miércoles de 11h-12h. Jueves de 9-
12h . Viernes de 9-11h.

URL Web

E-mail

Uranga@usal.es

Teléfono

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

1) Conocimiento de los elementos basicos de la denominada Economia de Mercado

2) Uso y comprension de términos y conceptos basicos utilizados en este campo de
conocimiento.

3) El graduado en Trabajo Social debe conocer de forma agregada y general el entorno
econémico en donde va a desarrollar su actividad.

emario de contenidos
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s T iasre | wobao | ORAS.
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 28 41 69
- Enaula 20 30 50
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 6 25 31
TOTAL 54 96 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno
Economia, teoria y politica de Francisco Mochon.
Lecciones de Economia Mundial de Jose Antonio Alonso.

Introduccién a la Unién Europea, un andlisis desde la economia de Rafael Mufioz de
Bustillo y Rafael Bonete.

Lecciones de Economia Espafiola de José Luis Garcia Delgado

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

indice de Desarrollo Humano publicado por el Programa para el Desarrollo de las
Naciones Unidas.

World Wages: Organizacion Internacional del Trabajo.
Condiciones de vida: Instituto Nacional de Estadistica.
Hombre-Mujer: : “ “

Sistemas de evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se diseflen deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

En la evaluacion continua todas y cada una de las diferentes pruebas que realice el alumno
han de aprobarse

Criterios de evaluacion
Todas y cada una de las pruebas han de aprobarse.

Instrumentos de evaluacién
Test.
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Trabajos.
Participacipacioén en clase.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se aplicaran los mismos criterios
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ESTRUCTURA SOCIAL Y DESIGUALDADES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100917 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basica Curso 20 Periodicidad Semestre |l
Area Sociologia

Departamento | Sociologia y Comunicacion

Plataforma: Studium campus virtual
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Manuel del Barrio Aliste Grupo /s | Mafana
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.
Despacho Decanato Facultad Ciencias Sociales (segunda planta)

Horario de tutorias Jueves: 10-12

URL Web

E-malil josema@usal.es Teléfono | 923294572

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Luisa Ibafiez Martinez Grupo /s | Tarde
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.
Despacho 314 (Edificio FES)

Horario de tutorias Lunes, miércoles y jueves: de 20,00 a 21,00

URL Web

E-mail mibanez@usal.es Teléfono | 923294640 + 3256
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Objetivos:

- Conocer el origen y las consecuencias de las desigualdades y los problemas sociales mas
significativos de la sociedad contemporanea.

- Conocer las lineas bésicas de investigacion social y las fuentes estadisticas y de informacion
mas relevantes en materia de calidad y condiciones de vida, mercado de trabajo, proteccion
social, etc., con fines eminentemente practicos y aplicados.

Competencias:

- Basicas/Generales: Reconocer la complejidad de los fenémenos, las tendencias y los
problemas sociales.

- Especificas: Analizar, de manera cientifica y critica, las estructuras, los conflictos y las
distintas expresiones de la desigualdad social y sus impactos en la vida cotidiana de las
personas.

- Transversales: Analisis y sintesis. Comunicacion oral y escrita. Creatividad y reflexividad.
Empatia.

1. Estratificacion social y desigualdad. La estratificacion y la desigualdad social como
hechos sociales. La ideologia como justificacion de los sistemas de estratificacion social.
Elementos que deben tenerse en cuenta en el estudio de la desigualdad social: sujetos o
actores sociales, bienes o recursos y criterios de distribucion. Dimensiones basicas de la
desigualdad social: renta, riqueza, prestigio, poder, autoridad. Las fuentes de la autoridad
segun Weber. Teorias clasicas de la estratificacion social. Otras teorias mas recientes acerca
de la estratificacion social. Modelos y representaciones de la estructura de clases.

2. Estratificacion ocupacional y desigualdad social. El trabajo en la sociedad informacional
y el debate sobre la clasificacion de las actividades econémicas. La evolucion del empleo en los
paises desarrollados: caracteristicas generales y rasgos comunes. Tendencias del empleo en la
sociedad informacional. Hacia un nuevo modelo de estratificacién ocupacional. Algunas formas
visibles de desigualdad social ante el empleo. Las formas de organizacidon del trabajo y sus
efectos sobre la corrosion del caracter. El “mobbing” como sintoma de un problema de la
organizacion del trabajo.

3. Desarrollo y desigualdad social. La definicion del desarrollo: algunas definiciones basicas.
La medicién del desarrollo: algunos indicadores basicos Las causas de la falta de desarrollo.
Factores que influyen en el retraso de los paises menos desarrollados. Desarrollo, consumo y
desigualdad social. La Declaracion del Milenio y los objetivos de Desarrollo del Milenio (OMD).
Los Informes sobre Desarrollo Humano del PNUD.

4. Condiciones de vida, pobreza y exclusién social. La pobreza y la exclusion social:
premisas de partida. Los diferentes enfoques de la pobreza. Las medidas de pobreza. La linea
de pobreza o umbral de pobreza relativa segin el ingreso. La pobreza segin el PNUD: indice
de Pobreza Multidimensional (IPM) e indice de Pobreza Humana (IPH). La exclusion social:
debates, factores y politicas de intervencion. La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV):
objetivos, variables de estudio y principales resultados. La transmision intergeneracional de las
condiciones de vida.

5. Estado de bienestar y politica social. El Estado de bienestar como extensién de los
derechos de ciudadania. El Estado de bienestar como uno de los ejes de inclusién social.
Ideologias y Estados de bienestar. Modelos, tipologias y regimenes de Estados de bienestar.
Las contradicciones del gasto publico. Gastos en proteccidon social en Europa y Espafia. Los
Planes Nacionales de Inclusién Social. Politicas publicas ante la exclusién social. Los retos del
Estado de bienestar en los inicios del siglo XXI.

La asignatura se desarrollara siguiendo las pautas del EEES.
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Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi?g:z\les. preHsO(;?(S:iglc()es. altjl;aézaojr%o TOTALES
Sesiones magistrales 20 20
- Enaula 15 15 30
Lo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 4 5 9
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 10 12
Exposiciones y debates 10 20 30
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 20 23
TOTAL 54 6 90 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Libro basico:

REQUENA, M., SALAZAR, L. y RADL, J. (2013): Estratificacion social, Madrid:
UNES/McGrawHill.
Otros libros:

CARNOY, M. (2001): El trabajo flexible en la era de la informacién, Madrid: Alianza Editorial.

CASTANO, C. (dir.) (2008): La segunda brecha digital, Madrid: Ediciones Catedra.

CROMPTON, R. (1994): Clase y estratificacion, Madrid: Tecnos.

DEHESA, G. de la (2003): Globalizacion, desigualdad y pobreza, Madrid: Alianza Editorial.

DUSSTER, D. (2006): Esclavos Modernos. Las victimas de la globalizacion, Barcelona:
Ediciones Urano.

GIL VILLA, F. (2002): La exclusidn social, Barcelona: Ariel.

KERBO, H. R. (2003): Estratificacion social y desigualdad, Madrid: Ed. McGrawHlill.

MILANOVIC, B. (2006): La era de las desigualdades, Madrid: Fundacién Sistema.

PAUGAM, S. (2007): Las formas elementales de la pobreza, Madrid: Alianza Editorial.

PNUD (varios afos): Informe sobre Desarrollo Humano, Madrid: Mundi-Prensa.

SEVILLA, J. y BERNALDO DE QUIROS, L. (2010): ¢ Mercado o Estado?, Barcelona: Deusto.

SEN, A. (1995): Nuevo examen de la desigualdad, Madrid: Alianza Editorial.

TEZANOS, J. F. (2008): La sociedad dividida (5% edicion), Madrid: Biblioteca Nueva.

YUNUS, Muhammad (2008): Un mundo sin pobreza. Las empresas sociales y el futuro del
capitalismo, Barcelona: Paidés.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Fuentes estadisticas y de informacién: Instituto Nacional de Estadistica (INE),
EUROSTAT, Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), Instituto de la Mujer, Instituto de
la Juventud, Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violencia, etc.

- Paginas web: Organizaciones No Gubernamentales (UNICEF, Médicos sin Fronteras,
Interm6n Oxfam), Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD), etc.

- Revistas: Papers, REIS, Revista Internacional de Sociologia, Revista de Servicios Sociales
y Politica Social, Revista de Juventud, etc.
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Consideraciones Generales
Los estudiantes que se acojan a la evaluacion continua deben asistir como minimo al 80% de
las clases. No se admitiran certificados para justificar la no asistencia.

Criterios de evaluacion

1) Participacion activa en clase; 2) redaccion, capacidad de sintesis, claridad y rigor cientifico
en trabajos y ejercicios practicos; 3) habilidades comunicativas en las exposiciones; 3) uso y
comprension de los conceptos basicos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

1. Alumnos que cumplan los requisitos de la evaluacién continua:

- Cinco ejercicios practicos (uno por tema): 50% de la nota final (10% cada uno).

- Seminario de libro: 25% de la nota final.

- Participacion activa en clase y exposicién de actividades practicas: 25% de la nota
final. A la nota resultante en este apartado habra que descontar 0,1 puntos por cada
falta de asistencia a clase.

a) En esta modalidad, para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria es
imprescindible obtener como minimo un 5 en cada uno de los apartados de
evaluacidn. Los alumnos que no alcancen esa nota tendran la oportunidad de
recuperar los apartados suspensos durante el periodo lectivo, aunque la nota
resultante no podra ser superior a 5 en los apartados recuperados.

b) Los alumnos que aprueben la asignatura podran subir la nota final hasta 2 puntos
(sélo en la convocatoria ordinaria). Para ello, hay que realizar alguna o todas de las
actividades précticas voluntarias que se propongan, siguiendo las pautas en cuanto
a formato, caracteristicas, fechas de entrega, etc., que se determinen

2. Los alumnos que no cumplan los requisitos de la evaluacién continua realizardn dos
pruebas: examen teorico (50%) y ejercicio practico (50%). En ambos casos, los contenidos
seran sobre: explicaciones del profesor/a, lecturas (articulos, libro), actividades practicas y
otros materiales o documentos que se hayan utilizado en la asignatura. Para aprobar en la
convocatoria ordinaria es imprescindible obtener como minimo un 5 en cada uno de los
apartados de evaluacion.

Recomendaciones para la evaluacion.
Asistencia y participacién en clase y realizacion de las actividades practicas voluntarias.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Alumnos que cumplan los requisitos de la evaluacién continua: en la convocatoria
extraordinaria solo se examinaran de los apartados suspensos en la convocatoria ordinaria.

- Alumnos que no cumplan los requisitos de la evaluacion continua y suspendan el examen o
el ejercicio practico en la convocatoria ordinaria: pasaran directamente a la convocatoria
extraordinaria y se examinaran del conjunto de la asignatura.
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO ADMINISTRATIVO

Codigo 100918 Plan 2009 ECTS 6

Caracter Basica Curso 20 Periodicidad Segundo
cuatrimestre

Area Derecho Administrativo

Departamento | Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Plataforma:

Plataforma

Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Josefa Garcia-Maestro Garcia | Grupo/s | AyB

Departamento Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Area Derecho Administrativo

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 272 de la Facultad de Derecho

Horario de tutorias Mafiana :Lunes de 9 a 11 horas y Miércoles de 12 a 13 horas
Tarde: Lunes de 16 a 17 horas y Miércoles de 16 a 17 horas y
de 20 a 21 horas.

URL Web

E-mail gmg@usal.es Teléfono | 294400, ext. 1162

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios ‘
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Orientaciones bésicas para la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Blogque formativo al que pertenece la materia

Pertenece junto al Derecho Civil, Constitucional y Penal al bloque de fundamentos
juridicos.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Se pretende que los alumnos, tras el estudio de esta asignatura, obtengan los
conocimientos suficientes sobre la actuacion y el funcionamiento de las
Administraciones publicas.

Perfil profesional.

Los Trabajadores sociales, cuando interactian con personas, con familias, con
organizaciones, para mejorar sus condiciones de vida, para lograr su desarrollo,
tienen que conocer los mecanismos legales que les ofrece el Derecho
Administrativo ya que este derecho regula las actuaciones de las Administraciones
Publicas y son estas las que en cumplimiento de la Ley deben crear los servicios
sociales necesarios para lograr el Bienestar social de todos los ciudadanos.

3.- Recomendaciones previas

Al tratarse de una asignatura se segundo curso, se presupone que los alumnos cuentan
ya con los conocimientos juridicos suficientes para poder comprender mejor la
terminologia propia del Derecho Administrativo.

4.- Objetivos de la asignatura

Se pretende que los alumnos con el conocimiento de esta asignatura:

- Adquieran la capacidad suficiente para poder interpretar los datos juridicos que sean
relevantes para resolver los problemas que se les planteen en su futuro trabajo.

- Que puedan ayudar a las personas y grupos con los que interactian a tomar las
decisiones oportunas fundadas en derecho

Para alcanzar estos fines, el objetivo principal de la asighatura sera el dar a conocer a
los alumnos todas las herramientas necesarias poder enfrentarse a la realidad juridico-
administrativa.

5.- Contenidos

Los contenidos tedricos se dividen en dos bloques. El primer bloque esta destinado al
estudio de conceptos basicos de la asignatura:

- La Administracién publica y el Derecho administrativo.

- La potestad reglamentaria de la Administracion publica.
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- La actividad de la Administracién puablica: el procedimiento administrativo y los
actos administrativos.
- Los recursos administrativos.
Adquiridos por los alumnos los conocimientos basicos de la asignatura, se procederé al
estudio del segundo bloque destinado al analisis de la actividad social que desarrolla la
Administracion publica:
- El sistema publico de servicios sociales. Concepto, objetivos y principios.
- Marco normativo y competencial: la Constitucién, la ley de Bases de Régimen
social y las leyes autonémicas de servicios sociales.
- Las prestaciones sociales.

Los contenidos practicos de la asignatura se relacionaran con los contenidos teéricos de
la misma y se iniciardn cuando los estudiantes tengan una base suficiente que haga
posible su participacion a través de exposiciones y debates.

Las exposiciones y debates versaran sobre los temas analizados en clase y sobre
materias de indole social que acerquen a los alumnos a su futuro trabajo: los derechos
sociales, los principios rectores de la politica social y econdémica, sobre normativa social.

Especificas.

Los resultados del aprendizaje por parte de los alumnos que superen la asignatura
son los siguientes:

- Conoce y comprende las bases de funcionamiento y de actuacion de las
Administraciones publicas.

- Conoce las garantias de los administrados frente al actuar administrativo.
- Conoce la realidad de los derechos sociales y su marco legal.

Transversales.

Competencias instrumentales:

- capacidad argumentativa.

- capacidad de sintesis.
Competencias interpersonales:

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Razonamiento critico.
Competencias sistematicas:

- Creatividad.

- Autoorganizacion del trabajo.
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Se llevaran a cabo diversas metodologias. Los contenidos tedricos de la asignatura se
explicaran en clases magistrales y los practicos se desarrollaran siguiendo diferentes
metodologias, como el analisis y la discusidn de textos legislativos y jurisprudenciales.
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Hora_s Horas_no autébnomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 30 20 50
Clases précticas 15 40 55
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades
Examenes 5 36 41
TOTAL 54 96 150

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia recomendada para el estudio del primer bloque teérico:

Cosculluela, L., Manual de Derecho Administrativo, vol.l, Tirant lo Blanch, Valencia.
Sanchez Moron, M., Derecho Administrativo, parte general, Tecnos, Madrid.

Garcia de Enterria, E., y Fernandez T-R., Curso de Derecho Administrativo,2
volimenes, Madrid: Thomson-Civitas.

De todos los manuales se recomienda la Ultima edicion.

Bibliografia recomendada para el estudio del segundo bloque teérico:

Rodriguez de Santiago, J. M2, La Administracion del Estado social, Madrid; marcial
Pons.

Alonso, J.M., Gonzalo B., La asistencia social y los servicios sociales en Espafia, BOE,
Madrid, 1997.

Barranco, R., La incardinacion de los servicios sociales en el sistema normativo,
Tecnos, Madrid.

Barranco, R., Competencias locales en materia de servicios sociales, Cemci (centro
de estudios municipales y de cooperacion internacional), Granada.

Beltran Aguirre, J L., El régimen juridico de la accién social publica, HAEE/IVAP;
Onati-Bilbao.

Garcés Sanagustin., A., La accién social. Delimitacién conceptual y régimen juridico.
Zaragoza.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Normas administrativas basicas: la ley de Régimen juridico de las administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativos Comuan (ley 30/1992 de 26 de
noviembre)

Legislacion béasica de servicios sociales. Recopilacién de legislacion autonémica en
materia de servicios sociales de Castilla y Leén. Consejeria de Educacion.
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Las normas administrativas basicas pueden encontrarse en Internet a través de la web
del B.O.E. o de paginas web con bases de datos de legislacion actualizada como htpp/
noticias. juridicas.com

Revistas espafiolas especializadas:

- En materia de Derecho Administrativo y Administracion Puablica:

Revista de Administracién Publica (RAP), CEC, Madrid.

Revista de Derecho Administrativo (REDA), Civitas, Madrid.

Documentacion Administrativa (DA), MAP, Madrid.

- En materia de Servicios Sociales:

Cuadernos de Trabajo Social, Escuela Universitaria de Trabajo Social, Madrid.
Revista de Servicios Sociales y Politica Social, COATS, Madrid.

Revista de Treball Social, CODTSASC, Barcelona.

Consideraciones Generales
El sistema de evaluacién que se recomienda al alumno es el de la evaluacion continua.

Criterios de evaluacion

Para los alumnos que opten por la evaluacién continua:

La nota final se obtendra del siguiente modo:

El examen escrito tendrd un valor maximo del 50% de la nota final. El 50% restante

se obtendra de las actividades realizadas a lo largo del cuatrimestre: trabajo del

alumno 20%, resolucién de casos practicos 30%.

Para aprobar la asignatura sera necesario superar tanto el examen teérico final como
las actividades précticas.

Solo podran optar a este sistema de evaluacién continua los alumnos que asistan al
80% de las clases.

Para los alumnos que no opten por la evaluacién continua:

La asignatura se aprobara mediante la realizacion de un examen escrito que constara
de una parte tedrica y otra practica.

Instrumentos de evaluacion
Ademas de la correccion de las pruebas escritas, se tendra en cuenta la participacion
de los estudiantes asi como la entrega puntual de los trabajos asignados.

| Recomendaciones para la evaluacion. |
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La comprension de todos los temas explicados en clase, asi como del resto de los
materiales bibliograficos, jurisprudenciales y legislativos que conforman la asignatura.

N

Recomendaciones para la recuperacion.

Lectura detenida y atenta de los materiales explicados en clase. Mejorar en la
comprension de los conceptos basicos de la asignatura.

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

o o o ;
sewan | o | o | Mhdofoe | Ndetows | coriolde | proseniess | oras
esiones Se;no_nes y Seminarios Especializadas Ie_ctura_s NO. Actividades
tedricas préacticas obligatorias presenciales
1 2 1
2 2 1
3 2 1 1 L
4 2 1
5 2 1
6 2 1 1 1
7 2 1
8 2 1 L
9 2 1 1
10 2 1 1
11 2 1 1
12 2 1 1 L
13 2 1 1
14 2 1 1 1
15 2 1
16
17
18 2
19
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TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS Y COMUNIDADES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100919 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 20 Periodicidad | Cuatrimestre 2
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma
VAIZE] URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Milagros Brezmes Nieto

Grupo/s | lyll

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad Ciencias Sociales
Despacho 120 (F. Derecho)

Horario de tutorias

Lunes: 11,15-14; martes 11-14; jueves: 12,15 a 14y 19,15-20

URL Web

E-mail

mila@usal.es

Teléfono | 923294441 Ext 3194

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:

Competencias:

- Basicas:
Desarrollar habilidades de comunicacién con grupos.
Saber identificar situaciones problematicas.
Saber plasmar por escrito realidades conflictivas.
Saber buscar alternativas y/o tecursos.
Saber formular posibles soluciones a los problemas/necesidades sociales.

Dotar al alumnado de las habilidades y competencias para intervenir en el nivel grupal y comunitario
ofreciéndole un marco tedrico y experimental.
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- Especificas:
Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con grupos para promover
cambios y desarrollar y mejorar sus oportunidades vitales.
Conocer modos de intervenir con grupos para ayudarles a tomar decisiones acerca de sus
necesidades, riesgos, opciones preferentes y recursos y para promover la participacion.
Ser capaz de utilizar técnicas en la gestién de proyectos de intervencién social con grupos:
estudio, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.
- Transversales:
Conocer las principales teorias para interactuar con grupos.
Conocer y aplicar los diversos modelos de intervencién con grupos.
Ayudar a aplicar estrategias de resolucion de conflictos.
Defender a los grupos y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

Temario de contenidos

BLOQUE 1: E/ grupo no familiar como nivel de intervencion en Trabajo Social.

Tema 1: Los grupos no familiares. Introduccién. Tipos. Funciones.

Tema 2: Tipos, funciones y caracteristicas de los grupos no familiares que pueden constituirse en nivel
de intervencion en Trabajo Social. Papel del trabajador social.

BLOQUE 2: Técnicas de intervencion con grupos pequerios.

Tema 3: Técnicas para trabajar con grupos pequefios (I): Técnicas de presentacion, de fijacién de
objetivos, de fijacion de temas y/o tareas y para abordar contenidos formales. Aplicaciéon y
peculiaridades.

Tema 4: Técnicas para trabajar con grupos pequenios (11): Técnicas para trabajar sentimientos o temas
delicados y/o dificiles y técnicas de evaluacion y despedida. Aplicacion y peculiaridades.

Tema 5: Técnicas para trabajar con grupos grandes: trabajar contenidos formales.

BLOQUE 3: Documentacion en el trabajo con grupos pequesios.

Tema 6: Técnicas documentales: Diseflo de una sesion grupal. Informe social de una sesioén grupal.
Acta. Casos practicos.

BLOQUE 4: Trabajo Social con comunidades.

Tema 7: Trabajo Social con comunidades.

Tema 8: Campafias de informacién y sensibilizaciéon. Casos practicos.

Metodologias docentes
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s St por ptesor | e | o
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 8 24
- Enaula 4 8 12
. - En el laboratorio 10 20 30
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2 20 22
Otras actividades (detallar) Trabajos 14 16 30
Examenes 3 25 28
TOTAL 53 16 81 150

Libros de consulta para el alumno

Brezmes Nieto, M. (2001): La intervencidn en Trabajo Social. Una introduccion a la practica
profesional. Salamanca. Hespérides.

Brezmes Nieto, M. (2008): El Trabajo Social en Espafia. Una profesién para la democracia.
Murcia. Universidad de Murcia.

Fernandez Garcia, T. y Lopez Pelaez, A. (2006): Trabajo Social con grupos. Madrid. Alianza.

Kisnerman, N. y Mustieles, D. (1997): Sistematizacion de la practica con grupos. Buenos Aires.
Lumen-Humanitas.

Navarro, S. (2004): Redes sociales y construccién comunitaria. Madrid. Editorial CCS.

Robertis,C. y Pascal, H. (1994): La intervencion colectiva en Trabajo Social. La accién con
grupos y comunidades. Buenos Aires. Ateneo.

Tschorne, P. (2005): La dinamica de grupo aplicada al trabajo Social. Salamanca. Amaru.
Esta bibliografia se completa con la establecida en Studium

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las contempladas en Studium

Consideraciones Generales

Se tendra en cuenta todo lo trabajado segun los criterios que a continuacion se sefialan

Criterios de evaluacion

Examen: hasta el 50% (5).
Trabajos y préacticas: hasta el 45% (4,5). Ver desglose en Studium.

Asistencia y participacién: hasta 5% (0,5). S6lo se tendra en cuenta si hay constancia de
asistencia al menos el 80% de las clases en que se establezcan controles.

| Instrumentos de evaluacién
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Examen. Evaluacion de trabajos y practicas. Controles aleatorios de asistencia y trabajos
realizados en clase y fuera de ella (consultas Studium).

Recomendaciones para la recuperacion.
Estudio reflexivo. Consulta en tutoria
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion aplicadas al

Trabajo Social

Datos de la Asighatura

Cadigo 100920 Plan 2009 ECTS 6

Caracter Obligatoria Curso Segundo | Periodicidad 2° semestre

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de

Salamanca — Blog especifico de la asignatura

Plataforma

Virtual URL de Acceso: | http://ticyaccionsocial.blogspot.com
https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Teodoro Andrés Lopez Grupo /s | Todos
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Fac. de Ciencias Sociales

Despacho 121-B. Facultad de Derecho

Horario de tutorias L12-13, M 12-13y 16-18, X 11-13

URL Web

E-mail taltpij@usal.es Teléfono | 3075

Objetivos de la asignatura

sociedad

Objetivos Generales:
Conocer los principales aspectos de las nuevas tecnologias y su significado en la

Objetivos Especificos:

Conocer y utilizar los recursos de acceso a la informacion y los recursos
profesionales relevantes para la accion social en y desde las TIC

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

Pagina 112 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Saber utilizar Internet como recurso de acceso a la informacion y el aprendizaje
profesional

Conocer los principales elementos de practica profesional derivados de la
normativa relaciona con el uso de las TIC en las profesiones sociales y los
servicios publicos

Saber utilizar los principales recursos de las TIC en los entornos profesionales
del trabajo social

Conocer los escenarios de intervencion social en y desde las TIC

Internet y la sociedad TIC

Informacion, documentacion y conocimiento. El acceso a la informacion y las
TIC para las profesiones sociales

Recursos documentales y de busqueda de informacién para la accién social

Usuarios y servicios publicos en las TIC. Normativa relevante y la proteccion de
datos de caracter personal

Conocimiento, redes de aprendizaje y TIC. Comunidades de practica
La Web 2.0 y las redes sociales. Comunidad y cibercomunidad
Principales herramientas de la web 2.0 para la accion social

eGobierno, eAdministracion y eParticipacion. Principales programas nacionales y
europeos en el desarrollo social de las TIC

La brecha digital y la e-inclusion.
Principales programas de dinamizacion comunitaria desde las TIC

Gestion del conocimiento y la informacion. Observatorios sociales y
tecnoldgicos.

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales. SAUSS.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 113 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacion Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

Hores S por g polesor [ orsse [ ors
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 24 32 56
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 20 40 60
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 4 10
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 6
Otras actividades (detallar)
Examenes 14 14
TOTAL 54 6 90 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Castells, M.: La galaxia Internet — Reflexiones sobre Internet, empresa y sociedad. Barcelona (Plaza & Janés), 2001

CASTELLS, M. (2008): La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. La sociedad red. Madrid, Alianza Editorial

Metzner-Szigeth, A.: EI movimiento y la matriz* — Internet y transformacién socio-cultural, En: Revista Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia,
Sociedad e Innovacion (CTS+I), No. 7, 2006.

WENGER, E. (2001): Comunidades de practica: aprendizaje, significado e identidad, Madrid, Paidos
Puentes, P.: Andlisis del movimiento en la Red. Mérida - Venezuela (CIDIAT), 2010

La Web 2.0. El valor de los metadatos y de la inteligencia colectiva, de Xavier Ribes en "Telos. Cuadernos de Comunicacién e Innovacién”, n
73 (2008) de la Fundacion Telefénica

Web 2.0: el negocio de las redes sociales, Estudio de la Fundacion de la Innovacién de Bankinter, 2009

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ADELL, J: (2003): Comunidades de aprendizaje en la Formacion presencial: mas alla del curso online . En AREA, M Y CASTRO,
J.J. (Coords): Actas de la | Jornadas Canarias sobre las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la docencia
universitaria.  Edullab.  Universidad de La laguna, Las Palmas de Gran Canarias, 5-24. Publicacion
electrénica:http://www.edulab.ull.es/jornadas/actas/documentos/actas_completas.pdf

ALFAGEME, M2. B. (2001): Las redes un espacio de participacion y colaboracion. En Actas Edutec™2001. Congreso Internacional
de Tecnologia, Educacion y Desarrollo Sostenible. Murcia, Universidad de Murcia. Publicacion
electrénica:http://tecnologiaedu.us.es/edutec/edutec01/edutec/comunic/div03.html

ALVAREZ, I, AYUSTE, A, GROS, By otros. (2005): La construccién del conocimiento con soporte tecnoldgico para un aprendizaje
colaborativo En VV.AA: V Congreso Internacional Virtual de Educacion. CIVE

CABERO, J. (2007a): Las Nuevas Tecnologias en la Sociedad de la Informacién. En CABERO, J. (coord.): Nuevas Tecnologias
aplicadas a la Educacién. Madrid, McGraw-Hill.

GARCIA ARETIO, L (2007): ¢Web 2.0 vs Web 1.0? En el Boletin Electrénico de Noticias de Educacién a Distancia (BENED).
Publicacién electrénica: http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-10-2007.pdf

POSTMAN, N. (2004): Tecnépolis. Barcelona, Circulo de Lectores

RICHARDSON, W. (2005): The ABCs of RSS.
http://www.techlearning.com/story/showARticle.jhtml?articlelD=163100414

TERCEIRO, J.B. (2006): Sociedad digital. Del homo sapiens al homo digitalis. Madrid, Alianza
Se facilitardn otras referencias en el blog de la asignatura y en la plataforma STUDIUM

Sistemas de Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaldan.

Publicacion electrénica:
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Consideraciones Generales

La evaluacion en global y los distintos elementos de evaluacion de la asignatura
(cuestionarios, trabajos individuales, trabajos y actividades en grupo, etc.) Gnicamente
computaran en la nota general sin son superados

Criterios de evaluacion

A- Clases presénciales para la explicacibn-comprension de los conceptos
principales de la materia descrita en el programa, junto con clases de discusion
tedrico-practicas a partir del estudio de los textos basicos indicados en la
bibliografia y de la lectura de las monografias de los bloques del temario. Muchas
de las clases seran aplicadas y versaran sobre el conocimiento de las principales
herramientas y recursos TIC. La asistencia sera valorada con un 20% de la
calificacion de la asignatura y sera preciso una asistencia al 80% de las clases
presenciales.

B- Préactica:
Con el objeto de profundizar en los temas de la primera parte, se realizaran
actividades aplicadas en el aula, sobre los principales recursos y servicios de
Internet y la Web 2.0 en la perspectiva del uso profesional de dichos recursos.
Eltrabajo serd en grupo y escrito, poniendo especial atencién en las referencias
especificas en materia de las TIC en el ambito del trabajo social y los servicios
sociales. Debera existir un apartado especifico en el que se relacionen estos
derechos y normativas con la realidad institucional de los servicios sociales
comunitarios.
El trabajo se deberéa entregar y presentar en clase a finales del segundo semestre
de 2013. (Se publicara en STUDIUM la fecha exacta). Se animara a los grupos de
alumnos a publicarlo en STUDIUM y/o blog para el conocimiento y debate
respectivo entre los grupos de alumn@s de la asignatura.
Tendra un valor equivalente al 10% de la calificacion final.

Foro de debate en Studium. Se creard un foro de debate sobre los derechos y
las necesidades sociales en el que participaran los distintos grupos. Dichas
reflexiones y participaciones tendran un valor equivalente al 5% de la calificacién
final.

C- Trabajo individual, sobre uno de los temas del programay con un acuerdo previo,

con un valor equivalente al 30% de la calificacion final. (Se publicara en
STUDIUM y/o del blog de la asignatura la fecha de entrega)
Este trabajo tendra una extension de entrel0 y 25 péaginas de texto (DINA-A4 a
espacio y medio) no admitiéndose trabajos fuera de esos limites. Tendra que ser
publicado por el alumn@ en Studium y/o en el blog personal de la asignatura, al
igual que en un marcador social. Preferentemente se centrara en un estado de la
cuestion de un tema especifico en el area de la informacion y los recursos de
informacién para el Trabajo Social y los Servicios Sociales. El conjunto de los
trabajos individuales se publicard en Internet y constituirda una biblioteca
electrénica de recursos profesionales para el Trabajo Social.

D- Exposicién en clase, o bien, en el blog realizado al efecto del trabajo realizado
individualmente y en equipo, con un valor del 10% de la calificacion final.

E- Cuestionario y defensa de los trabajos realizados en la asignatura: Resto de
la evaluacion hasta completar en 100%
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NOTA IMPORTANTE: ElI 30% de la docencia tedrica/practica se realizard en
formacion “on-line”, en la plataforma STUDIUM de la Universidad de Salamanca
y con soporte de un blog especifico de la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

Véase el apartado anterior de Criterios de Evaluacién

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizar4d un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion
docente.

Ademas, para la recuperacion de las partes de evaluacion continua que el profesor
estime recuperables, se establecerd un proceso personalizado a cada estudiante
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TECNICAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL

Cadigo 100921 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatoria Curso 3° Periodicidad Primer

semestre
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Nuria del Alamo Gomez Grupo/s | AyB
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias Lunes de 11 a 13 y de 18 a 20; miércoles de 11 a 13
E-mail delalamo@usal.es Teléfono | 923294500 Ext: 3194

Objetivos y competencias de la asignatura

Esta asignatura esta ubicada dentro del Mddulo especifico de Trabajo Social, de caracter
obligatorio en el plan de estudios del titulo de grado en

trabajo social y, dentro de aquél, se inserta dentro de la materia “Metodologia, y técnicas
aplicadas al Trabajo Social”, que ofrece al alumno la formacién necesaria para el desarrollo de
las competencias profesionales especificas. La asignatura tiene como objetivo que el alumno
adquiera las siguientes habilidades:

¢ Destrezas para las relaciones interpersonales en la actividad profesional, en especial en
el terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones grupales.

e Destrezas para establecer una relacion empatica y una comunicacion efectiva con
aquellas personas que presenten necesidades de comunicacion.

¢ Dominio de las distintas habilidades de comunicacién con el fin de establecer una
relacion de ayuda y responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e
interpersonales complejas.

e Conocimientos y entrenamiento en las habilidades y técnicas que permiten la gestién de
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conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

¢ Habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de
intervencién social.

e Competencias en materia de documentacion especifica del Trabajo Social.

Las competencias propias del titulo que el alumno debe adquirir son:

Béasicas/generales:

CG2.- Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica
del Trabjajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y
con otros profesionales

Especificas

CEZ2-2 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar
la finalizacion de la intervencion.

CEZ2-3 Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema
cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencién con las personas implicadas al
objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

CE2-4 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que pueden
acceder y desarrollar.

CE2-5 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

CE2-6Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento
y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CE2-7 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte
para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

Transversales:

CT7 Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
capacitacion para el analisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacion y
contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la gestion y transmisién de la
informacion.

CT8 Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel
de autonomia asi como de planificacion y organizacién del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacién, capacitacién para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales,
capacitacién para la realizacién de trabajos académicos

CT9 Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales,
capacidad para el trabajo en equipo y formacion de un espiritu de liderazgo participativo
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Temario de contenidos

Las técnicas aplicadas al Trabajo Social se estudiaran agrupadas en los siguientes boques
formativos:

Bloque I: La comunicacién en la relacién profesional
Bloque II: Los Modelos de Intervencién en Trabajo Social: Técnicas

Metodologias docentes

e Staasporapotesor [ orsee | woras
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 20 10 30
- Enaula 20 10 30
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 10 20 30
Preparacion de trabajos 7 10 10 27
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 16 18
TOTAL 54 40 56 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

ACEVEDO IBANEZ, A.: El proceso de la entrevista : conceptos y modelos / Alejandro Acevedo
Ibafiez y Alba Florencia A. Lopez M. . 4a. ed. México : Limusa, 1990

ANDER-EGG, E. : Técnicas de investigacion social. Ateneo, 6° ed. México, 1994.
BREZMES NIETO, M. La intervencién en Trabajo Social. Hespérides. Salamanca 2001.

GINOT VICIANO, C. Métodos, técnicas y documentos utilizados en Trabajo Social. Deusto.
Bilbao, 2008

DE ROBERTIS, C.: Metodologia de la Intervencion en Trabajo Social. El Ateneo, 1981

ESCARTIN CAPARROS, M2 J.: Manual de Trabajo Social (Modelos de practica profesional).
Aguaclara. 1992

ESCARTIN CAPARROS, M2 J; PALOMAR, M.; SUAREZ, E.;Introduccion al trabajo social. Il
(Trabajo Social con individuos y familias). Aguaclara. 1997

FERNANDEZ A. M2 ; JIMENEZ, A. M. (2006) El informe social. Cuestiones a debate. Colegio
oficial de Diplomados en trabajo social y Asistentes Sociales de Malaga.

IBANEZ, J. Mas alla de la sociologia. El grupo de discusion.: teoria y critica. Siglo XXI, Madrid
52 Edicion, 2003.
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PAYNE, M. Teorias contemporaneas del trabajo social : una introduccion critica. Barcelona :
Paidéds, 2004

PERLMAN, H- H. El trabajo social individualizado / Helen Harris Perlman . 4a. ed. Madrid :
Rialp, 1980.
RANQUET, M. du (1996): Los modelos en Trabajo Social. Intervencion con personas y

familias. Siglo XXI. Madrid.

TREVITHICK, P. Habilidades de comunicacién en intervencién social : manual practico /
Pamela Trevithick. . [1a.ed.] Madrid : Narcea, D.L.2002.

TSCHORNE, P. La dinamica de grupo aplicada al trabajo social / Patricia Tschorne . Barcelona
: Obelisco, 1990

ROSSELL,T: La entrevista en el Trabajo Social. Hogar del Libro. 1989
SIERRA BRAVO, R. Técnicas de investigacion social. Paraninfo, Madrid, 1992.

VISCARRET, J.J.: Modelos y métodos de intervencion en Trabajo Social. Alianza editorial.
2007.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La bibliografia recomendada se completara, a lo largo del curso, con la sugerida para cada
uno de los bloques y temas.

Consideraciones Generales

Dado el caracter emienentemente practico de la asignatura sera imprencindindible la
realizacion de las actividades y casos practicos planteados a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignaturatiene en cuenta la realizacién y la calificacién de cada
una de las tareas propuestas por la profesora a lo largo del curso, y ponderandose en la
siguiente proporcion:

Examen Teorico 30 %

Actividades individuales 30 %

Actividades grupales 30 %

Participacion 10 %

Instrumentos de evaluacién

Examen sobre contenidos tedricos
Trabajos individuales

Trabajos grupales

Participacion en clase y en Studium

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta en tutoria
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ETICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

Cadigo 100922 Plan 2009 ECTS 6
Carécter Obligatorio Curso 3° Periodicidad Primer

semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium- Campus virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca.
Virtual
URL de Acceso:
Profesor Coordinador Encarna Pérez Alvarez Grupo /s | Mafiana
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 118 (Facultad de Derecho)
Horario de tutorias L=10 a 11h. X=10-11h /12 a 13h. 17-18h
URL Web
E-mail encar@usal.es Teléfono | 923 294441. Ext. 1624
Profesor Coordinador Teodoro Andrés Lopez Grupo /s | Tarde
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Fac. de Ciencias Sociales
Despacho 121-B. Facultad de Derecho
Horario de tutorias L12-13, M 12-13y 16-18, X 11-13
URL Web
E-mail taltpij@usal.es Teléfono | 3075
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Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

Analizar situaciones en las que surgen dilemas éticos.

Reconocer los derechos, las responsabilidades y las libertades.

Aplicacién de cédigos de conducta.

Conocimiento de de las normas éticas para la intervencion.

Conocer el “poder” del trabajo social.

Comprensién critica del trabajo social.

Vision global y critica del espacio ético.

Conoce la normativa de aplicacion en las conductas derivadas de la intervencién social
Capacidad para aplicar principios y valores en el espacio de la intervencion social.
Adquirir competencias de analisis y reflexion.

Capacitacion para el trabajo interdisciplinar.
Conocimiento y utilizacion de redes sociales

Temario de contenidos

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

- Responsabilidad y ética profesional.

- El c6digo deontolégico del trabajo social.

- Los derechos sociales en el marco de la intervencién social.

- La participacién de los sujetos en los procesos de desarrollo.

- Los conflictos éticos y posibles respuestas.

- El compromiso y los limites profesionales.

- Laaplicacién de las politicas institucionales y la normativa legislativa.

Metodologias docentes
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Hos Snassspor prtesor | o | vomas
presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 26 10 36
- Enaula 10 10 28 48
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 16 10 26
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 12 14
TOTAL 54 36 62 150

Libros de consulta para el alumno
Se proporcionaran al inicio de curso.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se proporcionaran al inicio de curso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Consideraciones Generales

La tendencia serd a realizar una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas
que mediran el rendimiento del alumno junto con una prueba final de los contenidos.

Criterios de evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales. La realizaciéon de trabajos en los tiempos
establecidos y la participacién en los seminarios y foros de discusion.

Instrumentos de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

El trabajo continuado y la prueba final. Para superar la asignatura sera imprescindible
la superacion tanto de los trabajos en la evaluacién continuados como la prueba final
(al menos un 5 sobre 10) de ambos instrumentos de evaluacion.

Pruebas..........cooviiiii 50%
Trabajos individuales................. 25%
Trabajos de grupo............cceeuvnes 15%
Participacién y asistencia.............. 10%
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Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizar4d un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion
docente.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

SALUD PUBLICA

Datos de la Asighatura

Cadigo 100923 Plan 2009 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 30 Periodicidad Primer

semestre
Area Medicina Preventiva y Salud Puablica

Departamento | Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia Médica

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador NARCISO RODRIGO SANCHEZ Grupo /s | Todos
Departamento Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia Médica
Area Medicina Preventiva y Salud Publica

Centro Facultad de Medicina

Despacho 2.17, local 033

Horario de tutorias Miércoles y Jueves, de 11 h. a 12 h.

URL Web

E-mail nrodrigo@usal.es Teléfono | 923294540, ext. 1809
Profesor HELENA IGLESIAS DE SENA Grupo /s | Todos
Departamento Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia Médica
Area Medicina Preventiva y Salud Publica

Centro Facultad de Farmacia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail hidesena@usal.es Teléfono | 923294540, ext. 1801
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Objetivos y competencias de la asignatura

El objetivo general es que el estudiante conozca las relaciones entre la salud y factores, situaciones
personales y/o colectivas, como: género, cultura, situacion social, asi como todos aquellos que se
presentan a lo largo de las diferentes etapas de la vida. Haciendo especial hincapié en las épocas mas
vulnerables: infancia, vejez y en situaciones de dependencia.

Temario de contenidos

La salud publica y sus funciones.

Método cientifico en salud publica. Epidemiologia.
Determinantes de la salud.

Habitos de vida y salud.

Atencion sanitaria.

G =

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pre;z?llgzles. preHsO(;?(S:iglc(::s. altj';?’)zijr?]o TOTALES
Sesiones magistrales 30 50 80
- Enaula 5 6 11
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 11 11
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 40 40
Otras actividades (detallar)
Examenes 8 8
TOTAL 54 96 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno
- MARTINEZ GONZALEZ, M.A.: Conceptos de salud piiblica y estrategias preventivas. Elsevier, 2013,

- GUINOT, C.: Métodos, técnicas y documentos utilizados en trabajo social. Bilbao. Universidad de
Deusto, 2008.

- ABRAMSON, J.H.: Research Methods in Community Medicine. 6 edicién, 2008.

- HERNANDEZ-AGUADO, I, GIL DE MIGUEL, A.: Manual de Epidemiologia y Salud Priblica.
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Madrid. Panamericana, 2005.

- MARMOT, M.; WILKINSON, R.: Social determinants of Health. New York. Oxford University
Press, 2% edicién, 2005.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Ministerio de Sanidad y Consumo.

Organizaciéon Mundial de la Salud.

Organizacion Panamericana de la Salud.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Se estableceran al inicio del Curso los criterios de evaluacion, que se basaran en todas y cada una
de las actividades desarrolladas durante el Curso, con el fin de evaluar el trabajo continuado del
estudiante, asi como con el examen final.

Criterios de evaluacion
-La firma de presencia en clase en, al menos, el 80% de las ocasiones en las que se solicite, sera
necesaria para superar la evaluacién continua.

-Las actividades presenciales, para la evaluacion continua, tendran un peso en la calificacién final
del 60%. Consistitin en la realizacién de diversos controles sobre contenidos tedricos y/o
lecturas de trabajos, intercalados a lo largo del curso.

-Las actividades no presenciales estaran basadas en la realizacién de diversos trabajos, que
versaran sobre:

1) Participaciéon comunitaria.

2) Dosier de informaciones de contenido socio-sanitatio.

Cada una tendrd un cémputo del 20 % en la calificacion final.

-Todos aquellos alumnos que no tengan justificadas las asistencias a clase necesatias, asi como los
que no superen la evaluacién continua, deberan realizar un examen escrito, consistente en varias
preguntas de desarrollo sobre el temario explicado en clase y en la fecha sefialada en la Guia
Académica. En cualquier caso, para poder optar a este examen, serd imprescindible haber
realizado y entregado, en tiempo y forma, todos los trabajos solicitados durante el cutso. El
porcentaje de la nota final sera del 60% para el examen y el 40% para los trabajos.

Instrumentos de evaluacién

Quedan expuestos mas arriba.

Recomendaciones para la recuperacion.

Quedan expuestas mds arriba.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSCIOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

Datos de la Asighatura

Cadigo 100924 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad Primer

semestre
Area

Departamento | Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma:

Studium

Plataforma

Virtual URL de Acceso:

http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Marta Badia Corbella

Grupo /s

Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Area

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 013

Horario de tutorias

Martes: 9:00 a 14 h.

URL Web

http:/studium.usal.es

E-mail

Badia@usal.es

Teléfono | 923 2400 ex 3182

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.
e Proporcionar una formacion de calidad orientada hacia el conocimiento y mejora de las
condiciones de vida de las personas que presentan algun tipo de discapacidad
e Conocer la problematica actual sobre el impacto de la discapacidad en el contexto
inmediato de la persona y las formas de intervencion,
Conocer los problemas y retos de la intervencién psicosocial.
Orientar la formacion hacia la igualdad de oportunidades y no discriminacion, la
promocion de la autodeterminacion y vida independiente, y la mejora de la calidad de
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

vida.

Aportar el conocimiento esencial para avanzar en la comprension de las necesidades
de las personas con discapacidad, (f) adquirir una formaciébn en metodologia de
investigacion en el &mbito de la discapacidad.

Temario de contenidos

social.

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Pricticos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Para conseguir las competencias propuestas, se ha organizado los contenidos en dos bloques.
El primero incluye aspectos conceptuales, el estudio de las caracteristicas y la problematica
psicolégicas derivados de la discapacidad

Un modelo biopsicosocial y ecol6gico de la comprensién de la discapacidad.
Prevalencia de la discapacidad en Espafia.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y de la Salud- CIF (2001).
Conceptos de normalizacién, integracion, apoyos, autodeterminacion y calidad de vida.
Movimiento de vida independiente.

Marco legislativo.

Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.

Discapacidad fisica.

Discapacidad auditiva.

Discapacidad visual.

Los contenidos del segundo bloque estan centrados en programas de intervencion para
promover una mayor participacion social de las personas con discapacidad en la vida social,
incidiendo en las acciones que desarrollen la autonomia social y su protagonismo en la vida

Programa de desarrollo de las habilidades sociales.

Programas de ocio para personas con discapacidad.

Programas de informacién, asesoramiento y apoyo a las familias con hijos con
discapacidad.

Programas de deporte para personas con discapacidad.

Programas para fomentar la autodeterminacion.

Metodologias docentes

e Clases magistrales sobre los distintos temas que contiene la asignatura.

e Seminarios de formacidn basica y de intervencién psicosocial en el ambito de la
discapacidad.
Lecturas y preparacion de textos que el alumno deberé realizarlo de forma individual.
Exposicién oral de trabajos en grupo.

. . 103 TOTALES
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 27 15 42

Préacticas
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Seminarios 8 25 33
Exposiciones y debates 3 3
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 37 38
Otras actividades (detallar) 1 1
Examenes 3 27 30
TOTAL 56 104 150

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Verdugo Alonso, M. A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad. Perspectivas
psicopedagdgicas y rehabilitadoras. Madrid: Siglo XXI.

Verdugo Alonso, M. A. y Gutiérrez Bermejo, B. (2009). Discapacidad Intelectual. Madrid:
Editorial Piramide S.A.

Verdugo Alonso, M. A. y Schalock, R. L. (Coords.) (2013). Discapacidad e inclusion. Manual
para la docencia. Salamanca: Amard.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
http://sid.usal.es/

http://dialnet.unirioja.es/

http://www.discapnet.es/

http://www.independentliving.org/

http://www.cermi.es/es

http://www.un.org/disabilities/

http://www.rpd.es/

Sistemas de evaluacién

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Durante la primera semana el alumno debera firmar un escrito donde se especifica la opcién
de evaluacion elegida (evaluacién continua o evaluacion final).

Criterios de evaluacion
Evaluacion continua:

e Asistencia a clase: el alumno para optar a la evaluacion continua deberd haber
asistido al 80% de las clases.

e Asistencia y evaluacion de los seminarios: 60% de la calificacion total.
o Examen tipo test sobre los contenidos de la materia y lecturas complementarias: 40%
Evaluacion final:

e Examen tipo test sobre los contenidos de la materia 40%.
e Evaluacion de tres trabajos: 40%
Defensa oral de uno de los trabajos: 20%

| Instrumentos de evaluacién
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Evaluacion continua:
e Asistencia a clase: hoja diaria de control.

e Seminarios: hoja de control de asistencia y evaluacion mediante 5 preguntas tipo
tests y/o entrega de un trabajo. Al finalizar los seminarios se entregara una
calificacion global.

e Examen tipo test de 50 preguntas (Puntuacion corregida = [(aciertos- errores/3)/5])
Evaluacion final:

e Examen tipo test de 70 preguntas sobre (Puntuacion corregida = [(aciertos-
errores/3)/7])

e Entregay presentacion oral de un trabajo.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a tutorias para la revision de los resultados del examen y de los
trabajos realizados, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles detectados
y planificar las estrategias para superar las partes de la asignatura que no han sido
superadas.
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DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100925 Plan 2009 ECTS 3

Caracter OBLIGATORIA | Curso 30 Periodicidad | Primer
semestre

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma Plataforma: Studium

YIAIE] URL de Acceso: | http//:studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Percy Orestes Alarcén Bravo de Grupo/s |1
Rueda

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 122- B. Facultad de Derecho

Horario de tutorias

A convenir con los alumnos

URL Web

www.usal.es/dtyts

E-mail

percyal@usal.es

Teléfono

923 294441 1643

Objetivos y competencias de la asignatura

Se pretende:

- Conocer los distintos mecanismos de proteccion social, en especial la Seguridad Social
para asi poder poner a disposicién de los ciudadanos los recursos que prevé el Sistema
publico de proteccién.

- Valorar la especificidad del/la trabajador/a social en este ambito a fin de que pueda
desarrollar sus capacidades en una perspectiva multidisciplinar.
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El alumno debe adquirir las siguientes competencias:
BASICAS:

e Conocer como se articula el sistema espafiol de Seguridad Social con sus diferentes
modalidades de proteccién, asi como el catdlogo de prestaciones reconocidas a los
individuos. .(01) (07) (08)

e Ser capaz de seleccionar cudles son los recursos que el sistema juridico proporciona
para la atencion de las necesidades de los ciudadanos. (04) (05) (06)

e Resolver casos reales aplicando los conocimientos previamente adquiridos de forma
tedrica. (01) (02) (04) (06) (09) (010) (011) (012) (013).

ESPECIFICAS:
Destrezas (saber hacer): (08)

- Capacidad de comunicacion escrita y oral con terminologia y técnica adecuadas.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacién legal.
- Asesoramiento en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y SAAD

Actitudes (ser):

- Capacidad de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran los mecanismos de
proteccion social.(01)

- Comprender el caracter dinamico y cambiante de estos mecanismos de acuerdo con los
cambios sociales que generan nuevas necesidades para los ciudadanos que deben ser
cubiertas.(01-2) (02-2)

- Aplicar los conocimientos a la practica. (01) (02) (04) (06)

Tedricos:

l. Los distintos mecanismos de proteccién social: la Seguridad Social, la Asistencia
Social y el Sistema para la autonomia y Atencion a la dependencia.

Il. El sistema de Seguridad Social: concepto, caracteristicas, ambito subjetivo y
estructura

Il La accion protectora: los conceptos de riesgo, contingencia y prestacion.

V. La relacion juridica de Seguridad Social: formalizacion, gestion y financiacion.

V. La proteccion ofertada: prestaciones y subsidios. Especial referencia a las
prestaciones no contributivas.

Practicos:

Desarrollo de practicas complementarias de los contenidos tedricos.
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Metodologias docentes

Hores S por g polesor [ orsse [ ors
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 10 10
- Enaula 4 6 10
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 8 12
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 3 6 9
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 25 50 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno
Manuales de referencia:
- AA. VV: Instituciones de Seguridad Social, Tecnos, ultima edicion.
- J. M. Almansa Pastor: Derecho de la Seguridad Social, Tecnos, 1991.

- J. F. Blasco Lahoz (y otros): Manual de Seguridad Social; Tirant lo Blanch,
Gltima edicion.

-S. Gonzalez Ortega:Introduccion al Derecho de la Seguridad Social,.Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicion.

J. Gorelli Hernandez (y otros): Sistema de Seguridad Social; Tecnos, Ultima
edicion.
- J. Vida Soria (y otros): Manual de Seguridad Social; Tecnos, Ultima edicion.

Es recomendable utilizar un repertorio legislativo, como los editados por Aranzadi, Civitas-
Thomson Reuters, etc.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
www.empleo.gob.es Ministerio de empleo y seguridad social
http://www.msc.es/ (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)
www.seg-social.es (Secretaria de Estado de la Seguridad Social).
www.tribunalconstitucional.es Tribunal Constitucional

Sistemas de evaluacién

| Consideraciones Generales |
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Para superar la asignatura es preciso haber asistido al menos al 70% de las actividades
presenciales asi como superar la prueba escrita y cada uno de los trabajos individuales y en
grupo propuestos a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion

Valoracion de conocimientos a través de una prueba escrita (65%), entrega (y, en su caso,
exposicion) de trabajos realizados tanto de forma individual como colectiva (35%).
Para superar la asignatura se deberan superar ambas partes al menos con un 5.

Instrumentos de evaluacién

Se efectuara una prueba teérica global al final del semestre, en tanto que el resto de
actividades seran evaluadas de forma continuada a medida que se vayan presentando.
Para superar la asignatura se deberan superar ambas partes al menos con un 5.

Recomendaciones para la recuperacion.

Repasar aquellos contenidos que no hubieran sido afianzados en una primera oportunidad, y
recurrir a las tutorias como medio de aclaracion de dudas y de conceptos no suficientemente
asimilados.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100925 Plan 2009 ECTS 3

Carécter Obligatoria Curso Tercero | Periodicidad Primer
semestre

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

VO] URL de Acceso: http//:studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

ALFREDO PEREZ ALENCART

Grupo/s | 2

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 133 Facultad de Derecho

Horario de tutorias

LUNES Y MARTES 10-13 H.

URL Web

www.usal.es/dtyts

E-mail

alen@usal.es

Teléfono | 923 294441 Ext. 3517

Objetivos y competencias de la asignatura

Se pretende:

- Conocer los distintos mecanismos de proteccion social, en especial la Seguridad Social
para asi poder poner a disposicién de los ciudadanos los recursos que prevé el Sistema
publico de proteccion.

- Valorar la especificidad del/la trabajador/a social en este ambito a fin de que pueda
desarrollar sus capacidades en una perspectiva multidisciplinar.

Se trata de una asignatura que les va a permitir conocer un nuevo mecanismo de proteccion
social: la Seguridad Social, junto a los ya estudiados en otras asignaturas previas como son la
Asistencia Social y el Sistema para la atencién a la dependencia. De esta forma, completaran el
conocimiento del elenco de prestaciones publicas dirigidas a los ciudadanos.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014
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Temario de contenidos

Tedricos:
I Los distintos mecanismos de proteccidén social: la Seguridad Social, la Asistencia
Social y el Sistema para la autonomia y Atencién a la dependencia.
1. El sistema de Seguridad Social: concepto, caracteristicas, ambito subjetivo y
estructura
M. La accion protectora: los conceptos de riesgo, contingencia y prestacion.
V. La relacion juridica de Seguridad Social: formalizacion, gestion y financiacion.
V. La proteccion ofertada: prestaciones y subsidios. Especial referencia a las
prestaciones no contributivas.
Practicos:

Desarrollo de practicas complementarias de los contenidos tedricos.
Metodologias docentes

Actividades introductorias:

- Presentacién de la asignatura y primera toma de contacto con el alumnado.

Docencia presencial:

- Exposicién de los contenidos tedricos de la asignatura, mediante clases magistrales.

- Practicas de aula, para reflexiéon y resoluciéon de supuestos relacionados con los
contenidos de la asignatura.

- Seminarios, para el andlisis en profundidad de temas que puedan resultar de mayor
interés conforme transcurra el semestre.

- Exposiciones orales, individuales o en grupo, por parte del alumno de temas mas
concretos.

- Tutorias: atencién personalizada para resolver dudas (también virtual).

Actividad auténoma del alumnado:

- Tareas previas a la realizacion de un trabajo: lecturas, seleccion de bibliografia,
jurisprudencia, etc.

- Elaboracion del trabajo.

- Resolucion de practicas.

- Foros de debate.

La evaluacion consistira en una prueba objetiva a base de preguntas junto a un supuesto practico
sobre algin caso similar ya resuelto en el aula.
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s T iasre | wobao | ORAS.
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 12 12
- Enaula 5 5 10
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 5 10 15
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 25 50 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno
Manuales de referencia:

- J. F. Blasco Lahoz (y otros): Manual de Seguridad Social; Tirant lo Blanch,
ultima edicion.

-S. Gonzalez Ortega: Introduccién al Derecho de la Seguridad Social,. Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicion.

J. Gorelli Hernandez (y otros): Sistema de Seguridad Social; Tecnos, Ultima
edicion.
- J. Vida Soria (y otros): Manual de Seguridad Social; Tecnos, Ultima edicion.

Es recomendable utilizar un repertorio legislativo, como los editados por Aranzadi, Civitas-
Thomson Reuters, etc.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Puede ser de interés consultar los siguientes enlaces:

www.empleo.gob.es Ministerio de empleo y seguridad social
http://www.msc.es/ (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)
www.seg-social.es (Secretaria de Estado de la Seguridad Social).
www.tribunalconstitucional.es Tribunal Constitucional

Sistemas de evaluacién

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura es preciso haber asistido al menos al 80% de las actividades
presenciales asi como superar la prueba escrita y cada uno de los trabajos individuales y en
grupo propuestos a lo largo del curso.

| Criterios de evaluacion |

3
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Valoracion de conocimientos a través de una prueba escrita (60%), entrega (y, en su caso,
exposicion) de trabajos realizados tanto de forma individual como colectiva (20% + 20%)

Instrumentos de evaluacién
Se efectuara una prueba teérica global al final del semestre, en tanto que el resto de
actividades seran evaluadas de forma continuada a medida que se vayan presentando.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se aconseja la asistencia habitual a clase, con un seguimiento y participacion activos,
entregando dentro de las fechas marcadas las tareas que hayan sido encomendadas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Repasar aquellos contenidos que no hubieran sido afianzados en una primera oportunidad, y
recurrir a las tutorias como medio de aclaracion de dudas y de conceptos no suficientemente
asimilados.

4
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DERECHO DEL TRABAJO

Datos de la Asighatura

Cadigo 100926 Plan 2009 ECTS 3

Carécter obligatoria Curso tercero Periodicidad PRIMER
SEMESTRE

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

VO] URL de Acceso: | http//:studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Percy Orestes Alarcén Bravo de Grupo/s |1y?2
Rueda

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 122-B de la facultad de Derecho

Horario de tutorias

A convenir con los alumnos

URL Web

www.usal.es/dtyts

E-mail

percyal@usal.es

Teléfono

923294441 Ext. 1643

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
revistas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

Se pretende:

- Transmitir una formacién suficiente en materia de relaciones laborales que permita
obtener soluciones a los problemas que se plantean en esta rama del Derecho

- Valorar la especificidad del/la trabajador/a social en el ambito laboral a fin de que pueda
desarrollar sus capacidades en una perspectiva multidisciplinar.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014
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Temario de contenidos

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

- El ordenamiento laboral

- La prestacion del trabajo y sistema de contratacion

- Larelacion individual de trabajo: el contrato de trabajo

- Significacion actual del sindicato

- Organizacion de los trabajadores en el centro de trabajo

- Cuestiones basicas del Derecho de huelga y de los conflictos colectivos

- La negociacion y el convenio colectivo

Metodologias docentes

Se realizaran primordialmente actividades tedricas, consistentes en sesiones magistrales,
complementadas con practicas en el aula. Con finalidad también practica, se llevaran a cabo
exposiciones de trabajos y debates que contribuiran a afianzar las explicaciones teéricas. La
evaluacion consistira en una prueba objetiva a base de preguntas cortas junto a un supuesto
practico sobre algin caso similar ya resuelto en el aula.

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pregggzles. preHsoetﬁziglce))s. aLtth?)z?)Jr?lo TOTALES
Sesiones magistrales 12 12
- Enaula 5 5 10
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 5 10 15
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
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TOTAL | 25 | | 50 | 75 |

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Manuales de referencia:

- CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, tltima
ed.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J.,
Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, ultima ed.

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, tltima ed.

- PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo,
Ceura, Madrid, ultima ed.

Es recomendable utilizar un repertorio legislativo, como los editados por Aranzadi, Civitas-
Thomson Reuters, etc.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Puede ser de interés consultar los siguientes enlaces:

www.meyss.es Ministerio de Empleo y Seguridad Social
www.tribunalconstitucional.es Tribunal Constitucional
www.ccoo.eswww.ugt.es  Sindicatos mas representativos CC.00. y UGT

Recursos

Sistemas de evaluacion

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacién

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura es preciso haber asistido al menos al 80% de las actividadg
presenciales, asi como a cada una de las actividades y trabajos individuales y en grup
propuestos y desarrollados a lo largo del curso.

Recomendaciones para la evaluacion.
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Recomendaciones para la recuperacion.
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DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100927 Plan ECTS 4
Carécter Obligatoria Curso 3°curso | Periodicidad | 2°Cuatrimestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: STUDIUM. Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca
Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M. Carmen A. Rodriguez Villoria Grupo/s | A yB

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Despacho 011 (Edificio FES.)

Horario de tutorias PRIMER CUATRIMESTRE Lunes 17 a 20; Martes 19 a 20,30
SEGUNDO CUATRIMESTRE Lunes 18 a 20. Miércoles 17 a
19,30

URL Web

E-mail mcrodriguezv@usal.es | Teléfono

1
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Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo General:

e Ensefiar las competencias basicas para administrar y ser responsable de las
funciones de direccién y gestion de los servicios sociales y de los proyectos y
estrategias de desarrollo de la propia organizacion

Objetivos Especificos:

e Aprender a planificar y gestionar estratégicamente las organizaciones de Servicios
Sociales

e Aprender y entrenar habilidades sociales para el ejercicio de una direccién y liderazgo
responsable de las organizaciones de Servicios Sociales, asi como desde el
compromiso con la calidad.

e Aprender a descubrir e identificar las mejores practicas y politicas para administrar el
trabajo y la planificacion en direccion y gestion.

e Trabajar en el marco de los procedimientos para la gestion y planificacion de las
politicas y servicios sociales.

GENERALES

e Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de
texto avanzado o lecturas actualizadas incluyendo aspectos que implican conocimientos
avanzados en dicho campo de estudio

e Saber aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional elaborando y
Justificando con argumentos las competencias de este campo de estudio.

e Desarrollar el razonamiento critico en el campo social

e Tenery fomentar de forma progresiva la capacidad de sintetizar y elaborar juicios
criticos en el analisis de datos de la realidad actual en este campo especifico, de forma que
se pueda hacer una reflexion de caracter cientifico y ético sobre temas sociales

e Adquirir por el estudio progresivo, la capacidad para adaptarse a los cambios que en
la sociedad actual se van sucediendo

e Desarrollar la creatividad como una posibilidad abierta para actuar sobre la
prevencién y resolucién de las diferentes situaciones sociales

TRANSVERSALES.

= Desarrollar capacidad de trabajo en equipo, tal y como requieren las organizaciones, y
especialmente aquellas dedicadas a la prestacion de servicios sociales.

= Desarrollar capacidad comunicativa, tanto escrita como oral.

= Desarrollar el razonamiento critico, la argumentacién y la defensa de las ideas propias
en debates y exposiciones grupales.

ESPECIFICAS

=  Adquirir las capacidades y habilidades para gestionar y dirigir las organizaciones

sociales
= Promover el trabajo en equipo y en red, aprovechando sus beneficios como
espacio de reflexion y orientacion de la practica y como instrumento para el analisis de las
situaciones y el disefio de de alternativas de intervencién que abran vias de colaboracion
profesional.
o Promover el conocimiento sobre aquellas organizaciones donde el trabajador social va
a desarrollar su actividad.

Incorporar la participaciéon de los colectivos con los que se interviene
Contenidos

2
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Contenido teérico:

1.- Las Organizaciones. Conceptos generales. Organizaciones Sociales y su gestion
2.- Habilidades directivas y de gestién

3.- Habilidades comunicativas y Trabajo en Equipo

4.- La Gestion de Recursos Humanos

5.- La Gestidn eficaz del tiempo

6.- La Gestion en el Trabajo en Red

7.- La Gestién econémica-Financiera

8.- La Gestidn de Calidad

9.- La investigacién en Gestidn : Gestion del conocimiento

Contenido practico:

Orientado bésicamente al desarrollo de competencias, se centrard en el manejo adecuado de
herramientas para la descripcién, andlisis y gestién en una organizaciéon de servicios sociales. Se
desarrolla a lo largo de toda la asignatura de forma paralela al contenido tedrico.

Elaboracién de : Fundacién o Asociacién donde se incluird la teoria sobre la Planificacién
Estratégica, El andlisis de implicados, arbol de problemas y soluciones y Recursos humanos

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
pre;%rgzles. prs:erﬁ(sziglzs. altjrt%?l?r%o TOTALES
Sesiones magistrales 10 16 26
- Enaula 18 10 38
L - En el laboratorio
Practicas - "
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 6 6
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar) SALIDA
Examenes 4 2 10 16
TOTAL 36 18 46 100

Recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA para el alumno

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

e CAMARA, L., COORD. (2005a). La gestién de la calidad. Guia para la adaptacién del modelo EFQM
de Excelencia a entidades no lucrativas que prestan servicios de insercion socio laboral. CIDEAL,
Madrid.

e CAMARA, L., COORD. (2005b). Planificacién estratégica. Guia para entidades sin &nimo de lucro
que prestan servicios de insercion socio laboral. CIDEAL, Madrid.

e  COULSHED, V. (1998). La gestién del trabajo social. Piados, Barcelona.

e DAVIS, KY NEWSTROM, JOHN W., (1993). Comportamiento humano en el trabajo,
comportamiento organizacional. México, D.F. MX. 3 ed. Mc Graw-Hill.

e DIAZ, ). A. Y SALVADOR, M2, J., COORD. (2000). Nuevas perspectivas de los servicios sociales.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Madrid.
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e FANTOVA, F. (2005). Manual para la gestién de la intervencién social. Politicas, organizaciones y
sistemas para la accién. CCS, Madrid.

e FERNANDEZ GARCIA, T., ARES PARRA, A.(2002). Servicios Sociales: direccion, gestion y
planificacién, Alianza Editorial, Madrid.

e FERNANDEZ, T. Y ARES, A. (2002). Servicios sociales: direccién, gestién y planificacion. Alianza
Editorial, Madrid.

e  KLAUS WERNER Y HANS WEISS. (2004) El libro negro de las marcas. El lado oscuro de las empresas
globales.

e  MEDINA, M. E. (1999). Gestidn de Servicios Sociales. Diego Marin Librero Editor, Murcia.
e OLIAS DE LIMA, B., COORD. (2001). La nueva gestién publica. Prentice Hall, Madrid.
e THIERRY DARNAUD, GUY HARDY (2007) Pequefio glosario para uso del trabajador social

e TSCHOORNE, P. COORD. (1990). Guia para la gestién de asociaciones. Editorial Popular, Madrid

Bibliografia Complementaria
ALEMAN BRACHO, M.C. y GARCIA SERRANO, M. (2008): Servicios sociales especializados en
Espafia. Madrid, Ramoén Areces.

ALEMAN BRACHO, C. y FERNANDEZ GARCIA, T. (2004): Introduccién a los servicios sociales.
Madrid, UNED.

CASADO, D. y GUILLEN, E. (2001): Manual de servicios sociales. Madrid, CCS.

DEL CASTILLO GALLARDO, M. (2006): Manual de servicios sociales Comunitarios. Madrid,
Sintesis.

DE VICENTE PACHES, F. (2003): Asistencia Social y Servicios Sociales. Régimen de distribucién
de competencias. Madrid, Temas del Senado.

FERNANDEZ RIOS, M. y SANCHEZ GARCIA, J.C. (1997): Manual de practicas de psicologia
organizacional. Salamanca, Amard.

GARCIA HERRERO, G. y RAMIREZ NAVARRO, J.M. (2006): Manual Préctico para elaborar
proyectos sociales. Madrid, Siglo XXI.

GRANDE ESTEBAN, . (2002). Marketing de los Servicios Sociales. Madrid, Sintesis.

LUCAS MARIN, A. y GARCIA RUIZ, P. (2002): Sociologia de las Organizaciones. Madrid, Ed.
McGraw Hill.
PERROW/, CH. (1998): Sociologia de las Organizaciones. Madrid, Ed. McGraw Hill.

REBOLLOSO, E., FERNANDEZ-RAMIREZ, B. y CANTON, P. (2008): Evaluacién de programas
de intervencién social. Madrid, Sintesis.

RODRIGUEZ CABRERO, G. (2004): El Estado del bienestar en Espafa: debates, desarrollo y
retos. Madrid, Fundamentos.

RODRIGUEZ CABRERO, G. (coord.) (2003): Las entidades voluntarias de accién social en
Espafia. Madrid, Fundacién FOESSA.
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RODRIGUEZ CABRERO, G. y otras (2005): Actores sociales y reformas del bienestar. Madrid,
CsIC.

ROLDAN GARCIA, E. y GARCIA GIRADLES, T. (2006): Politicas de Servicios Sociales. Madrid,
Ed. Sintesis.

SALA SCHNORKOWSKI, M. (2006): El encanto de Hamelin. Secretos del liderazgo efectivo.
Barcelona, Ed. Alienta.

Consideraciones Generales

Se pretende una evaluacién continua de la asignatura, para lo cual es necesaria la asistencia
a las clases presenciales, la participacién activa y continuada en las clases y la realizacion de
practicas propuestas a lo largo del curso. Requiere constancia y una actitud activa frente a la
asignatura.

Criterios de evaluacion

Las actividades de la evaluacion continua deben reunir unos requisitos minimos de trabajo,
participacion, esfuerzo, rendimiento y calidad.

En caso de no ser alcanzados los requisitos minimos para llevar a cabo la evaluacion continua,
se realizard examen tedrico practico, cuyo contenido incluira todos los materiales utilizados a
lo largo de toda la asignatura (exposiciones, practicas, lecturas, debates...).

Instrumentos de evaluacién
La calificacion final seré el resultado de las calificaciones de
= Trabajo Grupal: Creacion y gestion de una Asociacién o Fundacién (elaborado en
grupo) 30%
= Exposicién y defensa en clase del trabajo grupal 20%
= Lectura de un libro relacionado con el Trabajo Social .Entrega en formato cientifico,
dos folios en fecha indicada 20%
= Examen tipo test : 2 con contenido tedrico cada 4-5 temas con caracter eliminatorio
30%
La evaluacion continua (requiere una asistencia al 80% de las clases presenciales)
Los alumnos que no asistan en el porcentaje indicado tendran una evaluacion global

Recomendaciones para la recuperacion.

Se dialogara con la profesora en el caso de que sea necesario el examen de recuperacion
de la asignatura .
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PEDAGOGIA SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100928 Plan 2009 ECTS 6

Carécter Especifica/obliga | Curso 3° Periodicidad | 2° Cuatrimeste
toria

Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso:

http:/ /www.usal.es/web-usal/Estudios/ virtual /virtual.shtml

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

José Ortega Esteban

Grupo/s | 1°

Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 305

Horario de tutorias

2 horas antes y 2 horas después de las clases.

URL Web

Studium : http://www.usal.es/web-usal/Estudios/virtual /virtual.shtml

E-mail

joe@usal.es

Teléfono | 923 294572-3539

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

EDUCACION, Trabajo Social Especializado ( Menores de Proteccién y Reforma...)

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

De especializacion profesional

Perfil profesional.

Trabajo Social Educativo en Servicios Sociales y en el Sistema Educativo, en Centros de
Proteccién y Reforma, Centros de Infancia y Juventud
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3.- Recomendaciones previas

Haber estudiado asignaturas de Psicologia y Sociologfa, asi como rudimentos de Derecho...

jetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
Generales :

Conocer los conceptos basicos y los modelos teoricos, practicos y las estrategias de tratamiento
pedagdégico de menores en dificultad y/o conflicto social, principalmente.

Especificos:

Conocer los principales tipos de desadaptacion social y las lineas de accién sobre ellos;
Conocer las funciones de la educacién social en Centros
Saber actuar en programas, proyectos o instituciones de proteccién y reforma;

Conocer la legislacién y normativas relativas a Centros de Proteccién y Reforma.
Conocer la organizacién institucional de los centros de proteccion y reforma, fundamentalmente en Espafia.
Conocer las leyes y normativas estatales y autondmicas sobre proteccion y reforma de menores.

5.- Contenidos

TEORICOS

-Conceptos de Educacién, Educacion Escolar, Educacién Social y Pedagogia Social y su relacién con
el Trabajo Social y los Servicios Sociales-Educacion Social e Instituciones educativas-El Sistema
Educativo Espafiol-Los Sistemas Educativos Autonémicos-Funciones de la Educacién
Social/Pedagogia Social-Evoluciéon histérica del tratamiento institucional de menotes-De los
reformatorios a los hogares funcionales y de acogida. Modelos teéricos de tratamiento institucional
de menores.

PRACTICOS

-Legislacién y normativas estatales y autonémicas sobre la educacién y el tratamiento institucional
de menores en HEspafia. Referencia a otros pafses especialmente europeos-Tipos de centros
educativos de proteccion y reforma-Modelos practicos de tratamiento institucional de menores-
Modelos educativos y estrategias organizativas.

1. Anélisis de centros y experiencias concretas.

2. Estudios de casos.

3. Presentacion de proyectos de centros.

4. Comentario de leyes y normas a cerca de los centros de proteccion y reforma.

6.- Competencias a adquirir
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Basicas/Generales.
-Conocer las funciones de la Educacién Social/Pedagogia Social en el Trabajo Social y en las
actividades y Centros Educativos-Conocer los principales tipos de inadaptacion socio-educativa y
las lineas de accién e intervencion educativas —Conocer los conceptos basicos y los modelos tedricos
y practicos, asi como las estrategias de tratamiento educativo de menores en dificultad y/o conflicto
social, principalmente.

Especificas.

-Conocer la organizaciéon institucional de los centros educativos y de proteccion y reforma,
fundamentalmente de Espafia- Conocer la legislacién y normativas, estatales y autonémicas
relativas a la educacion en general y en los centros educativos y de proteccion y reforma.

Transversales.

-Adquirir capacidades de resolucion de problemas y de toma de decisiones en este tipo de
educacién-Adquirir capacidades de relaciéon interpersonal y de trabajo en equipo, asi como
habilidades para actuar en programas, proyectos o instituciones educativas y de proteccién de
menores

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catalogo adjunto.

-Actividades introductorias

-Sesiones magistrales, en aula, de visualizacién
-Exposiciones y debates

-Tutorfas

-Actividades de seguimiento online
-Preparacion de trabajos

-Otras actividades: lecturas de libros, recensiones, debates sobre el contenido de los libros, Analisis
de centros y experiencias concretas. Estudios de casos. Presentacién de proyectos de centros. Comentario
de leyes y normas a cerca de los centros de proteccién y reforma.

-Ex&menes

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pre;%rgzles. pr::erﬁ(S:iQIZs. altjrt%tr)l?)lr%o TOTALES
Sesiones magistrales 20 16 36
- Enaula 12 24 36
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates 4 1 5
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Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 1 1 2
Preparacién de trabajos 7 20 27
Otras actividades (detallar), lecturas ... 2 14 16
Examenes 2 20 22
TOTAL 54 96 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Ortega Esteban, J.:

-(1999) (coordinador):Educacion Social Especializada, Barcelona, Ariel. -(1999)
—(1999)(Coordinador) Pedagogia Social Especializada, Barcelona, Ariel.

-(2010) Delincuencia, reformatorio y educacion liberadora, Salamanca, Amard.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Alonso, J. A; Benito, Y. (1994), El Hogar funcional en educacién social. Salamanca, Amaru.
Bettelhiem, B. (1976), Fugitivos de la vida, Buenos Aires, Fondo de Cultura Econémico.

Direccion General de Proteccion y Tutela del Menor, ( 1982) Centre d observagié, Barcelona,
Generalitat de Catalunya.

Ferrandez, A. (dir),(1989) Modelos de Educacién en centros penitenciarios, Barcelona, Humanitas.

Junta de Castilla'y Ledn, (1988) Estatuto de Centros de proteccion de Menores de Gestion Directa,
Valladolid, Conserjeria de Cultura y Bienestar Social.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se realizara una prueba escrita en las fechas marcadas por la Comision de Docencia para esta asignatura.
En las pruebas realizadas se valoraran aspectos tedricos y practicos.

Se tendré en cuenta la entrega y calidad de los trabajos préacticos realizados tanto individualmente como
en equipo.

Criterios de evaluacién

Se tendré en cuenta la entrega y calidad de los trabajos practicos realizados tanto individualmente como
en equipo.

El examen tedrico supondré el 50 % de la nota final de la asignatura, la parte practica del examen el 20
%, mientras que el 30% restante se obtendra a partir de los trabajos practicos, proyecto, lectura —

recension libro ....

| Instrumentos de evaluacion
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En la parte practica del examen escrito se podran utilizar el paquete de leyes y normas indicadas.
Se pueden pedir: resolucién de casos o supuestos practicos, relacion entre leyes o normas, reforma
de leyes, etc.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PRACTICAS EXPERIMENTALES

Cadigo 100929 Plan 2009 ECTS 10
Caracter Obligatorio Curso 3° Periodicidad Segundo

semestre
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Departamento | DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma Plataforma: studium.usal.es

MLCE URL de Acceso:

Profesor Coordinador Nuria del Alamo Gomez Grupo/s | A
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias Lunes de 11 a 13, martes de 18 a 19 y miércoles de 11 a 13
E-mail delalamo@usal.es Teléfono | 923294500 ext. 3194
Profesor Coordinador Argimiro Gimez Sanchez Grupo/s | B
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias hunes de 16 a 19 h., martes de 16 a 18 h. y jueves de 16 a 17
E-mail argi@usal.es Teléfono | 923294500 ext. 3194
Profesor Coordinador Marcelo Noboa Fiallo Grupo/s | B
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
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Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias

Lunes, martes y miércoles de 18-20h

E-mail marcelo@usal.es

Teléfono | 923294500 ext. 3194

Objetivos y competencias de la asignatura

en el entorno institucional.

Manejar bibliografia relevante

Grado, para esta titulacion.

Los objetivos de esta asignatura son que el alumno sea capaz de:
¢ Descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de intervencién social.
¢ Observar, investigar y disefiar proyectos de intervencion en Trabajo Social.
¢ Elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos

académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
tecnologias de la informacién y comunicacién.

Crear documentaciones legibles, completas y técnicamente correctas

Analizar y sintetizar la informacion

Presentar en publico los resultados de su trabajo
Comprometerse con los componentes del grupo

Esta asignatura constituye el paso previo a la realizacién, en el curso posterior, de las “Préacticas
Institucionales” por lo tanto su papel es de preparacion y desarrollo de competencias propias de
la intervencion profesional en el entorno académico como etapa previa a la inmersién del alumno

Las competencias a adquirir en esta signatura son todas las establecidas en la Memoria del

Temario de contenidos

1.- Seminarios de conocimiento de los Ambitos de intervencién en Trabajo Social
2.- Seminarios y talleres de profundizacion en técnicas basicas en trabajo Social.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi)?l'gzles. prgsoéﬁtsziglc()es. altj';?)zzjr%o TOTALES
Sesiones magistrales 26 26
- Enaula 18 18
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacién (visu) 18 10 28
Seminarios 8 24 32
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 2 2 4
Actividades de seguimiento online 25 20 45
Preparacién de trabajos 10 25 20 55
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Otras actividades (detallar)
Examenes 4 4 20 28
TOTAL 90 100 60 250

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Dada la amplitud de los temas y &mbitos de intervencion a tratar en la asignatura, la bibliografia
se facilitara a lo largo del curso para cada uno de los bloques y temas.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el rendimiento
del alumno junto con una prueba final de los contenidos

Criterios de evaluacién

El sistema de evaluacién de la asignatura tiene en cuenta la realizacion y la calificacion de cada
una de las tareas propuestas por los profesores a lo largo del curso, y ponderandose en la
proporcion que establezcan

IMPORTANTE: Dada la naturaleza de la asignatura (parte del practicum), |a asistencia es
obligatoria, no existiendo la opcién de superar la asignatura por medio de un_examen
global.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas orales.

Presentacion de trabajos individuales y grupales.

Elaboracion de memorias.

Manejo de bibliografia y otras fuentes documentales de informacion y comunicacion
Dominio del lenguaje especifico.

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta en tutoria
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FORMACION PRACTICA INSTITUCIONAL
Datos de la Asighatura

Cadigo 100964 Plan 2009 ECTS 30
Caracter Obligatorio Curso 40 Periodicidad 1 Semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Virwal URL de Acceso:

Profesora Encarnacién Pérez Alvarez Grupo/s | 1y?2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 118 Facultad de Derecho

Horario de tutorias L.de10al1llh.; Xde10al1ll,de 12a13yde 17 a 18h.
URL Web Studium

E-mail encar@usal.es Teléfono | 923.294.441
Profesora Antonia Picornell Lucas Grupo/s | 1y?2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 119 Facultad de Derecho

Horario de tutorias

URL Web Studium

E-mail toi@usal.es Teléfono | 923.294.441
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Profesora Milagros Brezmes Nieto Grupo/s | 1y?2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 120 Facultad de Derecho

Horario de tutorias Lunes de 10.30 a 11.45h; jueves de 13 a 15h

URL Web Studium

E-mail mila@usal.es@usal.es | Teléfono | 923.294.441
Profesora Teodoro Andrés Lépez Grupo/s | 1y?2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 122 Facultad de Derecho

Horario de tutorias L.de 12 a 13h; M. de 12 a 13h y de 16 a 18h.; X de 11 a 13h.
URL Web Studium

E-mail talpij@usal.es Teléfono | 923.294.441
Profesora Nuria del Alamo Gémez Grupo/s | 1y?2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 Facultad de Derecho

Horario de tutorias L.de 11 a 13 y de 18 a 20h Miercoles de 11 a 13

URL Web Studium

E-mail delalamo@usal.es Teléfono | 923.294.441
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Profesora Ma Angeles Prieto Crespo Grupo/s | 1y?2

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 A Facultad de Derecho

Horario de tutorias Lunes y martes de 10 a 13 y jueves del8 a 20h.

URL Web Studium

E-mail maprieto@usal.es Teléfono | 923.294.441

Profesora M2 del Carmen Rodriguez Villoria Grupo/s | 1y?2

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 011 del FES

Horario de tutorias Lunes y martes de 17 a 19 y de lunes a jueves de 22 a 24h.
on-line

URL Web Studium

E-mail mcrodriguezv@usal.es | Teléfono | 923.294 640

Profesora Argimiro Gomez Sanchez /Grupo ly?2

s

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 A Facultad de Derecho

Horario de tutorias L: de 16 a 19; Martes de 16 a 18 y jueves de 16 a 17 horas

URL Web Studium

E-mail agomezs@saludcastillayleon.es | Teléfono | 923.294.441
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Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.
Objetivos:

Contribir a la formacién integral de los estudiantes completando su aprendizaje tedrico y
practico

Facilitarel conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquirdos
Favorecer el desarrollo de las competencias profesionales: técnicas, metodologicas,
personales y participativas.

Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore
su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Evaluar la capacidad del estudiante para el ejercicio profesional competente y ético.

Temario de contenidos

Indiquense el tematrio de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Aplicacién de la metodologia y técnicas del Trabajo Social en los distintos ambitos de
desarrollo profesional a través de:

Seminarios y trabajo preparatorio a la incorporacién a las instituciones para la realizaciénde
las practicas.

Actividades e intervencion en las Instituciones

Sesiones de supervision

Elaboracién de una Memoria de practicas

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
pre;%f}zles. pr:soerﬁ(srigl(;s. aLtthé(l')?lzjr?wo TOTALES
Sesiones magistrales
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 20 30
Exposiciones y debates 10 40 50
Tutorias 20 20 40
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 300 300
Otras actividades (detallar)Practicas Externas 250 50 300
Examenes 2 18 20
TOTAL 292 130 318 740
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Libros de consulta para el alumno
AVER, M.L.y MILLER, D.A.: (1998) La préctica clinica del trabajo social con personas mayores. Barcelona, Paidds.
MPANINI, A. (1991): Servicio Social y Modelo Sistémico, Buenos Aires, Paidés.
leccién: “Atencion Primaria de Salud”, n° 1-10, Madrid M° de Sanidad y Consumo, 1986
3 COLETTI, M, y LINARES, J.L.: (1999) La intervencion sistémica en los Servicios Sociales ante la familia
multiproblematica. La experiencia de la Ciutar Vella. Paidds, Terapia de Familia, Barcelona
CARTIN, M.J. (1992): Manual de Trabajo Social: Modelos de préctica profesional, Alicante, Aguaclara, 1992.
ARCHIONI, M.: Desarrollo comunitario, Barcelona, Novaterra
DNDRAGON, J. Y SERRANO. M.T. (1991): Guia de préacticas de T.S. de primer curso, Madrid, Siglo XXI.
fa de préacticas de T.S. de 2°y 2° curso, Madrid, Siglo XXI, 1993.
IGUEROS, I.: Manual de practicas de T.S. en Ayuntamientos, Madrid, Siglo XXI, 1991.
anual de précticas de T.S. comunitario en el movimiento ciudadano, Madrid, 1991
VV.AA. (1987) Servicio Social de Ayuda a domicilio, Madrid Siglo XXI, Coleccién de Trabajo Social, Serie Documentos
n°>s.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el rendimiento
del alumno y una defensa de la Memoria de las practicas realizadas

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura tiene en cuenta la realizacion y la calificacion de
cada una de las tareas propuestas por lo profesores a lo largo del curso, ponderandose ne la
proporcién que se establezca.

IMPORTANTE: Dada la naturaleza de la asignatura (practicum) la asistencia es
obligatoria, no existiendo la opcion de suerar la asignatura por medio de un examen
global

Instrumentos de evaluacion
- Dossier elaborado antes de la incorporacion a la Institucion.
- Memoria de las préacticas realizadas.
- Autoevaluacion (que realizara el estudiante durante la defensa de la Memoria)
- Evaluacién profesional

Recomendaciones para la recuperacion.

Dada la naturaleza de la asignhatura (practicum) la asistencia es obligatoria, no
existiendo la opcién de superar la asignatura por medio de un examen global.
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TRABAJO FIN DE GRADO

Datos de la Asighatura

Cadigo 100965 Plan 2009 ECTS 12

Carécter Obligatorio Curso 40 Periodicidad Segundo
semestre

Area Interdisciplinario

Departamento | Interdisciplinario

Plataforma Plataforma: Studium

Viral URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MaAngeles Prieto Crespo Grupo/s | 1 y2
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Se indicara al inicio del curso

URL Web

E-mail maprieto@usal.es Teléfono | 923294441

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzard y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

La asignatura trata de ser la culminacién de todo el proceso formativo y las habilidades adquiridas
en el desarrollo de todas las asignaturas. El TFG corresponde a un trabajo autbnomo y personal
gue cada estudiante realizara bajo la orientacion y supervision de un profesor-tutor, quien actuara
como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitira al estudiante
mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Grado.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de contenidos

Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

De acuerdo al articulo 3.3 del citado Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Salamanca, el contenido de los TFG del Grado de Trabajo Social podra
corresponder a una de las tres modalidades:

A) Trabajo de investigacion.
B) Trabajo tedrico y revision bibliogréfica.
C) Proyecto de intervencion.

Las caracteristicas y contenidos de cada tipo de TFG se detallardn en un documento especifico
que se facilitara al inicio del curso. Conforme al articulo 5.3 del citado Reglamento, todos los
docentes que imparten clase en el Grado de Trabajo Social presentaran, como minimo, dos
posibles temas de trabajo, indicando también con qué modalidad de TFG, de las tres que se
ofertan, guardan relacién. Cada alumno elegird un nimero minimo de posibles temas y tutores
en funcién de sus preferencias siguiendo el procedimiento que se indique en el documento
especifico sobre el TFG que se presentara al inicio del curso.

Metodologias docentes

s T iasre | wobao | [ORAS.
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 20 15 60 95
Actividades de seguimiento online 15 30 45
Preparacién de trabajos 10 15 100 125
Otras actividades (detallar) 15 20 35
Examenes
TOTAL 145 45 210 300

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Editorial, Barcelona, 2000.

Blaxter Loraine, Hughes Christina y Tight Malcom. Co6mo se hace una investigacion. Gedisa

Walker Melissa. Cémo escribir trabajos de investigacion. Gedisa Editorial, Barcelona, 2000.

| Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
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La bibliografia a utilizar en cada TFG dependera de la modalidad que el alumno haya elegido.
Esta cuestion podra ser ampliada por el tutor asignado.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales
- Es muy recomendable que los estudiantes conozcan el Reglamento de Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master de la Universidad de Salamanca.

- El TFG tendra dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria, siguiendo la normativa
de la Universidad de Salamanca sobre esta cuestion en cada curso académico.

Criterios de evaluacion

Los criterios especificos de evaluacion tendran en cuenta como minimo la documentacion
presentada por los estudiantes, el informe del tutor/a y, en su caso, la exposicion publica de
los trabajos y el debate posterior con los miembros de la Comision Evaluadora. Los tutores no
evaluaran el trabajo tutelado pero si enviaran un breve informe a la Comisién de Evaluacion
en los términos establecidos por el Reglamento, que sera la encargada de realizar la
evaluacion y calificacién de los TFG.

Instrumentos de evaluacién
Se aplicaran los instrumentos que detalle la Comision de Trabajos Fin de Grado.

Recomendaciones para la recuperacion.
- Recomendaciones de la Comisién Evaluadora del TFG.
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ANIMACION SOCIOCULTURAL

Cadigo 100930 ECTS 3
Plan 2009

Caréacter Optativa Periodicidad S2

Area EDUCACION

Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plataforma:

STUDIUM

Plataforma Virtual

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ISABELRAMOS RUIZ Grupo /s
Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Area EDUCACION

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho

Horario de tutorias 2 horas antes y 2 horas después de las clases

URL Web

E-malil mirr@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS

intervencion sociocultural

-Comprender los planteamientos basicos de la accién comunitaria en el contexto social

- Determinar las fases que se deben contemplar en la elaboracién de programas y proyectos. Promover el
conocimiento, manejo Y aplicacion de la metodologia y fases de un proyecto de Animacién Socio-cultural.

-Promover el conocimiento, manejo y aplicacién de las principales estrategias y técnicas para desarrollo en un
grupo de los ambitos relacional-afectivo y de rendimiento y trabajo grupal.
-Promover el conocimiento, manejo y aplicacion de las principales estrategias y técnicas para la resolucion de
problemas y conflictos grupales.

- Valorar la potencialidad de la Animacion Sociocultural para responder a los nuevos problemas y demandas
socioeducativas. Abordar el marco disciplinar y los fundamentos tedricos de la Animacion Socio-cultural

- Analizar los distintos elementos que configuran el concepto de Animacion Sociocultural.
- Establecer los rasgos esenciales de la profesion de animador.

-ldentificar las caracteristicas especificas de las realizaciones llevadas a cabo con diferentes sectores y ambitos de
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COMPETENCIAS A ADQUIRIR

(CEO3)Introduccion en el proceso de intervencion con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos y opciones
preferentes.

(CEQ7) Introduccion en el proceso para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos, mejorar sus condiciones de vida por medio de
la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
que se producen.

(CE10)Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

Temario de contenidos

Ambitos, contextos y espacios de la Animacion Sociocultural.

El animador sociocultural: perfil personal y profesional

La Animacién Sociocultural en la infancia y juventud.

La Animacion Sociocultural en las personas mayores: adultos y tercera edad.

Organizacion y desarrollo de la comunidad.

La Animacién Sociocultural y los contextos institucionales.

Planificacion de un proyecto de Animacién Socio-cultural: metodologia (técnicas y actividades) y fases.

Estrategias y técnicas para desarrollo en un grupo de los ambitos relacional-afectivo, de rendimiento y trabajo, para
la resolucion de problemas y conflictos grupales.

Metodologias docentes

Horas d|r|g|da§ por el profesor . Hora§ trabajo H TOTALES
Horas presenciales| No presencialeg  auténomo
Sesiones magistrales 15 15
En aula
Practicas En el laboratorio
En aula de
informatica
De campo
De visualizacion
Seminarios 5 5 10
Exposiciones y debates 5 5
Tutorias 5 10 10 25
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 5 8 13
Otras actividades (especificar)
Exdmenes 2 5 7
TOTAL 27 30 18 75
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Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cembranos Diaz, Fernando ; Montesinos, David H. ; Bustelo, Maria (2007). La animacion sociocultural: una
propuesta metodoldgica. Madrid, Ed. Popular

Cuenca Cabeza, Manuel (2004): Pedagogia del ocio: modelos y propuestas metodoldgicas. Bilbao, Ediciones
Deusto, S.A.

Sarrate Capdevila, M2 Luisa ; Martin Gonzélez, Maria Teresa (1999). Evaluacién y &mbitos

emergentes en animacion sociocultural. Madrid, Ed. Sanz y Torres

Sarrate Capdevila, M2 Luisa: Programas de animacion sociocultural. UNED

Trilla, Jaume (Coord). (2004). Animacidn sociocultural. Teorfas, programas y ambitos. Barcelona, Ariel.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Sistemas de evaluaciéon

Consideraciones Generales

Para poder presentarse al examen sera necesario haber asistido al 80% de las actividades presenciales y haber
participado en las siguientes actividades formativas: exposiciones de aula, trabajos y propuestas de intervencion.
Se debe alcanzar el 50% de los conocimientos exigidos para superar la asignatura.

La evaluacidn se realizara sobre los contenidos tedrico-practicos ensefiados en el aula, y sobre los aprendidos
mediante el trabajo auténomo.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno, el interés por la materia y el esfuerzo en la preparacién de los
contenidos tedricos y practicos.

La evaluacion continua se asegura mediante examenes escritos, trabajo en grupo e individual y participacion en
el aula.

Criterios de evaluacién

Nivel de aprendizaje mediante examenes escritos. CG1
Interés e iniciativa en los trabajos realizados.CE03,CEQ7
Asistencia a clase y participacion.CE010

Valoracién de las exposiciones CG2

Instrumentos de evaluacion

La calificacion numérica del alumno se determinara en funcién de:
Examenes escritos: 35%.

Elaboracion trabajos individuales/grupales: 20%

Exposicion grupal:10%

Elaboracion trabajos voluntarios guiados por el profesor: 35%

La evaluacién tendra fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual, incluyéndose ademas un
prueba escrita final.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizara una prueba escrita de caracter tedrico sobre los contenidos abordados en la asignatura.
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ANTROPOLOGIA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100931 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 40 Periodicidad Semestral
Area Antropologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: | http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Martin Herrero Grupo /s
Departamento Psicologia Social y Antropologia
Area Antropologia Social
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 383
Horario de tutorias Lunes y martes de 17.00 a 20.00 horas
URL Web http:/studium.usal.es
E-mail janmartin@usal.es Teléfono
Profesor Coordinador FELIPE AIXALA FONT DE RUBINAT
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Area ANTROPOLOGIA SOCIAL
Centro/s FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 001
E-mail rubinat@usal.es Teléfono | 923294640
Horario de Tutorias Martes de 10 a 12
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Objetivos de la asignatura

-. Adquirir conocimientos sobre temas fundamentales que se abordan en la disciplina como el
concepto de antropologia, la cultura, la aculturacién, la exclusién social, la prostitucion, las
adicciones y diferentes problematicas sociales.

-. Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales en los
que el trabajador social tendra que intervenir y por tanto, deben conocer el caracter multicultural
de la sociedad actual en la que va a desempefiar su actividad profesional.

-. Delimitar y definir el objeto de la Antropologia Social en el ambito del ejercicio del trabajo social,
desde un punto de vista practico y aplicado.

-. Conocer los rasgos socioculturales especificos de los diferentes grupos que forman la
subcultura de la pobreza y, que integran la sociedad actual.

-. Aportar los aspectos principales de las caracteristicas metodolégicas propias de la Antropologia
de cara a la intervencion social con estos colectivos.

-. Trabajar desde los planteamientos teoricos de la Antropologia Aplicada en la importancia de
ésta en los procesos de cambio cultural.

-. Introducir al alumno en el campo de la investigacion antropoldgica, de caracter marcadamente
cualitativo.

Temario de contenidos

La asignatura se estructura en los siguientes temas:

1. Antropologia aplicada. Concepto basicos
2. Antropologia aplicada al campo de la salud
3. Diversidad cultural y aculturacion

4. Cambio social y cultural. Planificacion.

Metodologias docentes

o Snaidespor ooty | Ferete | vomas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 25 25
- Enaula 1 1
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 14 14 28
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 1
TOTAL 27 14 34 75
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Libros de consulta para el alumno

O Kottak, C. (2007). Introduccién a la Antropologia Cultural. Espejo para la humanidad.
Madrid: McGraw-Hill.

Q Ember, C. Y Ember, M (2004). Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Q Bermuidez, E. (2006). Mujeres inmigrantes y salud. Valencia: Universidad de Valencia.

Q Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigaciéon Social: la
perspectiva de la intervencion. Madrid: McGraw-Hill.

Q De la Cruz, I. (coord.) (2002). Introduccidon a la antropologia para la intervencién social.
Valencia: Tirant lo Blach.

o Del Val, C. Y Gutiérrez, J. (2005). Practicas para la comprension de la realidad social.
Madrid: McGraw-Hill.

0O Diaz de Rada, a. (2004). Etnografia y técnicas de investigacion antropoldgicas.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

O Fernandez Juarez, G. (coord. ) (2006). Salud e interculturalidad en América Latina.
Perspectivas antropoldgicas. Ecuador: Ediciones Abya-Yala y Universidad de Castilla la
Mancha.

Q Fernandez Juarez, G. (dir.) (2008). La diversidad frente al espejo. Salud, interculturalidad y

contexto migratorio. Quito-Ecuador: Ediciones Abya-Yala.

http://www.aibr.org/antropologia/aibr/

http://www.ugr.es/~pwlac/

http://www.ucm.es/info/dptoants/revista.htm

[y )

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deben realizar una prueba de conjunto que
se realizard al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades realizadas
durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos teéricos como practicos.

Criterios de evaluacion
Las calificaciones de la evaluacion continua se repartirdn conforme a los siguientes criterios:

= EI50% de la calificacion total corresponde a la puntuacion obtenida en los examenes
escritos que se realizaran durante el tiempo que se imparte la asignatura. Se realizaran
dos pruebas parciales y una final. A la prueba final solamente acudirdn los alumnos
que han suspendido una de las pruebas parciales o no se han presentado.

= ElI 20% de la calificacion total corresponderd al andlisis de una de las lecturas sobre
los contenidos tedricos obligatorios de la asignatura (trabajo en grupo).

= EI30% de la calificacién total correspondera a la presentacion en clase de los trabajos
realizados (practicas de clase)

Para superar la asignatura debera aprobarse cada una de estas partes de forma individual.

Instrumentos de evaluacion
-. Examenes escritos.
-. Calificacién de trabajos escritos (en grupo).
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-. Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimiento del trabajo
del alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.

-. Estudiar para los examenes.

-. Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales y en grupo.
-. Asistir a las tutorias establecidas.

-. Presentar todos los trabajos escritos a ordenador.

Recomendaciones para la recuperacion.
-. Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o sin calificacion.
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ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100932 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 3° Periodicidad Segundo

semestre
Area Antropologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual URL

de Acceso: | http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

José Antonio Martin Herrero

Grupo /s

TARDE

Departamento Psicologia Social y Antropologia
Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia
Despacho 383

Horario de tutorias

Lunes y martes de 17.00 a 20.00 horas

URL Web

http:/studium.usal.es

E-mail

janmartin@usal.es

Teléfono

Objetivos de la asignatura

-. Adquirir conocimientos sobre temas fundamentales que se abordan en la disciplina como el
concepto de antropologia, la cultura, la aculturacién, la exclusiéon social, la prostitucién, las
adicciones y diferentes problematicas sociales.
-. Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales en los
que el trabajador social tendra que intervenir y por tanto, deben conocer el caracter multicultural
de la sociedad actual en la que va a desempefiar su actividad profesional.
-. Delimitar y definir el objeto de la Antropologia Social en el &mbito del ejercicio del trabajo social.
-. Conocer los rasgos socioculturales especificos de los diferentes grupos que forman la
subcultura de la pobreza y, que integran la sociedad actual.
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-. Aportar los aspectos principales de las caracteristicas metodolégicas propias de la Antropologia
de cara a la intervencion social con estos colectivos.

-. Trabajar desde los planteamientos tedricos de la Antropologia Aplicada en la importancia de
ésta en los procesos de cambio cultural.

-. Introducir al alumno en el campo de la investigacion antropoldgica, de caracter marcadamente
cualitativo.

Contenidos

La asignatura se estructura en los siguientes temas:

1. Diferentes grupos en riesgo o situacién de exclusién social

2. Rasgos culturales elementales de estos colectivos.

3. El consumo de drogas y alcohol.

4. Prevencion e identificacion de factores de riesgo y/o de proteccién

5. Disefio politicas de cambio social y cultural para mejorar las condiciones de vida de esos
colectivos.

6. Reinsercion autonoma en todas las areas de la sociedad

7. Antropologia psicoldgica: influencia de la cultura en el desarrollo de los procesos psicolégicos
bésicos.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi%gzles. pr:soer?(szigl(;s. altjrt?)lr)l?r%o TOTALES
Sesiones magistrales 25 25
- Enaula 1 1
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 14 14 28
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 1
TOTAL 27 14 34 75
Recursos

Libros de consulta para el alumno

Q Kottak, C. (2007). Introduccién a la Antropologia Cultural. Espejo para la humanidad.
Madrid: McGraw-Hill.

0 Ember, C. Y Ember, M (2004). Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
O Bermudez, E. (2006). Mujeres inmigrantes y salud. Valencia: Universidad de Valencia.
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Q Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigaciéon Social: la
perspectiva de la intervencion. Madrid: McGraw-Hill.

O De la Cruz, I. (coord.) (2002). Introduccién a la antropologia para la intervencién social.
Valencia: Tirant lo Blach.

a Del val, C. Y Gutiérrez, J. (2005). Practicas para la comprension de la realidad social.
Madrid: McGraw-Hill.

Q Diaz de Rada, a. (2004). Etnografia y técnicas de investigacion antropoldgicas.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Q Fernandez Juarez, G. (coord. ) (2006). Salud e interculturalidad en América Latina.
Perspectivas antropoldgicas. Ecuador: Ediciones Abya-Yala y Universidad de Castilla la
Mancha.

O Fernandez Juéarez, G. (dir.) (2008). La diversidad frente al espejo. Salud, interculturalidad y

contexto migratorio. Quito-Ecuador: Ediciones Abya-Yala.

http://www.aibr.org/antropologia/aibr/

http://www.ugr.es/~pwlac/

http://www.ucm.es/info/dptoants/revista.htm

0ooo

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente.

Los alumnos que no optan a la evaluacién continua deben realizar una prueba de conjunto que
se realizard al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades realizadas
durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos tedricos como précticos

Criterios de evaluacion
Las calificaciones de la evaluacion continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

= EI50% de la calificacion total corresponde a la puntuacion obtenida en los examenes
escritos que se realizaran durante el tiempo que se imparte la asignatura. Se realizaran
dos pruebas parciales y una final. A la prueba final solamente acudiran los alumnos
que han suspendido una de las pruebas parciales o no se han presentado.

= El 20% de la calificacién total correspondera al analisis de una de las lecturas sobre
los contenidos tedricos obligatorios de la asignatura (trabajo en grupo).

= El 20% de la calificacion total correspondera a la realizacion de un trabajo que el
alumno elegira entre los planteados por el profesor en las primeras clases. Este trabajo
puede realizarse de forma individual o en grupo.

» El 10% corresponderd a la presentacion en clase de los trabajos realizados.

Para superar la asignatura debera aprobarse cada una de estas partes de forma individual.

Instrumentos de evaluacién

. Exdmenes escritos.

. Calificacion de trabajos escritos individuales y en grupo.

-. Calificacion de las presentaciones realizadas en clase

-. Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimiento del trabajo
del alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.

-. Estudiar para los examenes.

-. Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales y en grupo.
-. Asistir a las tutorias establecidas.
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-. Presentar todos los trabajos escritos a ordenador.

Recomendaciones para la recuperacion.
-. Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o sin calificacion.
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CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACION

Datos de la Asighatura

Codigo 100933 Plan 2009 ECTS 3

Caracter OPTATIVA Curso 3 Periodicidad 2°
CUATRIMESTRE

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Departamento | PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca
Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ABDON MARTIN COCA Grupo/s | 1
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 001

Horario de tutorias Martes y Miércoles de 9:00 a 12:00

URL Web

E-mail abdon@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:

1. Ayudar a tomar conciencia de la conflictividad en la realidad social y comunitaria,
sus consecuencias y posibles soluciones.

2. Adquirir los conocimientos necesarios para realizar un analisis critico de los
conflictos desde la perspectiva psicosocial asi como para comprender la
complejidad de la existencia de los conflictos en el mundo actual.

3. Conocer y trabajar las principales metodologias de Resolucién de Conflictos
enmarcandolas en una concepcién general derivada del analisis de los conflictos.

4. Dotar a los alumnos de los instrumentos necesarios para poder desarrollar
minimamente intervenciones en mediacion a la hora de resolver conflictos.

5. Proyectar los conocimientos adquiridos a las distintas &reas de la accidn social.

Competencias:
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1. Conocimientos sobre la estructura y dindmica de los conflictos, con especial
hincapié en las variables y procesos psicosociales implicados en las mismas:
percepcion social, atribucién causal, procesos de grupos y comunicacion.

2. Herramientas especificas para la gestion y manejo de los conflictos a través de
la mediacién: habilidades en las relaciones interpersonales, métodos de
contencién de crisis, procedimientos de reformulacion.

3. Capacidad de analisis y sintesis, de organizacion, planificacion, de razonamiento
critico y creativo.

BLOQUE I: CONFLICTO PSICOSOCIAL.

TEMA |: CONFLICTO: Aproximaciones a su definicién.

TEMA II: TIPOS DE CONFLICTO.

TEMA Ill: PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE EL CONFLICTO.

TEMA IV: MODELOS SOBRE EL CONFLICTO, K. Thomasy Van de Vliert.
TEMA V: DINAMICA DEL CONFLICTO.

BLOQUE II: INTERVENCION EN CONFLICTO.

TEMA VI: NEGOCIACION.

TEMA VII: MEDIACION: concepto, la figura del mediador, herramientas del mediador, técnicas de
mediacion y tipos de mediacion.

Metodologias docentes

Horgs Horas qe trabajo HORAS TOTALES
presenmales. autonomo

Clases magistrales 11 11
Clases practicas 10 6 16
Trabajo de casos 1 1
Tutorias personales 1 7 8
Examenes 2 2
Revision de exdmenes 2 2
Estudio personal de casos 5 5
Preparacion de materia de 20 20
examen.
Blsqueda de informacion 10 10
cientifica y/o profesional.
TOTAL 27 48 75

Libros de consulta para el alumno

Alzate S4ez de Heredia, Ramon. “Analisis y resolucion de conflictos: una perspectiva

psicolégica”. Bilbao: Universidad del Pais Vasco, Servicio Editorial. 1998.

Boqué Torremorell, M@ Carmen. “Guia de Mediacion Escolar”.
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Lederach, John Paul. 2000. El abecé de la paz y los conflictos. Educacién para la paz.
Madrid: Catarata.

Munduate Jaca, Lourdes. “Conflicto y negociacién”. Madrid: Piramide, D.L. 1998.

Munduate, L. y Martinez Riquelme, J.M. (1994). Conflicto y negociacién. Madrid:
Eudema.

Six, J.F. “Dindmica de la mediacion” (1995) Barcelona: Paidos. 1997.

Suares, Marinés (1996): Mediacion. Conduccién de disputas, comunicacion y
técnicas. Barcelona: Paidoés.

Torrego, J.C. Mediacién de conflictos en instituciones educativas. (2003) Narcea
Touzard, H. “La mediacién y la solucion de los conflictos”. Barcelona: Herder. 1980.
Vinyas Cirera, J. “Conflictos en los centros educativos” GRAO. Barcelona 2004.

Vinyamata Camp, Eduard. “Manual de prevencién y resolucién de conflictos:
conciliacion, mediacion, negociacién”. Barcelona: Ariel, 1999.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

+ Videos relacionados con los contenidos.

Consideraciones Generales

Para poder presentarse al examen sera necesario haber asistido al 80% de las
actividades presenciales y haber participado en las siguientes actividades formativas:
practicas de aula, trabajos de casos y propuestas de intervencion. Se debe alcanzar
el 50% de los conocimientos exigidos en cada una de los elementos evaluables para
superar la asignatura.

La evaluacion se realizara sobre los contenidos tedrico-practicos ensefiados en el
aula, asi como sobre los aprendidos mediante el trabajo autbnomo.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno, el interés por la materia y el esfuerzo en la
preparacion de los contenidos tedricos y practicos.

Todo ello se evaluard mediante examenes escritos, trabajo en grupo e individual y
participacién en el aula.

De esta forma se conseguira la evaluacion continua que requerira la asistencia a clase
y la realizacién de los trabajos indicados.

Criterios de evaluacion

Capacidad de aprendizaje que se verificara en los exadmenes escritos.
Interés e iniciativa en los trabajos realizados.

Asistencia a clase y participacion.

Valoracién de las exposiciones.

Instrumentos de evaluacion

En cada uno de los tres elementos evaluables se debe alcanzar el 50% para superar
la asignatura.

La calificacién numérica del alumno se determinara en funcion de:

Examenes escritos: 50%.

Trabajo autbnomo y exposicién: 30%.

Trabajo de casos en aula: 20%
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Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia a clase.

Participacién en las actividades de aula y simulaciones de grupo determinadas.
Preparacion y exposicion de trabajos desde una visién razonada del tema.
Demostrar en el examen escrito el estudio razonado.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizar4d un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion
docente.

Ademas, para la recuperacion de las partes de evaluacion continua que el profesor
estime recuperables, se establecera un proceso personalizado a cada estudiante.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DELINCUENCIA E INSERCION SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100934 Plan 2010 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 3° Periodicidad Sexto
semestre

Area DERECHO PENAL
Departamento | DERECHO PUBLICO GENERAL

Plataforma: Studium
Plataforma
VO] URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador NIEVES SANZ MULAS Grupo/s | UNICO
(mafiana)

Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL

Area DERECHO PENAL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho 279

Horario de tutorias

A determinar al inicio de las clases

URL Web

www.crimen.eu

E-mail

ixmucane@usal.es

Teléfono

923.294500 (ext. 1639)

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

pretende:

Los objetivos generales de esta asignatura giran en torno a la comprension, a nivel juridico, de dos fenémenos
delictivos de indiscutible interés social: la violencia sobre la mujer y la delincuencia juvenil. En base a ello, se

- Capacitar al alumno en el analisis y comprension de ambos fenémenos, tanto desde un punto de vista
criminolégico (connotaciones sociales, psicoldgicas, econdmicas, culturales, etc.) como, y sobre todo, desde
uno juridico (el modo en que se lucha contra ellos a nivel legal y judicial).

- Procurar el aprendizaje técnico del Derecho penal con relacién al modo de prevenir y reprimir ambas materias.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014

Pagina 181 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacién Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

En el ambito de la violencia sobre la mujer:

- Ofrecer un acercamiento al derecho penal desde la perspectiva de la mujer, con especial interés en el analisis
especifico de los delitos que con mas asiduidad tienen la tienen a ella como victima. En este sentido, la
finalidad es:

- Aprender a diferenciar la violencia doméstica de la violencia de género.

- Analizar y valorar, desde un punto de vista juridico-penal, la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Conocer el contenido de la orden de alejamiento impuesta a los maltratadores.

- Conocer los delitos contra la libertad sexual (violacion, agresion sexual, prostitucion, etc.) y su especial
repercusion en las mujeres extranjeras.

- Identificar las formas de acoso en el &mbito laboral: acoso sexual y acoso laboral 0 mobbing.

- Aborto; anlisis del antes y el después de la entrada en vigor de la L.O. 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

En el &mbito de la delincuencia juvenil:

- Ofrecer un acercamiento criminologico y socioldgico al fenémeno de la delincuencia juvenil, y en concreto a
aquellos fendémenos protagonizados por menores y que provocan gran alarma social, tales como el bullying, o
las bandas juveniles violentas (Latin Kings, Netas, Salvatruchas, etc.), para terminar trabajando la forma en
que el Estado castiga este tipo de conductas a través del estudio y andlisis de la Ley Penal del Menor. Con tal
objetivo, los pasos a seguir seran:

- Estudio criminolégico del menor delincuente (factores sociales, psicoldgicos, familiares, culturales, etc.).
Especial referencia al menor extranjero.

- Estudio de las conductas delictivas cometidas por menores de forma mas frecuente (robos, hurtos, bullying,
bandas juveniles, etc.).

- Andlisis de la posicion del menor ante el Derecho penal, tanto como infractor que como victima.

- Andlisis de la LO 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

De su parte, son competencias a adquirir por el alumnado, el que el /la Trabajador/a social conozca la realidad
juridica de ambos fendmenos sociales, para que sepa enfrentarse correctamente a los mismos en su carrera
profesional. En concreto, se persigue:

— Lograr el interés del estudiante en la perspectiva juridico-penal.

— Analizar el significado del Derecho penal como el Gltimo recurso para la solucion de conflictos.

— Desarrollar capacidades argumentativas para el estudio de las politicas criminales esgrimidas por el Estado para
hacer frente a los problemas sociales especialmente graves, en concreto para luchar contra la violencia de
género y la delincuencia juvenil.

— Incorporar al lenguaje y modos de argumentacion de las distintas formas de expresion juridico-penales, con el
fin de comunicar los pensamientos propios de una manera precisa y rigurosa.

— Buscar y seleccionar informacion en repertorios de Jurisprudencia y Bases de datos.

— Solucién y critica analitica de casos practicos reales en materia de violencia sobre la mujer y delincuencia
juvenil.

CONTENIDOS TEORICOS

PRIMERA PARTE: LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

LECCION I.- CUESTIONES INTRODUCTORIAS. 1. La mujer ante el Derecho Penal: a) Como victima. b) Como
infractora. 2. Aproximacion a la perspectiva criminolégica del problema. 3. La mujer como victima. Incidencia de la
delincuencia sobre las mujeres.

LECCION I1.- LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO FAMILIAR. 1. Perspectiva criminoldgica del problema. Violencia
familiar vs violencia de género. 2. Regulacion legal. La L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: a) La violencia habitual en el ambito familiar (art. 173.2 CP). b) La violencia
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no habitual en el &mbito familiar (art. 153 CP). ¢) Amenazas y coacciones en el &mbito familiar (arts. 171. 4,5y 6y
172.2 CP). d) La orden de alejamiento y el quebrantamiento de condena (arts. 47, 58 y 468 CP).

LECCION lil.- LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES. 1. El abuso sexual. 2. La
agresion sexual (o violacion). 3. La prostitucion forzada: a) El delito del art. 188 CP. b) El tréfico ilegal de mujeres
para su explotacion sexual (art. 318 bis CP). "La trata de blancas ".

LECCION IV.- LA MUJER COMO TRABAJADORA. 1. El acoso sexual en el trabajo (art. 184 CP): a) Por el superior
jeréarquico. ¢) Por los compafieros 0 acoso ambiental. 2. El acoso laboral 0 mobbing (art. 173.1 CP).

LECCION V.- EL ANTES Y EL DESPUES DEL DELITO DE ABORTO. 1. Regulacién legal. La L.O. 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo. 2. El sistema de plazos. 3. El
sistema de indicaciones. 3. El delito de aborto (arts. 144 y ss del CP).

SEGUNDA PARTE: DELINCUENCIA JUVENIL

LECCION I.- EL MENOR ANTE EL DERECHO PENAL TANTO COMO INFRACTOR QUE COMO VICTIMA. 1. La
especial proteccion penal del menor como victima. 2. Figuras del Codigo Penal al respecto.

LECCION II.- EL MENOR INFRACTOR. LA MINORIA DE EDAD PENAL. 1. Factores crimindgenos. 2. Formas de
iniciacion en la criminalidad. 3. Tipologia delictiva: a) Actos contra la propiedad. b) Actos de agresién sexual. ¢) Actos
contra la integridad fisica: homicidio y lesiones.

LECCION IIl.- EL FENOMENO DEL ACOSO MORAL O BULLYING: 1. La violencia en las aulas: &) violencia sobre
los compafieros. b) violencia sobre los profesores. 2. El papel central de la familia y la pérdida del modelo autoritario.
LECCION IV.- LAS BANDAS JUVENILES VIOLENTAS. ESPECIAL REFERENCIA A LAS BANDAS
LATINOAMERICANAS. 1. Inmigracién y resurgimiento del movimiento skin heads. 2. Jovenes inmigrantes y
violencia: &) Latin Kings. b) Netas. c) Otras bandas latinoamericanas.

LECCION V.- LA L.O. 5/2000, DE 12 DE ENERO, REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
MENORES. 1. Principios rectores y sistema bioldgico de determinacion de la edad. 2. Juez competente. 3. Ambito
de aplicacion: a) Menores de 14 afios. b) Mayores de 14 y menores de 18 afios. ¢) Mayores de 18 afios. 4. Medidas
excepcionales para los supuestos de terrorismo. 5. Medidas socieducativas previstas. 6. Determinacion de las
medidas.

LECCION V.- EJECUCION DE LAS MEDIDAS IMPUESTAS A LOS MENORES INFRACTORES. ESPECIAL
REFERENCIA AL INTERNAMIENTO EN CENTRO DE MENORES.

CONTENIDOS PRACTICOS

Los contenidos practicos se relacionaran con las actividades que se llevaran a cabo en las clases practicas, y que
consistiran en la lectura de textos juridicos, analisis de jurisprudencia, y resolucion de casos practicos reales sobre
las materias trabajadas,. Y ello con el fin de alcanzar:

.- El conocimiento préactico del fendmeno de la violencia sobre la mujer y el modo en que este se previene y reprime
desde el ambito legal.

Il.- El conocimiento préctico del fenémeno de la delincuencia juvenil, y la forma en que el Estado lucha contra el
mismo a través de las correspondientes leyes.
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Hor Staitespor g polesor | Foree | womas
presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 14 7 10 31
- Enaula 4 3 12 19
. - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 5 3 8
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 5 8
TOTAL 25 20 30 75

Libros de consulta para el alumno

PRIMERA PARTE: LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

- AAVV., Lareforma penal en torno a la violencia doméstica y de género, Atelier, Barcelona, 2006.

— ACALE SANCHEZ, M., La discriminacion hacia la mujer por razon de género en el c6digo penal, Reus, Madrid
2006.

— ARANDA E., (Dir.,) Estudios sobre la Ley Integral contra la Violencia de Género en el Codigo penal, Madrid,
2006.

- BERDUGO GOMEZ DE LA TORRE (Dir.), Fundamentos de Derecho penal y consecuencias juridicas del
delito, lustel, Madrid, 2010.

- BURGOS LADRON DE GUEVARA, J. (Coord.), La violencia de género: aspectos penales y procesales,
Comares-Servicio de publicaciones de la Universidad de Sevilla, Granada, 2007.

— CERVILLA-FUENTES (Coord.), Mujer, violencia y Derecho, Servicio de publicaciones de la Universidad de
Cédiz, Cadiz, 2006.

- GARCIA MADRID, M.N., (Coord.), La igualdad de la mujer y la violencia de género en la sociedad informada,
Dyckinson — Servicio de Publicaciones de la Universidad Rey Juan Carlos |, Madrid, 2007.

- MARTINEZ GALLEGO- SANZ MULAS- GONZALEZ BUSTOS, Cadigo de género, La Ley, Madrid, 2007.

- MAGRO SERVET, V., Violencia doméstica y de género: 285 preguntas y respuestas, Sepin, Madrid, 2007.

- MORILLAS CUEVA, L., et. alt., Estudio empirico sobre el maltrato a la mujer: una serie de 338 casos,
Dyckinson, Madrid, 2006.

- RAMON RIVAS, E., Violencia de género y violencia doméstica, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.

- RIVAS VALLEJO - BARRIOS BAUDOR (Dir.,), Violencia de género. Perspectiva Multidisciplinar y Préactica
forense, Thomson-Aranzadi, Pamplona, 2007.

— SANZ MULAS, N., “Luces y sombras en la regulacion penal de la violencia sobre la mujer en el dmbito
familiar’, en GONZALEZ BUSTOS, M.A., (Coord.), La mujer en el Ordenamiento Juridico: soluciones a
realidades de género, Atelier, Barcelona, 2009, pp. 201 a 233.

— SANZ MULAS, N., “Tréfico y explotacion sexual y laboral de personas: la gran vergiienza del Siglo XXI", en
Ciencia Policial Estudios, n® 81, Febrero-2007, Instituto de Estudios de la Policia, Subdireccion General del
Gabinete de la Direccion General de Policia y de la Guardia Civil, pp. 39 a 81.

- SANZ MULAS - GONZALEZ BUSTOS - MARTINEZ GALLEGO (Coord.,) Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de género, lustel, Madrid, 2005.

Textos normativos:
— L.0. 10/95, de 23 de noviembre del Codigo penal (actualizado a septiembre de 2013)

SEGUNDA PARTE: DELINCUENCIA JUVENIL
— DOLZ LAGO, M.J., Comentarios a la legislacidn penal de menores, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.
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— GARCIA DE LA CRUZ HERRERO, J.J., Delincuencia de menores. Tratamiento criminolégico y juridico,
Dykinson, Madrid, 2005.

— JORGE BARREIRO- FEIJOO SANCHEZ, (ed.), Nuevo derecho penal juvenil. Una nueva perspectiva
interdisciplinar ¢,qué hacer con los menores delincuentes?, Atelier, Barcelona, 2008.

— LANDROVE DIAZ, G., Introduccion al Derecho penal de menores, 22 edic., Tirant lo Blanch, Valencia 2007.

— PEREZ MACHIO, A.I., El tratamiento juridico-penal de los menores infractores. L.O. 8/2006, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2007.

— POLO RODRIGUEZ — HUELAMO BUENDIA, La nueva Ley Penal del Menor, 32 edic, Colex, Madrid, 2007.

— SANZ MULAS, N., “El menor ante el Derecho penal. Menor victima y menor victimario”, en DIEGO DIAZ-
SANTOS-FABIAN CAPARROS y RODRIGUEZ GOMEZ (coord.), La reforma penal a debate, Congreso
Universitario de Alumnos de Derecho penal, Salamanca, 2004, pp. 35 a 62.

— SANZ MULAS, N., “Violencia juvenil y tribus urbanas”, en SANZ MULAS, N., (Coord.), El Desafio de la
Criminalidad Organizada, Editorial Comares, Granada, 2006, pp. 149 a 182.

— SANZ MULAS, N., “Pornografia infantil en Internet”, en Revista Penal, n® 23, enero 2009, pp. 181 a 202.

Textos normativos:
— L.0. 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad penal de los Menores (adaptada a septiembre
de 2013)

— R.D. 1774/2004, de 30 de julio, por la que se aprueba el Reglamento de la LO 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

VINCULOS A WEBS DE CONTENIDO PENAL

— Observatorio contra la Violencia doméstica y de género — Instituto de la Mujer
(http://mww.inmujer.migualdad.es/IMUJER/index.html)

— El Defensor del Menor (www.defensordelmenor.orqg)

— Ministerio del Interior (www.mir.es)

JURISPRUDENCIA
— Base de datos de Jurisprudencia del Tribunal supremo
— Base de datos de jurisprudencia de los Juzgados de Menores

REVISTAS
— Laley penal: revista de derecho penal, procesal y penitenciario.
— Revista de estudios criminolégicos y penitenciarios.
— Revista electronica de Ciencia Penal y Criminologia.
— Revista electrénica de Derecho penal, derecho procesal y criminologia.
— Revista General de Derecho penal.

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades presenciales y no
presenciales, con un peso final de la nota obtenida en el examen del 70%. PARA APROBAR LA
MATERIA SERA IMPRESCINDIBLE HABER SUPERADO DE FORMA AUTONOMA EL
EXAMEN ESCRITO FINAL.

Criterios de evaluacion

Los criterios a tener en consideracion son:
- Los conocimientos tedricos adquiridos por el alumno/a a lo largo del curso en la materia.
- Lacapacidad del alumno/a para solventar los casos practicos que se le puedan plantear en la practica
con la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.
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Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:;
- Prueba de conocimiento sobre contenidos tedricos y practicos de la materia (70%).
- Presentacion de casos practicos y participacion en los correspondientes debates (30%).

Recomendaciones para la recuperacion.
Criterios:
Idénticos a la evaluacion ordinaria

Recomendaciones:

Mejora en la sistematizacion y orden en el estudio de los conceptos nucleares de la asignatura; lectura detenida y
atenta de los materiales de estudio; desarrollo de una mayor capacidad de reflexion y de elaboracion y exposicion
argumental.
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MODELO SIMPLIFICADO DE AFICHA de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DESARROLLO PSICOSEXUAL A LO LARGO DEL CICLO VITAL

Datos de la Asignatura

Cadigo 100935 Plan 2009 ECTS 3
Caracter OPTATIVA Curso 3° Periodicidad | 2° SEMESTRE
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Departamento | Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Plataforma Plataforma:

Studium

Viriual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Jesus Almendral Perefia Grupo/s | 1
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 012 - edificio FES

Horario de tutorias Primer semestre: Se informara al alumno el primer dia de clase

y a través de Studium.
Segundo semestre: Se informara al alumno el primer dia de
clase y a través de Studium

URL Web

E-mail mjap@usal.es Teléfono | 923-294500-Ext. 3325

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos generales:

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

- Que los alumnos adquieran unos conocimientos basicos sobre el desarrollo psicosexual
y afectivo en las diversas etapas evolutivas.

- Que se adquieran unas actitudes positivas hacia la sexualidad.

- Que tanto los conocimientos como las actitudes posibiliten al Trabajador social para
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llevar a cabo una mejor intervencion en las diversas problematicas en torno a la
sexualidad

Objetivos especificos:

- Adquirir capacidad de andlisis y de reflexién ante la problematica especifica de estas etapas del ciclo
vital.

- Adquisicion de sensibilidad social, respeto a las necesidades sociales en la madurez y vejez .

- Ser capaz de identificar situaciones de riesgo.

- Preparacion en la prevencion sobre problemas del desarrollo psicosexual en todas las etapas.
-Preparacion para ayudar a las personas optimizar el desarrollo psicosexual en todas las etapas.

- Competencias:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Bésicas/Generales.
(01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

(01-3)Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
Especificas.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos

(02-5) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para
el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

(02-6)Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias...

Transversales.

(08)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de
fuentes de informacion...

(010)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicién de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético.

(011)- Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres.
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Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

1-Conceptos bésicos: Concepto de sexualidad. Actitudes ante la sexualidad. Concepto
de educacion sexual. Analisis de los aspectos sociales de las conductas sexuales.
2-Anatomia y fisiologia sexual: Anatomia sexual femenina. Anatomia sexual masculina.
Respuesta sexual.

3-Trastornos de la respuesta sexual.

4 -Mitos en torno a la sexualidad.: Respuesta sexual y reproduccion

5-Planificacion sexual. Enfermedades de transmision sexual.

6-Desarrollo psicosexual en las diversas etapas del ciclo vital:: factores prenatales. La
sexualidad pre-puberal. La pubertad y adolescencia. Comportamiento sexual en la edad
adultay la vejez.

7-Situaciones de intervencién y programas de prevencion para trabajadores sociales.
(Este tema se tratara a traves de los trabajos de grupos, a exponer por los alumnos)

Contenidos practicos: (Se elegiran algunos de estos documentales)

-Proyeccion del documental: “La intersexualidad” Documentos TV. Trabajo posterior en
grupos, sobre el concepto de sexualidad.

-Reflexion en grupos pequefios sobre: Actitudes ante la sexualidad y como intervenir
para cambiar actitudes en las diversas etapas del ciclo vital: infancia, adolescencia, edad
adulta y vejez.

-Trabajo en grupos sobre ;como explicar algunos aspectos de la sexualidad en: La
infancia , la adolescencia, la edad adulta y la vejez. Asesoramiento de apoyo
bibliografico especifico.

-Trabajo en grupo sobre la educacion sexual en todas las etapas del ciclo vital.

-Analizar en grupos los diversos mitos en torno a la sexualidad y como actuar para
desmitificar algunos aspectos.

- Se facilitaran en Studium enlaces de videos de interés para su consulta directa
obligatoria.
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MODELO SIMPLIFICADO DE AFICHA de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 12 10 22
Practicas: Trabajo | - Enaula 8 15 23
€n grupos - En el laboratorio
gigg:ir;?:r‘]es - En aula de informéatica
grupo grande. - De campo

- De visualizacion (visu)
Lectura de libro obligatorio y material
complementario
Exposicion de trabajo en grupo 1 1
Tutorias de grupo
Preparacion de trabajo y busqueda 9 9
de datos
Seguimiento online 1 1 2
Otras actividades: Examenes y 3 3
revision de examenes
Estudio de examenes 15 15

TOTAL 25 1 49 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA

Salamanca,1997

Salamanca. 1986

Salamanca. 1995.

1987

1977

HASS, A. Sexualidad y adolescencia. Grijalbo, Barcelona. 1981
KAPLAN, H. Trastornos del deseo sexual. Grijalbo, Barcelona. 1982
LOPEZ, F. y FUERTES, A y otros.- Educacion sexual en la adolescencia. I.C.E.,

FUERTES, A, Y LOPEZ, F.: Aproximaciones al estudio de la sexualidad. Amara.

LOPEZ F. Prevencion de los abusos sexuales de menores y educacion sexual Amaru,

LOPEZ,F.: Educacion sexual de adolescentes y jovenes. Siglo XXI. Madrid,1995
MASTERS, W y JOHNSON, V. Respuesta sexual humana. Interamericana, B. A,

NAPAL LECUMBERRI, S. El libro blanco del varon Amaru, Salamanca. 1996
SCHOFIELD, M. El comportamiento sexual de los adultos. Fontanella, Barcelona.

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
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BIBLIOGRAFIA GENERAL

Boix,F.: Pero ¢sabemos qué es la educacion sexual?. Ed. Nova Terra. Barcelona, 1972

Castila del Pino,C.: Sexualidad y represion. Ayuso, Madrid,1975

Cooper, W'y Smith,T.:Todo lo que necesitas saber sobre la pildora. Piramide,
Madrid,1985

Comfort,A. El adolescente, sexualidad, vida y crecimiento. Blume, Barcelona,1980
Dallayrac, N. Los juegos sexuales de los nifios. Gedisa, Barcelona,1998

Farre, J. y Maideu,E. Guia préctica de la sexualidad. Fontenella, Barcelona,1983
Farre,J. y Maideu,E.: Comportamientos sexuales. Fontenella,Barcelona,1980

Cohen,J. y Kahn-Nathan,J. Enciclopedia d la vida sexual. Argos Vergara,
Barcelona, 1980

Fernandez, J. y otros: Nuevas perspectivas en el desarrollo del sexo y el género.
Pirdamide, Madrid,1988

Flowers,J. y otros: Como educar hijos sexualmente sanos. Martinez Roca,
Barcelona, 1985

Hass,A.: Sexualidad y adolescencia. Grijalbo, Barcelona,1981

Hunt,M.: La conducta sexual hoy. Sudamericana.B.A., 1977

Kaplan,H. Trastornos del deseo sexual. Grijalbo, Barcelona, 1982

Kaplan,H. La nueva terapia sexual. Alianza, Madrid,1989(2V.)

Money,J. y Tucker.: Asignaturas sexuales. ATE. Madrid,1978

Marters ,W. y Johnson,V. Respuesta sexual humana. Interamericana, Madrid,1976
Lopez,F.: y otros. Educacion sexual en la adolescencia. I.C.E. Universidad de
Salamanca,1986

Lopez,F.: Educacion sexual de adolescentes y jovenes. Siglo XXI, Madrid,1995
Lopez,F y Olazabal,J.C.. : La sexualidad en la vejez. Piramide, Madrid,1998
Lopez,F.: Abusos sexuales a menores. Ministerio de Asuntos sociales. Madrid,1994
Lopez,F. Prevencion de los abusos sexuales a menores y educacion sexual. Amaru
Salamanca,1995

Lopez, F.: Prevencion de abusos sexuales a menores. Guia para padres y educadores.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Amaru.Salamanca,1999.

Lopez, F.: Amores y desamores . Biblioteca Nueva. Madrid,2009.

Napal lecumberi,S. : El libro blanco del varén. Amaru.Salamanca,1996
Olazabal,J.C. y otros.: Manual de sexualidad en atencion primaria. Amaru. 1990
Soriano Rubio, S. Cémo se vive la homosexualidad y el lesbianismo. Amaru,
Salamanca,1999

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.
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Consideraciones Generales

-Se tendran en cuenta la asistencia y la puntualidad ( con un 80% de asistencia se
puede realizar evaluacion continua)

- Los alumnos han de notificar por escrito en la ficha, el tipo de evaluacion al que se
acogen: continua o global, que se considerara como compromiso por parte del
alumno.

-Se impartiran las clases teoricas correspondientes al programa por parte de la
profesora, algunas se facilitaran por escrito a través de la plataforma virtual Studium y
se efectuaran las respectivas clases practicas de aula, que se valoraran de forma
continua.

-Seréa obligatorio realizar un trabajo en grupo que se expondra verbalmente.

-El alumno completara la asignatura con la lectura obligatoria de: Lopez, F. “La
sexualidad en la vejez”.Piramide, Madrid,1998. y las lecturas obligatorias
complementarias a la materia explicada.

-La fecha de las evaluaciones extraordinarias se han de consultar en la guia
académica.

-Las evaluaciones continuadas se concretaran durante el curso y se publicaran, las
fechas la hora y el aula en Studium.

Criterios de evaluacion

-Podran realizar evaluacion continua los alumnos que tengan un 80% de asistencia.

La evaluacion continua, constara de una prueba tedrica eliminatoria que se
efectuara sobre los créditos tedricos y varias pruebas sobre los aspectos practicos
de la asignatura que se efectuaran en el aula a lo largo de todo el curso. Asi como la
exposicion de un trabajo en grupo. Para poder eliminar cualquiera de las partes
(teoria, practica y exposicion del trabajo) han de estar aprobadas cada una de ellas. (5
puntos sobre 10).

- En la convocatoria extraordinaria se conservara la parte superada de la materia y
solo se recuperara la parte no superada.

-Las lecturas y el libro obligatorio se evaluaran conjuntamente con los contenidos
tedricos.

-El trabajo presentado en grupo sera evaluado de forma individual y grupal para todos
los alumnos.

-Las précticas de aula seran evaluadas individualmente y/ o en grupo

-Las personas que opten por una evaluacion global o que no lleguen al 80% de
asistencia seran evaluados sobre los créditos tedricos y practicos de toda la materia,
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las lecturas complementarias, el libro obligatorio y los temas del trabajo obligatorio,
en una prueba ordinaria y otra extraordinaria.

La calificacion final del alumno sera el resultado de la siguiente ponderacion:
-Examen tedrico: 50 %
-Realizacion de clases practicas de aula: 25 %

-Trabajo en grupo y exposicion del mismo: 25 %

Instrumentos de evaluacién

Evaluacion continua:

La prueba tedrica ordinaria y la extraordinaria seran cuestionarios de preguntas con
cuatro opciones, corregidas en el CPD .

El libro de lectura obligatorio entra enel examen

Précticas de aula: Se puntta sobre 10 . Se valora la utilizacién de contenidos en
situaciones de actuacion del trabajador social

Exposicién de Trabajo en grupo: Se puntia sobre 10 . Se valora la asimilacion de
contenidos y su aplicacion al ambito de actuacion del trabajador social.

Evaluacion Global:

Se realizard s6lo una prueba ordinaria y otra extraordinaria que incluiran:

. Una parte de teoria : cuestionario de toda la materia corregido en el CPD.

. Una parte practica: que comprendera una cuestion sobre la lectura obligatoria, una
cuestion sobre cualquiera de las practicas de aula., una cuestion sobre los temas del
trabajo obligatorio

Recomendaciones para la recuperacion.
Centrada en la parte de la materia no superada.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DESARROLLO Y EDUCACION EN GRUPOS DE RIESGO

Datos de la Asignatura

Cadigo 100936 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 4 Periodicidad 2°Semestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Departamento | Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Jesus Almendral Perefia Grupo/s | 1

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 012 edificio FES

Horario de tutorias Plrimer semestre: Se informara a los alumnos el primer dia de
clase.

Segundo semestre: Se informara a los alumnos el primer dia de
clase.

URL Web

E-mail mjap@usal.es Teléfono | 923-294500-Ext.3325

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos de la asignatura y competencias de la asighatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

Objetivos:
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- Preparar al trabajador Social en la adquisicién de destrezas de deteccion de factores de riesgo
en el desarrollo de los individuos.
- Adquirir competencias formativo-educativas en las diferentes etapas evolutivas: infancia,
adolescencia, edad adulta y vejez.
- Capacitar al alumno de recursos para la intervencién preventiva primaria, secundaria y
terciaria
Competencias:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Bésicas/Generales.

-Aprender a detectar tempranamente un grupo de riesgo social para intervenir lo mas precozmente
posible.

-Adquirir competencias formativas-educativas en las diferentes etapas evolutivas: infancia,
adolescencia, edad adulta y vejez.

-Aprendizaje de medidas de prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Especificas.

01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

(01-3)Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
(02-6)Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias...

(02-7)Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para
revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

Transversales.

(08)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de
fuentes de informacion...

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir
en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

Bloque I- Conceptos basicos.

1-Introduccién. Concepto de desarrollo. Concepto de Educacion. Concepto de motivacion. Conceptos
afines al término educacion: Socializacién. Enculturacién. Aprendizaje Social. Aprendizaje incidental.
Aprendizaje por experiencia directa. Concepto de prevencion primaria, secundaria y terciaria.
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Bloque II- Situaciones concretas de riesgo.
2-En la infancia: Maltrato infantil . Trastornos de comportamiento en la infancia.

3-En la adolescencia: Imagen corporal. Trastornos en la alimentacion. Embarazos no deseados.
Relaciones con los padres. Uso de drogas. Destructividad y violencia.

4- En la edad adulta: Desempleo. Violencia en pareja. Prostitucién. Inmigracion

5- En la vejez: Soledad. Maltrato fisico y psicolégico. Duelo afectivo.

Bloque III-Intervencion

6- Intervencién psico-educativa en situaciones de riesgo en las distintas etapas del ciclo vital: infancia,
adolescencia, edad adulta y vejez( este tema se tratard a través de los trabajos en grupo y su exposicién )

Contenidos practicos: ( se utilizaran algunos de estos documentales, y se facilitaran en Studium
enlaces de interés)

En la infancia:

- Proyeccion del documental: “Nifios dificiles”. Informe Semanal. Trabajo posterior en pequefios
grupos.

-Proyeccién del documento: “Nifios abandonados”. Andlisis de los factores desencadenantes y su
influencia en el desarrollo.

-Proyecciéon de “Abusos sexuales” y “Infancias perdidas” Trabajo en grupo sobre la prevenciéon desde
los Servicios Sociales

En la adolescencia:

- Proyeccién del documental: “Hijos sin control”. Inf. Semanal. Reflexién en grupo sobre pautas de
asesoramiento educativo a padres.

- Proyeccién del documental: “Padres adolescentes”. Doc. TV. Analizar estas situaciones familiates y
su influencia en el desarrollo.

En la Edad adulta:

-Proyecciéon del documental: “O mia o de nadie”. Y el de “Hombres maltratados” Doc. TV. Analisis de
la violencia de género y el maltrato.

-Proyeccién del documental: “Vivir en la calle” Linea 900. Actuaciones a tener en cuenta.

-Proyeccién de:” Matrimonios forzados” Inf. Semanal. Analizar los aspectos educativos y culturales
implicados.

-Proyeccion de: “Ablacion del clitoris. Inf. Semanal. Trabajo en grupo sobre los aspectos culturales que
mantienen este tipo de comportamientos.

En la vejez:

- Proyeccion de . “ Maltrato a los ancianos”. Inf. Semanal. “La ley del silencio” Inf. Semanal y de “La
otra cara de la vejez”, Inf. Semanal. Trabajo en grupo sobre los aspectos preventivos.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. autébnomo
Sesiones magistrales 11 10 21
Préacticas: - Enaula 8 5 13
: Trabajo en B - En el laboratorio
grupo; pequenos, - En aula de informéatica
exposiciones
grupo grande. - De campo
- De visualizacion (visu)
Tutoria en grupo 1 1
Preparacion de trabajo y bisqueda de datos 10 10
Lectura de libro y material complementario 9 9
Actividades de seguimiento online 1 1 2
Exposicion de trabajo en grupo 1 1
Otras actividades: examenes y revision 3 3
Estudio de examenes 15 15
TOTAL 25 1 49 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno
-Arranz Freijo,E. ;Familia y Desarrollo Psicoldgico. Madrid: Pearson,2004

-Marchesi,A. Coll,C. y Palacios,J.; Desarrollo Psicoldgico y Educacion. (3.V.) Madrid:
Alianza,1990.

-Martinez Roig, A. y Paul Ochotorena, J. de.; Maltrato y abandono en la infancia. Barcelona:
-Martinez Roca, 1993.

-Musitu,G. Y  otros.;Educacion familiar y socializacion de los hijos. Barcelona: Idea
Books,1996.

-Philip Rice,F.; Adolescencia, Desarrollo, relaciones y cultura. Madrid: Prentice Hall,2000.
-Rodrigo,M.J. y Palacios, J. ;Familia y desarrollo humano.Madrid: Alianza, 1998.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

-Bowlby J. El vinculo afectivo. Buenos Aires; Piados,1969.

-Bowlby,J.; La separacion afectiva. Buenos Airea: Piados, 1973.

-Hernandez Aristu, J.; Accibn comunicativa e intervencién social. Madrid: Ed. Popular, 1991

-Heras, M2 P. de las; “ Planes integrales para la inmigracion “ en Palomeque y otros;
Migraciones y Redes Sociales. Salamanca: Ed. Universidad, 2002. pp 113-138

-Hidalgo, M.V. Las ideas de los padres sobre el desarrollo y la educacion de sus hijos.
“Infancia y Aprendizaje”. 1999, 95,75-91

-Lopez, F. ; Amores y desamores. Procesos de vinculacion y desvinculacion sexuales y
afectivos. Madrid: Biblioteca Nueva, 2009.

-Lopez, F.; Abusos sexuales a menores. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales, 1994.
-Lopez,F.; Homosexualidad y familia. Barcelona: Grao,2007 b

-Lopez F.;Etxevarria,l; Fuentes, M.J. y Ortiz,M.J.; Desarrollo afectivo y social-Madrid:
Pirdmide,1999.

-Lopez, F.;Carpintero,R.;Campo,A. del ;Lazaro,S. y Soriano,S.; Programa de promociéon del
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bienestar. Prevencion de la violencia y el malestar. Madrid: Pirdmide,2006.

- Lopez, F.; Ruth,P.; La prostitucién de las mujeres en Castilla-Ledn. Valladolid:Junta de
Castilla y Ledn, 2007.

-Mufioz Tortosa,J.; Personas mayores y malos tratos. Madrid:Piramide,2004.
-Musitu G, y otros; Familia y adolescencia. Madrid: Sintesis,2001.

-Parra,A. Y Oliva,A. Comunicacién y conflicto familiar durante la adolescencia, 2002.Anales
de Psicologia, 18,2,215-231

-Rubio,A. ; Superando la soledad. Barcelona:Amat,2003.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

-Se tendran en cuenta la asistencia y la puntualidad, con un 80% de asistencia se
puede realizar evaluacion continua.

- Los alumnos han de notificar por escrito en la ficha, el tipo de evaluacion al que se
acogen: continua o global, que se considerara como compromiso por parte del alumno.

-Se impartirdn las clases teoricas correspondientes al programa por parte de la
profesora, algunas se facilitaran por escrito a través de la plataforma virtual Studium y
se efectuaran las respectivas clases practicas de aula, que se valorardn de forma
continua.

-Serda obligatorio realizar un trabajo en grupo que se expondra verbalmente.

-La fecha de las evaluaciones extraordinarias se han de consultar en la guia académica.

-Las evaluaciones continuas se concretaran durante el curso, las fechas la hora y el aula
se publicaran en Studium..

Criterios de evaluacion

-Podran realizar evaluacién continua los alumnos que tengan un 80% de asistencia.

- La evaluacion continua, constard de una prueba teodrica eliminatoria que se
efectuara sobre los créditos tedricos y varias pruebas sobre los aspectos practicos de
la asignatura que se efectuaran en el aula a lo largo de todo el curso. Asi como la
exposicion de un trabajo en grupo. Para poder eliminar cualquiera de las partes
(teoria, practica y exposicion del trabajo) han de estar aprobadas cada una de ellas. (5
puntos sobre 10).

- En la convocatoria extraordinaria se conservaran las partes superadas de la materia
y s6lo se recuperara la parte no superada.

-Las lecturas obligatorias se evaluaran conjuntamente con los contenidos teoricos.
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-El trabajo presentado en grupo sera evaluado de forma individual y grupal para todos
los alumnos.

-Las précticas de aula seran evaluadas individualmente y/ o en grupo.

-Las personas que opten por una evaluacion global o que no lleguen al 80% de
asistencia seran evaluados sobre los créditos tedricos y practicos de toda la materia.
Las lecturas complementarias, y los temas del trabajo obligatorio, en una prueba
ordinaria y otra extraordinaria.

La calificacion final del alumno sera el resultado de la siguiente ponderacion:
. Examen teorico: 50 %
. Realizacion de clases practicas de aula: 25 %

. Trabajo en grupo y exposicion del mismo: 25 %

Instrumentos de evaluacién

Evaluacion continua:

La prueba tedrica ordinaria y la extraordinaria seran cuestionarios de preguntas con
cuatro opciones, corregidas en el CPD .

Précticas de aula: Se puntta sobre 10 . Se valora la utilizacion de contenidos en
situaciones de actuacion del trabajador social

Exposicion de Trabajo en grupo: Se puntua sobre 10 . Se valora la asimilacion de
contenidos y su aplicacién al ambito de actuacion del trabajador social.

Evaluacion Global:

Se realizard s6lo una prueba ordinaria y otra extraordinaria que incluiran:

. Una parte de teoria : cuestionario de toda la materia corregido en el CPD.

. Una parte practica: que comprenderd una cuestion sobre la lecturas obligatorias, una
cuestion sobre cualquiera de las préacticas de aula., una cuestion sobre los temas del
trabajo obligatorio

Recomendaciones para la recuperacion.
Centrada en la parte de la materia no superada.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

EDUCACION PERMANENTE

Datos de la Asighatura

Codigo 100938 ECTS 3
Plan 2009

Carécter Optativa Periodicidad S2

Area EDUCACION

Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plataforma: STUDIUM

Plataforma Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ISABEL RAMOS RUIZ Grupo /s
Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Area EDUCACION

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho

Horario de tutorias 2 horas antes y 2 horas después de las clases

URL Web

E-malil mirr@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS

- Comprension de la naturaleza, problematica, objetivos, estrategias y posibilidades de la educacién permanente.
- Reflexion critica sobre la situacion actual, problemética y limitaciones de la educacion a lo largo de la vida.

- Conocer nuevos escenarios emergentes en educacion

- Conocer y disefiar programas de intervencion socioeducativa dirigidos a personas adultas y mayores.

COMPETENCIAS

GENERALES

CG1)- Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el analisis y sintesis de datos y argumentos.

(CG2)- Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje con alto nivel de autonomia asi como de

planificacion y organizacion del trabajo propio y/o grupal , y competencia para el manejo de fuentes de informacion.
Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su incidencia en la formacién integral.
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ESPECIFICAS

(CE03)

Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las acciones
educativas.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos y opciones preferentes.

(CEQ7)

Iniciar en el proceso para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen.

(CEB)

Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

(CE10)

Promover el desarrollo de las personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos,

utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonales.

1.- Marco tedrico y disciplinar de la Educacion Permanente
Caracterizacion de la sociedad de la informacién y del conocimiento.
Delimitaciones conceptuales y terminoldgicas de la Educacion Permanente.
Consecuencias e implicaciones del cambio social.
La formacion integral y la desigualdad social.
La explosion de la demanda educativa y nuevos escenarios publicos.
Necesidad de la educacion a lo largo de la vida.
.-Modelos y Programas de intervencion en distintos &mbitos socioeducativos
Educacion como Alfabetizacion
Educacion Popular
Educacion como Desarrollo Comunitario
Educacidn para el Desarrollo y Calidad de vida
3. -Participacién educativa en la edad adulta y en la vejez
Factores y barreras explicativos de la participacién educativa
4. -Intervencion socioeducativa en la edad adulta y en la vejez
Programas de intervencion socioeducativa en residencia de mayores
Programas de intervencion socioeducativa en centros de dia, hogares, clubs de jubilados.
5.- Intervencidn educativa en contextos de encierro
La educacion como oportunidad de reinsercion y de desarrollo integral
6.- La sociedad del conocimiento. La era global. Retos de la Educacion Permanente en el siglo XXI

N
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Metodologias docentes

Horas dlrlgldas_ por el profesor _ Horas’trabajo H TOTALES
Horas presenciales| Horas no presencialey  auténomo
Sesiones magistrales 15 15
En aula
- En el laboratorio
Practicas
En aula de
informatica
De campo
De visualizacion
Seminarios 5 5 10
Exposiciones y debates 5 5
Tutorias 5 10 10 25
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 5 8 13
Otras actividades (especificar)
Examenes 2 5 7
TOTAL 27 30 18 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Norman Longworth (2005). El aprendizaje a lo largo de la vida en la préctica: transformar la educacién en el siglo
XXI, Barcelona: Paidés.

Agustin Requejo Osorio (2003). Educacion permanente y educacion de adultos: intervencion socioeducativa en la
edad adulta Barcelona, Ariel.

Josefa Cabello. (2002). Educacién permanente y educacidn social. Controversias y compromisos. Malaga, Aljibe.
Joaquin Garcia Carrasco (coord.) (1997). Educacion de Adultos. Barcelona: Ariel.

Paolo Freire (1997). A la sombra de este &rbol. Barcelona: El Roure.

Paolo Freire (1977). La educacion como préctica de la libertad. Madrid: Siglo XXI.

Martin Garcia A. V. (2000): Diez visiones sobre la vejez: del enfoque de los déficits al enfoque positivo. En
Revista de Educacion, n® 323. Septiembre-Dic. pp. 161-182, 2000.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Portal Educacion Junta de Castilla y Ledn: http://www.educa.jcyl.es/es
Revista EFORA (Educacion y Formacion de Personas Adultas). http://campus.usal.es/~efora/

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

Para poder presentarse al examen sera necesario haber asistido al 80% de las actividades presenciales y haber
participado en las siguientes actividades formativas: practicas de aula, trabajos y propuestas de intervencion. Se
debe alcanzar el 50% de los conocimientos exigidos para superar la asignatura.

La evaluacidn se realizara sobre los contenidos tedrico-practicos ensefiados en el aula, y sobre los aprendidos
mediante el trabajo auténomo.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno, el interés por la materia y el esfuerzo en la preparacion de los
contenidos tedricos y practicos.
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La evaluacién continua se asegura mediante examenes escritos, trabajo en grupo e individual y participacion en
el aula.

Criterios de evaluacién

Nivel de aprendizaje mediante exdmenes escritos. CG1
Interés e iniciativa en los trabajos realizados.CE03,CEQ7
Asistencia a clase y participacion.CE010

Valoracion de las exposiciones CG2

Instrumentos de evaluacion

La calificacion numérica del alumno se determinara en funcién de:
Examenes escritos: 35%.

Elaboracion trabajos individuales/grupales: 20%

Exposicion grupal:10%

Elaboracion trabajos voluntarios guiados por el profesor: 35%

La evaluacién tendra fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual, incluyéndose ademas un
prueba escrita final.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizara una prueba escrita de caracter tedrico sobre los contenidos abordados en la asignatura.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA

Datos de la Asignatura

Cadigo 100940 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso Periodicidad | Segundo
semestre

Area PSICOLOGIA SOCIAL
Departamento | PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca
Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

ABDON MARTIN COCA

Grupo/s |1

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 001

Horario de tutorias

Martes y Miércoles de 9:00 a 12:00

URL Web

E-mail

abdon@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:

Competencias:

1. Conocer las técnicas de intervencion social y desarrollo comunitario, sus ventajas y
limitaciones.

2. Capacitar para la aplicacion de algunas técnicas de intervencion social.

3. Adquirir las habilidades basicas para desarrollar proyectos de intervencion social.

4. Conocer las principales salidas profesionales en el ambito de la intervencion social.

1. Conocer las perspectivas tedrico-practicas que fundamentan las actuaciones comunitarias.
2. Saber aplicar estrategias y técnicas de investigacion e intervencion comunitaria.
3. Conocer las areas de actuacion y la ética profesional.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Temario de Contenidos

BLOQUE 1: ANTECEDENTES HISTORICOS Y PERSPECTIVAS TEORICAS.

TEMA 1. Antecedentes y origen de la psicologia comunitaria. ¢Qué es la Psicologia
Comunitaria?.

TEMA 2. Conceptos Fundamentales: prevencion, calidad de vida, bienestar social, salud,
comunidad, sentido de comunidad.

TEMA 3. Modelos teéricos de interés para la psicologia comunitaria.  Modelo de estrés
psicosocial. Modelo de suministros. Modelos basados en redes sociales y apoyo social. Modelo
de potenciacion.

BLOQUE 2: ESTRATEGIAS, TECNICAS Y RECURSOS DE LA INTERVENCION
COMUITARIA.

TEMA 4. El apoyo social como recurso psicosocial: Definicion, perspectivas de estudio, la
evaluacion del apoyo social y los efectos en la salud y el bienestar.

TEMA 5. Estrategias de intervencion basadas en grupos de apoyo social y autoayuda.

TEMA 6. La intervencion en crisis: concepto y determinantes de la crisis, crisis accidentales y
evolutivas, fases en la intervencién en crisis de primer y segundo orden.

TEMA 7. El voluntariado social: Definicion, modelos e implicaciones practicas.

TEMA 8. La intervencion psicosocial a nivel grupal: La familia.

TEMA 9. La intervencion psicosocial a nivel comunitario: El desarrollo comunitario.

BLOQUE 3: AMBITOS DE APLICACION

TEMA 10. Intervencion en el &mbito de los Servicios Sociales.

TEMA 11. Intervencion en el &mbito de la salud.

Metodologias docentes
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Horas de
Horas presenciales. | trabajo HORAS
. TOTALES
auténomo
Presentacion de la materia 1 1
Clases magistrales (teéricas) 12 12
Resumen de lecturas obligatorias. 7 7
Preparacion individual de capitulo o 10 10
pregunta del temario o noticia.
Tutorias individuales y tele-tutorias. 2 2
Clases practicas (trabajo grupal) 1 1
Tutoria en grupo y teletutorias 10 10
(explicacion y orientacion de los
trabajos)
Foro de organizacion grupal. 1 1
Lectura dossier de préacticas 2 2
Busqueda de informes, documentos, ... 2 2
Foro y preparacion de trabajos 11 11
colectivos
Puesta en comiin y redaccion final 4 4
Preparacion del examen 9 9
Realizacion del examen 1 1
Revision del examen 1 1 2
TOTAL 27 48 75

Libros de consulta para el alumno

El apoyo social en la intervencidon comunitaria / Enrique Gracia Fuster.. -- Barcelona etc. :
Paidds, 1998.

Estrés y salud / Ma. Isabel Hombrados Mendieta, (Coord.). -- Valencia : Promolibro, 1997.

Fundamentos del trabajo social comunitario : bases teéricas y metodoldgicas para la
intervencién comunitaria / José Luis Malagén Bernal, José Luis Sarasola Sanchez-Serrano,
con la colaboracion de José Carlos Malagon Siria, Evaristo Barrera Algarin. -- Sevilla :
Aconcagua Libros, 2006.

Introduccién a la psicologia comunitaria. Hombrados, M.I.(1996). Malaga: Algibe.

Intervencion psicosocial / coordinadores, Amalio Blanco, Jesls Rodriguez Marin ; autores,
Enrique Alonso ... [et al.]. -- Madrid : Pearson Prentice Hall, 2007

Psicologia comunitaria: Fundamentos y aplicaciones. Martin, A. (1998). Madrid: Sintesis.

Introduccién a la psicologia comunitaria. Musitu, G., Herrero, J., Cantera, L. M. y
Montenegro, M. (2004). Barcelona: Editorial UOC.

Psicologia comunitaria. Bases conceptuales y métodos de intervencion. Sanchez, A., (1991).
Barcelona:PPU.

Trabajo social con grupos : modelos de intervencién / Sue Henry, Jean East, Cathryne
Schmitz (coords.) ; [traduccién, Pablo Manzano]. -- Madrid : Narcea, 2004

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Videos relacionados con los contenidos.

Consideraciones Generales

Para poder presentarse al examen sera necesario haber asistido al 80% de las actividades
presenciales y haber participado en las siguientes actividades formativas: practicas de aula,
trabajos de casos y propuestas de intervencion. Se debe alcanzar el 50% de los
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conocimientos exigidos en cada una de los elementos evaluables para superar la asignatura.

La evaluacién se realizara sobre los contenidos teorico-practicos ensefiados en el aula, asi
como sobre los aprendidos mediante el trabajo autonomo.

Se tendrd en cuenta la actitud del alumno, el interés por la materia y el esfuerzo en la
preparacion de los contenidos tedéricos y practicos.

Todo ello se evaluard mediante examenes escritos, trabajo en grupo e individual y
participacion en el aula.

De esta forma se conseguira la evaluacién continua que requerira la asistencia a clase y la
realizacion de los trabajos indicados.

Criterios de evaluacion

Capacidad de aprendizaje que se verificard en los examenes escritos.
Interés e iniciativa en los trabajos realizados.

Asistencia a clase y participacion.

Valoracion de las exposiciones.

Instrumentos de evaluacién

En cada uno de los tres elementos evaluables se debe alcanzar el 50% para superar la
asignatura.

La calificacion numérica del alumno se determinara en funcién de:

Examenes escritos: 50%.

Trabajo autonomo y exposicion: 30%.

Trabajo de casos en aula: 20%

Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia a clase.

Participacion en las actividades de aula y simulaciones de grupo determinadas.
Preparacién y exposicion de trabajos desde una visidn razonada del tema.
Demostrar en el examen escrito el estudio razonado.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacién docente.

Ademas, para la recuperacion de las partes de evaluacion continua que el profesor estime
recuperables, se establecera un proceso personalizado a cada estudiante.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PLANIFICACION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Cadigo 109444 ECTS 3
Plan

Caréacter Optativa Periodicidad S2

Area EDUCACION

Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plataforma: STUDIUM

Plataforma Virtual
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ISABELRAMOS RUIZ Grupo /s
Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Area EDUCACION

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Despacho 001

Horario de tutorias 2 horas antes y 2 horas después de las clases

URL Web

E-mail mirr@usal.es Teléfono

Objetivos y competencias de la asignatura

OBJETIVOS

- Valorar la potencialidad de la Planificacion e Intervencion Socioeducativa para responder a los nuevos problemas y
demandas sociales y educativas. Abordar el marco disciplinar y sus fundamentos teéricos.

- Analizar los distintos elementos que configuran la Planificacion e Intervencion Socioeducativa.

-ldentificar las caracteristicas especificas de las realizaciones llevadas a cabo con diferentes sectores y ambitos de
intervencion socioeducativa

-Comprender los planteamientos basicos de la accién comunitaria en el contexto social.

-Dominar los conceptos basicos en el disefio de los proyectos sociales.

- Proponer los ejes fundamentales en los que se apoyan cientificamente los proyectos sociales.

-Determinar las fases que se deben contemplar en la elaboracion de programas y proyectos. Promover el
conocimiento, manejo y aplicacion de la metodologia y fases de un proyecto de Intervencién Socioeducativa.

- Participar activamente en la confeccion de proyectos de intervencion social.

-Promover el conocimiento, manejo y aplicacion de las principales estrategias y técnicas de los &mbitos relacional-
afectivo, de rendimiento y trabajo grupal.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

-Promover el conocimiento, manejo y aplicacion de las principales estrategias y técnicas para la resolucion de
problemas y conflictos grupales.

- Conocer la importancia de la Planificacién Social con vistas a su futuro profesional.

- Saber interpretar las necesidades sociales de los colectivos como elemento base de todo proyecto social

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

(CEO3)Introduccion en el proceso de intervencidn con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos y opciones
preferentes.

(CEQ7) Introduccidn en el proceso para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos, mejorar sus condiciones de vida por medio de

la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Saocial, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
que se producen.

(CE10)Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

Temario de contenidos

1. Planificacion Social. Concepto, principios, niveles y clases. Acercamiento al concepto de Planificacion Social: plan,
programa, proyecto. Clases de Planificacion. Principios basicos de la Planificacion. Criterios para la elaboracion de
proyectos sociales. Niveles y limites de la Planificacion Social.

2. Disefio de proyectos de intervencion social. Formulacion de distintos esquemas de proyectos de intervencion
social. Revision critica en la formulacién de proyectos sociales.

3. Fundamentacién de los componentes del proyecto social. Fundamentacion pedagdgica. Fundamentacion
psicoldgica. Fundamentacion epistemoldgica y socio-antropoldgica.

4. Diagnosis del proyecto social. Andlisis de la realidad. Niveles de analisis de la realidad social. Distintas guias
para el conocimiento de la realidad social.

5. Proceso de intervencion/ejecucién del proyecto social. Estudio de los objetivos. Actividades. Estrategias.
Metodologia. Organizacion de los recursos.

6. Fase de evaluacion. Concepto de evaluacion: caracteristicas, funciones y modalidades. Elementos a evaluar:
necesidades sociales, programa, proceso, disefio, recursos, etc. Instrumentos de evaluacién: entrevistas,
cuestionarios, técnicas de observacion, reuniones grupales, etc.

7. Fase de revision y ajuste. Concepto de control. Elementos del control.

Metodologias docentes
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Horas d|r|g|das_ por el profesor _ Hora§ trabajo H TOTALES
Horas presenciales| No presenciales  auténomo
Sesiones magistrales 15 15
En aula
-_ En el laboratorio
Practicas
En aula de
informatica
De campo
De visualizacion
Seminarios 5 5 10
Exposiciones y debates 5 5
Tutorias 5 10 10 25
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 5 8 13
Otras actividades (especificar)
Examenes 2 5 7
TOTAL 27 30 18 75

Libros de consulta para el alumno
Alvira, F. (1991). Metodologia de la evaluacion de programas. Madrid: CIS.
Ander- Egg, E. (1997). Introduccidn a la Planificacién. Barcelona: Paidés.
(2007). Introduccion a la planificacion estratégica. Buenos Aires: Lumen Humanitas
(2010).Metodologias de accion social. Buenos Aires: Lumen Humanitas.
(2002) Metodologia y practica del desarrollo en la comunidad: Aspectos operativos y proyectos
especificos. Buenos Aires: Lumen Humanitas.
(Briones, G. (1991). Evaluacién de programas sociales. México: Trillas.
Cohern, E 'y Franco, R. (1993). Evaluacion de proyectos sociales. Madrid:Siglo XXI.
Espinoza, M. (1995). Programacion. Manual para trabajadores sociales. Buenos Aires: Lumen Humanitas
Forni, F. (1997). Formulacién y evaluacion de proyectos de accion social. Humanitas, Buenos Aires.
Froufe, S. y Sanchez, M. A. (1996). Planificacion e Intervencidn Socioeducativa. Salamanca: Amard.
Garcia, G. A. y Ramirez, J. M. (1996). Disefio y evaluacién de proyectos sociales. Zaragoza: Certeza.
Marchioni, M. (1998). Planificacion social y organizacion de la comunidad. Madrid: Popular.
Pascual, R. (1995). Planificacién de los Servicios Sociales. Barcelona: Intress.
Pérez-Campanero, M. P. (1995). Cmo detectar las necesidades de intervencion socioeducativa. Madrid: Narcea.
Pérez Serrano, G. (1993). Elaboracion de proyectos sociales. Madrid: Narcea.
Robertis, C. (1998). Metodologia de la intervencion en trabajo social. Buenos Aires: El Ateneo.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Quintana Cabanas, J.M?. (1994).Educacion Social. Antologia de textos clasicos. Madrid: Narcea.

Consideraciones Generales

Para poder presentarse al examen sera necesario haber asistido al 80% de las actividades presenciales y haber
participado en las siguientes actividades formativas: exposiciones de aula, trabajos y propuestas de intervencion.
Se debe alcanzar el 50% de los conocimientos exigidos para superar la asignatura.

La evaluacion se realizaré sobre los contenidos tedrico-précticos ensefiados en el aula, y sobre los aprendidos
mediante el trabajo auténomo.

Se tendra en cuenta la actitud del alumno, el interés por la materia y el esfuerzo en la preparacion de los contenidos
teoricos y practicos.
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La evaluacidn continua se asegura mediante examenes escritos, trabajo en grupo e individual y participacion en el
aula.

Criterios de evaluacion

Nivel de aprendizaje mediante examenes escritos. CG1
Interés e iniciativa en los trabajos realizados.CE03,CE07
Asistencia a clase y participacion.CE010

Valoracién de las exposiciones CG2

Instrumentos de evaluacion

La calificacion numérica del alumno se determinara en funcién de:
Examenes escritos: 35%.

Elaboracion trabajos individuales/grupales: 20%

Exposicion grupal:10%

Elaboracion trabajos voluntarios guiados por el profesor: 35%

La evaluacion tendrd fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual, incluyéndose ademas una
prueba escrita final.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizard una prueba escrita de caracter tedrico sobre los contenidos abordados en la asignatura.
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MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOPATOLOGIA

Datos de la Asighatura

Caddigo 100945 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 3° Periodicidad Semestre 6
Area

Departamento | Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual URL

de Acceso: http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Marta Badia Corbella

Grupo /s

Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Area

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 013

Horario de tutorias

Martes: 9:00 a 14 h.

URL Web

http:/studium.usal.es

E-mail

badia@usal.es

Teléfono

923 294400 ext-3182

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Mental.

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.
El objetivo principal es facilitar al alumno conocimientos basicos en Psicopatologia, para que,
como futuros profesionales del Trabajo Social, sean capaces de identificar problemas de Salud

Temario de contenidos
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Indiquense el temario de contenidos preferiblemente estructurados en Teoricos y Practicos. Se
pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

El contenido se divide en dos bloques. El primero contiene aspectos relacionados con el
concepto de salud mental y, sobre la planificacién y organizacién de la asistencia psiquiatrica.

El segundo bloque esta dedicado al estudio de los principales trastornos del comportamiento.

Concepto de psicopatologia. Los modelos de comprension de la enfermedad mental.
Sistemas de clasificacion.

Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud.

La atencién a la salud mental y la asistencia psiquiatrica: niveles de prevencién y
niveles de asistencia.

Plan Sectorial de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica de Castillay Ledn.

Estrategia Regional de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica de Castillay Ledn.

Plan Sectorial sobre Drogas de Castilla y Leén.

Trastornos de la alimentacion.

Trastornos del suefio.

Los estados depresivos

Trastornos de ansiedad.

Esquizofrenia y paranoia.

Trastornos mentales organicos.

Trastornos de personalidad.

Trastornos por uso de sustancias o toxicomanias.
Psicopatologia del nifio y del adolescente.

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi)%lgzles. preHsO(;?(S:iglc()es. attj';aézzjr%o TOTALES
Sesiones magistrales 10 10
5 8
Practicas
Seminarios 7 28 35
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 1 1
Examenes 2 17 19
TOTAL 25 50 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

American Psychiatric Association (2002). DSM-IV-TR. Manual diagnéstico y estadistico de
los trastornos mentales (4 edicidn, texto revisado). Barcelona: Masson.
American Psychiatric Association (2002). Breviario del DSM-IV-TR. Criteriosdiagnésticos (4
edicion, texto revisado). Barcelona: Masson.
Belloch, A., Sandin, B. y Ramos, F. (1995). Manual de Psicopatologia (2 Vol.).
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Vallejo Ruiloba, J. (2002). Introduccidn a la psicopatologia y la psiquiatria. (5 edicion)
Barcelona: Masson.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
http://sid.usal.es/default.aspx

http://dialnet.unirioja.es/

http://www.portalsaludmental.com/

http://www.feafes.com/FEAFES/HOME

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Durante la primera semana el alumno debera firmar un escrito donde se especifica la opcién
de evaluacion elegida (evaluacién continua o evaluacion final).

Criterios de evaluacion
Evaluacion continua:

e Asistencia a clase: el alumno para optar a la evaluacién continua debera haber
asistido al 80% de las clases.

e Asistencia y evaluacién de los seminarios: 60% de la calificacién total.

e Examen tipo test sobre los contenidos de la materia y lecturas complementarias: 40%
Evaluacion final:

e Examen tipo test sobre los contenidos de la materia 40%.
Elaboracion de un trabajo: 60%

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion continua:
e Asistencia a clase: hoja diaria de control (80%)
e Seminarios: hoja de control de asistencia y evaluacion mediante presentacion oral
(60%)
e Examen tipo test de 40 preguntas (Puntuacion corregida = [(aciertos- errores/3)/4])
(40%)
Evaluacion final:

e Examen tipo test de 60 preguntas sobre (Puntuacién corregida = [(aciertos-
errores/3)/6]) (40%).
e Entregay presentacion oral de un trabajo (60%).

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a tutorias para la revisién de los resultados del examen y de los
trabajos realizados, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles detectados
y planificar las estrategias para superar las partes de la asignatura que no han sido
superadas
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SALUD, ENFERMEDAD Y CULTURA.

Datos de la Asighatura

Cédigo 100946 Plan 2009 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 30-4° Periodicidad Semestral
Area Antropologia Social

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http:/studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor José Antonio Martin Herrero Grupo /s 1
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 383

Horario de tutorias Martes y Jueves de 10 a 13:30

URL Web http:/studium.usal.es

E-mail janmartin@usal.es Teléfono | 923 29 46 10

Objetivos de la asignatura

-. Aplicar los conocimientos teéricos de la antropologia en la definicion y resolucion de
problemas en la practica profesional del trabajador social en contextos de diversidad
cultural.

-. Conocer la importancia de la cultura y como ésta determina las creencias de salud y
de enfermedad.

-. Mostrar diferentes modelos de atencion sociosanitaria y el impacto que pueden tener
sobre la practica profesional del trabajador social.

-. Conocer la contribucién de la antropologia al disefio, desarrollo y evaluaciéon de
proyectos de investigacion e intervencion sociocultural vinculados a la labor del
trabajador social.
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Temario de contenidos

La asignatura se estructura en los siguientes temas:

-. Medicina evolucionaria.

-. Salud, cultura y enfermedad.

-. Antropologia médica. Concepto
-. Antropologia médica aplicada.

-. Diversidad cultural y aculturacién.

Metodologia docente

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 25 25
- Enaula 1 1
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 10
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 14 14 28
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 1
TOTAL 27 14 34 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Madrid: UNED.

Barcelona: Icaria.

Barcelona: Paidés.

M

&
g

a

Fernandez Juérez, G. (ed.) (2008).
interculturalidad y contexto migratorio. Cuenca: Servicio de Publicaciones de la
Universidad Castilla- La Mancha.

Ferrandiz, F. (2011). Etnografias contemporaneas: anclajes, métodos y claves para
el futuro. Barcelona: Anthropos.

Hammersley, M. y Atkinson, P. (2009). Etnografia: métodos de investigacion.

La diversidad frente al

espejo:

Diaz de Rada, A. (2003). Etnografia y técnicas de investigacion antropolégica.
Esteban, M. L.; Comelles, J.M. y Diez, C. (eds.) (2010). Antropologia, género, salud

y atencién. Barcelona: Ediciones Bellaterra.
Estébanez, P. (ed.) (2002). Exclusion social y salud: balance y perspectivas.

"RESRANEZERIPARY %A (2011). Antropologia Médica. Teorias sobre la cUfflla®'&fe

salud,
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poder y la enfermedad. Barcelona: Anthropos.

Téllez Infantes, A. (2007). La investigacion antropolégica. Alicante: Editorial Club
Universitario.

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

o Bermudez, E. (2006). Mujeres inmigrantes y salud. Valencia: Universidad de
Valencia.

o Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigacion Social:
la perspectiva de la intervencion. Madrid: McGraw-Hill.

o De la Cruz, I. (coord.) (2002). Introduccion a la antropologia para la intervencion
social. Valencia: Tirant lo Blach.

a Del Vval, C. Y Gutiérrez, J. (2005). Practicas para la comprensién de la realidad
social. Madrid: McGraw-Hill.

o Fernandez Juarez, G. (coord. ) (2006). Salud e interculturalidad en América
Latina. Perspectivas antropolégicas. Ecuador: Ediciones Abya-Yala y
Universidad de Castilla la Mancha.

a http://www.aibr.org/antropologia/aibr/

o http://www.ugr.es/~pwlac/

0 http://www.ucm.es/info/dptoants/revista.htm

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma
continua, repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se
especifica en el apartado siguiente.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deben realizar una prueba de
conjunto que se realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas
las actividades realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos
tedricos como practicos.

Criterios de evaluacion
La asignatura se evaluara conforme a las puntuaciones siguientes:

1-. El 50% de la calificacion total corresponde a la puntuacién obtenida en los
examenes que se realizaran sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

2-. El 50% de la calificacién total correspondera a la preparacion y presentacion de
diferentes actividades de caracter individual.

La suma de esas puntuaciones dara su calificacion global, pero tienen que estar
aprobadas todas las partes de forma individual.
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Instrumentos de evaluacién

-. Examen escrito

-. Calificacion de trabajos escritos, individuales y/o en grupo.

-. Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimientg
del trabajo del alumno.

-. Presentacion en clase de lecturas.

Recomendaciones para la evaluacion.

-. Estudiar para los examenes.

-. Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos individuales
en grupo.

-. Asistir a las tutorias establecidas.

-. Presentar todos los trabajos escritos a ordenador.

-. Cumplir las fechas establecidas para la presentacion y entrega de tareas.

Recomendaciones para la recuperacion.

-. Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
deberdn presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga
suspensas o sin calificacion.

Fecha de actualizacion: 02/06/2014 Pagina 218 de 253



Guia Académica Grado en Trabajo Social- Planificacion Académica - Curso académico 2014-2015

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO SIMPLIFICADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

EL TRABAJO SOCIAL EN LOS PROCESOS DE MEDIACION

Datos de la Asighatura

Cadigo 100948 Plan 2009 ECTS 4
Carécter OPTATIVA Curso 4 Periodicidad Segundo

semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ma Angeles Prieto Crespo Grupo/s | 1

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 121 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias Lunes 11.00-13.00h. Martes 10.00-13.00 y jueves 18,00-
20.00h

URL Web

E-mail maprieto@usal.es Teléfono | 923 29 44 41

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Los objetivos de esta asignatura estan orientados a que el alumno:

-El alumno/a a través de la asignatura se introduce un campo concreto de intervencion en
el trabajo Social. - Conoce y aplica teorias, metodologia y técnicas en el espacio
profesional de la mediacion.

- Se sitla ante conflictos sociales desde la alternativa de la mediacién como técnica de
intervencion

Las competencias a desarrollar por el alumnos seran:
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02) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.
(02-8)Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucién
alternativa de conflictos.

(05-5)Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social
(06-3)Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados

Temario de contenidos

TEMA 1.- Concepto y perspectivas tedricas del conflicto
TEMA 2.- Anélisis del conflicto:
2.1.-Factores y causas que intervienen en los conflictos
2.1.1-Factores culturales, estructurales y de comportamiento.
2.1.2- Causas: conflictos de relacion y comunicacion, de informacion, de valores, de
rolesy de intereses.
2.2. - Diagrama de los conflictos y escalada conflictual.
2.3.- Anélisis de las tres partes del conflicto: las personas, el proceso, el problema.
TEMA 3.- La mediacion en trabajo social: perspectivas tedricas, el contexto de
mediacion en Trabajo Social. Leyes de Mediacion.
TEMA 4.- Metodologia: La mediacién familiar, escolar. Analisis de casos practicos.

Metodologias docentes

o Sraidespor ooy | Ferete | vomas
presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 14 8 22
- Enaula 12 12
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo 28 28
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 34 5 61 100

Recursos
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Libros de consulta para el alumno

FARRE, S (2006) Gestion de conflictos, taller de mediacion: un enfoque
socioafectivo. Barcelona: Ariel.

HAYNES ,J.(2006) Fundamentos de la mediacion familiar. Madrid: Gaia

LORENZ. P. R (2001) Fundamentos tedricos del conflicto social. Madrid: S: XXI
PARKINSON,L. (2005) Mediacion familiar. Barcelona: Gedisa

Rex, J. (1999) EI conflicto social: un anlisis conceptual y tedrico. Madrid: S.XXI
RIPOL-MILLET,A (2001) Familias, Trabajo Social y Mediacion. Barcelona: Paidos
ROSZENBULUM,S (2007) Mediacion: convivencia y resolucion de conflictos en la
comunidad. Barcelona: GRAO

VINYAMATA E (2003)Aprender mediacion .Barcelona: Paidos

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion
Examen 50%

Trabajo individual 20%
Trabajos colectivos 20%
Participacion y asistencia 10%

Instrumentos de evaluacién

Recomendaciones para la recuperacion.
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Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

TRABAJO SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

Datos de la Asignatura

Cadigo 100949 Plan 2009 ECTS 4
Caracter OPTATIVA Curso 40 Periodicidad | CUATRIMEST

RAL
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca.
Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado
Profesor Coordinador Antonia Picornell Lucas Grupo /s | Todos
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 119 — Facultad de Derecho
Horario de tutorias ler semestre: martes, de 9h a 15h
2° semestre: martes, de 18h a 20h / miércoles, de 10h a 14h

URL Web http://redidinfancia.wordpress.com/
E-mail toi@usal.es Teléfono | 923294441-ext. 1690

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Contexto Institucional del Trabajo Social.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura pretende que el estudiante adquiera los conocimientos tedricos y practicos
en el espacio de la cooperacion y que le permitan comprender las funciones y organizacion
del Sistema de accién social en el marco del desarrollo.

Perfil profesional.

Trabajadores Sociales y profesionales de la intervencion social en general.
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3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:
- Conocer los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales.
- Conocer los objetivos y mecanismos de actuacion de la cooperacion al desarrollo.
- Conocer las diferentes perspectivas teéricas y metodoldgicas del trabajo social en el
ambito de las relaciones de cooperacion.

5.- Contenidos

- El contexto de la cooperacion en los procesos de globalizacion.

- Evolucidn histérica y lineas estratégicas en la cooperacion al desarrollo.
- Ladimensién intercultural en el espacio de la cooperacion.

- Marcos institucionales. Ambitos de intervencion.

- Disefio y gestidn de proyectos de cooperacion.

- El Trabajo Social en el espacio de la cooperacion.

6.- Competencias a adquirir

- Vision global y critica de la cooperacion al desarrollo.

- Manejo de recursos y redes sociales en el espacio de la intervencion social.

Especificas.
- Conocer el marco histérico, institucional, normativo y de politica social en el marco de
la cooperacion.

- Comprender los mecanismos de actuacion de la cooperacion al desarrollo.
- Elaborar proyectos sociales en el marco de las Politicas sociales.

- Destrezas para realizar un trabajo interdisciplinar e interinstitucional para conseguir
acuerdos de cooperacion.

Basicas/Generales.

- Conocer el marco historico, institucional, normativo y de politica social en el que se
desarrolla la cooperacion.

- Comprender los distintos modelos de politicas sociales en los espacios internacionales
de cooperacion.
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Transversales.

- Capacidad para gestionar la informacion.
- Aprendizaje autdnomo e independiente.
- Habilidades para trabajar en equipo.

7.- Metodologias docentes

Clases presenciales para la mejor comprension de los conceptos bésicos utilizados en el marco
de la cooperacion.

Seminarios tedrico-practicos que permitan al estudiante un analisis y reflexion sobre la materia
objeto de estudio.

Trabajo individualizado y trabajo en grupo.
Exposiciones y foros de discusion.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 24 13 37
- En aula
- En el laboratorio
Practicas - En au"'fl de
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 8
Tutorias 2 5 7
Actividades de seguimiento online 8 8
Preparacioén de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 36 18 46 100

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se proporcionaran al inicio de curso.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio del curso.
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10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Tendrd lugar una evaluacion continua por medio de diferentes técnicas.

Criterios de evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales. La realizacién de trabajos en los tiempos
establecidos y la participacién en los seminarios y foros de discusion.

Instrumentos de evaluacion
Trabajo continuado, pruebas escritas de caracter individual y presentacion de trabajos.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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TRABAJO SOCIAL CON COLETIVOS EN SITUACION DE

Datos de la Asighatura

DEPENDENCIA

Cadigo 100950 Plan 2009 ECTS 4
Caracter OPTATIVA Curso TERCER | Periodicidad 20
(@] cuatrimestre

Area TRABAJO SOCIAL
Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL

Plataforma: DEMOS
Plataforma
e URL de Acceso: Demos.usa..es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Marcelo Noboa Fiallo

Grupo /s

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 121 ( derecho)

Horario de tutorias

Miércoles de 17-18h

URL Web

E-mail

Marcelo@usal.es

Teléfono | 923294640. Ext. 3075

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Conocer el origen y desarrollo de la Ley de dependencia en Espafia
Conocer el encaje de la Dependencia en las Leyes de Servicios Sociales

Conocer la Estructura Administrativa que posibilita la ejecucidon de las prestaciones que se
derivan de la Ley de dependencia.

Aprender a manejar normativa referencial.
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Temario de contenidos

un derecho.

TEORICOS: Conceptualizacion de la Dependencia en el marco de las Leyes.
PRACTICOS: Manejo de normativa, documentacion, instrumentos necesarios en la aplicacion de

Metodologias docentes

Hores s por polesor [ orsese | wors
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 36 36
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 14 22 36
Tutorias 36 36
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 2 10 12
Otras actividades (detallar) 6 2 8
Examenes 2 2
TOTAL 96 10 24 128

Recursos

Libros de consulta para el alumno

2010

Alcain, Esperanza: Tratado sobre la Discapacidad. Ed. Aranzadi.2007

Avellan Garcia, Antonio: Envejecimiento y dependencia. Ed. Mondiale Assitance. 2008
Bermenjo Barrera, José Carlos: Cuidar de las Personas Mayores dependientes. Ed. Salterrace.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Dependencia

VII Dictamen del Observatorio de la Dependencia de Junio de 2011
Libro Blanco de la Dependencia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2004
Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocion de la Autonomia Personal en situacion de

Sistemas de evaluacion

aprendizaje que se evaluan.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de

| Consideraciones Generales
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La asignatura estéa disefiada para que el alumno que cumpla determinados requisitos pactado
al inicio del curso, no tenga necesidad de examen final: Asistencia a las sesiones magistrales
( 80%), participacion activa en los grupos de trabajo, presentacion de trabajo de campo.

Criterios de evaluacién

Asistencia a clase: 30%

Participacion Activa en los grupos: 20%
Trabajo de Campo:20%
Evaluaciones:30%

Instrumentos de evaluacién

1. Alumnos sin examen final: Los sefialados en las consideraciones generales y en los
Criterios de evaluacion
2. Alumnos con Examen: Pruebas Obijetivas y de Desarrollo.

Recomendaciones para la recuperacion.
Conocer el contenido de las sesiones magistrales y la normativa abordada.
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TRABAJO SOCIAL CON COLECTIVOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

Datos de la Asighatura

Cadigo 100951 Plan 2009 ECTS 4
Caracter OPTATIVA Curso 3° Periodicidad Segundo

semestre
Area Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

M2 Angeles Prieto Crespo

Grupo/s | 2

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 121 (Facultad de Derecho)

Horario de tutorias

Lunes 11.00-13.00h. Martes 10.00-13.00 y jueves 18,00-

20.00h

URL Web

E-mail

maprieto@usal.es

Teléfono

923 29 44 41

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

y los grupos.

- Conozca y comprenda

Los objetivos de esta asignatura estan orientados a que el alumno:
de forma critica los procesos de exclusidn-inclusion,

vulnerabilidad, los desequilibrios sociales y su impacto en el desarrollo de los individuos

- Conozca los diferentes sectores poblacionales en situacién de vulnerabilidad.

Conozca estrategias metodol6gicas en la intervencién con los diversos colectivos
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Competencias a desarrollar.:

los derechos humanos y sociales

CE.1.-Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales
impactan en las relaciones humana y generan situaciones de necesidad diferencial

CE.2.-Es capaz de aplicar métodos e instrumentos de valoracién de la dependencia y exclusion
y de las posibles opciones para establecer una estrategia de intervencion.
CE.3.-Es capaz de contribuir a la ciudadania activa mediante su intervencién y la garantia de

Temario de contenidos

desventaja social
2. Procesos de exclusién.

social.

intervencion social.

3. Tendencias de la exclusion en Espafia.
4. Estudio y andlisis de los principales colectivos en riesgo de pobreza y exclusion

6. Intervencién desde el Trabajo Social.

1. Andlisis de conceptos: vulnerabilidad, pobreza, exclusion y otras situaciones de

5. Problemas sociales, exclusion y estrategias tedrico metodolégicas para la

Metodologias docentes

e nasespor petesar | P | womss
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 14 8 22
- Enaula 12 12
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo 28 28
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 34 5 61 100

Recursos
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Libros de consulta para el alumno
Se aportaran al inicio del curso

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se aportara documentacion relacionados con los Planes de Inclusién, a nivel Europeo y
nacional, videos y documentales sobre Proyectos realizados con diferentes colectivos en
riesgo.

Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacién
Se realizara una evaluacion continua del trabajo del alumno y un examen teérico-practico

Instrumentos de evaluacion
Examen 50%
Trabajo individual 20%

Trabajos colectivos 20%
Participacion y asistencia 10%

Recomendaciones para la recuperacion.
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TRABAJO SOCIAL CON MUJERES EN SITUACION DE RIESGO

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100952 Plan 2009 ECTS 4
Caracter Optativo Curso 40 Periodicidad Semestre VI
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo social

Plataforma: Studium
Plataforma
ATIUEL URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Maria del Carmen A.Rodriguez Villoria

Grupo /s

Todos

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 011 Edificio FES.

Horario de tutorias

19,30

PRIMER CUATRIMESTRE Lunes 17 a 20
SEGUNDO CUATRIMESTRE Lunes 18 a 20. Miércoles 17 a

Martes 19 a 20,30

URL Web

E-mail

mcrodriguezv@usal.es

Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Trabajo Social.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

RIESGO

La asignatura forma parte de la materia Intervencion Social con personas en situacion de
riesgo. En ella se incluye la intervencion especifica de CON MUJERES EN SITUACION DE

Perfil profesional.

Trabajador-a Social.
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3.- Recomendaciones previas

Sin requisitos previos.

4.- Objetivos de la asignatura

1. Comprender el significado cientifico, disciplinar y curricular de la Intervencién social con mujeres
en situacion de riesgo

2. Conocer e identificar las causas de los procesos de exclusién social en las mujeres, tratando de
descubrir los mecanismos de prevencién de las mismas

3. Adquirir una adecuada conceptualizacién de los problemas fundamentales de exclusién social en
mujeres tratando de analizarlos desde una perspectiva sistémica.

4. Conocer y estudiar las principales teorias que afectan a este colectivo en riesgo

5. Desarrollar destrezas y habilidades metodolégicas en el marco de los Servicios Sociales para
planificar y evaluar la intervenciéon con mujeres en riesgo

6. Elaborar propuestas de intervencién dirigidas a la prevencion y resolucién de necesidades en
este colectivo de mujeres en riesgo

5.- Contenidos

a) Concepto general: desadaptacion y exclusién social.

b) Mujeres en riesgo: Causas generales. Aspectos sociales y educativos

c) Mujeres reclusas y ex reclusas: Conceptos generales teorias, y criterios de
intervencién

d) Mujeres de/en la prostitucion y victimas de trata: Conceptos generales :teorias, criterios
de intervencion

e) Mujeres dependientes del consumo de sustancias toxicas. Conceptos generales,
teorias, criterios de intervencion

f) Mujeres mayores: Conceptos generales, teorias, criterios de intervencion.

g) Familias monoparentales. Contexto social. Conceptos generales , teorias y criterios de
intervencién

6.- Competencias a adquirir

Bésicas/Generales.

CGL1. Capacidad para descubrir y analizar la situaciones de riesgo

CG2 Intervenir con mujeres para ayudarlas a tomar decisiones bien fundamentadas acerca
de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

CG3 Capacidad para valorar las circunstancias que conducen al riesgo.
CG4 Capacidad para planificar actuaciones preventivas.
CG5 Capacidad para adquirir habilidades en las relaciones interpersonales
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Especificas.

CEL. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo en la mujer, identificando
y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion.

CE2. Establecer y actuar para la resoluciéon de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

CE3 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades

Transversales.

CTL1. Desarrollo del razonamiento critico.
CT2. Capacidad para el trabajo en equipo.
CT3. Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje.

7.- Metodologias docentes

Presentacion en el aula de los conceptos generales y procedimientos que ayuden al
analisis de los problemas de exclusion social que generan el riesgo y sus causas.

Cada tema tiene al menos dos lecturas obligatorias para poder comprender, relacionar
y asimilar los contenidos estudiados.

Actividades practicas en aula, relacionadas con el andlisis de cada una de las
situaciones de riesgo que se dan en la mujeres

Preparacién de trabajos, bisqueda de informacién, exposiciones y debates
Tutorias y seguimiento on-line

o w0 NP

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

o Snaidespor g polesor || orede | wors
presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 8 24
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo 18 18
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias 6 5 11
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 34 15 51 100
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9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Ana Gonzélez, Carlos Lomas (coords.) / Grad / Barcelona / 2002. Mujer y
educacion. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. /

Beck. U. (1998). La sociedad del riesgo. Barcelona: Paidés Ibérica.

Lamo de Espinosa, Emilio 1993. “Capitulo 2: Los delitos sin victima o contra la
moral publica”. Delito sin victima: orden social y ambivalencia moral. Madrid :
Alianza.

Madruga Torremocha Isabel, Monoparentalidad y Politica Familiar. Dilemas en
torno a la madre cuidadora —trabajadora. Revista CIS 2006

Maestro, Irene y Javier Martinez 2003 “la pobreza humana y su feminizacion en
Espafia y las Comunidades Auténomas” REIS n° 104: P4gs. 57-90

Mansson, Sven-Axel.2001. “Los clientes y la imagen de los hombres y la
masculinidad en la sociedad moderna.” En Simposio Internacional sobre
prostitucién y trafico de mujeres con fines de explotacion sexual”. Madrid: CAM

Subirats, M. y C. Brullet Rosa y azul. La transmision de los géneros en la
escuela mixta, Madrid, Instituto de la Mujer. (1987),

Vargas LLosa,M (2004) Pantale6n vy las Visitadoras Ed. Santillana Ediciones
Generales. S.L.

Xavier Bonal / Grad / Barcelona / 1997 Las actividades del profesorado ante la
coeducacion. Propuestas de intervencion.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://gerontologia.udc.es/librosl/pdf/colectivos_riesgo_exclusion.pdf

http://www.nodo50.org/laotramirada/pdf/Olprologo vy reflexionando.pdf

MUJERES EXCLUIDAS VIDEQOS - Buscar con Google

El Afio que Trafiqué con Mujeres - Trailer ANTONIO SALAS

http://www.paideiaescuelalibre.org/.../LA%20CARCEL%20Y%20LAS%20MUJERES.doc

10.- Evaluacion
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Consideraciones Generales

Itinerario 1 : Evaluacién continua con 80% de Asistencia

Itinerario 2 : Examen final para las personas que no asistan a clase

Criterios de evaluacion
La calificacion final sera el resultado de
1.- 2 pruebas obijetivas tipo test 30%

2.- Lectura de un libro o visionado de una pelicula relacionada con un colectivo de riesgo
estudiado . Elaboracion resumida en dos folios y entrega en la fecha indicada 20%

3.- Proyecto de Intervencion Social sobre un colectivo en riesgo estudiado. Trabajo en
grupo y exposicion en Aula 50%
En el itinerario 1 la asistencia serd de un 80%

| Instrumentos de evaluacién |
1.- Se tendra en cuenta primero las actividades formativas de presentacion de conocimientos y
procedimientos.

El estudio individual del estudiante que sera evaluado mediante las pruebas objetivas tipo test.
2.- Valoracién centrada en el disefio de la propuesta de intervencion social en la tipologia
seleccionada por cada grupo

3.- En el seguimiento de los grupos de discusion , donde se valorara el andlisis de los procesos
y sobre todo la reflexién critica de los documentos bibliograficos propuestos para la discusion

Recomendaciones para la evaluacion.
Asistencia a clase. Realizacion de los trabajos y entrega en las fechas indicadas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Razonar los errores cometidos a lo largo del curso. Para ello se acudird a las tutorias
académicas presenciales.
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GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asignhatura

Cddigo 100957 Plan 2009 ECTS 4

Carécter Obligatoria Curso 40 Periodicidad Segundo
semestre

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=683

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Antonia Picornell Lucas

Grupo /s

Todos

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 119 - Facultad de Derecho

Horario de tutorias

ler semestre: martes, de 9h a 15h
2° semestre: miércoles, de 12h a 14h / jueves, de 11h a 15h

URL Web

E-mail

toi

usal.es

Teléfono

923294441 -ext. 1690

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo general:

Objetivos especificos:

- El estudiante ha de comprender y analizar criticamente la nueva gestion de los
Servicios Saociales.

- Reflexionar sobre el sistema espafiol de Servicios Sociales.
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- Capacidad para gestionar y evaluar la calidad de los proyectos sociales.

- Dominar el manejo de legislacién y fuentes bibliograficas del campo social y
asumir su necesidad en la practica.

- Relacionar y construir los conocimientos tedricos y practicos.
Asumir la necesidad de un trabajo en equipo en los sistemas de Bienestar
Social.
Adquirir capacidad para el trabajo autonomo.

Competencias especificas basicas/generales:
Cognoscitivas (saber)

CE.1.- Obtener una visién general del enfoque de la nueva administracion de los
Servicios Sociales.

CE.2.- Manejar adecuadamente los conceptos, teorias y modelos relacionados con la
gestion de proyectos sociales.

CE.3.- Ser capaz de entender, interpretar y transformar aspectos de la gestién de los
Servicios Sociales.

Aptitudinales (saber hacer)

CE.1.- Demostrar competencias en el trabajo en grupo.

CE.2.- Desarrollar la capacidad de expresién oral y escrita en diversos registros.

CE.3.- Tener capacidad para el aprendizaje permanente mediante la investigacién y el
uso de métodos y tecnologias adecuados.

Actitudinales (ser)

CE.1.- Actitud positiva hacia el rigor cientifico.

CE.2.- Ser responsable de su propia practica.

CE.3.- Habito de trabajo autdbnomo reflexivo.

CE.4.- Asumir la necesidad del trabajo en grupo.

CE.5.- Valorar el papel de la evaluacién continua como herramienta metodolégica para
la mejora.

Competencias transversales:

Instrumentales

CT.1.- Capacidad de gestion de la informacion.

CT.2.- Capacidad para organizar, planificar y evaluar la practica.
CT.3.- Capacidad de analisis y sintesis.

Interpersonales

CT.1.- Habilidades para trabajar en equipo.
CT.2.- Capacidad de critica y autocritica.
CT.3.-.Compromiso ético.

Sistémicas

CT.1.- Aprendizaje autbnomo y permanente.

CT.2.- Resolucién de problemas: Iniciativa y toma de decisiones.
CT.3.- Preocupacion por la calidad
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Temario de contenidos

Nuevos modelos de gestion de Servicios Sociales.

La gestion por procesos.

Recursos y herramientas para la gestidon de Servicios Sociales.
Evaluacion.

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. autbnomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 8 24
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo 18 18
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 10 10
Tutorias 6 5 11
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 34 15 51 100

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Aleman C. y Garcés, J. (Dirs.) (1996). Administracion social: servicios de bienestar
social. Madrid: Siglo XXI.

Aleman Bracho, C. y Trinidad Requena, A. (2012): Evaluacién de Servicios Sociales.
Navarra: Civitas.

Fantova, F. (2005). Manual para la gestion de la intervencién social. Politicas,
organizaciones y sistemas para la accién. Madrid: CCS.

Fernandez Garcia, T. y Ares Parra, A. (2002). Servicios Sociales: direccion, gestién y
planificacién. Madrid: Alianza Editorial.

Lariviere, C. y Gourvil, Jean-Marie (Coord.) (2006). La gestiébn de lo social.
Barcelona: Hacer.

Medina Ruiz, E. (2011): Evaluacion de la calidad percibida en Servicios Sociales.
Murcia: DM.

Medina Tornero, M. E. (2001). Gestién de Servicios Sociales. Murcia: Diego Marin.
Medina Tornero, M. E. y Medina Ruiz, E. (2010): Gestion de la calidad en Servicios
Sociales. Murcia: DM.
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Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

El material bibliografico y documental sera ampliado por la Profesora a lo largo del
curso en funcion de las necesidades.

Consideraciones Generales

La valoracién que se realice sera continua en el tiempo, permitiéndonos optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La asistencia, la colaboracion y la participacion
en las actividades que se sefialen, y el interés demostrado por el estudiante, seran
indicadores de su motivacion para el aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion:
- Acredita la adquisicion de conocimientos tedricos sobre la gestion de los
Servicios Sociales.
- Los trabajos elaborados ofrecen coherencia y rigurosidad en su presentaciéon
escrita y oral.
- Participacién activa presencial y virtual.
- Manifiesta interés por las actividades de la asignatura.

Criterios de calificacion:

La calificacibn se realiza sobre 10, correspondiendo 5 puntos al dominio
cognoscitivo, valorado por medio de las pruebas objetivas escritas de caracter
individual. La entrega y defensa de los trabajos sera valorado con un 4 como
maximo. Y, finalmente, se podran obtener hasta 1 punto acreditando una actitud
positiva y una implicacion en las actividades académicas presenciales y virtuales.

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas de caracter individual: Examen objetivo. 50%
Pruebas escritas de caracter grupal: Se elaboraran trabajos | 40%
cuyo tema estard vinculado directamente con la materia.
Otras formas de evaluacion del rendimiento: tutorias | 10%
individuales y grupales, supervision de trabajos, participacién en
el foro, etc.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la superacion de los créditos teodricos es necesaria la comprensién de los
conceptos utilizados en el ambito de la gestién de los Servicios Sociales.
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En lo referente a la elaboracion, entrega y presentacion de los trabajos, habra de
tenerse en cuenta la supervisién continua que dicho trabajo supone. Ademas es de
especial importancia la organizacion de contenidos, la rigurosidad cientifica, la
redaccion, y demés aspectos formales, algunos de los cuales seran informados a
través de la Plataforma Virtual.

Recomendaciones para la recuperacion.

Razonar los errores cometidos a lo largo del curso. Para ello se acudira a las
tutorias académicas presenciales.
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GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100957 Plan 2009 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 40 Periodicidad Segundo

semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: STUDIUM

\F;:?ttuaefl?rma URL de Acceso:
https://moodle.usal.es/course/view.php?id=683

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonia Picornell Lucas Grupo /s | Todos
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 119 — Facultad de Derecho
Horario de tutorias ler semestre: martes, de 9h a 15h
2° semestre: martes, de 18h a 20h / miércoles, de 10h a 14h
URL Web
E-mail toi@usal.es Teléfono | 923294441-ext. 1690

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo general:

- El estudiante ha de comprender y analizar criticamente la nueva gestion de los
Servicios Sociales.

Objetivos especificos:
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- Reflexionar sobre el sistema espafiol de Servicios Sociales.

- Capacidad para gestionar y evaluar la calidad de los proyectos sociales.

- Dominar el manejo de legislacion y fuentes bibliograficas del campo social y
asumir su necesidad en la practica.

- Relacionar y construir los conocimientos tedricos y practicos.
Asumir la necesidad de un trabajo en equipo en los sistemas de Bienestar Social.
Adquirir capacidad para el trabajo autonomo.

Competencias especificas basicas/generales:
Cognoscitivas (saber)

CE.1.- Obtener una visién general del enfoque de la nueva administracion de los
Servicios Sociales.

CE.2.- Manejar adecuadamente los conceptos, teorias y modelos relacionados con la
gestion de proyectos sociales.

CE.3.- Ser capaz de entender, interpretar y transformar aspectos de la gestién de los
Servicios Sociales.

Aptitudinales (saber hacer)

CE.1.- Demostrar competencias en el trabajo en grupo.

CE.2.- Desarrollar la capacidad de expresién oral y escrita en diversos registros.

CE.3.- Tener capacidad para el aprendizaje permanente mediante la investigacion y el
uso de métodos y tecnologias adecuados.

Actitudinales (ser)

CE.1.- Actitud positiva hacia el rigor cientifico.

CE.2.- Ser responsable de su propia practica.

CE.3.- Habito de trabajo autbnomo reflexivo.

CE.4.- Asumir la necesidad del trabajo en grupo.

CE.5.- Valorar el papel de la evaluacion continua como herramienta metodolégica para
la mejora.

Competencias transversales:

Instrumentales

CT.1.- Capacidad de gestion de la informacion.

CT.2.- Capacidad para organizar, planificar y evaluar la practica.
CT.3.- Capacidad de andlisis y sintesis.

Interpersonales

CT.1.- Habilidades para trabajar en equipo.
CT.2.- Capacidad de critica y autocritica.
CT.3.-.Compromiso ético.

Sistémicas

CT.1.- Aprendizaje autbnomo y permanente.

CT.2.- Resolucién de problemas: Iniciativa y toma de decisiones.
CT.3.- Preocupacion por la calidad
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Temario de contenidos

La gestién por procesos.

Evaluacion.

Nuevos modelos de gestion de Servicios Sociales.

Recursos y herramientas para la gestidon de Servicios Sociales.

Metodologias docentes

o St por sy | Ve | o
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 24 13 37
- En aula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 8
Tutorias 2 5 7
Actividades de seguimiento online 8 8 16
Preparacion de trabajos 5 15 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 36 18 46 100

Recursos

Libros de consulta para el alumno

social. Madrid: Siglo XXI.

Navarra: Civitas.

Hacer.

Murcia: DM.

Sociales. Murcia: DM.

- Alemén C.y Garcés, J. (Dirs.) (1996). Administracion social: servicios de bienestar
- Aleman Bracho, C. y Trinidad Requena, A. (2012): Evaluacién de Servicios Sociales.

- Fantova, F. (2005). Manual para la gestion de la intervencion social. Politicas,
organizaciones y sistemas para la accion. Madrid: CCS.
- Fernandez Garcia, T. y Ares Parra, A. (2002). Servicios Sociales: direccién, gestion y
planificacion. Madrid: Alianza Editorial.
- Lariviere, C. y Gourvil, Jean-Marie (Coord.) (2006). La gestion de lo social. Barcelona:

- Medina Ruiz, E. (2011): Evaluacion de la calidad percibida en Servicios Sociales.

- Medina Tornero, M. E. (2001). Gestion de Servicios Sociales. Murcia: Diego Marin.
- Medina Tornero, M. E. y Medina Ruiz, E. (2010): Gestién de la calidad en Servicios
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

El material bibliografico y documental sera ampliado por la Profesora a lo largo del
curso en funcion de las necesidades.

Consideraciones Generales

La valoracién que se realice sera continua en el tiempo, permitiéndonos optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La asistencia, la colaboracion y la participacion
en las actividades que se sefialen, y el interés demostrado por el estudiante, seran
indicadores de su motivacion para el aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion:
- Acredita la adquisicion de conocimientos teodricos sobre la gestion de los
Servicios Sociales.
- Los trabajos elaborados ofrecen coherencia y rigurosidad en su presentaciéon
escrita y oral.
- Participacién activa presencial y virtual.
- Manifiesta interés por las actividades de la asignatura.

Criterios de calificacion:

La calificacion se realiza sobre 10, correspondiendo 5 puntos al dominio cognoscitivo,
valorado por medio de las pruebas objetivas escritas de caracter individual. La entrega
y defensa de los trabajos sera valorado con un 4 como maximo. Y, finalmente, se
podran obtener hasta 1 punto acreditando una actitud positiva y una implicacién en
las actividades académicas presenciales y virtuales.

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas de caracter individual: Examen objetivo. 50%
Pruebas escritas de caracter grupal: Se elaboraran trabajos cuyo | 40%
tema estara vinculado directamente con la materia.
Otras formas de evaluacion del rendimiento: tutorias individuales | 10%
y grupales, supervision de trabajos, participacioén en el foro, etc.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la superacion de los créditos tedricos es necesaria la comprension de los
conceptos utilizados en el &mbito de la gestidn de los Servicios Sociales.
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En lo referente a la elaboracion, entrega y presentacion de los trabajos, habra de
tenerse en cuenta la supervision continua que dicho trabajo supone. Ademas es de
especial importancia la organizacion de contenidos, la rigurosidad cientifica, la
redaccion, y demas aspectos formales, algunos de los cuales seran informados a
través de la Plataforma Virtual.

Recomendaciones para la recuperacion.

Razonar los errores cometidos a lo largo del curso. Para ello se acudira a las tutorias
académicas presenciales.
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INICIATIVAS Y PROGRAMAS DE LA UNION EUROPEA PARA EL
TRABAJO SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100958 Plan 2009 ECTS 4
Carécter OPTATIVA Curso TERCER | Periodicidad SEGUNDO

@] SEMESTRE
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium-Campus Virtual de la Universidad de
Plataforma Salamanca — Blog especifico de la asignatura

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Teodoro Andrés Lopez Grupo /s | Todos
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Fac. de Ciencias Sociales

Despacho 121-B. Facultad de Derecho

Horario de tutorias L12-13, M 12-13y 16-18, X 11-13

URL Web

E-mail taltpij@usal.es Teléfono | 3075

Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

- Conocer el marco histérico, institucional, normativo y de politica social de la Unién
Europea. - Comprender los distintos modelos de politicas y servicios sociales en los
paises de la Unién Europea

- Conocer y saber usar las fuentes de informacion sobre politica social y servicios
publicos de la Unibn Europea
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- Comprender en el contexto profesional del Trabajo Social y los Servicios Sociales los
programas e iniciativas comunitarias - Saber elaborar proyectos sociales en el marco de
dichas iniciativas y proyectos de la Union Europea

Temario de contenidos

- La Unién Europea, su formacion y principales instituciones y marco normativo

- Aproximacion a las politicas sociales y programas en los distintos paises de la Union
Europea. Estrategia Europa 2020 en su dimension de sostenibilidad y
politicas sociales.

- La politica social en la Union Europea: Iniciativas y programas. Marco 2007-2013.
Especial atencion a los programas del Fondo Social Europeo (Desarrollo
Rural y Progress). Marco de financiaciéon FSE 2014-2020.

- Fuentes de informacién, literatura gris y principales recursos sobre las distintas
iniciativas y programas sociales de la Union Europea. Centros de
Documentacion Europea. UAFSE.

- Redes profesionales y programas en la UE.

- Elaboracién y gestion de proyectos comunitarios en la UE

- Evaluacioén de proyectos comunitarios

Metodologias docentes

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Hore}s Horas_ no tre}bajo TOTALES
presenuales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 16 21 37
- Enaula 20 20
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 15 10
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 3 3
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 6 6
Otras actividades (detallar)
Examenes 10 10
TOTAL 38 11 51 100

Recursos
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Libros de consulta para el alumno
Bibliografia presentada en clase y colgada en la plataforma Studium

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consultar los cientos de referencias de recursos europeos cargados en el blog de la asignatura
sobre instituciones, programas, politicas y legislacion de la Unién Europea:

http://laeuropasocial.blogspto.com.es

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

- Presentacion del programa y del plan de trabajo por el profesor

- Clases tedricas: exposicion, por parte del profesor, de los contenidos tematicos que
se incluyen en el programa. Su objetivo es transmitir a los estudiantes los
conceptos fundamentales que posibiliten la comprensidon de dichos contenidos. Se
realizaran algunas actividades de teleformacion. Requieren un tiempo de
preparacion y repaso por parte del estudiante.

- Clases aplicadas de conocimiento y acceso a los principales recursos on-line de la
Union Europea

- Trabajo en grupo e individual tutelado sobre un proyecto que se enmarque en una
Iniciativa o Programa Comunitario

NOTA IMPORTANTE: El 30% de la docencia tedrica/practica se realizara en
formancion “on-line”, en la plataforma STUDIUM de la Universidad de
Salamanca.

Criterios de evaluacion

La asistencia sera valorada con un 20% de la calificacién de la asignatura y sera
preciso una asistencia al 80% del total de las clases presenciales. Se realizara un
cuestionario de evaluacion tipo test sobre los principales elementos y recursos de la
Union Europea (programas, instituciones, derechos fundamentales, fondos
comunitarios-fondo social europeo, recursos de informacion, e iniciativas y programas
de politicas social en la U.E.) con un valor del 20% en el computo global de la
calificacion de la asignatura. Cada alumno realizara un trabajo individual de un
proyecto en el marco de las Iniciativas Comunitarias de la U.E. (fundamentalmente
dentro del marco de Desarrollo Rural y Progress 2007-2013 y 2014-2020) con un valor
del 45% de calificacion total de la asignatura. Por Ultimo se realizaran trabajos de
grupo estudiando y recopilando los principales instrumentos de informacion y accién
de Iniciativas Comunitarias dentro del Fondo Social Europeo, con un valor del 15%
del total de la calificacion de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Control de asistencia, cuestionario y trabajos individuales-grupales

| Recomendaciones para la evaluacion.
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Consultar los recursos de informacion sobre la U.E. y sus programas que se cargaran en el
blog de la asignatura y en la plataforma Studium de la Universidad de Salamanca. Igualmente
seguir el guién de trabajo propuesto para la elaboracién del proyecto/trabajo individual.

Recomendaciones para la recuperacion.

Consultar los recursos de informacion sobre la U.E. y sus programas que se cargaran en el
blog de la asignatura y en la plataforma Studium de la Universidad de Salamanca. Igualmente
seguir el guién de trabajo propuesto para la elaboracién del proyecto/trabajo individual.
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INMIGRACION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asighatura

Cadigo 100959 Plan 2009 ECTS 4

Carécter OPTATIVA Curso CUARTO | Periodicidad | CUATRIMEST
RAL

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

Viral URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Nuria del Alamo Gémez

Grupo /s

Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL
Area TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Centro FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Despacho 121A Facultad de Derecho

Horario de tutorias

Lunes de 11 a 13, martes de 18 a 19 y miércoles de 11 a 13

URL Web

E-mail

delalamo@usal.es

Teléfono

923294500 ext. 3194

Objetivos y competencias de la asignatura

Los objetivos de la asignatura son:

1.- Que el alumno conozca el fendbmeno migratorio y sus implicaciones.
2.- Que el alumno conozca la normativa de extranjeria y las politicas de inmigracién
3.- Que el alumno conozca los servicios sociales especificos en materia de inmigracion

Las competencias a adquirir por el alumno son:

Generales:

- Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario, con
alto nivel de autonomia asi como de planificacion y organizacién del trabajo propio,

competencia para el manejo de fuentes de informacion.

- Adquisicion de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos
y los principio de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
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Especificas:
- Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.
- Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema
cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

Temario de contenidos

Los contenidos de la asignatura se agrupan en cuatro bloques:
Bloque I: EI fenbmeno migratorio: evolucién y situacién actual
Bloque II: Las politicas de inmigracion.
Blogue llI: EI marco normativo de la inmigracion
Blogue 1V: Los servicios sociales especificos en materia de inmigracién

Metodologias docentes ‘

s digas g erolesr [ s | o
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 16 21 37
- En aula 20 20
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 10 10
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2
Exposiciones y debates 3 3
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 7 7
Preparacion de trabajos 6 6
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 36 6 58 100
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Recursos

Libros de consulta para el alumno*

CACHON, L. : Inmigrantes Jévenes en Espafia. Sistema Educativo y Mercado de Trabajo. Estudios
INJUVE. 2003.

1ZQUIERDO, A. (1992): La inmigracion en Espasa, 1980-1990, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

IZQUIERDO, A. (19906): La inmigracién inesperada, Madrid, Trotta.

FEDEA (2008) ."Efectos econdnicos de la inmigracion en Espaiia". Marcial Pons.

*Se completard a lo largo del curso y de cada unos de los bloques tematicos.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se ofreceran a lo largo del curso

Sistemas de evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura tiene en cuenta la realizacion y la calificacién de
cada una de las tareas propuestas, a modo de evaluacion continua, para lo que es
imprescindible acreditar el 80% de asistencia.

Criterios de evaluacién
La tareas y actividades a realizar, se ponderaran en la siguiente proporcion:

Examen Teodrico 50 %
Actividades individuales 30 %
Participacion 20 %

Instrumentos de evaluacion

Test sobre contenidos tedricos
Trabajos individuales

Participacion en clase y en Studium

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
Consulta en tutoria
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