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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS EN LA EMPRESA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104230 Plan 2010 ECTS 6
Caracter optativa Curso 40 Periodicidad semestral
Area Didactica y organizacion escolart

Departamento | Didactica, Organizacion y MIDE

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Jose Navarro Perales Grupo/s | A
Departamento Didactica, Organizacion y MIDE

Area Didactica y organizacion escolart

Centro Facultad de Educacion

Despacho N 35 Edificio Europa

Horario de tutorias Se proporcionaran al comienzo del curso

URL Web

E-mail mjosenav Teléfono | 923294630

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia ESta asignatura tiene su justificacion
en la necesidad que tiene un profesional de la educacion de conocer las
dinamicas de las organizaciones empresariales. Un pedagogo como técnico en
educacién necesita conocer la problematica formativa de las empresa, ambito
en la que pueden intervenir como profesionales de la formacion.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios. ES
necesario el conocimiento de los mecanismos de las empresas para poder
ofertar a estas conocimientos especificos de la planificacion en formacion.
Ademas sirve de complemento al conocimiento que adquieren sobre las
organizaciones escolares.
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Perfil profesional. Planificadores de temas educativos en las empresas.
Asesores de formacidn para otros profesionales dedicados a la formacién
empresarial

3.- Recomendaciones previas \

4.- Objetivos de la asignatura

Se pretende que los alumnos se acerquen al mundo empresarial desde la perspectiva de
formadores y adquieran los conocimiento bajops de las exigencias formativas de dicho

campo.

5.- Contenidos

6.- Competencias a adquirir ‘
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Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

Transversales.

Capacidad de aprendizaje autbonomo y responsabilidad.

Especificas.

Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y
legales que constituyen la formacion en la empresa

Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar la
mejora de las organizaciones empresariales.

Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la formacion en la empresa

Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos contextos
empresariales

Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion del personal de la empresa

Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional

Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades
especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase,
etnia, edad y/o religion.

Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

Conocimiento y aplicacion de las herramientas propias del diagndstico, evaluacion y analisis en
Pedagogia

Organizar y gestionar, recursos educativos y formativos para la empresa

Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios reflexivos sobre
temas educativos y sociales.

Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacién empresarial.

Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la formacion empresarial

Aplicar estrategias y técnicas de autorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta y
orientacion en procesos educativos, formativos.

Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones formativas y en la dinamizacion de
grupos.

Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e
interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica
formativa en las empresas.

Diagndstico de situaciones complejas con especial atencion a la diversidad y a la inclusion social para
desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias personales y sociales (linguisticas,
culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.)

Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas directivo-
pedagdgicas en la empresa.

Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas educativos y
sociales.

Basicas/Generale

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico especializado
como no especializado.

Capacidad para la comunicacion en una lengua extranjera

Habilidades de comunicacidn oral y escrita.

Manejo de entornos virtuales de formacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion

Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones y decisiones en el ambito
educativo y social (sostenibilidad, ambientalizacion, discriminacion, desigualdad)
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Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes vinculadas a
concepciones éticas y deontologicas (Compromiso ético)

Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional

7.- Metodologias docentes
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

s Horsane | vabsjo | ORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 60 90 150
- Enaula 30 30 60
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 9
Seminarios 9 9
Exposiciones y debates 9 9
Tutorias 9 9
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2
TOTAL

9.- Recursos

» Programas informéticos: Power Point
» Otros recursos. Retroproyector.
» Textos escritos

Libros de consulta para el alumno apuntes del profesor

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
» GRAPPIN, J,P (1991): Claves para la formacion en la empresa.
Pedagogia social. Madrid
» RANDELL, G;PACKARD, P (1993): La foracién de personal en la
empresa. Ed. Deusto. Bilbao

10.- Evaluacion ‘

La evaluacion se plantea como un ejercicio de fijacion y aplicacion de los los
contenidos en un ejercicio practico que iran realizando a lo largo de todo el
tiempo que dura la asignatura
La evaluacion serd continua y constara de la valoracion de los trabajos practicos que
el alumno realizara en el desarrollo de la asignatura.

Criterios de evaluacion Calidad en la presentacion de los trabajos
Participacion e implicacion de los trabajos en grupo
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Coherencia en la formulacion y redaccion de los trabajos escritos
Rigor cientifico
En la resolucion del supuestos practicos se exigira propuestas realistas

Instrumentos de evaluacion Trabajo consistente en un plan de formacién para una empresa

Recomendaciones para la evaluacion. Seguir los procedimientos y técnicas ensefadas

Recomendaciones para la recuperacion. Las mismas
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PEDAGOGIA LABORAL

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104231 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 40 Periodicidad 1° Semestre
Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan Carlos Hernandez Beltran Grupo/s | 1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion

Area Teoria e Historia de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 22 (Edificio Europa)

Horario de tutorias Martes: 12-14; Miércoles: 18-20; Viernes: 12-14

URL Web

E-mail jchb@usal.es Teléfono | 923294630 Ext.3373

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura se encuentra enmarcada en la Mencion “Formacion y Gestion de Calidad”
junto con otra materia orientada principalmente al desarrollo de planes de formacion en el
ambito empresarial.

| Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
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La materia de referencia pretende proporcionar a los estudiantes un espacio de formacién y
reflexion sobre los campos profesionales de la pedagogia, excepcion hecha de la
orientaciéon escolar que cae dentro de la segunda Mencién del Grado de Pedagogia.
Asimismo, uno de los objetivos de la asignatura es el estudio de la insercién laboral de los
estudiantes egresados con la idea de poder dibujar con mayor claridad el “mercado laboral”
de nuestros estudiantes.

Perfil profesional.

Asignatura fundamental para el ejercicio profesional de todo estudiante de pedagogia. No
obstante lo anterior, esta materia esta orientada a la adquisicion de competencias y
capacidades en relacion con el analisis del mercado laboral, los planes de formacién en
organizaciones tanto de caracter publico o privado, asi como el desarrollo de estrategias
metodolégicas para conocer los procesos de insercién laboral de egresados.

3.- Recomendaciones previas ‘

No hay requisitos previos para cursar con garantias la materia mas alla del eficaz
aprovechamiento de los alumnos en relacion con las competencias y fundamentacion tedrica
proporcionada en cursos anteriores a la mencion.

4.- Objetivos de la asignat

.- Analizar los distintos perfiles profesionales adscritos a la pedagogia a través del estudio de
informes y documentos nacionales e internacionales sobre la insercion laboral de los egresados
en Pedagogia.

.- Conocer con detalle el contexto general del mercado laboral.

.- Estudiar y comprender la relacién existente entre los procesos de formacién y la estructura
productiva prestando especial atenciéon a los procesos de desajuste objetivo y subjetivo entre
ambas dimensiones.

.-Comprender el alcance de la teoria de las profesiones con especial atencion a la titulacion
pedagégica asi como el encuadre de la misma en el marco de las profesiones reguladas/no
reguladas.

.-Planificar con garantias un plan formativo institucional.

5.- Contenidos ‘

Bloque temético 1.

Fundamentacion teérica y campos de estudio de la pedagogia laboral. Andlisis del marco
propuesto por Pilar Pineda. Los contextos de la pedagogia laboral: estudio de la formacién en
las organizaciones. Politicas de formacion continua en Espafia. La ley organica de las
cualificaciones y la formacion profesional: hacia una nueva concepcién de la formacién
ocupacional en Espafa: debilidades y fortalezas. El departamento de recursos humanos vy la
planificacién de los planes de formacién: fundamentacion, desarrollo y modelos de evaluacion.
Hacia un modelo de calidad en la gestion de los planes formativos: la virtualidad de la teoria
“path dependence”.
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Bloque temético 2.

La insercion laboral de los titulados. Analisis en relacion con las competencias y la
sobrecualifacion. Del Informe REFLEX al Informe CHEERS: el camino hacia la comprension de
competencias académicas y exigencias del mercado de trabajo. Perspectivas en torno a los
procesos formativos y su encuadre en el mercado laboral: Teoria funcionalista, Teoria
credencialista de Randall Collins y la Teoria institucional de la “Escuela de Stanford”. El estudio
de la sobrecualifacion en perspectiva comparada: efectos en la formacion pedagogica. El
modelo de Baumgartner & Jones y la imagen politica de la sobrecualificacion.

Bloque temético 3.

La pedagogia como profesion. Andlisis de la teoria de las profesiones de Talcott Parsons y su
encaje en la disciplina pedagogica. EI marco de las profesiones en Espafa: profesiones
reguladas tituladas y no tituladas. Andlisis de los efectos académicos y profesionales de las
titulaciones. Los mecanismos de defensa de las profesiones: estudio de los grupos de interés.
Andlisis y estudio del mercado de los servicios profesionales en perspectiva internacional:
impacto del nuevo marco regulador en la prestacion de servicios profesionales en la pedagogia.

Bloque tematico 4

Los campos profesionales de la pedagogia. La dispersiéon profesional: ¢fortaleza o debilidad?
Andlisis de documentos institucionales sobre la concrecion laboral del pedagogo. El practicum
como laboratorio laboral del pedagogo: andlisis critico.

Blogue tematico 5.

El mercado laboral espafiol y la “flexiseguridad” como elemento vertebrador del mismo. Los
contratos formativos en el nuevo marco laboral. Analisis y estudio critico de los elementos
nucleares que configuran las relaciones laborales en Espafia.

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.
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| Transversales.

Especificas.

E02.- Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

E03.- Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacién y su
incidencia en la formacion integral.

EO5.- Disefar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

EO06.- Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

EO08.- Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

Ell.- Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y
formativos.

El14.- Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

E16.- Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacion.
E17.- Desarrollar procesos y modelos de gestidn de calidad de la educacion y la formacion.

E24.- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagogicas.

Basicas/Generales.

B1.- Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

B2.- Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a un publico
especializado como no especializado.

B4.- Habilidades de comunicacion oral y escrita.
B6.- Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.

T1.- Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.
T2.-Capacidad de aprendizaje autébnomo y responsabilidad.
T3.-Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacién al cambio.

T5.-Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopciéon de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontolégicas (compromiso ético).

T6.-Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional.

En relacién con el aspecto metodologico se trabajaran cuatros aspectos nucleares dentro de un
marco general fundado en una metodologfa activa que trata de potenciar la participacién productiva
tanto en el aula como fuera de la misma (tutorfas, plataforma on-line...). Por tanto, la dinamica
ordinaria pasa por una exposiciéon magistral orientada en su estructura por una triple vertiente:
explicacion del contexto general del {tem a tratar, analisis del contenido y fundamentacién tedrica y
conceptual del mismo vy, finalmente, analisis de la racionalidad (debilidades y fortalezas, justificacion
y motivacién..) del eje tematico tratado en clase. En segundo lugar, la metodologia pasa, asimismo,
por la utilizacién de “estudios de casos” con objeto de concretar asi como de ofrecer dinamicas y
ejemplos pegados a la realidad e intereses de los estudiantes. Un tercer eje metodoldgico conlleva
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tareas de orientacién y seguimiento de exposiciones publicas que deben realizar los estudiantes por
lo que a través de estas actividades es posible capturar tanto el grado de incorporaciéon efectiva de
conocimientos como el nivel de madurez en la explicacién publica de las cuestiones seleccionadas.
Por dltimo, y con objeto de reforzar la autonomia y capacidad critica de los estudiantes la
metodologia pasa también por el estudio y discusioén colectiva de diferentes textos referentes en el
ambito de la pedagogia laboral.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Hora_s Horas_ no trqbajo TOTALES
presenciales. | presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 30
- Enaula 12 36
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 12 22
Exposiciones y debates 10 12 22
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 6 22 28
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 22 26
TOTAL 72 78 150

9.- Recursos ‘

Libros y articulo de consulta para el alumno

Allen, Jim and van der Velden, Rolf (2001): "Educational mismatches versus skills
mismatches: effects on wages, job satisfaction, and on-the-job-search”, Oxford Economic
Papers, Vol. 53, No. 3, pp. 434-452.

Garcia Montalvo, José and Mora, Jose-Gines (2: "ElI mercado laboral de los titulados
universitarios en Europa y en Espafia. Papeles de Economia Espafiola, 86, 111-127.

Kellermann, Paul: Las competencias de los graduados y los requerimientos del trabajo.
Higher Education and graduate employment in Europe. In: En torno al trabajo universitario.
Reflexiones y datos (Cuadernos del Consejo de Universidades, Ministerio de educacion.
Mora, José-Ginés; Garcia-Montalvo, José; and Garcia-Aracil, Adela (2001): "Higher
Education and Graduate Employment in Spain”. In: European Journal of Education, vol. 35,
no. 2, 2000, p. 229-237.ltura y deporte; Coordinacién: Antonio Sdenz de Miera),137-163.
Teichler, Ulrich (2001): "Graduate Employment and Work in Europe: The CHEERS Survey".
Paper presented to the International Seminar 'Educacion Superior y Empleo: La Situacion de
los Jévenes Titulados in Europa’ 8/9 Nov. 2001, Universidad de Granada, Spain.

Pineda Herrero, Pilar ( 2002): Pedagogia Laboral. Barcelona: Ariel.
(coord.)(2002): Gestion de la formacion en las organizaciones.

Barcelona: Ariel.
Pineda Herrero, Pilar et al (2001): Evaluating the efficiency of leadership traning programmes
in Spain, en Social and Behavioral Sciences, vol. 30, 2194-2193.

Schomburg & Teicher (2006): Higher education and graduate employment in Europe. Results
from Graduate Surveys from twelve countries. The Netherlands: Springer.

Hernandez Correa, Rafael (2014): Training in companies, permanent training and adult
learning: an epistemological approach, en Social & Behavioral Sciences, vol. 139, 434-440.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

El proceso de evaluacion permitird que los estudiantes asuman una de las dos vias posibles
para la valoracion y acreditacion de competencias para lo cual se articula una evaluacién
continua condicionada a la presencialidad y obligatoriedad de la asistencia (fijada en un 80
por ciento como barrera minima); en segundo lugar, y siempre que el alumno lo comunique
dentro de la primera semana de curso, se permite la modalidad no presencial vinculada a
una evaluacion general y global de todos los contenidos y practicas desarrolladas durante la
materia. Asimismo, y teniendo en consideracién el desdoble que se produce en el Ultimo
curso del grado de pedagogia como consecuencia de la eleccion de la mencion, el previsible
reducido nimero de estudiantes facilita en gran medida un conocimiento y seguimiento
pormenorizado de las capacidades a evaluar.

Criterios de evaluacion

Precision en el dominio de conceptos y marcos teéricos de referencia de la pedagogia
laboral. Claridad en la exposicion de ideas y desarrollo de discursos. Madurez y riqueza en la
expresion escrita y oral. Capacidad de sintesis de ideas-fuerza relativas a los aspectos
nucleares de la pedagogia laboral. Participacion productiva en el desarrollo de las clases.

Instrumentos de evaluacién

Prueba escrita (30%) E03, E05, E08, E11, E17, E18, B1, B4, B6, T5

Exposiciones orales (30%) E02, E06, E17, B1, B2, B4, T1, T2, T3

Lectura y analisis de critico de documentos (20%) E03, EO05, E11, B1, B6, T2, T3, T5
Estudio de casos (20%) E02, E08, E14, E18, B1, B6, T2, T3, TS

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizaran de manera individual conforme a las debilidades o insuficiencias detectadas en
los estudiantes.
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ORGANISMOS INTERNACIONALES. EUROPA Y EDUCACION

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104232 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 40 Periodicidad | 2 cuatrimestre
Area TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Departamento | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador L. Belén ESPEJO VILLAR y Lujan Grupo /s
LAZARO HERRERO

Departamento TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Area TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Centro FACULTAD DE EDUCACION

Despacho N° 37 (Edificio Cossio)
N° 53 (Edificio Europa)

Horario de tutorias Se facilitaran el primer dia de clase

URL Web http://campus.usal.es/~teoriahistoriaedu

E-mail Ibev@usal.es Teléfono | 923 2946 30
lujan@usal.es 3392

3310

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios
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Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura “Organismos Internacionales. Europa y la Educacién” esta integrada en la
Mencién 1: Formacion y Gestidn de Calidad”. Es una asignatura optativa de 4° curso de la
titulacion de Pedagogia, ubicada en el segundo cuatrimestre.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Dos son los ejes que conceptualmente fundamentan la asignatura Organismos
Internacionales. Europa y la Educacion, de un lado, el estudio tedrico y el desarrollo
aplicado de los discursos de los Organismos Internacionales en materia educativa, asi
como el analisis de la confluencia entre las politicas de Estado y las directrices
internacionales de estos Organismos y, de otro, el conocimiento de las prioridades
educativas de los gobiernos comunitarios.

Perfil profesional.

La asignatura “Organismos Internacionales. Europa y la Educacién” pretende proporcionar
herramientas de conocimiento internacional, institucional, econémico e ideoldgico y politico
al objeto de favorecer el desarrollo de la actividad profesional en las instituciones
formativas.

3.- Recomendaciones previas

No se requieren

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

1.-Estudiar y valorar los planteamientos ideol6gicos, econémicos y politicos que subyacen
en las directrices de los Organismos Internacionales.

2.- Conocer y analizar el impacto que las politicas de los Actores Internacionales, como el
Banco Mundial, la OCDE, la UNESCO, entre otros, tienen en el disefio, elaboracién e
institucionalizacién de los modelos educativos y formativos.

3.- Estudiar y comprender los programas internacionales de principios educativos
fundamentales y su aplicacién a nivel mundial.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Teoricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

1.- Fundamentacion tedrica. Aproximacién conceptual. Origen, evolucidn, clasificacién de
Organismos Internacionales.

2.- Politicas de mercado y Organismos Internacionales. Financiacion de la educacion. El
papel de los Organismos Internacionales en la configuracion de la Educacién Superior.

3.- Organismos Internacionales y Politicas educativas de Estado. UNESCO y el Derecho a
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la Educacion. Informe del seguimiento de la Educacion para todos. (EPT)

4.- Organismos Internacionales y Politicas educativas de Estado. OCDE y el modelo de
excelencia en Educacion.

5.- Organismos Internacionales y Politicas Educativas de Estado. La estrategia 2020 del
Banco Mundial: “Learning for All” y el discurso de la flexibilizacion.

6.- Politicas comunitarias de educacién. La “Estrategia educacion y formacién 2020".
Analisis de las desigualdades educativas en Europa.

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E1. Comprender los referentes tedricos, histdricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.
E2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las
acciones educativas.
E10.Conocer y evaluar politicas, instituciones sistemas y organismos educativos.
E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y formativos.
E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios reflexivos
sobre temas educativos y sociales.
E16. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacién y la formacion.
E17. Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.
E22. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar,
tratar e interpretar informacidn relevante para emitir juicios argumentados que permitan
mejorar la practica educativa.
E24. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.
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Basicas/Generales.

COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacidn oral y escrita.

Transversales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracidn, trabajo interdisciplinar y multicultural
T2. Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad.
T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.
T4. Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones y decisiones en el
ambito educativo y social (sostenibilidad, ambientalizacidn, discriminacion, desigualdad)
T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcidn de actitudes vinculadas
a concepciones éticas y deontoldgicas (Compromiso ético)
T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catalogo adjunto.

En relacion con la organizacion académica de la asignatura: “Organismos
Internacionales. Europa y la Educacion”, el punto de partida es triple: de un lado, se
pretende favorecer el trabajo autdbnomo, reflexivo y critico del alumno que cursa dicha
materia en la titulacion de Pedagogia, de otro lado, subyace un interés por facilitar las
tareas de supervision y control del trabajo realizado por el alumno (evaluacion de los
conocimientos adquiridos) por parte del profesor y por ultimo entendemos que resulta
prioritario, al objeto de optimizar el proceso de aprendizaje siguiendo las directrices de
la convergencia europea, diversificar las vias de conocimiento alumno-profesor.

En este sentido, el desarrollo de principios fundamentales de los Organismos
Internacionales se abordard en clases tedricas (leccion magistral) que permitan una
aproximacion inicial a la dimension disciplinar de la materia. En correspondencia con
esta vertiente conceptual, la planificacion de seminarios y clases practicas, entre otras
actividades de aprendizaje, contribuiran a un conocimiento practico y mas ajustado con
situaciones reales que permitiran la aplicacion y posterior identificacion de contenidos
previamente estudiados.

En cuanto a otras actividades de aprendizaje especificas de una asignatura ubicada
en 4° curso de la titulacion, resulta prioritario facilitar al alumno material
instruccional, actividades y practicas que complementen los contenidos trabajados en
clase, pero también es fundamental que el estudiante incorpore la busqueda bibliografica
a través del manejo electrénico de bases de datos internacionales, asi como la consulta
sobre cuestiones que susciten las lecturas obligatorias sefialadas y que seran evaluadas
individualmente.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo ngiﬁgs
presenciales. presenciales. autébnomo

Sesiones magistrales 45 45

- Enaula 10 10

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 8
Exposiciones y debates 9 8 16
Tutorias 9 3 12
Actividades de seguimiento online 8 20 29
Preparacion de trabajos 15 23
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 25 27

TOTAL 170

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

- Barnett, R. (2009). Para una transformacion de la Universidad. Nuevas relaciones entre
investigacion, saber y docencia. Barcelona: Octaedro.

-Bernad y Alvarez de Eulate, Salinas Alcega y Tirado Robles (prep y anot.) (2004): Textos
basicos de Organizaciones Internacionales. Realizaciones, Informes y Ediciones Europa,
Zaragoza, 2004.

- Bonal, X.; Tarabini, A. y Verger, A. (2007). Globalizacién y educacién. Buenos Aires/Madrid:
Mifio y Davila

-Bos, W. (2009). TIMSS, PISA, IGLU y demés: Razdon y sinrazén de los estudios
internacionales de rendimiento escolar, en Revista Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 13, 2.

DAVILA, P. Y NAYA, LM. (2011) Derechos de la Infancia y Educacion Inclusiva en América
Latina, Granica, Buenos Aires.

-Kehn, B. (2011). La gobernanza en la ensefianza superior. Sus significados y su relevancia
en una época de cambios. Barcelona: Octaedro.

-Marchesi, A. Tedesco, J.C y Coll, C. (2011): Calidad, equidad y reformas en la ensefianza,
Santillana, OEIl y AECID.

-Martinez Usarralde, M. J. (2009). Educacién Internacional. Valencia: Tirant Lo Blanch.
Meyer, J. W. y Ramirez, F. (2010). La educacion en la sociedad mundial. Barcelona:
Octaedro

-Pererya, M., Luzén, A. y Torres, M. (2010). PISA, un nuevo escenario en la politica
educativa mundial en Organizacién y Gestion Educativa, 6.

-Tarabani, A. y Bonal, X. (2011). Globalizacion y politica educativa: los mecanismos como
método de estudio. Revista de Educacion, 355; pags. 235-255

- Turner, R. (2006). El Programa Internacional para la Evaluacion de los Alumnos (PISA).
Una perspectiva general. Revista de Educacién, nim. Extraordinario, 45-74.

- Valle, J.M. (2012): La politica educativa Supranacional: un nuevo campo de conocimiento
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para abordar las politicas educativas en un mundo globalizado, en F. Raventés y M3, J.
Garcia Ruiz, (Coords), Revista Espafiola de Educacién Comparada, n® 20, pp. 109-144
(Madrid, UNED).

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

-  TARABINI, A. (2010): La agenda de Lisboa como hoja de ruta para
dinamizar los sistemas educativos europeos, en MULAS GRANADOS, C.
El Estado dinamizador. Nuevos riesgos, nuevas politicas y la reforma del
Estado de bienestar en Europa., Complutense.

- VERGER, A. BONAL, X (2011): La estrategia educativa 2020 o las
limitaciones del Banco Mundial para promover el Aprendizaje para Todos.
Educacao & Sociedade. 32:911-932

http://www.siteal.iipe-oei.org/ (portal de informacion que permite el acceso a
informes de Organismos Internacionales y a un conjunto extenso de producciones
cientificas en el &mbito socioeducativo

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Los objetivos competenciales indicados para la asignatura de Organismos
Internacionales. Europa y la Educacion plantean una organizacion docente que
favorece la incorporacion de nuevas formas de trabajo y que condiciona el disefio
metodoldgico en términos de evaluacion. De ahi que la evaluacion de esta asignatura
contempla una opcién de trabajo presencial, orientada al grupo de alumnos general,
que asisten con regularidad a clase y un plan de trabajo especifico para aquellos
alumnos que no pueden asistir a clase (y que se concretara al inicio del curso).

Criterios de evaluacion

La calificacion final seré el resultado de:
1.- Examen final: 50%. Es necesario aprobar el examen para poder hacer la
ponderacion del resto de las actividades de evaluacion.
2.- Ejercicios practicos: 15%
3.- Lectura comprensiva: 15%
4.- Presentacion de Trabajos: 20%
Para todos los apartados se tendran en cuenta los criterios que se relacionan
a continuacion:
- Participacion activa en el desarrollo de los contenidos tedricos y en la
resolucion de casos practicos.
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- Fundamentacion y aportacion de nuevas ideas y referencias
complementarias tanto en la elaboracién de las préacticas, como en la
realizacion de las actividades tematicas que se realicen en clase.

- Busqueda de informacion y presentacion de iniciativas relacionadas
con los temas de clase.

- Incorporacion y dominio de los contenidos de la documentacion
complementaria en la prueba escrita y en la elaboracion de trabajos
de clase.

- Asistencia obligatoria a clase para los alumnos que trabajen la
asignatura de forma presencial.

Instrumentos de evaluacion

Destacamos como instrumentos de evaluacion que van a facilitar la
consecucién de las competencias contempladas en el disefio de la asignatura de
Organismos Internacionales. Europa y la Educacion:

1.- Pruebas de desarrollo (escrito) que representan un 50% de la nota global y
que se conciben como un ejercicio abierto a las reflexiones del alumno sobre los
contenidos estudiados. Las preguntas recogidas (4 6 5) en el examen responden a un
formato de desarrollo que ofrece la posibilidad de valorar el aprendizaje adquirido y
su integracion con las referencias personales, fruto de trabajos y de profundizacion
sobre la disciplina.

2.- Las competencias a adquirir, relativas a la transferencia intelectual de la
que es capaz el alumno se evaluaran a través de la resolucion de casos préacticos
(15%).

3.- Presentacion y defensa de trabajos relacionados con los contenidos
complementarios de la asignatura (15%).

4.- Lectura de articulos que serdn objeto de andlisis en la prueba escrita.
(20%).

Recomendaciones para la evaluacion.

La superacion de la asignatura requerira el cumplimiento formal de todas las actividades
tedricas y practicas que conforman el plan de trabajo

Recomendaciones para la recuperacion.

Se valoraran los trabajos realizados (y superados) por el alumno durante el curso.
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DIRECCION DE CENTROS

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104233 Plan 2010 ECTS 6
Caracter optativa Curso 40 Periodicidad semestral
Area Didactica y organizacion escolart

Departamento | Didactica, Organizacion y MIDE

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Jose Navarro Perales Grupo/s | A
Departamento Didactica, Organizacion y MIDE

Area Didactica y organizacion escolart

Centro Facultad de Educacion

Despacho N 35 Edificio Europa

Horario de tutorias Se proporcionaran al comienzo del curso

URL Web

E-mail mjosenav Teléfono | 923294630

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Esta asignatura tiene su justificacion en la necesidad que tiene un profesional
de la educacién de conocer las dinamicas de las organizaciones educativas. Un
pedagogo como técnico en educacion necesita conocer la problematica a la que
se enfrentan los lideres escolares para poder ofertar alternativas de
funcionamiento con el objetivo de lograr una mejora en las instituciones
escolares.

Ademas les puede ayudar en el conocimiento de la dinamica de otros lideres en
diversas organizaciones en las que pueden participar como asesores 0 técnicos
para ofertar dinamicas de funcionamiento mas acordes con los planteamientos
empresariales actuales.
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Es necesario el conocimiento de los mecanismos de la direccion escolar como
complemento a su formacién pedagdgica

Perfil profesional. Directores escolares; lideres de grupo e inspeccion educativa

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Alcanzar los objetivos propuestos y el reconocimiento de la utilidad teérico
practica de los contenidos

5.- Contenidos

6.- Competencias a adquirir ‘

Especificas.

Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y
legales que constituyen al director como dinamizador de las organizaciones escolares




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar la
mejora de las organizaciones escolares.

Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la direccién escolar

Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos contextos
escolares

Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacién del personal del centro

Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional

Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades
especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase,
etnia, edad y/o religion.

Conocer y evaluar politicas, instituciones sistemas y organismos educativos.

Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

Conocimiento y aplicacion de las herramientas propias del diagnéstico, evaluacién y analisis en
Pedagogia

Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios reflexivos sobre
temas educativos y sociales.

Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacion.

Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

Aplicar estrategias y técnicas de autorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta y
orientacion en procesos educativos, formativos. Y directivos

Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la dinamizacién de
grupos.

Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e
interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica
educativa directiva.

Diagndstico de situaciones complejas con especial atencion a la diversidad y a la inclusion social para
desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias personales y sociales (linguisticas,
culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.)

Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas directivo-
pedagdgicas.

Basicas/Generales.

Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas educativos
y sociales.

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico especializado
como no especializado.

Capacidad para la comunicacion en una lengua extranjera

Habilidades de comunicacidn oral y escrita.

Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicacién

Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Transversales.

Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracidn, trabajo interdisciplinar y multicultural

Capacidad de aprendizaje autdnomo y responsabilidad.

Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones y decisiones en el ambito
educativo y social (sostenibilidad, ambientalizacion, discriminacion, desigualdad)

Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes vinculadas a
concepciones éticas y deontolégicas (Compromiso ético)
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Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional

7.- Metodologias docentes
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

s Horsane | vabsjo | ORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 60 90 150
- Enaula 30 30 60
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu) 9
Seminarios 9 9
Exposiciones y debates 9 9
Tutorias 9 9
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2
TOTAL

9.- Recursos

» Programas informéticos: Power Point
» Otros recursos. Retroproyector.
» Textos escritos

» Libros de consulta para el alumno: apuntes del profesor y GOMEZ DACAL,
G (1996): Curso de organizacion escolar y general. Ed. Escuela
Espariola, Madrid

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
> Se le iran proporcionando a lo largo del desarrollo de las clases

10.- Evaluacion ‘

La evaluacion se plantea como un ejercicio de fijacion y aplicacién de los los
contenidos en un ejercicio practico que iran realizando a lo largo de todo el
tiempo que dura la asignatura
La evaluacion serd continua y constara de la valoracion de los trabajos practicos que
el alumno realizara en el desarrollo de la asignatura.

Criterios de evaluacion Calidad en la presentacion de los trabajos
Participacion e implicacion de los trabajos en grupo
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Coherencia en la formulacion y redaccion de los trabajos escritos

Rigor cientifico

En la resolucion del supuestos practicos se exigira propuestas realistas

Concordancia entre los contenidos tedricos vistos y las respuestas ofertadas por los
alumnos

Instrumentos de evaluacion trabajos practicos sobre resolucién de casos y aplicacién de las
técnicas de direccion y gestién explicadas. Trabajo compendio de la asignatura

Recomendaciones para la evaluacion. Seguir los procedimientos y técnicas ensefadas

Recomendaciones para la recuperacion. Las mismas




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca
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EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104234 Plan 2010 ECTS 6

Caracter OPTATIVO DE Curso 40 Periodicidad Semestral
MENCION

Area METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Departamento | DIDACTICA, ORGANIZACION Y METODOS DE INVESTIGACION

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual URL de Acceso: www://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE Grupo/s | 1T/2P

Departamento DIDACTICA, ORGANIZACION Y MET. DE INVESTIGACION

Area METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Centro FACULTAD DE EDUCACION

Despacho Direccién del IUCE

Horario de tutorias Lunes de 9-11 h y Viernes de 10 a 14 h.

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail mjrconde@usal.es Teléfono | 3424

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Asignatura optativa de mencion “Formacion y gestion de calidad” de cuarto curso, segundo
semestre, dentro del bloque de Formacion Especifica y en la Materia: MENCION 1:
FORMACION Y GESTION DE CALIDAD

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una materia de interés para la formacién del pedagogo con perfil especialista en
Formacioén y gestion de calidad, donde se amplian los conocimientos y competencias en
materia de evaluacién de calidad, en sentido amplio, analizando las circunstancias
cientificas y politicas que concurren en esta materia en cada momento y, con especial,
atencién a los aspectos éticos y a la formacién para el trabajo en equipo con otros
profesionales.
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Perfil profesional.

Esta materia se encuentra mas ligada hacia el perfil de pedagogo en Formacién y Gestién
de Calidad..

3.- Recomendaciones previas

Haber cursado las asignaturas previas del plan de estudios de Pedagogia, especialmente las
relacionadas con Metodologia de Investigacién Educativa y la asignatura de tercer curso de
Evaluacion de Programas, Centros y Profesores

4.- Objetivos de la asignatura

En este apartado nos referiremos, en concreto, a los resultados de aprendizaje que
pretendemos que adquieran los estudiantes en esta asignatura:
e Elaborar recension critica de articulos sobre evaluacion y gestion de calidad de
programas, centros, servicios o instituciones educativas.
Elaboracion de mapas conceptuales sobre aspectos concretos de la materia.
Elaborar y presentar de forma oral o escrita, un proyecto de evaluacion de calidad de un
programa especifico, con especial énfasis en la utilizacion de los elementos basicos.
e Presentar un cuaderno de practicas sobre ejemplos concretos de procedimientos y
procesos en gestion de calidad en educacion.

5.- Contenidos

Conceptualizacién y planteamientos actuales de la evaluacién. Tipos y ambitos de aplicacion de
la gestion de calidad en la educacion. Paradigmas y modelos de evaluacion. El proceso de
evaluacion. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de evaluacion institucional. Organismos
responsables de gestion de calidad en educacion en Espafia y en Europa: mision, organizacion
y programas de evaluacién. Procedimientos, procesos y criterios en gestion de calidad
educativa. Andlisis de casos.

6.- Competencias a adquirir

Bésicas:

B1l. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre
temas educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

B5. Manejo de entornos virtuales de formaciéon y tecnologias de la informacion y la
comunicacion

B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Transversales:

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y
multicultural

T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontoldgicas (Compromiso ético)




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Especificas.

E17. Desarrollar procesos y modelos de gestidn de calidad de la educacién y la formacién

7.- Metodologias docentes

En esta asignatura se expondran el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas
—leccion magistral—, siguiendo diversos textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los
conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres, clases practicas o de laboratorio o en clase de
informéatica en las que se aplicaran los contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a
partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo cual permitira iniciarse
en las competencias previstas.

El profesorado propondréa a los estudiantes la realizacion de actividades de estudio y trabajo
en grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos, etc.) para cuya realizacion podran
solicitar el apoyo del profesorado en el ambito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo
individual de asimilacion de la teoria y de las actividades practicas realizadas. De todo ello
tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran
oportunamente.

Las Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Universidad de Salamanca, proporciona
una plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle. El portal de apoyo a
la docencia a través de Internet, permite:

- Poner a la disposicion del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.

- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacion de las herramientas comunicativas de
Moodle.

- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

La Coordinacion Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del
semestre. Se piensa en establecer mecanismos de coordinacion docente que asegure un
planteamiento de actividades formativas y de evaluacion compartida y coherente. Esta
coordinacién debera entenderse tanto en el disefio del plan docente de cada asignatura
implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el modulo o, dentro del
semestre, con respecto al resto de materias del mismo
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Horas dirigidas por el

profesor F![?;Ezjge HORAS
Horas Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.

Sesiones magistrales 22 22

- En aula 22 22

- En el laboratorio
Practi - En aula de 6 6

racticas , "
informética
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 14 18
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 6 6
Preparacion de trabajos 50 50
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 20 24
TOTAL 60 6 84 150

Libros y articulos de consulta para el alumno

Gonzélez Ramirez, T. (2000). Evaluacion y gestiéon de la calidad educativa: un enfoque
metodolégico. Madrid: Ediciones Aljibe, 2000. ISBN 84-95212-83-8.

Lépez, F. (1994). La gestion de calidad en educacion. La Muralla, Madrid.

Villar Angulo, Luis Miguel (2004). Capacidades docentes para una gestion de calidad en
educacion secundaria. Madrid: McGraw-Hill, D.L.

Correia Loureiro, S., & Miranda Gonzalez, F. (2012). DUAQUAL: The quality perceived by
teachers and students in university management. (English). Cuadernos de Gestion,
12(1), 107-122. doi:10.5295/cdg.100251sc

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

EFOM (2009). Disponible en http://www.efgm.org

International  Organisation __ for

Standardization

(1SO)

(2009).

Disponible _en

http://www.iso.org/iso/home.htm

http://www.uv.es/aidipe/

http://www.institutodeevaluacion.mec.es/

http://www.aneca.es/

http://www.isei-ivei.net/cast/ivei/indexivei.htm

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/web/agaeve/objetivos

Revistas especializadas::
Nacionales:
http://www.uv.es/RELIEVE/
http://www.revistaeducacion.mec.es/

Internacionales:

http://www.tandf.co.uk/journals/titles/02602938.asp

http://www.tandf.co.uk/journals/titles/13803611.asp

http://www.springer.com/education+%26+language/journal/11092

http://epa.sagepub.com/

http://www.journals.elsevier.com/studies-in-educational-evaluation/#description

http://www.journals.elsevier.com/evaluation-and-program-planning/#description



http://www.uv.es/aidipe/
http://www.institutodeevaluacion.mec.es/
http://www.aneca.es/
http://www.isei-ivei.net/cast/ivei/indexivei.htm
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/web/agaeve/objetivos
http://www.uv.es/RELIEVE/
http://www.revistaeducacion.mec.es/
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/02602938.asp
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/13803611.asp
http://www.springer.com/education+%26+language/journal/11092
http://epa.sagepub.com/
http://www.journals.elsevier.com/studies-in-educational-evaluation/%23description
http://www.journals.elsevier.com/evaluation-and-program-planning/%23description
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http://erx.sagepub.com/

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias
que se evallan.

Consideraciones Generales

La evaluacion sera continua teniendo en cuenta la participacion y el nivel de ejecucion de las
actividades propuestas por los docentes a los estudiantes.

Todas las actividades presenciales son obligatorias.

Si el alumno, por causas justificadas, no pudiera asistir regularmente a clase debera realizar
todas las actividades propuestas utilizando los materiales proporcionados en Studium y
entregando regularmente, como sus compafieros, las tareas propuestas en las fechas
recomendadas.

Se realizara una prueba escrita sobre los contenidos teoricos de la asignatura. Se
proporcionaran pruebas de autoevaluacion para ayudar en el aprendizaje de conceptos.

Las practicas se valoraran exclusivamente a través del andlisis de los documentos aportados
por el alumno en la plataforma Studium.

En el trabajo de grupo se valorara tanto aportacién individual del alumno como la calidad del
conjunto presentado por el equipo.

Criterios de evaluacion

En todos los casos el alumno conocera previamente los criterios y la plantilla de evaluacién
gue la profesora aplicara para cada tarea.

Instrumentos de evaluacién de las competencias, y criterios de calificacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION % SOBRE LA ADQUISICION DE
EVALUACION COMPETENCIAS QUE SE
EVALUA
Pruebas escrita, de conjunto 40% E17
Pruebas expositivas (entrevistas orales) 10% B2, B4, B5, B6
Entrega de ejercicios (cuaderno de practicas) 20% E17
B1, B2, B5, B6
T2,T3,T5
Entrega de trabajos 30% E17
B1, B2, B5, B6
T1,T3,T5
100%

Sistema de calificaciones. Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
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La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado
en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008).

Recomendaciones para la evaluacion.

Estudio continuado a lo largo del curso con especial atencion a los materiales
proporcionados por la profesora tanto en sus clases tedricas como practicas.

Controlar los tiempos para la realizacion de las actividades propuestas.
Realizar las actividades de autoevaluacion propuestas y revisar el feedback proporcionado.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se proporcionaran ayudas personalizadas, en caso de ser necesario
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PEDAGOGIA DE GRUPOS. LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 104235 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 40 Periodicidad 2° Semestre
Area Teoria e Historia de la Educacion

Departamento | Teoria e Historia de la Educacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Cieza Garcia Grupo/s | 1
Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho Edificio Cossio, tercera planta, despacho n° 15
Horario de tutorias Martes: De 17:00h. a 20:00h.
Jueves: De 17:00h. a 20:00h.
URL Web
E-mail jacg@usal.es Teléfono | 923 294630 ext. 3381

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios



https://moodle.usal.es/
mailto:jacg@usal.es
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Blogue formativo al que pertenece la materia
Optativa de Mencién 1. Formacion y Gestién de Calidad

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Contribuir al conocimiento y dominio de un ambito teérico y técnico imprescindible en los
procesos de direccién de un equipo de educadores.

Perfil profesional.

Es una materia necesaria para la formacion del Pedagogo, por cuanto abarca un grupo de
competencias necesarias para la asuncién del liderazgo educativo de equipos de trabajo.

3.- Recomendaciones previas

No existen recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

1. Analizar los fundamentaos tedricos del trabajo en equipo en contextos educativos.
2. Profundizar en las coordenadas basicas del liderazgo educativo.

3. Conocer los principales componentes y estrategias vinculadas a la creacion,
mantenimiento y desarrollo de la estructura y los procesos de un equipo de trabajo.

4. Conocer los principales componentes y estrategias vinculadas al funcionamiento y
operatividad del trabajo en equipo.

5. Abordar el proceso de construccién de equipos de trabajo y las fases en el desarrollo de
un equipo.

5.- Contenidos

Tema 1. Fundamentos tedricos del trabajo en equipo para equipos de trabajo en contextos
educativos.

Tema?2. El liderazgo de un equipo de trabajo: transaccional, transformacional y
trascedente. El liderazgo distribuido y compartido. Otros tipos de liderazgo.

Tema 3. Estrategias vinculadas a la creacién, mantenimiento y desarrollo de la estructura y
los procesos de un equipo de trabajo: confianza, diversidad, sinergia, gestion del
conocimiento, roles personales, comunicacion interpersonal e inteligencia
emocional.

Tema 4. Estrategias vinculadas al funcionamiento y operatividad del trabajo en equipo:
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comunicacién en la organizacion, reuniones de trabajo, analisis de problemas y
toma de decisiones, gestion y resolucion de conflictos, innovacion y creatividad.

Tema 5. Construccion de equipos de trabajo y fases en el desarrollo de un equipo.

6.- Competencias a adquirir ‘

BASICAS/GENERALES:

e Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién y datos relevantes
sobre temas educativos y sociales.

e Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
publico especializado como no especializado.

e Habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Dominio el lenguaje especializado propio de la Pedagogia

ESPECIFICAS:

e Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

e Aplicacién de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y
en la dinamizacién de grupos.

TRANSVERSALES:

e Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y
multicultural.

e Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

e Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al
cambio.

7.- Metodologias docentes ‘

Actividad introductoria: El profesor hara una presentacion de los objetivos, programa y
bibliografia de la asignatura, asi como del plan de trabajo y la forma y criterios de evaluacion.

Actividades tedricas:
e Sesiones magistrales: Exposicion por parte del profesor de los contenidos
basicos y fundamentales de la materia en un ambiente en el que se promovera

activamente la interaccidén profesor-alumno y la dinamica de grupos.

Actividades practicas guiadas:
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e Practicas en el aula: A través de ellas se abordaran y profundizaran
contenidos tedricos y técnicos de la asignatura. Todo ello a partir de lecturas
previas, orientaciones del profesor y manejo de documentacién basica.

e Exposiciones: Presentaciones orales y escritas por parte de los alumnos de
tareas individuales y grupales preparadas dentro o fuera del aula.

Atencién personalizada:

e Tutoria: Facilitara el asesoramiento y orientacion (individual o en grupo
pequefio) en relacién al trabajo individual y grupal de los alumnos, ya éste
orientado al aprendizaje de competencias o bien a la presentacion y
demostracion ante el profesor de resultados de aprendizaje a través de pruebas
de evaluacion.

e Actividades de seguimiento on line: Posibilitaran al docente facilitar el los
procesos de tutoria y de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la
Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual,
Studium, basada en el uso de Moodle.

Actividades préacticas autbnomas:

e Preparacion de trabajos individuales: Aqui el trabajo individual estara
presente como una estrategia metodol6gica para el desarrollo de actividades
practicas autbnomas que permitan la asimilacién, integracién, aplicacién,
ampliacién y autoevaluacion de los contenidos teéricos y practicos aprendidos.

Pruebas de evaluacion:

e Pruebas de desarrollo tedrico y practico: Orientadas a la presentacion y
demostracion de resultados de aprendizaje.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

o St por polesor | Horese | wors
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 32 32
- Enaula 34 4 38
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacioén (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2 4
Tutorias 2 1 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion del portafolios virtual 50 50
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 20 23
TOTAL 73 1 76 150

9.- Recursos ‘
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Consideraciones Generales
El sistema de evaluacion de la asignatura esta basado en procedimientos de evaluacién
continua del estudiante. Sélo si alumno ha superado cada uno de los tres requisitos de esta

evaluacion, se le aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion
final en la asignatura.

Los alumnos que no superen la evaluacién continua o bien opten por un sistema de
evaluacion final, podran examinarse de los contenidos recogidos en el programa de la
asignatura en las fechas oficialmente establecidas para la primera y segunda convocatoria.

EVALUACION

El alumno dispone de dos modalidades para superar la asignatura
Opcion A
(Evaluacion Continua)
Se compone de tres requisitos, que el alumno deberéa superar:
1. Asistencia a clase (15%).
2. Portafolios virtual (35%)
3. Examen (50%)

Si no se cumple con la asistencia a clase, el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua
y no le serdn evaluados ni el portafolios virtual ni el examen.

Aparte de cumplir con la asistencia, para poder superar la asignatura debes sacar como
minimo un 5 (en una escala de 0 a 10) en el portafolios virtual y en el examen.

Sélo si alumno ha aprobado cada uno de los tres requisitos de la evaluacion continua, se le
aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion final en la asignatura.

Asistencia a clase

1. Asistencia, como minimo, al 80% de las horas lectivas

» Las clases que se pierdan se cuentan como perdidas, aunque el alumno traiga
justificante.

» Habré controles de asistencia en cada clase.

» Se requiere puntualidad y sélo se dejara un margen de 5 minutos en la entrada, a
partir del cual no podra entrar ya en el aula ningn alumno.

» Si una persona se marcha antes de finalizar clase, no se le contabilizard la
asistencia.

2. Actitud y comportamiento activo y participativo.
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3. Ausencia de comportamientos disruptivos, lo que significa respeto, atencidn,escucha activa,
no teléfonos moviles... Penalizaciones.

La asistencia a clase tendrd una ponderacion del 15% en la nota final del alumno.

Portafolios virtual

1. Se realizara a lo largo de toda la duracion de la asignatura.

El portafolios puede ser considerado como una coleccion de documentos que reflejan la
actuacion y productos alcanzados por el estudiante durante su proceso de aprendizaje
dentro y fuera del aula. Por otro lado, recoge también una valoracién y reflexién sobre
los aprendizajes adquiridos y sobre su propio trabajo.

Seccidn 1:
Actividades predeterminadas por el profesor.

Seccidn 2:
Actividades predeterminadas por el alumno y el profesor.

Seccion 3:
Entradas predeterminadas por el alumno.

Seccién 4:
Diario de clase:

- Registro de resultados y conclusiones extraidas de las tareas individuales y
grupales realizadas en clase.

- Reflexiones sobre lo tratado en cada clase o sobre alguno de los aspectos que te
hayan resultado mas interesantes.

Seccion 5:
Comentario, reflexion y valoracion general del alumno:

- Sobre los aprendizajes adquiridos y la relacion con su formacién universitaria
como futuro profesional de la Pedagogia.

- Sobre su propio trabajo en la asignatura.

- Cumplimiento de expectativas.

2. El alumno recibird una puntuacion global (escala 0 a 10) por todo su portafolios. Se
considerard superado este requisito cuando se obtenga una nota de 5 o superior. Si no se
alcanza esta nota, el profesor indicara al alumno/a qué apartados del portafolios debera
volver a realizar o reforzar. El portafolios tendra una ponderacién del 35% en la nota final
del alumno.

3. Criterios de evaluacion del portafolios virtual:

a) Aspectos formales: indice, paginacion, estructura y orden, citacion
bibliogréafica, etc.
b) Aspectos de contenido: justificacion de las entradas incluidas, grado de
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.

dificultad de mismas y competencias a desarrollar en cada una de ellas,
aportaciones de cada entrada al proceso de aprendizaje en la asignatura y
a la propia formacion como pedagogo/a, aplicacion de conocimientos,
adecuacion a la tarea, dedicacion y constancia, recursos utilizados,
claridad en la definicion de conceptos e ideas basicas, redaccion y
organizacion de las ideas, profundidad en los andlisis, elaboracion de
conclusiones, uso de bibliografia complementaria, creatividad y
originalidad al plantear el trabajo, madurez del discurso, capacidad de
reflexion, valoracién, posicionamiento critico y autoevaluacion.

Examen

El alumno realizara un examen escrito en las fechas oficialmente establecidas para ello.

El examen abordara contenidos desarrollados en el programa de la asignatura.

El profesor otorgard una puntuacion global y general al examen, no asignando una
puntuacion particular y parcial a cada una de las preguntas.

Para superar el examen, el alumno deberad obtener una puntuacién minima de 5 puntos en
una escala de 0 a 10.

El examen tendra una ponderacién del 50% en la nota final del alumno. Criterio de evaluacion:
dominio de los contenidos (conceptos y conocimientos) correspondientes a la asignatura.

CALIFICACION FINAL

Sélo si alumno ha superado cada uno de los tres requisitos de la evaluacion continua, se le
aplicaran las ponderaciones correspondientes para obtener su calificacion final en la asignatura.

Opcién B

ACUDIRAN A ESTA QPCION LOS ALUMNOS QUE NO QUIERAN O NO PUEDAN
ACCEDER A LA “OPCION A” DE EVALUACION CONTINUA.

w

El alumno preparara todo el programa de la asignatura de acuerdo a todos los materiales
documentales facilitados por el profesor.

El alumno realizard un examen escrito en las fechas oficialmente establecidas para la
primera y segunda convocatoria. Este examen serd distinto del que realicen los alumnos que
han optado por el procedimiento de evaluacién continua.

El examen podra contener preguntas de cualquier tema del programa de la asignatura.
El profesor otorgard una puntuacién global y general al examen, no asignando una
puntuacion particular y parcial a cada una de las preguntas.

Para superar el examen, el alumno debera obtener una puntuacion minima de 5 puntos en
una escala de 0 a 10.

La calificacion final del alumno estara entre 0 y 10 puntos. Se considerara superada cuando
se obtenga una puntuacion minima de 5. Criterio de evaluacién: dominio de los contenidos
(conceptos y conocimientos) de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

La evaluacion tendra fundamentalmente un caracter continuo, formativo y procesual. Se
recomienda por ello la asistencia a clase, la participacion activa en las actividades
programadas, el estudio y consulta de los materiales documentales de la asignatura, hacer
uso de las tutorias y trabajar de forma sistematica en las tareas autbnomas de caracter
individual y grupal.
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Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizard una prueba escrita de caracter tedrico (examen) sobre el programa de la
asignatura. Criterio de evaluacién: dominio de los contenidos (conceptos y conocimientos)
correspondientes la asignatura.
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PRACTICAS EXTERNAS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 104255, 104257, | Plan 2010 ECTS 24
104258, 104259

Caracter Obligatoria Curso 40 Periodicidad semestral

Areas Did4ctica y Organizacion Escolar, Métodos de investigacion y Diagnéstico
en Educacion, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Sociologia, Teoria e
Historia de la Educacion.

Departamentos Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa, Psicologia

Evolutiva y de la Educacién, Sociologia y Comunicacion, Teoria e Historia
de la Educacion.

Plataforma:

Studium

Plataforma Virtual

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Sonia Casillas Martin

Grupo /s

2

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacién Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 3. Edificio Cossio

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/
E-mail scasillasma@usal.es Teléfono | 3403
Profesor Tutor Maria José Hernandez Serrano Grupo/s | 1

Departamento Teoria e Historia de la Educacion
Area Teoria e Historia de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho 50. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.
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URL Web https://moodle.usal.es/
E-mail mjhs@usal.es Teléfono | 3451
Profesor Tutor Fernando Martinez Abad Grupo/s | 1

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacién Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 37. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail fma@usal.es Teléfono | 3406

Profesor Tutor Sonia Soriano Rubio Grupo/s | 1
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 49. Edificio Europa

Horario de tutorias Viernes de 12-14h.

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail sosori@usal.es Teléfono | 3304

Profesor Tutor Fernando Martinez Abad Grupo/s | 1

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion Educativa

Area Didactica y Organizacion Escolar, Métodos de investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Centro Facultad de Educacion

Despacho 37. Edificio Europa

Horario de tutorias

Viernes de 12-14h.

URL Web

https://moodle.usal.es/

E-mail

fma@usal.es

Teléfono

3406
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Bloque Formativo Obligatorio

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento (RD 1707/2011).

Perfil profesional.

Se contemplan dos menciones para la realizacion de las practicas externas:

(1) Formacién y gestion de calidad

(2) Orientacion educativa y asesoramiento.
En el proyecto formativo se acordaran las tareas especificas de acuerdo la mencion elegida
por el alumno, si éste lo desea, en su caso se delimitaran funciones y tareas de las dos
menciones, para favorecer la identificacién del alumnado con diferentes ambitos y perfiles
profesionales.

3.- Recomendaciones previas

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas de los cursos pasados para que no interfieran
en el horario de las practicas, en el caso de existir incompatibilidades para asistir a clase.

4.- Objetivos de la asignatura

La asignatura Practicas externas de la titulacién del Grado en Pedagogia tiene como fines
fundamentales:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Contenidos generales:

- Procesos educativos/formativos (Conocimiento - Analisis - Disefio - Valoracion)
- Programas educativos/formativos (Descripcién - Disefio - Evaluacion)

- Necesidades educativas/formativas (Identificacion)

- Instrumentos para el andlisis de la realidad (Conocimiento - Disefio - Aplicacién)
- Recursos educativos/formativos (Conocimiento - Disefio - Valoracion)

- Informes de valoracidn/innovacion/investigacion (Elaboracion)

- Proyectos de mejora (Conocimiento - Planificacion - Evaluacion)

Contenidos especificos, referidos a las dos menciones:

(1) Formacion y gestion de calidad
- Procesos de formacién/desarrollo profesional (Conocimiento - Planificacion)

- Procesos de Gestién de centros/servicios educativos/formativos (Planificacién - Valoracion)

(2) Orientacion educativa y asesoramiento.
- Procesos de orientacion educativa/profesional/vocacional (Conocimiento - Participacion)

- Procesos de asesoramiento pedagdgico (Planificacién - Participacion - Evaluacién)

Especificas.

E1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

E2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de educacién y su incidencia
en la formacion integral.

E4. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos
niveles del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

E5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

E6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de
recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

E7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

E8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional

E9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por
razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E10. Conocer y evaluar politicas, instituciones sistemas y organismos educativos.

E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y
formativos.

E12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.
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E13. Conocimiento y aplicacién de las herramientas propias del diagnéstico, evaluacion y
andlisis en Pedagogia

E14. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

E15. Habilidad en la recogida e interpretacion de datos relevantes para emitir juicios
reflexivos sobre temas educativos y sociales.

E16. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacién y la formacion.

E17. Desarrollar procesos y modelos de gestién de calidad de la educacién y la formacion.

E18. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre
iguales, consulta y orientacién en procesos educativos y formativos.

E19. Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la
dinamizacion de grupos.

E20. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.

E21. Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

E22. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que
permitan mejorar la practica educativa.

E23. Diagnéstico de situaciones complejas con especial atencién a la diversidad y a la
inclusién social para desarrollar y aplicar metodologias adaptadas a las diferencias
personales y sociales (lingtisticas, culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.)

E24. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagdgicas.

Basicas/Generales.

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién y datos relevantes sobre
temas educativos y sociales.

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

B5. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacion y la
comunicacion

B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

Transversales.

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

T2. Capacidad de aprendizaje autbnomo y responsabilidad.

T3. Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio.

T4. Capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones y decisiones
en el ambito educativo y social (sostenibilidad, ambientalizacion, discriminacion,
desigualdad)

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcion de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontologicas (Compromiso ético)

T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional
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El conjunto de estas competencias debe llevar a los siguientes resultados de aprendizaje:

- Aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes a una situacién profesional
particular.

- Proponer soluciones a problemas educativos en contextos naturales.

- Realizar un acercamiento al trabajo en equipo entre profesionales.

- Conseguir una actitud proactiva sobre la realidad profesional de insercion de
este profesional.

- Realizar una valoracién y/o propuesta de mejora de la intervencion realizada, a
través de la presentacion de una Memoria de practicas que también refleje la
actividad realizada.

Las practicas externas se llevaran a cabo durante el cuarto curso del Grado en Pedagogia.

Los 24 créditos ECTS que corresponde a este médulo se dividen en dos semestres. En el
semestre séptimo se realizaran los 18 primeros, y los 6 créditos restantes en el segundo.

Para la asignacion de los alumnos a los centros de précticas, y puesto que se contemplan dos
menciones, se orientard al alumno hacia el centro que mejor se corresponda con su eleccion,
siempre favoreciendo que en los diferentes centros el alumnado pueda realizar tareas tanto de
formacién y gestion de calidad, como de orientacion educativa y asesoramiento. La asignacion
se realizara de acuerdo al orden de preferencia que indique el alumno respecto a la oferta de
centros que tienen convenio con la Facultad; en los centros mas demandados se utilizara un
criterio objetivo (nota media del alumno) para seleccionar a los alumnos.

El modulo comprende diferentes actividades formativas, referidas a diferentes competencias,
con diferentes contenidos, metodologias de ensefianza y aprendizaje, y que se distribuyen de
la siguiente manera (ver también apartado 8):

Seminarios de presentacion, organizacién y seguimiento

Esta actividad formativa pretende que el alumnado conozca todos los ambitos de intervencion
profesional relacionados con el grado y especialmente los centros, programas e instituciones
gue la Universidad de Salamanca, mediante convenios, ofrece para la realizacién de las
practicas de acuerdo con los itinerarios del grado. Para ello, se organizaran sesiones
informativas con los responsables de estos centros, programas o instituciones.

Por otra parte, toda la informaciéon estara disponible en un espacio virtual en Studium en la que,
ademas, se realizaran actividades no presenciales.

También se realizaran actividades para conocer y comprender la ética profesional y el codigo
deontoldgico de los Graduados/as en Pedagogia.

Un seminario se dedicara a la informacién sobre la asignacién del centro, institucion o programa
donde el alumno realizara la practica, de acuerdo con su solicitud y con los criterios
establecidos por la comision de practicas, asi como la asignacién al alumno de un profesor
tutor (profesor/a de la Universidad) y de un supervisor (de la institucién asignada).

Se realizard un seminario de seguimiento hacia el final del séptimo semestre con objeto de
poner en comun las diferentes experiencias de los estudiantes en los diferentes centros de
practicas. Se fomentaran trabajos grupales entre el alumnado de los mismos itinerarios y/o
centros 0 entidades afines de cara a fomentar la reflexibn comuin y el intercambio de
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experiencias.
Préacticas externas en los centros

En esta fase el alumnado debe implicarse profesionalmente con el programa, centro o
institucién. Para ello, siguiendo las orientaciones del tutor y del supervisor, propondra un
Proyecto Formativo de practicas que una vez aprobado constituird la guia de su actuacion.

Las principales actividades que se llevaran a término durante este periodo —con dos fases, la
de observacién y la de intervencién— son las siguientes:

1. En la fase de observacion

a) Conocer la dinamica del centro, la organizacién y el funcionamiento real.

b) Conocer las caracteristicas de los sujetos o de los grupos objeto de la intervencion educativa
o formativa.

¢) Conocer las actividades del Pedagogo/a dentro el centro o entidad, las herramientas y los
instrumentos que utiliza, etc.

2. En la fase de intervencion se deben llevar a término las actividades siguientes:

a) Colaborar en el trabajo del Pedagogo/a o del responsable del programa que se lleva a
término.

b) Colaborar en la planificacién, el desarrollo, la ejecucion y la evaluacién de las diversas
actividades, de acuerdo con los objetivos del centro, programa, entidad o institucién.

¢) Confeccionar material e instrumentos de trabajo de acuerdo con la dindmica del centro.

d) Asistir a las diferentes reuniones de los profesionales del centro y de otras instituciones.

e) Asumir responsabilidades concretas, de acuerdo con los diferentes proyectos de trabajo
disefiados.

f) Realizar todas aquellas actividades que permitan el conocimiento y la optimizacién del centro
0 programa.

Durante el Ultimo periodo de las Practicas externas, las actividades que llevaran a término los
estudiantes son las siguientes:

1) Elaboracion de la memoria de practicas, de acuerdo con las orientaciones metodolégicas que
se recogeran en esta Guia de Practicas, que sera dirigida y evaluada por el tutor docente.

2) Durante este ultimo periodo, el profesor tutor de practicas realizard la evaluacion de la
préactica de cada estudiante.

Tutorias grupales

Durante el periodo se realizardn seminarios grupales de seguimiento del estudiante con el
profesor tutor docente, con el fin de efectuar un seguimiento de las précticas. Mediante estos
seminarios se potenciara la reflexién a partir de la practica y se fomentard tanto la tutoria
experta como la tutoria entre iguales. Como herramienta metodolégica se recomienda que el
estudiante utilice el diario de las préacticas.

Tutorias individuales

Las tutorias individuales seran fundamentales para asesorar al alumnado, fomentar la reflexién
sobre la practica y hacer un seguimiento del progreso en su formacion.

Estas tutorias se llevaran a cabo tanto por parte de los tutores académicos, como por parte de
los tutores profesionales. El objetivo sera atender a las dudas, inquietudes y sugerencias que
presente el estudiante durante todo el periodo de practicas.

Se facilitar4 un sistema de comunicacion virtual para la posibilidad de realizar estas tutorias en
horarios 0 momentos diferentes de la coincidencia presencial.

Trabajo auténomo y elaboracién de la memoria

Mientras duren las practicas el alumnado, mediante el trabajo auténomo, debera realizar
lecturas, busquedas de informacion, asi como la elaboracion de una memoria de practicas
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(consultar apartado 9).

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Actividad % ECTS e]J-Cl Competen- Agentes Presencial | Semestre
cias Implicados (P/ NP)
Seminarios 14 3,36 84 B1, B4, B5, Coordinadora Py NP 7
de B6 Estudiantes
Presentacion
organizacion E3, E10
y
Seguimiento
Practicas B1, B2, B6
Externas en 40 9,6 180 Tutor P 7
centros E2, E7, ES, Profesional
E9, E11, Estudiante
60 E12, E13, 8
E14, E16,
E17, E18,
E19, E20,
E21, E23
Tutorias 3 0,72 18 B1, B4, B5, | Tutor académico P 7
grupales B6 Estudiantes
El, E2, E10,
E13
Tutoria 2 0,48 12 B2, B5 Tutor académico P/NP 8
individual Estudiante
El, E3
Tutoria 2 0,48 12 B2, B5 Tutor P/NP 7y8
individual Profesional
El, E3 Estudiante
Trabajo 15 3,6 90 B5, B6 Estudiante NP 7y8
auténomo
EA4, E5, E6,

E22




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacién de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Elaboracién 24 5,76 144 B2, B4 Estudiante NP 8
de la
memoria El, E2, ES,
E11, E12,
E15, E22,
E24
Total | 100 24 600

9.- Recursos ‘

TRABAJOS A PRESENTAR

El estudiante elaborard y hard entrega al tutor académico de la universidad una memoria
final, a la conclusion de las practicas, en la que deberan figurar, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c¢) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
préacticas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Como parte de la evaluacion, también se propone la realizacion de un portafolio que sirva
para recoger las evidencias de aprendizaje realizadas por el estudiante, asi como otras
actividades de reflexion y formacién, durante los seminarios de iniciacion y seguimiento.
El coordinador establecera los criterios de presentacién y evaluacion.

Asi mismo, la asistencia y entrega de trabajos practicos en las tutorias grupales también sera
parte de la evaluacion, segun los criterios de evaluacion que establezca el tutor
académico.

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion de la materia estd basado en la calidad de la participacion e
implicaciébn en las practicas externas realizadas, en la asistencia y participacién de los
seminarios y tutorias grupales, y en la calidad de la Memoria presentada.
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Criterios de evaluacion

La nota final sera sumativa y se obtendrda como la media ponderada del nivel de
conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas a lo largo de este periodo
de experiencia profesional, por los diferentes agentes implicados, incluida la autoevaluacién
del alumno. Esta Ultima sera entregada al tutor académico quien realizara la suma total y
emitira la nota final que se pondra en conocimiento del alumno de manera individualizada.

Instrumentos de evaluacién

Asistencia y entrega de actividades en los Coordinadora hasta 1 punto
Seminarios iniciales y de seguimiento (portafolio)

Asistencia y entrega de actividades en las | Tutor académico | hasta 1 punto
tutorias grupales

Actuacion en el centro de practicas Tutor profesional | hasta 4 puntos

Realizacion de la memoria Tutor hasta 3 puntos
académico

Autoevaluacion Estudiante hasta 1 punto

| Recomendaciones para la evaluacion.

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las asignaturas de esta materia del plan de estudios
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La menci6n de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del alumnado.

Recomendaciones para la recuperacion.

La Comisién de Practicas Externas del Grado en Pedagogia, compuesta por los diferentes
tutores académicos, estudiara cada caso particular y establecera las recomendaciones a
seguir para la recuperacion de esta asignatura obligatoria.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Anexo: Ordenacion del Practicum

Las practicas del grado de Pedagogia de la Universidad de Salamanca se ordenan a través
del RD1707/2011 por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Alli se recogen los derechos y deberes de los diferentes agentes implicados
(Coordinador de las Préacticas Externas, Tutor Académico de la Universidad, Tutor de la
entidad Colaboradora, Estudiante en practicas), que se exponen a continuacion:

Funciones del Coordinador de practicas externas

- Elaborar y difundir el plan de practicas, asi como la normativa basica.

- Configurar la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas externas de
conformidad con criterios de transparencia, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

- Colaborar en el disefio y puesta en practica de los seminarios iniciales y de seguimiento.

- Convocar, presidir y coordinar las reuniones de la Comisidon de Practicas Externas del
Grado en Pedagogia.

- Mantener relaciones institucionales con los centros ofertantes de préacticas, para el
establecimiento y mantenimiento de los convenios de cooperacién educativa y los
proyectos formativos de los estudiantes en practicas.

- Mediar en los posibles conflictos que pudieran surgir entre los agentes implicados.

- Garantizar un sistema de calidad de las practicas externas.

Funciones del Tutor Académico de la Universidad

De acuerdo al RD1707/2011 el tutor académico debera ser un profesor de la universidad,
con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre
matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Seran deberes del Tutor Académico:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 15 de este Real Decreto.

e) Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios par asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Funciones del Tutor de la Entidad Colaboradora
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El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podré coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico
de la universidad.

Seran deberes de este profesional:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la hormativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de exdmenes.

€) Emitir los informes intermedio y final.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacién de
las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Derechos y Deberes del Estudiante en practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los

siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucién o
entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

¢) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, previa
comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la
universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidon de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las précticas (de acuerdo al articulo 14 del RD
1707/2011) y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Como normas generales adicionales, los estudiantes estaran obligados a:

- Comunicar y justificar las faltas de asistencia a ambos tutores, teniendo en cuenta que en el
caso de que se pierdan mas de tres dias, estos deberan recuperarse con las actividades y
trabajos que los tutores estimen oportunos.

- Asistir y participar en los seminarios realizados por el Coordinador de practicas, asi como
entregar los trabajos préacticos que se soliciten.

- Asistir a las clases presenciales y las tutorias desarrolladas por el tutor académico.

Como actitudes deseables en el estudiante en practicas, se espera que éste:

- Se implique activa y plenamente en todas las tareas que se le encomienden desde la
entidad colaboradora.

- Colabore con otros profesionales de la entidad y participe en las reuniones y trabajos
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colaborativos.

- Comparta con otros compafieros las experiencias, reflexiones e inquietudes derivadas de su
proceso formativo en las practicas externas, para contribuir al conocimiento de la realidad
profesional.
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