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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Campus Miguel de Unamuno, Edificio F.E.S.
37071 - Salamanca
s Tel . (34) 923 29 45 71 Fax . (34) 923 29 47 82

; ' http://cienciassociales.usal.es
VNiVERSiDAD

P SALAMANCA
Campus de Excelencia Internacional
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
PRIMER CURSO

Primer Semestre Créditos ECTS
100900 ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6
100901 ANTROPOLOGIA SOCIAL 6
100902 PSICOLOGIA SOCIAL 6
100903 FUNDAMENTOS DE DERECHO (GRUPO 1) 6
100903 FUNDAMENTOS DE DERECHO (GRUPO 2) 6
100904 HISTORAI DEL TRABAJO SOCIAL Y CONTEXTOS DE DESARROLLO 6
Segundo Semestre
100905 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SOCIOLOGIA 6
100906 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL CICLO VITAL 6
100907 DERECHO DE FAMILIA 6
100908 FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 6
100909 HISTORIA Y MARCOS INSTITUCIONAL DE LA ACCION SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES.

PRESTACIONES EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 6
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ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Datos de la Asignatura

Caodigo 100900 Plan 2009 ECTS 6
Caracter BASICA Curso PRIMERO | Periodicidad PRIMER

SEMESTRE
Area SOCIOLOGIA

Departamento | SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Plataforma

Plataforma:

STUDIUM (CAMPUS VIRTUAL)

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

ANTONIO SEISDEDOS BENITO Grupos AyB

Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION
Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Despacho 401- EDIFICIO FES

Horario de tutorias

Primer Semestre: Martes de 10 a 11, de 12 a 14 y de

17 a 20.
Segundo Semestre: Miércoles de 10 a 13.
URL Web
E-mail aima6d2@usal.es Teléfono | 923 294500 - Ext. 3206

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos:

Competencias:

1.- Conocimiento de la investigacion social, sus fases, las técnicas mas
relevantes para la recogida de datos y del papel de la estadistica en la
investigacién social cientifica.
2.- Conocimiento del SPSS y utilizacion del mismo en el andlisis estadistico de
datos en Ciencias Sociales.

- Conocer las fases de la investigacion social y de las técnicas mas relevantes
para la recogida de datos.
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- Distinguir los distintos tipos de variables y plantear la correspondiente
ordenacion de los datos.

- Ser capaces de analizar tablas de frecuencias.

- Diferenciar los diferentes tipos de asociaciones bivariables.

- Ser consciente de las dificultades y peligros de la aplicacién de los programas
informaticos estadisticos sin tener un conocimiento sélido de los conceptos
basicos.

- Conocer los conceptos basicos de un contraste de hipotesis.

TEMA INTRODUCTORIO.- La investigacion cientifica social: Concepto.
Fases de la investigacion social. Las técnicas de investigacion social: La
observacion. La entrevista. El cuestionario.

TEMA 1.- La Estadistica: Definicion. La medida y los niveles de medida.
Atributos constantes y atributos variables. Ordenacion de los datos.

TEMA 2.- Analisis descriptivo de una variable cuantitativa: Medidas de
tendencia central (la moda, la mediana y la media), medidas de posicion
(cuartiles, deciles y percentiles), medidas de variabilidad (la amplitud total o
rango, la varianza y la desviacion tipica) y medidas de forma (el indice de
asimetria y el indice de Curtosis).

TEMA 3.- El programa SPSS como herramienta para el analisis de datos
en Ciencias sociales: La matriz original (Vista de datos y vista de variables).
Como generar una matriz de datos propia. La ventana “Datos”. La ventana

“Transformar”. La ventana “Analizar-Estadisticos descriptivos”.

TEMA 4.- La Estadistica Bivariable: Concepto de asociaciéon entre
variables. Andlisis de tablas bivariables (tablas de contingencia). Medidas de
asociacion entre variables nominales. Medidas de asociacion entre variables
ordinales. Medidas de asociacidn entre variables cuantitativas (Correlacién).

TEMA 5.- Los contrastes de hipétesis: Concepto. Comparaciones
paramétricas y no parameétricas. El analisis de varianza con un solo factor.

Para conseguir los objetivos propuestos nos basamos en:

1.- Clases tedricas: Consisten en la exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos tematicos que se incluyen en el programa de la asignatura. Su
objetivo es transmitir a los estudiantes los conceptos fundamentales que
posibiliten la comprension de dichos contenidos.

2.- Clases practicas: Se trabajara en la solucion de problemas utilizando el
paquete estadistico SPSS, por lo que estas clases se desarrollaran en las aulas
de informatica.

3.- Tutorias: Atencion individualizada para resolver dificultades de
contenidos tedricos o practicos.
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Previsién de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 18 20 38
Clases practicas (Dos grupos) | 34 (+34) 50 84
- En aula de informatica
Examen final (Dos grupos) 2( +2) 26 28
TOTAL 54 (+36) 96 150

Recursos ‘

Bibliografia basica:

MARTIN, M2 F., FERNANDEZ, R. y SEISDEDOS, A. (1985).
Estadistica Inferencial. Salamanca: Publicaciones de Ila
Universidad Pontificia. (Aspectos teodricos del tema 5).

PEREZ LOPEZ, C. (2013). IBM SPSS. Estadistica Aplicada.
Conceptos y Ejercicios Resueltos. Madrid: Ed. Garceta. (Aspectos
practicos de todo el programa).

SEISDEDOS, A. (2008): “La investigacion social’, en ENRED.
Revista digital de la Universidad de Salamanca, n° 2.
htt://enred.usal.es (Contenido del tema introductorio).
SEISDEDOS, A. (2009). Manual de Socioestadistica Descriptiva
Basica. Salamanca: Ed. Amaru. (Aspectos tedricos de los temas
1,2y4).

Sistemas de evaluacion ‘

Criterios de evaluacion

Evaluacion continua, para la primera calificacion:

PARA HACER LA EVALUACION CONTINUA ES IMPRESCINDIBLE
ENTREGAR AL PROFESOR LA FICHA DE ALUMNO ANTES DEL 31 DE
OCTUBRE A LAS 14 HORAS.

Se realizaran dos controles, los dias 16 de noviembre (temas
1,2y 3)y 21 de diciembre de 2015 (temas 4 y 5). Cada control supone un
50% de la nota final. En cada uno de ellos habra que resolver 4 problemas,
que supondran 2,5 puntos cada uno, sobre 10. Para aprobar la materia hay
gue sumar, al menos, 10 puntos entre los dos controles y no tener en ninguno
de ellos menos de 3 puntos.
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QUIENES APRUEBEN LA EVALUACION CONTINUA
NO PODRAN PRESENTARSE A SUBIR NOTA EN

POSTERIORES CONVOCATORIAS DE EXAMEN.

Primera calificacion:

La haran aquellos estudiantes que no se hayan presentado a la
evaluacion continua. Sera el dia 11 de enero de 2016 y consistird en la
resolucidon de tres problemas y un tema sobre los contenidos de la materia.
Cada uno de los problemas se valorara con 2 puntos y el tema con 4, sobre
un total de 10.

Segunda calificacion:
Reunira las mismas condiciones que el examen de la primera
calificacion y sera el dia 1 de febrero de 2016.

Recomendaciones para la evaluacién.
- Asistir a clase.
- Resolver las dudas en tutorias.
Estudiar.

Recomendaciones para la recuperacion.
- Resolver las dudas en tutorias.
Estudiar.
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ANTROPOLOGIA SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 100901 Plan 2009 | ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 1° Semestre
Area Antropologia Social
Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: Plataforma Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: | https://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Angel B. Espina Barrio Grupo /s Tarde

Departamento Psicologia Social y Antropologia
Area Antropologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 306

Horario de tutorias

Lunes a viernes de 12:00 a 14:00 horas

URL Web Plataforma Studium - https://moodle.usal.es/

E-mail espina@usal.es Teléfono | 923-294400 ext. 3516
Profesor Lourdes Moro Gutierrez Grupo /s Mafana
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Antropologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 107

Horario de tutorias

Lunes y jueves de 10.00 a 13.00 horas

URL Web

Plataforma Studium - https://moodle.usal.es/

E-mail

923-294500
(ext. 3321)

moro@usal.es Teléfono
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Formacion basica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Los contenidos abordados versaran sobre conceptos clave como los de cultura,
sociedad, diversidad cultural, religion, conflictos en el mundo actual, entre otros.

Asimismo, se abordara la Antropologia en su trayectoria histérica como disciplina
cientifica, al mismo tiempo que se trabajara sobre los aspectos metodoldgicos y las
técnicas de investigacion cualitativa en Ciencias Sociales directamente vinculadas
con la Antropologia, como son la etnografia y el trabajo de campo.

Perfil profesional.

Al ser una materia de caracter basico, es fundamental en cualquier perfil
profesional vinculado a la Titulacion de Grado en Trabajo Social, que forma
trabajadores sociales que desarrollardn su trabajo en sociedades multiculturales.

3.- Recomendaciones previas

No se requieren conocimientos previos, sino motivacion para el aprendizaje y
comprension de los fenémenos antropoldgicos a abordar.

4.- Objetivos de la asignatura ‘

Los objetivos relativos a contenidos tedéricos son:

1. Familiarizarse con las principales teorias sobre las culturas y las dinamicas
sociales, atendiendo a las principales escuelas y perspectivas antropo-
sociol6gicas.

2. Desarrollar el analisis sobre la evolucion, el cambio y las transformaciones de
las sociedades contempordneas detectando las posibles tendencias
emergentes.

3. Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de
las organizaciones sociales y la dindmica de sus actores

Contenidos practicos:

1. Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica del mundo social
los conocimientos y conceptos adquiridos.

2. Potenciar la capacidad de disefiar proyectos de investigaciéon social y el analisis
explicativo de los fendmenos sociales concretos.

Capacitar para la busqueda y el manejo de fuentes secundarias, produccién y analisis
de datos cuantitativos y cualitativos, uso en interpretacién de indicadores sociales e
instrumentos de medicién social, asi como manejar programas informaticos aplicados
a la investigacion socio-cultural.

Comprender las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales
en los que el trabajador social tendrd que intervenir y por tanto, deben conocer el
caracter multicultural de la sociedad actual en la que va a desempefiar su actividad
profesional.
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— Delimitar y definir el objeto de la Antropologia Social en el &mbito del ejercicio del
trabajo social.

— Conocer la heterogeneidad sociocultural de las diferentes culturas que integran la
sociedad actual.

— Aportar los aspectos principales de las caracteristicas metodolégicas propias de la
Antropologia de cara a la intervencion social.

A. GRUPO DE MANANA

1-. El ambito de la Antropologia: concepto, areas y campos de estudio.
2-. La cultura. Caracteristicas generales. Cambio sociocultural.

3-. Desarrollo historico de la Antropologia Social.

4-. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social.

5-. Diversidad cultural y aculturacion.

6-. Condicionantes culturales en la salud y en la enfermedad.

7-. Antropologia Psicoldgica.

B. GRUPO DE TARDE
I. PARTE INTRODUCTORIA
1. El objeto y el método de estudio de la antropologia cultural: La Antropologia socio-
cultural. Concepto de cultura. Cultura ideal y cultura real. Normas culturales.
Aprendizaje y cultura. Cultura y simbolo. El trabajo de campo como método propio de
la Antropologia cultural. Observacién participante y técnicas auxiliares. Diferencias con
otros métodos de las Ciencias Humanas.

ll. PARTE HISTORICA

2. La etapa preevolucionista y el impacto del evolucionismo del siglo XIX. La
Antropologia cultural en el mundo antiguo. El descubrimiento de América y los
primeros indigenistas. J.F. Lafitau y los iroqueses. El protoevolucionismo de W.
Robertson. La idea evolucionista aplicada a la cultura: L.H. Morgan, Tylor y Frazer.
Bachofen y el matriarcado primitivo. El materialismo cultural de Marx y Engels.

3. El Difusionismo cultural y el Particularismo histérico de la escuela de Franz Boas.
Difusionismo britanico y aleman. F. Boas y el andlisis areal. Kroeber y "lo
superorganico". El difusionismo moderado de R. Lowie.

4. La Escuela antropo-psicologica de la Cultura y la Personalidad. Psicoanalisis y
Antropologia. Freud y la Antropologia cultural: Totem y tabl y El malestar en la cultura.
Simbologia cultural (Jung, Roheim, Mendel). Psicoandlisis culturalista americano
(Kardiner, Fromm). Nuevas aportaciones (Linton, Whithing, Child, Levine).

5. Funcionalismo y Estructuralismo social. Precursores: La escuela sociologica
francesa (E. Durkheim y M. Mauss). El concepto de funcién y el método de Malinowski
en Los Argonautas del Pacifico Occidental. La sexualidad en las sociedades primitivas.
Radcliffe-Brown y el estructuralismo. El principio de reciprocidad de "Las estructuras
elementales del parentesco”. El pensamiento salvaje y el mito. El tema de "el hombre"
y del "sujeto” en Lévi-Strauss.

6. Ecologismo cultural y Nuevas tendencias. El neoevolucionismo de L.A. White. Las
aportaciones de M. Harris. Godelier y el estructuralismo marxista. Antropologia
simbdlica: V. Turner. La Antropologia postmoderna o interpretativa: C. Geertz y P.
Rabinow. Panorama actual de la Antropologia social espafiola.
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ll. PARTE SISTEMATICA

7. Etnopsicologia. Personalidad y cultura. Problematica del capitulo. Principales
concepciones de la personalidad y sus factores determinantes. La enculturacion en las
sociedades tradicionales. Ritos de iniciacion. Cultura vs. impulsos. Eros y civilizacion.
8. Etnopsiquiatria. Enfermedad mental y cultura. Breve resefia historica de la
etnopsiquiatria. El concepto metacultural de enfermedad psiquica. Las enfermedades
mentales en los pueblos primitivos. Las terapias grupales y chamanisticas.

9. Antropologia social. Sistemas de parentesco. Tipos de familias: conyugal nuclear y
conyugal extendida. Clasificacion del parentesco segun: Morgan, Lowie, Lévi-Strauss y
Murdock. Analisis de dos casos de familia unida: apache y tanala. La familia
troncolocal del Norte de Espafia.

Especificas.

Competencias académicas
Competencias profesionales
Conocimientos disciplinares

Transversales.

Instrumentales: capacidad de sintesis y andlisis, de organizacion y planificacion,
comunicacion oral y escrita en lengua nativa, lengua extranjera, conocimientos de
informatica relativos al ambito de estudio, de gestion de la informacién, resolucién de
problemas y toma de decisiones.

Sistémicas: Aprendizaje autonomo, adaptacién a nuevas situaciones, creatividad,
liderazgo, conocimiento de otras costumbres y culturas, iniciativa y espiritu
emprendedor, motivacién por la calidad, sensibilidad a temas medioambientales.

Interpersonales: capacidad de trabajo en equipo de caracter interdisciplinar,
habilidades en las relaciones interpersonales, reconocimiento de la diversidad y a la
multiculturalidad, razonamiento critico, compromiso ético-social.

Exposicion de temas, practicas sobre esos temas a partir del trabajo de campo del
profesor, clases magistrales, lectura sobre esos temas, preparacion de exposiciones
de los alumnos, elaboracion de trabajos a partir de los temas generales expuestos,
lecturas adicionales comentadas en seminario. Practicas de metodologia en clase,
formando grupos. Analisis de documentales.
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Horas Horas no F![?;z‘;.ge HORAS
presenciales | presenciales . TOTALES
autonomo
Clases magistrales 20 22 42
Clases précticas 18 30 48
Exposiciones y debates 8 20 28
Tutorias 4 4
Actividades no
presenciales
Preparacion de trabajos 24 24
Examenes 4 4
Lecturas
TOTAL 54 96 150

Libros de consulta para el alumno
Ember, C. Y Ember, M (2004). Antropologia Cultural. Madrid: Prentice-Hall
ESPINA, A.B. (1997): Manual de Antropologia cultural, Salamanca: Amardu.

ESPINA, A. B. (1997) Freud y Lévi-Strauss, Salamanca: U. P. de Salamanca.
Sanchez Fernandez, J.0. (2012). Antropologia. Madrid: Alianza Editorial.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
AGUIRRE, A. (Ed.) (1994): Diccionario Tematico de Antropologia. Barcelona:
Marcombo.

AGUIRRE, A. (Ed.) (1994): Etnografia. Barcelona: Marcombo.

BEATTIE, J. (1978): Otras Culturas. México: FCE.

BERNATZIK, H. A. (1965): Razas y Pueblos del Mundo. Barcelona: Ave.
BOHANNAN, P. y GLAZER, M. (1993): Antropologia. Lecturas. Madrid: McGraw Hill.
Callejo, J. y Viedma, A. (2006). Proyectos y estrategias de Investigacion Social: la
perspectiva de la intervencién. Madrid: McGraw-Hill.

CARRIL, A, y ESPINA, A., (2001): Tradicién: cien respuestas a una pregunta,
Salamanca: Centro de Cultura Tradicional-IIACyL.

CENCILLO, L. (1997): de Antropologia (1997). Madrid: Akal.

De la Cruz, I. (coord.) (2002). Introduccion a la antropologia para la intervencion
social. Valencia: Tirant lo Blach.

Del Val, C. Y Gutiérrez, J. (2005). Practicas para la comprensién de la realidad
social. Madrid: McGraw-Hill.

Diaz de Rada, a. (2004). Etnografia y técnicas de investigacién antropoldgicas.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

EMBER, C. Y EMBER, M. (1997): Antropologia Cultural. Madrid: Prentice Hall
Esteban, M2 L. (ed.) (2007). Introduccién a la Antropologia de la Salud. Bilbao:
OSALDE

FIRTH, R. (1976): Elementos de Antropologia Social. Buenos Aires: Amorrortu.
GEERTZ, C. (2005): La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.
GONZALEZ, A. (1990): Etnografia y Comparacion. U.A. Barcelona. Bellaterra.
HARRIS, M. (1978): El Desarrollo de la Teoria Antropologica. Madrid: Siglo XXI.
HARRIS, M. (1991): Introduccién a la Antropologia General. Madrid: Alianza.
HAVILAND, W. A. (1987): Cultural Anthropology. New York: Holt.
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Fernandez Juarez, G. (coord. ) (2006). Salud e interculturalidad en América Latina.
Perspectivas antropoldgicas. Ecuador: Ediciones Abya-Yala y Universidad de
Castilla la Mancha.

Fernandez Juarez, G. (dir.) (2008). La diversidad frente al espejo. Salud,
interculturalidad y contexto migratorio. Quito-Ecuador: Ediciones Abya-Yala.

KAHN, J. S. (1975): El Concepto de la Cultura: Textos Fundamentales. Barcelona:
Anagrama.

KAPLAN, D. y MANNERS, R. A. (1981): Introduccién a la Critica de la Teoria
Antropologica. México: Nueva Imagen.

KOTTAK, C. P. (2011): Antropologia Cultural. Espafia. McGraw - Hill.
LEVI-STRAUSS, C. (1988): Las estructuras elementales del parentesco. Barcelona:
Paidds

LIENHARDT, G. (1974): Antropologia Social. México: FCE.

LISON, C. (1983): Antropologia Social y Hermenéutica. México: FCE.

MAIR, L. (1981): Introduccion ala Antropologia Social. Madrid: Alianza.
MALINOWSKI, B. (1973): Los Argonautas del Pacifico Occidental. Barcelona:
Peninsula.

MALINOWSKI, B. (1994): Magia, ciencia y religion. Barcelona: Ariel.

MARTINEZ VEIGA, U. (1990): Antropologia Econdémica. Barcelona: Icaria.

PRAT, J.; MARTINEZ, V.; CONTRERAS, J. y MORENO, 1, (1991): Antropologia de
los Pueblos de Espafia. Madrid: Taurus.

RAPPAPORT, R. (2001): Ritual y religion en la evolucién de la humanidad.
Cambridge: University Press.

Consideraciones Generales

La evaluacion se hard sobre los conocimientos integrados, que lleguen a formar
parte de los recursos del alumno y que asi lo demuestre su capacidad de
razonamiento y de vinculacion de datos y teorias. Tendra en cuenta la actitud del
alumno en intervenciones documentadas, interés en aprender manifestado en sus
preguntas, cuestionamiento de los expuesto y leido, manifestado en sus trabajos y
exposiciones.

Se busca la capacidad de razonar y exponer casos que vinculen la propia
experiencia con los modelos tedricos. Se pretende que se amplie y modifique su
punto de vista y actitud frente a los problemas expuestos.

Criterios de evaluacion
A-. GRUPO DE MANANA

La asignatura se evaluara conforme a las puntuaciones siguientes:

1-. EI 50% de la calificacion total corresponde a la puntuacion obtenida en el examen
escrito que se realizard al finalizar la asignatura.

2-. El 40 % de la calificacion final correspondera a las actividades semanales sobre
las lecturas y actividades complementarias que se especificaran en las primeras
clases y que seran enviadas a la profesora previamente a cada una de las clases (el
envio deberd realizarse a través de studium como se indicara en las primeras
clases).

3-. El 10% de la calificacion final corresponderd a la presentacion en clase de una de
las lecturas obligatorias 0 de una de las actividades complementarias especificada
previamente por la profesora. Esta actividad se realizara en grupo.
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Cada uno de los alumnos debe tener puntuacion en todos los aspectos
anteriormente sefialados.

B-. GRUPO DE TARDE

El examen final de la materia contara un 50 %. Tendra las siguientes caracteristicas:
consistir en cuatro preguntas de concepto (temas y lecturas), a desarrollar en no
mas de una cara de folio por pregunta. El limite maximo de extension para el
conjunto del examen sera de dos folios por ambas caras. La duracion de la prueba
sera de hora y media, no pudiendo el alumno disponer de material de consulta. El
examen debe aprobarse para poder aprobar la asignatura.

La exposicion en clase por parte de cada uno de los alumnos-grupos de una de las
lecturas programadas para cada tema. La eleccion de la lectura sera voluntaria con
el Unico condicionante de que todas las lecturas queden cubiertas por algin alumno-
grupo.

La participacién en seminarios, debates y/o la realizacion de trabajos relacionados
con la materia.

La asistencia ser& obligatoria como minimo en un 80% de las horas presenciales.

Instrumentos de evaluacion

-Notas de las exposiciones sobre comprension, critica y comparacion en las
exposiciones.

-Hoja de asistencias, calidad de las hojas de respuesta de practicas.

-Numero de trabajos voluntarios, y valoracion de su calidad.

-Examen final.

Recomendaciones para la evaluacion.

-Enfocar los trabajos y exposiciones desde una comprensién razonada del tema,
contrastado y con critica personal que refleje esta comprension. Delimitar el tema lo
mas posible para evitar generalidades.

-Asistir a las practicas con animo de patrticipar, de solucionar contradicciones, etc.
-Elaborar un trabajo que suponga interés propio, y preferentemente con experiencia
de campo. Conclusiones claras de esa experiencia. Estructura cuidada.

-Mostrar razonamiento en el examen. Demaostrar la comprension en la lectura de
libros.

Recomendaciones para la recuperacion.

Claridad en los conceptos clave sobre los que se articula la asignatura. Detalle de
estos conceptos, evitar generalidades y apoyarse en teorias o datos.

Lecturas que apoyen, completen lo tratado, que faciliten una comprensién y puedan
ofrecer algo mas o diferente, relacionado.
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PSICOLOGIA SOCIAL

Datos de la Asighatura

Caodigo 100902 Plan 2009 ECTS 6
Caracter TRONCAL Curso 1° Periodicidad | 1° cuatrimestre
(BASICA)
Area Psicologia Social
Departamento | Psicologia Social y Antropologia
Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Vel URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Jorge Conde Viéitez

Grupo /s

1y 2 (Mafanay
Tarde)desdoblados
cada uno en dos
grupos Ay B para
practicas.

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho N° 011 (Edificio FES Campus Miguel Unamuno)

Horario de tutorias

Lunes de 11.00h. a 13.00h y de 18.00h a 20.00h
Martes de 11.00h. a 13.00h.
Miercoles de 17.30h 20.00h.

URL Web

E-mail

jconde@usal.es

Teléfono

923 294400 Ext. 3181

Objetivos y competencias de la asighatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que el estudiante alcanzara y las competencias de entre las
previstas en el plan de estudios que el estudiante adquiere superando esta asignatura.

1- Que la alumna/o conozca o domine las principales teorias y conceptos psicosociales asi
como algunas de las investigaciones mas relevantes desarrolladas por la disciplina.

2- Desarrollar la capacidad de poner en relacion las explicaciones tedricas con el diagnostico de
la realidad social y con la resolucién de problemas sociales desde una perspectiva psicosocial.

Fecha de actualizacién: 01/06/2015
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3- Aumentar la capacidad de interactuar y resolver cuestiones en grupo a la hora de analizar
problemas y aplicar conocimientos.

Bésicas/Generales.

(01) Competencia para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

(02) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

(03) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

Especificas.

(01-1)Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de
intervencion.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios...

(03-2)Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Transversales.

(07)Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas....

(09)Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales,
capacidad para el trabajo en equipo y formacion de un espiritu de liderazgo participativo.

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.
I. Qué es la Psicologia Social y para qué sirve.
1- Caracteristicas y utilidad de la Psicologia Social para Trabajo Social: Objeto de la
Psicologia Social. Modelos de causalidad del comportamiento. Teorias, métodos y técnicas
en Psicologia Social. Utilidad de la Psicologia Social para el Trabajo Social.
II. COmo somos y por qué:
2-Procesos de socializacién: cultura, personalidad, socializacion. Expectativas de los
demas y nuestra conducta. Auto-concepto. Conducta antisocial. Estilos de Socializacién
familiar.
Il Cémo nos influyen y comportamos en grupo.
3-Percepcion e Influencia grupal: normalizacion y conformismo, polarizacion grupal, y
pensamiento de grupo e innovacion o influencia minoritaria.
4-Innovacion e influencia minoritaria. Estudios de influencia de las minorias. El lider como
minoria.
IV Cbmo percibimos a los demas y explicamos la conducta ajena y propia:
4-Percepcion y Atribucion causal: Percepcion de las personas. Prejuicio y categorizacion.
Atribucion causal y tipos de atribucidon. Sesgos o errores atribucionales. Desesperanza
aprendida. Optimismo y pesimismo.
5-Procesos psicosociales en colectivos vulnerables: Desempleados, Inmigrantes vy
Personas sin hogar.
V Como nos sentimos y comportamos con los demas.
6-Agresion y conflicto. Explicaciones de la agresion. Factores que inciden en el desarrollo
de la violencia. Estrategias de prevencién y reduccion de la violencia y el conflicto.
7-Persuasion y cambio de actitudes. Actitud y relaciéon entre actitudes y conductas.
Estrategias de cambio de actitudes.
8-Altruismo: Explicaciones del comportamiento altruista. Factores que facilitan la ayuda.
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Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. autébnomo
Sesiones magistrales 34 34
- Enaula 20 20
Practicas - En el laboratorio
desdobladas - ”
- En aula de informaética
en dos grupos.
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Examenes 10 1 52 63
TOTAL 72 1 77 150

Libros de consulta para el alumno
Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacién continua gue asisten a clases:

-ESTUDIO OBLIGATORIO de los siguientes médulos o capitulos: 9, 14, 15 y 20 (1° parte)
23, 24, 29, y 31 (2° parte) del libro manual de DAVID MYERS: Exploraciones de la
Psicologia Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007. Aunque el resto de capitulos no es de
estudio obligatorio se recomienda la adquisicién del libro por el estudiante como manual de
consulta basico de la asignatura y para realizacién de trabajos durante la carrera.

Para alumnos acogidos a la opcién de examen global final gue no asisten a clasesl:

Estudio del manual completo de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social-
Editorial: McGraw-Hill. 2007.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

RECURSOS OBLIGATORIOS PARA TRABAJAR INDIVIDUALMENTE que se encuentran

en fotocopiadora de la Facultad:
1-Responda a las siguientes cuestiones correspondientes a los capitulos 4 y 5 del librito
que se recomienda adquirir de Pamela Trevithick: “Habilidades de Comunicacién en
Intervencién Social. Manual practico”(leer previamente los dos capitulos enteros). 1°)
Respecto al capitulo 4 de Técnicas basicas de la Entrevista debera especificar las tres
habilidades asociadas a la empatia descritas por Shulman (1984) y definir las habilidades
qgue sirven para confirmar lo que se ha dicho y oido. 2) Respecto al capitulo 5
(Proporcionar ayuda, direccion y orientacién) especifique o defina en que consiste
Recontextualizar, realizar Interpretaciones y Adaptaciones.
2-Hacer los siguientes ejercicios de la lectura “TEORIA Y PRACTICA DE LA
INTERVENCION EN CRISIS” que esta en fotocopiadora de la Facultad (leerla
previamente):1) haga los ejercicios 8.1, 8.2y 8.4y 2) Resuma el punto o apartado de las
habilidades para la intervencion en crisis.
3- Hacer una reflexion individual de 2 o 3 paginas sobre una de las actividades
gue estan organizadas los Jueves por el programa + FACULTAD durante el mes
de Octubre o Noviembre.
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

-Para superar la asignatura los alumnos asistentes y que sigan el sistema normal de
evaluacion continua deberan haber asistido al 80% de las actividades presénciales, superar
con un minimo de 5 cada una de las partes exigidas que se detalla en los siguientes
apartados incluidas las actividades o ejercicios individuales indicados en el apartado anterior
de Recursos de esta guia, asi como superar los exdmenes de contenidos y de evaluacion
practicas.

- Para superar la asignatura aquellos alumnos que opten por no asistir a clases y hacer una
evaluacion global final deberan indicarlo al profesor al comienzo de las clases y tendran que
examinarse del manual completo de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia
Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007, asi como también entregar las actividades o trabajos
indicados en el blogue 2 del apartado de Recursos de esta guia.

Criterios de evaluacion

Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacién continua:

Es requisito obligatorio haber asistido al menos al 80% de las actividades presénciales y

se debe obtener una calificacién minima de 5 en cada actividad para aprobar o

superar toda la asignatura (ver cuadro).

e La entrega de actividades no presénciales (ejercicios de las lecturas y la sintesis de
articulo) que suponen un 25% de peso en la nota final, deberan entregarse de
forma impresa en horarios de tutorias como muy tarde el 30 de Noviembre. (Se
aconseja ir haciéndolos desde la primera semana de clase).

» Evaluacion o prueba de contenidos (supone un 50 % de peso en la nota final). Se
realizard un examen de la primera parte o parcial a mediados del mes de Noviembre
en el que entraran los apuntes y los capitulos-médulos obligatorios: 9, 14, 15y 20
del manual de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social, y un examen
final de la segunda parte (basado en apuntes y los médulos obligatorios 23, 24, 29,
y 31 del citado manual de DAVID MYERS) en la penultima semana del mes de
Enero correspondiente a la primera convocatoria (En este examen se podra
recuperar el primer parcial).

« Evaluacién o examen de practicas relacionada con las clases préacticas y actividades
individuales de la asignatura (supone un 25% de peso en la nota final). Se
realizara antes de Navidad.

Actividades Peso en la Minimo sobre 10 que hay
calificacion que obtener para poder
definitiva superar la materia
Actividades formativas no 2504 5

presénciales (ejercicios y
preguntas de lecturas)
Examen de contenidos 50% 5

Examen de précticas 25% 5

Para alumnos no asistentes acogidos a la opcion de examen final global: Para
superar la asignatura aquellos alumnos que opten por hacer una evaluacién global final
deberan indicarlo al profesor al comienzo de las clases y tendran que realizar ademas de una
prueba escrita del manual completo: DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social-
Editorial: McGraw-Hill. 2007, y deben también entregar las actividades o trabajos indicados
en el bloque 2 del apartado de esta guia.
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Instrumentos de evaluacién

Para alumnos acogidos al sistema normal de evaluacion continua:

-Ejercicios o actividades no-presénciales exigidos para cada una de las lecturas o
documentos indicados en el apartado de recursos de esta guia.

-Prueba o examen escrito de contenidos basado en preguntas tipo apartado
correspondientes a los distintos temas explicados en clase y ESTUDIO OBLIGATORIO de
los siguientes médulos o capitulos: 9, 14, 15y 20 (1° parte o parcial) 23, 24, 29,y 31 (2°
parte) del libro manual de DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia Social-
Editorial: McGraw-Hill. 2007. Para el estudio de los médulos o capitulos obligatorios se
recomienda hacer un resumen de las ideas centrales por cada apartado del modulo o
capitulo a estudiar. Los demas mddulos o capitulos del libro exigido no son obligatorios de
estudiar pero sirven de complemento y ampliacién voluntaria de las clases.

-Prueba o evaluacion de practicas relacionada con las clases de practicas de aula y
actividades o ejercicios de la asignatura realizados y que se realizard antes de Navidades.
Para alumnos no asistentes acogidos ala opcion de examen final global:

-Prueba o examen final en la primera convocatoria de tipo escrito de contenidos de caracter
escrito basado en el manual completo: DAVID MYERS: Exploraciones de la Psicologia
Social- Editorial: McGraw-Hill. 2007

-Ejercicios o actividades no-presénciales exigidos para cada una de las lecturas o
documentos indicados en el apartado de recursos de esta guia.

Recomendaciones para la recuperacion.

Para los alumnos que hayan suspendido el primer examen parcial podran también optar a
recuperarlo en el examen de la primera convocatoria de mediados de Enero, pero es muy
importante hacer una planificacion y estudio constante diario y semanal para el cumplimiento
de los objetivos progresivos que permitan superar la asignatura.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 100903 Plan 2009 ECTS 6

Caracter BASICA Curso ~1° Periodicidad Primer
MANANA semestre

Area DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO PENAL

Departamento | DERECHO PUBLICO GENERAL

Plataforma Plataforma: studium

il URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Vazquez Grupo/s | Mafiana
Departamento DERECHO PUBLICO GENERAL

Area DERECHO CONSTITUCIONAL

Centro Facultad de derecho

Despacho 105

Horario de tutorias Lunes 16.00-18.00; Martes 18.00-20.00

URL Web

E-mail Vazquez57 @terra.es Teléfono | Ext. 1697

joseantonio@valentingallego.com

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios
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Blogue formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas ‘

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos de la Asignatura:

Los objetivos generales de esta asignatura giran en torno al funcionamiento de los poderes del
Estado social y democratico de derecho y a los derechos fundamentales de las personas y de
los ciudadanos; se pretende, por ello:

——iniciar a los estudiantes en la utilizacion un conjunto de herramientas analiticas y conceptuales
para describir y explicar la realidad juridico-politica.

—capacitar al alumno en el analisis y comprension de las Instituciones del Estado.
—Procurar el aprendizaje técnico del Derecho penal con relacién al sistema normativo y sus
conceptos, principios y limites propios

—Proporcionar al estudiante una formacién béasica sobre el Derecho penitenciario:
—Conocer y analizar la pena de prision y su significacion en el sistema sancionatorio.
—Identificar los problemas de la prision.

—Analizar y valorar la resocializacion como fin del sistema penitenciario

—Conocer y comprender la delimitacion conceptual del Derecho penitenciario.

—Ildentificar los sistemas penitenciarios.

—Analizar el desarrollo de la legislacién penitenciaria.

—Clasificar los establecimientos penitenciarios.

—Describir el régimen penitenciario.

—Ildentificar los derechos y deberes de los internos.

—Valorar los contactos con el exterior.

—Analizar el régimen disciplinario.

—Distinguir entre régimen y tratamiento penitenciario.

—Valorar e identificar el tratamiento penitenciario.

De forma mas especifica, destaca como objetivo la presentacion y capacidad de andlisis de los
principales recursos disponibles (textos legales, jurisprudencia y recursos bibliogréaficos), para el
estudio de la realidad politica y penitenciaria.

5.- Contenidos ‘

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL
I.-La Constitucién espafiola de 1978: proceso constituyente y principios constitucionales.
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LECCION 1.-Cambio politico y proceso constituyente.-1.-Cambio politico y proceso constituyente:
contexto social, politico y econdmico de la transicion a la democracia. La Ley para la reforma politica. 2.-
El proceso constituyente. 3.-Caracteristicas generales de la Constitucion vigente.

LECCION 2.-Los principios constitucionales.-1.-Los principios basicos de la Constitucion, valores
superiores y principios constitucionales. 2.-La Constitucion como ordenamiento del Estado social y
democratico de derecho: a) el Estado de derecho y sus manifestaciones en la Constitucion; b) el Estado
democratico: soberania popular, pluralismo y participacion; c¢) el Estado social. 3.-La monarquia
parlamentaria. 4.-El principio de autonomia

I1. -Constitucion y fuentes del derecho.

LECCION 3.

-Fuentes del derecho (1).-1.-Fuentes del derecho: significado y problematica. 2.- La Constitucién como
fuente del derecho. 3.-La ley. El procedimiento legislativo. La ley Organica. 4.-Actos normativos del
gobierno con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. 5.-La potestad reglamentaria. 6.-Los
tratados internacionales.7.-La jurisprudencia como fuente del derecho. Especial valor de la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

111. —Derechos, deberes y libertades publicas.

LECCION 4.-Regulacion constitucional de los derechos y libertades.1.-Notas caracteristicas del Titulo 1
de la Constitucién. 2.-Los titulares de los derechos y libertades. 3. Condiciones de ejercicio: La minoria de
edad. La condicion de extranjero. La ciudadania europea. 3. El principio de igualdad y su significado. 4.
La interpretacion de los derechos y deberes fundamentales. 5.-La eficacia de los derechos. 6.-Los limites
de los derechos. 7.-Garantias constitucionales de los derechos y las libertades. 8.-La clasificacién de los
derechos fundamentales.

LECCION 5.-Derechos fundamentales de la persona. 1.-El derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral; aborto, eutanasia y abolicion de la pena de muerte. 2. El derecho al matrimonio. 3. El derecho a la
libertad y seguridad personal. 4. El derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen. 5. El derecho a la inviolabilidad de domicilio. 6. EI derecho al secreto de las comunicaciones. 7.
Libertad de residencia y de circulacion.

LECCION 6.-Derechos fundamentales de la persona. (I1). 1.Derechos de contenido intelectual o
espiritual. -La libertad ideoldgica y religiosa. 2. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. 3. El
derecho sobre la informacidn: libertad de expresion y de informacién. 4. El derecho a la produccién
cientifica, artistica, literaria y técnica. 5. El derecho a la libertad de catedra.

LECCION 7.-Derechos fundamentales de participacion. 1. El derecho de reunién. 2. El derecho de
asociacion; el derecho de fundacién. 3. Los derechos de participacion politica: a) derechos de acceso a las
funciones y cargos publicos; b) derechos de participacion en los asuntos publicos: el derecho de sufragio;
c) derecho de peticion. 4. El derecho a la Jurisdiccion: el derecho a la tutela judicial efectiva.

LECCION 8.-Los derechos econémicos y sociales. 1. El derecho al trabajo. 2. El derecho a la libertad de
empresa y la economia de mercado. 3. El derecho de sindicacion. 4. El derecho de huelga. 5. El derecho a
la negociacion colectiva y a la adopcién de medidas de conflicto colectivo. 6. El derecho a la propiedad
privada y a la herencia.

LECCION 9. Los deberes constitucionales. 1. El deber de defensa: causas de exencion: la objecion de
conciencia. La prestacion social sustitutoria. 2. EI deber de tributacidn y sus principios. Las prestaciones
personales.

LECCION 10. Los principios rectores de la politica social y econdémica. 1.-Alcance y Derechos derivados
de los principios rectores. 2. El contenido de los principios rectores. Principios rectores de proteccion de:
la familia; la juventud; los disminuidos y la tercera edad. Principios rectores de defensa: de los emigrantes
y de los consumidores. Otros principios.

I\V-Organos constitucionales.

LECCION 11.-La Corona en el sistema constitucional espafiol. 1.-La opcion constitucional por la Jefatura
del Estado monarquico; la legitimacion de la Corona. 2.-Estatuto juridico de la Corona: orden sucesorio,
Regencia y tutela regia. 3.-La configuracion constitucional de la Corona: las funciones del Rey. 4.-La
responsabilidad del Rey: la técnica del refrendo.

LECCION 12.-Las Cortes Generales. 1.-Naturaleza y caracteres de las Cortes generales. 2.-Estructura y
composicién de las Cortes. 3.-Significado histdrico y actual de la Diputacion permanente. 4.-Las
funciones de las Cortes: la funcion legislativa; funciones econémicas y funcién de control politico: a)
Interpelaciones y preguntas. b) La cuestion de confianza y la mocién de censura. 5.-La funcion de
orientacion politica.

LECCION 13.-El Gobierno.-1.-Regulacion del gobierno en la Constitucion. 2.-Composicion y funciones
del gobierno como 6rgano colegiado. 3.-El Presidente del gobierno: nombramiento y atribuciones. 4.-
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Organos consultivos del Gobierno: Consejo de Estado y Consejo econdmico y social.

LECCION 14-El poder judicial.-1.-El poder judicial: principios constitucionales. 2.-La organizacion
judicial espafiola: el Consejo General del Poder Judicial. 3.-ElI Ministerio Fiscal: el Fiscal General del
Estado. 4.-La participacion popular en la administracion de Justicia: el Jurado.

LECCION 15.-El Tribunal Constitucional. 1.-Composicion, estructura y funcionamiento. 2. Las funciones
del Tribunal Constitucional. 3.-. El Recurso de inconstitucionalidad: objeto, legitimacion y efectos de las
sentencias. 4.-La cuestion de inconstitucionalidad. 5.-El recurso de amparo: objeto, requisitos,
legitimacion y efectos de la sentencia. Amparos especiales. 6.-Resolucion de conflictos de competencias.
LECCION 16.-La Organizacion territorial del Estado.-1.-Los principios constitucionales de ordenacion de
las Comunidades auténomas: a) unidad, b) autonomia, ¢) solidaridad y, d) voluntariedad o principio
dispositivo. 2.-La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades auténomas.3.-El
Estatuto de autonomia: a) concepto y naturaleza juridica, b) contenido y procedimientos de elaboracion, c)
reforma del Estatuto

LECCION 17.-Defensa y garantia de la Constitucion.1.-La reforma de la Constitucion en el ordenamiento
espafiol: clases y procedimientos. Limites de la reforma. 2.-Los estados de excepcion en la Constitucion:
declaracién de estados de alarma, excepcion y sitio. Suspension de los derechos y libertades.

SEGUNDA PARTE PROGRAMA DE DERECHO PENAL

LECCION 1.- DERECHO PENAL. CONCEPTO Y FUNCIONES. 1. El Derecho Penal como medio de
control social. 2. La potestad punitiva del Estado. 3. Funciones del Derecho Penal: funcién de motivacion
y funcién de proteccion de bienes juridicos.

LECCION 2.- LA NORMA PENAL: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. 1. La estructura de la norma
penal: supuesto de hecho (delito) y consecuencias juridicas del delito 2. El contenido de los elementos de
la norma penal: A) El delito. Concepto formal de delito y concepto material de delito. B) la pena. Teorias
sobre los fines de la pena. a) Teorias absolutas. b) Teorias relativas: prevencién general y prevencion
especial, ¢) Teorias mixtas. B) las medidas de seguridad

LECCION 3.- DERECHO PENAL Y CONSTITUCION. 1. Programa Penal de la Constitucion y Derecho
Penal Constitucional. 2. El principio de legalidad. 3. El principio de lesividad 4. Principio de
proporcionalidad. 5. Principio de culpabilidad. 6. Principio de resocializacion.

LECCION 4. LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD Y SUS ALTERNATIVAS. 1. La prision como
pena. 2. La crisis de la prision. 3. Las alternativas a la pena privativa de libertad. 4. Las penas privativas
de libertad en el Codigo Penal.4.1. La pena de prision en el Codigo Penal. 4.2. La pena de localizacion
permanente. 4.3. La responsabilidad personal subsidiaria por impago de multa

LECCION 5. EL DERECHO PENITENCIARIO. CONCEPTO. 1. La pena privativa de libertad. 2. El
Derecho penitenciario. 3. El sistema penitenciario de individualizacion cientifica .4. Principios
fundamentales de la ejecucién penitenciaria.5. Lineas maestras establecidas en la ley general
penitenciaria. 6. Fines de las instituciones penitenciarias.

LECCION 6. LA RELACION JURIDICO-PENITENCIARIA. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS INTERNOS.1. La relacion juridico-penitenciaria: concepto y naturaleza juridica. 2. Los derechos de
los internos. 3. Los deberes de los internos. 4. Sistemas de proteccion

LECCION 7. EL REGIMEN INTERIOR Y LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS. 1.
Estructura fisica y ubicacion. 2. Clasificacion interior. 3. Clasificacion de internos incluidos en el fichero
de especial seguimiento

LECCION 8. EL REGIMEN PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios inspiradores. 2. Ingresos
y libertades de detenidos, presos y penados. 3. Conducciones y traslados. 4. Informacion, quejas y
recursos. 5. Horario y regulacién de actividades. 6. Participacion de los internos en las actividades del
establecimiento. 7. Asistencia sanitaria e higiénica. 8. Alimentacion. 9. Asistencia religiosa. 10. El
régimen disciplinario penitenciario.

LECCION 9. EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO. 1. Concepto, fines y principios inspiradores. 2.
Clasificacion penitenciaria. 3. Programas de tratamiento. 4. Actividades formativas, culturales y
deportivas. 5. El trabajo penitenciario. Especial referencia a la relacién laboral especial penitenciaria
LECCION 10. LAS RELACIONES DEL RECLUSO CON EL MUNDO EXTERIOR. 1. Introduccién . 2.
Comunicaciones y visitas. 3. Recepcién de paquetes y encargos .4. Salidas transitorias.

LECCION 11. LA LIBERTAD CONDICIONAL Y LOS BENEFICIOS PENITENCIARIOS. 1.
Concepto y naturaleza juridica. 2. La libertad condicional.3. Adelantamiento de la libertad condicional. 4.
Indulto particular.5. Redencion de penas por el trabajo. 6. Recompensas penitenciarias

LECCION 12. LA LIBERTAD DEFINITIVA Y LA ASISTENCIA SOCIAL POSTPENITENCIARIA. 1.
Licenciamiento definitivo. 2. Asistencia social penitenciaria y postpenitenciaria

CAPITULO 13. EL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA. 1. Antecedentes historicos. 2.
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Funciones y atribuciones especificas. 3. Recursos contra resoluciones del juez de vigilancia penitenciaria.

PRACTICAS

Los contenidos practicos se relacionaran con las actividades que se realizaran en las clases practicas y que
se relacionaran con la lectura de textos clésicos y con actividades a realizar fuera del horario lectivo, sobre
los siguientes blogue de materias:

I.- Conocimiento practico de las instituciones del Estado de relevancia constitucional.

I.- Los derechos, deberes y libertades en particular (d. a la vida, a la libertad, a la seguridad, a la
intimidad, asociacion, reunion, matrimonio, etc, etc).

I11.- Los principios rectores de las politicas sociales y econémicas (familia, trabajo, tercera edad, personas
con discapacidad, politicas sociales sectoriales, etc,etc).

IV. El alumnos debe iniciarse en la proyeccion de un tratamiento atendiendo a un caso concreto: modelos
de informe social, modelos de programas de entidades colaboradoras (esta actividad puede ser en grupo).
Propuesta de atencién social penitencia y postpenitencia para supuestos concretos.

Bésicas/Generales.
Competencias de la asignatura:

Especificas.

Especificas:

(01-3) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién
(04) Capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las personas asi
como para las propias y las de los colegas de profesion.

(04-1) Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

(06) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.
(06-3) Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados

Transversales.

Transversales:

(07) Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
capacitacion para el andlisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacion y
contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la gestion y transmisién de la
informacion.

(08) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el
manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular argumentos razonados y
fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales,
capacitacion para la realizacion de trabajos académicos.

(012) Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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de valores democraticos

(013) Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y

7.- Metodologias docentes ‘

Se compatibilizaran diversas metodologias. Asi, se empleara la clase magistral durante las sesiones tedricas,
mientras que en las clases practicas se utilizaran diversas estrategias metodoldgicas, como el andlisis y la discusion de
textos legislativos y/o jurisprudenciales, la elaboracion y anlisis de estudios de casos y normativa concreta, con
utilizacion, en su caso, de medios audiovisuales pertinentes. El empleo y elaboracion de modelos de informes sociales y
programas de organizaciones no gubernamentales en el mbito penitenciario.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horas Horas no trabajo Tg'ol'i/l_\ESS
presenciales. presenciales. autébnomo
) ) 20 15 35
Sesiones magistrales
14 25 39
Practicas
Seminarios
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online Z 20 22
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 30 32
TOTAL 50 100 150

9.- Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA:

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

- Sistema politico de la Constitucion espafiola de 1978: ensayo de un sistema : (diez lecciones sobre la
Constitucién de 1978), (Luis Sanchez Agesta (Madrid: Editora Nacional, 1980) (72 ed., 1994);

- Lecciones de Derecho Constitucional, de Francisco J. Bastida, Ramén Punset e Ignacio de Otto
(Oviedo: Guiastur Ediciones, 1980);

- La Constitucion espafiola de 1978 : un estudio de derecho y politica, de Gregorio Peces-Barba, con la
colaboracion de Luis Prieto Sanchis. 22 ed. Valencia: Fernando Torres-Editor, 1984.

- Derecho constitucional espafiol / Manuel Martinez Sospedra. Valencia : Fundacion Universitaria San
Pablo CEU, 1995.

- El sistema constitucional espafiol / Francisco Fernandez Segado. Madrid : Dykinson, 1997.

- Derecho politico espafiol : segin la Constitucion de 1978 / Oscar Alzaga Villaamil, Ignacio Gutiérrez
Gutiérrez, Jorge Rodriguez Zapata. 22 ed. Madrid : Centro de Estudios Ramén Areces, 1997- .

- Tratado de derecho constitucional / Jorge De Esteban, Pedro J. Gonzalez-Trevijano. Madrid : Servicio
de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la UniversidadComplutense,1998-2000.

- Temas basicos de derecho constitucional. 3 vol. Aragdnn Reyes, M. Ed. Civitas. 2001.

- Principios de derecho constitucional espafiol / Antonio Torres del Moral. Madrid : Servicio de
Publicaciones de la Facultad de Derecho, Universidad Complutense, 52 EDI. 2004.

- Curso de derecho constitucional / Enrique Alvarez Conde. 62 ed. Madrid : Tecnos, 2008.

- Derecho constitucional espafiol / Angel Luis y José Antonio Alonso de Antonio. 32 ed. Madrid :
Universitas, 2002.

- Derecho constitucional / coordinado por Francisco Balaguer Callején. 3% ed. Madrid : Tecnos, 2008.

- Derecho constitucional / Luis Lépez Guerra... [et al.]. 62 ed. Valencia : Tirant lo Blanch, 2003.

- Temas de derecho constitucional | / Mariano Garcia Canales. Murcia : DM, 2003.

- Derecho constitucional / Isidre Molas. 22 ed. Madrid : Tecnos, 2003.

- Curso de derecho constitucional / Javier Pérez Royo. 112 ed. Madrid [etc.] : Marcial Pons, 2007.

- Derecho constitucional espafiol./ José Antonio Alonso de Antonio Y Angel Luis Alonso de Antonio,
Universidad Complutense de Madrid ,Universitas, 2005.

- Derecho Constitucional. Santaolalla Lépez, F.- Ed, Dykinson 2007

SEGUNDA PARTE: DERECHO PENAL

BERDUGO (dir.), Derecho penitenciario, Madrid, lustel, 2010

BERDUGO (dir.), Fundamentos de Derecho penal y consecuencias juridicas del delito, Madrid, lustel,
2010.

SANZ MULAS, NIEVES: “Alternativas a la pena privativa de libertad. Andlisis critico y perspectivas
de futuro en las realidades espafiola y centroamericana”, Colex, Madrid, 2000.

Textos normativos:

Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.

Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario

VINCULOS A SITIOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL

- Derecons

- Pégina de Derecho Constitucional .Univ. Valladolid

- Revista Electronica de Historia Constitucional

- Boletin de actualidad parlamentaria

- BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

- Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos - Escola de Cultura de Pau - Estudios y acciones sobre Cultura de
Paz, desarme, prevencion de conflictos y DDHH. Becas de investigacion, doctoral y estudios de posgrado.

- Centro de documentacion de Amnistia Internacional - Incluye informes y servicios de noticias. Organizado
geograficamente y por tema.

- Derecho y Legislacion Internacional - Del Equipo Nizkor, completa guia de recursos sobre derechos humanos en
Internet.

- Derechos Human Rights - Listas de Discusion sobre Derechos Humanos Listas de Discusion sobre Derechos
Humanos.

- Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza - Guias y directorios de derechos humanos;
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instrumentos internacionales, novedades bibliograficas y otros.
- Sitio de Derechos Humanos de las Naciones Unidas - Textos esenciales, documentacion, enlaces, informes y noticias.

INSTITUCIONES

- Jefatura del Estado(Casa Real)

-- Senado de Espafia

- Congreso de los Diputados

- Tribunal Constitucional

- Consejo de Estado

-- Defensor del Pueblo

- Tribunal de Cuentas

- Consejo General del Poder Judicial
- Presidencia del Gobierno

REVISTAS

- Anuario de derecho constitucional y parlamentario

- Cuestiones constitucionales: revista mexicana de derecho constitucional

- Fundamentos: Cuadernos monograficos de teoria del estado, derecho publico e historia constitucional - Revista de
derecho constitucional europeo

- Revista espafiola de derecho constitucional

- Revista general de derecho constitucional

- Revista Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional

- Revista Teoria y practica constitucional (UNED)

- Persona y derecho: Revista de fundamentacion de las Instituciones Juridicas y de Derechos Humanos.

VINCULOS A SITIOS DE DERECHO PENAL
- Secretaria de Instituciones penitenciarias

- Reuvistas de Estudios penitenciarios

- Revista de Estudios Criminoldgicos y penitenciarios
- Laley penal: revista de derecho penal, procesal y penitenciario

- Web de Derecho penitenciario
- International Centre for prison Studies

- lustel.com

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las actividades presenciales y no presenciales,
conforme al siguiente sistema de calificaciones:

- Examen (50% de la nota final).

- Actividades practicas como: resolucion individual de casos practicos, asistencia a seminarios, lecturas
obligatorias, informe de grupo...( 50 % de la nota final)

Criterios de evaluacién
50% de la nota se corresponde con el resultado obtenido en los 2 examenes: parte de
Derecho constitucional y parte de Derecho penal.

40% la realizacion y superacion de practicas por parte del alumno. *No se sumara la
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nota de précticas si no se ha superado la teoria

10% tarea de grupo: informe psicosocial

Instrumentos de evaluacién
La correccién conceptual y gramatical de las pruebas escritas y la entrega en la fecha
prevista de los trabajos.

Recomendaciones para la evaluacion.

El estudio comprensivo y pormenorizado de los materiales bibliograficos, jurisprudenciales y legislativos
gue constituyen la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

Mejora en la sistematizacion y orden en el estudio de los conceptos nucleares de la asignatura; lectura
detenida y atenta de los materiales de estudio; desarrollo de una mayor capacidad de reflexién y de
elaboracién y exposicién argumental

Fecha de actualizacion: 01/06/2015 Pagina 26 de 63



Grradio em Tratbeaijo Sovil - Fichas die plEmiicacidin docente die primer auso - Quso Académico 2015-2016

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Datos de la Asighatura

Caodigo 100903 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basico Curso 12 Periodicidad 12 Semestre
Area Derecho Constitucional/Derecho Penal
Departamento | Derecho Publico General

Plataforma: Studium
Plataforma
il URL de Acceso: Intc

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rafael Garcia Garcia Grupo /s | Tarde
Departamento Derecho Publico General

Area Derecho Constitucional

Centro Facultad de Derecho

Despacho 256

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail garci@usal.es Teléfono | Ext. 1764

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Obijetivos:

ciudadanos.

Entre los objetivos que pretendemos conseguir, destacan:
- El iniciar a los estudiantes en la utilizacién de un conjunto de herramientas analiticas y
conceptuales para describir y explicar la realidad juridico-politica.

- Capacitar al alumno en el analisis y comprension de las Instituciones del Estado.

La finalidad basica de esta asignatura se centra en el estudio del funcionamiento de los poderes del
Estados social y democratico de derecho y de los derechos fundamentales de las personas y de los
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Competencias a adquirir:

ESPECIFICAS:

(01-3) Valorara las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

(04) Capacidad para actuar en la resoluciéon de situaciones de riesgo con personas asi como las
propias y las de los colegas de profesion.

(04-1) Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacién y
definicion de la naturaleza del mismo.

(06) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

(06-3) Gestionar conflictos, conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

TRANSVERSALES:

(07) Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de
explicaciones alternativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas,
capacitacion para el analisis y sintesis de datos y argumentos, destreza para la relacién y
contextualizacién de los conocimientos y habilidades para la gestién y transmisiéon de la
informacion.

(08) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje del nivel universitario con alto nivel de
autonomia asi como de planificacién y organizacién del trabajo propio, competencia para el manejo
de fuentes de informacién, capacitaciéon para formular argumentos razonados y fundados,
consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
para la realizacién de trabajos académicos.

(012) Adquisicion de capacidades de respeto y promociéon de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

(013) Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democriticos.

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

LECCION 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Ia transicién politica y el proceso
constituyente: contexto social, politico y econémico de la transicién a la democracia. Caracteristicas
generales de la Constitucion de 1978.

LECCION 2.- La definicién del Estado como Estado social y democratico de Derecho:
manifestaciones constitucionales

LECCION 3.- Fuentes del Derecho: Ley ordinaria y Ley Organica. Normas con rango de ley:
Decreto Ley y Decreto Legislativo. La potestad reglamentaria. La jurisprudencia como fuente del
derecho

LECCION 4.- Regulacién constitucional de los derechos y libertades: Clasificacién de los
derechos fundamentales. Titularidad de los derechos fundamentales y libertades publicas. El
principio de igualdad y su significado. La interpretacién de los derechos y deberes fundamentales.
Garantfas constitucionales de los derechos y libertades.

LECCION 5. La jefatura del Estado: I.a monarquia parlamentaria. Funciones constitucionales
de la Corona.

LECCION 6.- Las Cortes Generales: el bicameralismo. Estructura y composicién de las Cortes.
Las funciones de las Cortes. Control y exigencia de responsabilidad politica del Gobierno.
LECCION 7.- El Gobierno: Formacién y cese del Gobierno. Funciones constitucionales.
LECCION 8.- El poder judicial: Principios constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial.

LECCION 9.- El Tribunal Constitucional: Composicién, estructura y funcionamiento.
Competencias del Tribunal Constitucional: el Recurso de Inconstitucionalidad, la Cuestién de
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Inconstitucionalidad y el Recurso de Amparo.

LECCION 10.- La organizacién territorial del Estado: Los principios constitucional de
ordenacién de las Comunidades Auténomas: a) unidad, b) autonomia, c) solidaridad, d)
voluntariedad o principio dispositivio. La distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de autonomfa: a) concepto y naturaleza juridica; b)
contenido y procedimientos de elaboracion; c) reforma del Estatuto

PRACTICOS:

Los contenidos practicos se relacionaran con las actividades que se realizaran en las clases practicas
y que se relacionaran con la lectura de textos clasicos y con actividades a realizar fuera del horario
lectivo, sobre los siguientes bloques de materias:

1. Conocimiento practico de las instituciones del Estado de relevancia constitucional.
1I. Los derechos, deberes y libertades
111 Los principios rectores de las politicas sociales y econémicas.
s s T SOl | e | e
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 20 15 35
- Enaula 14 25 39
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 20 28
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 20 20
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 2 10 12
TOTAL 50 100 150

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

MANUALES:

-Lopez Guerra, L, Introduccion al Derecho Constitucional. Tirant lo Blanch. Valencia, 1994
-Pérez Royo, |, Curso de Derecho Constitucional. Marcial Pons, Madrid,2007.

-AAVV, Derecho Constitucional Espariol. Tirant lo Blanch. Valencia. (4ltima edicion).
-Rodtiguez Zapata, Teoria y Practica del Derecho Constitucional. Tecnos. (Gltima edicién.)

-Aragon Reyes, M, Temas Bisicos de Derechos Constitucional Madrid, 2011
-AAVV, Bases de conocimiento juridico. Derecho constitucional (www.iustel.com)
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CONSTITUCION Y FUENTES:

-Jiménez Asensio, R, E/ constitucionalismo. Proceso de formacion y fundamentos del Derecho Constitucional
Marcial Pons. Madrid, 2003

-De Otto, 1, Derecho Constitucional. Sistema de fuentes. Ariel. Barcelona, 1988
-Pérez Royo, |, Las fuentes del Derecho. Tecnos. Madrid, 1988
-Balaguer Callejon, f, Las Fuentes del Derecho. Madrid, 1992

PODERES Y ORGANOS DEL ESTADO:
-Garcia Pelayo, M, E/ Estado de partidos. Alianza. Madrid, 1984

-Aragéon Reyes, M y Gémez Montoso, A, Coord. EL. Gobierno. Problemas constitucionales. CEPC.
Madrid, 2005.

-Molas, Batlori, 1 y Pitarch, I, Las Cortes Generales en el sistema parlamentario de gobierno. Tecnos.
Madrid, 1987.

-Garcia Canales, M, La monarguia parlamentaria espaiola. TEcnos. Madrid 1991.
-Diez Picazo, LM, E/ régimen constitucional del Poder Judjcial. Civitas. Madrid, 1991.
-Linde Paniagua, E, Constitucion y Tribunal Constitucional. Thomson.-Civitas. Madrid, 2008.

-Espin Templado, E, La Constitucion de 1978 y las Comunidades Autonomas. Centro de Estudios
Constitucionales. Madrid, 2003.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ENLACES DERECHO CONSTITUCIONAL:

- Derecons

- Revista Electrénica de Historia Constitucional

- Boletin de actualidad parlamentaria

- Base de datos jurisprudencia del Tribunal Supremo

- Centro de documentacién de Amnistia Internacional

- Derechos Human Rights

INSTITUCIONES:
-Jefatura del Estado

- Presidencia de Gobierno
-Congreso de los Diputados
-Senado

-Tribunal Constitucional.

-Consejo General del Poder Judicial

REVISTAS:
-Anuario de derecho constitucional y parlamentario.
-Revista Espafiola de Derecho Constitucional.

- Revista General de Derecho Constitucional.

- Revista Teorfa y Practica Constitucional (UNED)
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Sistemas de evaluacion

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalian.

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se realizard un seguimiento y evaluacion de las actividades presenciales
y no presenciales

Criterios de evaluacion

La calificacion final se obtendréa a partir de:

i.- EI 70%, del resultado de los exdmenes parcial y final.
ii.- 20%, de los trabajos individuales y de grupo.

iii.-10%, de las practicas realizadas, incluyendo exposiciones, intervenciones en debates o,
entre otros, asistencia y participacion en clase.

Instrumentos de evaluacion

La correccion conceptual y gramatical de las pruebas escritas.
La evaluacion de los trabajos y practicas realizadas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Mejora de las sistematizacién y orden en el estudio de los conceptos nucleares de la
asignatura; lectura detenida y atenta de los materiales de estudio; desarrollo de una mayor
capacidad de reflexién, de elaboracién y exposicion argumental.
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HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL Y CONTEXTOS DE
DESARROLLO

Datos de la Asignatura

Cadigo 100904 Plan 2009 ECTS 6

Caracter Obligatorio Curso 1° Periodicidad ler
cuatrimestre

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana Maria Calvo Bueno Grupo/s | B
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Despacho 120 Facultad de Derecho

Horario de tutorias Miércoles y Viernes de 17 a 20 (flexibilidad de horario de tutorias

previa consulta)

URL Web

E-mail acalvo@usal.es Teléfono | 923294441
Profesor Coordinador Maria Moya Grupo/s | A
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho Seminario 326 FES

Horario de tutorias Martes y miércoles de 14 a 15 h. yde 19 a 21 h.

URL Web

E-mail mariamoya@usal.es Teléfono | 923294640
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Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivos Generales:

- Que el alumno/a domine los principales conceptos sobre la Accién Social y sus
procesos.

- Que comprenda los diferentes modelos de Politica Social y tipos de Estado de
Bienestar en relacion con el surgimiento y desarrollo del Trabajo Social.

- Que comprenda el porqué del surgimiento del Trabajo Social y su desarrollo como
disciplina y como profesion.

Obijetivos especificos:
- El alumno/a podra definir y analizar el Trabajo Social como intencién y como proyecto.
- El alumno/a debera adquirir una perspectiva histérica del Trabajo Social que le

permita comprender la respuesta profesional en los distintos contextos sociales,
politicos y econémicos.

Temario de contenidos ‘

1. Contextualizacion del Trabajo Social: la Accién Social en los distintos contextos histéricos.
Sujetos de la Accién Social.

2. Politica Social y Estado de Bienestar. Modelos de Estado de Bienestar. Trabajo Social y
Politica Social.

3. Historia del Trabajo Social: Origen y evolucién. Métodos y modelos de intervencion en la
disciplina: casos, grupo y comunidad. Movimiento de Reconceptualizacién y modelos
unitarios.

4. Origen y evolucion del Trabajo Social en Espafia.

Metodologias docentes
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presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 26

- Enaula 10

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 2
Exposiciones y debates 4
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 4
Otras actividades (detallar)
Examenes 2

TOTAL 48

Libros de consulta para el alumno

AGUILAR IDANEZ, M2 J. (2013). Trabajo Social: Concepto y metodologia. Madrid: Paraninfo.
ANDER EGG, E. (1992) Introduccién al trabajo social. Madrid: Alianza.
(1990) Apuntes para una historia del trabajo social. Buenos Aires: Humanitas.
(1994) Historia del trabajo social. Buenos Aires: Lumen.
BARBERO, J.M. (2002). El trabajo social en Espafia. Zaragoza: Mira editores.
BREZNES NIETO,M. (2008): El Trabajo Social en Espafia. Murcia:Universidad de Murcia.

DE ROBERTIS, C. (2003).Fundamentos del trabajo social. Etica y metodologia.Valencia:
Nau llibres.

(2006) Metodologia de la intervencién en trabajo social. Buenos Aires:
Lumen

ESCARTIN CAPARROS, M2, J. y SUAREZ SOTO, E. (1994) Introduccién al Trabajo Social. Vol. |,
Alicante: Aguaclara.

FERNANDEZ GARCIA, T (coord.) (2009) Fundamentos del Trabajo Social. Madrid: ED. Alianza.

FERNANDEZ GARCIA, T. y ALEMAN BRACHO, C. (coord.) (2003) Introduccién al Trabajo Social.
Madrid: Ed. Alianza.

HOWE, D. (1999). Dando sentido a la préactica. Una introduccion a la teoria del trabajo social.
Granada.Editorial Maristan-

HILL, R. (1992) : Nuevos paradigmas en trabajo social : lo social natural. Madrid: Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

NATIONAL INSTITUTO FOR SOCIAL WORK (1992). Trabajadores sociales: Su papel y cometidos.
Madrid: Narcea.

MARTINEZ, M2.J. (coord.) (2000): Para el trabajo social. Aportaciones teéricas y practicas. Granada:
Maristan.

MOIX MARTINEZ, M. (1991). Introduccion al Trabajo Social. Madrid: Trivium.
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PAYNE, M. (1995) Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Una introduccion critica.
Barcelona:Paidos.

RED VEGA, N. de la (1993). Aproximaciones al trabajo social. Madrid: Consejo General, Diplomados
en Trabajo Social.

RUBI, C. (1989): Introduccion al trabajo social. Barcelona: Llar del Llibre. Escola Universitaria de Treball
Social.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionara al comienzo de curso bibliografia complementaria, asi como otras
referencias electrénicas y recursos utilizados en las clases.

Consideraciones Generales

Se realizard una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el
rendimiento del alumno junto con pruebas sobre los contenidos.

Criterios de evaluacion
e Superacion de las pruebas de contenidos (pruebas tipo test).

e Realizacién de trabajos en los tiempos establecidos.

e Asistencia a las sesiones presenciales y participacion en actividades propuestas.

Instrumentos de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacion continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

e Evaluacion o pruebas de contenidos: El 60% de la calificacion total corresponde a la
puntuacion obtenida en los exdmenes que se realizaran a lo largo del cuatrimestre. Se
realizardn dos pruebas parciales en noviembre y enero. La segunda convocatoria
consistira en un examen global de la asignatura y se deberan presentar aquellos
alumnos que hayan suspendido las pruebas parciales 0 no se hayan presentado a
éstas.

e El 40% de la calificacion total correspondera a trabajos individuales que se iran
planteando a lo largo del temario.

Para superar la asignatura es requisito obligatorio haber asistido al menos al 80% de las
actividades presenciales y se debe obtener una calificacion minima de 5 en cada una de las
pruebas de contenido.

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos elementos que no se hayan aprobado (trabajos y pruebas escritas), deberan
recuperarse en los plazos previstos. En caso de dudas se debera acudir a tutorias.
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CONCEPTOS DE SOCIOLOGIA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 100905 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Sociologia
Departamento | Sociologia y Comunicacién

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
VIR URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=6362

Datos del profesorado

Profesora Soledad Murillo de la Vega Grupo/s |1
Departamento Sociologia y Comunicacién

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 406

Horario de tutorias

Se informara al comienzo del curso

URL Web

E-mail smurillo@usal.es Teléfono | 923294400; ext:3114
Profesora Luis Mena Martinez Grupo/s |2
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 411

Horario de tutorias

Se informara al comienzo del curso

URL Web

E-mail

luismena@usal.es Teléfono

923294400; ext:3113
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Profesora Emilia Riesco Vazquez Grupo/s | 2
Departamento Sociologia y Comunicacion
Area Sociologia
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 407
Horario de tutorias 1° Semestre: lunes de 9 a 13 h. y miércoles de 12-13 h. y 18.30-
19.30 h.
2° Semestre: lunes de 9-13 h. y 17-18; martes de 12-13 h.
URL Web
E-mail riesco@usal.es Teléfono | 923294400; ext:3206

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignaturas Bésicas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
La asignatura trata de introducir al alumno en el &mbito de la sociologia

Perfil profesional.

- Suministrar a los alumnos/as un cuadro completo, cientifico y analitico de
los conceptos y términos actualmente manejados en esta disciplina.

- Facilitar instrumentos basicos para analiza los procesos de la vida en la
sociedad, buscando comprender las relaciones y los hechos sociales sobre
todo para su intervencion en los campos de la delincuencia, la salud y la
pobreza.

- Facilitar al alumno las herramientas de caracter metodologico, necesarias
para que sepan llevar a cabo una investigacion social empirica.

3.- Recomendaciones previas ‘

No es necesario haber cursado ninguna asignatura concreta previamente.
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4.- Objetivos de la asignatura

1. Introducir al alumno en la perspectiva desde la que la sociologia observa y analiza la realidad
social.

2. Familiarizar al estudiante con los conceptos, enfoques y metodologias bésicas que
proporciona la sociologia

3. Desarrollar la capacidad de contrastar distintas formas de interpretar realidades sociales
actuales, de tomar una postura teérica razonada, y de aplicar esa postura a la interpretacion y
andlisis de un hecho social.

4. Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y sintesis, de
comunicacion oral y escrita (se relacionan con las competencias transversales)

5.- Contenidos

Introduccién a la sociologia: la perspectiva socioldgica
Socializacion

Cultura y vida cotidiana

Estructura social y cambio social

Grupos, organizaciones e instituciones

Economia, estado y sociedad

Métodos y técnicas de investigacion social

NoosMwDdhE

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios

Especificas.

1.1 Interrelacionar los conocimientos de la titulacién con la esfera social y humana actual.

1.2 Conocimiento de métodos, técnicas y enfoques de Sociologia como ciencia

1.3 Entender los problemas de forma multidimensional, aportando especificamente el
enfoque sociolégico a la hora de abordarlos

1.4 Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de la Sociologia

1.5 Realizar presentaciones de caracter oral y escrito con rigor cientifico

1.6 Seleccionar informacién complementaria y aplicarla como medio de actualizaciéon de
conocimientos ya adquiridos

Transversales.

2.1 Aprendizaje autbnomo

2.2 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

2.3 Habilidades de investigacion

2.4 Razonamiento critico

2.5 Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo: aprender a distribuir las tareas, cumplir
con los plazos y los compromisos con los iguales, negociar la aportaciéon de cada uno al
resultado colectivo y asumir las responsabilidades respectivas.

2.6 Adquirir capacidad de andlisis y de sintesis, asi como de comunicacién oral y escrita y
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capacidad de organizacion y planificacion.
2.7 Desarrollar habilidades sociales participativas y comunicativas.
2.8 Adquirir un habito de trabajo continuado a lo largo del tiempo.
2.9 Preocupacion por la calidad. Gestion de proyectos. Gestion por objetivos.

7.- Metodologias docentes ‘

Los 6 créditos de la asignatura equivalen a un total de 150 horas de trabajo del alumno. Estas
horas se distribuiran en varios blogues de actividad dentro de la asignatura:

- Clases presénciales para la explicacion-comprension de los conceptos principales de la
materia descrita en el programa, junto con clases de discusion teorico-practicas a partir del
estudio de los textos bésicos indicados en la bibliografia y de la lectura de las monografias
de los bloques del temario.

-Lectura 'y comentario en clase de textos o andlisis de hechos de actualidad. El texto o la
documentacion sobre el hecho a analizar se anunciaran con antelacién suficiente. Para
cada texto el profesor formulard una serie de preguntas a través del sistema de docencia
virtual, las cuales se responderan en clase.

- Realizaciéon de un trabajo con el contenido correspondiente a alguno de los bloques de
contenidos practicos de la asignatura. Se trata de un trabajo en grupo (4-5 personas)

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

e T Vmsre | wabao | HORAS.
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 23 12 35
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 24 29
Exposiciones y debates 15 10 25
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 6 15 21
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 20 22
TOTAL 54 96 150

9.- Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

CALHOUN, C.; LIGHT, D. y KELLER, S. (2000) Sociologia. Madrid: McGraw-Hill
GARVIA, R. (1998). Conceptos fundamentales de sociologia. Madrid: Alianza
GELLES, R.J. y LEVINE, A. (1996) Sociologia. Madrid: McGraw-Hill

GIDDENS, A. (1998) Sociologia. Madrid: Alianza

GINER, S. (1997). Sociologia. Barcelona: Peninsula

GINER, S; LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES, C. (eds). Diccionario de Sociologia. Madrid:
Alianza

KERBO, H.R. (2003).Estratificacion social y desigualdad. Madrid. McGraw-Hill

KOHLER, H.-D. y MARTIN ARTILES, A.(2007): Manual de la sociologia del trabajo y de las
relaciones laborales. Madrid: Delta Publicaciones

MACIONIS, J.J. y PLUMMER, K. (1999). Sociologia. Madrid: Prentice Hall

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Dialnet (http://dialnet.unirioja.es)

Instituto Nacional de Estadistica. www.ine.es
Ministerio de Trabajo e Inmigracion www.mitin.es
Organizacion Internacional del Trabajo www.iot.org
Naciones Unidas www.onu.es

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado
siguiente.

El peso de las distintas partes se corresponde (redondeandolo) con el niumero de horas
necesarias de trabajo del alumno. Los nimeros corresponden a las competencias adquiridas.

Los alumnos que no optan a la evaluacién continua deberan realizar una prueba de conjunto
gue se realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades
realizadas durante la asignatura, tanto referidas a los contenidos teéricos como précticos.

Criterios de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacion continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

e Examen sobre los contenidos tedricos (40%): se valorard la vision global de la
asignatura y las relaciones entre los distintos temas, asi como el conocimiento en
detalle de los mismos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

e Asistenciay Participacién en sesiones practicas (10%): se valoran las
intervenciones, asi como su contenido informado (1.1, 1.4, 2.1)

o Reflexién conjunta escrita sobre el conjunto de textos trabajados en las clases
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préacticas. Se valorara la capacidad relacional y la reflexion informada (15%) (1.1,
1.3,1.4,2.4,2.6)

e Trabajo de Grupo (35%). Se valorara la sistematicidad en la recopilacién de datos,
la elaboracidn del enfoque teérico y su aplicacién a hechos concretos, y la
presentacion en clase por parte del grupo. Los trabajos se expondran en clase. La
exposicién supone un 10% vy el trabajo escrito un 25% (1.3, 1.5, 1.6, 2.2, 2.4 y 2.5)

Para superar la asignhatura debera aprobarse cada una de estas partes de forma
individual.

Instrumentos de evaluacién
e Examen sobre los contenidos teéricos (35%)
¢ Participacion en clase (10%)
o Reflexion sobre textos (15%)
e Trabajo de Grupo (35%)

Recomendaciones para la evaluacion.

Los no asistentes, considerados asi quienes falten mas de cinco clases sin justificacion, no
tendran opcién a un trabajo practico en grupo, sino que optaran al examen.

Los asistentes tendran una modalidad de examen que incluird como materia a evaluar su
trabajo de participacion grupal.

Se recomienda:

- Respetar las fechas establecidas para la presentacién de trabajos, tanto individuales como
de grupo.

- Asistencia a las tutorias establecidas por el profesor para realizar el seguimiento del trabajo
del alumno.

Recomendaciones para la recuperacion.

-Los alumnos que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la extraordinaria con la prueba o pruebas que tenga suspensas o0 sin
calificacion.
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PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL CICLO VITAL

Datos de la Asighatura

Cédigo 100906 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad 2° Semestre
Area Psicologia evolutiva y de la educacion
Departamento | Psicologia evolutiva y de la educacion

Plataforma: Studium
Plataforma
el URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

M2 Jesus Almendral Perefna

Grupo /s

1mafana
1 tarde

Departamento Psicologia evolutiva y de la educacion
Area Psicologia evolutiva y de la educacion
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 012

Horario de tutorias

Primer semestre: Se comunicara a los alumnos el primer dia de
clase y a través de Studium
Segundo semestre:Se comunicara a los alumnos el primer dia
de clase y a través de Studium

URL Web

E-mail

mjap@usal.es

Teléfono

923-294500-Ext.3325

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

Objetivos y competencias de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

Fecha de actualizacién: 01/06/2015

Pagina 42 de 63




Grradio em Tratbajio Socizl - Ficdhes de plemificaciin docente de primer curso - Curso Aczdémico 2015-2016

Objetivos generales:
- Que el alumno adquiera unos conocimientos basicos sobre las diferentes teorias explicativas del
desarrollo humano asi como de las diferentes etapas evolutivas desde el desarrollo prenatal hasta
la edad adulta y la vejez (ciclo vital completo).

- Que consiga proyectar dichos conocimientos en la planificacion de programas de promocién y
prevencion en los diferentes campos de intervencion profesional del Trabajador Social.

Objetivos especificos:

- Adquirir capacidad de analisis y de reflexion ante la problemética del desarrollo humano a lo
largo del ciclo vital.

- Adquisicion de sensibilidad social, respeto a la diversidad social y cultural.

- Ser capaz de identificar situaciones de riesgo.

- Preparacion en la prevencién sobre problemas del desarrollo.

- Preparacion para ayudar a las personas optimizar el desarrollo a lo largo del ciclo vital.

-Competencias:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CT2zz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.

(01-2)Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y
recursos.

(01-3)Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Especificas.

(02-2)Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencion.

(02-5) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

(02-6)Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias...

(02-7)Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para
revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

Transversales.

(07)-Desarrollo del razonamiento critico, capacitacién para el analisis y sintesis de datos y
argumentos,...

(08)-Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje... competencia para el manejo de fuentes
de informacion...

(010)- Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de
sensibilidad social y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético.
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Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tedricos:

Bloque I- INTRODUCCION
1) Concepto de Psicologia Evolutiva. Concepto de desarrollo. El objeto de la psicologia
evolutiva. La psicologia evolutiva como disciplina cientifica. Factores del desarrollo.

Bloque 1I- MODELOS DE DESARROLLO

2) La teoria Piagetiana: Aspectos tedricos basicos del desarrollo cognitivo. Factores del
desarrollo. Concepto de estadio. Concepto de periodo. Periodos del desarrollo.

3) La teoria de Henri Wallon: descripcion teorica basica. Factores del desarrollo. Etapas del
desarrollo.

4) La teoria Psicoanalitica del desarrollo: Componentes basicos del desarrollo. Mecanismos de
defensa. Estructura de la personalidad. Estadios del desarrollo.

5) Conductismo y psicologia Evolutiva: concepto de desarrollo. Bases tetricas generales.
Modelos tedricos en el conductismo. Condicionamiento clasico. Condicionamiento
operante. Aprendizaje social. Conclusiones sobre condicionamiento en nifios.

6) Aportaciones de la Etologia: concepto de Etologia. Concepto de filogénesis y ontogénesis.
Etologia humana. Concepto de periodo critico.

7) Teoria del apego: Definicién de apego. Manifestaciones. Evolucion. Importancia de las
conductas de apego. Criticas a la teoria del apego

Bloque 111 - DIMENSIONES DEL DESARROLLO

Desarrollo prenatal
8) Desarrollo prenatal: Factores genéticos del desarrollo. Fases del desarrollo prenatal.
Direcciones del desarrollo fisico y motor. Factores biologicos y ambientales. EIl nacimiento.
Problemaética perinatal.

Desarrollo de la infancia

9) Desarrollo de 0 a 2 afios: El primer afio. : Capacidades reflejas en el recién nacido.
Capacidades sensoriales en el recién nacido. Desarrollo motor. Desarrollo intelectual.
Socializacion El segundo afio: Desarrollo motor. Desarrollo del lenguaje. Desarrollo
intelectual. Desarrollo social.

10) Desarrollo de 2 a 6-7 afios: Desarrollo psicomotor. Desarrollo perceptivo. Desarrollo
intelectual. Evolucién del lenguaje. Desarrollo social.

11) Desarrollo de 6-7 a 11-12 afos: Desarrollo intelectual. Desarrollo de la memoria. Desarrollo
de la personalidad. Relaciones sociales.

Desarrollo de la adolescencia
12) Pubertad y adolescencia: Introduccién. Descripciones teoricas. Desarrollo intelectual.
Procesos bioldgicos y psicoldgicos. Desarrollo de la orientacion sexual. Desarrollo de la
personalidad. Desarrollo social.

Desarrollo de la edad adulta y vejez
13) Edad adulta: Perspectivas tedricas. Inteligencia en la vida adulta. Factores biologicos,
psicolégicos y sociales de la vida adulta.
14) La vejez: Introduccion. Proceso de envejecimiento. Aspectos bioldgicos, psicologicos y
sociales de la senectud.
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Contenidos préacticos: (Se elegiran algunos de estos documentos y se facilitaran en Studium
enlaces de videos de interés, para su consulta directa)

Bloque I- Introduccién

-Busqueda de vocabulario especifico de Psicologia del desarrollo o en relacion con la materia
como base de formacion para el inicio de la disciplina. Explicacién del mismo.

Bloque Il -Modelos de desarrollo

- Aplicaciones de las diferentes teorias explicativas del desarrollo (Psicoanalisis,
Conductismo...), al trabajo social. Trabajo en grupos pequefios.

-Documental “El secreto de la nifia salvaje” Programa Documento TV. 1983 . Trabajo en
grupos sobre la importancia del factor ambiental en el desarrollo., exposicion de conclusiones en
gran grupo.

-Documentales “Aprendiendo a amar”, capitulo 5 y el Apego capitulo 6 , de la serie “la
Aventura de crecer” de J. Delval. 1988. Analisis de la importancia de la teoria del apego en el
Trabajo Social y comentarios posteriores en grupo.

Bloque 111 — Dimensiones del desarrollo

-Proyeccion del documental “Desarrollo embrionario humano”. Realizado por la Manchester
University Anatomy Department y la Wythenshave Mathernity Hospital Manchester. Anélisis
posterior

-Proyeccion del capitulo 2 “La entrada en el mundo” de la serie la “Aventura de crecer” de J.
Delval.1988. Analisis posterior

-Proyeccion del documental : “El primer afio de vida” del Dr. G:H: Bower-1985. Analisis
posterior

- Proyeccion del documental “ Malos tratos en la primera infancia” Programa Tv. Informe
Semanal. Trabajo en grupos sobre: como evitar los malos tratos desde el Trabajo social.
Prevencidn primaria, secundaria y terciaria.

- Documental “Aprendiendo a pensar”,capitulo 9 de la serie “La aventura de Crecer “ de J.
Delval.1.988.

- Analizar en grupos las influencias familiares en el desarrollo y cuales habria que trabajar
desde los servicios sociales.

- Documental sobre “Madres adolescentes”. Elaborar un programa de intervencion social sobre
Educacion sexual

- Documental “Madre ,ama de casa y profesional, una situacion embarazosa. 1992. Trabajo en
grupo sobre: como optimizar la etapa de la edad adulta

-Documental de “La vejez” Programa Tv. Trabajo en grupo sobre: Como optimizar esta etapa
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Horas dirigidas por el profesor Horas de
. HORAS
Hora_s Horas'no tra}bajo TOTALES
presenmales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 27 15 42
Préacticas: Trabajo | - Enaula 20 9 29
€n grupos - En el laboratorio
pequenos, - En aula de informética
exposiciones
grupo grande - De campo
- De visualizacion (visu)

Exposicion de trabajo en grupo 1 1
Lectura de libro obligatorio y lecturas 17 17
complementarias
Tutoria de grupo 1 1
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos y busqueda de datos 3 1 22 26
Otras actividades examenes y revision de 2 1 3
examenes, lecturas y dudas
Estudio de examenes 30 30

TOTAL 54 3 93 150

Libros de consulta para el alumno

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, K. S.: Psicologia del desarrollo de la infancia y adolescencia. Panamericana,
Madrid, 1997

BOWLBY, J. Vinculos afectivos: Formacion, desarrollo y pérdida. Morata, Madrid, 1986
BRADLEY, B. S.: Concepciones de la infancia. Alianza. Madrid, 1992

HERBERT, M.: Psicologia en el Trabajo social. Piramide , Madrid,1992

HORNO GOICOECHEA ,P.: Educando el afecto. Grao. Barcelona,( Libro de lectura
obligatoria)

FERNANDEZ BALLESTEROS, R. y otros: /Qué es la psicologia de la vejez?. Biblioteca
nueva. Madrid, 2003

MARCHESI, A. CARRETERO, M. Y PALACIOS, J.: Psicologia evolutiva. Alianza,
Madrid, 1985

PAPALIA, D. E.y OLD ,D .W.: Psicologia del desarrollo, de la infancia a la adolescencia.
Mc.Graw-Hill, Madrid 2001

RICE, PH. : Adolescencia, desarrollo, relaciones y cultura. Pearson. Madrid, 2004.

VEGA, J.L. Y BUENO,B. : Desarrollo adulto y envejecimiento. Sintesis, Madrid,

1999

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

ARRANZ,e.: Familia y desarrollo psicologico. Pearson, Madrid, 2004
AUSUBEL, D.P. y SULIVAN, E.V. : El desarrollo infantil. Paidds, Barcelona, 1983
AZRIN, N.H. y FOXX , R.M. : El control de los esfinteres. Fontanella. Barcelona, 1979
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BANDURA, A. y WALTERS, R.H. : Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad. Alianza,
Madrid, 1977.

BELSKY, J.:Psicologia del envejecimiento. Paraninfo, Madrid,2001

BERGER, K.S. Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia. Panamericana, Madrid,
1997

B1JOU, S.W. y BAER, D.M.: Psicologia del desarrollo infantil. Trillas, México, 1976, 2v
BOWLBY, J.:

-El vinculo afectivo. Paidds, B.A. , 1976

-La separacion afectiva. Paidds, B.A. ,1976

-Cuidado maternal y amor. F.C.E. México. 1972

-Vinculos afectivos: Formacion desarrollo y pérdida. Morata, Madrid,1986

-Cuidados afectivos y salud mental. Humanitas, B.A. 1986

BRADLEY B.S. :Concepciones de la infancia. Alianza, Madrid,1992

COLEMAN, J. C. : Psicologia de la adolescencia. Morata, Madrid, 1985

ERIKSON,E.H.: Infancia y sociedad. Paidos, B.A., 1978

FERNANDEZ, J. y OTROS.: Nuevas perspectivas en el desarrollo del sexo y el género. Piramide ,
Madrid,1988

GONZALEZ,E. : Padres,hijos y amigos. La educacidn de los adolescentes.CCS, Madrid,2005.
GESELL,A.: - Psicologia evolutiva de | a 16 afios. Paidds.B.A.

- El nifio de 1 a 5 afios. Paidos, B.A. ,1975

- El nifio de 5 a IO afios. Paidds, B.A., 1975

-El adolescente de 10 a 16 afios. Paidds, B.A., 1976

HERBERT ,M.:Psicologia en el Trabajo Social, .Pirdmide, Madrid,1992

KALISH,R.A.: La vejez. Perspectivas sobre el desarrollo humano. Pirdmide, Madrid,1983
LEHR, U. : Psicologia de la senectud. Herder, Barcelona, 1980

LOPEZ, F.: Los origenes de la socializacién: El vinculo afectivo. Infancia y aprendizaje, 15, 1982
MARCHESI, A. CARRETERO, M. y PALACIOS, J.: Psicologia evolutiva. Alianza,
Madrid1983,3V.

MARCHESI,A.PALACIOS,J. y COLL,C.:Desarrollo psicoldgico y educacién. Alianza. Madrid,
1990, 3 v

MUSITU,G.y otros: Programa LISIS: Las relaciones entre padres y e hijos en la adolescencia .
Pirdmide, Madrid,2006

PAPALIA, D.E. y otros: Desarrollo humano. Mc. Graw Hill. Colombia, 2004

PARKE,R.D.: El papel del padre. Morata, Madrid, 1981

PHILLIPS,Jr.: Los origenes del intelecto segun Piaget. Fontanella, Barcelona,1977

PHILIP RICE, F.. Desarrollo humano. Prentice-hall, Mejico 1997

PH. RICE ;: Adolescencia,desarrollo,relacionesy cultura. Pearson.Madrid,2004

PIAGET,J. :

- La epistemologia genética. A. Redondo, Barcelona, 1970

- La representacion del mundo en el nifio. Morata, Madrid,1973

- Nacimiento de la inteligencia en el nifio. Aguilar, Madrid, 1969

- La construccion de lo real en el nifio. Proteo, B.A., 1967

- Génesis del nimero en el nifio. Guadalupe, B.A., 1967

- La formacion del simbolo en el nifio. F.C.E., México,1977

- Psicologia de la inteligencia. Psiqué, B.A., 1972

- Introduccidn a la epistemologia genética . Paidés, B.A., 1975

- Problemas de psicologia genética, Ariel, Barcelona, 1976

- Génesis de las estructuras logicas elementales. Guadalupe, B.A., 1967

- Biologia y conocimiento. Siglo XXI, Madrid, 1973

- Psicologia y Pedagogia. Ariel, Barcelona, 1971

- Las explicaciones causales. Barral, Barcelona, 1974

- El criterio moral en el nifio. Fontanella, Barcelona, 1974

- Seis estudios de Psicologia. Barral, Barcelona,1976

- La toma de conciencia. Morata, Madrid,1976

- El desarrollo de las cantidades en el nifio. N. Terra, Barcelona,1971

PIAGET,J. e INHELDER,B. : Psicologia del nifio. Morata, Madrid, 1972

PIAGET, J. y otros: El lenguaje y el pensamiento del nifio pequefio. Paidés, B.A., 1965

RANK, O. : El trauma del nacimiento. Paidds, B.A.
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RASKOUSKY,A. : El psiquismo fetal . Paidés, B.A., 1977
REMPLEIN,H.: Tratado de psicologia evolutiva. Labor, Barcelona, 1974

SAEZ, N.y VEGA, J. L.: Accidn socio-educativa en la tercera edad. Ceac, Barcelona, 1989
SANTROCK,J.: Psicologia del desarrollo del ciclo vital.Mc.graw.hill. Madrid,2006

SCHAIE,K. Y WILLIS,S.L.: Psicologia de la edad adulta y la vejez Pearson, Madrid,2003
SCHAFER, H. R. : Ser madre. Morata, 1979

SERRA, E., DATO, C. y LEAL, C. : Jubilacién y nido vacio. ¢, Principio o fin ?, . NAU Llibres,
Valencia, 1988

SPITZ, R.: El primer afio de vida del nifio. F.C.E. , Madrid, 1986

VEGA, J.L.: Psicologia evolutiva. U.N.E.D., Madrid, 1984, 3V.

VYGOSTSKI, L. S.: El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Grijalbo, Barcelona,
1978

WALLON, H.:

- La evolucion psicolégica del nifio. Grijalbo, Barcelona, 1984

- Los estadios y la psicologia del nifio. Lautaro, B. A., 1965

- Psicologia del nifio. Aprendizaje Visor, Madrid, 1980, 2V

- Los origenes del pensamiento en el nifio. Psiqué

ZAZZO, R.: Psicologia infantil y método genético. Marfil, Alcoy, 1975

ZINBER, N. E. y KAUFMAN, I.: Psicologia normal de la vejez. Paidos, B. A. 1987

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

-Se tendrén en cuenta la asistencia y la puntualidad ( con un 80% de asistencia se
puede realizar evaluacion continua)

- Los alumnos han de notificar por escrito en la ficha, el tipo de evaluacion al que se
acogen : continua o global, que se considerard como compromiso por parte del
alumno.

-Se impartiran las clases tedricas correspondientes al programa por parte de la
profesora, algunas se facilitaran por escrito a través de la plataforma virtual Studium
y se efectuaran las respectivas clases practicas de aula, que se valoraran de forma
continua.

-Seréa obligatorio realizar un trabajo en grupo que se expondra verbalmente.
-El alumno completara la asignatura con la lectura obligatoria de: Horno
Goicoechea, P.: “Educando el afecto”. Grao, Barcelona, 2004 y las lecturas

obligatorias complementarias a la materia explicada.

-Las fechas de las evaluaciones se han de consultar en la guia académica y en
Studium.
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Criterios de evaluacion

-Podréan optar por evaluacion continua los alumnos que tengan un 80% de asistencia.

-La evaluacion continua, constara de una prueba tedrica eliminatoria que se
efectuara sobre los créditos tedricos y varias pruebas sobre los aspectos practicos
de la asignatura que se efectuaran en el aula a lo largo de todo el curso. Asi como la
exposicion de un trabajo en grupo. Para poder eliminar cualquiera de las partes
(teoria, practica y exposicion del trabajo) han de estar aprobadas cada una de ellas. (5
puntos sobre 10).

-En la convocatoria extraordinaria se conservaran las partes superadas de la materia
(5 sobre 10) y s6lo se recuperara la parte no superada.

-Las lecturas complementarias obligatorias se evaluardn conjuntamente con los
contenidos tedricos.

- El libro obligatorio se evaluara con los contenidos tedricos.

-El trabajo presentado en grupo sera evaluado de forma individual y grupal para todos
los alumnos.

-Las practicas de aula seran evaluadas individualmente y/ o0 en grupo

-Las personas que opten por una evaluacion global o que no lleguen al 80% de
asistencia seran evaluados sobre los créditos tedricos y practicos de toda la materia,
las lecturas complementarias y los temas del trabajo obligatorio, en una prueba
ordinaria y otra extraordinaria.

-La calificacion final del alumno sera el resultado de la siguiente ponderacion:
. Examen teorico: 50 %
. Realizacion de clases practicas de aula: 25 %

. Trabajo en grupo y exposicion del mismo: 25 %

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion continua:

La prueba tedrica ordinaria y la extraordinaria seran cuestionarios de preguntas con
cuatro opciones, corregidas en el CPD .

Practicas de aula: Se punttan sobre 10 . Se valora la utilizacién de contenidos en
situaciones de actuacion del trabajador social

Exposicién de Trabajo en grupo: Se puntia sobre 10 . Se valora la asimilacion de
contenidos y su aplicacién al &mbito de actuacion del trabajador social, asi como la
destreza de hablar en publico y defender un planteamiento.

Evaluacion Global:

Se realizard s6lo una prueba ordinaria y otra extraordinaria que incluiran:
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. Una parte de teoria : cuestionario de toda la materia corregido en el CPD.

. Una parte practica: que comprendera una cuestion sobre la lectura obligatoria, una
cuestion sobre cualquiera de las practicas de aula., una cuestion sobre los temas del
trabajo obligatorio y sobre el material complementario.

Recomendaciones para la recuperacion.
Centrada en la parte no superada de la materia
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DERECHO DE FAMILIA

Datos de la Asignatura

Caodigo 100907 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Basica Curso 10 Periodicidad 2° Semestre
Area Derecho Civil

Departamento | Derecho Privado

Plataforma: STUDIUM

Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Ignacio Sanchez Cid Grupo /s | Mafanay Tarde
Departamento Derecho Privado

Area Derecho Civil

Centro Facultad de Derecho

Despacho 213

Horario de tutorias | Miércoles, de 10 a 13 horas y de 17 a 20 horas.

URL Web

E-mail cidsa@usal.es Teléfono | 923294441 (Ext 1685)

Objetivos y competencias de la asighatura

El objetivo principal de esta asignatura es que el alumno adquiera una serie de
conocimientos de técnica juridica sobre aquellos conceptos e instituciones que
integran esta rama o especialidad del Derecho Civil que se consideran basicos y
fundamentales, a la vez que adecuados y necesarios, en su formaciéon como futuro
trabajador social, habida cuenta de que, gran parte de la funcién social y asistencial
que caracteriza el ejercicio y quehacer diario de esta actividad profesional, de contacto
continuo con la sociedad y las personas, esta en directa relacion con las instituciones
gue integran el Derecho de Familia.

Es una demanda de la sociedad, que lo demuestra la realidad de cada dia, que, por
parte del trabajador social, se conozca cudles son las diferentes instituciones que
existen dentro de este ambito del Derecho Civil, asi como el funcionamiento y finalidad
de las mismas, para poder asi, en las cuestiones que atafien a las mismas, dar una
respuesta adecuada e inmediata a los diferentes interrogantes y problemas que se le
puedan plantear por parte de aquellas personas, grupos o colectivos, con las que
estan en contacto personal y directo por razén del desarrollo y ejercicio de su
actividad.

Fecha de actualizacién: 01/06/2015 Pagina 51 de


https://moodle.usal.es/

Grradio em Tratbeaijo Sovil - Fichas die plEmiicacidin docente die primer auso - Quso Académico 2015-2016

Competencias especificas:

Competencias transversales:

Conocimiento, andlisis y comprension de las diversas instituciones juridicas que
integran el Derecho de Familia.

Saber cual es su funcién, asi como los requisitos precisos para su correcta
aplicacion, y la finalidad u objetivo que a través de ellas se persigue.

Aplicacion de los diferentes mecanismos e instituciones que hay en este ambito
del Derecho Civil al objeto, no solo de saber como se utilizan, sino tratar a
través de los mismos, en la medida de lo posible, resolver el conflicto planteado
0 proponer una solucion.

Capacidad para saber conocer y analizar la realidad social, los conflictos
sociales, asi como las circunstancias o requisitos precisos que, de manera
particular y concreta, se han de tener en cuenta y se han de valorar para
después saber aplicar de forma correcta esos mecanismos e instituciones, y asi
poder resolver la cuestién o litigio planteado, asesorar, o dar un consejo u
orientacion.

Capacidad de andlisis, critica, comentario y sintesis.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Razonamiento critico.

Temario de contenidos

La persona fisica y su regulacién por el Derecho.

La familia ante el Derecho.

La obligacion alimenticia.

El matrimonio civil.

La filiacion.

Las relaciones paterno filiales.

Proteccion de menores. El acogimiento.

Instituciones de guarda de la persona (tutela, curatela, guarda de hecho).

Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES

presenciales. presenciales.
Clases magistrales 37 25 62
Clases précticas 6 10 18 34
Seminarios 3 3 9 15
Tutorias 1 1
Visitas al portal web 2 2
Lectura de textos 12 12
Examenes 6 18 24
TOTAL 53 12 85 150
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Libros de consulta para el alumno

Se indicaran el primer dia de curso en la presentacion de la asignatura al exponer el
contenido del programa.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
La pagina web de la asignatura en STUDIUM.

Consideraciones Generales

La evaluacion del alumno se realizara, bien a través de una evaluacion continua,
bien de una evaluacion global o Unica:

La evaluacion continua:
e Se hara a través de la realizacién dos actividades: una de préacticas y otra de
teoria, en cada una de las partes en que se divide el programa de la asignatura.

¢ No obstante, es requisito imprescindible, de cumplimiento obligatorio, para
gue se pueda aplicar este sistema de evaluacion continua, realizar las actividades
de practicas y examen previstas en cada una de las partes del programa.

e Agquel alumno que no realice alguna de las anteriores actividades, pierde la
evaluacién continua y se tendra que someter al sistema de evaluacién global.

e Se podra establecer, en su caso, la exigencia de tener cumplir con una
presencialidad de, al menos, el 80% del nUmero de horas de las clases presenciales
tedricas y/o de précticas.

La evaluacion global:

e Consistira en la celebracion de una sola prueba que sera un Gnico examen,
escrito, tedrico y practico, comprensivo de toda la asignatura.

¢ No se exigira tener que cumplir con presencialidad alguna en las clases.

Criterios e instrumentos de evaluacion
En el sistema de evaluacion continua seran los siguientes:

1) Las actividades previstas en cada una de las partes en que se divida el programa de
la asignatura se van a valorar de la siguiente manera:

e practicas, 2 puntos (20% de la calificacion),
e précticas, 3 puntos (30% de la calificacion), que podran ser tipo test,

e el examen teodrico, 5 puntos (50% de la calificacidn), que consistira una prueba
objetiva (tipo test), de nimero variable de preguntas.

No obstante, las practicas se podrian refundir en una sola que tendria un valor de 5
puntos (50% de la calificacién), y que podran ser tipo test.

2) Para eliminar cada parte, es absolutamente necesario e imprescindible realizar y
aprobar cada una de las actividades descritas en el punto anterior. Asi: sumando las dos
practicas hay gue obtener un 2,50, y, en el examen teorico, un 2,50.
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3) En el caso de que no se realice o se suspenda cualquiera de dichas actividades, se
suspendera toda la parte de la asignatura a que corresponda dicha actividad, incluso aun en
el caso de que, sumando al suspenso la nota de las demas actividades, se supere la
calificacién de aprobado (5).

4) La calificaciéon de cada parcial, se obtiene sumando la nota obtenida en cada una de
las actividades.

5) La nota definitiva de la asignatura se obtendra calculando la nota media de la
calificacién obtenida en cada uno de los parciales en que se haya dividido la asignatura.

6) Para poder optar, en su caso, a matricula de honor es preciso haber obtenido la
calificacién de sobresaliente.

7) Las partes aprobadas se conservan hasta la realizacion del examen extraordinario
de recuperacion.

8) No hay examen final comprensivo de toda la asignatura en el sistema de evaluacion
continua.

9) El examen extraordinario de recuperacion tendra por objeto aquella parte de la
asignatura que se haya suspendido. Consistira en un Unico ejercicio, escrito, de dos partes,
tedrica y practica, en el que cada una de ellas tiene un valor de 5 puntos. Para superar este
examen hay que aprobar con, al menos, un 2,50, cada una de las dos partes, tedrica y
practica.

10) En el caso de que se haya suspendido el examen de recuperacion conforme la
norma anterior, la calificacion en él obtenida solo se tendra en cuenta para calcular la nota
definitiva de la asignatura, conforme la norma siguiente, si, sumadas las notas de la parte
tedrica y de précticas, se ha obtenido, al menos, un CINCO (5).

11) Una vez realizado el examen de recuperacion, la calificacion definitiva de la
asignatura se obtendra calculando la nota media de la calificacién obtenida en cada uno de
los parciales de la asignatura. Ahora bien, si la nota obtenida en el examen extraordinario de
recuperacion es inferior a un 5, conforme la norma anterior, se suspenderd toda la asignatura
incluso aunque la nota media que resulte entre las partes ya aprobadas y la nota del examen
de recuperacién sea igual o superior a 5.

En el sistema de evaluacion global, la evaluacion del alumno/a se hara a través de un
Unico ejercicio, comprensivo de toda la asignatura, escrito, de dos partes, tedrica y practica,
en el que cada una de ellas tiene un valor de 5 puntos. Para superar este examen hay que
aprobar con, al menos, un 2,50 cada una de las dos partes, teérica y practica. Si se
suspende una de las dos partes, se suspendera la asignatura aunque sumadas las notas de
las dos partes sea igual o superior a 5.

No se admitira, en ningln caso, en ninguno de los dos sistemas de evaluacion, la
realizacion de ningin tipo de trabajo o actividad, como alternativo, sustitutivo o
complementario, de las practicas o de los examenes, en cualquiera de las partes del
programa.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia, asi como de los
conocimientos precisos para aprobar la asignatura, se recomienda la asistencia y
participacion activa en las clases teoricas y realizacion de las précticas.

Recomendaciones para la recuperacion.

e Se realizara un examen extraordinario de recuperacién en la fecha que se establezca
oficialmente en la planificacién docente prevista.

e Se recomienda repasar los casos practicos realizados en el curso y acudir a las
tutorias al objeto de plantear al profesor las dudas que pueda haber en el estudio de la
materia.
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FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

Cddigo 100908 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 1° Periodicidad | 2° cuatrimestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma: Studium
Plataforma
VIR URL de Acceso:
Datos del profesorado
Profesor Coordinador Ana Maria Calvo Bueno Grupo/s |A yB
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho Despacho 120 Facultad de Derecho
Horario de tutorias Miércoles y Viernes de 17 a 20 (flexibilidad de horario de tutorias
previa consulta)
URL Web
E-mail acalvo@usal.es Teléfono | 923294441

Objetivos y competencias de la asighatura

Objetivos Generales:

- Que el alumno/a comprenda qué es el Trabajo Social y su especificidad.

- Que comprenda las teorias del Trabajo Social

- Que comprenda las afinidades y diferencias del Trabajo Social y otras profesiones de la
intervencién social

- Que sea capaz de construir el objeto del Trabajo Social en distintos contextos en funcién de
los distintos marcos tedricos operativos

- Que comprenda las funciones del profesional del T. Social

Fecha de actualizacién: 01/06/2015 Pagina 55 de 63



Grradio em Tratbeaijo Sovil - Fichas die plEmiicacidin docente die primer auso - Quso Académico 2015-2016

Objetivos especificos:

- El alumno/a sera capaz de analizar un contexto social y de especificar las necesidades,
problematicas y sujetos involucrados en una situacion.

- Ser& capaz de plantear los objetivos de la profesion en las distintas realidades sociales, asi
como las funciones que debe desarrollar el trabajador social en los equipos interdisciplinares.

Temario de contenidos

A w D

Sujetos del Trabajo Social
Objetivos y lenguaje especifico
Metodologia y técnicas

Campos de intervencion

© © N o O

Deontologia y ética profesional

Marcos de referencia en T. Social

1. Elementos que determinan la especificidad profesional

Concepto de Trabajo Social (definiciones)

El objeto del Trabajo Social : hechos, sujetos y recursos

Metodologias docentes

presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES

Sesiones magistrales 26

- Enaula 10

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 4
Exposiciones y debates 2
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 4
Otras actividades (detallar)
Examenes 2

TOTAL 48

Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

AGUILAR IDANEZ, M2 J. (2013). Trabajo Social: Concepto y metodologia. Madrid: Paraninfo.

ANDER EGG, E. (1992) Introduccion al trabajo social. Madrid: Alianza.

DE ROBERTIS, C. (2003).Fundamentos del trabajo social. Etica y metodologia.Valencia:
Nau llibres.

(2006) Metodologia de la intervencién en trabajo social. Buenos Aires:
Lumen

ESCARTIN CAPARROS, M2, J. y SUAREZ SOTO, E. (1994) Introduccién al Trabajo Social. Vol. 1,
Alicante: Aguaclara.

FERNANDEZ GARCIA, T (coord.) (2009) Fundamentos del Trabajo Social. Madrid: ED. Alianza.

FERNANDEZ GARCIA, T. y ALEMAN BRACHO, C. (coord.) (2003) Introduccién al Trabajo Social.
Madrid: Ed. Alianza.

GARCIA SALORD, S. (1991): Especificidad y rol en Trabajo Social. Curriculu-Saber-Formacion.
Buenos Aires: Ed. Humanitas.

HOWE, D. (1999). Dando sentido a la practica. Una introduccion a la teoria del trabajo social.
Granada.Editorial Maristan-

HILL, R. (1992) : Nuevos paradigmas en trabajo social : lo social natural. Madrid: Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

NATIONAL INSTITUTO FOR SOCIAL WORK (1992). Trabajadores sociales: Su papel y cometidos.
Madrid: Narcea.

MARTINEZ, M2.J. (coord.) (2000): Para el trabajo social. Aportaciones tedricas y practicas. Granada:
Maristan.

MOIX MARTINEZ, M. (1991). Introduccién al Trabajo Social. Madrid: Trivium.

PAYNE, M. (1995) Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Una introduccion critica.
Barcelona:Paidos.

RED VEGA, N. de la (1993). Aproximaciones al trabajo social. Madrid: Consejo General, Diplomados
en Trabajo Social.

RUBI, C. (1989): Introduccién al trabajo social. Barcelona: Llar del Llibre. Escola Universitaria de Treball
Social.

VISCARRET, J.J. (2007). Modelos y métodos en Trabajo Social. Madrid: Alianza.

ZAMANILLO,T. y GAITAN,L.(1991). Para comprender el Trabajo Social. Madrid: Ed. Verbo Divino.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionara al comienzo de curso bibliografia complementaria, asi como otras
referencias electronicas y recursos utilizados en las clases.
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Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalan.

Consideraciones Generales

Se realizard una evaluacion continua, aplicando diferentes técnicas que mediran el
rendimiento del alumno junto con pruebas sobre los contenidos.

Criterios de evaluacion
e Superacion de las pruebas de contenidos (pruebas tipo test)

e Realizacion de trabajos grupales y exposicién de los mismos en los tiempos
establecidos

e Asistencia a las sesiones presenciales y participacion en actividades propuestas

Instrumentos de evaluacion

Las calificaciones de la evaluacion continua se repartiran conforme a los siguientes criterios:

¢ Evaluacion o pruebas de contenidos: El 60% de la calificacion total corresponde a la
puntuacion obtenida en los exdmenes que se realizaran a lo largo del cuatrimestre. Se
realizardn dos pruebas parciales en Marzo y Mayo. La segunda convocatoria consistira
en un examen global de la asignatura y se deberan presentar aquellos alumnos que
hayan suspendido las pruebas parciales o no se hayan presentado a éstas.

o El 40% de la calificacion total correspondera a trabajos grupales centradas en un ambito
concreto de intervencion dentro de la disciplina.

Para superar la asignatura es requisito obligatorio haber asistido al menos al 80% de las
actividades presenciales y se debe obtener una calificacion minima de 5 en cada una de las
pruebas de contenido.

Recomendaciones para la recuperacion.

Aquellos elementos que no se hayan aprobado (trabajos y pruebas escritas), deberan
recuperarse en los plazos previstos. En caso de dudas se debera acudir a tutorias.
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HISTORIA Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA ACCION SOCIAL Y
LOS SERVICIOS SOCIALES. PRESTACIONES EN EL MARCO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Datos de la Asignatura

Cédigo 100909 Plan 2009 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 1° Periodicidad 2° semestre
Area Trabajo Social y Servicios Sociales

Departamento | Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Plataforma Plataforma: Studium

W] URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Antonia Picornell Lucas

Grupo /s

AyB

Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Area Trabajo Social y Servicios Sociales
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 119 — Facultad de Derecho

Horario de tutorias

ler semestre: martes, de 9h a 15h
2° semestre: martes, de 18h a 20h / miércoles, de 10h a 14h

URL Web

E-mail

toi@usal.es

Teléfono

923294441-ext. 1690

Objetivos y competencias de la asignatura

Objetivo general:

El estudiante ha de conocer la estructuracién actual del Sistema Publico de Servicios
Sociales desde el recorrido histérico por las diferentes formas de accién social
institucionalizadas.
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Objetivos especificos:

Distinguir las formas histéricas de la accion social.

Conocer los conceptos fundamentales de los Servicios Sociales.

Dominar el manejo de legislacién y fuentes bibliogréaficas del campo social y asumir su
necesidad en la practica.

Relacionar y construir los conocimientos teéricos y practicos.

Asumir la necesidad de un trabajo en equipo en los sistemas de Bienestar Social.
Adquirir capacidad para el trabajo auténomo.

Ser capaz de entender, interpretar y transformar la realidad de los Servicios Sociales.

Competencias especificas basicas/generales:
Cognoscitivas (saber)

CE.1.- Obtener una visién general de la historia de la accidon social.

CE.2.- Manejar adecuadamente los conceptos basicos relacionados con los Servicios Sociales.
CE.3.- Comprender la estructura y organizacion de los Servicios Sociales en Espafia.

CE.4.- Conocer el marco legislativo fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales.
CE.5.- Distinguir los niveles de actuacién y las prestaciones de los Servicios Sociales en el
ambito estatal, autondmico y local.

Aptitudinales (saber hacer)

CE.1.- Demostrar competencias en el trabajo en grupo.

CE.2.- Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita en diversos registros.

CE.3.- Valorar criticamente los antecedentes historicos del actual Sistema Publico de Servicios
Sociales.

CE.4.- Tener capacidad para el aprendizaje permanente mediante la investigacion y el uso de
métodos y tecnologias adecuados.

Actitudinales (ser)

CE.1.- Actitud positiva hacia el rigor cientifico.

CE.2.- Ser responsable de su propia practica.

CE.3.- Habito de trabajo auténomo reflexivo.

CE.4.- Asumir la necesidad del trabajo en grupo.

CE.5.- Valorar el papel de la evaluacion continua como herramienta metodolégica para la
mejora.

Competencias transversales:

Instrumentales

CT.1.- Capacidad de gestion de la informacion.

CT.2.- Capacidad para organizar, planificar y evaluar la practica.
CT.3.- Capacidad de andlisis y sintesis.

Interpersonales

CT.1.- Habilidades para trabajar en equipo.
CT.2.- Capacidad de critica y autocritica.
CT.3.-.Compromiso ético.

Sistémicas

CT.1.- Aprendizaje autdnomo y permanente.

CT.2.- Resolucion de problemas: Iniciativa y toma de decisiones.
CT.3.- Preocupacion por la calidad
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Temario de contenidos ‘

T.1.- Accién social en la Edad Media.
T.2. La crisis renacentista.
T.3. La llustracion, reforma y modernizacion.

T.4. La revolucion industrial y democréatica.

T.9. Desarrollo humano y necesidades socia

T.5. La constitucionalizacion de los derechos sociales.

T.7. Los servicios sociales a partir de la Constituciéon.

les.

T.6. Heterogeneidad legal y administrativa en el periodo franquista.

T.8. Principios y estructura del sistema publico de servicios sociales.

T.10. Los recursos sociales y las potencialidades humanas.

T.0.- Conceptualizacion de los Servicios Sociales. Precisiones terminoldgicas.

Metodologias docentes

e s por e | Foe e | o
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Sesiones magistrales 36 18 54
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo 3 3
- De visualizacion (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates 12 3 15
Tutorias 12 12
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 2 28 30
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 20 24
TOTAL 54 22 74 150

Recursos
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Libros de consulta para el alumno
- Aleman Bracho, C.; Alonso, J. y Fernandez, P. (2010). Fundamentos de Servicios
Sociales. Valencia: Tirant lo Blanch.

Aleman Bracho, C.; Alonso Seco, J. M. y Garcia Serrano, M. (2011). Servicios
Sociales publicos. Madrid: Tecnos.

Alvarez Junco J. (1990). Historia de la Acciéon Social Publica en Espafa.
Beneficencia y Previsién. Madrid: Centro de Publicaciones del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales (1985). Cuatro siglos de Accién Social: de la Beneficencia al Bienestar
Social. Madrid.

Fantova, F. (2008). Sistema Publico de Servicios Sociales. Deusto: UNE.

PNUD (2014). Informe sobre Desarrollo Humano 2014. Sostener el progreso
humano: Reducir vulnerabilidades y construir resiliencia. Nueva York, EEUU: PNUD.
http://www.undp.org/content/undp/es/homel/librarypage/hdr/2014-human-
development-report/

Roldan, E.; Giraldez, T. y Nogués, L. (2013). Los Servicios Sociales en Espafa.
Madrid: Sintesis.

Sen Amartya (2000). Desarrollo y libertad. Barcelona: Planeta

Vila, A. (2012). La nueva generacion de leyes autondmicas de Servicios Sociales
(2006-2011). Analisis comparativo. Azarbe. Revista Internacional de Trabajo Social y
Bienestar, 1, 143-155. Facultad de Trabajo Social. Universidad de Murcia.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

El material bibliografico y documental sera ampliado por la Profesora a lo largo del curso y en
funcién de las necesidades.

Consideraciones Generales

La valoracién que se realice sera continua en el tiempo, permitiéndonos optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La asistencia, la colaboracién y la participacion en las actividades
gue se sefalen (como por ej. En el Programa +Facultad), y el interés demostrado por el
estudiante, seran indicadores de su motivacion para el aprendizaje.

Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion:

- Acredita la adquisicion de conocimientos teéricos sobre el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La monografia elaborada en grupo ofrece coherencia y rigurosidad en su
presentacion escrita y oral.

Participacion activa presencial y virtual.
Manifiesta interés por las actividades de la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas de caracter individual: Examen objetivo, presentacion de practicas.

Pruebas escritas de caracter grupal: Se elaborard& una monografia cuyo tema estara
vinculado directamente con la materia.

Otras formas de evaluacién del rendimiento: tutorias individuales y grupales, supervision de
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trabajos, participacion en el foro, etc.

Los estudiantes que no puedan seguir el sistema de evaluacién continua o acumulen alguno
de los requisitos establecidos en la programacién semestral, que sera entregada al comienzo
del curso, tendran la consideracién de no presenciales y seran evaluados, por medio de una
prueba objetiva, de los manuales referenciados en la Bibliografia.

Recomendaciones para la recuperacion.

Razonar los errores cometidos a lo largo del curso. Para ello se acudira a las tutorias
académicas presenciales.
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