El Plan docente propuesto para el Grado de Administraciéon y Direccion de Empresas contempla la
posibilidad de elegir hasta 48 créditos optativos, lo que supone un total de 8 asignaturas de seis

créditos. Esta optatividad se reduce a 30 créditos, en el caso de realizacion de practicas.

(8 optativas sin practicas externas (48 créditos) o 5 optativas (30 créditos) con practicas externas
(18 créditos)).

El Proyecto Fin de Grado es Obligatorio.



1.- Datos de la Asighatura

Marketing Internacional

Cadigo 103847 ECTS
Plan

Carécter 4° curso Periodicidad Cuatri.
Area Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma:
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Juan Maria Martin Gomez Grupo /s
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Comercializacién e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia de la Empresa

Despacho 311

Horario de tutorias 1 semanal de 5.30 a 6.30h.PM

URL Web

E-mail jum@fab.enusa.es Teléfono 677.912203

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS. GRADO ADE

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Se debe tener conocimiento de:
Fundamentos de Marketing

Gestion comercial de la PYME




Comportamiento del consumidor

Comercio electronico

Investigacion de Mercados

Administracion de negocio y Comercio Internacional

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

1. Conocer y comprender el papel del Marketing en la gestion comercial Internacional, esto es, su
contenido, alcance y aplicaciones en la toma de decisiones empresariales

2. Conocer las distintas fuentes de informacion vy las distintas herramientas que proporciona el
Marketing Internacional para que la empresa se internacionalice.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en
bloques, médulos, temas o unidades.

Tedricos: comprension de los conceptos de Marketing Internacional:

1. Direccién de Marketing Global. Planificacion y Organizacion.

2.- Investigacién de Mercados Global.

3.- El desarrollo de los productos de consumo

4.- Marketing de Productos Industriales y de Servicios.

5.- Sistemas de Distribucién Internacional. Agentes comer. internacionales

6.- Mecanica y Logistica en la Distribucion del Comercio de Import/Exportacion.

7.- Fijacion de precios internacionales.- Necesidades financieras del MK inter.(Ramoén Boixados)
8.-Estrategia Comunicacion.: Publicidad, promocion RRPP y MK directo.(Kotler 2000)

9.- Presupuesto. Evaluacién y Control del Marketing( Kotler 2000)

Libro-Guia-Trabajo: Plan de Marketing: Sainz de Vicufia. ESIC

PRACTICOS:
Elaboracion de un PLAN DE MARKETING Internacional basado en la teoria anterior

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollardn en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Médulo Comercializaciéon e Investigacién de Mercados, cuya
relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas.

Especificas.

Transversales.

7.- Metodologias

Indiquense las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar. Por ejemplo: Clase
magistral, ensefianza basada en proyectos de aprendizaje, metodologias basadas en la investigacion,




metodologia basada en problemas, estudios de casos, ofertas virtuales,...

-Exposicion por parte del Profesor a través de PP.

-Exposiciones de los alumnos sobre los temas de Marketing Internacional
-Exposicion por parte del alumno del Plan de Marketing (RESUMEN)
-VISITA EMPRESA

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horas dirigidas por el
profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Clases magistrales 2 semana
Clases précticas
- En el laboratorio
- Enaula
- En aula de Informéatica
- De campo
- Devisu
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 semana
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 2 semana
Otras actividades :visita empresa 10
Exadmenes 20
TOTAL

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
B Marketing internacional. Cateora. IRWIN 82 ed. 1995

B Plan de Marketing en la préactica. JM Sainz de Vicufia. ESIC 1995 . (18° ed.-2009)

B Estrategias de MK. Internacional. Svend Hollensen Jesus Arteaga. PEARSON 4° ed. 2010
B De consulta recomendada:

B Direccién de Marketing. Kotler. PRENTICE HALL Milenium 2000

B Marcas internacionales. Julio Cervifio Piramide. 2002

B El comercio inter.. Incertidumbres y soluciones, R. Boixados.Piramide 1993

B Planificacion Medios: Angeles G. Lobo/Enri.Carrefio.ESIC 2°%ed 1999

B El Agente Comercial Internacional. Pablo Arrabal. Ed. Paraninfo 1993

B Laimagen de marca de paises. J,F. Vall. ESADE/McGraw hill.) 1993

[ ]

Intercambio Compensado. Pieiro/Ras. MCGRAW Hill

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Videos del ICEX sobre aspectos de MK internacional:
-Por qué exportar: ejemplo empresa vinos

-Investigacion de mercados Ejemplo empresa conservera
-La decision de exportacion. Ejemplo empresa muebles

10.- Evaluacion



Las pruebas de evaluacidn que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, aunque es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias que se

evaltan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacién

Asistencia obligatoria a clase. Maximo 3 faltas

Instrumentos de evaluacion

Exposicion tema: 10%
Exposicion del Plan de MK: 10%
Examen 20% obligatorio aprobar
Trabajo Plan de MK. :60%

Recomendaciones para la evaluacion.

Aprobar el examen. Una pregunta en Idioma extranjero

Recomendaciones para la recuperacion.
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1.- Datos de la Asighatura

Codigo 103848 Plan ECTS 6

Carécter Optativa Curso 40 Periodicidad 2° Cuatrimestre

Area Organizacion de Empresas

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Profesor Coordinador Lucia Mufioz Pascual Grupo /s Unico

Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 101 (1° Planta, Edificio Departamental FES)

E-mail luciamp@usal.es Teléfo | 923 29 45 00 Ext. 3524
no

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Modulo: Organizacion de PYMEs
Materia: Organizacién
Organizacién del Trabajo, Direccién y Gestidon de Recursos Humanos.

Perfil profesional.

Gestion de empresas y recursos humanos




3.- Recomendaciones previas

| Fundamentos de Organizacién de Empresas

4.- Objetivos de la asignatura

Conocimientos por el alumno/a del marco competitivo de la empresa y del papel de los recursos humanos
en el disefio de la estrategia econémica asi como proposicion de alternativas en materias de recursos
humanos.

5.- Contenidos

TEMA 1: Fundamentos macroecondmicos y conceptuales de los Recursos Humanos.
TEMA 2: Motivacién, contratos, informacion e incentivos en la relacion de empleo.
TEMA 3: Atraccion y seleccion de trabajadores.

TEMA 4: Economia del capital humano y formacion.

TEMA 5: Economia de los incentivos al esfuerzo.

TEMA 6: Disefio y Andlisis del trabajo

TEMA 7: Planificacion de Recursos Humanos.

TEMA 8: Auditoria del Capital Humano.

TEMA 9: Andlisis del Mercado Laboral en la actualidad




6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y trasversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el
alumno adquiera las establecidas en el M6dulo de Organizacion de Empresas, cuya relacién aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en la Materia Administracion de los Recursos Humanos.

Especificas

Conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos.
Conocimiento de auditoria sociolaboral.

Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccién.).

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.
Aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Transversales.

Capacidad de organizacion, planificacién y administracion.
Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Creatividad

7.- Metodologias docentes

- Sesiones tedricas/expositivas/magistrales, de caracter presencial, necesarias para la
presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos basicos de la asignatura.
- Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad los
conocimientos tedricos adquiridos. Podran incluir las siguientes practicas:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.
Puesta en comun de casos practicos.
Analisis y resolucion de problemas cuantitativos.
Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econémica.
Seminarios para la aplicacion de contenidos.
o Presentacién y defensa de trabajos y ejercicios.
- Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se
desarrollara en la forma de:
o Lectura de documentacion/material de la asignatura.
o Busqueday lectura de documentacion complementaria.

O O OO




o Realizacién de trabajos individuales y en grupo.
o Resolucion de casos practicos, problemas y ejercicios.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas Horas de trabajo
. . Horas totales
presenciales. auténomo

g'écu Clases ma}gi_strales 21 30 50
te0s Clases practicas 14 40 60

Otras actividades: Tutorias, 10 35 40

lecturas,

Seminarios, conferencias,

evaluacion.

TOTAL: 45 128 150

Libros de consulta para el alumno

Microeconomia y su conducta. Cuarta Edicion. Robert H. Frank

Principios de Economia. N. Gregory Mankiw

Andlisis contractual de la empresa. Ed. Marcial Pons. B. Arrufiada

Economia, organizacion y gestion de la empresa. Ed. Ariel. P. Milgrom y J. Roberts

La gestion de recursos humanos. Madrid: Madrid. McGraw Hill. S. Dolan y R. Valle (2007)

Comportamiento organizacional. México: Mc Graw-Hill. J.M Ivancevich (2006)

Comportamiento organizacional. México. Mc Graw-Hill. F. Luthans (2008)

Direccion de recursos humanos: un enfoque estratégico. Madrid: Mc Graw-Hill. M.A Sastre y E.M
Aguilar (2003)

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del
semestre como la prueba final de la asignatura. También se valorara una asistencia continuada a clase

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del
semestre como la prueba final de la asignatura. Se repartira de la siguiente forma:
- Asistencia a clase y participacion activa en la discusion y resolucion de casos practicos, en el
andlisis y resolucion de problemas y en la realizacion de trabajos: 40%.
- Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para
superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

- Trabajos y ejercicios realizados y, si se considera oportuno, su presentacion y defensa en las
sesiones practicas.
- Prueba final de la asignatura, escrita.

Recomendaciones para la evaluacion.

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades teodricas y
practicas programadas, mediante un trabajo diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy
recomendable una continua asistencia a clase.




Recomendaciones para la recuperacion.

Una prueba similar a la prevista para el examen final.




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103849 Plan 238 ECTS 6
Carécter Optativa Curso 4 Periodicidad 2° cuatrimestre
Area Psicologia social
Departamento Psicologia social y antropologia

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Luis Gonzalez Fernandez

Grupo /s 1

Departamento Psicologia Social y Antropologia
Area Psicologia Social

Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 307

Horario de tutorias

Martes de 11:00 a 14:00

URL Web http://moodle.usal.es

E-mail Teléfono 3116

lgf@usal.es

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Modulo: Organizacion de empresas. Materia: Estructura y comportamiento organizativo.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura pretende aportar el conocimiento sobre el comportamiento del individuo dentro de la
organizacion imprescindible para desarrollar de manera adecuada las funciones de administracion y
direccion de empresas. Este conocimiento es necesario en todos los ambitos de la direccion de
empresas -organizativa, estratégica, financiera, comercial, etc.- ya que los empleados, el capital
humano de la empresa, se encuentran en todos sistemas e interviene en todas las funciones
gerenciales.
Este objetivo general se articula en objetivos de aprendizaje del alumno entre los que se encuentran:

» Conocer las caracteristicas y componentes del capital humano.

» Identificar los elementos que explican el desempefio en el trabajo.

» Conocer cémo influyen los valores y personalidad en el comportamiento en las organizaciones.

» Conoce el papel de las emociones en el trabajo: inteligencia emocional y work engagement.

» Ser capaz de evaluar los valores y resistencia al cambio.




« Conocer las actitudes en el trabajo como satisfaccién laboral, compromiso organizacional e
implicacién en el trabajo.

» Ser capaz utilizar las herramientas para evaluar las actitudes en el trabajo.
« Conocer el proceso de motivacion en el trabajo.

« Conocer las variables y procesos que determinan la conducta en los grupos y equipos de
trabajo.

» Conocer las caracteristicas del liderazgo y su relacion con la direccion.
» Ser capaz de evaluar los estilos de liderazgo.

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas. Direccién de Recursos Humanos.

3.- Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos.

4.- Objetivos de la asignatura

El principal objetivo de la asignatura es aportar al alumno un conocimiento de las bases del
comportamiento del individuo dentro de las organizaciones que permita al futuro gestor el desarrollo de
sus funciones de direccién de manera adecuada.

5.- Contenidos

Al inicio del curso se entregara un programa detallado con los Temas que integran la asignatura, asi como
con los Seminarios y Talleres que se llevaran a cabo.

Los contenidos abordan las principales practicas de gestion del capital humano.
Contenidos tedricos:
- El capital humano.
- Bases de la conducta del individuo: Percepcién, atribucién social y valores.
- Aprendizaje y personalidad.
- El papel de las emociones en el trabajo: inteligencia emocional y work engagement.
- Actitudes: satisfaccién en el trabajo, compromiso organizacional e implicacién en el trabajo
- El proceso de motivacion en el trabajo.
- La conducta dentro de los grupos y equipos de trabajo.
- Elliderazgo efectivo.
Contenidos tedrico/practicos:
- Redisefio de puestos.
- Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion del capital humano
- Auditoria del capital humano
Contenidos practicos:

En cada tema se realizaran diversas practicas que permitan un andlisis aplicado de los conceptos teéricos
presentados.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a
que el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Organizacion de Empresas cuya relacion
aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracién y Direccion de
Empresas.




De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

e Competencias especificas de conocimientos:

- CECOL1.

- CECO2.

- CECO3.

- CECOA4.

- CECOS.

Conocer los fundamentos del comportamiento del individuo en los entornos
organizativos.

Conocer las bases del comportamiento del individuo dentro de los grupos y equipos en
las organizaciones.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la conducta del individuo en los procesos
de comunicacion, conflicto y negociacién dentro de las organizaciones.

Conocer las caracteristicas esenciales del clima y cultura organizacional y su importancia
en la gestion empresarial.

Conocer las herramientas para la evaluacion del comportamiento del individuo dentro de
las organizaciones.

e Competencias especificas de habilidades:

- CECO6. Ser capaz de percibir, apreciar e interpretar la conducta de uno mismo y de los otros
dentro de las organizaciones.

- CECO7. Ser capaz entender y actuar sobre las emociones y motivaciones relacionadas con el
trabajo.

- CECO8. Ser capaz de trasmitir informacion, ideas y emociones a otros y desarrollar
retroalimentacion y escucha activa.

- CECO9. Ser capaz de incorporar valores y principios en la toma de decisiones y en la eleccién de
conductas.

- CECO10. Ser capaz de desarrollar, apoyar, facilitar y dirigir grupos y equipos para alcanzar las
metas organizacionales.

- CECO11. Ser capaz de aplicar herramientas e instrumentos para evaluar el comportamiento del
individuo y grupos en las organizaciones.

- CECO12. Ser capaz de apreciar las caracteristicas distintivas de los individuos, grupos y culturas.

Transversales.

-CTCO1. EI estudiante debe demostrar habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones
practicas.

- CTCO2. El estudiante debe demostrar habilidad para comunicar tanto de forma oral como por
escrito en la lengua nativa.

-CTCO3. Se debe demostrar destreza en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

-CTCO4. De debe demostrar habilidad para investigar, procesar y analizar la informacién a partir
de una variedad de fuentes.

- CTCO5. El estudiante ha de demostrar habilidad para ser critico y autocritico.

- CTCO6. El estudiante ha de tener habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

- CTCO7. El estudiante debera demostrar habilidad para trabajar en equipo.

- CTCO8. EI graduado tiene que tener habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos
comunes.

- CTCO9. El estudiante ha de ser capaz de evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

Entre las metodologias docentes se encuentran las siguientes:
- Presentaciones teorias

- Préacticas

Seminarios

Talleres

Lecturas

Casos

Simulaciones y juego de roles
Autoevaluaciones

Trabajo en equipo




Exposiciones
Conferencias
Tutorfas

Entre los principales objetivos que se pretende alcanzar con estas metodologias docentes se encuentran:

Presentaciones (clases tebricas expositivas). Tienen como principal objetivo presentar los
contenidos fundamentales de la asignatura. Los alumnos deberan realizar un trabajo
complementario de analisis y estudio particular para comprender y aprender adecuadamente los
contenidos explicados.

Practicas. Su principal objetivo es aplicar las técnicas y conceptos presentados en las clases
tedricas. Estas clases requeriran un trabajo previo del alumno.

Seminarios y talleres. Estan disefiados para presentar un tdpico especifico sobre gestién del
capital humano con una clara orientacién aplicada.

Exposiciones y debates. Los alumnos, tanto individualmente como en grupo, expondran y
debatiran los resultados de los trabajos y practicas realizados.

Tutorias. Servirdn como apoyo para la resolucién de dudas en relacién con los aspectos teéricos
y practicos de la materia, asi como de las actividades no presenciales.

Las actividades no presenciales consisten principalmente en lecturas obligatorias, soluciéon de casos,
autoevaluaciones y realizacion de trabajos individuales y en grupo. Estas actividades constituyen

herrami

entas complementarias entre si y tienen como objetivo profundizar en alguno de los aspectos mas

relevantes presentados en las clases tedricas y practicas.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor '1?;221.? HORAS
Horqs Horas. no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 2 10 27
- En aula 15 2 14 31
Practicas - Enel Iabora_ltorio _
- En aula de informética 2 2 2 6
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 1 2 5
Exposiciones y debates 1 1 1 3
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 30 30
Otras actividades (detallar) 4 2 2 8
Examenes 1 34 35
TOTAL 45 10 95 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Al inicio del curso se entregara una bibliografia especifica general y por temas en las que incluirdn
lecturas obligatorias.

BIBLOGRAFIA BASICA:

ROBBINS, S.P. (2011). Comportamiento organizacional. México: Prentice-Hall.

IVANCEVICH, J.M (2006). Comportamiento organizacional. México: Thomson.

HELLRIEGEL, D. y SLOCUM, J. W. (2004). Comportamiento organizacional. México: Thomson.
LUTHANS, F. (2008). Comportamiento organizacional. México: McGraw-Hill.

NEWSTROM, J.W. (2007). El comportamiento humano en el trabajo. México: McGraw-Hill.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Material proporcionado al alumno a través de STUDIUM.

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion aplicado sera mixto, evaluando la adquisicién de las competencias de la
asignatura, tanto de forma continua, como mediante pruebas objetivas.

En el sistema de evaluacion continua se utiliza la técnica de evaluacién del desempefio Feedback 360°
en la que el alumno juega un papel central. En este sentido, el desempefio del alumno, en las distintas
actividades desarrolladas dentro de la asignatura, sera valorado tanto por el profesor, como por los
alumnos y los grupos de practicas.

Criterios de evaluacion

La valoracion de la adquisicion de las competencias de la asignatura se basa en los siguientes criterios:
e Evaluacion continua: 30% de la calificacion.

- La evaluacién continua se llevara a cabo en base a los siguientes criterios:

v" Nivel de participacion: Asistencia, disponibilidad, colaboracién, etc. de cada
alumno en las actividades presenciales y no presenciales de la asignatura.

v Nivel de calidad del trabajo: Rigor, precision, falta de errores, etc. de cada alumno
en los trabajos llevados a cabo en la asignatura.

v/ Actitud y motivacion mostrada por cada alumno en las actividades de la
asignatura, tanto presenciales como no presenciales.




- A través de la evaluacion continua se valoran las siguientes competencias:

» Competencias especificas: CECO5, CECO6, CECO7, CECO8, CECQ9,
CECO010, CECO11, CECO12.

» Competencias transversales: CTCO1, CTCO2, CTCO3, CTCOS5.
e Prueba objetiva: 70% de la calificacion.
- El contenido de la prueba objetiva procedera:

- Teoria

- Lecturas

- Précticas

- Seminarios

- Talleres

- Através de la prueba objetiva se evallan las siguientes competencias:

» Competencias especificas: CECO1, CECO2, CECO3, CECO4, CECO5.
» Competencias transversales: CTCO4, CTCO5, CTCO9.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos a utilizar difieren en funcion del criterio de evaluacién son:

1. La evaluacién continua, en sus diversos componentes, se basara en la técnica de evaluacion
del desempefio Feedback 360° en la que participaran de manera activa los alumnos. Se
evaluard el desempefio del alumno en todas las actividades de la asignatura, tanto las
presenciales como las no presenciales. En esta evaluacion participaran todas figuras implicadas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje: el profesor, el alumno, los compafieros y los equipos
de précticas. Esta evaluacion se basara en los criterios ya mencionados:

- Nivel de participacion.
- Nivel de calidad del trabajo
- Actitud y motivacion.

La evaluacién Feedack 360° se llevara a cabo a través de escalas graficas y distribucion
forzada utilizando como soporte la plataforma STUDIUM.

El alumno obtiene en la evaluacién continua una puntuacién comprendida en el rango 0-3.

2. La prueba objetiva. Consistiran en test que exija la aplicacién integrada de los conocimientos y
metodologias estudiados a lo largo del curso. Esta prueba objetiva estard integrada por 50
items con 3 alternativas de respuesta y correccion del azar de acuerdo al algoritmo: Puntuacion
= Correctas - (Errores/3).

El alumno obtiene en la prueba objetiva de conocimientos una puntuacion comprendida en el
rango 0-7.

3. La nota en la asignatura se obtienen sumando la puntuacion obtenida en la evaluacién continua
y la puntuacion obtenida en la prueba objetiva, siempre y cuando la puntuacién en la prueba
sea igual o superior a 3,5.

Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en la asignatura se recomienda la participacion

activa en todas las actividades y el uso de las tutorias.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara una prueba objetiva de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente.

Ademas, para recuperacion de las partes de evaluacion continua que el profesor estime recuperables,

se establecera un proceso personalizado.




1.- Datos de la Asighatura

MARKETING SECTORIAL

Cédigo 103850 Plan ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 40 Periodicidad 2° semestre
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma

Plataforma:

STUDIUM

Virtual

URL de Acceso:

http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador EVA LAHUERTA OTERO Grupo /s 1
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Centro FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 318

Horario de tutorias

Consulta por email

URL Web

http://es.linkedin.com/in/evalahuerta/

E-mail

eva.lahuerta@usal.es

Teléfono

923 29 46 40 (ext. 3127)

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Comercializacién e Investigacién de Mercados

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Andlisis de la aplicacién de marketing diferenciando por sectores.

Perfil profesional.

Comercializacion e investigacion de mercados

3.- Recomendaciones previas

Créditos: 6

Asignatura: Fundamentos de Comercializacion



http://studium.usal.es/
http://es.linkedin.com/in/evalahuerta/
mailto:eva.lahuerta@usal.es

Caracter: Obligatorio

Asignatura: Politicas Comerciales
Créditos: 6
Carécter: Obligatorio

Asignatura: Estrategia Comercial
Créditos: 6
Caracter: Obligatorio

Asignatura: Investigacion de Mercados
Créditos: 6
Caracter: Obligatorio

4.- Objetivos de la asignatura

- Conocer los fundamentos basicos y los desarrollos mas recientes del marketing en diferentes
sectores de la actividad econdémica donde la gestion de marketing puede presentar
peculiaridades, como el sector turistico, el financiero, el agroalimentario, el sector publico e
internet.

- Conocer las caracteristicas diferenciadoras de dichos sectores en las 4 p’s (producto, precio,
distribucion y comunicacion) respecto al Marketing general.

- Conocer las técnicas y métodos para realizar un andlisis sectorial.
- Saber hacer un andlisis sectorial.

- Saber utilizar los instrumentos basicos para la toma de decisiones y la resolucién de problemas
planteados en el area del marketing, teniendo en cuenta las peculiaridades presentes en sectores
especificos.

5.- Contenidos

- Marketing turistico

- Marketing financiero

- Marketing agroalimentario y ecolégico
- Marketing social y no lucrativo

- Marketing digital

- Oftros sectores de interés

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollardn en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Médulo Comercializaciéon e Investigacién de Mercados cuya
relacion aparece incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:



Basicas/Generales.

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento

- Comprender el enfoque y ambito de decisiones del marketing en empresas de diferentes sectores
(MT1, MT8)

- Conocer la forma de relacion entre el marketing y las demas actividades funcionales de la empresa
(MT8)

- Conocer la forma de segmentacién y posicionamiento (MT1,MT8)

- Conocer los métodos y técnicas de ayuda a la toma de decisiones en marketing (MT8)

- Conocer las formas de gestién de clientes en funcién de sus sectores de competencia (MT8)
- Conocer los aspectos basicos de relacion con clientes a través de internet. (MT8)
Competencias especificas de habilidad

- Saber reconocer las implicaciones de los cambios en la regulacion de mercados y en las politicas
industriales en la toma decisiones comerciales. (MT13)

- Saber establecer una adecuada cooperacion entre produccion y marketing en empresas industriales.
(MT13)

- Saber aplicar a las distintas herramientas para identificar oportunidades comerciales en pymes
industriales e identificar la forma de tener éxito en las mismas. (MT13)

- Saber disefiar un plan de marketing, gestionar su puesta en marcha y su seguimiento (MT13)
Transversales.

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de
dedicacion presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del
alumno.
Las actividades formativas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) requerirdn
120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8 créditos), que seran de caracter tanto presencial como no
presencial. Las actividades seran:
- Sesiones teoricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de
contenidos — 15 horas (10,0% sobre dedicacion total; 0,6 créditos) — cubre las competencias 1-5.
- Sesiones practicas de caracter presencial — 20 horas (13,3% sobre dedicacion total; 0,8 créditos)
— cubre las competencias 6-10.
o Discusidn y resolucion de casos practicos.
o Desarrollo de ejercicios.
- Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial — 7
horas (4,7% sobre dedicacion total; 0,3 créditos) — cubre todas las competencias.
- Trabajo del alumno, ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion, de caracter no presencial —
78 horas (52,0% sobre dedicacion total; 3,1 créditos) — cubre todas las competencias.
o Lectura de documentacién/material de la asignatura.
o Busqueday lectura de documentacion complementaria.
o Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
o Resolucion de casos practicos y ejercicios.
Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacion del alumno durante el periodo de exadmenes (3
ultimas semanas del semestre) de 30 horas (20% de la dedicacion total; 1,2 créditos), con 3 horas de
caracter presencial para la realizaciéon de las pruebas de examen, y 27 horas de caracter no presencial
para la preparacion de dichas pruebas.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas. no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 18
- En aula 20
. - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 2
Examenes 3
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Marketing Estrategias de marketing sectorial. Cubillo Pinilla, José Maria; Blanco Gonzalez, Alicia. 1 2
ed. ISBN: 9788473569927

Marketing social corporativo. Francisco Javier Barranco Saiz. Ediciones Piramide.
Marketing farmacéutico. Dolores Maria Frias Jamilena. Ediciones Piramide.
Marketing sectorial. Principios y aplicaciones. Jaime Rivera Camino y Mencia
Garcillan Lopez-Rua, ESIC, 2014.

Marketing turistico. Antoni Serra Cantallops. Ediciones Pirdmide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se proporcionaran al inicio del curso

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no puntda para la nota. Si la asistencia no es al
menos del 80%, el alumno no tendra derecho a la puntuacién de la evaluacién continua.

El 60% de la nota final corresponde al examen final y el 40% restante a la nota de la evaluacion
continua. Serd necesario sacar una nota minima de 5 sobre 10 en el examen final para superar la
asignatura.

Criterios de evaluacién

La evaluacién de la materia se plantea de forma continua valorandose de la siguiente forma:

- Participacion activa en las sesiones practicas en relacion con la resolucion y discusiones
de casos practicos. 20%.

- Realizacion de trabajos personales y/o en grupo y exposicion de los mismos 20%.
Examen final 60%

Instrumentos de evaluacion

Examen final, presentacion de casos practicos o ejercicios.




Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda un seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, asistiendo a las sesiones
presenciales, y realizando las lecturas y tareas sugeridas tanto para preparar dichas sesiones como
para trabajar los contenidos una vez concluidas

Recomendaciones para la recuperacion.

Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60% en el total de la
calificacion de la asignatura.




DIRECCION ECONOMICA

1.- Datos de la Asighatura

Cadigo 103851 Plan 238 ECTS 6
Carécter Optativa Curso 40 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad (Contabilidad)
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual

nua URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana Sanchez Moya Grupo /s 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad (Contabilidad)

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 008

Horario de tutorias Consultar previamente con el profesor

URL Web

E-mail anasmoya@usal.es Teléfono 923294500 Ext. 3203

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Contabilidad, mercantil y fiscalidad

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Desarrollar un sistema de informacién contable, fiscal y mercantil externo que se adapte a la situacion
real y practica de la actividad empresarial de las diversas entidades.

Perfil profesional.

Graduado en ADE

3.- Recomendaciones previas

No existen requisitos formales, pero se debe tener un conocimiento general de la estructura del Plan
General Contable y haber cursado previamente las asignaturas “Sistemas de informaciéon contable”,
“Analisis de operaciones econdémicas”, “Sistemas de informacién contable internos” y “Analisis de Estados
Financieros”.




4.- Objetivos de la asignatura

1.

Conocer las diferentes formas de creacion de empresas y su encuadramiento en el ambito legal,
fiscal y contable

Conocer las implicaciones de las variaciones en el patrimonio neto por aplicacion de resultados,
distribucion de reservas o ampliacion de capital, entre otros.

Comprender el proceso contable completo de modo que se sea capaz de realizar un analisis
econémico, legal y fiscal de las operaciones econémicas.

Conocer los métodos de analisis de la informacion econémico financiera e interpretacion de los
estados financieros.

Elaborar unos estados financieros que sirvan de soporte a los 6rganos colegiados de la sociedad
como base para la toma de decisiones.

Ser capaces de liquidar y disolver una entidad cuando la situacién econdémica de las sociedades
asi lo recomiende.

5.- Contenidos

Noogkrw N

©

11.
12.
13.

El proceso de creacién de una empresa. Incidencia del marco econémico y legal sobre sus
caracteristicas y forma juridica.

Valoracién de las aportaciones y las acciones en los procesos de constitucién, modificacién de
capital y transformacion de la sociedad.

Valoracién econémica de la puesta en marcha de una sociedad.

El disefio de su sistema de informacion externo.

El disefio de su sistema de control de gestion.

Analisis econdmico, legal y fiscal de operaciones econdmicas. Rentabilidad y riesgo.

Incidencia econdmica de las variaciones del patrimonio neto. Aplicacién de los resultados y
generacion de reservas.

Proceso econémico y legal de generacién de intangibles. Valoracion y evaluacion de su
rendimiento.

Elaboracién de estudios econémicos para la negociacién con los suministradores de factores.

. Andlisis de la incidencia de las inversiones en aspectos sociales y medioambientales y

elaboracion sobre responsabilidad social corporativa.

Proceso y evaluacion de la incidencia de las decisiones sobre combinaciones de negocios.
Elaboracién de informes econémicos para los érganos colegiados de la sociedad.

Proceso de liquidacion y disolucién de una sociedad.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Contabilidad, cuya relacién aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

Conocer el proceso econdémico de creacion de una empresa, asi como las implicaciones fiscales y
legales que conlleva la eleccion de una forma de creacion u otra. Al mismo tiempo, el alumno aprendera
que el proceso de creacion de una sociedad va a obligar a la misma a seguir unas determinadas pautas
que influiran en la vida de la empresa y en la evolucién de su actividad econdmica, fiscal y contable,
desde su creacién a su liquidacién y disolucion si fuera necesario.




Especificas.

1. Conocer el proceso econémico y administrativo global de creacion de una empresa, las
decisiones que lo afectan y ser capaz de evaluar, informar y realizar dicho proceso.

2. Conocer el marco mercantil, contable y fiscal que afectan a diferentes sociedades, ademas de
saber aplicar las normas que regulan la valoracion de las aportaciones/acciones al iniciar
procesos de constitucién, modificacion y transformacion de sociedades.

3. Conocer el proceso y ser capaz de valorar econémicamente la puesta en marcha de una
sociedad.

Disefiar y analizar los sistemas de informacion externos/internos de las sociedades.

5. Analizar el significado econémico, legal y fiscal de las variaciones en el patrimonio neto de las
entidades, con especial relevancia en la aplicacion de resultados y generacion de reservas.

6. Elaborar los informes econdmicos necesarios para la toma de decisiones de los 6rganos
colegiados de la sociedad.

7. Conocer el proceso y ser capaz de realizar la liquidacién y disolucion de una sociedad

Transversales.

Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis, para aplicar el conocimiento a situaciones
practicas, para trabajar en equipo y de forma auténoma, asi como resolver un problema y encontrar
soluciones a determinadas situaciones posibles, acontecidas en el entorno empresarial.

7.- Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesiones magistrales de caracter presencial para la presentacién de contenidos tedricos de la
asignatura.

Sesiones practicas organizadas en grupos de trabajo

Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedrico-practicos

Seminarios

8.- Previsién de distribucion de las metodologias docentes




Horas dirigidas por el
profesor '_1?&:2288 HORAS
Horqs Horas_ no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 10 25
- En aula 20 15 35
Practicas - Enel Iabora}torio _
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 8 8
Exposiciones y debates 20 20
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Plan General de Contabilidad, Plan General de Contabilidad para PYMES, Cddigo de Comercio con
legislacién complementaria

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Archel, P, Lizarraga Dallo, F., y Sanchez Alegria, S.: Estados Contables: Elaboracion, analisis e
interpretacion. Ed. Piramide 2008

Amat, O.: Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos y Aplicaciones. 62 Edicién. Ed. Gestién 2000.
Barcelona, 2008.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria. www.aeat.es
Portal tributario de la Junta de Castilla y Ledn. www.jcyl.es
Derecho financiero y tributario. Lex Nova.

Se recomienda lecturas de revistas o documentos especificos

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se evaluara al alumno de forma continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion activa en
clase.

Criterios de evaluacion

La asistencia del alumno a las actividades presenciales, en particular a las sesiones de caracter tedrico,
se plantea como obligatoria. Para poder obtener una calificacion en la asignatura es necesaria tener
una asistencia de al menos el 80%.

Instrumentos de evaluacion

Examen final: 60 %
Evaluacién continua: 40%

Recomendaciones para la evaluacion.

El alumno debe mostrar una actitud activa en clase, junto con la resolucion y discusion de ejercicios
préacticos con el objetivo de adquirir los conocimientos necesarios para la superacion de la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

Profundizar en aquellos conceptos que hayan supuesto dificultad.



http://www.aeat.es/
http://www.jcyl.es/

1.- Datos de la Asighatura

HABILIDADES DIRECTIVAS

Cadigo 103852 Plan 238 ECTS 6
Carécter Materia optativa Curso 40 Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma:
Plataforma

Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

JesUs Galende del Canto

Grupo/s | Unico

Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho Edificio FES: 131

Horario de tutorias de
coordinacién

Martes 10,30 a 11,30 (previa cita)

E-mail

jaalende@usal.es Teléfono 3009

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Organizacion de Empresas
Materia: Estructura y Comportamiento Organizativo

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura se encuentra enfocada hacia el descubrimiento, por parte del alumno, de las
habilidades de tipo interpersonal y conceptual que resultan indispensables, como complemento de las
meramente técnicas, para el ejercicio de la actividad directiva en la empresa

Perfil profesional.

Administracion y Direccion de Empresas

3.- Recomendaciones previas

| No existen requisitos previos

4.- Objetivos de la asignatura


mailto:jgalende@usal.es

Descubrir e interesar al alumno en las habilidades, complementarias a las técnicas, que resultan basicas
para alcanzar éxito a un nivel profesional (y personal)

5.- Contenidos

Tema 1. El directivo y sus habilidades

Tema 2. Una base donde apoyar habilidades
Tema 3. Afrontando el trabajo diario en la empresa
Tema 4. Gestion continua de realidades

Tema 5. Otras habilidades especificas

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el M6dulo de Organizacion de Empresas, cuya relacion aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas

Competencias especificas de conocimiento:

1. Comprender la naturaleza del trabajo directivo en los distintos niveles de la organizacion y las
principales destrezas y habilidades a desarrollar.

2. Valorar la importancia de la motivacion, la comunicacion y el liderazgo dentro de la empresa.

3. Conocer la problematica que rodea al trabajo en equipo en la empresa y los diversos aspectos que
deben ser considerados para su adecuada gestién.

4. Comprender las variables basicas que deben ser manejadas en una negociacién y los mecanismos
también basicos de gestion del tiempo.

Competencias especificas de habilidad:

5. Mejorar la capacidad de motivacion, comunicacion y liderazgo.

6. Mejorar la capacidad para trabajar en equipo y para gestionarlos.

7. Mejorar la capacidad para emprender una negociaciéon con mayor expectativa de éxito.
8. Mejorar la capacidad para planificar y priorizar actividades.

Transversales

1. Desarrollar destrezas interpersonales y de interaccion

2. Desarrollar habilidad para motivar personas y dirigir hacia objetivos comunes
3. Desarrollar habilidad para trabajar en equipo

4. Desarrollar habilidad para planificar y gestionar el tiempo

7.- Metodologias docentes

- Sesion inicial introductoria, de caracter presencial, necesaria para presentar e introducir la
asignatura y efectuar una primera toma de contacto con los alumnos.
- Sesiones tedricas/expositivas/magistrales, de caracter presencial, necesarias para la
presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos basicos de la asignatura.
- Sesiones précticas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los
conocimientos teoricos adquiridos. Se desarrollaran en el aula, y podran tener la forma de:
o Discusion y resolucion de cuestiones de caracter practico.
Puesta en comln de casos practicos.
Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econémica.
Reflexion sobre aspectos practicos a través de la proyeccién de videos.
Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
o Puesta en accién directa a través de dindmicas de grupo.
- Actividades de tutorizacion, de caracter presencial y no presencial, necesarias para efectuar un
seguimiento mas personalizado del alumno y orientarle en el desarrollo de la asignatura.
- Trabajo del alumno, ligado a las sesiones tedricas, practicas y de tutorizacién, de caracter no
presencial. Se desarrollara en la forma de:

O O O O O




o Lectura de documentacién/material de la asignatura.
o Busqueday lectura de documentacion complementaria.
o Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
o Resolucién de casos practicos y ejercicios.

- Evaluacion intermedia del trabajo del alumno, de caracter presencial, a realizar de manera
continua a lo largo de la asignatura y, de manera directa, mediante la realizacion de una prueba
de tipo totalmente practico.

- Evaluacion final de la asignatura, de caracter presencial, como complemento de la evaluacion
continua, con sus consiguientes tutorias de apoyo.

- Trabajo del alumno vinculado a la preparacion y realizacion de la prueba intermedia y de la

prueba de evaluacion final de la asignatura, de caracter no presencial.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horgg p resenciales Horas de trabajo HORAS
dirigidas por el auténomo TOTALES
profesor

Actividades introductorias 0,5 0 0,5
Sesiones tedricas 16 27 43
Sesiones practicas 21 40 61
Actividades de tutorizacién 5 6 11
Prueba practica intermedia 1 6 7
Prueba final 1,5 26 27,5

TOTAL 45 105 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Acosta, J.M. (2011): Dirigir. Liderar, Motivar, Comunicar, Delegar, Dirigir Reuniones..., Esic Editorial,
Madrid

Sanchez, R. (2015): Accion y Reflexion. Como Desarrollar el Pensamiento y las Habilidades Directivas,
Esic Editorial, Madrid

Urcola, J.L. (2010): Dirigir Personas: Fondo y Formas, Esic Editorial, Madrid

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Acosta, J.M. (2009): Gestion Eficaz del Tiempo y Control del Estrés, Esic Editorial, Madrid
Acosta, J.M. (2011): Trabajo en Equipo, Esic Editorial, Madrid

Covey, S.R. (2010): Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva, Paidés, Barcelona

De Manuel, F. y Martinez-Vilanova, R. (2011): Técnicas de Negociacion. Un Método Préctico, Esic
Editorial, Madrid

Erice, J. (2010): Convencer. Descubra los Secretos de los Grandes Comunicadores, Esic Editorial,
Madrid

Fisher. R., Ury, W. y Patton, B. (2012): Obtenga el Si. El Arte de Negociar sin Ceder, Ediciones Gestion
2000, Barcelona

Palomo, M.T. (2011): Liderazgo y Motivacion de Equipos de Trabajo, Esic Editorial, Madrid
Urcola, J.L. (2011): La Motivacién Empieza en Uno Mismo, Esic Editorial, Madrid
Durante el desarrollo de la asignatura se proporcionara material adicional complementario

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo
largo del semestre como la prueba final de la asignatura. Por tanto, aunque no es evaluable
directamente, si es recomendable una asistencia continuada a clase.

| Criterios de evaluacion |




La evaluacion se efectuara de la siguiente forma:

- Participacion activa en clase, en la discusién y resolucion de cuestiones de caracter practico, en la
puesta en comin de casos practicos, en los debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa
econdmica, en la reflexion sobre videos proyectados, en seminarios para la aplicacién de contenidos,
en la presentacion y defensa de trabajos y ejercicios, en la accién directa efectuada en las dinamicas
de grupo, asi como en la realizacion de la prueba practica intermedia: 40%. Resulta necesaria una nota
minima de 5 sobre 10 para superar la asignatura. Dado su caracter de evaluacién continua, en ningan
caso es recuperable.

- Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la
asignatura. Se efectuara una segunda prueba final para su eventual recuperacion.

Instrumentos de evaluacion

- Trabajo efectuado de manera continua en las sesiones practicas.
- Prueba practica intermedia de la asignatura, escrita.
- Prueba final de la asignatura, escrita, podra ser tipo test.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba Calificacion
Sesiones practicas Trabajo individual / grupo en practicas 30 %
Sesiones précticas Prueba préctica intermedia 10 %
Sesiones tedricas y practicas Prueba final 60 %
Total 100 %

Recomendaciones para la evaluacion

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades teodricas y
practicas programadas, mediante un trabajo diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy
recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion

Solo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la
calificacion de la asignatura.

[0}
N gees?gr:as N° de horas | N°de horas N° de horas N° de horas
SEMANA A Sesiones Sesiones o Evaluacione
inicial - P Tutorizacion
. . tedricas practicas s
introductoria
1 0,5 2
2 1 1,5
3 1 1,5
4 1 1,5
5 1 1,5
6 1 1,5
7 1 1,5
8 1 1,5 5
9 1 1,5
10 1 1,5
11 1 1,5
12 1 1,5
13 1 1,5 1
14 1 1,5
15 1 1,5




16

17 15

18

NOTA: La distribucion horaria y por temas es orientativa, pudiendo sufrir variaciones en funcion de la
dindmica de cada clase y de las necesidades de coordinacion con otras asignaturas, asi como de la
planificacion general del Grado.



PRODUCTOS FINANCIEROS

1.- Datos de la Asighatura

Cédigo 103853 Plan ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 40 Periodicidad 2° cuatrimestre
Area ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual
intua URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA JESUS MORO MARTIN Grupo /s
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 101 edificio FES

Horario de tutorias Solicitando cita a traves de correo electrénico

URL Web

E-mail mjmoro@usal.es Teléfono 923.- 294500. Ext 3524

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

ECONOMISTA, GESTOR, FORMADOR, CONSULTOR,PROFESIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA

3.- Recomendaciones previas




4.- Objetivos de la asignatura

MOSTRAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS QUE OFRECEN MAS
POSIBILIDADES DE INVERSION, TANTO POR SU AMPLIA GAMA DE PRODUCTOS COMO POR SU
COMPLEMENTARIEDAD.

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS QUE EN ELLOS SE NEGOCIAN, LOS
METODOS DE VALORACION, LAS ESTRATEGIAS DE INVERSION Y LAS POSIBILIDADES QUE
OFRECEN A LOS INVERSORES O GESTORES DE CARTERA.

5.- Contenidos

TEMAL. MERCADOS Y ACTIVOS FINANCIEROS

TEMA 2. MERCADOS MONETARIOS

TEMA 3. MERCADOS Y ACTIVOS DE RENTA FIJA

TEMA 4. MERCADOS Y ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

TEMA 5. MERCADOS Y PRODUCTOS DERIVADOS

TEMA 6. MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES.

ANEXO I. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE ACTIVOS FINANCIEROS

ANEXO I. DIRECCIONES FINANCIERAS EN INTERNET Y FUENTES DE INFORMACION.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo de Finanzas, cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

BASICAS:

1. Conocer la definicion y las funciones de los distintos productos financieros

2. Conocer las caracteristicas de los productos financieros: liquidez, riesgo y rentabilidad y su adecuacion
a las necesidades de gestion de la pyme.

3. Conocer los productos bancarios, tanto pasivos como activos y su papel de financiacion de la actividad
empresarial.

4. Conocimiento de otros productos de previsién social y de capital-riesgo basicos para la financiacion.

5. Conocimiento de otras herramientas de financiacion como el factoring, leasing, confirming, renting,
netting, etc... basicas para la financiacién de la pyme.

6. Conocimiento del proceso de titulizacion de activos.

7. Aproximacion a la fiscalidad de los activos financieros.

8. Conocer los activos de los mercados de capitales, su definicion, su forma de emision, sus funciones, y
su forma de valoracion.

9. Conocer los activos del mercado monetario, su definicién, su forma de emisién, sus funciones, y su
forma de valoracion.

10. Conocer los activos del mercado de opciones, su definicion, su forma de emisién, sus funciones, y su
forma de valoracion. Opciones, futuros, warrants, swaps y otras formas de ingenieria financiera.

ESPECIFICAS:
1. Saber medir la liquidez, riesgo y rentabilidad de un amplio abanico de productos financieros.
2. Habilidad para elegir de entre los distintos productos financieros aquellos que sean mas

adecuados para la financiacion de la pyme.

Habilidad para seleccionar productos de ahorro entre el amplio rango de productos disponibles.
Habilidad para comprender los procesos de emisién de titulos.

Habilidad para diferenciar un leasing de un renting.

Habilidad para saber contratar un forfaiting, un netting o un factoring.

Habilidad para identificar los factores que influyen en las decisiones de financiacion de la pyme
(bonos capital propio, y derivados; aversion al riesgo; trade-off entre rentabilidad y riesgo; gestion de
carteras y medicion del rendimiento; pensiones y ahorro a largo plazo; el tratamiento fiscal del ahorro y de
inversion; diversificacion internacional; riesgo de cambio; objetivos y restricciones de los inversores
institucionales y consejeros).

8. Habilidad para aplicar un leverage-buy-out o un management-buy-out en las situaciones precisas.

Noohkow

TRANSVERSALES:




Percepcion global en la toma de decisiones
Espiritu analitico
Dinamismo y prontitud para tomar iniciativas
Disposicion para el trabajo en equipo

Buena comunicacion
Adaptabilidad al entorno
Familiaridad con las nuevas tecnologias (TIC)

NoghkwdpE

7.- Metodologias docentes

La metodologia empleada se basa en la realizacion de las siguientes actividades:

-Clases magistrales en el aula para la explicacion de los conceptos basicos concernientes a la materia.
-Propuesta y realizacion de ejercicios practicos.

-Participacion de los alumnos a través de la presentacion en el aula de los trabajos propuestos que les
ayudara a la comprension y asimilacion de los planteamientos teéricos, al mismo tiempo que adquieren
habilidades comunicativas para el desarrollo futuro de su puesto de trabajo.

-Debates y trabajos en grupo que favorezcan el intercambio de ideas entre los alumnos de forma
dindmica.

-Utilizacion de Studium para favorecer la participacion e interactuar con el profesor fuera del aula,
permitiendo la realizacion del féorum, debates, asi como la tutorizacién de los trabajos.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 22,5 22,5
- En aula 22,5 22,5
. - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4,5 4,5
Tutorias 6 15 7,5
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos 60 60
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 15 18
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

BORREGO RODRIGUEZ, A.GARCIA ESTEVEZP.:
HALL,2005

PRODUCTOS FINANCIEROS,PRENTICE

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales
EXAMEN TIPO TEST

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacién

Recomendaciones para la evaluacién.

Recomendaciones para la recuperacion.




MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

1.- Datos de la Asighatura

Cadigo 103855 Plan ECTS 6
Carécter Optativa Curso 40 Periodicidad 1° Cuatrimestre
Area Economia Financiera y contabilidad
Departamento Administracion y economia de la empresa
Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Alvaro Jimenez Gutierrez Grupo /s 1
Departamento Administracién y Economia de la empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 101 edificio FES
Horario de tutorias Previa cita via correo electrénico
URL Web
E-mail ajimenez@usal.es Teléfono 923.- 294500. Ext 3524

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura de Mercados e Instituciones Financieras se encuadra dentro del médulo Areas de
Aplicacion, por lo tanto ird enfocada a adquirir las competencias especificas que permitan a los
alumnos aplicar los conocimientos adquiridos en asignaturas relacionadas con el area de mercados
financieros para aplicarlos en el desarrollo de su actividad profesional en el ambito de la realidad
empresarial, pudiendo interpretar desde el punto de vista econémico los datos y resultados obtenidos.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Como area de aplicacion el conocimiento del sistema financiero que el alumno debe adquirir en esta
asignatura complementan y amplian estudios realizados en materia contable, fiscal y en general de la
administracion de la empresa. La asignatura tiene sentido dentro del plan de estudios dado que
proporcionara al discente los conocimientos, metodologias y herramientas necesarias para la
elaboracién de informes adecuados teniendo en cuenta los diferentes contextos econdmico-
empresariales, asi como tomar las decisiones oportunas.

Perfil profesional.

El enfoque de la asignatura es globalizador, de tal forma que pretende dar una visién de conjunto de
lo que es el &mbito del mercado financiero. Por tanto, para el desarrollo de cualquier actividad
profesional dentro de una organizacion econémica puede resultar aconsejable. En cualquier caso, la




materia sera especialmente relevante para la actividad profesional si esta de desarrolla en el ambito
del mercado financiero.

3.- Recomendaciones previas

| Las generales para acceder al nivel de imparticion de la asignatura.

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos generales:

Adquirir la capacidad para analizar, diagnosticar y resolver los problemas que llevan aparejadas
las actividades de caracter econémico.

Desarrollar la capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos con un lenguaje apropiado.
Saber realizar una presentacion eficaz en la empresa.

Conocer y utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y su aplicacién en el campo de la
economia y del area econémico-financiera...

Gestionar la informacion econdmica disponible.

Desarrollar la capacidad para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

Adquirir la capacidad para trabajar y comunicarse en equipos disciplinares.

Adquirir la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y contextos econémicos.
Objetivos especificos:

- Conocer la composicion del sistema financiero mundial, haciendo especial andlisis al detalle
del &mbito europeo.

- Conocer las funciones, origenes y caracteristicas de las Instituciones Financieras mas
importantes.

5.- Contenidos

1. El Sistema Financiero Espafiol.

2. La Sistema Financiero Europeo, Eurosistema. Zona Euro.
3. Origen, funciones del BCE y Bancos Nacionales

4. Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito.

5. Mercados de Divisas.

7. Activos y Agentes que operan en el Sistema Financiero.

6.- Competencias a adquirir



Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura
contribuyen a que el alumno adquiere las establecidas en el Modulo de Finanzas, cuya relacién aparece
incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento:

a.- ldentificar, conocer y analizar los factores y procesos que contribuyen a la estabilidad y equilibrio
empresarial.

b.- Diferenciar y valorar los diferentes modelos estructurales que existen.

c.- Conocer los sistemas de produccion de una empresa y los indicadores de estabilidad.

d.- Conocer la informacién econémico-financiera basica empleada en el contexto econémico.

e.- Conocer y comprender la importancia de los indicadores econémicos, como los tipos de interés y de
la inflacion, en la estructura y evolucion empresarial

Competencias especificas de habilidad:

a.-Saber identificar e interpretar las instituciones que conforman el sistema financiero internacional...
b.- Saber analizar las caracteristicas de los agentes y activos que operan en el sistema financiero
nacional e internacional.

Transversales.

CT- Capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad
1 empresarial.

CT- Capacidad para utilizar las herramientas necesarias para analizar y valorar los proyectos
2 empresariales

CT- Capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y de una forma
3 mas limitada, problemas no estructurados a partir de un conjunto de datos proporcionados y a
partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.

CT- Habilidades numéricas entre otras, la capacidad de manejar datos econémico-financieros y
4 otros de orden numeérico.

CT- Habilidades en el uso de tecnologias de la comunicacién y la informacion para adquirir,
5 analizar y comunicar la informacion.

CT- Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacién cuantitativa y
6 cualitativa junto con su andlisis, con argumentos y comentarios de forma apropiada para
diferentes audiencias.

CT- Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.

7

CT- Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad y otras habilidades

8 interpersonales, con capacidad de presentar los resultados de su trabajo de forma oral y
escrita.

CT- Habilidad para percibir el proceso global de la toma de decisiones y buscar soluciones
9 estratégicas.

La metodologia empleada se basa en la realizacion de las siguientes actividades:

- Clase magistral en el aula para la explicacién de los conceptos basicos concernientes a la
materia.

- Propuesta y realizacion de ejercicios préacticos.

- Discusion y resolucion de case study relacionados con la materia impartida.

- Participacion de los alumnos a través de la presentacion en el aula de los trabajos
propuestos que les ayudara a la comprensién y asimilacion de los planteamientos tedricos, al
mismo tiempo que adquieren habilidades comunicativas para el desarrollo futuro de su
puesto de trabajo.




forma dinamica.

- Debates y trabajos en grupo que favorezcan el intercambio de ideas entre los alumnos de

- Utilizacion de Studium para favorecer la participacion e interactuar con el profesor fuera del
aula, permitiendo la realizacion del férum, debates, asi como la tutorizacion de los trabajos.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor |_|t(r)er¢gsaj(cj)e HORAS
Horqs Horas_ no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 22,5 22,5
- En aula 22,5 22,5
Practicas - Enel Iabore}torio _
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 45 4.5
Tutorias 6 1,5 7,5
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacién de trabajos 60 60
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 15 18
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Manual Bisf del Asesor Financiero. Autor: Banco de Inversiones y Servicios Financieros. Editorial
Mercaban. 1992

Manual del Sistema Financiero Espafiol. Ignacio Gonzalez Garagorri. Servicio de publicaciones del
Banco de Espafia.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bibliografia complementaria:

SUAREZ SUAREZ, A.S (2003) Decisiones optimas de Inversion y Financiacion en la empresa.
Piramide. Madrid 202 Edicion.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales
La evaluacién del alumno se basara por una parte en examenes realizados sobre la base impartida y
por otra en la evaluacion continua, derivada de la participacion, elaboracion y realizacién de trabajos.

Criterios de evaluacion

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del

alumnos a lo largo del cuatrimestre, como la prueba / examen final.

Dado el caracter de evaluacién continua, la participacion en las aulas se tendra en consideracion.

El 35% de la nota final correspondera a la evaluacién continua:

Casos practicos/Controles/realizados aleatoriamente al finalizar las clases)/ejercicios
propuestos/participacion del alumno en clases, debates, etc...La nota de evaluacion continua
se dara a conocer a los alumnos antes del examen y es necesario superar la nota minima de 4
sobre 10 para compensar con la otra parte de la evaluacion.

La prueba final sera el 65% de la nota final, siendo necesario obtener una nota minima de 4 sobre




10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Examen tedrico — préactico

Caso practico valoracién proyecto real.
Exposicion oral

Intervencion en clase

Recomendaciones para la evaluacién.

Se recomienda la asistencia activa a todas las clases y la participacién en los casos practicos y
exposiciones para una completa adquisicion de las competencias exigidas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente. Para la
recuperacion de las partes de la evaluacién continua que el profesor estime recuperables, se
establecera un proceso personalizado a cada estudiante.




OPERACIONES SOCIETARIAS

1.- Datos de la Asighatura

Codigo 103856 Plan ECTS 6
Carécter Optativa Curso 40 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad

Departamento Administracion y Economia de la Empresa

P!ataforma Plataforma:

virtual URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M. Isabel Gonzalez Bravo Grupo /s 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 127

Horario de tutorias

URL Web

E-mail lola@usal.es Teléfono Ext 3007

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Contabilidad

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocer la aplicacién de las normas que regulan el proceso de fundacién de una sociedad y su
tratamiento contable asi como la aplicacién de las normas que regulan la valoracién y el reflejo
contable de las aportaciones y las acciones en los procesos de constitucién, ampliacién de capital,
reduccion del capital y transformacion de la sociedad.

Perfil profesional.

Grado Administracion y Direccion de Empresas

3.- Recomendaciones previas

Es recomendable haber superado las siguientes asignaturas dentro del Plan de Estudios: Es
recomendable haber superado las siguientes asignaturas dentro del Plan de Estudios:

Asignatura: Sistema de Informacién Contable




Asignatura: Andlisis de Operaciones econdmicas
Asignatura: Andlisis de Estados Financieros
Asignatura: Derecho Civil

Asignatura: Derecho Mercantil

Asignatura: Derecho tributario

Asignatura: Combinaciones de negocios

4.- Objetivos de la asignatura

Fundacién de una sociedad. Valoracion y reflejo contable de las aportaciones y las acciones en
los procesos de constitucion, ampliacion de capital, reduccion del capital y transformacion de la
sociedad.

Aspectos relativos a la aplicacién de resultados y reparto de dividendos.

Andlisis de las formas de financiacién de una empresa, con especial atenciéon a la emision de
empréstitos, asi como otras formas de obtencion de recursos.

Analisis de los procesos de fusién empresarial y su tratamiento contable.

Valoracion y el reflejo contable de los negocios sobre acciones propias.

Analisis, valoracion y tratamiento contable de las situaciones recogidas en la Ley Concursal.
Concurso y quiebra.

Analisis, valoracién y tratamiento contable de la liquidacion y disolucion de una sociedad.

5.- Contenidos

NG~ WNE

Los siguientes bloques se corresponden con la estructura basica de la asignatura. Todos ellos seran
desarrollados en parte tedrica y practica.

Sociedad Anénima y Limitada. Patrimonio y Acciones.
Proceso de Constitucion de la sociedad.

Ampliacién y6 reduccion de capital.

Aplicacion del resultado. Reparto de dividendos.
Mecanismos de Financiacion ajena.

Fusiones y combinaciones de negocio.

Procesos concursales.

Impuesto de sociedades.

6.- Competencias a adquirir

2.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Contabilidad cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Competencias especificas de conocimiento:
1.

Conocer la aplicacion de las normas que regulan el proceso de fundacién de una sociedad y su
tratamiento contable.

Conocer la aplicacion de las normas que regulan la valoracion y el reflejo contable de las
aportaciones y las acciones en los procesos de constitucion, ampliacion de capital, reduccién del
capital y transformacion de la sociedad.

Conocer la aplicacion de las normas que regulan la valoracién y el reflejo contable de otros
componentes del patrimonio neto, tales como resultados, reservas, etc.

Conocer el tratamiento contable del Impuesto de Sociedades y el proceso de conciliacién
contable que permite el calculo del gasto por el Impuesto de Sociedades del ejercicio y su reflejo
contable.

Conocer el efecto econdmico de las diferencias entre las normas fiscales y contables en el
tratamiento de las operaciones econémicas.

Conocer la aplicacion de las normas que regulan la valoracion y el reflejo contable de los
negocios sobre acciones propias.

Conocer la aplicacion de las normas que regulan la valoracion y el reflejo contable de los
empréstitos de obligaciones.

Conocer las normas, el proceso y los métodos de valoracion aplicables en el tratamiento contable




de las fusiones de empresas.

9. Conocer las normas, el proceso y los métodos de valoracién aplicables en el tratamiento contable
de las escisiones de sociedades.

10. Conocer las normas, el proceso y los métodos de valoracion aplicables en el tratamiento contable
de las situaciones recogidas en la Ley Concursal.

11. Conocer las normas, el proceso y los métodos de valoracién aplicables en el tratamiento contable
de la liquidacion y disolucion de una sociedad.

Competencias especificas de habilidad:

1. Saber realizar la valoracion econdmica y el reflejo contable de otros componentes del patrimonio
neto, tales como resultados, reservas, etc.

2. Saber determinar y reflejar contablemente el gasto por el Impuesto de Sociedades del ejercicio,
controlando el efecto econdmico de las diferencias entre las normas fiscales y contables en el
tratamiento de las operaciones econémicas.

3. Saber realizar la valoracién econémica y el reflejo contable de los negocios sobre acciones
propias, la emision de empréstitos de obligaciones.

4. Saber realizar la valoracién economica, fiscal y el reflejo contable de los procesos de fusion y
escision en las sociedades.

5. Saber determinar la masa activa y la masa pasiva en el concurso de sociedades y realizar las
actuaciones profesionales recogidas en la Ley Concursal.

6. Saber reflejar contablemente las fases de convenio y liquidacion del concurso de sociedades.

7. Capacidad para realizar y reflejar contablemente los procesos la disolucion y liquidacion de
sociedades.

8. Saber valorar los procesos de intercambio y canje de acciones, asi como valor de emisién en los
procesos de fusién y combinacién.

7.- Metodologias docentes

- Trabajo auténomo del alumno sobre los contenidos tedricos de los bloques.

- Sesiones presenciales para profundizacion en los contenidos teéricos y solventar dudas
de los alumnos en los materiales visualizados.

- Sesiones practicas con trabajo grupal de cada uno de los bloques.

- Tutorias planificadas.

- Examenes de los conocimientos adquiridos.

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horasg P Hofas no trabajo HORAS
. . p TOTALES
presenciales. | presenciales. | auténomo
Sesiones magistrales 15 20 35
- Enaula 20 48 68
- En el laboratorio
Practicas - En au"’f‘ de
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 27 30

8.- Previsién de distribucion de las metodologias docentes

9.- Recursos




Libros de consulta para el alumno

SE utilizaran las fuentes originales legislativas que regulan los procesos a los que puede enfrentarse una
empresa, en especial, Ley de sociedades de capital, para todas las empresas a las que sea de aplicacion.

Todas las fuentes de consulta y referencias seran puestas a disposicion de los alumnos a través de la
plataforma Studium para su acceso.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Consideraciones Generales

La evaluacion continua se realizara a través de la resolucion de situaciones practicas en las sesiones
correspondientes de la asignatura, por lo que la asistencia se plantea como obligatoria, al menos, en
los requisitos minimos para superar esta parte de la evaluacion.

Criterios de evaluacion

Trabajo del alumno: Resolucion de los casos en los grupos establecidos.
Examen final: Tedrico y practico.

Es condicién indispensable para superar la asignatura, tener superadas las dos partes anteriores por
separado.

Instrumentos de evaluacién
Asistencia a clase, elaboracién de trabajos en equipo y prueba tedrico/préctica.

Recomendaciones para la evaluacién.

Se recomienda el seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, en especial aquellos que
se ponen a disposicion de los alumnos por adelantado para que preparen las dudas y dificultades que
tengan sobre cada sesion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Solo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60% en el total de la
calificacion de la asignatura.




1.- Datos de la Asignatura

Regulacién de mercados

Codigo 103857 Plan ECTS 6
Carécter Optativa Curso 4 Periodicidad Semestral
Area Economia Aplicada

Departamento Economia Aplicada

Plataforma Plataforma: Studium y google classroom

virtual URL de Acceso: studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Pedro Calero Pérez

Grupo /s

Unico

Departamento Economia Aplicada
Area Economia Aplicada
Centro Facultad de Derecho
Despacho 132

Horario de tutorias

Martes miércoles de 10 al2

URL Web

E-mail

pcalero@usal.es

Teléfono 1683

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Economia del Sector Publico.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Formacion intermedia en Economia Industrial y de la regulacién

Perfil profesional.

Administracién y direcciéon de empresas.

3.- Recomendaciones previas

‘ Resulta recomendable haber superado las asignaturas de Economia Espafiola, Microeconomia |,




[ Microeconomia Il y Economia Publica y Sistema Fiscal..

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo principal de esta asignatura es que el estudiante de Administracion y Direccién de Empresas
disponga de suficientes conceptos y herramientas de andlisis para comprender las razones normativas y
positivas de la actuacion del sector publico en una economia de mercado a través del mecanismo
regulatorio, sus limites, alcance y extension, asi como la valoracion de sus efectos desde el punto de vista
asignativo y distributivo.

El programa de la asignatura se orienta y desarrolla de manera que el estudiante aumente su capacidad
critica y comprensién acerca de los condicionantes econémicos e institucionales en los que se enmarca la
actividad regulatoria del sector publico. También se pretende que el estudiante sea capaz de identificar,
localizar y analizar autbnomamente las fuentes principales de informacion estadistica y normativa en la
materia..

5.- Contenidos

. Competencia, monopolio y poder de mercado.

. Teoria de juegos y teoria del oligopolio.

. Regulacién econdmica: principios, historia y métodos.
. Precios 6ptimos.

. Regulacion antitrust

. Fusiones: Efectos sobre la competencia y regulacion
. Publicidad.

. Subastas y redes.

O~NO O WNE




6.- Competencias a adquirir

Competencias a adquirir.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en ADE.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Las competencias especificas y transversales desarrolladas en esta asignatura son las siguientes:
Especificas

Bésicas/Generales

— Aplicar conocimientos adquiridos y resolver problemas complejos desde miradas, perspectivas y
enfoques disciplinares diversos.

— Integrar conocimientos a través del analisis critico, comparado y de sintesis sobre la realidad de los
mercados.

— Capacidad para reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos v juicios.

— Continuar de forma auténoma el proceso de aprendizaje sobre la realidad de los mercados
concentrados

— Exponer publicamente los conocimientos adquiridos.

— Trabajar en grupo con otros estudiantes.

— C.1 Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos y la distribucién de la renta.

— C. 2 Evaluacion de resultados de distintas estructuras de mercados

— C.5 Emitir informes de asesoramiento econdémico.

— C.8 Identificar las fuentes de informaciéon econdmica relevante, su contenido y limitaciones

— C.9 Entender el origen y funcionamiento de las instituciones y sus efectos sobre la economia.

— C.10 Derivar de los datos informacién relevante y no aparente.

— C.20 Desarrollar habilidades de pensamiento abstracto

Transversales.

— C. 23 Capacidad de aprendizaje autonomo

— C.24 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Capacidad de adaptar sus conocimientos a
nuevas situaciones.

— C.25 Capacidad para desarrollar la critica cientifica y la autocritica

— C. 26 Creatividad

7.- Metodologias docentes

La docencia se basa en tres estrategias complementarias: (1) clases magistrales en las que se
desarrollaran los elementos tedricos centrales de la asignatura, (2) clases practicas en donde se
trabajaran aspectos especificos de la asignatura, frecuentemente mediante la resolucion de problemas o
comentario de textos, con una participaciéon mas activa de los alumnos, (3) realizacion de trabajos escritos
sobre la realidad de los mercados en el caso espafiol.individualmente.




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor I—![?ar‘gzjge HORAS
Horqs Horas. no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 41 62
- En aula 14 14 28
. - En el laboratorio
Préacticas . —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 5 10 28 43
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 12 15
TOTAL 45 10 95 150

NOTA: “Otras actividades” engloba tutorias individuales sin programar, sesiones grupales de resolucion
de examenes, sesiones grupales de preparacion de examenes y otras actividades que fuera necesario

organizar para la correcta adquisicion de competencias.
9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cabral L. (1997) : Economia Industrial, McGraw Hill, Madrid

Church, J. and Ware, R (2000) Industrial Organization: A Strategic Approach

Lasheras, M.A. (1999): La Regulacién Econémica de los Servicios Publicos, Ariel Economia.
Pepall; L, Richard D-.y Norman. G (2014) Industrial Organization. Wiley . Oxford 5E
Stephen M. (1994) Industrial economics, MacMillan, New York.

OECD Glossary of Industrial economics and competition law.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

La bibliografia especifica de cada tema asi como literatura adicional y actualizada sera facilitada por el
profesor.

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

La evaluacion de la asignatura en convocatoria ordinaria se basara en la calificacién del examen final,
gue se vera completada (con un peso de hasta un 40 %) por el trabajo realizado a lo largo del curso por
el alumno asi como la exposicién y explicacién del mismo.

Instrumentos de evaluacion

El examen podra combinar preguntas de tipo ensayo con preguntas de caracter puntual, que se podran
referir tanto a la parte teérica como a la parte practica del programa de la asignatura. Ademas del
conocimiento de los contenidos que forman parte del programa formativo, se valorara en la evaluacion
la capacidad de elaborar argumentos sobre la base de las cuestiones tratadas en el curso, la habilidad
para relacionar conceptos y

la claridad expositiva

Criterios de evaluacién

La evaluacion valorara especialmente la comprensién de la asignatura por parte del estudiante, su
capacidad para relacionarla con el contexto de la realidad, la profundidad en la basqueda de
informacion y en la defensa de los razonamientos, la rigurosidad en la aplicacién de los conocimientos
y el esfuerzo realizado




Recomendaciones para la evaluacion.

Los objetivos de la asignatura hacen recomendable un trabajo continuo del estudiante para el
seguimiento de la misma.

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacion de la asignatura en la convocatoria de recuperacion se basara en los mismos criterios e
instrumentos que en la convocatoria ordinaria..




GESTION DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103858 Plan ECTS 6
Carécter Optativo Curso 40 Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracion y Economia de la empresa

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual

URL de Acceso: Studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Jorge Matias Pereda Grupo /s
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 101

Horario de tutorias Lunes a Viernes de 18 a 21 horas

URL Web http://Studium.usal.es

E-mail mpereda@usal.es Teléfono 3524

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Procesos Organizativos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Resaltar la importancia del recurso informacién en el funcionamiento y gestion de las organizaciones y
su influencia en el desarrollo de ventajas competitivas. Dar a conocer los distintos tipos de sistemas y
tecnologias de la informacion

Perfil profesional.

Administracion y Direccién de Empresas

3.- Recomendaciones previas

‘ Disefio organizativo, Direccién Estratégica




4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo general de la asignatura es que el alumno conozca y comprenda la base de la gestién del
conocimiento y del sistema de informacién de la empresa.

Al terminar la asignatura el alumno sera capaz de:
1. Conocer y comprender las diversas actividades relacionadas a la Gestion del Conocimiento.
2. Identificar, comprender y aplicar las diversas herramientas de Sistemas de Informacion.

3. Analizar el entorno empresarial, facilitar el trabajo en equipo, mejorar la capacidad de comunicacion en
grupo y posibilitar la integracion de informacién de las diferentes areas de la empresa.

4. Facilitar la toma de decisiones estratégicas, tacticas y operacionales.

5.- Contenidos

Tema 1: La Evolucién del papel de los Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon en las Organizaciones.
Tema 2: Mercados, Organizaciones y Conocimiento

Tema 3: Proceso de Direccion Estratégica de SI/TI

Tema 4: Analisis de Factibilidad de la Estrategia en Sistemas de Informacion

Tema 5: Estrategias para la Gestion del Conocimiento

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Mdédulo Organizacion de Empresas, cuya relacion aparece
incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

1. Comprender la importancia del recurso informacién en el funcionamiento y gestién de las
organizaciones

2. Comprender el papel de la informacion en el disefio de sistemas de control e incentivos, el
uso de estructuras organizativas alternativas, la evolucion de las practicas de cooperacion entre
empresas, etc.

3. Conocer la evolucién histérica de los sistemas de informacion y su desarrollo como
herramienta para la gestion de la empresa.

4. Conocer los distintos tipos de sistemas y tecnologias de la informacién

5. Comprender la importancia de la gestion de la informacién y el conocimiento como

generadores de ventaja competitiva.
6. Conocer el proceso de Direccién Estratégica de los Sistemas y Tecnologias de la Informacién




y el Conocimiento.

Transversales.

Especificas.

7. Saber realizar un diagnoéstico de las necesidades de informacion en funcion de los objetivos
estratégicos, de los condicionantes del entorno (general, sectorial) y de los recursos y capacidades de
la organizacion.

8. Saber analizar el conjunto de procesos que aportan valor en la organizacion y comprender las
necesidades informativas de los mismos.

9. Saber realizar un analisis de factibilidad de estrategias en materia de SI/TI en funcién de su
impacto en: La estructura organizativa, El capital social, Los intereses de los distintos stackeholders, La
posible destruccion de capacidades, etc.

Instrumentales:

10. Capacidad de andlisis y sintesis

11. Capacidad de organizacion y planificacion

12. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

13. Capacidad de gestion de la informacién

Personales:

14. Trabajo en equipo y Habilidades en la relaciones interpersonales
15. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
16. Razonamiento critico

17. Compromiso ético

Sistémicas:

18. Aprendizaje autbnomo

19. Adaptacién a nuevas situaciones

20. Creatividad

Clases Tedricas:
Sesion magistral. (0,6 Créditos), Competencias relacionadas 1-6

Seminarios y practicas:

Debates: Actividad donde dos 0 mas grupos defienden posturas contrarias sobre un tema determinado.
Exposiciones: Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo.

Seminarios: Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacion de contenidos de sesiones magistrales
(0.8 Créditos) Competencias relacionadas: 2,6,7,8 y 9

Trabajo Personal:

Preparacion de trabajos: Estudios previos: blsqueda, lectura y trabajo de documentacion

Trabajos

Estudio de casos: Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion planteada

Foros de discusion: A través de TIC, se debaten temas relacionados con el ambito académico y/o
profesional.

(2.9 Créditos) Competencias relacionadas: Todas

Trabajo Tutorizado:

Tutorias.

Actividades de Seguimiento on-line

( 0.5 Créditos) Competencias relacionadas: Todas

Prueba final/Examen: (1.2 Créditos) Competencias relacionadas: Todas




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas_ no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 71.4
- En aula 20
Practicas - Enel Iabore}torio _
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 12.6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exadmenes 30
TOTAL 36 114 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Gestion del conocimiento del mito a la realidad, Domingo Valhondo, 2003, Diaz de Santos.
Gestién del Conocimiento. Anselmo del Moral y otros, 2007, Paraninfo.

Gestion del Conocimiento. Santillan de la Pefia, 2010. Netbiblo.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La asignatura sigue un sistema de evaluacion continua donde la valoracion mas importante del alumno
tiene lugar en las actividades realizadas a lo largo del cuatrimestre. La evaluacion continua supone el
40% de la nota.

Se realizard una prueba/examen al final de la asignatura de caracter global que supondra el 60% de la
nota. Sera necesario alcanzar un 50% en la evaluacion continua para poder realizar la prueba/examen
final.

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Las pruebas de evaluacién continua se compondran de:
*Casos practicos

*Discusiones en el aula

*Dindmicas de grupo

Recomendaciones para la evaluacion.




Recomendaciones para la recuperacion.




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA EMPRESA

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 103904 Plan 238 ECTS 6
Caracter OPTATIVO Curso 40 Periodicidad 2° Semestre
Area Fundamentos del Andlisis Econémico
Departamento Economia e Historia Econdmica

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual .

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Fernando E. Almaraz Menéndez Grupo /s unico
Departamento Economia e Historia Econémica

Area Fundamentos del Analisis Econémico

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 203

Horario de tutorias Previa cita por e-mail

URL Web http://diarium.usal.es/falmaraz/

E-mail falmaraz@usal.es Teléfono 3513

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura pertenece a la materia “Matematicas y TIC” incluida dentro del Mddulo “Fundamentos
econdmicos, métodos cuantitativos y TIC para la administracion de empresas”.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura pretende dar una vision general de la aportacion de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC) a la administracion de las empresas. Se incluye en el plan de estudios
porque, en la actualidad, las TIC son una herramienta fundamental en la gestién empresarial y los
administradores de empresas deben estar familiarizados con el papel que juegan estas tecnologias en
la estrategia y operativa de cualquier empresa.

Perfil profesional.

La asignatura tiene una orientaciéon practica hacia el desempefio de la carrera profesional ya que,
independientemente del sector en el que vayan a desarrollar en el futuro su carrera profesional, los
graduados en ADE van a tener que tomar decisiones sobre diferentes aspectos relacionados con las
TIC: seleccion de inversiones tecnolégicas, optimizacion de procesos mediante TIC, organizacion de




la funcién informatica en la empresa, etc.

La asignatura sirve también como presentacion y formacién inicial de un tipo de perfil profesional
especifico, a medio camino entre la gestién y la tecnologia: el consultor funcional TIC.

3.- Recomendaciones previas

Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

1. Comprender los principios de ingenieria de las tecnologias de informacion y enlazarlos con el
conocimiento empresarial.

2. Comprender los diferentes tipos de aplicaciones tecnolégicas actuales que sirven de soporte al
sistema de valor de la empresa.

3. Comprender el proceso de disefio e implantacién de sistemas de informacién basados en
tecnologias de informacién.

4. ldentificar el area funcional de tecnologias de la informacién dentro de una organizacién.

5.- Contenidos

Temas de teoria

1.- Sistemas y tecnologias de la informacién en la empresa

2.- Sistemas integrados de gestiéon (ERP)

3.- Sistemas de gestién de la cadena de suministro (SCM)

4.- Sistemas de gestion de las relaciones con los clientes (CRM)

5.- Internet y la empresa: sitio web corporativo, redes sociales y comercio electronico
6.- Seguridad de la informacion

7.- La gestion de los sistemas y tecnologias de la informacion en la empresa

Casos practicos

a.- Basicos de programacion informatica.

b.- Conceptos fundamentales de bases de datos: disefio y desarrollo de un caso.
c.- Identidad Digital: creacion de un blog personal.

d.- Comercio electrénico: desarrollo de una tienda virtual.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relaciéon aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en ADE.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:



Basicas/Generales.

D.1. El estudiante debe demostrar que posee y comprende conocimientos sobre la aplicacion
de las TIC a la administracion de empresas, que se encuentran a un nivel de libros de textos
avanzados y ademas incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el campo de las TIC para la empresa.

D.2. El estudiante debe saber aplicar sus conocimientos a su trabajo en el campo de las TIC
aplicadas a la administracién de empresas, siendo capaz de elaborar y defender argumentos y
resolver problemas de implantacion y gestion de tecnologias de la informaciéon en el ambito
empresarial.

D.3. El estudiante debe ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes del campo de la
aplicacién de las TIC a la administracion de empresas para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

D.4. El estudiante debe ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en
el campo las TIC para la administracién de empresas a un publico tanto especializado como
no especializado.

D.5. El estudiante debe desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender,
con un alto grado de autonomia, estudios de postgrado especializados en la aplicacién de las
TIC a la gestion empresarial.

Especificas.

E.15. Capacidad para comprender los principios de ingenieria de las tecnologias de
informacién y enlazarlos con el conocimiento empresarial.

E.14. Capacidad para comprender los diferentes tipos de aplicaciones tecnolédgicas actuales y
futuras que sirven de soporte al sistema de valor de la empresa.

E.5. Capacidad para comprender el proceso de disefio e implantacion de sistemas de
informacién basados en tecnologias de informacion.

E.9. El estudiante debe ser capaz de identificar el area funcional de tecnologias de la
informacién dentro de una organizacion.

E.4. Capacidad para identificar y manejar el software adecuado para la administracion de
empresas.

Capacidad para participar y gestionar proyectos de implantacion de tecnologias de la
informacioén, que ayuden a individuos, grupos y organizaciones a cumplir sus objetivos.

Transversales.

F2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

F7. Destrezas en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
F19. Habilidad para comunicar con expertos de otros campos.

F22. Habilidad para el trabajo auténomo.

F23. Habilidad para disefiar y gestionar proyectos.

F24. Compromiso con la seguridad

F25. Espiritu de empresa, habilidad para adoptar iniciativas

F28. Determinacién y perseverancia en las tareas y responsabilidades asumidas.

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 ECTS). De estas horas, 40 (27%
del total) corresponden a dedicacion presencial o interaccién obligatoria con el profesor. Las 110 horas
restantes (73% del total) corresponden a trabajo por parte del alumno.

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (segundo semestre) seran:
- Sesiones tedricas/magistrales de caracter presencial

- Debates de casos practicos en el aula presencial

- Sesiones précticas en el aula de informética de caracter presencial

- Sesiones de tutorizacion de caracter presencial




- Trabajo del alumno ligado a sesiones tedéricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial

Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacién del alumno durante el periodo de exdmenes (3
Ultimas semanas del semestre) de caracter tanto presencial como no presencial de 30 horas y 3 horas
mas para la realizacion del examen.

Se utilizara el Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje de la USAL, Studium, como herramienta para
seguir la asignatura. Dicho entorno contendra todos los materiales de la asignatura, servira de punto de
encuentro de todos los participantes y permitira realizar actividades on-line evaluables.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas_ no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 28 42
- En aula
Practicas - Enel Iabora}torio _
- En aula de informética 14 28 42
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 7 7 14
Tutorias 2 4 6
Actividades de seguimiento online 3 3
Preparacién de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 3 30 33
TOTAL 40 110 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Gomez Vieites, A.; Suarez Rey, C. (2011): Sistemas de Informacién. Herramientas préacticas para la
gestion empresarial (4° ed.). Editorial Ra-Ma Empresa.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Laudon, K.; Laudon, J.(2013): Management Information Systems (13th Edition). Pearson Education.

Sieber, S.; Valor, J.; Porta, V.(2006): Los sistemas de Informacion en la empresa actual. Aspectos
estratégicos y alternativas tacticas.

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a
lo largo del semestre como la prueba/examen final.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no puntia para la nota. Si la asistencia no es al
menos del 80%, el alumno no tendra derecho a la puntuacién de la evaluacion continua.

Criterios de evaluacion

Se evaluara el grado en que los estudiantes han adquirido las competencias descritas. El 40% de la
nota final corresponde a la evaluacion continua. El restante 60% se obtiene en la prueba o examen
final.

| Instrumentos de evaluacion




Evaluacién continua. Esta nota se contabilizara a partir de:
- Casos practicos.
- Actividades on-line
- Desarrollo de proyectos de software.
- Participacion del alumno en clase, debates, etc.

La nota de la evaluacién continua se dara a conocer a los alumnos antes del examen y es necesario
superar la calificacién minima de 4 sobre 10 para superar la asignatura.

Prueba final. Consta de un examen te6rico y también un examen préactico en el aula de informatica
Serd necesario obtener una nota minima de 4 sobre 10 en la prueba final para poder superar la
asignatura,

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda realizar un seguimiento semanal de la asignatura dedicandole una media de seis horas
semanales de trabajo autbnomo, ademas de la asistencia obligatoria a las clases.

Recomendaciones para la recuperacion.

La recuperacion consiste en un examen similar a la prueba final de curso que aporta un 60% de la nota
final de la recuperacion. El otro 40% proviene de la nota obtenida durante las semanas lectivas en las
actividades de evaluacién continua. Esta nota de evaluacion continua no puede mejorarse en el
espacio que va entre el examen final y el examen de recuperacion, por lo que, como se indica en el
parrafo anterior, la mejor estrategia para superar la asignatura es mantener una dedicacion constante a
ella durante las semanas lectivas del cuatrimestre.




