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Cuarto curso primer semestre

ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 101529 Plan 2011 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora Maria del Pilar Gonzalez Barez Grupo/s | 1
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro E.U. de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho 3?2 planta de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia
Horario de tutorias 08-11H. —LUNES-

URL Web ttps://moodle.usal.es

E-mail arbe@usal.es Teléfono | 923294590

Profesora Coordinadora M2 Dolores Calvo Sanchez | Grupo/s | 1

Departamento Derecho Administrativo Financiero y Procesal

Area Derecho

Centro Facultad de Derecho

Despacho 167

Horario de tutorias 08-11H. —LUNES-

URL Web ttps://moodle.usal.es

E-mail mdcalvo@usal.es Teléfono | 923294441
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
OBLIGATORIO

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ESENCIAL

Perfil profesional.
ENFERMERIA

3.- Recomendaciones previas

| NINGUNA

4.- Objetivos de la asignatura

GENERALES: Asignatura de conocimiento esencial para el/lla estudiante sobre principios de
gestion de recursos sanitarios y socio-sanitarios. Conocimiento de la Administracion Sanitaria a
través del Sistema Sanitario de Salud Espafiol.

El aprendizaje del escenario actual de la Administraciéon Sanitaria, a través de los fundamentos
cientificos asi como las materias que concurren desde una vision estratégica, con capacidad
analitica para comprender, evaluar, investigar, formular alternativas, desarrollar iniciativas,
herramientas y habilidades de respuesta, asimilando los instrumentos y habitos de
autoformacion que faciliten su actuacion

TRASVERSALES: Normo praxis en las competencias especificas del graduado/a
ESPECIFICOS: Ser capaces de aplicar las técnicas de planificacion, organizacion direcciéon y
control. Identificar las caracteristicas de la funcién gestora de recursos de los servicios.

5.- Contenidos

MODULO I:

INTRODUCCION

Tema 1. Concepto y contenido de Administracion Sanitaria con especial referencia a
Enfermeria. Antecedentes historicos. Doctrina actual: Teorias, modelos, financiaciones y
objetivos de la Administracion Sanitaria.

CAPITULO |

Tema 2. Tipos de planificacion. Planificacion estratégica y operativa: objetivos. Concepto.
Propésito. Proceso. Factores que condicionan la planificacion.

Tema 3. Toma de decisiones: objetivos. Concepto. Etapas. Proceso. Consideraciones basicas.
Aspecto ético-moral. Medios.

Tema 4. Herramientas de la toma de decisiones. Aspectos conductuales en la toma de
decisiones. Administracién del tiempo.

Tema 5. Economia y financiacion de los Servicios de Salud. Presupuestos. Costes. Marketing:
concepto y proceso.

CAPITULO I

Tema 6. Organizacion: estructura. Conceptos. Cultura. Cambio. Propésito. Principios. Fases del
proceso. Calidad y seguridad en la organizacion administrativa sanitaria

Tema 7. Recursos Humanos: plantilla. Seleccion de personal. Desarrollo. Asignacion y
programacion de plantilla.
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CAPITULO 1l

Tema 8. Direccion: Formacion del pensamiento administrativo. Poder y politica de direccidn.
Direccion por valores

Tema 9. Liderazgo: Concepto y teorias. Conflicto: Concepto, teorias y soluciones. Motivacion:
Concepto, Teorias. Comunicacion: Concepto, proceso. Sistemas y Barreras. Asercion:
Concepto, analisis y técnicas.

CAPITULO IV

Tema 10. Evaluacion y control: Concepto, sistemas e instrumentos. Disciplina: Concepto,
principios y modificaciones conductuales. Asesoria hacia el personal. Auditoria del riesgo y
control de calidad. Relaciones laborales: Derechos y deberes. Autoevaluacion.

CAPITULO V

Tema 11.- Calidad asistencial. Protocolos y Guias de actuaciones. Cartera de Servicios
Tema 12. Seguridad en el Sistema de Salud. Sucesos adversos: Complicaciones y
Desviaciones. Praxis en seguridad.

MODULDO Il

Supuestos practicos en Aula:

Modelos de sistemas de salud comparados

Estudio, comentario y debate sobre articulos-noticias de actualidad administrativa.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
CG-1-7-8y 12

Transversales.
CT-T1;T2; T3; T4AY T5

Especificas.
CE-CIN 25Y CIN 26

7.- Metodologias docentes

Competencias que deben adquirir
y metodoldgicas

Clases magistrales (exposicion
tedrica) con contenidos tedricos y OB 1,0B 13y | CIN 13, CIN 25, CIN
practicos. Uso de herramientas OB 14. 26 y CIN 29.
multimedia de apoyo a la docencia
Actividades de discusion.
Resoluciéon de casos. Actividades

Actividad formativa OB CIN

Docencia presencial

Seminarios practicos OB 1,0B13y | CIN 13, CIN 25, CIN

y tutorias " ~ OB 14. 26y CIN 29.
expositivas en grupos pequefios.

Seguimiento del trabajo | Actividades y competencias a OB 1,0B 13y | CIN 13, CIN 25, CIN

y tutela de trabajos adquirir en los trabajos tutelados OB 14. 26 y CIN 29.
Actividades no presenciales del
estudiante en las que debe de

. . aplicar estrategias individuales OB 1,0B 13 CIN 13, CIN 25, CIN
Trabajo autonomo dﬁigidas por elgprofesor con OB 14. Y 26 y CIN 29.

propuestas de trabajo y revision
de resultados a través de tutorias
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8.- Previsioén de distribucion de las metodologias docentes

Hor Srads por ey | Forede | vomws
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 25 50 75
- Enaula 14 4 18
oo - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 11 7 18
Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 6 6
Preparacion de trabajos 13 13
Otras actividades (detallar)
Examenes 5 8 13
TOTAL 75 6 69 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

B CALVO SA NCHEZ, M. D., MOMPART, M. P.(2009)-Administracion y Gestion—,
Enfermeria S21: Actualizaciones, Edit-DEA, Madrid

LAMATA COTANDA, F. (1998) Manual de Administracion y Gestién Sanitaria. Edit. Diaz de
Santos.

AYUSO MURILLO, (2012 ) Gestion de enfermeria y los servicios generales de
organizaciones sanitarias, Edit. Diaz Santos.

MOMPART, M.P.(1995) —Administracién de Servicios de Enfermeria— Edit Masson, Madrid.
PEMAN GAVIN. JUAN MARIA(2005) — Asistencia Sanitaria y Sistema Nacional de Salud-,
Edit. Comares, Granada .

RIVERO YSERN, E.,CALVO SANCHEZ, M.P.(2013) Nuevas formas de control de las
Administraciones Publicas y su repercusién sobre consumidores y usuarios. Edit. Ratio
Legis.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Bases de datos digitales

www.sespas.es/

www.elsevier.es > Inicio > Tienda > Revistas

www.index-f.com/evidentia

www.diariomedico.es

www.enfermundi.com

WWW.IMSC.ES

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales
Evaluacion continuada sobre pruebas escritas, presentacién de trabajos, participacién en
seminarios y practicas.
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Criterios de evaluacion

Evaluacion continuada y proporcional observando la actitud, trabajo y participacion.
Calificacion: 50% de la calificacion (prueba escrita de eleccion de respuesta breve o eleccion
multiple), 30% ( evaluacion de trabajos individuales y grupales) y 20% (asistencia activa y
responsables a todas las actividades obligatorias de la materia)

Instrumentos de evaluacion
Hoja de Examen tipo test del Centro de Proceso de Datos de la Usal

Recomendaciones para la evaluacion.
Asistencia a clases y practicas presenciales

Recomendaciones para la recuperacion.
Complementar con bibliografia recomendada
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ENFERMERIA EN URGENCIAS Y RIESGO VITAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 101530 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Basica Curso 4° Periodicidad 1 Semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria y Fisioterapia

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Susana Sudén Pollo Grupo / s 1
Departamento Enfermeria y Fisioterapia

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria Y Fisioterapia
Despacho 3?2 Planta del Centro

Horario de tutorias De Lunes a Viernes, a convenir con el alumno

URL Web

E-mail susanasudon@usal.es | Teléfono | 923291100 Ext:55410
Profesor Coordinador Josefa Garcia Martinez Grupo /s 1
Departamento Enfermeria y Fisioterapia

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria Y Fisioterapia
Despacho 3?2 Planta del Centro

Horario de tutorias De Lunes a Viernes, a convenir con el alumno

URL Web

E-mail jgarciam37@usal.es Teléfono | 923291200 Ext:55208

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia


mailto:susanasudon@usal.es
mailto:jgarciam37@usal.es
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Enfermeria. Asignatura Basica segun la Planificacion de las ensefianzas de la Orden

CIN/2134/2008.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Materia de caracter basico en la titulacion de Enfermeria, que esta estrechamente vinculada con las
materias que abordan la recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades. El
conocimiento de la materia es esencial y de incuestionable interés al contribuir a reconocer las

situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Perfil profesional.

Enfermeria

3.- Recomendaciones previas ‘

‘ Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

oB1,0B2,08B3,0B5, 0B6,0B10, OB 15, OB 17,

5.- Contenidos ‘

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y
avanzado.

Bloque I: Estructura y funcionamiento de una unidad de urgencias. Introduccion a las
urgencias y emergencias. Aspectos generales: coordinacion, gestion y actuacion de enfermeria
en grandes accidentes.

Bloque II: Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias.

Bloque lll: Enfermeria en las urgencias cardiorrespiratorias.

Bloque IV: Enfermeria en las urgencias neurologicas

Bloque V: Enfermeria en las urgencias en situaciones especiales.
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6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.
CIN 9, CIN 14, CIN1 9

Especificas.
T1, T2, T3, T4y T5

Transversales.
CIN9

7.- Metodologias docentes ‘

-LECCION MAGISTRAL: explicaciones del contenido del programa teérico, utilizando métodos
participativos.

-PRACTICAS: dedicadas a actividades de formacién y aprendizaje en grupo, para profundizar
en temas planteados previamente.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
presl-(ie?:?iZIes. preHchﬁiigl?es. algrt?')zijr%o TOTALES
Sesiones magistrales 16 4 10 30
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 6 4 10
Exposiciones y debates 6 4 10
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 5 5
TOTAL 38 4 33 75

9.- Recursos ‘

10
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Libros de consulta para el alumno

-CASCON BUENO, M. Electrocardiografia Clinica Deductiva. Ediciones Universidad de
Salamanca. 2012

-JIMENEZ MURILLO, L. Medicina de Urgencias y Emergencias. Guia diagndstica y protocolos
de actuacion. 4* Ed. ED. Elservier. 2011

-NEWVERRY,L. Manual de Urgencias en Enfermeria. 6 Ed. Ed Elservier Mosby. Barcelona
2007

-STINSON KIDD, P., DORMAN WAGNER, K. Enfermeria Clinica Avanzada Il: atencion a
pacientes agudos. Editorial Sintesis. Madrid 2005

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

-PHTLS. Soporte vital basico y avanzado en el trauma prehospitalario. 6* Ed. Ed. Elsevier,
Mosby. Madrid, 2008.

-PROEHL, J.A.: Enfermeria en Urgencias. Técnicas y Procedimientos. Ed. Elsevier. Madrid,
2005.

-RUIZ MORENO, J. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.2® Ed. Ed ROL. 2008
-SHEEHY Manual de Urgencia de Enfermeria. 62 Ed. Ed. Elsevier, Mosby. Madrid, 2007.

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalan.

Consideraciones Generales

Se evaluaran los conocimientos y las competencias adquiridas de un modo integral por el
estudiante con esta asignatura. Para ello emplearemos instrumentos diversos que valoren el
trabajo individual y autonomo

Criterios de evaluacion

Los requisitos minimos requeridos para considerar superada la materia suponen obtener una
calificacién global igual o superior a 5, de acuerdo con los criterios y ponderacion que se
especifican a continuacion. Un 90% corresponde al examen escrito. Uh 10% corresponde a la
asistencia a las diferentes actividades docentes. Para aprobar la asignatura sera necesario
superar el examen final escrito, con una calificacion igual o superior a 5, y asistir a las
clases teoricas.

Instrumentos de evaluacion

a) Examen final, escrito, de respuesta breve, de contenidos del programa teorico.

b) Evaluacion continua, mediante la asistencia y participacion en las diferentes actividades
lectivas.

Recomendaciones para la evaluacion.
- Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos de los programas

- Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de
afianzar conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucion de dudas y problemas.

- Asistencia a las clases y actividades programadas, con una actitud participativa y critica
respecto a contenidos, y respetuosa con el profesor y los companeros.

Recomendaciones para la recuperacion.
- Se deben seguir las mismas recomendaciones anteriores.

11
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- La evaluacion y pruebas de recuperacion se realizaran en las fechas fijadas en la
convocatoria oficial.

12
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ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 101531 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 4° Periodicidad 1° Semestre
Area ENFERMERIA

Departamento | ENFERMERIA

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ANTONIO CARDOSO MUNOZ Grupo / s
Departamento ENFERMERIA

Area ENFERMERIA

Centro EU ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Despacho 3? Plantade laEUE y F

Horario de tutorias

URL Web

E-mail acardoso@usal.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
ENFERMERIA

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

. Los cuidados paliativos procuran conseguir que los pacientes dispongan de los dias que
les resten conscientes y libres de dolor, con los sintomas bajo control, de tal modo que los
Ultimos dias puedan discurrir con dignidad, en su casa o0 en un lugar lo mas parecido
posible, rodeados de la gente que les quiere”.

“ Los cuidados paliativos ni aceleran ni detienen el proceso de morir. No prolongan la vida ni
tampoco aceleran la muerte. Solamente intentan estar presentes y aportar los
conocimientos especializados de cuidados médicos y psicolégicos, y el soporte emocional y
espiritual durante la fase terminal y en un entorno que incluye el hogar, la familia y los
amigos. La atencion después del fallecimiento es fundamental para los miembros de la
familia y algunos amigos. Los voluntarios juegan un rol importante en el soporte de la
familia.”

13
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Perfil profesional.
ENFERMERO/A

3.- Recomendaciones previas ‘

4.- Objetivos de la asignatura

OB 1,0B2,0B3,0B5,yOB17.

5.- Contenidos ‘

PARTE I. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS
Filosofia de los Cuidados Paliativos.
Enfermeria ante un nuevo reto: Cuidar paliar y no Cuidar
Unidad de Cuidados Paliativos
PARTE Il. SINTOMAS MAS FRECUENTES Y CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LOS
PACIENTES ENFASE TERMINAL.
Dolor: Tipos. Recomendaciones para el control. Tratamientos.
Sintomas Digestivos
Sintomas Respiratorios
Sintomas Metabdlicos
Sintomas Neurolégicos:
Sintomas Psiquiatricos
Sintomas Uroldgicos vesical.
Sintomas Dermatologicos
Urgencias en Cuidados Paliativos:

PARTE Ill. ASPECTOS PSICOSOCIALES

Comunicacion con el paciente. Como dar malas noticias

Atencion a la fase agonica.

Atencién domiciliaria: impacto de la enfermedad terminal en la familia. Sindrome del
cuidador.

Claudicacién familiar. Duelo.

6.- Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales.
CIN 2, CIN 3, CIN14, CIN 26, CIN 28, Y CIN 29
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Transversales.

Especificas.

7.- Metodologias docentes ‘

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS. SESIONES MAGISTRAL, EXPOSICIONES

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
Horqs Horas.no tre}bajo TOTALES
presenciales. presenciales. autéonomo

Sesiones magistrales 15 5 20
Seminarios 3 2 5
Exposiciones y debates 8 8 16
Tutorias 6 6
Actividades no presenciales 10 10
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades 1 2 3
Examenes 5 5

TOTAL 38 12 25 75

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Lépez Imedio, E. (1998). Enfermeria en Cuidados Paliativos. Editorial Panamericana.
Espejo Arias, D (2000). Cuidados Paliativos. (Serie de Enfermeria). Olalia Ediciones.
Astudillo,W(1995). Cuidados del Enfermo en Fase Terminal y Atencién a su Familia. Eunsa.
Recomendaciones de la Sociedad Espafiola en Cuidados Paliativos. Ministerio de Sanidad y
Consumo. (1993).

Sociedad Espariola de Medicina de Familia y Comunitaria (1998). Cuidados Paliativos.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Asociacion Espafiola de Cuidados Paliativos: http://www.aepecase.org
Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos: http//www.secpal. com.
Cuidados Paliativos: http//web jet. es/tardid.

15
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10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

Examen escrito tipo test

Criterios de evaluacion
100% nota del examen

Instrumentos de evaluacion
Examen tipo test

Recomendaciones para la evaluacion.
Interés y asistencia a clase

Recomendaciones para la recuperacion.

16
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ENFERMERIA CLINICA V

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 101532 Plan 2011 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 4° Periodicidad Semestral
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: Studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rosa Gonzalez del Rio Grupo/s | 1
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro E.U. de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho 3?2 planta de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia

Horario de tutorias De lunes a viernes, a convenir con los estudiantes

URL Web

E-mail rio@usal.es Teléfono | 923294590, ext. 3168

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Formacioén obligatoria especifica de Enfermeria

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Contribuye a la formacion de Enfermera generalista con capacidad para valorar, identificar y
evaluar las necesidades de salud y planificar cuidados de las personas adultas enfermas.

Perfil profesional.

Enfermera/o generalista

17
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3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

El Objetivo General que se plantea desde la Universidad de Salamanca para el Titulo de
Grado en Enfermeria es “que el estudiante adquiera competencia clinica, con los
conocimientos, habilidades y actitudes, de manera que le permita, una vez concluida su
formacion, llevar a cabo todas las funciones profesionales, actuaciones todas ellas que
constituyen la esencia de la actividad profesional del Enfermero/a, atendiendo a las
necesidades de la Sociedad”.

Los Objetivos Especificos que se plantean son segun la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio,
los siguientes:

OB1,0B2,0B3,0B5 0OB6,0B7 0B8 0B9 OB10,0B 11, OB 15, OB 17.

5.- Contenidos

TEMARIO TEORICO

RESPIRATORIO

-Valoracion

-Cuidados generales de Enfermeria: ejercicios respiratorios. Aspiracién de secreciones.
Oxigenoterapia. Drenajes toracicos. Via aérea artificial. Ventilacidn mecanica.
-Cuidados en enfermos sometidos a cirugia toracica.

NEUROLOGICO

-Valoracion

-Cuidados generales de Enfermeria: alteracion del nivel de consciencia. Aumento de la P.I.C.
Accidente cerebro-vascular. Traumatismos craneoencefalicos. Trastornos medulares.
ENDOCRINO

-Valoracion

-Cuidados de Enfermeria: diabetes mellitus

MUSCULO-ESQUELETICO

-Cuidados de Enfermeria: vendajes, vendajes inmovilizadores, férulas y tracciones
-Cuidados de Enfermeria en enfermos sometidos a cirugia del aparato locomotor.
HEMATOLOGICOS

-Valoracion

-Cuidados generales de Enfermeria

-Cuidados de Enfermeria en las transfusiones.

TEMAS GENERALES

-Cuidados de Enfermeria a enfermos oncoldgicos.

-Cuidados de Enfermeria en las intoxicaciones

-Cuidados de Enfermeria en las ulceras/heridas crénicas

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Toma de decisiones

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidad para trabajar de manera autbnoma
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Transversales.
T1, T2, T3, T4,T5

Especificas.

Las competencias especificas se encuentran en la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, donde
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de enfermero/a:

CIN 2, CIN 7, CIN 13, CIN 14, CIN 18, CIN 19, CIN 29.

7.- Metodologias docentes ‘

LECCION MAGISTRAL: explicaciones del contenido del programa teérico, utilizando métodos
participativos.

SEMINARIOS: dedicados a actividades de formacién y aprendizaje en grupo, para profundizar
en temas planteados previamente.

-EXPOSICIONES Y DEBATES: A lo largo del curso se llevaran a cabo exposiciones y debates,
impartidas por un grupo de alumnos, que realizaran un trabajo de un plan de cuidados en
distintas patologias, siguiendo la sistematica de la asignatura. Los alumnos acudiran a tutorias
para consultar dudas y orientar su trabajo personal

TUTORIAS: Tiempo para atender y resolver dudas de los alumnos.

-RESOLUCION DE PROBLEMAS y ESTUDIO DE CASOS: Ejercicios relacionados con la
tematica de la asignatura, por parte del alumno. Planteamiento de un caso donde se debe dar
respuesta a la situacion planteada.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas .de HORAS
prestie%rjiZIes. pr:so(-;ﬁiigl(()es. aLtth?')lr)grzo TOTALES
Sesiones magistrales 40 32 72
- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 8 18
Exposiciones y debates 8 8 16
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online 13 13
Preparacion de trabajos 12 12
Otras actividades (detallar) 5 2 7
Examenes 4 4
TOTAL 75 75 150
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9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Bulechek Gy cols: Clasificacién de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 62 edicién. Elsevier.
Barcelona, 2014.

Bruner,-Suddarth: Enfermeria Médico Quirurgica. 12 edicién Lippincortt Williams. 2013.
Bruner,-Suddarth: Manual de diagndsticos de Enfermeria Médico-Quirurgica. 13 Edicion.
Lippincortt Williams. 2016.

Doenges ME y col: Planes de Cuidados de Enfermeria. 72 edicion. McGraw-Hill. México,
2014

De la Fuente Ramos M: enfermeria Médico-Quirurgica. 32 Edicion. Dae. Madrid 2015

Luis Rodrigo, MT: Cuidados a personas con trastornos de salud. 12 Edicion. Wolters-
Kluwer. 2015

Manual CTO de Enfermeria, tomo Il. 72 Ed. CTO Medicina. Barcelona 2015

Montpart, MP: Actualizaciones 2013. Dae. Madrid 2013

Moorhead Sy cols: Clasificacion de resultados de Enfermeria (NOC). 52 edicion. Elsevier.
Barcelona, 20013

NANDA INTERNACIONAL: Diagnésticos enfermeros 20015-2017. Elsevier. Barcelona, 2015

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

Se evaluaran los conocimientos y las competencias adquiridas, de un modo integral, por el
estudiante con esta asignatura. Para ello emplearemos instrumentos diversos que valoren el
trabajo individual y auténomo.

Criterios de evaluacién

Los requisitos minimos requeridos para considerar superada la materia suponen obtener una
calificacién global igual o superior a 5, de acuerdo con los criterios y ponderacion que se
especifican a continuacion.

-80%, corresponde al examen escrito, en el que es necesario tener una nota igual o superior
a 4 para hacer media con el resto de criterios.

Un 20% corresponde al resto de actividades, exposiciones y debates y seminarios.

Instrumentos de evaluacién
a) Examen final escrito, con preguntas de respuesta corta (planteamiento de supuestos
clinicos), de contenidos del programa teoérico.

20



Guia Académica 2016-17
Grado en Enfermeria Universidad de Salamanca

b) Evaluacién continua, mediante asistencia y participacion en las clases teéricas, seminarios
y en las exposiciones y debates.

Recomendaciones para la evaluacion.

Estudiar de forma continuada y sistematizada los contenidos de los programas

Utilizar la bibliografia recomendada y otra de interés para el alumno, con objeto de afianzar
conocimientos y adquirir mayor destreza en la resolucién de dudas y problemas.

Asistencia a las clases y actividades programadas, con una actitud participativa y critica
respecto a contenidos, y respetuosa con el profesor y los comparieros.

Recomendaciones para la recuperacion.
La evaluacion y pruebas de recuperacion se realizaran en las fechas fijadas en la
convocatoria oficial, con los mismos criterios.
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PRACTICAS CLINICAS VI

1.- Datos de la Asignatura

Caddigo 101533 Plan 2011 ECTS 9
Caracter Obligatorio Curso 40 Periodicidad 1° Semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: Studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Javier Gonzalo Martin Grupo /s
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Tercera Planta EUE y F

Horario de tutorias Martes, Miércoles y Jueves de 10 a 12 horas

E-mail jjgonmar@usal.es Teléfono | 923 29 45 90 Ext. 3184
Profesor Coordinador Rosa Gonzalez del Rio Grupo /s
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Tercera Planta EUE Yy F

Horario de tutorias Martes, Miércoles y Jueves de 10 a 12 horas

URL Web

E-mail rio@usal.es Teléfono | 923 29 45 90 Ext. 3168
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogque formativo al que pertenece la materia
Practicas Clinicas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura fundamental dentro del plan de estudios, en la cual los alumnos realizan
Practicas Clinicas en distintas unidades asistenciales (atencién primaria y especializada),
integradas en el equipo de Enfermeria, y tutorizadas por el Profesor Asociado.

Contribuyen a la formacién de profesionales enfermeras/os generalistas con preparacion
cientifica y capacitacién para identificar, prevenir y aplicar cuidados de enfermeria al
individuo, familia o grupos.

Perfil profesional.

Enfermera/o generalista

3.- Recomendaciones previas

‘ Haber cursado las asignaturas de Practicas Clinicas |, II, lIl, IV, V

4.- Objetivos de la asignatura

OB-1, OB-2, OB-3, OB-4, OB-5, OB-6, OB-7, OB-8, OB-9, OB-10, OB-11, OB-12, OB-13, OB-
14, OB-15, OB-16, OB-17, OB-18

Las practicas clinicas VI se realizaran desde el dia 21 de noviembre de 2016 hasta 20 de
enero de 2017.
Se realizan en turno de mafana de 8 a 15 horas o en turno de tarde de 15 a 21 horas.
Los estudiantes rotaran por una de las siguientes unidades hospitalarias del Complejo
Universitario de Salamanca:
Hospital Clinico Universitario:
Hematologia
Oncologia Médica
Coronarias
U.C.l.
Nefrologia
Quiréfano
Reanimacion
Urgencias
Hospital Virgen Vega
U.C.I
Nefrologia
Urgencias
Quiréfano
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El Prof. Coordinador realizard un seminario por cada una de las unidades por las que rotan los
estudiantes con una duracién de 2 horas.

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado
de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las hormas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos
orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a través de guias de practica clinica
y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del sexo,
discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas
de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los
problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de
salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaferos
y fomentar la educacién para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la
situacion de enfermos avanzados y terminales.

Especificas.

CIN-4, CIN-6, CIN-11, CIN-12, CIN-13, CIN-14, CIN-15, CIN-16, CIN-17, CIN-18, CIN-19,
CIN-21, CIN-22, CIN-24, CIN-27, CIN-28, CIN-29.

Transversales.
T1,T.2,T.3, T4, T5
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7.- Metodologias

Ensefianza-Aprendizaje en las plantas hospitalarias, bajo la tutela del profesor asociado de
practicas correspondiente y, en su defecto, tutelada por el personal sanitario de turno.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes

Horaso?;zgldas or aloegisoor Horas de trabajo HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Clases magistrales
Clases practicas
Seminarios 24 24
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades no presenciales 7 7
Preparacion de trabajos
Otras actividades 194 194
Exdmenes
TOTAL 218 7 225

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

e Bulechek G y cols: Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 62 edicion.
Elsevier. Barcelona, 2014

e Bruner,-Suddarth: Manual de diagnésticos de Enfermeria Médico-Quirdrgica. 13
Edicién. Lippincortt Williams. 2016

e Moorhead S y cols: Clasificacién de resultados de Enfermeria (NOC). 52 edicion.
Elsevier. Barcelona, 20013

o NANDA INTERNACIONAL: Diagnésticos enfermeros 20015-2017. Elsevier. Barcelona,
2015

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Protocolos sobre técnicas de Enfermeria de la unidad hospitalaria donde el estudiante realice
las practicas.

10.- Evaluacioén

Consideraciones Generales

La asistencia sera obligatoria en las horas y dias sefialados a cada estudiante.

Las préacticas se realizan en turno de mafiana de 8 a 15 horas o en turno de tarde de 15 a 21
horas.
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Criterios de evaluacion

Los estudiantes firmaran un contrato de aprendizaje al inicio de cada rotacion. (Ver dossier).

La evaluacion se realizara por el Profesor Asociado Clinico y por el Profesor Coordinador,
(segun dossier adjunto).

El profesor asociado de Practicas Clinicas hard una evaluacion continuada del estudiante,
observando y valorando, entre otros parametros: participacién activa en el seminario,
capacidad de reflexién y critica, capacidad de resolucion de problemas planteados, conexion
teoria-practica.

Evaluara las competencias adquiridas por el estudiante, (ver dossier), el trabajo préactico
desarrollado y la participacion de este en las actividades hospitalarias.

1.-Todo ello representa el 80% de la nota final, que correspondera al Profesor Asociado
Clinico, de esta. Sera necesario tener una nota de 5 0 mas puntos en este apartado.

1.1.- Hasta un 70%, mediante la evaluacién continuada (con la colaboracion de
los/las profesionales sanitarios de la unidad)

1.2.- Hasta un 10%, corresponde a los seminarios impartidos durante la rotacion.
2.- Hasta un 20% de la nota final, correspondera al profesor coordinador, mediante:

2.1.- Evaluacion de la Memoria de Practicas, elaborada por el estudiante.

2.2.- Autoevaluacion del estudiante.

2.3.- Seminarios realizados por cada unidad por la que rotan los estudiantes.
Ser& necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores para obtener la nota final.

3.- En el caso de que haya mas de una rotacion, es requisito indispensable superar cada una
de ellas, para la calificacién final.

Instrumentos de evaluacion

El sistema de evaluacién continuada se plasmara por escrito en el dossier que se entregara
a cada estudiante antes de empezar las practicas, informandole de los requisitos minimos
exigidos que debe cumplir para poder superar la evaluacion.

El total de horas Préacticas Clinicas son programadas y coordinadas por el Profesor
Coordinador, tutorizadas por el Profesor Asociado y evaluadas por ambos, conjuntamente
con el alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.
La no asistencia a las Préacticas Clinicas implica no superar la evaluacion.
El estudiante tendra que recuperar integramente las faltas de asistencia a las mismas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Unicamente se podran recuperar durante el periodo lectivo.

1.- Las faltas de asistencia se podran recuperar durante el periodo lectivo de las mismas, en
sédbados, siempre que la unidad donde las realicen tenga actividad asistencial ordinaria.

2.- Las faltas que no se recuperen en los sabados del correspondiente periodo lectivo, se
podran recuperar en los dias de las semanas 17 y 18 de cada semestre.

3.- Los estudiantes que suspendan o no realicen, una 0 varias rotaciones, no podran
recuperar las mismas en el presente curso académico.
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Cuarto curso segundo semestre

PRACTICAS CLINICAS ViII

1.- Datos de la Asignatura

Caddigo 101534 Plan 2011 ECTS 24
Caracter Obligatorio Curso 40 Periodicidad 2° Semestre
Area Enfermeria
Departamento | Enfermeria

Plataforma: studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: Studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rosa Gonzélez del Rio Grupo /s
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Despacho Tercera Planta EUE y F

Horario de tutorias

Martes, Miércoles y Jueves de 10 a 12 horas

E-mail

rio@usal.es

Teléfono

923 29 45 90 Ext. 3168

Profesor Coordinador José Javier Gonzalo Martin Grupo /s
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Despacho Tercera Planta EUE y F

Horario de tutorias

Martes, Miércoles y Jueves de 10 a 12 horas

E-mail

jjoonmar@usal.es

Teléfono

923 29 45 90 Ext. 3184

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios
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Blogue formativo al que pertenece la materia
Préacticas Clinicas

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura fundamental dentro del plan de estudios, en la cual los alumnos realizan
Practicas Clinicas en distintas unidades asistenciales (atencién primaria y especializada),
integradas en el equipo de Enfermeria, y tutorizadas por el Profesor Asociado.

Contribuyen a la formaciéon de profesionales enfermeras/os generalistas con preparacion
cientifica y capacitacion para identificar, prevenir y aplicar cuidados de enfermeria al
individuo, familia o grupos.

Perfil profesional.

Enfermera/o generalista

3.- Recomendaciones previas

‘ Haber cursado las asignaturas de Practicas Clinicas I, II, lll, IV, V, y VI

4.- Objetivos de la asignatura

OB-1, OB-2, OB-3, OB-4, OB-5, OB-6, OB-7, OB-8, OB-9, OB-10, OB-11, OB-12, OB-13, OB-
14, OB-15, OB-16, OB-17, OB-18

5.- Contenidos

Las préacticas clinicas VII se realizaran desde el dia 23 de enero de 2017 hasta el 5 de
mayo de 2017.

Se realizan en turno de mafiana de 8 a 15 horas o en turno de tarde de 15 a 21 horas.
Los estudiantes realizaran dos rotaciones por alguna de las siguientes unidades hospitalarias
del Complejo Universitario de Salamanca:
Hospital Clinico Universitario:
Hematologia
Oncologia Médica
Coronarias
U.C.l.
Nefrologia
Quiréfano
Reanimacion
Urgencias
Hospital Virgen Vega
U.Cl
Nefrologia
Urgencias
Quirofano
El Prof. Coordinador realizara un seminario por cada una de las dos unidades por las que rotan
los estudiantes con una duracion de 2 horas.

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles
de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos
orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a través de guias de préactica clinica
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y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del sexo,
discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas
de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los
problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de
salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacién para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperaciéon multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atenciéon de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la
situacién de enfermos avanzados y terminales.

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

CIN-4, CIN-6, CIN-11, CIN-12, CIN-13, CIN-14, CIN-15, CIN-16, CIN-17, CIN-18, CIN-19,
CIN-21, CIN-22, CIN-24, CIN-27, CIN-28, CIN-29.

Transversales.
T.1, T.2, T.3, T4, T5

7.- Metodologias

Ensefianza-Aprendizaje en las plantas hospitalarias, bajo la tutela del profesor asociado de
practicas correspondiente y, en su defecto, tutelada por el personal sanitario de turno.

8.- Prevision de Técnicas (Estrategias) Docentes
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Horisotjalggldas por aloegc;fizor Horas de trabajo HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Clases magistrales
Clases practicas
Seminarios 48 48
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades no presenciales 23 23
Preparacioén de trabajos
Otras actividades 529 529
Examenes
TOTAL 577 23 600

Libros de consulta para el alumno

e Bulechek G y cols: Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 62 edicion.
Elsevier. Barcelona, 2014

e Bruner,-Suddarth: Manual de diagnésticos de Enfermeria Médico-Quirdrgica. 13
Edicién. Lippincortt Williams. 2016

e Moorhead S y cols: Clasificacién de resultados de Enfermeria (NOC). 52 edicion.
Elsevier. Barcelona, 20013

e NANDA INTERNACIONAL: Diagnésticos enfermeros 20015-2017. Elsevier. Barcelona,
2015

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Protocolos sobre técnicas de Enfermeria de la unidad hospitalaria donde el estudiante realice
las préacticas, asi como bibliografia especifica de cada unidad por la que roten los
estudiantes.

Consideraciones Generales

La asistencia sera obligatoria en las horas y dias sefialados a cada estudiante.

Las practicas se realizan en turno de mafiana de 8 a 15 horas o en turno de tarde de 15 a 21
horas.

Criterios de evaluacion
Los estudiantes firmaran un contrato de aprendizaje al inicio de cada rotacion. (Ver dossier).
Los estudiantes firmaran un contrato de aprendizaje al inicio de cada rotacién. (Ver dossier).

La evaluacion se realizara por el Profesor Asociado Clinico y por el Profesor Coordinador,
(segln dossier adjunto).

El profesor asociado de Practicas Clinicas hard una evaluacion continuada del estudiante,
observando y valorando, entre otros pardametros: participacion activa en el seminario,
capacidad de reflexién y critica, capacidad de resolucién de problemas planteados, conexion
teoria-practica.

Evaluara las competencias adquiridas por el estudiante, (ver dossier), el trabajo practico
desarrollado y la participacion de este en las actividades hospitalarias.

1.-Todo ello representa el 80% de la nota final, que correspondera al Profesor Asociado
Clinico, de esta. Sera necesario tener una nota de 5 o mas puntos en este apartado.

1.1.- Hasta un 70%, mediante la evaluacion continuada (con la colaboracion de
los/las profesionales sanitarios de la unidad)
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1.2.- Hasta un 10%, corresponde a los seminarios impartidos durante la rotacion.
2.- Hasta un 20% de la nota final, correspondera al profesor coordinador, mediante:

2.1.- Evaluacion de la Memoria de Précticas, elaborada por el estudiante.

2.2.- Autoevaluacion del estudiante.

2.3.- Seminarios realizados por cada una de las dos unidades por la que rotan los
estudiantes.

Ser& necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores para obtener la nota final.

3.- En el caso de que haya mas de una rotacidn, es requisito indispensable superar cada una
de ellas, para la calificacién final.

Instrumentos de evaluacion

El sistema de evaluacién continuada se plasmara por escrito en el dossier que se entregara
a cada estudiante antes de empezar las practicas, informandole de los requisitos minimos
exigidos que debe cumplir para poder superar la evaluacion.

El total de horas Préacticas Clinicas son programadas y coordinadas por el Profesor
Coordinador, tutorizadas por el Profesor Asociado y evaluadas por ambos, conjuntamente
con el alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.
La no asistencia a las Practicas Clinicas implica no superar la evaluacion.
El estudiante tendra que recuperar integramente las faltas de asistencia a las mismas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Unicamente se podran recuperar durante el periodo lectivo.

1.- Las faltas de asistencia se podran recuperar durante el periodo lectivo de las mismas, en
los sabados, siempre que la unidad donde las realicen tenga actividad asistencial ordinaria.

2.- Las faltas que no se recuperen en los sabados del correspondiente periodo lectivo, se
podran recuperar en los dias de las semanas 17 y 18 de cada semestre.

3.- Los estudiantes que suspendan o no realicen, una 0 varias rotaciones, no podran
recuperar las mismas en el presente curso académico.
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TRABAJO FIN DE GRADO

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 101535 Plan 2011 ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Curso 4° Periodicidad 2° Semestre
Grado

Area Todas las que imparten en el Grado

Departamento | Todos los que imparten en el Grado

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Todos los que imparten en el Grado Grupo / s
Departamento Todos los que imparten en el Grado

Area Todas las que imparten en el Grado

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho

Horario de tutorias De acuerdo al que establezca cada profesor con los alumnos
URL Web

E-mail Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Trabajo fin de Grado segun la planificacion de la enseianza de la Orden CIN/2134/2008.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El TFG es un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas en el titulo y esta orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Perfil profesional.

Enfermeria.
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REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesiéon de 27 de julio de

2010)
Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, contempla la estructura a la que deben adaptarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos de Graduado/Graduada, de Master Universitario o
de Doctor/Doctora e indica, en el Articulo 12 que las ensefianzas oficiales de Grado concluiran con
la elaboraciéon y defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG) que tendra entre 6 y 30 créditos, que
debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo y, en el Articulo 15, que las ensefianzas oficiales de Master
universitario concluirdn con la elaboracién y defensa ptblica de un Trabajo de Fin de Master (TFM),

que tendré entre 6 y 30 créditos.

Entendiendo la realizacién del TFG/TFM como un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas en el titulo y, con el fin de unificar los criterios y
procedimientos que aseguren y garanticen homogeneidad en la organizacién y evaluacién de esta
asignatura, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesién de 27 de Julio de

2010 acordé aprobar el siguiente reglamento de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.
Art. 1. Objeto.

1. Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas con la definicién,
elaboracion, tutela, presentacion, defensa, evaluacion y gestiéon administrativa de los Trabajos Fin

de Grado -en adelante TFG- o Trabajos Fin de Master —en adelante- TFM.

2. El contenido de este Reglamento se completa con las deméas reglamentaciones de la
Universidad de Salamanca que estén en vigor y que se refieran, entre otras, a las normas de
permanencia, al reglamento de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos, y a la

movilidad de estudiantes.
Art. 2. Ambito de aplicacién y desarrollo.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacién a los TFG y TFM
correspondientes respectivamente a titulos de Grado o de Master Universitario ofertados por la

Universidad de Salamanca regulados por el R.D. 1393/2007.
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2. En el caso de los titulos interuniversitarios, este Reglamento sélo sera de aplicacién a los

estudiantes matriculados en la Universidad de Salamanca.

3. En aquellos titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas,
las normas recogidas en este reglamento sélo serdn de aplicacidn si no contravienen regulaciones

ministeriales especificas de dichos titulos.

3. Cada Junta de Facultad/Escuela responsable académica de los titulos de Grado y Master,
o en su defecto cada Comision Académica responsable de los titulos de Master universitario, podra
desarrollar las previsiones aqui sefialadas para adaptarlas a las especificidades de cada titulo de

Grado o de Master Universitario.

4. En cada Facultad/Escuela se procedera a la constitucion de una Comisiéon de Trabajos de
Fin de Grado por cada Titulacién de Grado, que podra ser dependiente o equivalente a la Comision
de Docencia de la Facultad/Escuela, y su funcion sera al menos, gestionar todo el proceso relativo a
los TFG, asegurar la aplicacién de este Reglamento, velar por la calidad de los trabajos y garantizar
la homogeneidad en cuanto a las exigencias para su elaboracién. La Comision de TFG tendra al
menos cinco miembros, que serdn designados por la Junta de la Facultad/Escuela entre los
docentes y estudiantes. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes seran al menos el
veinticinco por ciento de los miembros de la Comisiéon de TFG. La renovacion de los miembros se

llevara a cabo cada dos afios en el caso de los estudiantes, y cada cuatro en el caso de los docentes.

5. En los titulos de Master Universitario la Comisién Académica actuard como Comisién de
TFM y asumird al menos, las funciones descritas en el apartado anterior para la Comisién de

Trabajos de Fin de Grado.

Art. 3. Caracteristicas.

1. El TFG y el TFM forman parte como materia o asignatura de entre 6 y 30 créditos, del

plan de estudios de todo titulo oficial de Grado o Master universitario, respectivamente.

2.EITFGy el TFM corresponde a un trabajo auténomo que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor/a, quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado o de Master
universitario. Las actividades formativas de esta materia corresponden fundamentalmente al
trabajo personal del estudiante que se concretara en la realizacién por parte del estudiante, de un
proyecto, estudio o memoria cuyo contenido serd adecuado al niimero de créditos ECTS que esta
materia tenga asignados en el plan de estudios, al tiempo de elaboracién que en el cronograma de
actividades se le haya asignado y, al menos en el caso de los TFM, al perfil académico, investigador o

profesional del titulo.
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3. El contenido de cada TFG o TFM podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la titulacién y ofertados por los docentes que
participan en el titulo, que podran desarrollarse en Departamentos universitarios, laboratorios,
centros de investigacidn, empresas y afines. En el caso de llevarse a cabo en colaboracién con

empresas e instituciones debera establecerse el correspondiente convenio de colaboracién.

2) Trabajos de revisiéon e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos

relacionados con la titulacién.

3) Trabajos de caracter profesional, relacionados con los diferentes &mbitos del ejercicio
profesional para los que cualifica el titulo. En este supuesto se podran desarrollar en empresas e
instituciones externas, estableciendo el correspondiente convenio de colaboracién, pudiendo

actuar el responsable designado por la empresa como cotutor del trabajo.

4) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los docentes o de los propios
estudiantes, no ajustadas a las modalidades anteriores, seglin se especifique en la normativa

particular de cada Comisién de Trabajos Fin de Grado o Comision Académica del Master.

4. Los TFG/TFM podran adaptarse a dos modalidades:

1) Generales, si son propuestos para que a la vez puedan ser realizados autbnomamente

por un nimero no determinado de estudiantes.

2) Especificos, cuando se ofertan para que los realice un tnico estudiante.

Art. 4. Autor/a.

1. El TFG/TFM tiene que ser elaborado de forma auténoma por cada estudiante. Sélo en
aquellos titulos en los cuales en estos trabajos se haya definido como competencia a adquirir el
trabajo en grupo, cabe la posibilidad de colaboracién entre mas de un estudiante, debiendo la
Comisién correspondiente, asegurar que existe la suficiente delimitacidn de tareas entre ellos de

forma tal que haya una presentacion y posterior calificacién individual.

2. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los
TFG/TFM corresponde a los estudiantes que los hayan realizado. Esta titularidad puede
compartirse con los tutores, los cotutores y las entidades publicas o privadas a las que pertenezcan,

en los términos y con las condiciones previstas en la legislacion vigente.

Art. 5. Tutor/a académico/a

1. El TFG y el TFM tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor/a académico/a,

que serad un docente del titulo, doctor o con vinculacién permanente con la Universidad, a excepcién

35



Guia Académica 2016-17
Grado en Enfermeria Universidad de Salamanca

de los TFG/TFM de caracter profesional, en los que podra actuar como tutor un profesor asociado

de la Universidad, profesional externo del &mbito de la titulacién.

Este tutor/a académico/a sera responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del
TFG o TFM, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos

fijados y de emitir un informe del trabajo que haya tutelado, previamente a su presentacion.

2. La Comision de Trabajos Fin de Grado del titulo de Grado y la Comision Académica del
titulo de Master universitario, podra autorizar que un TFG/TFM sea supervisado por mas de un
tutor/a académico o un tutor académico junto con un cotutor externo. En este caso, uno de los
cotutores académicos debera ser un docente del titulo de Grado o de Master universitario, de la

Universidad de Salamanca de similares caracteristicas a las descritas en el punto 1.

3. Estan obligados a ofertar TFG/TFM y a actuar como tutores de los mismos, todos los
doctores o profesores con vinculacién permanente con la Universidad, que impartan docencia en la
titulacion, los cuales hardn sus propuestas a través de los Departamentos a que estén adscritos,
segun el calendario que se determine. La oferta de los trabajos se hara de acuerdo con las normas
que establezca en cada titulo la Comision responsable, asegurandose en todo caso, que dicha oferta

de TFG/TFM sea suficiente para garantizar la asignacién a todos los estudiantes matriculados.

4. Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFG/TFM en su totalidad, o en una parte
significativa, en instituciones y organismos distintos de la Universidad de Salamanca, el tutor/a del
TFG/TFM, con auxilio de la Comisién de Trabajos Fin de Grado o de la Comisién Académica del
Master, tendra que contactar con un integrante del mismo para que, en calidad de tutor/a de
practicas, le preste colaboracion en la definiciéon del contenido del trabajo y su desarrollo. Esta
posibilidad de colaboracién externa no sera autorizada por la Comision de Trabajos Fin de Grado o
por la Comisiéon Académica del Master si no existe previamente firmado un convenio de practicas

entre la Universidad de Salamanca y ese organismo o institucion.

5. El computo de la tutoria académica de los TFG/TFM en el compromiso de dedicacion
docente de los profesores se realizara de acuerdo con lo que anualmente se apruebe en el “Modelo

de plantilla” de la Universidad.

Art. 6. Comision Evaluadora.

1. En el primer semestre de cada curso, en la forma que establezca la Junta de
Facultad/Escuela o la Comisién Académica del Master, se nombraran una o mas Comisiones
Evaluadoras de Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de Master, teniendo en cuenta el nimero

de estudiantes matriculados y el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca.

2. Cada Comision Evaluadora de Trabajo Fin de Grado o de Trabajo Fin de Master estara

constituida por seis doctores o profesores con vinculacién permanente con la Universidad,
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docentes de la titulacién que actuaran de forma regular en las convocatorias oficiales de cada curso
académico, tres como titulares y tres como suplentes. De manera excepcional, y con autorizacién
expresa de la Comision de TFG, podran formar parte de la Comision otros profesores,
colaboradores o miembros del CSIC. En la evaluaciéon de TFG/TFM de caracter profesional, al menos
uno de los miembros que conforman la comisién evaluadora podra ser un profesor asociado de la

Universidad, profesional externo del ambito de la titulacion.

3. Se utilizaran los criterios de categoria docente y antigiiedad para elegir al Presidente/a y

al Secretario/a de la Comisidn evaluadora en cada una de las actuaciones.

4. Cada Comisién Evaluadora del Trabajo Fin de Grado o del Trabajo Fin de Master, se
constituira formalmente con la debida antelacion y publicidad al acto de evaluacién elaborando un
acta en el que se indiquen al menos los criterios de evaluacion, el orden de exposicién de los
estudiantes y el dia, hora y lugar de la celebraciéon de las audiencias de evaluacién, que no podran
finalizar fuera del periodo de presentacidén de actas que figure en el calendario académico de la
Universidad aprobado por el Consejo de Gobierno. El acta tendra que ser expuesta al menos, en el
tablon de anuncios de Centro, Departamento o Instituto Universitario responsable del titulo y

publicado en la pagina web de la titulacion.

5. El tutor/a de un TFG/TFM no puede formar parte de la Comisién que lo evalte.

Art. 7. Asignacion del tutor/a y del trabajo fin de Grado o fin de Master.

1. Antes del inicio oficial de cada curso la Comisién de TFG o la Comisién Académica del
Master aprobara y hara publico un listado con los temas ofertados que los estudiantes pueden
elegir para realizar el TFG/TFM, los docentes responsables de su tutela, el nimero de personas que
pueden escogerlo, los criterios de asignacién, y unas normas basicas de estilo, extensidon y
estructura del TFG/TFM. Los temas seran propuestos por los todos los docentes de la titulacién que
sean doctores o profesores que tengan vinculacién permanente con la Universidad, los cuales haran
sus propuestas a la Comision correspondiente a través de los Departamentos a que estén adscritos,

segun el calendario que se determine.

Las propuestas de TFG/TFM de caracter profesional podran realizarlas directamente a la
Comision de TFG o a la Comision Académica del Master, los profesores asociados de la Universidad
y otros profesionales externos que impartan docencia en la titulacién. Si asi se considera, durante
los dos primeros meses de cada curso académico, los estudiantes también podran proponer a la
Comisién temas para los trabajos a lo que necesariamente tendran que acompafiar un informe

académico de viabilidad de la iniciativa.

La Comisién de TFG o la Comisién Académica del Master garantizara que este listado
contenga temas de todos los mdédulos o materias del plan de estudios incluidas las materias

optativas siempre que garanticen la adquisicién de las competencias del titulo y en un nimero igual
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o superior al de la cifra de estudiantes matriculados méas un veinticinco por ciento, o que al menos

el sumatorio de las tutelas que se oferten en cada uno de ellos llegue a esa cantidad.

2. La asignacién provisional del tutor/a y del TFG/TFM serd realizada por la Comisioén
antes de finalizar el primer semestre, acogiendo, en la medida de lo posible, las opciones
manifestadas por estudiantes y tutores. La Comisién procurard una asignaciéon adecuada y
proporcionada de tutores y temas. En este sentido, y previa audiencia de los interesados, la

Comisién podra designar un tutor/a distinto al propuesto inicialmente.

3. El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor/a académico y tema a cada
estudiante se expondra en el tablén de anuncios de la Facultad/Escuela/Departamento o Instituto
responsable del titulo, y se publicara en la pagina web del titulo de Grado o de Master. Frente a esta
resolucion de la Comision de TFG o de la Comisién Académica del titulo se podra recurrir en un
plazo de siete dias naturales respectivamente, ante la Comisién de Docencia delegada del Consejo

de Gobierno de la Universidad o la Comisién de Doctorado y Posgrado.

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a o tema debera solicitarlo a la
Comision de TFG o a la Comision Académica por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince
dias a contar desde la fecha de la difusion del listado definitivo, o, en su caso, desde la resolucion de

los recursos previstos en el nimero anterior.

La Comisidn resolvera sobre la peticién de cambio en un plazo de quince dias procediendo,
en su caso, a la asignaciéon de un nuevo tutor/a y TFG/TFM, tomando en consideracién las
opiniones de los interesados. Frente a esta resolucién de la Comisién se podra recurrir en un plazo
de siete dias naturales respectivamente, ante la Comisiéon de Docencia delegada del Consejo de

Gobierno de la Universidad o la Comision de Doctorado y Posgrado.

5. El tutor/a que quiera realizar un cambio de los estudiantes asignados, o en los temas
ofertados, debera solicitarlo a la Comisién de TFG o a la Comisién Académica por escrito, de manera
motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusiéon del listado definitivo. La
Comisidn resolvera sobre la peticién de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso,
a la asignacién de un nuevo tema al estudiante con el mismo tutor/a, o de un nuevo tutor/a y
TFG/TFM, tomando en consideracién las opiniones de los interesados. Frente a esta resolucion de
la Comisién se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales respectivamente, ante la Comisiéon
de Docencia delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad o la Comisién de Doctorado y

Posgrado.

6. La asignacidén de un tutor/a y TFG/TFM tendra sélo validez en el curso académico en el
que se encuentra matriculado el estudiante. No obstante, el tema del TFG/TFM y el tutor/a podran
ser tenidos en consideracién por la Comisién TFG o por la Comisién Académica en adjudicaciones
de cursos posteriores en caso de que el estudiante no supere la materia en el curso en que se

matriculd.
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7. Los estudiantes de Grado que en el ultimo curso se encuentren en un programa de
intercambio, tendrdn derecho a la asignacién de un tema para realizar el TFG en similares
condiciones al resto de estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFG se ajustara a las
normas descritas en este Reglamento. Los estudiantes matriculados en la Universidad de Salamanca
que se encuentren en un programa de intercambio podran proponer un TFG durante el primer mes
de su estancia en otro Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comision de TFG que, ademas,

deberd asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con docencia en la titulacidn.

Art. 8. Matricula.

La matricula del TFG/TFM se llevara a cabo en el mismo Centro, en los mismos plazos y de
la misma forma que el resto de materias o asignaturas del plan de estudios del titulo de Grado o de

Master universitario.

Art. 9. Presentacion.

1. La Comision de TFG o la Comisiéon Académica del Master, establecera anualmente las

normas de estilo, extension y estructura del TFG.

2. La presentacion de los TFG/TFM requiere que el estudiante haya superado el resto de las
asignaturas que conforman el plan de estudios. En la convocatoria pertinente, de acuerdo con el
procedimiento y en los plazos que establezca la Comisiéon de TFG o la Comision Académica del
titulo, el estudiante presentara una solicitud de defensa y evaluacidn del mismo, entregara al menos
una versién escrita y otra electrénica del trabajo realizado, en la Secretaria del centro al que el
Grado o Master esté adscrito administrativamente, conjuntamente con cualquier otro material o
producto significativo utilizado o realizado en el TFG/TFM y, cuanto se estime necesario por la
Comision para la evaluacién del TFG/TFM. La Secretaria receptora sera la encargada de su custodia

y archivo, contando para ello con las instalaciones del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

3. El tutor/a Académico de cada TFG/TFM a peticién de la Comisién de TFG o de la
Comision Académica del master, enviara al Presidente de la Comision Evaluadora, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacidon al inicio de las sesiones de audiencia publica de las
exposiciones un informe del TFG/TFM tutelado, ajustado al modelo que la comisién haya

establecido.

4. Los TFG/TFM evaluados positivamente con una calificacién numérica de 9 o superior,
mereceran la incorporacién de la copia en formato digital al Repositorio Institucional con acceso
abierto. Para ello se contara con la autorizacién expresa de los titulares de la propiedad intelectual

o industrial de dicho TFG/TFM y se salvaguardaran siempre los derechos de propiedad intelectual.
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Art. 10. Defensa.

1. La defensa del TFG/TFM sera realizada por los estudiantes, y podrd ser publica y
presencial en el caso de TFG, y debera serlo en el caso de TFM. De manera excepcional la Comisién
de Docencia delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad o la Comisiéon de Doctorado y
Posgrado podrian aprobar, previa peticiéon formal y motivada de la Comisién de TFG o la Comisién
Académica del titulo, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que

lo permitan, que la defensa se produzca a distancia de forma virtual.

2. En el caso de defensa publica la Comisién de TFG y la Comisién Académica del Master,

deberan establecer y anunciar piblicamente la estructura y la duracién maxima de la exposicién.

Art. 11. Evaluacioén y calificacion.

1. La Comisiéon Evaluadora deliberara a puerta cerrada, sobre la calificacion de los
TFG/TFM sometidos a su evaluacién, teniendo en cuenta la documentacién presentada por los
estudiantes, el informe del tutor/a y, en su caso, la exposicidn publica de los trabajos. En el caso de
que en una titulacion de Grado o de Master se hubiesen constituido mas de una Comision
evaluadora de TFG/TFM, las mismas se reuniran previamente para unificar los criterios de

evaluacion aplicables.

2. La calificacion global tendrd en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del
TFG/TFM presentado, la calidad del material entregado y la claridad expositiva. En el caso de

exposicion publica se valorara también la capacidad de debate y defensa argumental.

3. La calificacion final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFG/TFM por cada uno de los miembros de la Comisiéon Evaluadora. Esta calificacion
se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la

que tendra que afladirse su correspondiente calificacién cualitativa:
¢ 0 - 4,9: Suspenso.
¢ 5,0 - 6,9: Aprobado.
¢ 7,0 - 8,9: Notable.
¢ 9,0 - 10: Sobresaliente.

4. Las actas administrativas de calificacion de los TFG/TFM seran emitidas en su caso por
los Centros a nombre del Presidente de la Comisiéon Evaluadora, quien debera firmarlas junto al
Secretario/a de la Comisién Evaluadora, que sera el encargado de elaborarlas y, en tiempo y forma,

darle el tramite administrativo oportuno ante los Centros correspondientes.
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5. A la finalizacién de cada convocatoria de defensa de TFG/TFM, la Comisién evaluadora
de TFG/TFM podra conceder la mencién de “Matricula de Honor” a uno o varios TFG/TFM, siempre
que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una calificacién cualitativa de “Sobresaliente”. En
el caso de que en una titulacion de Grado o de Master se hubiesen constituido mas de una Comision
evaluadora de TFG/TFM, los Presidentes de las mismas se reuniran para adjudicar las “Matriculas
de Honor”. El nimero de estas menciones no podra ser superior a un cinco por ciento del nimero
de estudiantes matriculados en la materia de TFG/TFM; en caso de que este nimero sea inferior a
veinte sélo se podra conceder una “Matricula de Honor”. Cuando el nimero de candidatos a recibir
esta menciéon fuera superior al nimero de menciones que se pueden otorgar, la Comision
Evaluadora deberda motivar en una resoluciéon especifica su decisiéon, tomando en consideracion

criterios de evaluacidn que tengan que ver con la adquisicién de competencias asociadas al titulo.

6. Cuando la calificacién cualitativa final sea suspenso, la Comisién Evaluadora hara llegar
al estudiante, de forma oral o por escrito, y a su tutor/a, las recomendaciones que se consideren
oportunas con la finalidad de que el TFG/TFM pueda mejorar y ser presentado en la siguiente

convocatoria del mismo curso académico.

Art. 12. Revision de calificaciones.

1. Los estudiantes podran recurrir su calificaciéon final del TFG/TFM ante la Comision de
Docencia de la Facultad/Escuela en el plazo de quince dias habiles desde la fecha fijada al efecto
para la convocatoria correspondiente en el calendario académico oficial de la Universidad de

Salamanca.

2. La Comisién de Docencia solicitard informe sobre el recurso a la Comisiéon Evaluadora
del TFG/TFM, al tutor/a y, a la Comisién de Trabajos Fin de Grado o la Comisién Académica del
Titulo y lo resolvera en el plazo maximo de un mes desde la presentacién del mismo por el o la

estudiante.

3. La Comisién de Docencia notificara la resoluciéon del recurso a los estudiantes y dara

traslado de la misma a la Secretaria de la Facultad /Escuela.

4. Contra la resolucién de la Comisién de Docencia de la Facultad/Escuela, los estudiantes

podran interponer recurso de alzada ante el Rector/a de la Universidad.

5. La Comisién de Docencia de la Facultad/Escuela emitira anualmente un informe sobre
las reclamaciones recibidas, que hara llegar a las Comisiones de Calidad de las titulaciones

afectadas.

Disposicion Final 1. Derogacion de reglamentos anteriores.

Quedan derogados el “Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado de la Universidad de

Salamanca” aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 4 de mayo de
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2009, y el “Reglamento sobre Trabajos Fin de Master de la Universidad de Salamanca” aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 27 de febrero de 2009 y modificado

en su sesion de 28 de mayo de 2009.
Disposicion Final 2. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor en el curso académico siguiente al de la fecha de

aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.
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NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA AL
REGLAMENTO DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA USAL

El Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Salamanca
aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2010 (Reglamento de TFG de la USAL)
faculta a los distintos centros para adaptar el mismo a las especificidades de cada titulo de grado

(Art. 2.3).
Caracteristicas del TFG en Enfermeria/Fisioterapia.

El TFG en Enfermeria/Fisioterapia se realizara en la fase final del Plan de Estudios y se
presentara una vez superado el resto de asignaturas.

El TFG en Enfermeria/Fisioterapia corresponde a un trabajo auténomo y original que cada
estudiante realizara bajo la orientacidn de un tutor/a, quien actuara como dinamizador y facilitador
del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar de forma integrada los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado en
Enfermeria/Fisioterapia. Las actividades formativas de esta materia corresponden
fundamentalmente al trabajo personal del estudiante que se concretara en la realizacion de un
proyecto, estudio o memoria cuyo contenido serd adecuado a los 6 ECTS que esta materia tiene
asignados en el Plan de Estudios y al tiempo de elaboracién que en el cronograma de actividades se
le ha asignado, 22 semestre de 42 curso.

El contenido de cada TFG podra corresponder a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales
2) Trabajos de revision bibliografica sistematica
3) Trabajos de caracter profesional

4) Proyectos de investigacién

Los TFG en Enfermeria/Fisioterapia deberan cumplir las siguientes normas de estilo,
extension y estructura:
Normas de estilo:

¢ Fuente: Times New Roman

e Tamafio: 12

¢ Interlineado: 1.5 lineas

e Margenes: Izquierdo: 3,5; Derecho: 3; Superior e inferior: 2,5

¢ Numeracién correlativa, siendo la portada la pagina 0.

Extension y estructura:

El TFG se estructurard atendiendo a los siguientes apartados: portada, indice, resumen,
texto y bibliografia.

e Portada contara con: titulo del trabajo, nombre del autor y tutor, fecha o convocatoria,

centro.
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o Indice.
¢ Resumen con una extensiéon de 150 a 250 palabras.
e Texto con una extension entre 5 y 20 Din-A4, que se estructurara dependiendo del tipo
de trabajo elegido:
— Trabajos experimentales: Introduccién, Objetivos, Material y Método, Resultados,
Discusidén y/o Conclusion.
— Trabajos de revision bibliografica sistematica: Introduccién, Objetivos, Estrategia
de buisqueda y seleccién de estudios, Sintesis y andlisis de los resultados, Discusion
y/o Conclusion.
— Trabajos de caracter profesional: Introduccién, Objetivos, desarrollo del tema y
Conclusidn.
— Proyectos de investigacion: Introduccién, Objetivos, Material y Método, Plan de
trabajo.
e Bibliografia, se recomienda un maximo de 30 referencias bibliograficas, citadas segtn el
estilo Vancouver (no se tendran en cuenta en la extension del texto, 5 - 20 paginas).
e Tablas, se recomienda un maximo de 6 tablas con su pie de tabla.
¢ Graficos, se recomienda un maximo de 6 graficos con su pie de grafico.
e Figuras, se recomienda un maximo de 6 figuras con su pie de figura.
(Las tablas, graficos y figuras no se tendran en cuenta en la extension del texto, 5-20

paginas y podran ir en el texto o al final del mismo).
La defensa del TFG no sera ni publica ni presencial.
Propuesta de los temas y asignacion de tutor

La Comisién de TFG solicitard a los profesores que imparten docencia en la titulacidn, a
través de los Departamentos, la propuesta de temas de TFG durante el mes de Mayo para el
siguiente curso académico. Todos los profesores que imparten docencia, tanto tedrica como
practica, en el Grado deberan ofertar como minimo un tema.

En caso de ser necesario, y proporcional a la carga del Area/Departamento en el plan de
estudios, los profesores de los mismos tendran que ofertar un nimero mayor de temas de tal forma
que el numero total sea igual o superior, al de la cifra de estudiantes matriculados mas un
veinticinco por ciento.

La Comisiéon de TFG revisard las propuestas para garantizar que el listado de temas
ofertados contenga contenidos de todos los médulos o materias del plan de estudios, incluidas las
materias optativas, siempre que garanticen la adquisicién de las competencias del titulo.

Antes del inicio de curso la Comisién de TFG hard publico un listado con los temas
ofertados que los estudiantes pueden elegir para realizar el TFG y los docentes responsables de su
tutela.

Los estudiantes también podran proponer a la Comisiéon antes del inicio de curso temas

para los trabajos, a lo que necesariamente tendrdn que acompafiar un informe académico de
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viabilidad de la iniciativa avalada por un docente del titulo que acepte su tutela (ademas de las
tutelas ofertadas en el listado).

La Comisidn decidira si acepta o no las propuestas de temas de los estudiantes antes del
acto de eleccidn, para que en caso de no ser aceptada, el estudiante pueda optar por uno de los TFG
ofertados.

Para realizar la asignacién de temas los estudiantes matriculados seran ordenados en un
listado en funciéon de la calificacién media de los expedientes con dos cifras decimales; si hubiera
empate, en funcién del menor niimero de créditos pendientes; si ain hubiera empate, en funcién
del mayor nimero de créditos con Matricula de honor y Sobresaliente.

En la primera quincena de Octubre se realizara el acto de eleccion del tema de TFG. Se
reunira a los estudiantes matriculados y en el orden anterior irdn escogiendo el tema del TFG de
entre el listado de temas ofertados. Si algiin estudiante no pudiera estar presente cuando llegara su
turno, otra persona podria elegir por él siempre que existiera un documento de delegacién firmado.

El tema elegido por el estudiante sera el tema de su TFG hasta que lo presente, a no ser que
por escrito, él o su tutor, soliciten a la Comision de TFG una nueva asignacion.

La comision de TFG asignara tutor a aquellos estudiantes que no hayan elegido.

El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor/a académico/a y tema a cada
estudiante se expondra en el tablén de anuncios y se publicara en la pagina web del Centro.

Las solicitudes de cambio de tutor y estudiante se realizaran segin marca el Reglamento de
TFG de la USAL.

Los estudiantes de Grado que en el ultimo curso se encuentren en un programa de
intercambio, tendran derecho a la asignaciéon de un tema para realizar el TFG en similares
condiciones al resto de estudiantes, aunque podran proponer un TFG durante el primer mes de su
estancia en otro Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comisién de TFG que, ademas, debera
asignar un tutor adscrito a uno de los Departamentos con docencia en la titulacién. La presentacion

de dicho TFG se ajustara a las normas descritas en este Reglamento.

Funciones del tutor

El tutor/a académico/a serd responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del
TFG, de asistir y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y
de emitir un informe previamente a la presentaciéon del TFG. En este informe se valorara la

dedicacion y actitud del estudiante y el contenido del trabajo sin valoracién cuantitativa.

Comisiones evaluadoras

En el primer semestre de cada curso de formaran, en funciéon de los estudiantes
matriculados, las suficientes comisiones evaluadoras para que cada comisiéon evalde

aproximadamente a 12-13 estudiantes.

45



Guia Académica 2016-17

Grado en Enfermeria Universidad de Salamanca

Cada Comisién Evaluadora estard formada por tres profesores titulares (dos
pertenecientes al Departamento de Enfermeria/Area de Fisioterapia) y tres profesores suplentes

(dos pertenecientes al Departamento de Enfermeria/Area de Fisioterapia).

La Comision emitira su calificacién teniendo en cuenta el informe del tutor/a y atendiendo
a los siguientes criterios.

1. Adecuacion alas normas de estilo, extensidn y estructura segtn el tipo trabajo.

2. Calidad cientifica y técnica del contenido del trabajo.

3. Claridad expositiva escrita y capacidad de sintesis.

Cada uno se valorara de 0 a 10, con un decimal y se hara la media para calcular la calificacién final.
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curso, primer semestre

ENFERMERIA EN LAS CATASTROFES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 101536 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 4° Periodicidad 1 Semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Virtual

Plataforma Plataforma:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Florentino Alvarez Fernandez Grupo/s | 1
Departamento Enfermeria
Area Enfermeria
Centro ESCUELA UNIV. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Despacho 32 PLANTA

Horario de tutorias

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 10 A 12 HORAS

E-mail

faf@usal.es Teléfono | 923294590

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

Enfermeria
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3.- Recomendaciones previas ‘

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

OB 1,0B2,0B5,0B 15y OB 17.

5.- Contenidos ‘

PARTE PRIMERA: GENERALIDADES.

. Concepto. Tipos e incidencia social.

. Riesgos naturales.

. Riesgos tecnoldgicos.

. Consecuencias humanas. Patrén lesional.

. Valoracion de riesgo. Prediccidn y prevencion. Riesgos existentes en Espania.
. Proteccion civil. Planes de emergencia.

. Cooperacion internacional en las catastrofes.

NO OB WN =

PARTE SEGUNDA: GESTION EN LAS CATASTROFES.

8. Asistencia sanitaria en las catastrofes: la alerta y la alarma. Comunicaciones.
9.0rganizacién de la escena de la catastrofe. Puesto de mando avanzado.

10. Clasificacion de las victimas. Triaje. Fichas de evacuacion.

11. El hospital ante el aflujo masivo de victimas. Catastrofes externas e internas.

PARTE TERCERA: RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS .

12. Riesgos naturales: Huracanes, terremotos, maremotos, tsunamis, erupciones volcanicas,
inundaciones, etc...

13. Riesgos antrépicos o tecnoldgicos: Agresiones industriales (accidentes nucleares y
quimicos), incendios, trasporte de mercancias peligrosas, accidentes de trafico (aéreo, maritimo
o terrestre). Disturbios civiles, atentados terroristas, etc...

PARTE CUARTA: ACTUACIONES SANITARIAS .

14. Las victimas, medidas generales de asistencia “in situ”.
15. Técnicas de socorro y asistencia.

16. Técnicas basicas en cirugia menor.

17. Ahogamiento por inmersion.

18. Fisiopatologia del transporte sanitario.

PARTE QUINTA: OPERATIVIZACION EN LAS CATASTROFES .
19. Situaciones de riesgo previsible y realizacion de simulacros.
20. Planes hospitalarios de emergencias.

21. Reconstruccién de la zona después de la catastrofe.
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6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CIN7,CIN9y CIN 29.

Transversales.
T1,T2, T3, T4y T5

Especificas.

7.- Metodologias docentes ‘

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
prege%'zai?lles. preH:;ﬁiigl?es. algrt?')zij;o TOTALES
Sesiones magistrales 14 10 24
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 4
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 3
TOTAL 30 45 75

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Medicina de catastrofe. R.Noto. Ed. Masson, S.A. 1998. Barcelona Epidemiologia Clinica —

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
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10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales
Evaluacion continua y pruebas escritas

Criterios de evaluacion

Actitud del alumno, trabajo y participacion en las actividades y pruebas escritas que reflejen
el cumplimiento de los objetivos.

Instrumentos de evaluacién
Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

50



Grado en Enfermeria

Guia Académica 2016-17
Universidad de Salamanca

CIENCIA Y EVIDENCIA EN ENFERMERIA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 101541 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativa Curso 4° Periodicidad 1 Semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Plataforma

Plataforma:

Virtual URL

de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angela Sanchez de San Lorenzo Grupo / s 1
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Despacho 3?2 Planta del Centro

Horario de tutorias

E-mail

amapola@usal.es

Teléfono | 923 29 45 90

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

Enfermeria

3.- Recomendaciones previas
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Asignaturas que se recomienda haber cursado
Bioestadistica, Enfermeria Comunitaria I. TICS

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion
TFG

4.- Objetivos de la asignatura

Objetivos Generales:

OB1,0B2,0B3,0B6,yOB14

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la Enfermeria Basada en la
Evidencia (EBE).

2. Formular una pregunta clinica relevante factible y estructurada.

3. Localizar las mejores evidencias disponibles en las principales bases de datos.

4. Conocer y utilizar los recursos informativos relacionados con la EBE.

5. Valorar la validez, importancia y aplicabilidad clinica de las evidencias encontradas.

5.- Contenidos ‘

UNIDAD L.
Concepto de la EBE y pasos para la practica de la EBE

Contenidos:

1.1. Investigacion aplicada.

1.2. Inicio Practica basada en la evidencia
1.3. Metodologia de la EBE

UNIDAD II.
Formulacidn correcta de la pregunta de investigacion

Contenidos:
2.1. Elementos necesarios para formular correctamente las preguntas de investigacion clinica.
2.2. Procedencia de las de las preguntas para la PBE.

UNIDAD Il
Busqueda de la mejor evidencia.

Contenidos:

3.1. Niveles de evidencia y grados de recomendacion

3.2. Estrategia de busqueda

3.3. Principales bases de datos

3.4. Busqueda de evidencias en las principales bases de datos

3.5. Otros recursos y productos de la Practica Basada en la Evidencia.

4. Lectura critica de la evidencia:
UNIDAD IV

4.1. Ensefianza de habilidades de lectura critica y articulos valorados criticamente.
4.2. Herramientas de lectura critica para diferentes disefios de estudios epidemioldgicos.
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4.3. Como se elabora un informe de evidencias.
4.5 Aplicacion de las evidencias a la practica clinica.

Basicas/Generales.

Resultados de aprendizaje

Cognitivos o conceptuales (Saber)

Conocer la utilidad del método cientifico para la practica enfermera.

Conocer los principios de la Enfermeria basada en la evidencia

Procedimentales o instrumentales (Saber hacer)

- Hacer busquedas bibliogréficas a través de las de bases de datos de investigacién en
ciencias de la salud.

- Desarrollar capacidad para el analisis y la sintesis de informacién cientifica relevante

- Elaborar y comunicar resultados de estudios de investigacion de manera correcta verbal y
escrita

- Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion.

- Aplicar las recomendaciones resultantes de la PBE.

Transversales.

T1,T2, T3, T4y T5
Especificas.

CIN2,CIN6, CIN 12y CIN 30

La asignatura esta orientada al desarrollo de habilidades, de destrezas, por lo que tiene un
caracter eminentemente practico.

La meta es vincular la practica enfermera con los resultados obtenidos de la investigacion. El
objetivo es cdmo se pueden encontrar la respuestas a las preguntas que aparecen en la
practica de las enfermeras para poder proporcionar cuidados de calidad que estén
actualizados y basados en resultados de estudios cientificos.

Sesiones tedrico-practicas

En esta asignatura es imprescindible que una buena proporcion de la carga docente sea
practica, en el aula de informatica, utilizando ordenadores conectados a internet.

Clases tedricas en las que se expondra el contenido tedrico de los temas, con el apoyo de
medios audiovisuales

Tutorias en grupos reducidos para la realizacion del trabajo final de la asignatura.
Seminarios tedrico-practicos con exposicion y debate de las dificultades.

Ejecucion y/o visualizacion de actividades de tipo practico, y resolucion de posibles problemas
y ejercicios relacionados con temas de estudio.

Participacion activa de los alumnos en continuo feedback mediante el empleo de la plataforma
Studium. Se hara uso del portal docente Studium, para el intercambio de material didactico
entre el profesor y los estudiantes. Algunas tutorias seran en formato virtual a través de esta
plataforma.

Desarrollo de técnicas de trabajo en equipo, discusion critica y puesta en comun.

Técnicas docentes:

Sesiones académicas tedricas

Tutorias presenciales y online a concretar con los alumnos. Tutoria virtual: Individual a titulo
personal o como miembro de un grupo de trabajo.

Seminarios
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas.de HORAS
prege?]'EZIes. preHso(-;ziiglc:es. aLtth?')lr)grzo TOTALES
Sesiones magistrales 12 12 24
- Enaula 5 5 10
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 3 3 6
Exposiciones y debates 5 10 15
Tutorias 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar) 5
Examenes 5 5
TOTAL 30 5 40 75

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Medicina Basada en la Evidencia. Como ejercer y ensefiar la MBE (Sackett DL,
Richardson WS, Rosemberg W, Haynes RB.)

Glosario de términos para la practica clinica basada en la evidencia. Fuentelsaz, Carmen,;
Moreno, Ma Teresa; Martin, Ma Concepcion; Comet, Pilar; Uriel, Pablo; Orts, Isabel;
Jiménez, Ma Isabel. Publicado en Enferm Clin. 2002;12:173-81. - vol.12 num 04

Epidemiologia Clinica — Ciencia basica para la Medicina Clinica ( Sackett D, Haynes B,
Guyatt G, Tugwell P) Editorial: Panamericana, 1996

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
http://bibliotecas.usal.es/

www.saludcastillayleon.es/es

www.fisterra.com/

http://es.connect.jbiconnectplus.org/default.aspx
http://portal.quiasalud.es/web/guest/home;jsessionid=db1cfe98c457009ee61645d1b397
http://www.aepap.org/evidencias/busqueda_introduccion.htm
http://www.crd.york.ac.uk/crdweb/

http://www.excelenciaclinica.net/
http://www.fisterra.com/quias2/FMC/evaluar.asp#agree
http://www.foroaps.org/hitalba-home-evidencia.php?hora=20051020064957
http://www.isciii.es/htdocs/redes/investen/Best_Practice.htm
http://www.isciii.es/htdocs/redes/investen/investen_presentacion.jsp
http://www.isciii.es/htdocs/redes/investen/publicaciones/glosario_terminos.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query/static/clinical.shtml
http://www.ncbi.nlm.nih.govi/sites/entrez/
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http://www.infodoctor.org/rafabravo/
http://www.redcaspe.org/
http://www.tripdatabase.com/

Consideraciones Generales

Evaluacion continuada, observando la actitud y el trabajo realizado por el alumno, su
participacion activa en seminarios y exposiciones, y supervisando el cumplimiento de los
objetivos mediante pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos en cada fase
del aprendizaje. Es decir, se llevara a cabo un proceso de evaluacién continua, valorando la
progresion y consecucion de los objetivos por parte del estudiante mediante la participacion
del estudiante en el aula, seminarios y talleres.

Se realizaran examenes tipo test tras la finalizacion de los bloques, se restara 1/3 del valor
de una pregunta correcta por cada una incorrecta.

La calificacién se llevara a cabo mediante la realizacién de una prueba objetiva, la realizacion
de un trabajo grupal de busqueda en las bases de datos y otro de revision critica de los
articulos hallados mas relevantes.

Se valorard la asistencia a clase y a las tutorias.

Criterios de evaluacion

Evaluacion continuada. Se valorara el grado de consecucion de objetivos propuestos y la
adquisicion de las competencias previstas. Se valorara la asistencia y actitud en todas las
actividades programadas.

Instrumentos de evaluacion
Aplicacion de criterios de evaluacion disefiados para cada actividad.
Valoracion objetiva de los trabajos grupales e individuales mediante la técnica de criterios

minimos.
METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién

Examen Tipo test 45%
Seminarios y actividades 10%
practicas
Trabajos individuales y grupales 35%
Asistencia y actitud 10%

Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion.
Realizar las tareas y los casos practicos propuestos.

Entrenamiento para adquirir conocimientos y superar el examen
Se realizara un trabajo de fin de asignatura en el cual se demostrara que se han adquirido
las capacidades para cumplir con los objetivos del programa de ala signatura.

Recomendaciones para la recuperacion.
Apoyo y reorientacion ante posibles dificultades surgidas en el aprendizaje
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Optativas cuarto curso, segundo semestre

ENFERMERIA RADIOLOGICA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 101537 Plan 2011 ECTS 3
Caracter Optativo Curso 4° Periodicidad 1° semestre
Area Enfermeria

Departamento | Enfermeria

Plataforma Plataforma: Pagina web

Virtual

URL de Acceso: http://diarium.usal.es/Ical

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Luis Calama Rodriguez Grupo/s | 2
Departamento Enfermeria

Area Enfermeria

Centro Escuela de Enfermeria y Fisioterapia

Despacho Tercera planta. Escuela de Enfermeria y Fisioterapia
Horario de tutorias L-M-X'y J de 10 a 12 horas

URL Web http://diarium.usal.es/Ical

E-mail Ical@usal.es Teléfono | 923294590

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Enfermeria

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Complemento actividad profesional

Perfil profesional.

Enfermeria radiolégica

3.- Recomendaciones previas ‘
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4.- Objetivos de la asignatura

1° Conocer la existencia y la importancia de los agentes fisicos ionizantes en el campo sanitario
y de aplicarlos correctamente como medio preventivo ante el enfermo, la familia y la
comunidad.

2° Prestar los cuidados de enfermeria con agentes fisicos ionizantes integrado en el equipo
sanitario, para el diagnéstico y el tratamiento.

3° Conocer los efectos nocivos de la utilizacidon inadecuada de los agentes fisicos ionizantes de
diagndstico y tratamiento, y ser capaz de poner en marcha de manera efectiva las normas de
proteccion activa o preventiva.

5.- Contenidos

MODULO |

Los agentes fisicos en el campo sanitario

Radiaciones y radiactividad

Dosimetria de las radiaciones y unidades de dosimetria radiolégica
Riesgos en el uso de las radiaciones ionizante y normas de radioproteccién

MODULO II

Utilizacion diagndstica de las radiaciones ionizantes
Medicina Nuclear y gammagrafias
Radiodiagndstico. Medios de contraste

Técnicas radiolégicas especiales

Nociones de diagndstico por imagen

MODULO il
Utilizacién terapéutica de las radiaciones ionizantes
Radioterapia. Radioterapia antineoplasica y tratamiento del cancer.

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

Basicas/Generales.
CING6,7,16,17,19y 29

Transversales.

7.- Metodologias docentes

Clases magistrales, seminarios, exposiciones y debates, y tutorias”.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

s T P no ] tabsio | LHORAS
. . . TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 10 10 20 40
- En aula
_— - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 3 5
Exposiciones y debates 4 7 11
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 2
TOTAL 20 15 40 75

Libros de consulta para el alumno
BUSHONG S.: Manual de Radiologia para técnicos: Fisica, Biologia y Proteccién
Radioldgica. Madrid. Barcelona. Mosby-Doyma. 1995.

CABRERO FRAILE F.J.: Imagen Radiolégica. Principios Fisicos e Instrumentacion.
Barcelona. Masson. 2004.

CARON M. RUMACK, S. WILSON, J CHARBONEAU: Diagnéstico por ecografia. Masson.
1999.

CARRIO | Y GONZALEZ P.: Medicina nuclear . Aplicaciones clinicas. Masson 2003.

CARREIRA VILLAMOR J.M. Y MAYNAR MOLINER M.: Diagnostico y Terapéutica
Endoluminal. Radiologia Intervencionista. Masson 2002.

DELGADO M.T., MARTINEZ-MORILLO M., OTON C y GIL GAYARRE M.: Manual de
Radiologia Clinica. 2- ed. Madrid. Ediciones Harcourt. 2002.

GALLE P. Y PAULIN R.: Biofisica. Radiobiologia. Radiopatologia. Barcelona. Masson.2003.

MERCADER SOBREQUES J.M. Y VINUELA F.: Neurorradiologia Diagndstica y Terapéutica.
Masson 2004.

NOVELLINE R.A y SQUIRE LF: .: Fundamentos de Radiologia. Barcelona Masson 2000.

KRUSEN K. KOTTKE FJ Y LEHMANN JF: Medicina Fisica y Rehabilitacion. Madrid.
Panamericana. 2000.

RUMACK C.M.: Diagndstico por ecografia. Madrid. Masson. 2006.
ZARAGOZA J.R.: Fisica e instrumentaciéon médicas. Barcelona. Masson Salvat 1992.

ZIESSMAN H.A., O'MALLEY J.P. y THRALL J.H.: Medicina Nuclear. Tercera Edicion.
Madrid. Elsevier-Masson. 2007.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
http://diarium.usal.es/Ical

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

Evaluacion continua y pruebas escritas

Criterios de evaluacion

Actitud del alumno, trabajo y participacion en las actividades y pruebas escritas que reflejen
el cumplimiento de los objetivos.

Instrumentos de evaluacion

Participacion en las actividades, trabajos escritos y en algunos casos examenes escritos.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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