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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 

P
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 I M
 E

 R
 

S
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 E S T R
 E   

 
 

 
8‐9 

   FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 

(Desdoble A) 
A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 

 

 
 

 
9‐10 

   

 
INTRODUCCIÓN AL 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

A. Martín de la Vega 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 

(Desdoble .) 
A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 

 

 
 

10‐11 

 
HISTORIA SOCIAL 

CONTEMPORÁNEA 
L.S. Díez Cano 

 
INTRODUCCIÓN AL 

DERECHO CIVIL 
I. Sánchez Cid 

 
 
 
 

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

L.S. Díez Cano 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
A. Martín de la Vega 

 

 
 

11‐12 

 

 
 
 

INTRODUCCIÓN A LA 
SOCIOLOGÍA 

E. Riesco Vázquez 

 
INTRODUCCIÓN A LA 

SOCIOLOGÍA 
E. Riesco Vázquez 

 
INTRODUCCIÓN AL 

DERECHO CIVIL 
I. Sánchez Cid 

 

 
 

12‐13 

 
 

 
INTRODUCCIÓN AL 

DERECHO MERCANTIL 
J. L. García Martín 

 

 
FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 

AULA 110 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

13‐14 

   

 

TITULACION: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2016‐2017 Facultad de Ciencias Sociales 
PRIMERO ‐ GRUPO 1  Aula: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
HISTORIA SOCIAL CONTEMPORÁNEA VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE, 9:00‐12:00 

FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 

VIERNES, 18 DE NOVIEMBRE, 9:00‐11:00 
VIERNES, 16 DICIEMBRE, 9:00‐10:00 

INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA + FACULTAD 
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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16‐17 

 
 
 
 
 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO CIVIL 

P. González del Pozo 
O. Barbero García 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 

         A. García Gonzalez 

AULA 106 
FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
(Desdoble .) 

A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 

A. García Gonzalez 

FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 
A. García Gonzalez 

AULA 106 

 

 
 
 
 
 

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

M.P. Pando Ballesteros 

 

 
 
 

17‐18 

 
 
 
 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 

O. Velayos González 
M. Hernández Ramos 

 

 
 

 
18‐19 

 FUNDAMENTOS DE 
ORGANIZACIÓN DE 

EMPRESAS 
(Desdoble A) 

A. I. Prieto Cuerdo 
F. Vicente Amores 
A. García Gonzalez 

 
 
 
 
 
 
 

INTRODUCCIÓN A LA 
SOCIOLOGÍA 

E. Hernández Bejarano 

 

 
 

19‐20 

 

HISTORIA SOCIAL 
CONTEMPORÁNEA 

M.P. Pando Ballesteros 

 
 
 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO MERCANTIL 

J.L. García Martín 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

20‐21 

  

 

PRIMERO ‐ GRUPO 2 Aula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 

VIERNES, 18 DE NOVIEMBRE, 9:00‐11:00 
VIERNES, 16 DICIEMBRE, 9:00‐10:00 

INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA + FACULTAD 

HISTORIA SOCIAL CONTEMPORÁNEA VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE, 16:00‐19:00 
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9‐10 

ECONOMIA DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

(Desdoble A)) 
F. Vicente Amores 

 
 
 
 

ESTADISTICA 
A. Alcalá Hernández 

 
 
 
 

ESTADISTICA 
A. Alcalá Hernández 

  

 
 

10‐11 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

 
 
 
 
 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

 

 
 
 
 

11‐12 

 

 
 
 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez González 

 
 
 
 
 
 
 

SOCIOLOGIA RR.TT 
M. Lambea Ortega 

 

 
 
 

SOCIOLOGIA RR.TT 
M. Lambea Ortega 

 

 

 
 

12‐13 

 
 
 
 

ECONOMIA DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

F. Vicente Amores 

 

 
 
 
 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez González 

 
 
 
 
 

+ FACULTAD 

 

 
 

13‐14 

ECONOMIA DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

(Desdoble B) 
F. Vicente Amores 

 

 

PRIMERO ‐ GRUPO 1 Aula: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
ESTADISTICA + FACULTAD 

ECONOMÍA DE LOS RECURSOS 
HUMANOS 

VIERNES, 31 MARZO, 9:00‐12:00 

SOCIOLOGIA RR.TT +FACULTAD 
 

ECONOMÍA 
VIERNES, 24 MARZO, 10:00‐11:00 
VIERNES, 19 MAYO, 10:00‐12:00 

INTRODUCCIÓN DIRECCIÓN RR.HH +FACULTAD 
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16‐17 

 

 
 
 
 

ESTADISTICA 
C. Patino Alonso 

 
 
 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

 

 
 
 
 

ECONOMÍA 
M. R. Pérez González 

 

 
 
 
 

ESTADISTICA 
C. Patino Alonso 

 

 
 
 

ECONOMIA DE LOS 
RECURSOS 
HUMANOS 

A. García González 

 
 
 

17‐18 

 
 
 

18‐19 

 

 
ECONOMÍA 

M. R. Pérez González 

 
 
 
 
 

SOCIOLOGIA RR.TT 
M. Lambea Ortega 

 
ECONOMIA DE LOS 

RECURSOS HUMANOS 
(Desdoble A) 

A. García González 

 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

 

ECONOMIA DE LOS 
RECURSOS 
HUMANOS 

(Desdoble B) 
A. García González 

 
 

19‐20 

 
SOCIOLOGIA RR.TT 
M. Lambea Ortega 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

  

 
 

20‐21 

    

 

PRIMERO ‐ GRUPO 2 Aula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
ESTADISTICA VIERNES , 5 MAYO 

SOCIOLOGIA RR.TT +FACULTAD 

ECONOMÍA VIERNES, 24 MARZO, 10:00‐11:00 
VIERNES, 19 MAYO, 10:00‐12:00 

INTRODUCCIÓN DIRECCIÓN RR.HH +FACULTAD 

ECONOMÍA RR.HH VIERNES, 31 MARZO, 9:00‐12:00 
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 E   

 

 
9‐10 

 

 
 
 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA 
A. I. Prieto Cuerdo 

 
CONTABILIDAD 

E. Martín Mayoral 

 

 
 
 

10‐11 

 
 
 
 
 

TÉCNICAS ESTADISTICAS 
DE INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
A. Alcalá Hernández 

 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
A. Alcalá Hernández 

 
 
 
 

 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
A. I. Fortes González 

 

 
 
 

11‐12 

 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

E. Martín Puebla 

 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

E. Martín Puebla 

 

 
 

12‐13 

 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes González 

 
 
 
 

CONTABILIDAD 
E. Martín Mayoral 

  
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

13‐14 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA 
A. I. Prieto Cuerdo 

  

 

SEGUNDO ‐ GRUPO 1 Aula: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

VIERNES, 4 NOVIEMBRE, 10:00‐13:00 

CONTABILIDAD A CONSENSUAR 

TÉCNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN SOCIAL 

+FACULTAD 

DERECHO ADMINISTRATIVO VIERNES, 18 NOVIEMBRE, 10:00‐13:00 
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16‐17 

  
 
 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO I 

E. Martín Puebla 

  
CONTABILIDAD 

E. Martín Mayoral 

 

 
 
 

INTRODUCCIÓN 
DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA A. 
I. Prieto Cuerdo 

 
 
 

17‐18 

 

TÉCNICAS 
ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 

A. Alcalá Hernández 

 
 
 

 
TÉCNICAS 

ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN 

SOCIAL 
A. Alcalá Hernández 

 
 
 
 
 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

A. I. Fortes González 
P. Jiménez Tello 

 
 
 

18‐19 

 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
A. I. Fortes González 

P. Jiménez Tello 

 
PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

 

 

 
19‐20 

 

 
PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 
J. De Elena y Peña 

 
 
 

CONTABILIDAD 
E. Martín Mayoral 

 
 

 
+ FACULTAD 

  

 
20‐21 

  

 

SEGUNDO ‐ GRUPO 2 Aula: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

VIERNES, 28 DE OCTUBRE 

CONTABILIDAD A CONSENSUAR 

TÉCNICAS ESTADISTICAS DE 
INVESTIGACIÓN SOCIAL 

+ FACULTAD 

DERECHO ADMINISTRATIVO VIERNES, 18 NOVIEMBRE 
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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 E   

 
 

9‐10 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 
F. Moreno de Vega y 

Lomo 

PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE LA 

NEGOCIACIÓN 
J. De Elena y Peña 

  
 
 
 

HISTORIA RR. LL 
S. González Gómez 

 

 
 

10‐11 

 
 
 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

M. J. Nevado Fernández 

 
 
 
 

ECONOMÍA LABORAL 
A. García Laso 

 
DERECHO DEL 

TRABAJO II 
M. J. Nevado Fernández 

 

 
 

11‐12 

 
 
 
 

DERECHO SINDICAL I 
R. Sastre Ibarreche 

  

 
 

12‐13 

 

 
 

PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE LA 

NEGOCIACIÓN 

J. De Elena y Peña 

 

 
 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 
F. Moreno de Vega y 

Lomo 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

13‐14 

   

 

SEGUNDO ‐ GRUPO 1 Aula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
DERECHO DEL TRABAJO II A CONSENSUAR 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I VIERNES, 5 MAYO, 9:00‐12:00 

PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO Y DE LA 
NEGOCIACIÓN 

VIERNES, 12 MAYO; 10:00‐13:00 
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16‐17 

 

 
 
 

PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y DE LA 

NEGOCIACIÓN 
C. Tabernero Urbieta 

 DERECHO DEL 
TRABAJO II 

A. García Trascasas 
M. A. Fiz Fernández 

 

 
 
 
 

HISTORIA RR. LL 
F. Rodríguez Jiménez 

 

 
 
 

17‐18 

 

 
DERECHO SINDICAL I 

L. Burgos Rosado 

 
 
 
 

 
ECONOMÍA LABORAL 

A. García Laso 

 

 
 
 

18‐19 

 
 
 
 

DERECHO DEL 
TRABAJO II 

A. García Trascasas 
M. A. Fiz Fernández 

 
PSICOLOGÍA DEL 

CONFLICTO Y DE LA 
NEGOCIACIÓN 

C. Tabernero Urbieta 

 

 
DERECHO SINDICAL I 

L. Burgos Rosado 

 

 
 

19‐20 

 
 
 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 
R. M. Prada Fernández 

A. Pérez Alencart 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

  

 
 

20‐21 

DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL I 
R. M. Prada Fernández 

A. Pérez Alencart 

   

 

SEGUNDO ‐ GRUPO 2 Aula: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA SEMANA 15 
PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO Y DE LA 
NEGOCIACIÓN 

+ FACULTAD 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I + FACULTAD 

DERECHO DEL TRABAJO II VIERNES, 31 DE MARZO, 16:00‐19:00 
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TERCERO ‐ GRUPO 1 Aula: 113 
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

8‐9 ANALISIS DE LA 
INFORMACION 

FINANCIERA 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS HUMANOS 
A. Valdunciel Bustos 

RECURSOS HUMANOS 
A. Valdunciel Bustos GESTIÓN FINANCIERA 

(OPTATIVA) 
J. Rizo Areas 

ECONOMÍA 
FINANCIERA 
(OPTATIVA) 
J. Rizo Areas 

9‐10 C. Asensio García 

10‐11 

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS 

(OPTATIVA) * 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

FISCALIDAD EN LA 

EMPRESA 
(OPTATIVA) 

I. Gil Rodríguez 
DERECHO SEGURIDAD 

DERECHO SINDICAL II 
R. Sastre Ibarreche 
J. Reguera Celada 

HABILIDADES SOCIALES 
EN LA EMPRESA 

11‐12 

12‐13 

13‐14 

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS 

(OPTATIVA) * 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

FISCALIDAD EN LA 

EMPRESA 

(OPTATIVA) 
I. Gil Rodríguez 

DERECHO DEL 
TRABAJO 

AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) * 

P. Morgado Panadero 

ESTRUCTURA 
ECONÓMICA 
ESPAÑOLA 

(OPTATIVA) 
A. Uranga Larrañaga 

DERECHO DEL 
TRABAJO 

AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) * 
P. Morgado Panadero 

ESTRUCTURA 
ECONÓMICA 
ESPAÑOLA 

(OPTATIVA) 
A. Uranga Larrañaga 

SOCIAL II 
P. Morgado Panadero 

DISEÑO DE PROYECTOS 
(OPTATIVA) * 

R. Cordero Gutiérrez 

INMIGRACIÓN Y 

MINORÍAS EN EL 

MERCADO LABORAL 
(OPTATIVA) 

T. Paniagua de la Iglesia 

DISEÑO DE PROYECTOS 
(OPTATIVA) * 

R. Cordero Gutiérrez 

INMIGRACIÓN Y 

MINORÍAS EN EL 

MERCADO LABORAL 
(OPTATIVA) 

T. Paniagua de la Iglesia 

MARCO NORMATIVO 
DE LAS POLITICAS 
SOCIOLABORALES 
J. Reguera Celada 

+ FACULTAD 

(OPTATIVA) 
J. De Elena y Peña 

ASESORIA ECONOMICA 
DE PYMES   

(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 

*Aula 104A
Explicación: Una de las optativas que solapan va al aula de 4º, la 102, al ser comunes a 3º y 4º las optativas; las que no 
solapan pueden quedarse en el aula 113 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
DIRECCION ESTRATEGICA RR. HH + FACULTAD 
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TERCERO ‐ GRUPO 2 Aula: 113 
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 
 

16‐17 
 
 
 
 
 

17‐18 

 
 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS HUMANOS 

A. Valdunciel Bustos DERECHO SINDICAL 

II L. Burgos Rosado 

 

 
 
 
 
 

DERECHO SINDICAL 
II L. Burgos Rosado 

 
AUDITORIA LABORAL 

Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL      

(OPTATIVA) 
J. L. Hernández de Luz 

 
 

DERECHO PENAL DEL 
TRABAJO 

(OPTATIVA) 

A. I. García Alfaraz 

 
 
 

 
 

18‐19 

 
 
 
 
 

19‐20 

 
 
 
 
 
 

20‐21 

 

 
 
 
 

DERECHO SEGURIDAD 
SOCIAL II 

R. M. Prada Fernández 
 
 
 
 
 
 

GENERO Y POLITICAS 
DE IGUALDAD 
(OPTATIVA) 

M. L. Ibáñez Martínez 

 
 

 
MARCO NORMATIVO 

DE LAS POLITICAS 
SOCIOLABORALES 

P. O. Alarcón Bravo de 
Rueda 

 
 
 
 
 

GENERO Y POLITICAS 
DE IGUALDAD 
(OPTATIVA) 

M. L. Ibáñez Martínez 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ FACULTAD 

DIRECCION 
ESTRATEGICA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

A. Valdunciel Bustos POLÍTICAS PÚBLICAS 
(OPTATIVA) 

A. Ferraro Cibelli 
 

 
 

DIRECCIÓN DE 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 
(OPTATIVA) 

J. De Elena y Peña 

 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
DIRECCION ESTRATEGICA RR. HH + FACULTAD 
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9‐10 

  
ORGANIZACIÓN Y 

METODOS DE TRABAJO 
F. Vicente Amores 

   

 
 

10‐11 

 
ORGANIZACIÓN Y 

METODOS DE TRABAJO 
F. Vicente Amores 

 

 
 
 

DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 
L. González Fernández 

 
DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS 
L. González Fernández 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO I 

P. González Caballo 
R. M. Morato García 

 

 
 

11‐12 

 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO I 

P. González Caballo 
R. M. Morato García 

 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO I 

P. González Caballo 
R. M. Morato García 

 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES I 
J. Reguera Celada 

 

 
 

12‐13 

 
EMPLEO PÚBLICO 

A. I. Fortes González 

 

ORGANIZACIÓN Y 
METODOS DE TRABAJO 

F. Vicente Amores 

 
EMPLEO PÚBLICO 

A. I. Fortes González 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

13‐14 

 
 

 
DERECHO LABORAL 

INTERNACIONAL 
J. A. Baz Tejedor 

 DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES I 
J. Reguera Celada 

  

 
 

14‐15 

     

 

TERCERO ‐ GRUPO 1 Aula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
DESARROLLLO RR. HH +FACULTAD 

ORGANIZACIÓN Y METODOS DE 
TRABAJO 

VIERNES, 31 MARZO, 10:00‐13:00 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I VIERNES, 17‐24 MARZO 
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16‐17 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES I 
J. Cordero González 

 
 
 
 

DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 
L. González Fernández 

 
 

DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 
L. González Fernández 

 

 
 
 

17‐18 

 
DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández 

 
DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández 

 
DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO I 
P. González Caballo 
M. A. Fiz Fernández 

 

 
 
 

18‐19 

 
 
 

 
ORGANIZACIÓN Y 

METODOS DE TRABAJO 
G. Hidalgo Moreno 

 
 
 
 
 

EMPLEO PÚBLICO 
A. I. Fortes González 

  
 
 

 
DERECHO LABORAL 

INTERNACIONAL 
A. Pérez Alencart 

 

 
 

19‐20 

 
 
 

 
+ FACULTAD 

 

 
 

20‐21 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES I 
J. Cordero González 

 

ORGANIZACIÓN Y 
METODOS DE TRABAJO 

G. Hidalgo Moreno 

  

 

TERCERO ‐ GRUPO 2 Aula: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
DESARROLLLO RR. HH + FACULTAD 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I VIERNES, 17‐24 MARZO 

ORGANIZACIÓN Y METODOS DE 
TRABAJO 

VIERNES, 31 MARZO 10‐13 
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

8‐9 ANALISIS DE LA 
INFORMACION 

FINANCIERA 
(OPTATIVA) * 

E. Martín Mayoral 

GESTIÓN FINANCIERA 
(OPTATIVA) * 
J. Rizo Areas 

ECONOMÍA 
FINANCIERA 

(OPTATIVA) * 
J. Rizo Areas 

9‐10 
C. Asensio García 

10‐11 

11‐12 

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS 

(OPTATIVA) * 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

FISCALIDAD EN LA 

EMPRESA 
(OPTATIVA) 

I. Gil Rodríguez 

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS 

(OPTATIVA) * 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

FISCALIDAD EN LA 

EMPRESA 

(OPTATIVA) 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO II 

R. M. Morato García 

PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD LABORAL 
J. De Elena y Peña DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO II 
R. M. Morato García 

HABILIDADES SOCIALES 
EN LA EMPRESA 

(OPTATIVA) * 

J. De Elena y Peña 

I. Gil Rodríguez DERECHO DE LA AUDITORIA DE 

12‐13 

13‐14 

DERECHO DEL 
TRABAJO 

AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) * 
P. Morgado Panadero 

ESTRUCTURA 

ECONÓMICA 

ESPAÑOLA 
(OPTATIVA) 

A. Uranga Larrañaga 
DERECHO DEL 

TRABAJO 
AUTÓNOMO Y DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL 

(OPTATIVA) * 
P. Morgado Panadero 

ESTRUCTURA 
ECONÓMICA 
ESPAÑOLA 

(OPTATIVA) 
A. Uranga Larrañaga 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES II 
M. L. Martín Hernández 

DISEÑO DE PROYECTOS 
(OPTATIVA) 

R. Cordero Gutiérrez 

INMIGRACIÓN Y 

MINORÍAS EN EL 

MERCADO LABORAL 
(OPTATIVAS) * 

T. Paniagua de la Iglesia 

RECURSOS HUMANOS 
A. Sánchez‐Anguita 

Muñoz 

DISEÑO DE PROYECTOS 
(OPTATIVA) 

R. Cordero Gutiérrez 

INMIGRACIÓN Y 

MINORÍAS EN EL 

MERCADO LABORAL 
(OPTATIVAS) * 

T. Paniagua de la Iglesia 

+ FACULTAD ASESORIA ECONOMICA 
DE PYMES * 
(OPTATIVA) 

E. Martín Mayoral 

*Aula 113

Explicación: Las asignaturas que están en el horario de tercero, salvo las optativas que solapan, pueden quedarse en el aula 
113 y viene al aula de cuarto una de las que solapa, y la otra se imparte en el aula 113 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
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16‐17 

 

 
 
 
 

17‐18 

 
 

AUDITORIA DE 
RECURSOS HUMANOS 

A. Sánchez‐Anguita 
Muñoz 

 
 

DERECHO DE LA 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES II 
M. L. Martín Hernández 

 

 
AUDITORIA LABORAL 

Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL      

(OPTATIVA) * 
J. L. Hernández de Luz 

 
 

DERECHO PENAL DEL 
TRABAJO 

(OPTATIVA) * 
A. I. García Almaraz 

 
 
 
 
 
 

18‐19 

 
 
 
 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO II 

P. González Caballo 

PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD LABORAL 
J. De Elena y Peña 

 
 
 
 

DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO II 

P. González Caballo POLÍTICAS PÚBLICAS 
(OPTATIVA) * 

A. Ferraro Civelli 

 
19‐20 

 
 

 
20‐21 

 
 
 

GENERO Y POLITICAS 
DE IGUALDAD 
(OPTATIVA) * 

M. L. Ibáñez Martínez 

 
 
 

GENERO Y POLITICAS 
DE IGUALDAD 
(OPTATIVA) * 

M. L. Ibáñez Martínez 

 

 
 

+ FACULTAD 

DIRECCIÓN DE 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 
(OPTATIVA) * 

J. De Elena y Peña 

 

* Aula 113 
 
 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
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9‐10 

PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

R. M. Prada Fernández 
ECONOMÍA DEL 

ESTADO 
DEL BIENESTAR 
J.I. Antón Pérez 

PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

R. M. Prada Fernández 

10‐11 

ECONOMÍA DEL 
ESTADO 

DEL BIENESTAR 
J.I. Antón Pérez 

CUARTO ‐ GRUPO 1 Aula: 1 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
ECONOMÍA DEL ESTADO 
DEL BIENESTAR 

A CONSENSUAR 

PRÁCTICAS DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

A CONSENSUAR 
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16‐17 
ECONOMÍA DEL 

ESTADO 
DEL BIENESTAR 
J.I. Antón Pérez 

ECONOMÍA DEL ESTADO 
DEL BIENESTAR 
J.I. Antón Pérez

17‐18 

PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL TRABAJO 

Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

J. L. Hernández de Luz 

18‐19 PRÁCTICAS DE 
DERECHO DEL 

TRABAJO 

Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

J. L. Hernández de Luz 19‐20 

CUARTO ‐ GRUPO 2 Aula: 1 

ASIGNATURA COMPLEMENTO DE DOCENCIA A IMPARTIR EN LAS SEMANAS 1‐14 
ECONOMÍA DEL ESTADO 
DEL BIENESTAR 

A CONSENSUAR 

PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO 
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

A CONSENSUAR 




