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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

ESTADISTICA APLICADA A LA PSICOLOGIA I

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105410 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 20 Periodicidad 1", Semestre
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento
Departamento | Psicologia basica, Psicobiologia y Metodologia

Plataforma: Studium
Plataforma
Vel URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/course/view.php?id=2015

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 del Mar Gonzalez-Tablas Sastre Grupo/s | AyB
Departamento Psicologia béasica, Psicobiologia y Metodologia

Area Metodologia de las ciencias del comportamiento

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 326

Horario de tutorias Martes de 9:00 a 11:00

URL Web

E-mall marola@usal.es Teléfono | Ext.3266

Profesor Coordinador Begofia Orgaz Baz Grupo/s | AyB

Departamento Psicologia basica, Psicobiologia y Metodologia
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 302

Horario de tutorias

URL Web

E-mail

borgaz@usal.es Teléfono

Ext.3265

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios
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Blogue formativo al que pertenece la materia
Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura de Estadistica Aplicada a la Psicologia Il es una herramienta necesaria para
comprender y realizar disefios y trabajos de investigacion.

Perfil profesional.

Herramienta necesaria para la calificacion profesional de la psicologia clinica, social y de la
educacion.

3.- Recomendaciones previas ‘

Es recomendable haber cursado previamente la asignatura “Estadistica aplicada a la psicologia
IH

4.- Objetivos de la asignatura

¢ Describir y comprender la inferencia estadistica.

e Aplicar las técnicas bésicas de la inferencia estadistica.

¢ Desarrollar habilidades de pensamiento e instrumentales que contribuyan a la construccion
de destrezas metacognitivas para el aprendizaje.

¢ Desarrollar actitudes positivas hacia la ciencia y la investigacion cientifica.

5.- Contenidos ‘

Contenidos tedricos:

Bloque I. Principios generales de la inferencia estadistica
Tema 1.Conceptos basicos
Tema 2. Muestreo
Tema 3.Distribuciones tedricas
Tema 4.Distribucién muestral
Tema 5.Estimacion de parametros
Bloque II. Contrastes de Hipétesis
Tema 6.Hipotesis
Tema 7.Contrastes
Tema 8.Errores y Potencia (Fisher & Neyman-Pearson)
Tema 9. Medidas Epidemioldgicas

Contenidos practicos:

Bloque Ill: Seminarios
- Fases en el andlisis de los datos de una investigacion.
- Analisis de Varianza (ANOVA) de un factor inter
- Analisis de Regresion Lineal Simple

Bloque IV: Préacticas presenciales
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. Muestreo

. Distribuciones tedricas

. Distribuciones muestrales

. Estimacion de parametros |
. Estimacion de parametros Il
. Contrastes de Hipétesis |

. Contrastes de Hipotesis Il
10. Tablas de contingencia

~N o o~ WDN P

Bloque V: Practicas Studium

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
CB3, CB4, CB5, CG8

Especificas.
CE4, CE11, CE17, CE18, CE20, CE21

Transversales.
CT-1

7.- Metodologias docentes ‘

Para poder alcanzar las competencias enunciadas se proporcionan al alumno las siguientes
actividades formativas:

13, Leccion magistral para transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el
estudiante. Se suministrara a los alumnos informacion esencial y organizada procedente de
diversas fuentes con unos objetivos especificos predefinidos. Se pretenden logar con esta
metodologia expositiva una serie de objetivos como: motivar a los alumnos, exponer los
contenidos sobre un tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones tedricas, presentar
experiencias, etc. La exposicion oral se apoyard sobre medios didacticos (audiovisuales,
documentos, etc.) que faciliten la comunicacion y permitan que los sujetos registren mas
informacién y activen mas estrategias de aprendizaje. Entre estos cabe destacar los que
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion y, sobre todo, la participacién del alumno en
las clases.

22 Actividades préacticas de papel y lapiz para desarrollar aprendizajes activos a través de la
solucion de problemas, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. Se podran realizar en
grupos de trabajo y de forma individual. Los alumnos de un mismo grupo trabajaran
colaborativamente, pero cada alumno individualmente plasmara los resultados de la practica en
su hoja de respuesta.

3?2, Actividades préacticas informatizadas mediante el uso de software estadistico, para
desarrollar igualmente aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas. Al igual que
en caso anterior, se podran realizar en grupos de trabajo y de forma individual. Los alumnos de
un mismo grupo trabajaran colaborativamente, pero cada alumno individualmente plasmara los
resultados de la practica en su hoja de respuesta.

43, Trabajo practico de grupo que consiste en el planteamiento, andlisis, solucién y exposicidn
de problemas sobre un tema especifico de la asignatura. El profesor propone al grupo el tema,
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el grupo debe aplicar los conocimientos tedrico-practicos de los bloques de contenidos que se
estudian en el aula para dar respuesta. Con esta metodologia educativa se dirige el trabajo del
alumno, ya que se le proponen tareas concretas y, al mismo tiempo, supone por si misma un
acercamiento mas participativo a la realidad de la investigacion, basada en la elaboracién de
estructuras de interpretacion. Esto permite un conocimiento de la misma de caracter global y
tiene un potencial explicativo que sitia al alumno en condiciones de aprendizaje mas
significativas. Este trabajo es orientado y guiado por el profesor e implica a todos los miembros
del grupo, lo que facilita que se alcancen competencias colaborativas y cooperativas.

52, Tutorizacién individual y grupal a disposicién del alumno, que permita orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

62. Para completar la formacién tedrica y practica se llevaran a cabo actividades de trabajo
personal que incluye el uso de Studium como herramienta complementaria y de ayuda a la
actuacion docente, la realizacion de problemas complementarios y de lectura.

Las actividades que deben llevar a cabo estudiantes y docente se vertebraran siguiendo una
secuencia didactica. En la modalidad organizativa de grupo grande, cada bloque de contenidos
y cada tema en particular se presentaran acompafiado de una explicitacion de fuentes
bibliograficas, asi como el material elaborado de la asignatura, a la que los alumnos pueden
acceder. Los bloques de contenido y cada uno de sus temas se impartiran mediante leccion
magistral. En la modalidad organizativa de grupo reducido, se llevaran a cabo las actividades
practicas. En este contexto, los estudiantes aplicaran los conocimientos tedrico-practicos
desarrollados en el aula.

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Hora_s Horas' no tra}bajo Tg?ifES S
presenuales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 28 42 70
- En aula
_— - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 20 30 50
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 10 15 25
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 3 5
TOTAL 60 90 150

Libros de consulta para el alumno

Amon, J. (1980). Estadistica para Psicologos. Vol 2. Madrid: Piramide.

Arnau Gras, J. (1980). Psicologia Experimental: Un enfoque metodoldgico. México: Trillas.

Arnau Gras, J. (1986). Disefios Experimentales en Psicologia y Educacion. Vol.1. México: Trillas.

Bowerman, B.L. y O’connell, R.T. (1990). Linear Statistical Models. An Applied Approach (22. Ed.). Boston: PWS-
KENT.

Elashoff, J. y Elashoff, R. (1978). Effects of Errors in Statistical Assumptions. En W. Kruskal & Tanur (Eds.)
International Encyclopedia of Statistics. (pp.229-250). N.York: Free Press.

Everitt, B.S. (1977). The Analysis of Contingency Tables. N.York: Wiley.

Fraser, D.A.S. (1976). Fundamentos y Técnicas de la Inferencia Estadistica. México: Limusa.

Glass, G.V.y Stanley, J.C. (1974). Métodos Estadisticos aplicados a las Ciencias Sociales. Madrid: Prentice/Hall.
Gonzéalez-Tablas,M.M.(1986) Problemas resueltos de Estadistica Inferencial. Salamanca: U. Salamanca.

Infante Gil, S. y Zarate De Lara,G. (1984). Métodos estadisticos; Un enfoque interdisciplinario. México: Trillas.
Lizasoain, L. y Joaristi, L. (2003). Gestion y andlisis de datos con SPSS. Version 11. Madrid: Thomson.

Macrae, S. (1995). Modelos y métodos para las ciencias del comportamiento. Barcelona: Ariel.

Martinez Arias, M.R., Macia Anton, M.A. y Perez Ruy-Diaz, J.A. (1990). Psicologia Matematica Il. Vol.1 Madrid:
UNED.
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Mood, A; Grayhbill, F. (1978). Introduccién a la teoria de la Estadistica. Madrid: Aguilar.

Neter, J., Kutner, M.H., Nachtsheim, C.J. y Wasserman,W. (1996). Applied Linear Statistical Models (3«. Ed.) Boston,
MA: Irwin.

Neter, J., Wasserman,W. Y Kutner, M.H. (1990). Applied Linear Statistical Models (3«. Ed.) . Boston, MA: IRWIN.
Pagano, R.R. (1999). Estadistica para las ciencias del comportamiento. Madrid: Paraninfo.

Pardo, A. y San Martin, R. (1994). Analisis de datos en psicologia Il. Madrid: Piramide.

Pefia, D. (1986). Estadistica: Modelos y Métodos. Vol I: Fundamentos. Madrid: Alianza.

Rohatgi, V.K. (1984). Statistcal Inference. N.York: Wiley.

Seoane, J. (1984). Psicologia Matematica I. Madrid: UNED.

Siegel, S. (1979). Estadistica no paramética aplicada a las ciencias de la conducta. México: Trillas.

Visauta, B. y Batalle, P. (1986). Métodos Estadisticos Aplicados. Barcelona: PPU.

Weinberg, S.L. y Goldberg, K.P. (1982). Estadistica Basica para las Ciencias Sociales. México: Interamericana.
Winer, B.J. (1971). Statistical principles in experimental design. N.York: McGraw-Hill.

Wonnacott, T.H. y Wonnacott, R.J. (1979). Introduccién a la Estadistica. México: Limusa.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Temario on line en la plataforma Studium

Consideraciones Generales

1. Las estrategias de evaluacion para la acreditacion de los estudiantes se llevara a cabo de forma continuada
combinandose distintos tipos de pruebas y tareas realizadas, que seran las siguientes:
1.1. Evaluacién basada en pruebas objetivas:
1.1.2. El examen final
1.2. Evaluacion de las actividades formativas:
1.2.1. Las actividades practicas de clase y laboratorio de informatica
1.2.2. El trabajo préactico

Criterios de evaluacion

2. Los criterios de evaluacién y puntuacion seran los siguientes:
2.1. Evaluacién basada en pruebas objetivas:

2.1.1. Examen. Constara de una parte tedrica y otra practica. En la parte tedrica se evaluara la
comprension de los conceptos mas importantes de la materia, a través de una prueba objetiva con
alternativas de respuesta. En la parte practica se evaluard la habilidad para seleccionar, aplicar e
interpretar los conceptos y las técnicas estadisticas que se impartan en la asignatura. Esta parte se
evaluara con una prueba de ejecucién compuesta por varios supuestos practicos que el alumno tendra
que resolver para poder responder a las preguntas planteadas. Los supuestos podran incluir resultados,
en el formato que ofrezca un programa de andlisis estadistico como, por ejemplo, SPSS. Este examen se
valorara de 0 a 10 puntos. La férmula de céalculo que se usara para la correccion de los test del examen
serd: (A-E/n-1) / N x puntos de valor de la prueba, donde:

A: n° de aciertos

E: n° de errores

n: n° de alternativas de respuesta

N: n°® de preguntas

2.2. Evaluacion de las actividades formativas:

2.2.1. Evaluacion de las actividades practicas de clase y laboratorio de informética (seminarios). Los
alumnos, individualmente, tendrén que entregar las actividades practicas que se realicen en clase y en el
laboratorio de informatica a lo largo del curso y en las fechas programadas en el cronograma,
normalmente tras la realizacion de las mismas en clase en los grupos de trabajo. La asistencia a clase es
obligatoria para poder participar en este tipo de actividad y sera obligatorio entregar, como minimo, el 80%
del total de las préacticas para que puedan afiadirse a la calificacion final.

2.2.2. Evaluacion del trabajo de grupo. Para evaluar el trabajo practico sera necesario asistir
obligatoriamente a las tutorias grupales que les cite el profesor para el control del mismo. Una vez
realizadas estas sesiones podran entregar el trabajo practico en la fecha programada y defenderlo.

2.2.3. Evaluacion de las practicas de Studium. Se realizard mediantes cuestionarios objetivos. Sera
obligatorio obtener, como minimo, un 5 para cada una de las practicas y haber entregado un minimo del
80% del total de las practicas para que puedan afiadirse a la calificacion final.
3. Calificacion de la asignatura. La nota final del alumno sera la suma de las evaluaciones realizadas a lo largo del
curso. Cada una de las partes se expresara con una calificacibn numérica comprendida entre 0 y 10 puntos,
multiplicado por la proporcién de tiempo de dedicacion estimada para esa parte.

Instrumentos de evaluacion

[ Instrumento | Tipo de prueba a emplear | Calificacion
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Examen Resolucion de problemas 25%
Cuestionarios objetivos

Trabajo Prueba valorativa 15%

Practicas Studium Prueba objetiva 13%

Practicas Presenciales Prueba objetiva 27%

Seminarios Prueba objetiva 20%
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Los estudiantes deberan realizar un examen final

en las condiciones del descrito

anteriormente que incluya toda la materia del curso, mediante cuestiones tedricas y practicas
y cuya puntuacion final supondra el 55% de la nota final para esta convocatoria. Para el 45%
restante mantendra su calificacion en la evaluacién continuada de las diferentes partes

realizadas durante el curso.
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MOTIVACION Y EMOCION

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105411 Plan 254 ECTS 6
Carécter Curso 2 Periodicidad | 1° Semestre
Area Psicologia basica

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia

Plataforma Plataforma: Moodle

Vel URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Pedro Manuel Mateos Garcia Grupo/s | AyB

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC del
Comportamiento

Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 318

Horario de tutorias

Lunes y Martes de 9:00 a 10:00

URL Web

http://web.usal.es/~pmateos/

E-mail

pmateos@usal.es Teléfono | Ext. 5653

Profesor Coordinador

Carlos Hugo Criado del Valle Grupo/s | AyB

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC del
Comportamiento

Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail

Teléfono
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Procesos psicoldgicos basicos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura aborda, desde distintos niveles de andlisis, el estudio sistematico de la
emocion y motivacion como procesos psicolégicos. Se analiza igualmente su relaciéon con
los procesos cognitivos y sus implicaciones practicas.

Perfil profesional.

Un conocimiento de la emocién y motivacién, como procesos psicolégicos basicos, es
imprescindible para la practica profesional de la psicologia. Esto es especialmente asi en el
campo clinico, en el que una buena comprensién de estos procesos “normales” ayuda a
entender trastornos emocionales (depresion, ansiedad y estrés) y de la motivacion (control
de impulsos, conductas adictivas). Igualmente conceptos como incentivos y metas y
regulacion de las emociones son importantes para la actividad practica en psicologia
académica y de las organizaciones.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado: Conocimientos basicos sobre los procesos
psicol6gicos, sus bases bioldgicas y el desarrollo histérico en el estudio de los mismos.

4.- Objetivos de la asignatura

Comprender los conceptos de motivacion y emocion y su relacion con los procesos cognitivos.
Conocer los principales sistemas motivacionales y las emociones fundamentales

Utilizar procedimientos de medicion de estos dos procesosAnalizar y sintetizar lecturas
especializadas en torno a estos dos procesos

5.- Contenidos

Contenidos tedricos

1. La motivacién: caracteristicas y funciones

. La emocion: caracteristicas y funciones

. La relacion de la motivacion y emocién con otros procesos psicolégicos
. Procedimientos de medicion e investigacion en motivacion y emocion

. Teorias de la motivacion

. Teorias de la emocion

. Motivos basicos y motivos sociales

. Emociones basicas y emociones sociales

. Ambitos de aplicacion

OCoO~NOOTAWN

Contenidos préacticos
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. Motivacion y conducta

. Diferencias individuales en motivacion I: Tests explicitos

. Diferencias individuales en motivacion Il: Tests implicitos

. La influencia de la motivacion en el procesamiento de la informacion
. Impulsividad y control de impulsos

Procesamiento de informacién emocional I: La atencion

. Procesamiento de informacién emocional Il: La memoria

. Dimensiones del afecto

. Procesamiento emocional no consciente

6.- Competencias a adquirir ‘

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG 1: Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos de la Psicologia.

CG 2: Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos

Especificas.

CE 4: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

CE 20: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Transversales.

CT1: Capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la
Psicologia.

CT7: Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT34: Saber obtener informacién efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de
otra documentacion.

7.- Metodologias docentes ‘

La metodologia docente se apoya en las siguientes actividades didacticas:

A. Clases magistrales para el desarrollo de los contenidos del temario.

B. Clases practicas para el aprendizaje de los procedimientos de medicién y/o investigacién sobre
motivacioén y emocion.

C. Lecturas de fuentes secundarias para la ampliacion de las clases magistrales.

D. Trabajo de grupo sobre un aspecto puntual de la asignatura a través de la lectura de una fuente
primaria.

E. Participacién on-line en foros de debate y otras actividades.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. autébnomo
Sesiones magistrales 19 35 54

- Enaula

- En el laboratorio

P - En aula de informéatica
Practicas (software do peicologia 19.5 36.2 55.7

experimental)
- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 12 22.3 34.3

Exposiciones y debates

Tutorias

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

Otras actividades (detallar)

Examenes 2 4 6
TOTAL 52.5 97.5 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Aguado, L. (2005). Emocion, afecto y motivacién. Madrid. Alianza.

Ferndndez-Abascal, E. G., Jiménez, M. P. Y Martin, M. D. (Eds.) (2003). Emocién y
motivacion. La adaptacién humana (Vols. 1 y 1l). Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces.

Garrido. I. (1996). Psicologia de la motivacion. Madrid: Sintesis.

Grzib, G. (2002). Bases cognitivas y conductuales de la motivacion y emocién. Madrid:
Centro de Estudios Ramén Areces.

Palmero, F., Fernandez-Abascal, E.G., Martinez, F. y Chdliz, M. (2002). Psicologia de la
motivacion y la emocién. Madrid: McGraw-Hill.

Palmero, F. y Martinez, F. (2008). Motivacion y emocién. Madrid: McGraw-Hill
Reeve, J. (2004). Motivacién y emocion 32 Ed. Madrid: McGraw-Hill.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Revistas especializadas:
Revista Electronica de Motivacién y Emocion
Motivation and Emotion
Emotion
Cognition and Emotion
Learning and Motivation
Cognitive, Affective & Behavioral Neuroscience
Libros recomendados:
LeDoux, J (1999). El cerebro emocional. Barcelona: Ariel-Planeta.
Damasio, A. R. (1996). El error de Descartes: La emocién, la razén y el cerebro humano.
Barcelona : Critica
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Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

La evaluacion final de la asignatura se calcula sobre 10 puntos y comprende los siguientes
apartados: Examen de preguntas cortas (70%), trabajo de grupo expuesto oralmente en la
clase (20%) y realizacién de las practicas (10%).

Criterios de evaluacion

Para aprobar la asignatura, el alumno habra de obtener 5 puntos sumando las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados anteriores (Examen, Trabajo de grupo y Practicas), con la
restriccion de que la nota del examen debe ser al menos de 3,5 sobre 7. A partir de la
puntuacion de cinco puntos, el alumno podra recibir una bonificacion de hasta 1,5, para
alcanzar los 10 puntos de la nota final, por la realizacion de actividades de laboratorio y de
participacion en las tareas programadas en el entorno virtual Studium (foros de debate,
glosarios, etc.). Estos criterios son comunes en las dos evaluaciones anuales de la
asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Los contenidos de clases tedricas y practicas (junto a las lecturas recomendadas en los
temas) se evaluaran con una prueba objetiva tipo test. Con ello se pretende evaluar las
competencias especificas CG1 y CG2; asi como la competencia transversal CT1.

Las clases préacticas se evaluaran en cada clase de practicas, por medio de un formulario
que el alumno debera completar. La competencia evaluada con este instrumento es la CE 4.
Los trabajos de grupo seran presentados por escrito y expuestos oralmente en clase. Se
pretende evaluar de este modo, la competencia especifica CE20; supone una evaluacion,
igualmente, de las competencias transversales CT1; CT3; CT7, CT34.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Sesién magistral Prueba objetiva de tipo test 70%
Practicas en aula informatica | Pruebas practicas 10%
Seminario y exposicion Pruebas orales 20%
Actividades de seguimiento %

on line

Practicas en laboratorio %

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.): Las actividades on
line y las practicas de laboratorio son opcionales e incrementan la calificacidon del alumno a partir del
aprobado de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Para cualquier convocatoria de recuperacién no sera necesario que el alumno repita la
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realizacion de las practicas o el trabajo de grupo. Las puntuaciones que el alumno haya
obtenido en dichos conceptos en anteriores convocatorias se sumaran a la calificacion
obtenida en el examen.
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MODELO NORMALIZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOLOGIA FISIOLOGICA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105412 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad Semestre 1°
Area Psicobiologia

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del

Comportamiento

Plataforma

Plataforma: Studium: moodle

Virtual

URL de Acceso: http://Moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesora Coordinadora M2 de los Angeles Peinado Manzano

Grupo/s | Ay B

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento

Area Pscobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 226

Horario de tutorias

Viernes de 9:00 a 15:00

URL Web

E-mail

mpm@usal.es Teléfono

294400 Ext. 3271
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Bases Biologicas de la Conducta

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Aportar conocimientos sobre los procesos bhiolégicos implicados en la sensopercepcién, el
movimiento, el ciclo vigilia-suefio, la ingesta de alimentos, la conducta reproductora, el
aprendizaje y la memoria, la emocién y el lenguaje.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas ‘

Es necesario que los estudiantes hayan realizado previamente las asignaturas de Fundamentos
Biolégicos de la Conducta e Introduccion a la Psicologia.

Los estudiantes deben poseer:

- Conocimientos generales en Genética.

- Conocimiento detallado del sistema nervioso y de su funcionamiento.
- Conocimiento del sistema endocrino.

- Conocimiento general del sistema cardiovascular y de otros sistemas funcionales del
organismo humano.

- Conocimientos generales de los diferentes procesos psicolégicos.

4.- Objetivos de la asignatura

1. Identificar, analizar y presentar los procesos biolégicos implicados en la sensopercepcion, el

movimiento, el ciclo vigilia-suefio, los procesos motivacionales y emocionales, los procesos
del aprendizaje y la memoria, y el lenguaje.

2. Recopilar, presentar e interpretar los datos empiricos disponibles sobre los procesos
biolégicos responsables de los procesos psicolégicos estudiados.

3. Enunciar y operativizar las diferentes variables fisiologicas y psicolégicas que intervienen en
los procesos psicolégicos estudiados, y las relaciones entre ambos conjuntos de variables.

4. Localizar y marcas en el organismo humano, particularmente en el sistema nervioso y en el
sistema endocrino, las variables fisiol6gicas estudiadas.

5. Aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad concreta del sujeto humano, y en el

conocimiento del mismo en la actividad profesional del psicélogo.
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5.- Contenidos ‘

A

Contenidos Teoticos:

Introduccién. La psicologia Fisiolégica, campo cientifico, contenidos y métodos.

Unidad 1. La sensopercepcion: sistemas sensoriales, vias y centros nerviosos.

Unidad 2. El movimiento: Intervencién de los musculos, los huesos y el sistema nervioso
en los movimientos voluntarios e involuntarios.

Unidad 3. Vigilia-suefio: Caracterizacién psicobiolégica, —estructuras nerviosas y
neurotransmisores responsables.

Unidad 4. La ingesta de alimentos: factores sensoriales, gastricos, intestinales, hepaticos,
metabolicos, endocrinos y reurolégicos.

Unidad 5. La conducta reproductora y la sexualidad: mecanismos genitales, hormonales,
sensoriales y neurolégicos. Su desarrollo biolégico y su organizacién funcional adulta en
machos y en hembras.

Unidas 6. Los procesos emocionales: Las bases neuroldgicas y hormonales para la
elaboracion, expresion, comunicacion y reconocimiento de las emociones especificas.
Unidad 7. El aprendizaje y la memoria: estructuras y procesos neurolégicos subyacentes.
Unidad 8. El lenguaje humano: mecanismos cerebrales de la expresiéon y compresion del
habla.

Contenidos Practicos:
1.

Procesos sensoperceptivos.

Procesos motores.

Procesos motivacionales.

Procesos emocionales.

Procesos del aprendizaje y la memoria.

Procesos lingiisticos.

6.- Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales.

CB1,CB3;CB4,CB5;,CG4

Especificas.

CE1; CE2; CE4; CE5; CE18; CEZ20.

Transversales.
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7.- Metodologias docentes ‘

Presencialidad 40%. Distribucién: 50% de actividades formativas tedricas y 50% de actividades
formativas practicas.

7.1. Clases teoricas: presentacion de los contenidos arriba sefialados junto con el material
correspondiente, mapas conceptuales, figuras y textos.

7.2. Seminarios: trabajo de temas relevantes planteados en las clases tedricas. Cada seminario
constara de tras partes: 1% Preparacion del tema por todos los estudiantes que realizaran una lectura
previa a la clase. 2* Presentacion del tema, un grupo de estudiantes realizard una exposiciéon oral
antes sus compafleros. 3* Realizacién de actividades practicas, todos los estudiantes realizaran las
actividades practicas programadas por el profesor como resolucién de laminas y de cuestionarios de
preguntas abiertas, estudios de casos, y analisis y comentarios de textos.

7.3. Tutorias.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
presi%ﬁzles. preHsO(-;ﬁiiglc:as. atﬁrt?ﬁgijr%o TOTALES
Sesiones magistrales 28 42 70
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 28 45 73
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 3 5
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
- N. Carlson (2014). Fisiologia de la Conducta, Ed. Pearson.

- W. Kahle (2003). Atlas de Anatomia. 3. Sistemas Nervioso y Organos de los Sentidos. Ed.
Omega.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
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Consideraciones Generales

Se evaluara el conocimiento definido y preciso de la informacion trabajada en las clases
tedricas y en los seminarios y actividades practicas realizadas, y de la informacién contenida
en los materiales empleados y en las lecturas realizadas. También se evaluara la asistencia
y la participacion en las clases.

Criterios de evaluacion

- Adquisicién y comprensién de los conocimientos teoricos y practicos que forman los
contenidos de la asignatura.

- Realizacién de trabajos en grupo que seran expuestos oralmente en los seminarios, y
presentados en su “original” escrito cuatro dias antes de la exposicion en clase. Para
evaluar el trabajo en grupo se considerara: a) La presentacion, b) La claridad conceptual;
c) La capacidad de organizacion, de andlisis y de sintesis; d) La magnitud adecuada, y la
calidad de los contenidos.

- Realizacion de examenes escritos: prueba objetiva sobre la informacion presentada en
las sesiones tedricas, en los seminarios y actividades practicas realizadas.

- Asistencia a clase y participacion.

Instrumentos de evaluacion

1. Prueba objetiva constituida por una serie de items que evaluaran el conocimiento de
todas las unidades que constituyen los contenidos, y que han sido trabajados en las
clases tedricas y en los seminarios.

2. Presentacion de trabajos escritos, individuales y en grupo.

Exposicién de los trabajos realizados en grupo.

4. Asistencia y participacion en la clase.

w

Sistema de Evaluacion
Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba Escrita 85%
Presentacion, oral y escrita de trabajos y ejercicios practicos. Asistencia. 15%

Recomendaciones para la evaluacion.

Trabajar con el manual y el atlas recomendados, y con los materiales indicados en las clases
tedricas y en los seminarios.

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacion que se realizara para la convocatoria extraordinaria sera del mismo tipo que la
realizada en la convocatoria ordinaria, y siguiendo los criterios arriba sefialados.

La evaluacion para la situacién de “Adelanto de Convocatoria” consistird en una prueba
escrita como la indicada en la convocatoria ordinaria.
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Modelo de ficha avanzada de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DESARROLLO SEXUAL, AFECTIVO Y SOCIAL

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105413 Plan 254 ECTS 6
Caracter Basica Curso 2 Periodicidad ler semestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento | Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Antonio Fuertes Martin

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 221

Horario de tutorias

Miércoles (17-19 h.) y jueves (10-14 h.)

URL Web

E-mail afuertes@usal.es | Teléfono | Ext.3306
Profesor Coordinador José Luis Martinez Alvarez

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 211

Horario de tutorias

Lunes (10-13 h.) y Miércoles (10-13 h.)

URL Web

E-mail

maral@usal.es | Teléfono

Ext. 5667



https://moodle.usal.es/
mailto:afuertes@usal.es
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Profesor Coordinador Rodrigo Carcedo Gonzalez

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 388

Horario de tutorias Martes (8:30-14:30 h.)

URL Web

E-mail rcarcedo@usal.es | Teléfono Ext. 5668

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Psicologia del Ciclo vital y de la Educacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Desarrollo psicosocial

Perfil profesional.

Evaluacion e intervencion psicosocial en la infancia y la adolescencia

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Procesos Psicolégicos basicos y Desarrollo Cognitivo y Lingiiistico

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

- Psicologia de la Sexualidad.
- Intervencién Educativa en el Desarrollo Psicosocial.
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Modelo de ficha avanzada de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

4.- Objetivos de la asignatura

1. Reconocer los conceptos fundamentales de la materia en el contexto de la Psicologia
del Desarrollo

2. Describir y explicar el desarrollo sexual, afectivo y social desde el nacimiento hasta la
adolescencia.

3. Contrastar la importancia de los diferentes contextos en el desarrollo.

4. Identificar los elementos basicos y centrales que promueven un desarrollo sexual,
afectivo y social saludable.

5. Reflexionar sobre la aplicacion de intervenciones educativas para potenciar el desarrollo
sexual, afectivo y social.

5.- Contenidos ‘

1. El desarrollo sexual, afectivo y social en el contexto de la psicologia del desarrollo.
1.1. Conceptos y principios basicos
1.2. Influencias en el desarrollo

2. Desarrollo afectivo
2.1.-Afectos, emociones y vinculos afectivos
2.3. Desarrollo de las emociones
3.4. El Apego

3. Conocimientos y conductas sociales
3.1.Cognicién social
3.2.Conductas sociales: agresivas y prosociales

4. Desarrollo sexual
4.1. La sexualidad prepuberal
4.2. Desarrollo sexual en la pubertad y la adolescencia

5. Identidad, autoestima y diversidad.

6. Contextos del desarrollo
6.1. La familia
6.2. El grupo de iguales
6.3. La escuela
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6. Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el areals
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital, en sus aspectos de normalidad y deficiencia.

CG6. Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano, considerando los factores
historicos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.
Especificas

CEL. Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en diferentes contextos.
CES5. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, en relacion a las distintas
dimensiones psicoldgicas

CE10. Saber analizar el contexto en el que se desarrollan las conductas individuales, los
procesos grupales y organizacionales

Transversales

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2. Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3. Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la Psicologia.
CT7. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CT11. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT12. Razonamiento critico.

CT34. Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra
documentacion.

7.- Metodologias docentes ‘

Se utilizaran sesiones magistrales y practicas (analisis de situaciones, debates,...). Estas
metodologias de aula se complementaran con actividades para que el alumnado las realice de
manera autbnoma.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 19 35 54

- Enaula

- En el laboratorio 315 58,5 90

- En aula de informéatica
Practicas - Decampo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias

Actividades de seguimientoonline

Preparacion de trabajos
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Otras actividades (detallar)

Examenes 2 4 6

TOTAL 52,5 97,5 150

Libros de consulta para el alumno

Berger, K. S. (2004). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid. Editorial
Panamericana.

Delval, J: (2002). Desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI.

Delval, J., Kohen, R., Sanchez, I., y otros (2009). Lecturas de Psicologia Evolutiva I. Madrid:
UNED.

Durlak, J. A., Dormitrovich, C. E., Weissberg, R. P. y Gullota, T. P. (2015). Handbook of
Social and Emotional Learning: Research and Practice. Nueva York: Guilford.

Giménez-Dasi, M. y Mariscal, S. (2008). Psicologia del desarrollo. Madrid: McGraw-Hill.
Herranz, P. y (2008). Psicologia Evolutiva 1. Vol-Il. Desarrollo Social. Madrid: UNED.

Killen, M. (2011). Social development in childhood and adolescence : a contemporary reader.
Chichester West Sussex UK : Wiley-Blackwell.

Lépez, F. (2008). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Madrid: Piramide.

Loépez, F., Etxebarria, I., Fuentes, M. J., y Ortiz, M. J. (1999). Desarrollo afectivo y social.
Madrid: Piramide.

Papalia, D. E. (2013). Desarrollo humano. México D.F.: McGraw-Hill Interamericana.

Santrock, J. W. (2010). Psicologia del desarrollo: el ciclo vital. Madrid: McGraw-Hill.

Smith, P. (2011). The Wiley-Blackwell handbook of childhood social development (2nd ed.).
Chichester West Sussex: Wiley-Blackwell.

Trianes, M. V. y Mufoz, A. M. (2007). Las relaciones sociales en la infancia y en la
adolescencia y sus problemas. Madrid: Piramide.

Underwood, M. (2011). Social development: relationships in infancy, childhood, and
adolescence. New York: Guilford Press.

| Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.reeduca.com/psicologia-socializacion.aspx
http://classweb.gmu.edu/awinsler/ordp/topic.html
http://www.socialpsychology.org/develop.htm
http://www.siecus.org
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http://www.siecus.org/
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias
y resultados de aprendizaje que se evalldan.

Consideraciones Generales

La evaluacion se realizara principalmente mediante una prueba final de tipo objetivo y de
resolucion de preguntas cortas. Las actividades practicas desarrolladas a lo largo del afio
servirdn para completar la nota de la prueba anterior. Es imprescindible superar la prueba
final de tipo objetivo, la prueba de preguntas cortas y las actividades practicas para aprobar
la asignatura.

Criterios de evaluacion

Superacion de los contenidos teéricos y practicos de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Prueba objetiva y resolucién de preguntas cortas y trabajo grupal e individual.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién
Prueba tebrica Prueba objetiva y resolucién de preguntas 70%
cortas
Prgsc_entamon_ de_tr_abajos, casos Trabajos grupales e individuales 20%
practicos o ejercicios
Asistencia y participacion en 10%
clase
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

El trabajo individual se valora teniendo en cuenta la participacion en las actividades
presenciales de aula y en la actividad on line a través de la plataforma studium.

El sistema de evaluacion en las Convocatorias Extraordinarias y de Adelanto de
Convocatoria para el Grado consistira en una prueba de desarrollo que recoge los elementos
tedricos y practicos trabajados en la asignatura el curso anterior.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105414 Plan 254 ECTS 6
Caracter OB Curso 20 Periodicidad 1° semestre
Area PSICOLOGIA BASICA
Departamento PSICOLOGIA BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Plataforma: STUDIUM
Plataforma
il URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

José Antonio Gonzéalez del Campo Grupo/s | 187 h

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC del
Comportamiento

Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 310

Horario de tutorias

Lunes: 09.00-11.00. Miércoles y jueves de 18.30 a 20.00

URL Web https://moodle2.usal.es/
E-mail campo@usal.es Teléfono | 3273

Profesor Coordinador Silvia Fernandez Rivas Grupo/s | 9h

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC del
Comportamiento

Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 309

Horario de tutorias

URL Web



https://moodle2.usal.es/
https://moodle2.usal.es/
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E-mail silviaferivas@usal.es Teléfono | 3278
Profesor Coordinador Carlos Saiz Sanchez Grupo/s | 45h
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC del

Comportamiento

Area Psicologia Basica
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 312

Horario de tutorias

URL Web

E-mail pensamienatocritico@usal.es | Teléfono 3278

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Procesos psicolégicos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La adquisicion de conocimientos y competencias del aprendizaje comparte caracteristicas
comunes con otros procesos psicolégicos integrados en el bloque formativo. Asimismo, se
relaciona con el analisis fisiologico de los procesos de aprendizaje y con las aplicaciones

a los ambitos de la clinica y la educacion.

Perfil profesional.

Orientado a problemas de clinica y educacion.

3.- Recomendaciones previas ‘

Las de formacion basica en la materia Procesos psicolégicos.

4.- Objetivos de la asignatura


mailto:silviaferivas@usal.es
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Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

1. Describir y diferenciar las leyes basicas del aprendizaje y el condicionamiento, asi como
las condiciones, su naturaleza, mecanismos y resultados conductuales.

2. Diferenciar y demostrar el uso de los métodos basicos de investigacion psicolégica del |
aprendizaje y describir y medir sus diferentes fenémenos.

3. Aplicar los principios teéricos a situaciones reales de naturaleza clinica o educativa.

4. Analizar conceptos del aprendizaje y relacionarlos con otros procesos psicolégicos asi
como con mecanismos fisioldgicos y sus aplicaciones a situaciones clinicas o educativas.
5. Evaluar la relacion existente entre las hipotesis de un informe y los de un experimento.

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

TEORICOS

1. Concepto y naturaleza del aprendizaje

2. Aprendizaje de un solo estimulo

3. Aprendizaje de relaciones entre estimulos

4. Aprendizaje de relaciones respuesta-consecuencia
5. Discriminacion y categorizacion

PRACTICOS

. Condicionamiento pavloviano: Excitacion e inhibicién.

. Condicionamiento aversivo: Supresién condicionada.

. Condicionamiento aversivo gustativo.

. Inhibicién condicionada.

. Condicionamiento con estimulos compuestos: Efecto de bloqueo.

. Efecto de sobreexpectativa.

. Condicionamiento de segundo orden.

. Moldeado, extincién y recuperacion espontdnea en el aprendizaje de relaciones respuesta
consecuencia.

9. Programas simples de refuerzo parcial: Programas de razén y efecto de extincién.

10. Programas simples de refuerzo parcial: Programas de intervalo y efecto de extincion.
11. Control de estimulos: Gradiente de generalizacion.

12. Castigo.

O~NO UL WNPF

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CB2. Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y demostrar sus competencias mediante la elaboracion y defensa de
argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su area de estudio) para
emitir juicios razonados sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
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distintos modelos tedricos de la Psicologia.

CG2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

Especificas.

CE 4. Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y conductuales.

CE 20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE 21. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Transversales.

CT1 Capacidad de analisis y de sintesis.

CT3 Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a los contenidos propios de la
psicologia.

CT7 Capacidad de trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
CT34 Saber obtener informacién efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de
otros documentos.

7.- Metodologias docentes ‘

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.

1. Gestién de lainformacién

a. Lectura de la guia docente

b. Lectura de las guias de practicas y seminarios

c. Lectura previa de las paginas del texto sobre las practicas

d. Aplicaciones de simulacion de experimentos de aprendizaje

e. Medios audiovisuales sobre experimentos de aprendizaje

f. Lectura previa de la documentacion al desarrollo de las clases magistrales

2. Actividades formativas

a. Clases magistrales para el desarrollo de los contenidos teéricos

b. Desempefio en los experimentos de practicas y redaccion de los informes
c¢. Redaccion individualizada de los ejercicios del cuaderno de trabajo

d. Lectura, estudio y desarrollo de mapas conceptuales del libro de texto

e. Lectura critica y redaccién de una sintesis de un articulo cientifico de los
seminarios

f. Asistencia y participacion en las diversas actividades presenciales

. Preparacion de examenes

. Laboratorio abierto: Participacién en experimentos

. Sistema de evaluacién

. Cuaderno de trabajo

. Redaccion de informes sobre las diferentes actividades propuestas
. Pruebas objetivas de los examenes

. Exposicion e informes sobre los seminarios

. Otras actividades o ejercicios de aprendizaje

DO 0T W o Q

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
prege?lgzles. prgsoc-;ﬁiigl?es. altjrt?')tr)gr%o TOTALES

Sesiones magistrales 19 35 54

- En aula

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informética 21 39 60

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 10,5 19,5 30
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 4 6

TOTAL 52,5 97,5 150

Libros de consulta para el alumno

Céndido, A. (2000). Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo. Madrid: Edit. Biblioteca
Nueva.

Domjan, M. (2003). Principios de aprendizaje y conducta (52 Ed.). Madrid. Thompson.
(Recomendable la Gltima reimpresion, incluye cuaderno de trabajo).

Domjan, M. (2010). Principios de aprendizaje y conducta (62 Ed.). México, DF. Cengage
Learning Eds.

Gluck, M., Mercado, E. y Myers, C. E. (2009). Aprendizaje y memoria. Del cerebro al
comportamiento. México, DF. McGraw-Hill/Interamericana.

Maldonado, A. (1998). Aprendizaje, cognicion y comportamiento humano. Madrid. Biblioteca
Nueva.

Pellén, R. (Coordinador), Miguéns, M., Orgaz, C., Ortega, N. y Perez, V. (2014). Psicologia
del Aprendizaje. Madrid: UNED.

Pinefio, O., Vadillo, M.A. y Matute, H. (Eds.) (2007). Psicologia del Aprendizaje. Badajoz:
Abecedario.

Rosas; J. M., Garcia, A. y Callejas, J. E. (2005). Fundamentos del aprendizaje humano.
Jaén. Del Lunar.

Tarpy, R. M. (2000). Aprendizaje: Teoria e investigacion contemporaneas. Madrid. McGraw-

Hill.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bouton, M. E. (2006). Learning and behavior: A contemporary synthesis. Sunderland, MA: Sinauer
Associates.

Carlson, N. R. (2010). Fisiologia de la conducta. Madrid: Pearson.

Mackintosh, N. J. (1994) (Ed.) Animal learning and cognition. London: Academic Press.

Mazur, J. E. (2002). Learning and behaviour. Upper Saddle River (NJ): Pearson.

Shanks, D. R. (1995). The psychology of associative learning. Cambridge: Cambiridge University
Press.

Schwartz, B. Wasserman, E.A. y Robbins, S. J. (2002). Psychology of learning and behavior.
Nueva York: W.W. Norton.

Machado, A. y Silva, F. J. (2004). The psychology of learning. A student workbook. Uper Saddle

River (NJ): Pearson. [Libro de ejercicios]

Practicas:
Almaraz, J., Fernandez, p. y Giménez, A. (1995). Practicas de psicologia cognitiva: Aprender.
Madrid: McGraw-Hill.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Alloway, T. Willson, G. y Graham, J. (2012). Sniffy the virtual rat Pro version 3.0). Wadsworth
(OH): Thomson. [Programa informatico].

Benedict, J., James Madison University & Center for Instructional Technology (2001). Virtual
Pavlov 2000 a simulation in classical conditioning. New Yor, NY: James Madison University;
Distributed by Insight Media [CD-ROM].

Pell6n, R., Lafuente, E. y Ruiz, G.(2002) Ratas en el laberinto. Los inicios de la experimentacion
animal. Madrid: UNED [Video]

Rosas, J. M. (1998). Aprende condicionando. Jaén: Ed. Del lunar.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Habra una prueba de evaluacion global de la asignatura de naturaleza escrita. Se basa en la
diferenciacion, relacion, aplicacion y analisis de los resultados del aprendizaje.

Los conocimientos y competencias adquiridos en las practica se evaluaran mediante una
prueba escrita.

Criterios de evaluacion

El examen global se aprueba con 60% de la nota correspondiente a las sesiones
magistrales. Las practicas se aprueban con los informes y pruebas objetivas (80% de las
practicas programadas). Los seminarios se aprueban con los informe y exposicién en los
trabajos propuestos (66% la nota sobre esta metodologia). Las actividades de aprendizaje
deben hacerse y sirven para preparar la prueba objetiva global.

En el sistema de calificaciones se procedera segun lo establecido en el sistema legal vigente

(RD 1125/2003) articulo 5°.

Instrumentos de evaluacion

Examen de prueba escrita para evaluar los contenidos teoricos.

Informes y prueba escritos de las préacticas.

Ejercicios y pruebas escritas de los seminarios.

Actividades de aprendizaje: Ejercicios del cuaderno de trabajo y pruebas escritas

METODOLOGIA DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba Calificacién
Clases magistrales Prueba escrita 60%
Préacticas Informes y pruebas escritas 20%
Seminarios Prueba escrita 15%
Actividades de aprendizaje Ejercicios y prueba escrita 5%
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacién.

La preparacion de la asignatura debe hacerse en los siguientes pasos: 1. Resumir los
hechos mas importantes del aprendizaje, 2. Integrar esos hechos en principios y teorias del
aprendizaje. 3. Extender y evaluar los fenémenos, los principios y teorias del aprendizaje
mas relevantes. 4. Cuando se vayan produciendo avances formule hipotesis verbales,
represente dicha hip6tesis en una gréfica, reflexione sobre datos ficticios pero plausibles.
5. Revise el problema teniendo en cuenta diversas perspectivas durante 15 o 20 minutos.
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6. Establecer relaciones entre los conceptos incluidos en el texto. 7. Valorar criticamente las
teorias y comparar el contenido del texto con su conocimiento de sentido comun. Es
necesario seguir una estrategia de aprendizaje significativo.

Recomendaciones para la recuperacion.

Debe usarse la misma estrategia general, analizar cuales son los errores cometidos en la
misma y corregirlos.




PSICOMETRIA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105415 Plan 254 ECTS 3
Carécter Obligatorio Curso 2 Periodicidad Segundo
semestre
Area Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia
Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual
Inua URL de Acceso: https://moodle2.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Gerardo Prieto Adanez

Grupo /s Todos

Departamento Psicologia Bésica, Psicobiologia y Metodologia
Area Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 331

Horario de tutorias

Lunes y Martes:11-14 horas

URL Web

https://moodle2.usal.es

E-mail

gprieto@usal.es Teléfono

670572259

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios




Blogue formativo al que pertenece la materia

Metodologia

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.
Obligatoria

Perfil profesional.

Todos

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Se recomienda haber cursado todas las asignaturas metodolégicas que preceden a esta en
el plan de estudios.

4.- Objetivos de la asignatura

Describir los fundamentos cientificos de los métodos de medicion psicolégica.
Distinguir los modelos de medicion mas utilizados en la ciencia psicologica
Identificar las propiedades de las medidas psicolégicas.

Analizar datos obtenidos con instrumentos de medicién psicolégica.

Interpretar los resultados de los andlisis psicométricos.

5.- Contenidos

Fundamentos de la medicién psicoldgica.

Principales modelos de medicion: Teoria Clasica de los Tests y Teoria de Respuesta a los
Items.

Las propiedades de las medidas: fiabilidad y validez.

Disefios para la recogida de los datos.

Métodos de andlisis e interpretacion de los datos.




6.- Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales.
CB1, CB3, CGS8

Especificas.
CE4, CE17

Transversales.

7.- Metodologias docentes ‘

1. Clases magistrales.
2. Seminarios.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 14 21 35

- Enaula
Practicas - En el laboratorio

- Enaula de informética

- Decampo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 14 21 35
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimientoonline
Preparacion detrabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 3 5

TOTAL 31 45 76




9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Abad, F.J., Olea, J., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la

salud. Madrid: Editorial Sintesis.

Martinez Arias, M. R., Hernandez, M.J., y Hernandez, M.V. (2006). Psicometria. Madrid:
Alianza Editorial.

Mufiz, J. (1992). Teoria Clasica de los Tests. Madrid: Piramide.

Mufiiz, J. (1996). Teoria de la Respuesta a los items. Madrid: Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Mufiiz, J. (1998). La medicion de lo psicoldgico. Psicothema,10,1-21.

http://www.psicothema.com

Mufiiz, J. (2010). Las teorias de los tests: teoria clasica y teoria de respuesta a los items.
Papeles del Psicélogo,31,57-66.

http://www.cop.es/papeles

Prieto, G. y Delgado, A.R. (2003). Andlisis de un test mediante el modelo de Rasch.
Psicothema, 15, 94-100.

Prieto, G. y Delgado, A.R. (2010). Fiabilidad y validez. Papeles del Psico6logo, 31, 67-74.

http://www.cop.es/papeles

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

La evaluacion se fundamentara en:

1. Examen compuesto por una prueba objetiva y una prueba de resolucion de
problemas.

2. La resolucion de un caso practico relacionado con las actividades desarrolladas en
los seminarios.

Criterios de evaluacion

El examen se puntda en una escala 0-8 y serd necesario obtener al menos 4 puntos para
optar al aprobado. La resoluciéon del caso practico permite afiadir hasta 2 puntos.

Instrumentos de evaluacion
Prueba objetiva tipo test. Prueba de respuesta construida.




Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Los criterios de evaluacion son los mismos.
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PSICOLOGIA SOCIAL Il

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105416 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 20 Periodicidad | 2° cuatrimestre
Area Psicologia Social

Departamento | Psicologia Social y Antropologia

Plataforma: Studium Plus
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Teresa Vega Rodriguez Grupo /s | Todos
Departamento Psicologia Social y Antropologia

Area Psicologia Social

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 109

Horario de tutorias Lunes y Miércoles 9-12

URL Web http://psi.usal.es/insaso/

E-mall mayteveg@usal.es Teléfono | 3324

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Bases Sociales de la Conducta
Psicologia Social | (Formacién Basica)
Psicologia Social Il (Obligatoria)

Psicologia de los Grupos (Obligatoria)

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

En la asignatura se trabajan los fundamentos y principios basicos de la Psicologia Social.
Se estudia como la interaccion entre los procesos individuales y sociales determina los
pensamientos, sentimientos y comportamientos. Ello permite comprender y explicar el
comportamiento en el contexto de la vida cotidiana, asi como analizar e intervenir en la
realidad social y en diferentes ambitos de actuacién. Los conocimientos y competencias
adquiridas seran imprescindibles para otras asignaturas del area de Psicologia Social en el
Grado como, por ejemplo, Psicologia de los Grupos, Psicologia de las Organizaciones.

Perfil profesional.

Conocer y aplicar la perspectiva psicosocial es fundamental para el adecuado desempefio
profesional en cualquiera de los ambitos de la Psicologia.
Adquirir habilidades béasicas de investigacién para poder analizar e intervenir en los

fenémenos psicosociales.

3.- Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado Psicologia Social |
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4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacion con las

competencias Basicas/Generales, Especificas y Transversales.

- Conocer los principios fundamentales y las teorias psicosociales que ayudan a comprender,
analizar, interpretar y explicar el comportamiento interpersonal.

- Conocer las estructuras y procesos sociocognitivos que contribuyen a la construccién social
de la realidad y a la influencia de ésta en el comportamiento social.

- Aplicar la perspectiva psicosocial en el andlisis, comprension y explicacion de los fendmenos
sociales.

- Aplicar los recursos técnicos mas comunes en Psicologia Social.

- Interpretar los resultados de los estudios de investigacion realizados en Psicologia Social.

- Desarrollar una conciencia critica y ética en el analisis de los fenémenos psicosociales.

- Conocer los ambitos de aplicacion del Psicélogo Social.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden

distribuir en blogues, médulos, temas o unidades.

Cognicion e inferencia social. Base psicosocial de las emociones. Actitudes y cambio de
actitudes. Persuasion e influencia. Comunicacién y relaciones interpersonales. Los rumores.
Medios de comunicacién de masas. Afiliacion, atracciébn, amor y soledad. La conducta

prosocial. Agresién y violencia. Desarrollos de la Psicologia Social.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y
especificas del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para

facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.
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Transversales.

Especificas.

CEl, CE2, CE7, CES8, CE10, CE12, CE20, CE21

Basicas/Generales.

CB2, CB3, CB4/DG5
B.1- Capacidad de andlisis y sintesis

B.3- Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la
Psicologia.

B.4- Capacidad de gestién de la informacion.

B.7- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
B.12- Razonamiento critico.

B.33- Saber desarrollar presentaciones audiovisuales.

B.34- Saber obtener informacién efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra

documentacion.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando
como referencia el catalogo adjunto.

Sesiones magistrales

Practicas en aula de informética /laboratorio
Seminarios

Exposiciones

Tutorias

Preparacion de trabajos

Aprendizaje por proyectos.

Resolucién de problemas

Pruebas de evaluacion (test/preguntas cortas/desarrollo)
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8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
Horas de
profesor ) HORAS
trabajo
Horas Horas no 3 TOTALES
_ . auténomo
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 19 35 54
- Enaula
- En el laboratorio 12 23 35
- Enaulade
. ) . 9 16 25
Practicas informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios 5 4 9
Exposiciones y debates 55 15,5 21
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 2 4 6
TOTAL 54,5 97,5 152

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Sabucedo, J.M. y Morales,J.R. (2015). Psicologia Social. Ed: Panamericana.
Gilovich, T., Keltner, D. y Nisbett, R. E. (2010, 22 Edicidn). Social Psychology. New York: W.
W. Norton & Company. PS/159.955 HEU qil

Myers, D. G. (2007). Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill /
Interamericana. PS/316.6 MYE exp

Taylor, S.E., Peplau, L.A. y Sears, D.O. (1997). Social Psychology. New Jersey : Prentice
Hall. PS/316.6 TAY soc



http://brumario.usal.es/search%7ES6*spi?/cPS%2F316.6+TAY+soc/cps+316+6+tay+soc/-3,-1,,E/browse
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Exposito, F. y Moya, M. (2005). Aplicando la Psicologia Social. Madrid: Piramide. PS/316.6
APL exp

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J. P. y Stephenson, G. M. (1990). Introduccién a la

Psicologia Social. Una Perspectiva Europea. Barcelona: Ariel

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias

y resultados de aprendizaje que se evalldan.

Consideraciones Generales

La evaluacién se realizar4 a través de pruebas escritas, entrega de los ejercicios y
actividades planteadas en clases practicas y/ seminarios, asi como a través de la asistencia
y participacion en las actividades. Sera necesaria la entrega de los ejercicios y trabajos para

poder ser evaluados.

Criterios de evaluacién

El examen final escrito aportara un 50% de la nota final. El 35% de la nota final se asignara a
la presentacion del trabajo grupal y seminarios. Y el 15% de la nota final se conseguira a
partir del 75% de la asistencia total a las clases de practicas y seminarios (el 100% de la

asistencia sera el 15% de la nota, el 75% de la asistencia sera el 11,25%).

Instrumentos de evaluacion

Pruebas escritas tipo test y presentacién de un proyecto de trabajo grupal. También se valora

la asistencia y participacién en las practicas y seminarios.
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Recomendaciones para la evaluacion

Recomendaciones para la recuperacion

En la convocatoria extraordinaria se utilizara una prueba escrita tipo test para valorar los
contenidos tedricos. Si se presentd el proyecto de trabajo grupal en la convocatoria ordinaria
y esta aprobado, la nota obtenida se guarda para la convocatoria extraordinaria.

Si no se present6 el proyecto de trabajo en la convocatoria ordinaria, se debera de presentar
el proyecto en la extraordinaria.

Para superar la asignatura es necesario que se apruebe con un 5 el test de contenidos
tedricos y con la misma nota el proyecto de practicas.

En la convocatoria extraordinaria se mantendra la misma distribucion porcentual para

obtener la nota final que en la ordinaria.
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ATENCION Y PERCEPCION

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105417 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 20 Periodicidad 2° semestre
Area Psicologia Basica

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. del
Comportamiento

Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Isabel Garcia Ogueta Grupo /s Todos
73,75%
asign.

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. Del

Comportamiento

Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 321

Horario de tutorias Jueves de 10a 14 y Martes de 18 a 20

URL Web http://moodle2.usal.es

E-mail ogueta@usal.es Teléfono | 923 294610 ext. 3277

Profesor Silvia Fernandez Rivas Grupo /s Todos
26,25%
asign.

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. Del

Comportamiento

Area Psicologia Basica



mailto:ogueta@usal.es
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Centro Facultad de Psicologia
Horario de tutorias Horario por definir. Se indicara al inicio del curso
E-mail silviaferivas@usal.es

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Procesos Psicolégicos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Obligatoria. El conocimiento de los principales modelos tedricos y la evidencia empirica en
torno a la atencidn y la percepcion es esencial para el futuro psicélogo debido al caracter
crucial de estos procesos en el marco general de la cognicion, tanto en condiciones
normales como en aquellos casos en los que la funcionalidad de dichos procesos se ve
alterada como puede apreciarse en evidencia neuropsicolégica o de psicopatologia. Las
relaciones de la atencién con la emocién son igualmente destacables. Los contenidos
tratados en esta asignatura facilitan el establecimiento de claros vinculos con los abordados
en otras asignaturas, tanto de caracter basico como aplicado.

Perfil profesional.

Sus conocimientos conceptuales y procedimentales realizan aportaciones a los perfiles de
psicologia clinica y educativa e, incluso, al del trabajo al estar implicada en ergonomia y
factores humanos

3.- Recomendaciones previas ‘

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Psicologia Fisiologica

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacién con las
competencias Basicas/Generales, Especificas y Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

1- Conocer los distintos procesos, mecanismos y fendmenos atencionales y perceptivos
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2- Adquirir conocimiento especializado de los contenidos tedricos y de las técnicas de
investigacion mas habituales de la Psicologia de la Atencion y la Psicologia de la Percepcion,
fomentando una valoracion critica.

3-. Evidenciar la relacion de la atencién y la percepcion con otros procesos psicolégicos y
cémo se integran dentro de la actividad general del individuo

4-, Comprender y ser capaz de analizar los aspectos mas relevantes del funcionamiento de la
atencién y la percepcién en actividades de la vida cotidiana y el comportamiento en diferentes
contextos (educativo, trabajo, clinico)

5- Entender las limitaciones tanto de las técnicas utilizadas en la investigacién como en los
procedimientos en materia de Atencién y Percepcién favoreciendo una actitud y mentalidad
cientifica y critica

6- Iniciarse a nivel introductorio en algunas aplicaciones practicas del campo de la atencion y la
percepcion en diversos contextos profesionales

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos teéricos:

1.-Procesamiento atencional: concepto y método.

2.-Redes y funciones de la atencién: orientacién, alerta y control de la ejecucion.
3.-Automaticidad y control.

4.-Atencién sostenida.

5.-Disfunciones de la atencién y aplicaciones en contextos.
6.-Entrenamiento e intervencion en atencion.

7.-Procesamiento perceptivo: concepto y método
8.-Procesamiento visual: Percepcién del contraste y del color

9.- Percepcion de objetos y caras.

10.-Percepcion del espacio y del movimiento, percepcion y accion.
11.-Audicion: sonoridad, tonalidad y percepcion del habla.
12.-Percepcién olfativa, gustativa y tactil.

13.-Aplicaciones de la psicologia de la percepcion.

Contenidos Practicos:

1.- Alerta

2.- Selectividad atencional y distraccion.

3.- Inhibicién de automatismo en el Stroop

4.- Procedimientos de doble tarea

5.- La funcién de decremento en vigilancia

6.- Ceguera atencional

7.- Contraste percibido

8.- Mezcla aditiva de color y contraste selectivo
9.- Sonoridad y tonalidad

10.- Tacto activo versus tacto pasivo

11.- Leyes psicofisicas y deteccién de sefiales
12.- Reconocimiento de patrones

13.- Movimiento estroboscépico

Se abordan contenidos practicos tanto experimentales (tipo laboratorio de psicofisica) como
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seminarios de aplicacién a contextos.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.

Basicas/Generales.

CB1, CBS3, CB4, CG1, CG2, CG8, CG9

Especificas.

CE4, CE20

Transversales.

7.- Metodologias docentes ‘

a.

b.

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.

1. Gestion de lainformacién
a.

Clases magistrales para el desarrollo de los contenidos tedricos y de
aplicacion a contextos

Lectura de la guia docente

Lectura de las guias de practicas y/ seminarios

Aplicaciones de software para la realizacion de experimentos de Atencion y
Percepcion.

Medios audiovisuales sobre experimentos, demostraciones e intervencion
de Atencion y Percepcion

Lecturas previas relativas al desarrollo de las clases expositivas y practicas

2. Actividades del alumno

Lectura, estudio y desarrollo conceptual de articulos o capitulos de los
manuales de la asignatura

Desempefio en los experimentos de préacticas y redaccion de los informes
con formato de articulo cientifico. Se realizan como si fuera un laboratorio
de psicofisica con autoaplicacion individual del experimento y obtencion de
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datos que se analizan e interpretan in situ. Por ello, han de realizarse en
grupos pequefios. Posibilitan el aprendizaje de los procedimientos de
medicién y/ investigacion en Atencién y Percepcién
c. Lectura critica, redaccién de una sintesis y exposiciébn de un articulo
cientifico de los seminarios.
d. Aplicacion de los contenidos de Atencién y Percepcién a contextos de
intervencion: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones, Y/
comunitario. Con informe y exposicion en los seminarios, también, en grupo
pequefio.
Asistencia y participacién en las diversas actividades presenciales
Preparacion de examenes
Cuestionarios tipo test y/ resolucion de ejercicios 0 casos.
Laboratorio abierto: Participacion en experimentos de investigacion

S@ o

3. Evaluacion

a. Redaccion de informes sobre las diferentes actividades propuestas,
especificamente el de actividades experimentales, con formato de articulo
cientifico.

b. Pruebas objetivas

c. Exposicion e informes sobre los seminarios

d. Otras actividades o ejercicios de aprendizaje: cuestionarios, resolucion de
casos, andlisis de situaciones y supuestos practicos.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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presenciales. | presenciales. autébnomo TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 28 22 50
Eventos cientificos

- En aula

- En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 19,5 19,25 38,75

(como laboratorio psicofisica)

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 10,5 15,75 26,25
Exposiciones
Debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Trabajos (Informe de practicas experimentales) 10 10
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 2 23 25
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 60 90 150

Libros de consulta para el alumno

neurocientifica. Ed. Sintesis

ed. Podria emplearse el de la 62 edicion)

Castillo Villar , M.D. (2009). La Atencién. Ed. Piramide
Fuentes, L. & Garcia, J. (2008). Manual de Psicologia de la Atencién. Una perspectiva

Luna, D. Y Tudela, P (2007 ). Percepcién visual. Madrid Ed. Trotta (22 edicion)
Styles, E. (2010) Psicologia de la atencién. Madrid. Ed. Fundacion Ramon Areces

Goldstein, E.B. (2010). Sensacion y percepcion. México: Thomson. (Orig.castellano de la 82

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

de la visién. Barcelona: Ed. Paid6s.

Hill

Blanco, M. (1996). Psicofisica, Madrid: Universitas
Bruce,V. y Green, P.R. (1995). Percepcion visual. Manual de fisiologia, psicologia y ecologia

Fernandez-Trespalacios, J. L., Rivero, M. P., y Conde, M. (2007). Manual de
Psicologia General I: Atencion y Percepcién. Madrid: Sanz y Torres, y Torres S.L.

Garcia -Ogueta, M. |. (1994). La atencion: Fases y mecanismos. En V. Bermejo (Ed.).
Desarrollo cognitivo. (pp.279-314) Madrid: Sintesis.

Coren, S., Ward, L.M., Enns, J.T. (2001) Sensacion y percepcion (5% Ed.) México: McGraw-
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Garcia Sevilla, J (1997) Psicologia de la atencion. Madrid: Edit. Sintesis.

Hoffman, D. (2000) Inteligencia visual: cémo creamos lo que vemos. Ed. Paidés
Luna, D., Tudela, P. (2007). Percepcion visual. Madrid. Editorial Trotta (22 ed.)

Lillo, J. (1993) Psicologia de la percepcion. Madrid: Ed. Debate

Matlin, M.W. y Foley, H.J.(1997) Sensacion y percepcion. Prentice Hall

Monserrat, J (Ed) (1998). La percepcién visual. Madrid: Biblioteca Nueva. Psicologia
Universidad.

Munar, E., Rosello, J. y Sanchez-Cabaco, A. (Coords.) (1999). Atencion y Percepcion.
Madrid: Alianza Editorial.

Posner, M. (2011). Cognitive Neuroscience of Attention.2° Ed. Guilford Publications
Schiffman, H. R. (2009). Sensacion y percepcion. Un enfoque integrador (22 Ed.).
México: Manual moderno.

Se indicaran referencias especificas para los distintos temas, practicas y seminarios

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacién
La puntuacion final se establece sobre 10 puntos.

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinaria y adelanto de convocatoria) :
- El examen final escrito aportara un 60% de la nota final.
- El informe de contenidos de las practicas experimentales realizadas por el alumno, y la
presentacion publica y/ escrita de los trabajos de exposicion de seminarios de aplicacion y
otras posibles actividades de aprendizaje (ejercicios de caso, cuestionarios de seminarios...)
aportaran una puntuacion de un 40 % de la nota final. Se considerara tanto la asistencia
como la participacion y la calidad de los trabajos. En concreto, se valorara el informe de
practicas experimentales realizadas-con formato de articulo cientifico- un 20%, los
informes y exposicion de los otros seminarios de aplicacion a contextos un 15%, y un 5% por
otros ejercicios o actividades de aprendizaje. Ese Ultimo 5% se podréa obtener, también, por
bonificacion por participacién en experimentos de laboratorio de investigacion, siempre y
cuando se tenga aprobada la asignatura.
-Para superar la asignatura habra de alcanzarse, al menos, la mitad de la nota posible de la
prueba final escrita (3 sobre 6) y sumar entre los diferentes apartados un 5.

Instrumentos de evaluacion

1: Prueba final de evaluacién escrita que consistird en una prueba objetiva tipo test de eleccion mdiltiple, que se
podrd combinar con preguntas breves. Los contenidos de las preguntas se relacionaran con los contenidos
tedricos, con las sesiones de practicas experimentales y con las actividades de los seminarios de aplicacion a
contextos, abarcando tanto contenidos conceptuales como procedimentales. Puntuara un 60 % de la nota

2: Evaluacion continua

.- Asistencia, grado de participacion en las practicas experimentales y calidad de los informes con formato de
articulo cientifico (20%)

- Asistencia, grado de participacion y calidad de los informes o trabajos y exposicion en los seminarios de
aplicacion a contextos de intervencion (15%) y otras actividades de aprendizaje ( cuestionario/s , ejercicios de
supuestos 0 casos de l0s seminarios, preguntas lecturas o participacion en experimentos, 5% )
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Contenidos conceptuales y Eleccién mdltiple 60%
procedimentales
Practicas experimentales Control de participacion 20%
(medidas, aplicaciones y e Informes experimentales
procedimientos investigacion) (formato articulo cientifico)

Seguimiento seminarios de Informes y exposicién publica sobre 20%
aplicacién y otras actividades aplicacién a contextos, y otras actividades

_ %

_ %

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdamenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Los criterios son los mismos
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PSICOLOGIA DE LA MEMORIA

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 105418 Plan 254 ECTS 6
Caracter OB Curso 2 Periodicidad 2° Semestre
Area Psicologia Basica
Departamento Psicologia B_ésica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del

Comportamiento

Plataforma: Studium

Plataforma
Vil URL de Acceso:  ttps://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Fernandez Ramos Grupo /s B

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las
(‘it_anr‘iae del (‘r_\mnnrfnminnfn

Area Psicologia Bésica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 303

Horario de tutorias Lunes y miércoles de 17 a 20

URL Web

E-mail angelfr@usal.es Teléfono |EXt- 3271

Profesor /Ana Nieto Carracedo EE e A yB

Departamento Psicologia Bésica, Psicobiologia y Metodologia de las
(‘ienninq,dpl {“r_\mnnrfnmipnfn

Area Psicologia Bésica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 238-B

oD CE il Martes 17-19h y Miércoles 10-14h

URL Web

E-mail acarracedo@usal.es Teléfono EXt2372

Profesor Carlos Hugo criado del Valle Grupo /s A yB

Departamento Psicologia Bésica, Psicobiologia y Metodologia de las
(‘ienninq,dpl {“r_\mnnrfnmipnfn

Area Psicologia Bésica
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Centro Facultad de Psicologia

Despacho 389

Horario de tutorias

URL Web

E-mail delvalle@usal.es

Teléfono

Ext. 3283

2.- Sentido de la materia en el plan deestudios

Blogue formativo al que pertenece lamateria

Procesos Psicologicos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
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3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de laasignatura

El objetivo de la asignatura es que los alumnos adquieran conocimientos especializados sobre las
estructuras y procesos mas importantes de la memoria humana, los aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la memoria en la vida cotidiana, su relacién con el desempefio de la profesion en
diversos ambitos aplicados y los modelos tedricos y procedimientos de investigaciéon mds habituales
en este campo.

Naturaleza y funcién de la memoria. Sistemas de procesamiento temprano de la
informacion. La adquisicion y retencion a largo plazo. La recuperacion y el olvido. Memoria
semantica y procedimental. Memoria autobiografica, fiabilidad y distorsién. Memoria
prospectiva. Estrategias y condiciones de optimizacion de la memoria.

6.- Competencias aadquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de laguia.

Basicas/Generales.
(BT, CB3,CB4,CGZCG38

Especificas

CE 4, CE 5, CE 6, C 17, CE 20
Transversales.

7.- Metodologias docentes

Sesiones magistrales, actividades practicas en el aula, laboratorio y aula de informatica,
exposiciones y debates, preparacion de trabajos.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologiasdocentes

s Hora o | wabajo | HORAS.
presenciales. presenciales. autbnomo
Sesiones magistrales 19 35 54
- Enaula 10 18,5 28,5
o - En el laboratorio 11,5 20 31,5
Practicas - En aula de informética 10 20 30
- Decampo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimientoonline
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 4 6
TOTAL 52,5 97,5 150

9.- Recursos

Libros de consulta para elalumno
Baddeley, A. D. y cols. (2010). Memoria. Madrid: Alianza

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo derecurso

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales
La evaluacién se centrara en valorar la adquisicién de competencias generales y especificas.

Criterios de evaluacién

Pruebas escritas (60%) PYPnQirir’\h oral v escrita d P'rrqhan (30%) qutiripqriﬁn (10%)

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas, presentaciones orales, trabajos escritos, control de participacion.

Recomendaciones para laevaluacién.

Recomendaciones para larecuperacion.
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PSICOLOGIA DEL LENGUAJE

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 105419 BIEn 254 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 20 Periodicidad | 2° Semestre
Area Psicologia Basica
Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. del Cto.
Plataforma Plataforma: Studium
Virtual

URL de Acceso: moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 Soledad Beato Gutiérrez Grupo /s 2T/6PR
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Met. de las CC. del Cto.
Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 339

Horario de tutorias

Sin definir horarios

URL Web

E-mail

msol@usal.es

Teléfono

923 29 46 10 (Ext. 3283)

Profesor Coordinador Emiliano Diez Villoria Grupo /s | 2T/ 6PR
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Met. de las CC. del Cto.
Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 343

Horario de tutorias

Sin definir horarios

URL Web

E-mail

emid@usal.es

Teléfono

923 29 46 10 (Ext. 3262)
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Profesor Coordinador Carlos Hugo Criado del Valle Grupo/s | 2T/6PR
Departamento Psicologia Bésica, Psicobiologia y Met. de las CC. del Cto.
Area Psicologia Basica

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 389

Horario de tutorias Sin definir horarios

URL Web

E-mail delvalle@usal.es Teléfono | 923 29 46 10 (Ext. 3283)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Procesos psicolégicos.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

El objetivo general de esta asignatura es formar profesionales que puedan enfrentarse a
situaciones en las que estén implicados los procesos cognitivos del lenguaje humano.

Perfil profesional.

Grado en Psicologia.

3.- Recomendaciones previas

Introduccion a la Psicologia.

4.- Objetivos de la asignatura

e Describir las funciones del lenguaje humano

¢ Identificar los modelos y teorias que abordan el estudio del lenguaje humano, analizando
sus caracteristicas diferenciales

¢ Identificar los métodos de estudio de la Psicologia del lenguaje
e Identificar la estructura l6gica del lenguaje
e Analizar los diferentes niveles del procesamiento del lenguaje

¢ Analizar los procesos de percepcion del habla, la comprension de palabras, el
procesamiento sintactico y semantico, y el procesamiento del discurso

e Analizar los procesos de produccién del lenguaje
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5.- Contenidos

Tema 1. Introduccién y cuestiones generales

Tema 2. Métodos de investigacién en psicologia del lenguaje
Tema 3. Fundamentos bioldgicos del lenguaje

Tema 4. Percepcion del lenguaje

Tema 5. El Iéxico interno

Tema 6. Comprension y memoria de oraciones

Tema 7. Comprension y memoria del discurso

Tema 8. Produccién del lenguaje

Tema 9. Bilingliismo

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5/CG2

Especificas.
CE3, CE5, CE18, CE19, CE20

Transversales.

7.- Metodologias docentes

e Exposicion de contenidos teérico/practicos: Conferencia

e Asistencia a seminarios y discusion sobre temas especificos

e Cursos monograficos de interés especifico en grupos reducidos

e Laboratorio abierto: Participacién en la realizacién de experimentos o tareas experimentales
e Actividades de trabajo cooperativo

e Tutorias personales
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de

. HORAS
pre:a%rgzles. preHSC)(;ﬁiiglc()as. altlrt?')z?)ﬁo TOTALES
Sesiones magistrales 19 35 54
- Enaula
o - En el laboratorio 6 12,5 18,5
Practicas - En aula de informatica 13 22 35
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 12,5 24 36,5
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 4 6
TOTAL 52,5 97,5 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

e Carroll, D. W. (2006). Psicologia del lenguaje. Madrid: Thomson.

e Cuetos, F., Gonzalez, J., & de Vega, M. (2015). Psicologia del Lenguaje. Madrid: Ed.
Panamericana.

e Belinchoén, M., Riviére, A., & Igoa, J. M. (1992). Psicologia del lenguaje: Investigacion y
teoria. Madrid: Trotta.
e Carreiras, M. (1997). Descubriendo y procesando el lenguaje. Madrid: Trotta.

e Fernandez, J., Fraga, I., Redondo, J., & Alcaraz, M. A. (2004). Manual de practicas de
lenguaje. Procesos Psicologicos Basicos. Vol. Il. Editorial Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

Sistema de calificaciones: Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente
(SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Criterios de evaluacion

En las dos convocatorias ordinarias se evaluaran las competencias y los resultados del
aprendizaje de forma mixta, mediante una evaluacién continuada a lo largo del curso y la
realizacion de un examen final. El examen final sera el 60% vy la evaluacién continua sera el
40% de la nota en la asignatura.

En cualquier otra convocatoria extraordinaria se evaluara Unicamente mediante realizacion
de un examen final.

Instrumentos de evaluacion

Examen escrito (tipo test), 60%.
Participacion en practicas, 20%.
Participacion en seminarios, 10%.
Realizacion de trabajos escritos, 10%.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105420 Plan 254 ECTS 3
Carécter OBLIGATORIA Curso 20 Periodicidad S2
Area Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos

Departamento | Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos

Plataforma: Moodle 2
Plataforma

VIR URL de Acceso: | https:/moodle2.usal.es/my/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOSE LUIS FERNANDEZ SEARA Grupo/s | AyB
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSIC.
Area PERSOANLIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICO.
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 225

Horario de tutorias MARTES Y MIERCOLES de 15 a 18

URL Web www. usal.es/studium

E-mail seara@usal.es Teléfono

Repetir anadlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Personalidad, diferencias humanas y contextos sociales

Papel de la asignatura dentro del bloque formativo y del plan de estudios

Papel trascendente en la comprension de la individualidad, diferencias individuales y
especificacion de la conducta

Perfil profesional

Papel fundamental para los profesionales clinicos, educativos y de las organizaciones
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3.- Recomendaciones previas

La superacién de asignaturas de primer curso como Psicologia de la Personalidad, asi
como la coordinacién con asignaturas de primer curso (especialmente con Evaluacién
Psicologica y Psicologia de la Salud), sirven para facilitar el aprendizaje de esta
asignatura.

4.- Objetivos de la asignatura

Tras cursar la asignatura el alumno sabra: (1) describir los principales hitos
histéricos, asi como los objetivos y aplicaciones de la psicologia de las
diferencias individuales, (2) exponer las causas y determinantes de las
diferencias individuales; (3) describir y ejemplificar campos aplicados de la
psicologia de las diferencias individuales

5.- Contenidos

Parte Tedrica.

Bloque I. Marco tedrico, metodolégico y aplicado de la Psicologia de la Diferencias
individuales.

Tema 1. Historia, objetivos y aplicaciones de la PDI.

Tema 2. Modelos tedricos y aplicados de la PDI.

Tema 3. Metodologia de la PDI.

Blogue Il. Causas y determinantes de las diferencias individuales.

Tema 4. Papel de la herencia y de los medios conductuales.

Bloque lll. Individualidad y diferencias individuales.

Tema 5. Individualidad: Aspectos afectivos-cognitivos

Blogue IV. Diferencias de grupo y de la singularidad.

Tema 6. Diferencias atendiendo a variables de grupo

Tema 7. Diferencias atendiendo a la singularidad del sujeto

Blogue V. Perspectivas de presente y futuro de la PDI.

Tema 8. Situacion actual. Futuro de los estudios, investigaciones y aplicaciones de la
PDI.

Referencias bibliograficas y bibliografia basica.
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6.- Competencias a adquirir ‘

Basicas/Generales

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG1-Conocer las funciones, caracteristicas, aportaciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos de la Psicologia

CG 7-Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

Especificas

CE 2-Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes
contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

CE 4-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol6gicos vy
conductuales

CE 5-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, en relacion a las
distintas dimensiones psicoldgicas

Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis.
Razonamiento critico.
Capacidad de autocritica.

7.- Metodologias docentes ‘

7.1. Clases magistrales: Presentacion tedrica de los diferentes contenidos de la PDI
con ayuda de medios informéticos y audiovisuales actuales (powers, documentales,
videos,..)

7.2. Clases practicas: Temas de caracter aplicados con la participacion de los
alumnos. Apoyos de material, escrito, informatico, audivisual,..

7.3. Seminarios: Presentacion y participacion de los alumnos (grupos pequefios) en
temas relevantes de la PDI, y elegidos por ellos
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas Horas de HORAS
por el profesor trabajo TOTALES
autbnomo
Horas Horas no
presenciales presenciales
Sesiones 54
magistrales 19 35
- Enaula
- Enel
laboratorio
- Enaulade
Practicas informatica
- Decampo
- De
visualizacion
(visu)
Seminarios 31,5 58,5 90
Exposiciones y
debates
Tutorias
Actividades de
seguimiento
online
Preparacion de
trabajos
Otras
actividades
(detallar)
Examenes 2 4 6
TOTAL 52,5 97,5 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para elalumno

Colom, R. (2002). Psicologia de las diferencias individuales. Madrid: Piramide.

Eysenck, J.H. y Eysenck, M. (1987). Psicologia de las diferencias individuales. Madrid; Piramide.
Fdez Seara, J.L. (2009). Psicologia de las diferencias individuales. Salamanca: Univ. de Salamanca.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo derecurso

Revista internacional: Personality and individual differences.

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

La evaluacion se centrara en la determinacion de los conocimientos y competencias teoricos y
practicos. Tendra en cuenta los resultados de las pruebas escritas y la realizacion de las
actividades précticas.
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Criterios de evaluacion

A la calificacion del examen de la asignatura se le afiadira la puntuacién por practicas.

Instrumentos de evaluacién

Trabajos en clase, pruebas objetivas, entrega de tareas

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en
clase, tanto en las clases tedricas como en las practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen
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