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PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105421 Plan 254 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad 1er semestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento | Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Plataforma

Plataforma:

Studium

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Belén Bueno Martinez Grupo/s | 2Ty6P
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 227

Horario de tutorias Por concretar

URL Web

E-mail bbueno@usal.es Teléfono | Ext. 3305

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocimiento del desarrollo humano durante la etapa de la vejez

Perfil profesional.

Psicogerontologia
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

Optativa: Psicogerontologia

4.- Objetivos de la asignatura

-Comprender el concepto cientifico de envejecimiento, la metodologia especifica y la
terminologia propias de este campo de estudio.

-Saber analizar, sintetizar y valorar una seleccion representativa de contenidos sobre los
cambios bioldgicos, cognitivos, personales, familiares y sociales que se producen a lo largo de
la vejez.

-Diferenciar el envejecimiento normal y el patoldgico.

-Adquirir una solida base conceptual cientifica y la eliminacion de estereotipos y prejuicios
sobre el proceso de envejecer y sobre las personas mayores.

-Habituar a generalizar o aplicar sistematicamente los conocimientos basicos sobre las
personas mayores a situaciones y problemas diversos.

-Al finalizar esta asignatura el estudiante obtendra una vision integrada del envejecimiento
humano desde una perspectiva psicoldgica.

5.- Contenidos

- Perspectiva cultural e histoérica sobre el envejecimiento

- El estudio cientifico del envejecimiento

- Tendencias poblacionales, teorias biolégicas y envejecimiento saludable

- Cambios en la sensacion, la percepcion y la ejecucién asociados al envejecimiento
- Modificaciones en la atencién, el aprendizaje y la memoria con la edad

- Evolucioén intelectual, sabiduria y creatividad

- Estabilidad y cambio personal vinculados al envejecimiento

- Vida familiar, afectiva y sexual en la vejez
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- Jubilaciéon y vida productiva

- Relaciones interpersonales y apoyo social en la vejez

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Especificas.

E.3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
envejecimiento, en sus aspectos de normalidad y deficiencia

E.10-Saber analizar las necesidades y demandas de las personas mayores en diferentes
contextos

E.14-Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, en relacion a las

distintas dimensiones psicoldgicas de las personas mayores

E.29-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Transversales.

T.1-Capacidad de andlisis y sintesis

T.2-Capacidad de organizacion y planificacion

T.3-Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la Psicologia
del Envejecimiento

T.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

T.12-Razonamiento critico

T.13-Compromiso ético

7.- Metodologias docentes

Se combinara la exposicion magistral con la lectura, analisis y valoracion de textos por parte de
los alumnos como procedimiento de ensefianza-aprendizaje de los distintos temas que
componen el programa. Se insistira en la aplicacion de los conocimientos tedricos a actividades
practicas vinculadas a los diferentes temas que se trabajan en la asignatura. La tutorizacion y
seguimiento de los alumnos en las distintas actividades resulta central en todo el proceso de
aprendizaje.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
. HORAS
Hora_s Horas_ no tra’bajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 10 20 30
Eventos cientificos
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- Enaula
o - En el laboratorio 9 6,5 15,5
Practicas ’ ’
- En aula de informética 1,5 5,5 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 4.5 17 21,5
Exposiciones
Debates
Tutorias 1 1

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Foros de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL 26 49 75

Libros de consulta para el alumno

Belsky, J. K. (2001). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Paraninfo.

Lehr, U. y Thomae, H. (2003). Psicologia de la senectud. Proceso y aprendizaje del
envejecimiento. Barcelona: Herder.

Mufoz-Tortosa, J. (2002). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Piramide.

Palacios, J., Marchesi, A. y Coll, C. (Comps.) (2000). Desarrollo psicolégico y educacion, | (28
ed). (capitulos sobre edad adulta y vejez). Madrid: Alianza.

Schaie, K. W. y Willis, S. L. (2003). Psicologia de la edad adulta y la vejez (5% ed.). Madrid:
Pearson Educacion.

Stuart-Hamilton, 1. (2002). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Morata
Triado, C. y Villar, F. (coords.)(2006). Psicologia de la vejez. Madrid: Alianza.
Vega, J. L. y Bueno, B. (2000). Desarrollo adulto y envejecimiento. Madrid: Sintesis.

Yuste, N., Rubio, R. y Aleixandre, M. (2004). Introduccién a la Psicogerontologia. Madrid:
Pirdmide.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://envejecimiento.csic.es
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Consideraciones Generales

La asimilacion de la materia se evalua, por un lado, mediante la respuesta a una serie de
preguntas que cubren los contenidos mas importantes de la asignatura, y, por otro lado,
mediante la aplicacién de la teoria a cuestiones y casos practicos, poniendo especial énfasis
en las capacidades analiticas y reflexivas demostradas por el alumno.

La evaluacién se realizara principalmente mediante una prueba final de tipo objetivo. Las
actividades préacticas desarrolladas a lo largo del curso serviran para completar la nota de la
prueba objetiva, siempre que la nota obtenida en ésta sea superior a un aprobado.

Criterios de evaluacion

1-Demuestra la adquisicién y comprensién de conocimientos sobre Psicologia del
Envejecimiento en una prueba escrita.

2-Resuelve adecuadamente las cuestiones y casos practicos propuestos a partir de la
reflexion y aplicacion del conocimiento tedrico de la materia.

3-Participa activamente en los seminarios y en los grupos de practicas.
4-Presentacion formal adecuada del portafolios.

Se ha de aprobar el examen (criterio 1) para que se aplique la calificacion obtenida en la
parte practica (criterios 2, 3y 4).

Instrumentos de evaluacion

-Prueba escrita
-Presentacion de actividades y ejercicios realizados

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién
Prueba escrita Tipo test de eleccién multiple 60%
Presentacion de actividades y Informes sobre actividades realizadas 40%
ejercicios realizados Rellenado del portafolios
| Total | 100%

Sistema de evaluacioén en las Convocatorias Extraordinarias y adelanto de Convocatoria.
Se realizara un examen tipo test similar al de la convocatoria ordinaria.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la preparacion del examen escrito, es importante comprender los conceptos e ideas
fundamentales de la asignatura y evitar la memorizacion automatica.

En cuanto a la elaboracion del Informe de actividades realizadas, se recomienda cuidar el
rigor en la elaboracién de la informaciéon y los aspectos formales de organizaciéon y
secuenciacion de las actividades, identificacion de los participantes en cada una y
presentacion adecuada.
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Recomendaciones para la recuperacion.

Analizar los errores cometidos en la prueba escrita, acudiendo a la revision. Trabajar en su
preparacion con las mismas recomendaciones realizadas para la evaluacion.

11.- Organizacion docente semanal

N° de N° de N° d o N° de horas Evaluaciones
horas horas e.h'oras N° de h,o ras Control de resenciales/ Otras
SEMANA ; . Exposiciones Tutorias P =
Seglgnes Se§|qnes Seminarios Especializadas Ie_ctura§ No. Actividades
tedricas practicas y obligatorias presenciales
1 2
2 1
3 1 1,5
4 1 1,5
5
6
7 1 1,5
8 1 1,5
9 1 1,5
10 1 1,5
11 1 1,5
12 1,5
13 1,5
14 1,5 1
15
16
17
18




METODOS CUALITATIVOS

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105422 Plan 254 ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 3 Periodicidad Primer

semestre
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia

Plataforma

Plataforma: Studium

Virtual

URL de Acceso:

https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Ana R. Delgado Gonzalez

Grupo/s | Todos

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 311

Horario de tutorias

Martes de 9a 13y de 17 a 19

URL Web

http://moodle.usal.es

E-mail

adelgado@usal.es

Teléfono

923294500 ext. 3269

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Metodologia

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Instrumental

Perfil profesional.

Todos




3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Estadistica Aplicada a la Psicologia |, Estadistica Aplicada a la Psicologia Il y Psicometria

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

Metodologia para la elaboracioén del trabajo de grado

4.- Objetivos de la asignatura

Formacion de profesionales con los conocimientos necesarios para utilizar distintos métodos
cualitativos en el contexto de la ciencia psicologica (en relacion con CEa.88) y comunicar
adecuadamente sus resultados de forma oral y escrita (CEa.29). Familiarizacion con los
procedimientos y usos de la metodologia cualitativa en ambitos psicologicos (CEa.13). Los
objetivos anteriores implican las competencias transversales 1, 5, 7, 12, 13 y 34.

5.- Contenidos

1- Los métodos cualitativos en el contexto de la ciencia psicoldgica.

2- Tipos de investigacion cualitativa.

3- Disefio cualitativo: recogida, control de calidad y analisis de los datos.
4- Comunicacion de los resultados.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Especificas.

-Conocer diferentes disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y
contrastacion de hipétesis y la interpretacion de los resultados (CEa.8)

-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales (CEa.13).
-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos (CEa.29).

Transversales.

-Capacidad de analisis y sintesis (CTb.1).

-Capacidad de resolucion de problemas (CTb.5).

-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas (CTb.7).
-Razonamiento critico (CTb.12).

-Compromiso ético (CTb.13).

-Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra
documentacion (CTb.34).




7.- Metodologias docentes

1- Clases magistrales.

3- Seminarios.
4- Exposicion de trabajos.

2- Lectura auténoma de las referencias recomendadas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas
presenciales.

Horas no
presenciales.

Horas de
trabajo
auténomo

HORAS
TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 10 10
Eventos cientificos

- Enaula
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 15 15
Exposiciones
Debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 25 25
Preparacion de examenes 20 20

Resolucion de problemas
Estudio de casos

Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 5 5
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL 30 45 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Breakwell, G.M., Smith, J.A., Wright, D.B. (2012). Research Methods in Psychology (4% ed.)
London: Sage.

Camic, P.M.; Rodes, J.E. y Yardley, L. (Eds.) (2003). Qualitative research in Psychology.
Expanding perspectives in methodology and design. Washington, DC: APA.

Delgado, A.R. y Prieto, G. (2007). Introduccion a los métodos de investigacion de la
psicologia. Madrid: Piramide.




Maxwell, J.A. (2013). Qualitative research design. An interactive approach (32 ed.).London:
Sage.
Silverman, D.(2013). Doing qualitative research (42 ed.) London: Sage.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Delgado, A.R. (2010). Metodologia especial, métodos cualitativos y conceptos abstractos.
Psicothema, 22, 509-512.

Delgado, A.R. (2013). Why include phenomenological analysis in a Research Methods
course? Psicothema, 25, 227-231.

Frost, D.M. (2014). Markers of quality and best practices in qualitative inquiry: Introduction to
the special section. Qualitative Psychology, 1, 47-48

Michell, J. (2011). Qualitative research meets the ghost of Pitagoras. Theory & Psychology,
21, 241-259.

Yela, M. (1994). El problema del método cientifico en psicologia. Anuario de Psicologia, 60,
3-12.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Con el fin de evaluar las competencias especificas 8 y 13 se llevara a cabo un examen
mediante cuestionario objetivo. La competencia especifica 29, asi como las competencias
transversales mencionadas, se evaluaran en el contexto del trabajo en grupo tutorizado y
mediante exposiciones en el transcurso de los seminarios.

Criterios de evaluacion

En todas las convocatorias, el examen se puntuara en una escala de 0 a 6 y sera necesario
obtener al menos 3 puntos para poder optar al aprobado; la participacién publica en
seminarios permite anadir hasta 2 puntos y el trabajo tutorizado en grupo se evalta en una
escalade 0 a 2.

Instrumentos de evaluacién
Examen tipo test, evaluacion continua de la participacion publica en seminarios y trabajos.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen Cuestionario objetivo 60 %
Seminarios Exposicion 20 %
Trabajo tutorizado en grupo Informe 20%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PSICOPATOLOGIA Y EVALUACION EN LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 105423 Plan 254 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIO Curso 3° Periodicidad C5
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Departamento | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Plataforma Plataforma: Moodle

Virtual

URL de Acceso: http://psi.usal.es/moodle

Datos del profesorado

Profesor Coordinador CRISTINA CABALLO ESCRIBANO Grupo /s | 2T, 6P
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 345

Horario de tutorias Miércoles de 10:00-13:00

URL Web

E-mail crisca@usal.es Teléfono | Ext. 3319

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La asignatura tiene como meta introducir a los alumnos en el conocimiento de las
caracteristicas y modelos explicativos de los principales problemas psicoldgicos
experimentados en la infancia y adolescencia. A partir de estos conocimientos y
los adquiridos previamente en la asignatura “Evaluacion psicolégica” se pretende
que conozcan el proceso e instrumentos de evaluacién dirigidos a la identificacion y
descripcion de estos problemas. Finalmente la asignatura pretende introducir a los
alumnos en el conocimiento de las intervenciones psicoldgicas eficaces en los
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problemas psicolégicos de nifios y adolescentes. Todos estos aspectos se
completaran posteriormente con las asignaturas del bloque relacionado con la
Intervencién y Tratamiento Psicoldgico y con la asignatura “Diagndstico psicolégico”

Perfil profesional.

PSICOLOGO CLINICO Y DE LA SALUD
PSICOLOGO DE LA EDUCACION

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
EVALUACION PSICOLOGICA

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
PSICOPATOLOGIA

Asignaturas que son continuacién
MODIFICACION Y TERAPIA DE CONDUCTA

ivos de la asignatura

e Adquirir conocimientos introductorios sobre problemas psicolégicos y psicopatologia infantil y
del adolescente, asi como sobre la evaluacién e intervencién para la promocion de la salud
mental y el bienestar de nifios y jovenes con estos problemas.

e Conocer y describir las caracteristicas peculiares de la evaluaciéon en psicologia clinica en la
infancia y adolescencia

e Conocer y describir las caracteristicas y teorfas explicativas de algunos de los principales
problemas psicolégicos de aparicién en la infancia y adolescencia contemplados en los
diferentes sistemas de clasificacion

e Ser capaz de planificar el proceso de evaluacién que oriente hacia el diagnéstico y la toma de
decisiones sobre la intervencion en los problemas psicoldgicos presentados en la asignatura

e Conocer, saber aplicar e interpretar los resultados de los principales instrumentos utilizados en
evaluacion clinica de los problemas psicoldgicos tratados en la asignatura

e Adquirir conocimientos introductorios sobre intervenciones psicolégicas eficaces para prevenir
y abordar los problemas psicoldgicos y trastornos presentados.

5.- Contenidos

Introduccién a la psicopatologia y evaluacion clinica en la infancia y adolescencia
Agresividad y problemas de comportamiento antisocial en nifios y adolescentes
Problemas de ansiedad en la infancia y adolescencia

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad

Trastornos de la conducta alimentaria en la infancia y adolescencia: anorexia y bulimia
Trastornos generalizados del desarrollo

Problemas de timidez en la infancia

Nk L=
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8. La depresion infantil
9. Maltrato, abuso y abandono en la infancia y adolescencia

El primer tema se presentara en grupo grande. El resto de los temas se trabajaran en grupo grande
y/0 en grupos pequefios de pricticas y seminatios.

Basicas/Generales.

Especificas.

A.7-Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

A.12-Ser capaz de planificar y realizar una entrevista, adaptandola a los diferentes
entornos de la actuacién psicoldgica

A13-Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales

A.15-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion
A.27-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

Transversales.

B.1- B.1-Capacidad de analisis y sintesis

B.2-Capacidad de organizacion y planificacion

B.3-Capacidad de comunicacion oral y escrita

B.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
B.10-Habilidades en la relaciones interpersonales

B.23-Capacidad de autocritica

B.26-Capacidad para relativizar las posibles frustraciones

B.33-Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

B.34-Saber obtener informacién efectiva a partir de libros y revistas especializadas y
de otra documentacion

B.35-Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

Se utilizaran las siguientes herramientas de ensefianza-aprendizaje:
Gestién de informacion
*Exposicion de contenidos tedrico/practicos: Conferencia
*Medios audiovisuales (videos, audios, etc.)
Participacion o tareas del alumno
*Realizacién de ejercicios basados en situaciones y supuestos practicos
*Tutorias personales
*Estudio de casos
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*Actividades de trabajo cooperativo

*Preparacion de examenes orales y/o escritos

*Pasar pruebas diagndsticas
Evaluacion

*Realizacién de trabajos escritos tutorizados (individuales o en grupo).

*Realizacion de informes sobre actividades realizadas

*Exposicion en clase de trabajos realizados

*Cuestionarios objetivos

*Preguntas de desarrollo

*Participacion en actividades: Chat, foros, seminarios
Se emplearan actividades de gestion de informacién como la clase magistral
(conferencia) y medios audiovisuales (videos) para la adquisicion de competencias
conceptuales.

La participacion o tareas del alumno como seminarios, estudios de casos,
exposiciones, videos, trabajo en pequefo grupo, etc., para la adquisicion de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales. La evaluacion se
realizara a través de diversas estrategias a lo largo de las actividades de la asignatura,
asi como en los examenes.

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 20 5
Eventos cientificos 15

- Enaula 5

o - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 30
Exposiciones 3 5
Debates 5
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10
Trabajos 10
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 1 20
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 20
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 60 90 150
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Libros de consulta para el alumno

Gonzalez, M.T (Coord.). (2011). Psicologia clinica de la infancia y de la adolescencia.
Aspectos clinicos, evaluacion e intervencion. Madrid: Piramide

Caballo y Simoén (Dir.) (2006). Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente.
Trastornos generales. Madrid: Piramide

Caballo y Simén (Dir.) (2005). Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente.
Trastornos especificos. Madrid: Piramide

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Belloch, A., Sandin, B.; Ramos, F (2008). Manual de psicopatologia. Madrid: McGraw-Hill

Pérez Alvarez, M.; Fernandez-Hermida, J.R.,Fernandez-Rodriguez, C. y Amigo, |. (Coords.).
(2003). Guia de tratamientos psicolégicos eficaces lll. Infancia y adolescencia. Madrid:
Piramide.

Consideraciones Generales

La evaluacién se centrard en comprobar los conocimientos y competencias tedrico-practicos
alcanzados por los alumnos. Para ello se tendran en cuenta los resultados obtenidos en las
pruebas escritas asi como en las actividades practicas realizadas. En concreto:

1) Examen escrito cuyos resultados supondran un 60% de la calificacion total de la
asignatura (hasta 6 puntos sobre 10) que incluira una primera parte tipo test y una prueba de
desarrollo:

a) El cuestionario tipo test constara de una primera parte compuesta por 30-40
preguntas de eleccidn multiple y con caracter eliminatorio (i.e. no se corrige la
segunda parte si no se ha superado ésta).

b) La segunda parte de la prueba consistird en la presentacion de un caso practico
en el que el alumno debera realizar diferentes tareas (p.ej. planificacion de la
evaluacion, analisis funcional, descripcion de posibles teorias explicativas, propuesta
de intervencion psicosocial, etc.).

Para superar el examen sera necesario aprobar ambas pruebas y los resultados de
las mismas se promediaran para obtener la calificacion final del examen escrito.

2) Realizacion y entrega de trabajos practicos. La valoracion de dichas practicas tendra un
peso de un 40% sobre el total de la calificacion final obtenida por el alumno en la asignatura
(Hasta 4 puntos sobre 10).

Criterios de evaluacion

Calificacion del examen: Hasta un maximo de 6 puntos
Callificacion trabajos y practicas realizados: Hasta un maximo de 4 puntos
Callificacion total: examen+practicas

Instrumentos de evaluacion

Pruebas obijetivas tipo test
Preguntas de desarrollo
Realizacion, presentacion y exposicion de trabajos y practicas realizadas
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen Prueba objetiva tipo test 30%
Examen Prueba de desarrollo 30%
Trabajos Realizacion, presentacion, exposicion 40%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Aquellos alumnos cuyas necesidades especiales (p.ej. discapacidad, bajo manejo del
castellano, o similar) asi lo requieran, habran de informar al profesor por escrito de su interés
por realizar el examen de forma oral, asi como de cualquier otra adaptacion (p.ej. aumento
del tamafo de letra, utilizacién de ordenador, conversién a Braille) necesaria, al menos un
mes antes de la fecha de examen

Recomendaciones para la evaluacion.

Es importante que los alumnos conozcan los contenidos y procedimientos que se
trabajan en las clases presenciales tanto te6ricas como practicas.

Se orientara ademas sobre el estudio de documentos importantes para cada uno de
los temas, los cuales se presentaran al inicio de los mismos.

El examen tipo test incluira ademas preguntas sobre aspectos (contenidos,
procedimientos, instrumentos, etc.) tratados en los seminarios.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesidn de revision de los resultados del examen,
con objeto de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar
las estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias.

N° de N° de Ne d ° N° de horas Evaluaciones
horas horas e_h_oras N° de h.o ras Control de presenciales/ Otras
SEMANA Sesi ) Exposiciones Tutorias o
esiones Sesiones - . lecturas No Actividades
- P y Seminarios Especializadas : : .
tedricas practicas obligatorias presenciales

1 2

2 2

3 2 1,5

4 2 1,5

5 2 1 1,5

6 2 1 1,5

7 2 3

8 2 3

9 2 3

10 2 3

11 3

12 3

13 3

14 3

15 3

16

17

18 2




Psicopatologia

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105424 Plan 254 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 3 Periodicidad | 5° cuatrimestre
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Pérez Fernandez Grupo /s
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA
Despacho 229
Horario de tutorias Mattes de 9.00 a 13.00 y miércoles y jueves de 9.00 a 10.00
URL Web https://moodle.usal.es/psicopatologia
E-mail mipefe@usal.es Teléfono 923294610 (ext 3307)
Profesor Coordinador ANA VICTORIA TORRES GARCIA Grupo /s
Departamento PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS
Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA
Despacho 308

Horario de tutorias A determinar




URL Web https://moodle.usal.es/psicopatologia

E-mail avit@usal.es Teléfono 923294610 (ext 3301)

.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura basica. Proporcionar al alumno competencias para describir y explicar las
alteraciones de los procesos psicolégicos basicos y de los trastornos mentales

Perfil profesional.

Psicologo

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Procesos Psicolégicos Basicos

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

Técnicas de modificacion de Conducta, Técnicas de Reeducacion Psicomotora

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relacién con las
competencias Basicas/Generales, Especificas y Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Generales

1. Conocimiento global de la Psicopatologia como ciencia psicoldgica.

2. Conocer las principales alteraciones de los procesos psicoldgicos basicos.

3. Conocimiento de los principales trastornos psicopatologicos

4. Utilizar la ciencia psicopatoldgica, tanto a nivel profesional como de investigacion.

5. Conocer las distintas fuentes de documentacion sobre los temas de la asignatura.



Especificos

Saber comentar, evaluar y criticar textos de contenido psicopatologico.

. Saber analizar casos clinicos de pacientes con trastornos mentales.

3. Desarrollar competencias en el uso del Manual de Estadistica y Diagnéstico de los trastornos
mentales (DSM-IV-TR; APA, 2002) e interpretar un informe clinico con contenido
psicopatolégico.

4. Comprender y elaborar informes de investigaciéon relacionados con diferentes variables

psicopatolégicas.

5.- Contenidos

[N

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

TEMA 1. Conceptos y modelos en psicopatologfa

TEMA 2. Historia de la psicopatologfa.

TEMA 3. Métodos de investigacién en psicopatologfa.
TEMA 4. Clasificacién y diagndstico en psicopatologia.
TEMA 5. Psicopatologfa de la atencién

TEMA 6. Psicopatologia de la percepcion y de la imaginacién.
TEMA 7. Psicopatologfa de la memoria

TEMA 8. Psicopatologia del pensamiento (I): los trastornos formales del pensamiento.
TEMA 9. Psicopatologfa del pensamiento (II): los delirios
TEMA 10. Psicopatologfa del lenguaje.

TEMA 11. Trastornos del suefio.

TEMA 12. Trastornos sexuales.

TEMA 13. Alcoholismo.

TEMA 14. Drogodependencias.

TEMA 15. Trastornos alimentarios.

TEMA 16. Trastornos del control de impulsos

TEMA 17. Trastornos psicomotores

TEMA 18. Trastornos de ansiedad

TEMA 19. Trastornos somatoformes

TEMA 20. Trastornos disociativos

TEMA 21. Trastornos del estado de dnimo

TEMA 22. trastornos esquizofrénicos

TEMA 23. trastornos delirantes

TEMA 24. Trastornos de personalidad

TEMA 25. Las demencias

6.- Competencias a adquirir




COMPETENCIAS GENERALES

CGS5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informaciéon para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CG7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencidon, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CG21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CGQG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Psicologia.

CG@G25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a ptblico especializado como no especializado.
CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Psicopatologia para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CGQG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FB3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Psicologia.

FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion
diagnostica y tratamiento psicoldgico.

FB8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

TO3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeilo ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la
actividad y la participacion y/o marginacion social.

TOS. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Psicologia en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del ambito de la Psicologia para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirlirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

TO16. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades de salud de individuos y poblaciones.

TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en
la ocupacion y la participacion.

TO23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como psicologo.

TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada,

utilizando tanto la metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Psicologia/Ergoterapia y
respetando los aspectos éticos.

AMI1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirurgicos y psiquiatricos aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Psicologia.




AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y
participacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Analisis y sintesis

CT2: Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucién de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologfa.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CTé: Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CTs8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomfa y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento actualizado delas competencias, destrezas y
conocimientos propios de la profesién, como no especializado.

CT 9 Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para comunicarse con el
entorno y enriquecer su profesion.

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologfas docente de ensehanza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.

- Actividades Teéricas: sesién magistral

- Actividades Pricticas: realizacién de practicas en el aula mediantes el estudios de caso grabados
en DVD, debates y exposiciones por parte de los alumnos/as.

- Atencién personalizada a los alumnos: tutorfas, seguimiento on-line a través de la plataforma.

- Trabajo auténomo del alumno: estudio de casos a través de la plataforma, realizaciéon de
actividades a través de las TIC.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor
Horas de
Horas Horas no trabajo HORAS
presenciales. | presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 15 5 20
- Enaula
- Enel
laboratorio
- Enaula 3 4 7
de informatica
- De campo
- De
visualizacion
Practicas (visu)
Seminarios 20 15 35
Exposiciones y debates 6 2 10 18
Tutorias
Actividades de seguimiento 2 10 12
online




Preparacion de trabajos 5 10 15

Otras actividades (detallar)
Examenes 3 40 43

TOTAL 45 9 94 150

Como metodologfa general, los temas desprograma serdn expuestos por los profesores de 1
asignatura en clases tedricas y practicas. Para la adquisicion de competencias se realizaran
actividades usando medios informaticos y analisis de casos o de textos basados en problemas reales
o simulados de personas mayores o grupos de personas mayores

Es responsabilidad del alumno el estudio y el trabajo auténomo individual para poder cumplir
con los criterios de evaluacién de la asignatura

En la Guia docente de la asignatura encontrara los contenidos, actividades y criterios de evaluacion.
En la plataforma Studium se pondra a disposicién de los alumnos los recursos necesarios para el
seguimiento de la asignatura

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen I (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 2008.
BELLOCH, Amparo; SANDIN, Bonifacio y RAMOS, Francisco (Eds.): Manual de Psicopatologia,
Volumen II (Texto revisado). McGraw-Hill. Madrid, 20009.
PEREZ FERNANDEZ, M (2014). Glosario bésico de Psicopatologia. Ed. Revisada. Salamanca:
Amaru

American Psychiatric Association (APA) (2002): DSM-1V-TR. Barcelona: Masson.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Portal Documental de la Facultad de Psicologia http://psi.usal.es/biblioteca/jlopez.asp

Biblioteca Cochrane Plus en Espafiol. www.cochrane.es

Pagina sobre el desarrollo del Manual Diagnostico DSM-V. http://www.dsm5.org/Pages/Default.aspx
http://www.ayudapsicologica.org/index.php

http://www.documentalesonline.com

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

La evaluacién se centrara en la adquisicién de las competencias. Tendra en cuenta los resultados de
las pruebas escritas sobre teorfa y practica.




Criterios de evaluacion

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9.0. Su ntimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Instrumentos de evaluacion

Prueba objetiva. Se proporcionara al alumno un modelo-tipo de examen y se hardn aplicaciones
practicas con objeto de que se pueda familiarizar con el estilo de examen.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Sesiones magistrales Examen con prueba objetiva sobre teorfa 40%
Clases précticas: Anélisis de casos Examen con prueba objetiva sobre la practica 60%
clinicos de analisis de casos
%
_%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):
Cada pregunta acertada suma 1 punto y cada pregunta mal contestada se penalizard descontando 0,25.
La prueba objetiva sera calificada sobre 10 en su conjunto. Es imprescindible obtener una nota de 5 6
mas puntos para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Necesidad de practica y entrenamiento en cumplimentar pruebas objetivas. Manejo de la Hoja de
Respuestas del CDP de la Universidad de Salamanca

Recomendaciones para la recuperacion.

Asistir a la sesién de revisién del examen para identificar los puntos débiles y planificar las estrategias
para superar el examen con éxito.

Estudiar, entrenarse y mejorar las habilidades que requiere superar con eficacia una prueba objetiva

N° de N° de N® de horas N° de horas N° de horas Evaluaci_ones
SEMANA hqras hqras Exposiciones Tutorias Control de presenciales/ _Ot_ras
Sesiones Sesiones o L lecturas No Actividades
tebricas précticas y Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 1 2
2 1 2
3 1 2 1
4 2
5 2 2
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Cadigo 105425 Plan 254 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso 3° Periodicidad SEMESTRAL
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Plataforma Plataforma: Studium
Virtual
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador Emilio Sanchez Miguel Grupo/s | AyB
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 219
Horario de tutorias 13,30-15,30
URL Web http://dificultadesdeaprendizaje.usal.es/aiape/miembros/
E-mail esanchez@usal.es Teléfono | 3309
Profesor Coordinador J. Ricardo Garcia Pérez Grupo/s | 1y2
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Centro Facultad de Educacion
Despacho 52
Horario de tutorias 15,00-17,00

URL Web

http://dificultadesdeaprendizaje.usal.es/aiape/miembros/

E-mail

jrgarcia@usal.es

Teléfono

3294
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Bloque formativo al que pertenece la materia

Psicologia del Ciclo vital y de la Educacion

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Subrayar la importancia del contexto y de las ayudas intencionales en el desarrollo humano

Perfil profesional.

Orientadores, asesores, formadores.

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Psicologia del desarrollo, Memoria, Pensamiento, Desarrollo social, Aprendizaje

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

Psicologia de la Instruccion, Dificultades de aprendizaje

OBJETIVO GENERAL:
- Entender como cambia nuestra mente (aprendizaje) gracias a las ayudas intencionales
proporcionadas por otros (ensefianza).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer e identificar los elementos esenciales de las situaciones educativas y la manera en la
que se manifiestan en situaciones informales, semiformales y formales.

- Aislar y comprender la manera en la que interactuan los procesos de aprendizaje y las ayudas
educativas, diferenciando los procesos de aprendizaje de caracter asociativo y los procesos
constructivos asi como sus multiples relaciones.

- Diferenciar los procesos/ayudas estrictamente cognitivos (frios) de los motivacionales-
emocionales (calidos) que intervienen en las situaciones educativas.

- Apreciar la interaccion entre procesos y ayudas en la adquisicion de nuevos conceptos y
procedimientos, entendiendo el largo proceso implicado en dichas adquisiciones.

- Distinguir y comprender las interacciones entre procesos y ayudas (tanto frios como calidos)
no soélo en situaciones educativas escolares, sino también en contextos como los que se crean
en situaciones terapéuticas y en las ligadas al desarrollo profesional.

- Entender el papel del contexto, no sélo en el desarrollo de las capacidades humanas, sino
también en el funcionamiento de nuestra mente cuando se enfrenta a tareas concretas.

- Analizar situaciones educativas especificas (presentadas mediante trascripciones,

narraciones, videos...), lo que requiere reunir e interpretar datos relevantes desde los que
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realizar juicios y valoraciones.
- Realizar juicios y argumentaciones, asi como expresar y compartir ideas, problemas vy
soluciones ante y con una audiencia especializada.

CONTENIDOS TEORICOS:

Tema I. Introduccion: La Psicologia de la Educacion: 1. Concepto de Psicologia de la
Educacion. 2. Nocion de situacion educativa. 3. Tipos de situaciones educativas. 4. Tipos de
contenidos educativos. 5. Dimensiones de la Psicologia de la Educacion.

Tema Il. ;Como aprende la gente? 1. Los procesos de aprendizaje y los procesos de
ensefanza contemplados simultaneamente. 2. Aprendizaje implicito y explicito. 3. §Por qué hay
cosas que aprendemos tan facilmente y otras que nos resultan tan costosas? El problema de
las diferencias humanas. 4. Ideas ingenuas sobre los procesos de aprendizaje y la ensefanza.
5. Mente, cerebro y educacion.

Tema lll. Ayudas calidas y frias en los procesos de resolucion de problemas. 1. Un
modelo para entender los procesos emocionales y motivacionales en las experiencias de
aprendizaje deliberado. 2. Fase Pre-Decisional, Post-decisional y de Evaluacion. 3. Elementos
para observar la interaccién entre aprendizaje y ayuda educativa en el desarrollo de las tareas.
4. El asesoramiento como un proceso de resolucion conjunta de problemas.

Tema IV. Aprendiendo a hacer cosas. El aprendizaje de procedimientos. 1. La teoria
sociocultural. 2. Procedimientos para adquirir procedimientos. 3. Nociones neo-vygotskianas.
Tema V. La adquisicion de conocimientos conceptuales. 1. El aprendizaje significativo:
condiciones y tipos de aprendizaje significativo. 2. La comprension del discurso 3. Por qué la
adquisicion de conceptos puede ser dificil. 3. Ayudas para facilitar el aprendizaje conceptual.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Cada uno de los cinco temas lleva aparejado un conjunto de actividades practicas (analisis de
casos, analisis de videos, anadlisis de materiales —ej. items y tests-, discusién de problemas)
que permiten asegurarnos de que los alumnos pueden pensar con las nociones claves de cada
tema. Algunas de estas actividades son encargadas con antelacién a una pareja de alumnos
para su preparaciéon y exposicion en clase. Todas las actividades reciben un feedback que
queda a disposicién de los alumnos y que sirve de preparaciéon para llevar a cabo un informe
final de cada tema, que es evaluado individualmente y cuya calificacion es parte de la nota final
de la asignatura. Los alumnos son advertidos de que todas las actividades parciales de cada
tema y el informe final del mismo son preparatorios para afrontar el examen final, dando asi
continuidad, sentido y coherencia a todas las actividades de la asignatura. Las actividades
practicas de cada tema giran en torno a los son los siguientes aspectos:

Tema I: Aprendizaje y ensefianza: Se trata de diferenciar los procesos de aprendizaje y
ensefanza en situaciones concretas: videos de programas en los que alguien ayuda a otros a
resolver sus problemas, interacciones transcritas y casos especificos. Los alumnos deben
realizar un informe escrito que revele en qué medida pueden realizar juicios tras analizar esas
situaciones contando con el modelo de partida sobre qué es una Situacion Educativa.

Tema Il. Cambio conceptual. Se trata de que los alumnos experimenten un cambio conceptual
y aprendan a analizar su experiencia como aprendices y la del tutor que les ha guiado en ese
cambio. Una vez realizado ese analisis, los alumnos deben desarrollar esa misma experiencia
con otras personas y analizar otras situaciones de cambio conceptual. El tema permite
diferenciar los dos tipos de procesos de aprendizaje con los que contamos: procesos
asociativos y procesos constructivos.

Tema llIl: Analizando el comportamiento de los asesores. El asesoramiento es una situacion
que es muy propicia para ver lo que hay de comun en cualquier proceso de cambio. Ademas,
es especialmente relevante para distinguir la nocién de ayuda y como las ayudas pueden
centrarse en la tarea (ayudas frias) o en la persona (ayudas cadlidas). Los alumnos deben ser
capaces de analizar diferentes situaciones de asesoramiento, realizar juicios sobre el tipo de
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ayudas proporcionadas y analizar las dificultades experimentadas.

Tema IV: ;Como aprendemos procedimientos?. Las actividades practicas de este tema van
dirigidas a aprender cémo promover cambios de caracter procedimental en otras personas.
Como consecuencia deberan realizar un informe en el que disefien justificadamente la manera
de ensenar a alguien un procedimiento relativamente complejo.

Tema V. Como aprendemos a través del discurso. Se trata de mostrar las condiciones bajo
las cuales es posible modificar y enriquecer lo que sabemos del mundo escuchando o leyendo
lo que otros han aprendido o descubierto previamente. Los alumnos deben ser capaces de
analizar criticamente el valor potencial de una explicaciéon, un manual de instrucciones o un
texto divulgativo.

Basicas/Generales.

CG. Lograr conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento
humano, y las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito de los procesos educativos

Especificas.

CEa2.- Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos, especialmente los ligados al aprendizaje
humano.

CA.5- Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de las personas y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones, especialmente en el contexto escolar y de la formacion formal.

CA10. Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios especialmente en los contextos educativos.

CEa11.- Ser capaz de establecer las metas de la actuaciéon psicolégica en diferentes contextos proponiendo y
definiendo metas con los destinatarios afectados.

CEA.18- Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
interorganizacional.

CA.23- Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CEA.24- Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicolégico,
terapia, negociacion, mediacion.

CEA.25- Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.
CEA.28- Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
CEa 29.- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Transversales.

CTb1.- Capacidad de analisis y sintesis.

CTb 5.- Capacidad de resolucion de problemas.

CTb 7.- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

CTb 13.- Compromiso ético.

CTb 34.- Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra documentacion.
CTb 35.- Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

- Explicaciones en clase.
- Actividades practicas: las actividades practicas se organizaran en torno a cada tema y en ellas
se analizara una gran diversidad de materiales y situaciones de interaccion educativa en
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contextos de educacion informal (familiar), semiformal (asesoramiento) y formal (cambio
conceptual y adquisicion de estrategias). En esas actividades es necesario identificar
problemas y necesidades en los otros ligadas a la adquisicion de conocimientos vy
competencias, establecer metas compartidas, asi como analizar la interaccion entre agentes
educativos y aprendices, el desarrollo de programas de intervencion, los resultados de esa
interaccion y el modo de proporcionar retroalimentacion. Dado que los alumnos deben realizar
un informe de cada tema, se promueve las competencias comunicativas que requiere la
elaboracion de informes.

- Preparacién y exposicion por parejas de alguna de las actividades practicas: periddicamente,
a los alumnos (previamente organizados en parejas) se les pedira que preparen y expongan
alguna de las actividades practicas de las que se compone cada tema. En concreto, deberan
analizar algun material (video, transcripcion, items...) para identificar los procesos (de
aprendizaje) y ayudas (para la ensefianza) desarrollados en la asignatura, exponiendo a sus
compaferos su analisis, el razonamiento seguido y las conclusiones alcanzadas. Esta
metodologia, como la anterior, promueve competencias analiticas y argumentativas en el
alumnado.

s (R Tebaio | LORAS
. . - TOTALES
presenciales. presenciales. autonomo

Actividades introductorias 2 2
Sesiones magistrales 18 18
Eventos cientificos

En el aula 33 14 47

o En el laboratorio

Practicas - oy

En el aula de informatica

De campo

De visualizacion
Practicum
Practicas externas
Seminarios
Exposiciones
Debates
Tutorias 2 4 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucion de problemas 4 20 24
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas 3 50 53
Pruebas orales

TOTAL 60 2 88 150

| Libros de consulta para el alumno

- Bruer, J. T. (1995). Escuelas para pensar. Barcelona: Paidoés.

- Claxton, G. (1984). Vivir y Aprender. Madrid: Alianza.

- Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (1990). Desarrollo Psicolégico y Educacion (Vol.
y IlI). Madrid: Alianza.

- Gardner, H. (1994). La mente no escolarizada. Barcelona: Paidés.
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- lacoboni, M. (2009). Las neuronas espejo. Empatia, neuropolitica, autismo, imitacion o

de cdmo entendemos a los otros. Buenos Aires: Katz Editores.

- Newman, D., Griffin, P. y Cole, M. (1991). La zona de construccién de conocimiento.

Madrid: Morata.

- Pozo, I. (1996). Aprendices y Maestros. Madrid: Alianza.

- Pozo, J. I. (2014). Psicologia del Aprendizaje Humano: Adquisicion de conocimiento y cambio
personal. Madrid: Morata.

- Rogoff, B. (1993). Aprendices del pensamiento. Barcelona: Paidos.

- Sanchez, E. (1998). Comprension y Redaccién de Textos. Barcelona: EDEBE.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

- Alexander, P. y Winne, P (2007). Handbook of Educational Psychology. Mahwah, NJ:
Erlbaum.

- Battro, A.M. Fisher, K.W. y Lena, P.J. (Eds.) (2008), The Educated Brain. Cambridge, MA:
Cambridge University Press.

- Donovan, S., Bransford, J. D., & Pellegrino, J. W. (2000). How people learn: Bridging
research and practice. Washington DC: National Research Council

- Fisher, W e Immordino-Yang M.H. (2008). The fundamental importance of the brain
and learning for the education. The Jossey-Bass Reader on the Brain and Learning. San
Francisco: John Wiley and Sons.

- Sanchez, E. (1997) Dificultats de l'aprenentatge. Barcelona: Universitat Oberta.

- Sawyer, R.K (2006). The Cambridge Handbook of the Learning Science. Cambridge:
Cambridge University Press.

Consideraciones Generales

La evaluacion persigue valorar si los estudiantes pueden interpretar situaciones
profesionales desde el punto de vista de los contenidos de la materia: identificar procesos de
aprendizaje y ayudas en casos Y situaciones que se describen con algun detalle. Por tanto, el
foco de la evaluacion supone mostrar algun tipo de transferencia de conocimientos a
situaciones distintas de las que fueron objeto de ensefanza.

Criterios de evaluacion

Se valorara en qué medida los alumnos pueden identificar los elementos criticos de los
casos y situaciones planteados, interpretarlos de acuerdo con el marco teérico especifico
involucrado y la capacidad para realizar un juicio sobre cada caso y situacion. Estos criterios
se aplicaran tanto a los informes individuales de cada tema como a las situaciones que se
plantearan a las parejas de practicas y las preguntas del examen final. Ademas, se valoraran
la capacidad para exponer los analisis-interpretaciones-valoraciones y para articular estos
tres elementos de un modo coherente. Igualmente, se valorara la capacidad critica exhibida
en cada informe.

Instrumentos de evaluaciéon

- Prueba escrita de desarrolla en la que se presentaran situaciones y casos semejantes a
los analizados en los talleres para su analisis argumentado.

- Informes de los casos resueltos individualmente en la Ultima clase practica de cada tema.

- Practica realizada y presentada por parejas.

- De manera adicional se valorara la asistencia a las clases practicas.
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba escrita Escrita 50%
Informes de los casos resueltos Escrita 40%
en la ultima practica de cada
tema
Practica en parejas 10%
Total 100%

Otros comentarios y segunda convocatoria
Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.): En las
Convocatorias Extraordinarias o por Adelanto de Convocatoria, los alumnos podran optar
entre (a) mantener la nota asignada a los informes de cada tema y la presentacion por
parejas o (b) renunciar a esa nota y realizar un examen que constituya el 100% de la
calificacion final.

Recomendaciones para la evaluacion.

La participacion en las clases practicas es esencial.

Recomendaciones para la recuperacion.

En el caso de suspender la asignatura en la primera convocatoria se mantendra la
calificacion de los informes de cada tema y de la practica por parejas para la segunda

convocatoria.
rl:l° de N° de NP de horas N° de horas l\g de horas Evaluaci_ones/ o
SEMANA S oras ho_ras Exposiciones Tutorias ontrol de presenciales ( t'ras
esiones Sesiones S o lecturas No Actividades
- P y Seminarios Especializadas : ) .
tedricas practicas obligatorias presenciales

1 3 1

2 1 3

3 1 3

4 1 3

5 1 3

6 1 3

7 1 3

8 1 3
9 1 3

10 1 3

11 1 3

12 1 3

13 1 3

14 1 3

15 1 3

16

17

18
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOLOGIA DE GRUPOS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105426 Plan 254 ECTS 6
Caracter obligatorio Curso 3 Periodicidad | 1.Semestre
Area Psicologia Social

Departamento Psicologia Social y Antropologia

Plataforma Plataforma: studium

VIizel URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOSE CARLOS SANCHEZ GARCIA Grupo/s | AyB
Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Area PSICOLOGIA SOCIAL

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 317

Horario de tutorias A determinar

URL Web

E-mail jsanchez@usal.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Bases sociales de la conducta
Psicologia social (formacion basica)
Psicologia social | (obligatoria)
Psicologia de las organizaciones

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura tiene como finalidad desarrollar y dar a conocer los fundamentos y
principios basicos de la Psicologia de Grupos. De esta forma el estudiante adquiere las
bases para poder comprender los procesos basicos que ocurren en los grupos. Los
conocimientos y competencias adquiridas seran importantes para complementar otras
asignaturas que ya ha cursado, como psicologia social, asi como para la psicologia de las
organizaciones y otras asignaturas como intervencién comunitaria, psicologia de la
delincuencia, comportamiento directivo, etc.
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Perfil profesional.

Conocer y aplicar en el ambito profesional los procesos de interaccion que ocurren en 'y
entre los grupos y como afectan estos en al ambito individual, grupal, organizacional y
social.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Psicologia social

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente
Psicologia social

Asignaturas que son continuacién

4.- Objetivos de la asignatura

Conocer los procesos basicos de la psicologia de grupos. Conocer las principales teorias que
subyacen y fundamentan estos procesos. Mejorar la capacidad de pensar y reflexionar
cientificamente sobre los procesos grupales. Adquirir una visién integrada de los procesos que
intervienen en la formacion, desarrollo y evolucion de los grupos. Ayudar a tomar conciencia de
los procesos grupales presentes en la interaccion social. Proyectar los conocimientos
adquiridos a las distintas areas de la realidad psicosocial.

5.- Contenidos

TEORICOS Y PRACTICOS:

1. Fundamentos tedricos y practicos:

2. Estructura y procesos de grupo
Formacion y desarrollo grupal; Estructura grupal; Entorno y comunicacion grupal
Procesos de influencia social; Liderazgo; Rendimiento grupal; Toma de decisiones en
grupo
Procesos intergrupales

3. Los grupos en su contexto

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

CE.1. Conocer las referencias historicas de la Psicologia de los Grupos.

CE.2. Conocer la evolucion de la Psicologia de los Grupos y la configuracion de su
campo e identidad profesional.

CE.3. Conocer los procesos basicos de la psicologia de grupos
CE.4. Conocer las principales teorias que subyacen y fundamentan estos procesos
CE.5. Disenar y elaborar estrategias metodoldgicas de investigacion adecuadas a
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los distintos ambitos de conocimiento.

CE.6. Conocer las diferentes técnicas de analisis de datos usadas en la
investigacion psicosocial sobre los grupos

CE.7. Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion
grupal

Basicas/Generales.

CG1. Adquirir las bases conceptuales y contextuales de la Psicologia de los Grupos
(se especifica en CE.1 a CE.3)

CG.2. Conocer los principales modelos de investigacion y estrategias de evaluacion
en el ambito aplicado de la psicologia de grupos

CG.3. Conocer los principales fundamentos de la intervencion psicosocial en los

grupos

Transversales.

CT.1.Capacidad de analisis y sintesis

CT.2. Capacidad para la organizacion y planificacion de acciones y tiempos
CT.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita

CT.4. Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CT.5. Gestionar la informacién de su ambito disciplinar y profesional

CT.6. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CT.7. Capacidad de critica y autocritica

CT.8. Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras areas y en
distintos contextos.

—

[\

4

5

6

. Clase expositiva- > leccion magistral: se basara en la explicacion de los
contenidos basicos de la materia con ejemplificaciones reales que el
estudiante podria encontrar en la praxis profesional.

. Clases practicas; realizacion de ejercicios, demostraciones experimentales,
visionado audiovisual, etc

. Seminarios practicos -> grupo pequefo: realizacién de dinamicas grupales y
juegos de roles en las que el estudiante tendra que resolver distintas
situaciones.

. Andlisis de casos -> grupo pequefio: analisis y discusion de situaciones
conflictivas concretas desde el punto de vista propuesto en la materia.

. Aprendizaje basado en proyectos -> grupo pequeio: los alumnos realizaran
propuestas de intervencidon bajo un caso propuesto por el profesor. Se trata
de dar las pautas fundamentales para intentar resolver situaciones de
intervenciones reales.

. Participacion en investigacion (opcional)

Tutorias personales -> individual: se solventaran las posibles dudas del alumno
gue no hayan quedado resueltas con el resto de actividades
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horas Horas no trabajo
presenciales. presenciales. auténomo

HORAS
TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 15
Eventos cientificos

Aula informatica 25

Practicas

Practicum
Practicas externas
Seminarios 5
Exposiciones
Debates
Tutorias 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos/examenes 3 40
Trabajos 50
Resolucion de problemas
Estudio de casos 15
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 3
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL 50 108 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Sanchez, J.C. (2002/2010). Psicologia de los grupos. Madrid: McGraw-Hill

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Abrams, D. y Hogg, M.A. (eds.) (1999). Social identity and social cognition. Oxford: Blackwell
Publishers.

Antons, K. (1978). Practica de la dindmica de grupos. Barcelona: Herder

Ayestaran, S. (ed.) (1996), El grupo como construccion social. Barcelona: Plural.

Canto Ortiz, J.M. (1998). Psicologia de los Grupos. Estructura y Procesos. Malaga: Ediciones
Aljibe.

Gil, F. y Alcover, C.M. (Cor.)(1999). Introduccién a la Psicologia de los Grupos. Madrid:
Piramide.

Gonzalez, M.P. (1995). Orientaciones teoricas fundamentales en psicologia de los grupos.
Barcelona: EUB.

Gonzalez, M.P. (ed.) (1997). Psicologia de los grupos. Madrid: Sintesis.

Turner, J.C. (1990). Redescubrir al grupo social. Madrid: Morata. (v.0. 1987)
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Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Para aprobar la asignatura es obligatorio superar cada tipo de prueba por separado

Criterios de evaluacion

Para poder presentarse a los examenes sera necesario haber asistido al 80% de las
actividades presenciales y haber participado en las siguientes actividades formativas:
practicas de aula y trabajos de casos. La calificacion numérica del alumno se determinara en
funcion de las diferentes metodologias de evaluacion

El 20-30% de la calificacion final se obtiene de la realizacion de las practicas de la asignatura
que se plasman en una memoria.

El 10-15% se basara en la realizacidon de seminarios, trabajos, informes y actividades de
evaluacién formativa realizados de forma auténoma por el estudiante, ya sea individualmente
0 en grupo,

El 60-70% restante sera resultado del examen final centrado, fundamentalmente, en la
evaluacién de competencias y conocimientos.

Instrumentos de evaluacion

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
%

%

%

%

%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

11.- Organizacion docente semanal

SEMANA

N° de
horas
Sesiones
tedricas

N° de
horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones
y Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de
lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/
No
presenciales

Otras
Actividades

S N R IS EN TS N S

-
N

-
N

-
w

N
N

-
o

-
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-
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105427 Plan 254 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad Segundo

Cuatrimestre
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento | Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Mercedes |.Rueda Sanchez Grupo/s | AyB
A1,A2,A3
B1,B2,B3

Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 209

Horario de tutorias Se estableceran al inicio de la asignatura

URL Web https://moodle.usal.es/

E-mail mirueda@usal.es Teléfono | 923 294610 ext. 3377

Repetir anadlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Intervencion y tratamiento psicoldgico

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura permite a los estudiantes iniciarse en la comprensién del proceso de
ensefianza aprendizaje escolar. Posibilita poder comprender el papel de los diferentes
elementos que participan en este proceso, los contenidos, el alumno y el profesor.
Proporciona una primera aproximaciéon a la comprensiéon de los procesos de aprendizaje
escolar y sus dificultades
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Perfil profesional.

Psicologo educativo, orientador encentro de educacion primaria y secundaria

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Desarrollo cognitivo y linglistico, Psicologia del lenguaje

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente
Psicologia de la Educacién

Asignaturas que son continuacién

Dificultades de aprendizaje escolar

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y su relaciéon con las
competencias Basicas/Generales, Especificas y Transversales que se reflejan en el epigrafe 6.

Comprender el proceso de ensefianza y aprendizaje escolar.

Comprender el papel que juega, en el proceso de ensefianza aprendizaje escolar, los
contenidos del curriculum escolar.

Comprender el papel que juega el alumno en el proceso de ensefanza aprendizaje escolar.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos teodricos:

El sentido de la Psicologia de la instruccion. Principios que explican el aprendizaje de la lectura,
escritura, matematicas y ciencias. El papel del alumno en el aprendizaje escolar. El papel del
profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje escolar.

Contenidos de practicas:
Siguiendo una metodologia de analisis de casos los alumnos se iniciaran en procedimientos de
observacion y analisis de conductas de aprendizaje escolar.

6.- Competencias a adquirir
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y
especificas del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para
facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

CG. Lograr conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento humano y las destrezas y habilidades basicas para evaluar e
intervenir

Especificas.

CEa11.- Ser capaz de establecer las metas de la actuacidon psicologica en diferentes
contextos proponiendo y definiendo metas con los destinatarios afectados.

CEa14.- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en relacion a las
distintas dimensiones psicoldgicas.

CEa15.- Ser capaz de diagnosticar siguiendo criterios propios de la profesion.
Transversales.

CTb1.- Capacidad de analisis y sintesis.

CTb5.- Capacidad de resolucion de problemas.

CTb7.- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CTb34.- Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de
otra documentacion

7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando
como referencia el catdlogo adjunto.

Clases magistrales, seminarios, andlisis de casos, discusiones en grupo, lecturas, docencia
virtual. Etc.

8.- Previsién de distribucion de las metodologias docentes
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Horas dirigidas por el profesor Horas de
: HORAS
Hora_s Horas_ no tra’bajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 10 10 20
Eventos cientificos

- Enaula 15 15
o - En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 1
Exposiciones
Debates
Tutorias 1 1

Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos

Trabajos 11 11
Resolucion de problemas
Estudio de casos

Foros de discusion
Pruebas objetivas tipo test 2 12 13
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo

Pruebas préacticas 2 12 14
Pruebas orales

TOTAL 30 45 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Bruning, R.H., Schraw, G.J., Norby, M.N. & Ronning, R.R. (2005) Psicologia cognitiva y de la
Instruccién. Madrid: Pearson Educacion Prentice Hall.

Cuadrado, I. (2008) Psicologia de la Instruccion. Fundamentos para la reflexion y practica
docente. Paris: Editions Publibook.

Mayer, R.E.(2010) Aprendizaje e Instruccién. Madrid: Alianza Editorial

Pozo, J.1.(2008) Aprendices y maestros. La psicologia cognitiva del aprendizaje. Madrid:
Alianza Editorial.

Rueda, M.1.(2003) La lectura: Adquisicion dificultades e intervencién. Salamanca: Amaru.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias
y resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

La evaluacion pretende valorar el logro de los objetivos y competencias que se trabajan en la
asignatura. A través de los procedimientos de evaluacion los alumnos podran mostrar en qué
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medida han conseguido comprender el proceso de ensefanza aprendizaje y el papel que
juegan los contenidos, el alumno y el profesor en este complejo proceso.

Criterios de evaluacion e instrumentos

En la evaluacién tendremos en cuenta la capacidad que los alumnos adquieren a la hora de
analizar un caso, interpretar los datos, obtener conclusiones y presentar esas conclusiones
y/o procedimiento de analisis de manera clara y ordenada. Esta evaluacién se realizara a
partir del trabajo en practicas hasta un 30%. En la evaluaciéon también se tendran en cuenta
la comprension del alumno de los principales conceptos trabajados. Esto se valorara a partir
de una prueba objetiva, a partir de la cual se podra obtener el 70% de la calificacion final en
la asignatura.

La asignatura se supera con una calificacién final de un 5. Se sumaran las partes cuando la
calificacién en cada una de ellas sea igual o superior a 2,8 en el examen y un 1,2 en las
practicas.

La evaluacion en las convocatorias extraordinarias y adelanto de convocatoria se realizara
con una prueba unica que se valorara hasta el 100% de la calificacion.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién

Examen Prueba objetiva 70%

Practica individual y Trabajo en | Caso practico 30%
Grupo

%

%

%

Total ‘IFO%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia a clase, participacion activa en la asignatura, buscar un aprendizaje significativo
en todo momento.

Recomendaciones para la recuperacion.

Revision critica atendiendo a aspectos como: qué esfuerzo y tiempo se ha dedicado al
estudio y preparacién de la materia, qué estrategias se han empleado, se ha realizado una
buena planificaciéon del trabajo. En definitiva, se trata de analizar las potencialidades que se
tienen, detectar los puntos mas débiles encontrados y buscar cauces para modificar algunos
de esos aspectos a mejorar.

N° de N° de o ° N° de horas Evaluaciones
N° de horas N° de horas .
horas horas . . Control de presenciales/ Otras
SEMANA . . Exposiciones Tutorias o
Sesiones Sesiones - - lecturas No Actividades
- P y Seminarios Especializadas : : .
tedricas practicas obligatorias presenciales
1 3
2 1
3 1 2
4 1 2
5 1 2
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NEUROPSICOLOGIA GENERAL

1.- Datos de la Asignatura

Cddigo 105428 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad Semestral
Area Psicobiologia

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Vil URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Victoria Perea Bartolomé Grupo/s | 2T /6P
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia

Area Psicobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 224

Horario de tutorias Lunes, Martes y Miércoles de 17h a 19h.

URL Web

E-mail vperea@usal.es Teléfono | 923294610. Ext. 3279
Profesor Coordinador Valentina Ladera Fernandez Grupo/s | 2T/6P
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia

Area Psicobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 216

Horario de tutorias Lunes, Martes y Miércoles de 17h a 19h.

URL Web

E-mail ladera@usal.es Teléfono | 923294610. Ext. 3279




Profesor Ricardo Garcia Garcia Grupo/s | 6P
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia
Area Psicobiologia
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 203
Horario de tutorias Lunes y Martes de 12 a 13-30h.
Miércoles y Jueves de 10,30h a 12h.
URL Web
E-mail rigar@usal.es Teléfono | 923294610
Profesor Pablo Ruisoto Palomera Grupo /s 6P
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia
Area Psicobiologia
Centro Facultad de Psicologia
Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail

ruisoto@usal.es Teléfono

923 294610

Bloque formativo al que pertenece la materia

Bases Bioldgicas de la Conducta

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura Obligatoria semestral. Tiene como objetivo conocer las relaciones entre
sistemas funcionales cerebrales y conducta, tanto en sujetos normales como con patologia.

Destacar el interés de la Neuropsicologia en la formacién integral del Psicélogo.

Perfil profesional.




3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Tener cursadas las materias impartidas en el Area de Psicobiologia en cursos anteriores.

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Generales
- Comprender la vinculacion de Neuropsicologia con la Psicologia y las implicaciones
tedricas y practicas que conlleva.
- Favorecer la adquisicion de una vision integrada desde la perspectiva neuropsicoldgica.

Especificos

- Definir y delimitar conceptualmente la materia de Neuropsicologia, asi como establecer
las relaciones entre esta Disciplina y otras afines.

- Adquirir 'y comprender conceptos basicos, terminolégicos, conceptuales y
metodoldgicos de la Asignatura y su aplicacion.

- Trasmitir al estudiante los conocimientos pertinentes, que incluiran aspectos referentes
a la situacion actual de la Neuropsicologia, tanto Clinica como Experimental, su
importancia, sus actividades, sus competencias y sus aplicaciones.

- Trasmitir el conocimiento de los distintos métodos utilizados en investigacién en
Neuropsicologia.

- Estudiar las principales caracteristicas de la evaluacion neuropsicoldgica integrada, asi
como de los principales sindromes neuropsicolégicos.

- Fomentar la formacion de neuropsicologos, destacando el papel de la Neuropsicologia
actual y las salidas profesionales, basado siempre en la completa formacion
académica.

- Fomentar un juicio critico sobre los métodos y estrategias de investigacion utilizadas en
Neuropsicologia.

Conocer las principales fuentes de documentacién de la Disciplina.

5.- Contenidos

CLASES TEORICAS

Tema 1: Concepto, métodos y técnicas de estudio. Sistemas funcionales cerebrales
Tema 2: Exploracion neurolégica

Tema 3: Patologia neurolégica

Tema 4: Evaluacion neuropsicologica

Tema 5: Neuropsicologia de la orientacién y atencion. Sindrome confusional. Negligencias
Tema 6: Neuropsicologia del lenguaje. Afasias

Tema 7: Neuropsicologia de la memoria. Amnesias

Tema 8: Neuropsicologia de la funciéon gndsica. Agnosias

Tema 9: Neuropsicologia de la funcién praxica. Apraxias. Alteraciones visuoconstructivas
Tema 10: Neuropsicologia del I6bulo frontal. Sindrome disejecutivo

Tema 11: Demencias

CLASES PRACTICAS




Practica 1- Neuroanatomia

Practica 2- Exploracién neurolégica

Practica 3- Test breves (Mini mental). Baterias neuropsicolédgicas
Practica 4- Atencion. Estados confusionales y negligencias
Practica 5- Lenguaje. Afasias

Practica 6- Memoria. Amnesias

Practica 7- Gnosias, agnosias. Praxias, apraxias

Practica 8- Sindrome disejecutivo

Practica 9- Demencias

SEMINARIOS

Seminario 1- Localizacion y tamario lesional

Seminario 2- Test Breves. Su papel en el estudio de los rendimientos cognitivos
Seminario 3- TCE y alteraciones de la atencion

Seminario 4- La anomia

Seminario 5- Alteraciones de la memoria asociadas a la edad

Seminario 6- Asomatognosia

Seminario 7- Ejecucion praxica en la demencia

Transversales.

B.1-Capacidad de analisis y sintesis

B.2-Capacidad de organizacion y planificacion

B.3-Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la Psicologia
B.4-Capacidad de gestion de la informacion

B.5-Capacidad de resolucion de problemas

B.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
B.8-Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

B.9-Capacidad para trabajar en un contexto internacional

B.12-Razonamiento critico

B.13-Compromiso ético

B.14-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun los estandares de la profesion

B.16-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
B.22-Capacidad para asumir responsabilidades

B.23-Capacidad de autocritica

B.24-Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
B.32-Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros
profesionales e instituciones relevantes

B.34-Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra
documentacion

B.35-Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva




Especificas.

A.4-Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas

A.7-Conocer los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

A.8-Conocer diferentes disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y
contrastacién de hipdtesis y la interpretacion de los resultados

A.12-Ser capaz de planificar y realizar una entrevista, adaptandola a los diferentes entornos
de la actuacion psicologica

A.13-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

A.15-Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

A.27-Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

A.29-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

A.30-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Clases tedricas constituye uno de los vehiculos fundamentales para transmitir los
conocimientos a los alumnos, aclarar sus dificultades y dudas, asi como fomentar y orientar
hacia la utilizacion de recursos que permitan ampliar los contenidos desarrollados en las clases.
Al inicio de cada clase se comentaran brevemente los objetivos a cubrir, presentando ademas
un esquema general de los contenidos a desarrollar, asi como la bibliografia basica. Se utilizara
power point.

Clases practicas: permitiran al alumno conocer y debatir sobre las aplicaciones de los
conocimientos adquiridos en clases tedricas, se apoyaran en material en formato video y
material de laboratorio.

Seminarios: ayudan a marcar las directrices para la discusion de los manuales en
Fundamentos Bioldgicos de la Conducta asi como las pautas para la cumplimentacion del libro
de trabajo. A través de los seminarios podremos ensefar a los alumnos a utilizar un conjunto de
recursos, las fuentes documentales, facilitandoles un acercamiento a la investigacion a través
de la busqueda, analisis e interpretacion de trabajos cientificos.

Tutorias: permiten establecer una relacion mas personalizada con los alumnos, permitiendo
clarificar dudas, o supervisar los trabajos en curso.




8.- Previsioén de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el

profesor

Horas
presenciales.

Horas no
presenciales.

Horas de
trabajo
auténomo

HORAS
TOTALES

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

18

42

60

Eventos cientificos

- En aula

-Enel
laboratorio

15

15

30

- En aula de

Précti ) °
racticas informatica

- De campo

- De
visualizacio
n (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

10

18

Exposiciones

Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento
online

Preparacion de trabajos

37

37

Trabajos

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Foros de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas
cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL

45

105

150




Libros de consulta para el alumno

- Ardila, A. y Roselli, M. (2007). Neuropsicologia Clinica. Mexico: Manual Moderno.

- Junqué, C. y Barroso, J. (1994). Neuropsicologia. Madrid: Sintesis.

- Kolb, W. & Whishaw, 1.Q. (2006). Neuropsicologia Humana. (5% ed.). Madrid: Editorial
Médica Panamericana

- Pefia-Casanova, J. (2007). Neurologia de la Conducta y Neuropsicologia. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.

- Perea, M.V. y Ardila, E. (2005). (Coord.). Sindromes Neuropsicoldgicos. Salamanca:
Ediciones Amaru

- Perea, M.V., Ladera, V. y Echeandia, C. (2006). Neuropsicologia. Libro de Trabajo (32 ed.).
Salamanca: Amaru Ediciones

- Pérez, M. (2009). Manual de Neuropsicologia Clinica (Coordinador). Madrid: Psicologia
Pirdmide. pp. 31-48.

- Portellano, JA. (2005). Introduccibn a la Neuropsicologia. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana de Espafia.

- Tirapu, J., Rios, M. y Maestu, F. (2008). Manual de Neuropsicologia. Barcelona: Viguera

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

OTROS TEXTOS DE INTERES

- Afifi, AK. y Bergman, R.A. (1999). Neuroanatomia Funcional. Texto y Atlas. México:
McGraw-Hill Interamericana

- Grafman, J. y Jeannerod, M. (2003). Handbook of Neuropsychology. (2" ed.). New York:
Elservier Science Ltd.

- Heilman, KM. y Valenstein, E. (Eds). (2003). Clinical Neuropsychology. Oxford: University
Press.

- Lezak, M. (2004). Neuropsychological Assessment (42 ed.). New York: Oxford University
Press.

- Martin, G.N. (2006). Human Neuropsychology. (22 ed.). London: Pearson Prentice Hall

- Rohkamm, R. (2011) Neurologia. Texto y Atlas (3% ed). Madrid: Editorial Médica
Panamericana.

- Sagan, C. (2003). El cerebro de Broca. Barcelona: Editorial Critica

- Young, P.A.y Young, P.H. (2004). Neuroanatomia Cinica Funcional. Barcelona: Masson.

REVISTAS

Archives of Clinical Neuropsychology
http://acn.oxfordjournals.org/content/by/year

Brain

http://brain.oxfordjournals.org/content/by/year

Brain Injury

http://informahealthcare.com/loi/bij/

Clinical Neuropsychologist , The
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/13854046.asp
Cognitive Neuropsychology
http://www.tandf.co.uk/journals/pp/02643294.html
Journal of Clinical & Experimental Neuropsychology
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/13803395.asp
Journal of the International Neuropsychological Society
http://journals.cambridge.org/action/displayJournal?jid=INS
Neurologia

http://www.sen.es/publicaciones neurologia.htm
Neurology

http://www.neurology.org/




Neuropsychologia

http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws _home/247/description
Neuropsychology

http://www.apa.org/pubs/journals/neu/index.aspx

Neuropsychology Review

http://www.springerlink.com/content/104957/

Psicothema

http://www.psicothema.com/

Revista de Neurologia

http://www.revneurol.com/

Consideraciones Generales

Un examen final escrito tipo test.

Elaboracion del Cuaderno de Practicas.

Valoracion de las competencias en practicas y seminarios (evaluacion continua del profesor
de practicas y seminarios).

Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

- El 75% del total sera el examen final centrado fundamentalmente en la evaluacion de los
conocimientos a través de una prueba Obijetiva: tipo test de 50 pregunta de 4 opciones
donde se incluiran preguntas sobre los contenidos de la materia abordada en las clases
tedricas, practicas y seminarios.

- El 20% de la calificacién final, se basara en la cumplimentacién del Libro de Trabajo de
Neuropsicologia y respuestas de las cuestiones del Libro de Sindromes Neuropsicoldgicos.

- EI 5% se basara en la calidad de participacién en las tareas encomendadas en las clases
practica, asistencia y participacién en los seminarios.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas tipo test de opciéon multiple.
Libro de Trabajo de Neuropsicologia.
Sindromes Neuropsicolégicos.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Test 75%

de los temas del programa a
través de la cumplimentacién de
los Libros de Trabajo

Libro de Sindromes Neuropsicoldgicos

Competencias y aptitudes Evaluacion continua del profesor de 5%
demostradas en la participacion practicas y seminarios.
del estudiante en las practicas y
seminarios

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

- En las convocatorias extraordinarias el estudiante debera realizar una prueba unica
consistente en la realizacion de un examen que evaluara los conocimientos a través de una
prueba Objetiva: tipo test de 50 pregunta de 4 opciones donde se incluiran preguntas sobre
los contenidos de la materia . Consituira el 100% de la evaluacion.




- Aquellos estudiantes que opten por un adelanto de convocatoria, deberan realizar una
prueba Unica consistente en la realizacidon de un examen que evaluara los conocimientos a
través de una prueba Objetiva: tipo test de 50 pregunta de 4 opciones donde se incluiran
preguntas sobre los contenidos de la materia . Consituira el 100% de la evaluacion.

Recomendaciones para la evaluacion.

- Asistencia a clases teodricas, practicas y seminarios.
- Asistencia a Tutorias
- Cumplimentacién de los Libros de Trabajo.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto
de poder conocer los errores y puntos débiles del examen realizado y planificar las
estrategias para superar el examen en posteriores convocatorias.

5 -
N° de N° de N° de . N° de Evaluacion
horas N° de horas es
horas . horas ] horas . Otras
SEMA . Sesion - Tutorias presenciale o
Sesione Exposicion - Control de Actividad
NA es Especializad s/No
S o esy lecturas . es
- practic . as : . presenciale
tedricas as Seminarios obligatorias S
1 5
2 1
3 1 1,5 1,5
4 1 1,5 1,5
5 1 1,5
6 1 1,5 1,5 1
7 1 1,5
8 1 1,5 1,5
1 1,5
10 1 1,5 1,5
11 1
12 1 1,5 1,5
13 1
14 1 1,5 1 1
15
16
17
18 3
19
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PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 105429 Plan 254 ECTS 3
Caracter OB Curso 3° Periodicidad Cuatrimestral
Area Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicologicos

Departamento | Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

VG URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Angel Verdugo Alonso Grupo/s | AyB
Departamento Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Area Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 103

Horario de tutorias Miércoles y Jueves de 9 a 12

E-mail verdugo@usal.es Teléfono | 923294500 EXT 3317

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

7. Diversidad humana, personalidad y psicopatologia (15 ECTS)

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

En la diversidad humana, la discapacidad representa un amplio sector de poblacién de, al
menos, el 10% del total. La asignatura presenta aspectos esenciales conceptuales,
clasificatorios, y de evaluacion e intervencion sobre los grupos de mayor prevalencia. Es un
primer acercamiento a grupos muy diversos en sus necesidades de apoyo, para situar el
papel del psicologo en las actuaciones con esos colectivos.

Perfil profesional.

El perfil profesional se relaciona con las actividades del psicélogo en distintos contextos de
la comunidad, los servicios sociales, la educacion y la salud.
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3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Es una asignatura de iniciacion, por lo cual no requiere competencias o conocimientos previos.

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

La continuidad puede estar en el postgrado, con los master propios y oficial, asi como
en el doctorado.

4.- Objetivos de la asignatura

GENERALES

Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoldgicos en
el ambito de la Discapacidad

Conocer el campo de aplicacion de la Psicologia en las personas con discapacidad,
con especial énfasis en la discapacidad intelectual, y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida y autodeterminacion de las
personas en los contextos: de los servicios sociales, las organizaciones, comunitario,
laboral, educativo y clinico.

ESPECIFICOS

Conocer y clasificar a las personas con discapacidad desde una perspectiva
cientifica.

Adquirir conocimientos introductorios y especializados sobre las personas con
discapacidad, con énfasis en las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo.

Identificar las principales necesidades de apoyo de las distintas discapacidades en
diferentes contextos: familia, educacion, empleo, y vida en la comunidad.

Aprender técnicas de evaluacion e intervencién que permitan generar practicas
profesionales de maxima actualidad y relevancia en los ambitos de las ciencias del
comportamiento.

Conocer y aplicar programas para la mejora de las habilidades de adaptacion, la
planificacion centrada en la persona y los apoyos individuales dirigidos a mejorar la
calidad de vida y autodeterminacion de las personas en los &mbitos de actuacion del
psicologo en distintos contextos.

5.- Contenidos

TEORICOS
1.

Concepcion actual de la discapacidad. 12 semana
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. Clasificacion de la discapacidad. 12 semana

. Personas con discapacidad intelectual 1. 22 semana

. Personas con discapacidad intelectual II. 32 semana

. Personas con discapacidad fisica. 42 semana

. Personas con discapacidad visual. 5% semana

. Personas con discapacidad auditiva. 6% semana

. Personas con autismo y trastornos generalizados del desarrollo. 72 s.
. Calidad de vida. 8% semana

10. Autodeterminacion. 9% semana

11. Mesa personas con discapacidad. 10* semana

O 0N L B~ W

SESIONES PRACTICAS

Discapacidad en Internet. Video personas con discapacidad. Debate.
Utilizacion de la clasificacion de la OMS: CIF (2001).

Escala de Intensidad de Apoyos (SIS). Editando una vida.

Taller de Braille.

Sistemas alternativos de comunicacion.

Estudio de casos de trastornos generalizados del desarrollo.

Escalas de calidad de vida.

Exposiciones

Exposiciones

XA W=

PRACTICAS EXTERNAS
Mesa de experiencias

TUTORIAS/TRABAJOS

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.
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Bésicas/Generales.
Las especificadas para la titulacion

Especificas.

A.3-Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital, en sus aspectos de normalidad y deficiencia

A.7-Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicologico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia

A.9-Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los
conocimientos necesarios para intervenir en los diferentes contextos: educativo,
clinica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario.

A.20-Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser
capaz de identificar a las personas y grupos interesados

A.21-Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion
del proposito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafamiento, etc.)

Transversales.

B.11-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B.13-Compromiso ético

B.25-Capacidad para expresar los propios sentimientos

B.28-Capacidad para el compromiso social

B.30-Mostrar sensibilidad hacia las injusticias personales, ambientales e
institucionales

B.34-Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y
de otra documentacion

7.- Metodologias docentes

Clase magistral (competencias conceptuales)

Seminarios especificos de estudio, Estudio de casos, Exposicion de trabajos,
Cumplimentacion de cuestionarios, Analisis de videos, Trabajos en pequefio grupo
tutorizados (competencias procedimentales o actitudinales)

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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Horas dirigidas por el profesor Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS

; : 02 TOTALES
presenciales. | presenciales. auténomo

Sesiones magistrales 8 2 10

Eventos cientificos

- Enaula

- En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica 2 2 4

- De campo

- De visualizacion (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios 10 8 18

Exposiciones y debates 3 1 5 9

Tutorias 1 3 4

Actividades de seguimiento online 1 3 4

Preparacion de trabajos 3 5 8

Examenes 2 20 22
TOTAL 25 5 45 75

Libros de consulta para el alumno

Verdugo, M.A. y Schalock, R,L. (coords.) (2013). Discapacidad e inclusién. Manual para la
docencia. Salamanca: Amaru.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO): http://inico.usal.es
Servicio de Informacién sobre Discapacidad: http://sid.usal.es

Organizacion Mundial de la Salud (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud: CIF. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Schalock, R.L., Borthwick-Duffy, S.A., Bradley, V., Buntix, W.H.E., Coulter, M-D., Craig, E.M.,
Goémez, S.C., Lacha pelle, Y., Luckasson, R., Reeve, A., Shogren, K.A., Snell, M.E.,
Spreat, S., Tassé, M.J., Thompson, J.R., Verdugo, M.A., Wehmeyer, M.L. and Yeager,
M.H. (2011). Discapacidad intelectual. Definicién ,clasificacion y sistemas de apoyo. (112
edicion). Madrid: Alianza Editorial.

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la
salud, educacion y servicios sociales. Madrid: Alianza.
Schalock, R. L. y Verdugo, M.A. (2013). El cambio en las organizaciones de discapacidad.
Estrategias para superar sus retos y hacerlo realidad. Guia de liderazgo. Madrid:
Alianza.

Verdugo, M. A. (Ed.) (1995). Personas con discapacidad: Perspectivas psicopedagogicas y
rehabilitadoras. Madrid: Siglo XXI.

Verdugo, M. A. (2006). Como mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Instrumentos y estrategias de evaluacion. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (1999). Hacia una nueva concepcion de la
discapacidad. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2001). Apoyos, autodeterminacion y
calidad de vida. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2003). Investigacion, innovaciéon y cambio.
Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2006). Rompiendo inercias. Claves para
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avanzar. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B., Velazquez, D., Nieto, T. y Crespo, M. (Coords.)
(2012). Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos prioridades.
Simposios, comunicaciones y posters. Salamanca: INICO.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Crespo, M. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2012). Cambio
organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos prioridades. Salamanca: Amaru
Verdugo, M.A., Nieto, T., Jordan de Urries, F.B. y Crespo, M. (Coords.) (2009). Mejorando

resultados personales para una vida de calidad. Salamanca: Amaru

Verdugo, M.A., Schalock, R.L. (2010). Ultimos avances en el enfoque y concepcién de las
personas con discapacidad intelectual. Siglo Cero, 2010, 41(4), 7-21.

Consideraciones Generales

Evaluacion global de los contenidos tedricos y practicos del programa de la asignatura
con un Examen.

Presentacion de trabajos de practicas.

Participacion en Exposiciones y debates.

Se valorard la participacion activa del alumnado en las clases tedricas y practicas, y en

actividades relacionadas con las mismas.

Criterios de evaluacion

Aprobar el examen tedrico-practico
Presentar y superar 5 trabajos practicos

Para obtener notable o sobresaliente debe mostrarse una asistencia y participacion
activa en las actividades de la clase y las practicas.

Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita tipo test, trabajos escritos, trabajos practicos, participacion.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Preguntas tipo test 70%
Trabajo Exposicién oral 10%
Informes de practicas 20%

Asistencia y participacion Control de asistencia Obligatoria
TOTAL 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacion a sus
capacidades funcionales. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Il (art.9)
donde se recogen los Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accién
Positiva y No Discriminacién de las personas con discapacidad en la Universidad de
Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2004). Se precisara,
no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor al inicio de curso a fin
de especificar los criterios y/o adaptacion curricular a aplicar en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en
clase, tanto en las clases teéricas como en las practicas. La documentacion adicional para
cada uno de los temas sera presentada al inicio de éstos. Se orientara ademas sobre la
importancia y manejo necesario de cada documento. El examen tipo test incluira ademas
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preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos, instrumentos, etc.) tratados en las
clases practicas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesion de revision de los resultados del examen, con objeto
de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias
para superar el examen en posteriores convocatorias.

11.- Organizacion docente semanal

N° de N° de N° de horas N° de horas N° de horas Evaluac!ones
SEMANA S ho_ras ho_ras Exposiciones Tutorias Control de presenciales/ Q@ras
esiones Sesiones Seminari Especializadas lecturas No Actividades
tedricas practicas y seminarios P obligatorias presenciales

1 3

2 1 1,5

3 1 1,5

4 1 1,5

5 1 1,5

6 1 1,5

7 1 1,5

8 1 1,5
9 1 1,5

10 1 1,5

11 1,5

12

13

14

15

16

17

18
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Metodologia experimental en Psicologia

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 105430 Plan 254 ECTS 6
Caracter Troncal Curso 3° Periodicidad 2° Semestre
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. CC.

Plataforma Plataforma: Studium

Yiiel URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Profesor Coordinador Juan Delgado Sanchez-Mateos Grupo/s | 3°AyB
Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. CC.
Area Metodologia de las ciencias del comportamiento

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 314

Horario de tutorias Jueves de 9 a 14

URL Web web.usal.es/jdelgado

E-mail jdelgado@usal.es Teléfono | 923 194500 Ext. 3274

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Estudio de los disefios experimentales en Psicologia. Asignatura terminal en este bloque
formativo

Perfil profesional.

Claves para la actualizacion profesional: Estudio critico de la investigacion psicoldgica.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Estadistica Aplicada a la Psicologia |; Estadistica Aplicada a la Psicologia Il

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacién

4.- Objetivos de la asignatura

a

Generales.- Que los estudiantes adquieran los conocimientos y competencias que les permitan

nalizar investigaciones experimentales. Concretamente, los resultados de aprendizaje serian:

1. Que al leer un trabajo de investigacion identifiquen si se trata de un experimento o no.
Si lo es, qué identifiquen qué tipo de investigacion experimental. Si es un disefio
experimental, que distingan de cual se trata.

2. Que describan el desarrollo l6gico y temporal de una investigacion experimental.

3. Que manejen el lenguaje, terminologia, y conceptos fundamentales de la investigacion
experimental.

4. Que interpreten los resultados del experimento, tanto desde el punto de vista
conceptual como desde el punto de vista del analisis de datos.

5. Que critiquen los resultados, desde los dos puntos de vista anteriores.

6. Que manejen la inferencia estadistica de modo correcto, y eviten los errores que se
cometen habitualmente al usarla.

5.- Contenidos

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

CONTENIDOS TEORICOS

. Metodologia y disefio experimental. Conceptos y definiciones.

. Disefios inter-sujetos simples y multifactoriales. Contrastes.

. Disefios intra-sujetos simples, multifactoriales y mixtos.

. Conceptos basicos de probabilidad.

. Fundamentos de contraste de hipotesis.

. Tamafio de efecto y potencia.

. Intervalos de confianza y pensamiento meta-analitico.

. Estimacion robusta.

. Andlisis de varianza, correlacion y regresion en los disefios experimentales.
0. El analisis de covarianza como caso especial de la regresion multiple.
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6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

CG.3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Especificas.

intervenciones

CE.27. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion
CE.30- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE.8.- Conocer diferentes disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y
contrastacion de hipétesis y la interpretacion de los resultados.
CE.13. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CE.26. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las

Transversales.

CT.12-Razonamiento critico
CT.23-Capacidad de autocritica

CT.1-Capacidad de analisis y sintesis
CT.5-Capacidad de resolucion de problemas
CT.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.34- Conocimientos de Inglés a nivel B2 (lectura y comprension de textos cientificos en
inglés), para obtener informacion efectiva de libros y revistas especializadas

CT.35-Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

7.- Metodologias docentes

Exposicién de contenidos

tedrico/practicos:
conceptuales basicos de cada tema y sus relaciones.

Clases practicas: Realizacion de practicas de aula basadas en experimentos clasicos.
Evaluacion de datos de experimentos. Célculos estadisticos. Andlisis graficos.

Seminarios: Lectura de articulos de investigacion experimental. Analisis e interpretacion.

Conferencia:

exposicion de

los ndcleos

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

s diidas g orfosor [ Foe e [ oens

presenciales. presenciales. auténoJmO TOTALES
Sesiones magistrales 20 20 40
Practicas: En aula / En aula de informatica 30 10 30
Seminarios 20 25 55
Pruebas objetivas tipo test 1 2 3
Pruebas practicas 4 18 22

TOTAL 55 20 75 150

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Ato, M.; Vallejo, G. (2007): Disefios experimentales en Psicologia. Madrid: Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Documentos electrénicos elaborados por el profesor.

Consideraciones Generales

La evaluacion tiene un componente continuo en practicas y seminarios. Ciertas sesiones
practicas y todas las de seminario finaliza con la confeccion de unos materiales evaluables.

Ademas un examen final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion de practicas y seminarios permite determinar si se van consiguiendo los 6
resultados de aprendizaje previstos. En los seminarios, los estudiantes escriben breves
informes evaluables de las lecturas de experimentos.

Las practicas se evaluan mediante un examen practico consistente en la interpretacion de
resultados de los experimentos estudiados durante el curso.

Los cuestionarios y el examen final se dirigen fundamentalmente a evaluar los resultados de
aprendizaje 1,2,3y6

Instrumentos de evaluacion

Examen final del temario tedrico (cuestionario de 30 items de 4 alternativas, una correcta).
Examen practico: interpretacion de resultados de los experimentos estudiados durante el
curso

Realizacion de informes sobre experimentos estudiados.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Continua durante el curso Informes de practicas 20%
Al final del curso Informes de seminarios 20%
Examen final 4 alternativas, 30 items. 20%
Examen final Supuesto practico 40%
TOTAL 100 %
Observaciones (p.e. sobre Se recupera la calificaciéon del examen
examenes especiales, final, mediante nueva prueba de
adaptaciones, recuperacion, evaluacion.
etc.): Las dos primeras entradas (informes de

practicas y seminarios) se pueden suplir
por un examen con los contenidos
correspondientes de esos informes.

Recomendaciones para la evaluacion.

Los estudiantes deben completar un minimo del 80 % de las actividades de las sesiones
practicas y seminarios. Suponen el 40 % de la calificacion final. Pueden sustituirse por un
examen.

Las calificaciones en cuestionarios tedrico-practicos y el examen final suponen el 60 % de la
calificacion final. En todos ellos se redondeara hasta la décima de punto.
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Recomendaciones para la recuperacion.

11.- Organizacion docente semanal

E" de N° de NP de horas N° de horas l\g de horas Evaluaci_ones; o
SEMANA S oras hqras Exposiciones Tutorias ontrol de presenciales C t'ras
esiones Sespnes Seminarios Especializadas Ieptura§ No. Actividades
tedricas practicas y obligatorias presenciales
1 5
2 1 3
3 1 3
4 1 3
5 1 3
6 1 3
7 1 3
8 1 3
9 1 3 3
10 1 3 3
11 1 3 3
12 1 3
13 1 3
14 1 3
15 1 2
16 1
17
EXAMEN 5/




DIAGNOSTICO PSICOLOGICO: curso 2015-2016

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105431 Plan 254 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 3° Periodicidad Semestral
Area Personalidad, Evaluacioén y Tratamiento Psicolégicos
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Plataforma Plataforma: STUDIUM
Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador Guadalupe Sanchez Crespo Grupo /s 2T /6P
Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Area Personalidad, Evaluacioén y Tratamiento Psicolégicos
Centro Facultad de Psicologia
Despacho 207
Horario de tutorias Se daran a conocer al inicio de la asignatura
URL Web
E-mail lupes@usal.es Teléfono Ext. 3312

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Evaluacion y Diagndstico Psicologico

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Tiene como objetivo saber identificar la sintomatologia diagnéstica de las diferentes
capacidades, habilidades y trastornos de la personalidad asi como los diversos aspectos
que se encuentran interrelacionados con las vivencias personales.

Perfil profesional.




Psicologo Clinico y/o Psicoélogo Escolar. Cualquier profesional de la Psicologia debe saber
cual es la sintomatologia especifica que caracteriza a un diagnéstico concreto y saber
valorar la posible existencia de un trastorno y los riesgos que comporta para su persona o
para los demas.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Evaluacion Psicoldgica. Psicologia de la personalidad. Psicopatologia

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Psicopatologia

Asignaturas que son continuacién

Psicoterapia. Modificacion de conducta.

4.- Objetivos de la asignatura

Generales:

1.- Ser capaz de relacionar el Diagndstico Psicoldgico con las materias previamente estudiadas
(Evaluacion Psicolégica y Psicologia de la Personalidad) en el apartado de la Formacion Basica
y posteriormente (Psicopatologia).

2.- Evaluar y distinguir los diferentes criterios diagnoésticos que pueden presentar los trastornos
psicolégicos.

3.- Saber determinar la importancia de realizar un diagnéstico correcto para la formulacién del
disefio de un determinado programa de intervencion terapéutico.

Especificos:

1.- Conocer y diferenciar las distintas implicaciones en la elaboracién de un Diagnéstico
Psicolégico.

2.- Saber identificar un Trastorno Psicoldgico a través de su sintomatologia.

3.- Conocer y diferenciar la sintomatologia propia de un Diagndstico Psicologico Normal de otro
considerado como Patolégico.

4.- Saber apreciar y valorar el riesgo que comportan determinados sintomas propios y
especificos de un trastorno psicologico.

5.- Contenidos

A lo largo de la asignatura se trataran los siguientes temas:

1.- Concepto de diagnostico psicoldgico

2.- Fundamentos bésicos

3.- El diagndstico psicolégico como proceso

4 - El diagnostico psicolégico en poblacion infanto-juvenil

5.- Diagnéstico del desarrollo

6.- Técnicas de Evaluacion Psicopatolégica: Minnesota (MMPI-2/MMPI-A) y Millon (MCMI-III /
MACI).

5.- Sintomatologia diagnoéstica de los Trastornos de Ansiedad

6.- Sintomatologia diagnéstica de los Trastornos de la Conducta Alimentaria




7.- Sintomatologia diagnostica del Trastorno antisocial de la personalidad
8.- Sintomatologia diagndstica de la Demencia tipo Alzheimer

6.- Competencias a adquirir

Transversales.

CT1. Analisis y sintesis.
CT6. Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

Basicas/Generales.

CG7.- Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicologicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG9. Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

Especificas.

CE4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc) y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE®. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
CE18. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

7.- Metodologias docentes

Gestion de informacion
e Exposicion de contenidos tedrico/practicos: Clase magistral
e Medios audiovisuales (videos, audios, etc)
Participacion o tareas del alumnado
e Realizacion de ejercicios basados en situaciones y supuestos practicos
Tutorias personales
Estudio de casos
Trabajo en grupo
e Preparacién de examenes
Evaluacion
Exposicién en clase de trabajos realizados
e Realizacion de trabajos
e Participacion en actividades




8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

. HORAS
Horas Horas no tra’bajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Actividades introductorias
Sesiones magistrales 15 5 20
Eventos cientificos
- Enaula
- En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 3 4 7
- De campo
- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 20 15 35
Exposiciones 6 2 5 9
Debates 5 9
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 10 12
Preparacion de trabajos
Trabajos 5 10 15
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 3 40 43
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales
TOTAL 47 9 94 150




Libros de consulta para el alumno

Avila, A.; Jiménez, F.; Ortiz, P. y Rodriguez, C. (1992/1997). Evaluacién en Psicologia
Clinica (Vol. I y Il). Proceso, Método y Estrategias Psicométricas. Salamanca: Amaru
Ediciones.

Barlow, D. & Durand, V. (2003). Psicopatologia. Madrid: Thomson.

Roa, A. (1995). Evaluacion en Psicologia Clinica y de la Salud. Madrid: CEPE.

Sendin, C.(2000). Diagnodstico psicolégico. Bases conceptuales y guia practica en los
contextos clinico y educativo. Madrid: Psimatica

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Butcher, J.N.; Williams, C.L.; Graham, J.R.; Archer, R.P.; Tellegen, A.; Ben.Porath, Y.S. &
Kaemmer, B. (2003). MMPI-A. Manual. Madrid: TEA, Ediciones.

Cardenal, V.; Sanchez, M.P. y Ortiz-Tallo, M. (2007). Guia practica para la interpretacion del
MCMI-IIl. Madrid: TEA Ediciones.

Cordero, A. (Coord.)(1997). La evaluacién psicolégica en el afo 2000. Madrid: TEA
Ediciones.

Graham, J.R. (2000). Assessing personality and Psychopathology. Oxford University Press.
Nichols, D.S. (2002). Claves para la evaluacion del MMPI-2. Madrid: TEA Ediciones

Consideraciones Generales

La evaluacion se centrara en la determinacion de los conocimientos y competencias tedricos
y practicos. Se tendra en cuenta, para ello, los resultados de las pruebas escritas y la
realizacion de las actividades practicas. Concretados en:

- Examen escrito (hasta 6 puntos sobre 10), cuestionario tipo test de 30-40 preguntas de
eleccion multiple, que hara referencia a los contenidos teéricos y practicos de la materia.
Sera necesario aprobar el examen para que se compute la puntuacién de la parte practica de
la asignatura.

- Trabajos practicos realizados y entregados (hasta 4 puntos sobre 10)

Criterios de evaluacion

Calificacion del examen: hasta un maximo de 6 puntos
Callificacion trabajos y practicas realizadas: hasta un maximo de 4 puntos
Callificacion total: examen+ practicas

Instrumentos de evaluacion

Prueba objetiva tipo test de 30-40 preguntas de alternativa multiple sobre los contenidos
tedricos y practicos.

Realizacion y presentacion de trabajos y practicas

Exposiciones de los trabajos

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion




Examen Prueba objetiva tipo test 60 %
Trabajos Realizacién, presentacion, exposicion 40%
%
%
%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

El alumnado cuyas necesidades especiales lo requieran, tendran que informar al profesor por
escrito de su interés por realizar el examen de forma oral, al menos un mes antes de la fecha
de examen.

Recomendaciones para la evaluacion.

Las preguntas del examen seran reflejo de todo lo impartido en las clases tanto tedricas
como practicas

No dejar todo para el final, implicarse en el estudio y comprension de la materia dia-a-dia.

Recomendaciones para la recuperacion.

Asistir a la revision de los resultados del examen para conocer los puntos débiles de la
materia y orientar las estrategias para superar con éxito la asignatura
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOFARMACOLOGIA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 105432 Plan 254 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 3° Periodicidad 2° Semestre
Area Psicobiologia

Departamento | Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las C.C

Plataforma

Plataforma:

Studium: moodle

Virtual

URL de Acceso:

http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Juan Luis Sanchez Rodriguez

Grupo /s

AyB

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las C.C.
Area Psicobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 337

Horario de tutorias

Lunes y Martes de 10,00 a 12.00 horas

URL Web http://moodle.usal.es

E-mail jlsanch@usal.es Teléfono | 923-294400/3285

Profesor Pablo Ruisoto Palomera Grupo/s | A1,A2,A3,
B1,B2,B3

Departamento Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las C.C.

Area Psicobiologia

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 386

Horario de tutorias

Lunes 14:00-20:00h.

URL Web

E-mail

ruisoto@usal.es

Teléfono
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Bases bioldgicas de la conducta

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Formacién Obligatoria

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado
Tener cursadas las materias impartidas en el area de Psicobiologia en cursos anteriores

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

Proporcionar a los alumnos de la licenciatura de Psicologia los conocimientos tedricos y
practicos fundamentales acerca de las bases bioldgicas de los principales trastornos mentales,
de manera que sea capaz de entenderlos y de razonar sobre los mismos, asi como de los
tratamientos farmacologicos utilizados y los mecanismos de accion de los psicofarmacos
estudiados. Ademas es necesario que el alumno aprenda a integrar los conocimientos
adquiridos en temas separados.

Conocimiento de los procesos farmacocinéticos y farmacodinamicos de los principales
psicofarmacos.

Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos de tolerancia, dependencia fisica.
Conocimiento de las bases neuroquimicas de los trastornos mentales, asi como los
psicofarmacos que se emplean en su tratamiento.

Conseguir que el alumno conozca las técnicas basicas utilizadas en la investigacion acerca de
las bases bioldgicas de los trastornos mentales y en el desarrollo de los psicofarmacos.

5.- Contenidos
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UNIDAD |: ASPECTOS BASICOS INTRODUCTORIOS

Tema 1: Introduccién a la Psicofarmacologia
UNIDAD Il: NEUROFARMACOLOGIA BASICA

Tema 2: Principios basicos de neurotransmision
UNIDAD IlI: PRINCIPIOS BASICOS DE FARMACOLOGIA
- Tema 3: Principios basicos de farmacocinética y farmacodinamica
UNIDAD IV: PSICOFARMACOLOGIA BASICA
- Tema 4: Antipsicéticos o Neurolépticos
- Tema 5: Ansioliticos e Hipnoticos
- Tema 6: Antidepresivos
- Tema 7: Psicofarmacologia de la demencia senil y otros procesos
neurodegenerativos

- Tema 8: Terapia Psicoldgica y/o Terapia Farmacoldgica
UNIDAD I: PRINCIPIOS DE PSICOFARMACOLOGIA
TEMA 1. Introduccién a la Psicofarmacologia.

Situacion actual de la Psicofarmacologia. Objetivos de la Psicofarmacologia. Desarrollo
histérico de los Psicofarmacos. Caracteristicas de la doble relacién drogas-conducta.
Procedimientos y modelos animales. Contribuciones de la Psicofarmacologia a la Psicologia.
Concepto de Psicofarmacologia.

UNIDAD Il: NEUROFARMACOLOGIA BASICA

TEMA 2. Principios basicos de neurotransmision

Consideraciones generales. Principios de neurofarmacologia de la sinapsis. Concepto y tipos
de sinapsis. Sintesis, almacenamiento y liberacion de neurotransmisores. Receptores.
Clasificacion de los principales tipos de neurotransmisién y neuromodulacion.

PARTE lII: PRINCIPIOS BASICOS DE FARMACOLOGIA

TEMA 3. Principios basicos de farmacocinética y farmacodinamica.

Consideraciones generales. Vias de administracion de farmacos. Procesos de absorcion,
distribucién, transporte, vida media y eliminacion. Efectos adversos y toxicidad. Toxicidad
relacionada con la dosis. Efecto farmacoldgico y respuesta terapéutica. Curvas dosis-respuesta:
eficacia y potencia de un farmaco. Tolerancia. Dependencia. Interaccion entre farmacos.
Concepto de eficacia en el tratamiento farmacoldgico de los trastornos mentales.

PARTE IV: PSICOFARMACOLOGIA BASICA

TEMA 4. Antipsicéticos o Neurolépticos.

Consideraciones generales. Psicobiologia del efecto antipsicético. Clasificacion de los agentes
antipsicéticos. Acciones farmacolégicas de los agentes antipsicoticos. Mecanismo de accién de
los agentes antipsicoticos. Efectos adversos de los agentes antipsicéticos. Valoracion de los
efectos secundarios sobre las funciones cognitivas.

TEMA 5. Ansioliticos e Hipnéticos.

Consideraciones generales. Psicobiologia del efecto ansiolitico. Clasificacion de las
benzodiacepinas. Diferentes tratamientos: (Terapéuticas benzodiacepinicas. Terapéuticas no
benzodiacepinicas. Otras Terapéuticas). Valoracion de los efectos secundarios sobre las
funciones cognitivas. Psicobiologia del efecto hipnético. Clasificaciéon. Valoracion de los efectos
secundarios sobre las funciones cognitivas

TEMA 6. Antidepresivos.

Consideraciones generales. Psicobiologia del efecto antidepresivo. Clasificacion. Valoracion de
los efectos secundarios sobre las funciones cognitivas. Sales de litio y otros reguladores del
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humor.

TEMA 7. Psicofarmacologia de la demencia senil y otros procesos neurodegenerativos.
Consideraciones generales. Lineas actuales de investigacion. Nuevas perspectivas en el
tratamiento de dichos procesos.

TEMA 8. Terapia Psicoldgica y/o Terapia Farmacologica.

Consideraciones generales. Tipos de alternativas terapéuticas. Terapias combinadas. Ventajas
de los tratamientos combinados.

PROGRAMA PRACTICO
1. Utilizacién de recursos informaticos, aplicados a la Psicofarmacologia
2. Estructura del VADEMECUM Internacional: Busquedas de psicofarmacos junto con
sus propiedades farmacocinéticas y farmacodinamicas, su composicion, forma
farmacéutica, indicaciones terapéuticas, posologia, sobredosificacion, forma de
administracion, contraindicaciones, precauciones de uso e interaccion con otros
medicamentos, a través de la utilizacion del VADEMECUM Internacional.
3. Aspectos practicos de la Psicofarmacologia de la esquizofrenia.
Aspectos practicos de la Psicofarmacologia de la ansiedad.
5. Aspectos practicos de la Psicofarmacologia de la depresion.

P

SEMINARIOS
Seminario Primero

Enfoques de la Psicofarmacologia y su relacién con respecto a otros campos de estudio
psicobiolégicos y neurocientificos.

Seminario Segundo

Efectos de los Psicofarmacos sobre los sistemas de neurotransmision.

Seminario Tercero
Implicacion de diversos sistemas del SNC en los distintos trastornos mentales.

Seminario Cuarto

Implicacion de diversos sistemas del SNC en la dependencia o adiccion a los farmacos.
Seminario Quinto

Bases bioldgicas de los trastornos cognitivos en la Enfermedad de Alzheimer.

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.
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Especificas.

A) Competencias Especificas

A.4-Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones
psicologicas

A.7-Conocer los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

A.9-Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para intervenir en los diferentes contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y
organizaciones y, comunitario.

A.13-Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales

A.29-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Basicas/Generales.

Competencias de la titulacion a las que contribuye la materia.
Como principales competencias generales destacaremos:

- Investigacion

- Transferencia y uso flexible del conocimiento
- Aplicar el conocimiento a la practica

- Trabajo en equipo

- Trabajo interdisciplinar

- Manejo de informética e Internet

- Planificar y realizar busquedas bibliograficas

- Competencias de comunicacion oral y escrita

- Planificacion control y evaluacion del progreso del propio aprendizaje

Tener interés por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

Transversales.

B) Competencias Transversales

B.2-Capacidad de organizacion y planificacion

B.3-Capacidad de comunicacion oral y escrita, referida a contenidos propios de la Psicologia
B.4-Capacidad de gestién de la informacién

B.5-Capacidad de resolucién de problemas

B.6-Capacidad de tomar decisiones

B.7-Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

B.8-Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

B.14-Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun los estandares de la profesion

B.15-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

B.16-Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
B.22-Capacidad para asumir responsabilidades

B.34-Saber obtener informacion efectiva a partir de libros y revistas especializadas y de otra
documentacion

B.35-Ser capaz de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.
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7.- Metodologias docentes

Las clases van a ser uno de los vehiculos fundamentales para transmitir los conocimientos a los
alumnos, aclarar sus dificultades y dudas, asi como fomentar y orientar hacia la utilizacién de
recursos que permitan al alumno ampliar los contenidos desarrollados en las clases.

Clases Magistrales, Clases practicas y Seminarios

8.- Previsién de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

Horas Horas no trabajo HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 20 30 50
Eventos cientificos

- Enaula

o - En el laboratorio

Précticas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 35 20 55
Exposiciones
Debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 30 40
Trabajos
Resolucion de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusion
Pruebas objetivas tipo test 5 5
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas
Pruebas orales

TOTAL 60 10 80 150

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Libros de Psicofarmacologia clinica:

ADAN PUIG, A., & PRAT | VIGUE, G. (2010). Psicofarmacologia: de los mecanismos de
accion a las estrategias terapéuticas. Marge Books.

AZANZA PEREA, J. R. (2004).Farmacologia clinica para profesionales de la salud.
Pamplona: Eunate.

AGUILAR, A. (2010). Psicofarmacologia para estudiantes de psicologia. Serrano Villalba,
Cristébal.

BRAVO ORTIZ, M. (2010). Psicofarmacologia para psicologos. Editorial Sintesis, S.A.

FERNANDEZ-TERUEL, A. (2008). Farmacologia de la conducta. Barcelona: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Barcelona.

FERNANDEZ TERUEL, A. (2010). Psicofarmacologia, terapias psicolégicas y tratamientos
combinados. Editorial UOC, S.L.

FERNANDEZ TERUEL, A. (2011a). Psicofarmacologia, terapias psicoldgicas y tratamientos
combinados. Editorial UOC, S.L.

FERNANDEZ TERUEL, A. (2011b). Psicofarmacologia, terapias psicolégicas y tratamiento
combinados Il : eficacia comparada en los trastornos mentales. Editorial UOC, S.L.

FLOREZ, J. (2004). Farmacologia Humana. Barcelona: Masson.

GOODMAN, L.S. (2006). Goodman and Gilman, Las bases farmacolégicas de la terapéutica.
Madrid: McGraw-Hill.

LOPEZ-MUNOZ, F. Y ALAMO, C. (2007). Historia de la psicofarmacologia. Tomo lIl. La
consolidacion de la psicofarmacologia como disciplina cientifica: aspectos ético-
legales y perspectivas de futuro. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

PACHECO. L., & MEDRANO,h J. (2007). Psicofarmacologia aplicada en atencién primaria.
Editorial Glosa, S.L.

Pichot, P. et al. (2001). Diagnéstico diferencial y racionalizaciéon del tratamiento
psicofarmacolégico. Madrid: Aula Médica.

Rang, H.P. y Dale, M.M. (2000). Farmacologia. Madrid: Harcourt Brace de Espafia, S.A.

Salazar, M., Peralta, C. y Pastor, J. (2005). Guia de estudio del tratado de
Psicofarmacologia. Autoevaluacién razonada. Editorial Médica Panamericana.

Salazar, M., Peralta, C. y Pastor, J. (2005). Tratado de Psicofarmacologia: bases y aplicacion
clinica. Editorial Médica Panamericana.

Salazar Vallejo, M. (2009). Tratado de psicofarmacologia : bases y aplicacion clinica. Editorial
Médica Panamericana, S.A.

Salazar Vallejo, M. (2011). Manual de psicofarmacologia. Editorial Médica Panamericana,
S.A.

Schatzberg, A., Cole, J., DeBattista, C., Caballero Martinez, L., & Garcia Moreno, M. (2008).
Manual de psicofarmacologia clinica. Luzan 5, S.A. de Ediciones.

Schatzberg, Alan F. (2005). Manual de psicofarmacologia clinica. Barcelona: Ars Medica.

Stahl, S.M. (2002). Psicofarmacologia Esencial. Barcelona: Ariel.

Stahl, S., & Beato Fernandez, L. (2010). Psicofarmacologia esencial : bases neurocientificas.
Grupo Aula Médica, S.L.

Stahl, S., Garcia de Leon, A., & Garcia de Ledn Alvarez, M. (2010). Depresion y trastorno
bipolar : psicofarmacologia esencial de Stahl. Grupo Aula Médica, S.L.

TORO, J. (1998). Psicofarmacologia clinica de la infancia y la adolescencia. Masson, S.A.

VELASCO, A. (2004). Farmacologia fundamental Madrid: McGraw-Hill Interamericana.

VALZELLI, L., & LEDESMA, A. (1985). Psicofarmacologia. Jarpyo Editores, S.A.

WIKINSKI, S. (2005). El tratamiento farmacolégico en psiquiatria: indicaciones, esquemas
terapéuticos y elementos para su aplicacién racional. Buenos Aires: Editorial
Médica Panamericana.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Aguilar M.A. Manzanedo C. Rodriguez-Arias M. Mifiarro J. (2010) Psicofarmacologia

American Psychiatric association: 42 ed. Texto revisado, Barcelona 2002

Appleton, W. S. y Davis, J. M. (1993). Psicofarmacologia clinica practica. Barcelona:
Salvat.

Ariel. Barcelona 2006 Barcelona. Barcelona: Ariel. Barcelona: Masson.

Ayuso, J.L. & Cabranes, J.A. (1988). Psiconeuroendocrinologia. Ed. Universidad
Complutense. Madrid.

Ayuso, J.L., y cols. (1997). Guia Practica para el Tratamiento Prolongado de la
Depresién. Madrid: Editores Médicos S.A.

Azanza, J.R. (2009). Guia practica de farmacologia del sistema nervioso central. Madrid:
Pfizer. Barcelona: Ariel.

Bazire S. Psychotropic Drug Directory. Fivepin Publishing Limited. UK 2005

Becofia, E.I., Rodriguez, A.L. Y Salazar, |.B. (Eds) Drogodependencias. Drogas ilegales.
Universidad de Santiago de Compostela, 1996

Belloch, A.; Sandin, B.; Ramos, F. (1995). Manual de psicopatologia, (Vol.1 y 2). Madrid.

Birchow, M.; Tarrier, N. (1995). El tratamiento psicoldgico de la esquizofrenia. Barcelona:
Ariel.

Bloom F.E.; Kupfer D.J. Psychopharmacology: The Fourth Generation of Progress.
Raven Press 1995.

Boulton, A.A. Baker, G.B. & Urdina, P.D. (Eds) Receptor Binding. NY: Himana Press,
1986

Bradford, H.F. Fundamentos de Neuroquimica. Barcelona: Ed. Labor, 1988

Bravo, M.F. (2003). Psicofarmacologia para psic6logos. Madrid: Sintesis.

Caballo, V.E.; Buela-Casal, G.; Carrobles, J.A. (1995). Manual de psicopatologia y
trastornos

Cabrera, R., Mancias, E. y Cabrera, J. (1993). Toxicologia de los Psicofarmacos. Madrid:
F. Ciudad.

Carlson, N.R. (2006). Fisiologia de la conducta. 82 edicion. Madrid. Pearson.

Casas, M. (et al.)(2003). Psicofarmacologia de las drogodependencias. Fundacion

Casas, M., Gutierrez, M. & San, L. (Eds) Adiccién a psicofarmacos. Sitges: Ediciones en
Neurociencias, 1993

Cervilla, J. & Garcia-Ribera, C. (2000). Fundamentos bioldgicos en Psiquiatria.
Barcelona: Masson.

Changeux, J.P. (1994). Quiimica de las comunicaciones cerebrales. Investigacion y
Ciencia, 208, Enero.

Charney, D.S.; Nestler, E.J. (2004). Neurobiology of mental illness. 2a. Ed. Oxford
University

Chinchilla, A. (1989). Tratamientos psicofarmacoldgicos en Psiquiatria. Barcelona: Viking,
S. A. clinica (22 edicién). Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Clinicas. Masson 1991. combinados (1). Utilidad comparada en los trastornos mentales.
UOC. Barcelona.

Cooper, J.R. ; Bloom F.E.; Roth R.H. The Biochemical Basis of Neuropharmacololy.
Oxford University Press 1991.

Costa, F. Neurochemical Pharmacology. A tribute to B.B. Brodie. NY: Raven Press, 1989

Costentin, J. (1996). Los medicamentos del cerebro. Madrid: Ed. Debate.
Delbarre B.; Delbarre G. Manual de Psicofarmacologia: Fundamentos y Aplicaciones
Clinicas. Masson 1991.
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Feldman R.S. Principle of Neuropsychopharmacology. Sinauer Associates, Inc. 1997

Fernandez Teruel A (2008) Farmacologia de la conducta. De los psicofarmacos a las

Fernandez Teruel A (2010) Psicofarmacologia, Terapias psicolédgicas y tratamientos

FERNANDEZ TERUEL, A. (2010). Psicofarmacologia, Terapias psicolégicas y

Flérez, J. (2003). Farmacologia Humana. Barcelona: Masson.

Florez, J., Armijo, J. A. y Mediavilla, A. (1992). Farmacologia Humana. Barcelona: Salvat
Masson.

Garcia Sevilla, J.A. (Ed) Receptores para neurotransmisores. Ediciones en
Neurociencias, Barcelona, 1995

Gindeo, J. et al. (2004). Psicofarmacologia y otras terapias biologicas. Lilly, S. A.

Ginestet D.; Peron P. Manual de Psicofarmacologia. Toray-Masson

Ginestet D.; Peron P. Manual de Psicofarmacologia. Toray-Masson

Ginestet, D., Peron-Magnan, P., Zarifian, E. y Chevalier, J. F. (1991). Manual de
Psicofarmacologia. Barcelona: Masson.

Goldstein, A. (1995). Adiccion. Barcelona: Ediciones en Neurociencia.
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Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales
La evaluacion comprende tanto los conocimientos adquiridos como el proceso de

aprendizaje del alumno. Todas las actividades realizadas seran evaluadas y formaran

parte de la nota final.

Criterios de evaluacion
1.- TEORIA (70%):

La evaluacion del conocimiento tedrico de los alumnos se realizard mediante un
examen final.

La prueba escrita tendrd un modelo de evaluacion unico. El examen constara de una
prueba objetiva tipo test con cuatro alternativas, con un total de 40 preguntas. Esta
parte tendra un valor maximo de 7 puntos sobre 10, y el alumno tendra que obtener el
50% de la puntuacion sobre los 7 puntos para superar la prueba escrita.

Competencias evaluadas: A4, A7, A9, A13.

2.- PRACTICAS Y ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (20%):

Las practicas seran evaluadas de manera continuada durante todo el curso mediante el
control de la asistencia a las mismas y la entrega de los trabajos e informes
correspondientes.

Las practicas se evaluaran con los informes presentados y que tendra un valor total de
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1 punto. En esta parte se valorara los conceptos aprendidos en la realizacion de las
practicas, el analisis y la interpretacion de los datos obtenidos en las practicas o la
valoracion de los casos, segun el tipo de practica.

La evaluacion de los seminarios se realizard mediante los trabajos presentados que
tendrd un valor de 1 punto. Para la evaluacién de los seminarios se tendrd en cuenta
tanto la busqueda y actualizacion bibliogréafica realizada por el alumno como la
elaboracion del trabajo final presentado. Los seminarios seran dirigidos mediante
tutorias, de al menos una hora para cada seminario. Las tutorias permitiran seguir el
proceso de realizacion de los mismos.

Competencias evaluadas: A29, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B22, B34, B35.

3.- ASISTENCIA A CLASES Y A TUTORIAS (10%):

Competencias evaluadas: B14, B15, B16.

4.- CALIFICACION:

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en los
examenes teoricos (70%), en las correspondientes practicas y actividades auto-

formativas (20%), y en la asistencia a clase y participacion en las tutorias (10%).

Instrumentos de evaluacion

Evaluacién mediante examen final de la asignatura.
Evaluacion de actividades autoformativas

Evaluacion de la asistencia a tutorias, seminarios, clases practicas y demas actividades

programadas.
METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Examen escrito Tipo test 70%
Competencias y aptitudes Evaluacién continua del profesor de 20%
demostradas en la participacion practicas y seminarios
del estudiante en las practicas y
seminarios
Asistencia a clase y participacién 10%
en las tutorias
Total 100%

Observaciones:

En las convocatorias extraordinarias el estudiante debera realizar una prueba escrita,
mediante preguntas cortas a desarrollar, que supondrd el 100% de la nota total de la
asignatura.

Aguellos estudiantes que opten por un adelanto de convocatoria, deberan realizar una
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MODELO AVANZADO de ficha de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

prueba escrita, mediante preguntas cortas a desarrollar, que supondra el 100% de la nota
total de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia a clases tedricas, practicas y seminarios

Asistencia a Tutorias

Todo ello, siempre y cuando la puntuacién minima obtenida en el examen tedrico sea de 5
puntos sobre 10.

Recomendaciones para la recuperacion.

11.- Organizacion docente semanal

N° de N° de N° de horas N° de horas N° de horas Evaluac!ones
SEMANA S ho_ras ho_ras Exposiciones Tutorias Control de presenciales/ _Otras
esiones Sesiones Seminari Especializadas lecturas No Actividades
tedricas practicas y eminarios P obligatorias presenciales

1 5

2 2

3 2

4 2

5 1 1,5

6 1 1,5 1,5

7 1 1,5 1,5

8 1 1,5 1,5 1
9 1 1,5 1,5

10 1 1,5 1,5

11 1 1,5 1,5 1

12 1 1,5 1,5

13 1 1,5 1,5

14 1,5 1,5 1

15 1,5

16

17

18 2
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