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ECONOMIA BANCARIA Y SEGUROS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103931 Plan 239 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa
Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual

Irtua URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Santaigo Rodriguez Vicente Grupo /s 1
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Area Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 123

Horario de tutorias

URL Web

E-mail srv@usal.es Teléfono 923-294500 Ext3005

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Finanzas, banca y seguros

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Facilitar los conocimientos necesarios sobre las operaciones y funciones de los mercados y las
instituciones financieras y en concreto de los modelos en los que se desarrolla la actividad bancaria y
aseguradora.

Perfil profesional.

Los graduados que optan por este perfil estan especialmente capacitados para prestar asesoramiento
financiero a las empresas de banca y seguros, asi como para la creacion, gestion e implantacion de
nuevas empresas de mediacion.

3.- Recomendaciones previas
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Fundamentos de Finanzas

Introduccion a la Administracion de Empresas.
Tecnologias de la Informacién en Gestion
Fundamentos de Contabilidad

Matematica Financiera

Estadistica empresarial

Derecho Mercantil

Fundamentos de Marketing

4.- Objetivos de la asignatura

Facilitar los conocimientos necesarios en materias de banca y seguros, asi como los principios béasicos de
ambas instituciones y su aplicacion a la implantacion y desarrollo de la PYME

5.- Contenidos

Programacion de contenidos:
e El entorno financiero. Reglamentacion legal y normativa profesional en materia de banca y
seguros.
o Elementos de estadistica y matematica actuarial y financiera aplicables a las operaciones de
bancay seguros.
Procesos de analisis y gestion del riesgo.
Economia de la empresa bancaria. Modelos.
Operativa bancaria.
Teoria general del seguro.
Economia de la empresa aseguradora.
El impacto de la tecnologia en el negocio bancario y asegurador.
El proceso de consolidacion en los sectores bancario y asegurador.
Comercializacion y distribucién en banca y seguros.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Médulo Finanzas, Banca y Seguros, cuya relacion aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefias y Medianas
Empresas. De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:
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| Transversales.
Especificas.

1. Saber gestionar, analizar y mitigar el riesgo en ambas instituciones.(MT29)

2. Saber disefiar, controlar y gestionar estrategias financieras.(MT27)

3. Saber utilizar correctamente los instrumentos, aplicaciones y metodologias
adecuados para desarrollar una actividad de gestién financiera eficaz.(MT26)

4. Saber abordar el analisis de los estados financieros tanto en las entidades bancarias
como en las entidades aseguradoras.(MT28)

5. Saber disefiar una cobertura éptima de prevencion y gestion del riesgo para la
PYME.(MT30)

6. Saber aprovechar de forma éptima las oportunidades que ofrece la banca para la
empresa.(MT31)

7. Saber utilizar correctamente las técnicas y habilidades de negociacion.(MT31)

8. Saber elaborar planes de proteccion complementarios al sistema de seguridad

social.(MT32)

Basicas/Generales.

1. Conocer los fundamentos de la intermediacion financiera.(MT8)

2. Conocimiento de la estructura del sistema bancario y del sector asegurador y de su
entorno.(MT9)

3. Conocer tanto el marco de actuacién como los factores y modelos en los que se
desarrollan las actividades bancaria y aseguradora.(MT8)

4. Conocer la operativa bancaria global.(MT10)

5. Conocer las operaciones de activo y de pasivo de la banca asi como la operativa de
los productos derivados.(MT10)

6. Conocer la importancia de los mercados de capitales para las entidades de
crédito.(MT11)

7. Conocer las caracteristicas y tipologia de los inversores institucionales.(MT11)

8. Conocer los recursos y soportes tecnoldgicos en el negocio de bancay de
seguros.(MT17)

9. Conocer la importancia del andlisis del riesgo en las operaciones de banca y
seguros.(MT18)

10. Conocer la legislacion y medidas fiscales aplicables en materia de banca y de
seguros.(MT19)

11. Conocer las distintas alternativas de implantacién y de distribucién asi como las
nuevas estrategias de posicionamiento y expansion.(MT13)

12. Conocimientos bésicos de teoria general del seguro.(MT15)

13. Conocer las caracteristicas de los diferentes ramos o modalidades de seguros y las
formas de aseguramiento.(MT15)

14. Conocer los principios béasicos de funcionamiento de la empresa aseguradora y de la
distribucién de los seguros privados.(MT16)

1. Capacidad de analisis que permita hallar soluciones apropiadas de forma rapida y
correcta.(MT41)

2. Sensibilidad respecto a la importancia del entorno humano en el que nos
desenvolvemos.(MT42)

3. Capacidad y habilidad para hablar en puablico y presentar correctamente los
argumentos.(MT49)

4. Habilidades directivas de liderazgo que le permitan dirigir el proceso de toma de
decisiones y buscar soluciones estratégicas a los distintos problemas.(MT43)

5. Espiritu analitico y vision estratégica para hallar las soluciones apropiadas.(MT44)

6. Capacidad para el desarrollo del trabajo en grupo.(MT49)

7. Capacidad para el andlisis de la informacion cuantitativa y cualitativa.(MT45)

8. Familiaridad con las nuevas tecnologias.(MT46)

9. Capacidad para discernir sobre la viabilidad o no de las decisiones en funcién de los
objetivos previstos.(MT47)

10. Capacidad de reaccion y de adaptacion frente a los continuos cambios del
entorno.(MT48)

11. Habilidades numéricas y capacidad para disefiar conclusiones razonadas y bien

estructuradas.(MT40)
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7.- Metodologias docentes ‘

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de
dedicacion presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del
alumno.

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) requeriran
120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8 créditos), que seran de caracter tanto presencial como no
presencial. Las actividades seran:

- Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de
contenidos — 15 horas (10,0% sobre dedicacién total; 0,6 créditos) — cubre las competencias
especificas de conocimiento.

- Sesiones practicas de caracter presencial — 20 horas (13,3% sobre dedicacion total; 0,8 créditos)
— cubre las competencias especificas de habilidad.

o Discusion y resolucién de casos practicos.

o0 Presentacién y defensa de trabajos y ejercicios.

0 Seminarios especificos de aplicacién de contenidos.

0 Sesiones de aplicacion de bases de datos y andlisis de empresas.

- Sesiones de tutorizacidon y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial — 7
horas (4,7% sobre dedicacion total; 0,3 créditos) — cubre todas las competencias.

- Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial —
78 horas (52,0% sobre dedicacion total; 3,1 créditos) — cubre todas las competencias.

0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.

0 Busqueday lectura de documentacion complementaria.

o0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

0 Resolucion de casos practicos y ejercicios.
Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacién del alumno durante el periodo de examenes (3
Ultimas semanas del semestre) de 30 horas (20% de la dedicacién total; 1,2 créditos), con 3 horas de
caracter presencial para la realizacion de las pruebas de examen, y 27 horas de caracter no presencial
para la preparacion de dichas pruebas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 30 44
- En aula 21 45 66
Practi - En el laboratorio
racticas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 5 10 15
Exadmenes 4 20 24
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

Barquero Cabrero, José Daniel; Huertas Colomina, Ferran Josep (2001), Manual de Banca. Finanzas y
Seguros. Gestién 2000

CECAS, Manual del Mediador de Seguros.
CECAS, Curso Superior de Seguros.
CECAS, Tratado General de Seguros.

Lépez Lubian, Francisco; Garcia Estévez, Pablo (2009), Bolsa, Mercados y Técnicas de Inversion. .
MacGraw Hill... Madrid.

Lépez Pascual, Joaquin; Sebastian Gonzélez, Altina (2008), Gestién Bancaria. MacGraw Hill... Madrid.

Vallejo Alonso, Belén y Solérzano Garcia, Marta (2014), Gestion patrimonial y banca privada. Piramide.
Madrid.

Valls Martinez, M. Carmen; Cruz Rambaud, Salvador (2012), Operaciones financieras avanzadas.
Piramide. Madrid.

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se estableceran a lo largo del desarrollo de la asignatura segun necesidades docentes

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua, donde se pretende valorar tanto la presencia y trabajo
del alumno a lo largo del semestre, como la prueba o trabajo final

Criterios de evaluacién

Se trata de un sistema de evaluacion continua, donde se pretende valorar tanto la presencia y trabajo
del alumno a lo largo del semestre, como la prueba o trabajo final.

El 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir de:
-Casos practicos.

-Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

-Ejercicios propuestos.

-Presentacion de trabajos.

-Colaboracion en seminarios.

-Participacion del alumno en clase, debates, etc.

La prueba final sera el 60% de la nota final.

Se exigira una puntuacion minima en cada parte para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Controles de conocimiento a lo largo del semestre, participacién del alumno, casos a resolver y examen
final.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Los mismos criterios que para el curso normal
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ASESORAMIENTO FINANCIERO

1.- Datos de la Asignatura

Coédigo 103932 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad 2° Cuatrimestre
Area Economia Financiera y contabilidad
Departamento Administracién y economia de la empresa
Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Virtual URL de Acceso:
Profesor Coordinador Alvaro Jimenez Gutierrez Grupo /s 1
Departamento Administracién y Economia de la empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 101 edificio FES
Horario de tutorias Previa cita via correo electronico
URL Web
E-mail ajimenez@usal.es Teléfono 923.- 294500. Ext 3524

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura de Asesoramiento Financiero ira enfocada a adquirir las competencias necesarias que
permitan a los alumnos tener los conocimientos adecuados para aplicarlos en el desarrollo de su
actividad profesional en el ambito del asesoramiento financiero.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Como area de aplicacion los fundamentos tedrico practicos que el alumno debe adquirir en esta
asignatura complementan y amplian conocimientos adquiridos en diferentes areas relacionadas con
mercados, instituciones, activos financiero, asi como analisis de inversiones financieras,

La asignatura tiene sentido dentro del plan de estudios dado que proporcionara al discente los
conocimientos, metodologias y herramientas necesarias para la elaboracion de informes adecuados
teniendo en cuenta los diferentes contextos econdmico-empresariales, asi como tomar las decisiones
oportunas siempre valorando el perfil adecuado y niveles de riesgo aceptado por el receptor del
asesoramiento financiero..

Perfil profesional.

El enfoque de la asignatura es especifico, de tal forma que pretende dar una visidon concentrada en un
asesoramiento integro en las diferentes opciones de inversion del inversor. Por tanto, para el
desarrollo de esta actividad profesional dentro de una organizacion econdémica puede resultar
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aconsejable. En cualquier caso, la materia serd especialmente relevante para la actividad profesional
si esta de desarrolla en el &ambito del mercado financiero o en la valoracién, asesoramiento y eleccién
de inversiones.

3.- Recomendaciones previas ‘

| Las generales para acceder al nivel de la asignatura dentro del grado de Pymes.

4.- Objetivos de la asignatura ‘

Objetivos generales:

Adquirir la capacidad para analizar, diagnosticar y resolver los problemas que llevan aparejadas
la toma de decisiones de inversiones y el asesoramiento financiero.

Desarrollar la capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos con un lenguaje apropiado.
Saber realizar una presentacion eficaz al inversor.

Conocer y utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y su aplicaciéon en el campo de la
economia.

Gestionar la informacién econdmica disponible.

Desarrollar la capacidad para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

Adquirir la capacidad para trabajar y comunicarse en equipos disciplinares.

Adquirir la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y contextos econémicos.
Objetivos especificos:

- Conocer los conceptos basicos del ambito econémico-empresarial.

- Saber identificar aquellas actividades que suponen generadoras de valor econémico para el
inversor.

- Poder valorar las diferentes inversiones en funcién de su idoneidad y de su nivel de riesgo.
- Valoracién econoémica de las inversiones en funcién de su riesgo.

- Aprender a analizar el mercado al que nos dirigimos y elegir la estrategia de diversificacion
adecuada.

- Saber metodologia para realizar un estudio de inversiones.

- Definir el proceso de eleccidon de diferentes opciones de inversion dependiendo de los
diferentes entornos y momentos en funcién de la situacién econdémica local, regional y
general.

- Aprender el concepto y calidad, su medicion y los elementos a tener en cuenta para su
implantacion.
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Calculo financiero.

Teoria y gestion de carteras.
Renta fija.

Renta variable.

Anélisis Técnico.

Derivados.

Productos estructurados.
Divisas.

Fondos y sociedades de inversion.
0. Seguros y jubilacion.

11. Indicadores econdémicos.

12. Mercado e inversion inmobiliaria.
13. Etica.

14. Planificacién Financiera.

15. Planificacién Fiscal.

BOooONoOR~WNE

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo de Finanzas, Banca y Seguros, cuya relacién aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pymes. De forma especifica, se
trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento:

a.- Conocer y comprender los conceptos basicos de los activos financieros, mercados y valoracion de
inversiones para adquirir una capacidad adecuada y suficiente de asesoramiento.

b.- Identificar, conocer y analizar los factores y procesos que contribuyen a la valoracién de las
inversiones y a la determinacion de su nivel de riesgo.

c.- Diferenciar y valorar las diferentes caracteristicas de las carteras de inversion y los criterios de
idoneidad.

Competencias especificas de habilidad:

a.-Saber identificar e interpretar los indicadores econémicos que inciden en aspectos de valoracion de
inversiones.

b.- Saber analizar el entorno econémico general y especifico donde se desarrolla la actividad
econdmica de la cartera de activos e inversiones susceptibles de asesoramiento.

c.- Saber adaptarse y aprovechar las circunstancias cambiantes para la obtencién de inversiones de
valor.

d.- Saber analizar y cuantificar el riesgo econémico y financiero.

e.- Saber elegir las oportunidades de inversién apropiadas seguin las condiciones econémicas y
empresariales.

f.- Saber identificar y valorar las ventajas competitivas en un proyecto.

h.- Saber leer e interpretar la informacién econémica y financiera especializada en las materias de
analisis de inversiones susceptibles de asesoramiento...

Transversales.

CT- Capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad
1 empresarial.

CT- Capacidad para utilizar las herramientas necesarias para analizar y valorar los proyectos
2 econdmicos

CT- Capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y de una forma
3 mas limitada, problemas no estructurados a partir de un conjunto de datos proporcionados y a
partir de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.

CT- Habilidades numéricas entre otras, la capacidad de manejar datos econémico-financieros y
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4 otros de orden numérico y aplicar conceptos estadisticos a un nivel apropiado.

CT- Habilidades en el uso de tecnologias de la comunicacion y la informacién para adquirir,

5 analizar y comunicar la informacion.

CT- Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y

6 cualitativa junto con su analisis, con argumentos y comentarios de forma apropiada para
diferentes audiencias.

CT- Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.

7

CT- Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad y otras habilidades

8 interpersonales, con capacidad de presentar los resultados de su trabajo de forma oral y
escrita.

CT- Habilidad para percibir el proceso global de la toma de decisiones y buscar soluciones

9 estratégicas.

7.- Metodologias

La metodologia empleada se basa en la realizacion de las siguientes actividades:

- Clase magistral en el aula para la explicacion de los conceptos basicos concernientes a la
materia.

- Propuesta y realizacién de ejercicios practicos.

- Discusion y resolucion de case study relacionados con la materia impartida.

- Participacién de los alumnos a través de la presentacion en el aula de los trabajos
propuestos que les ayudara a la comprension y asimilacion de los planteamientos teéricos, al
mismo tiempo que adquieren habilidades comunicativas para el desarrollo futuro de su
puesto de trabajo.

- Debates y trabajos en grupo que favorezcan el intercambio de ideas entre los alumnos de
forma dinamica.

- Utilizacién de Studium para favorecer la participacion e interactuar con el profesor fuera del
aula, permitiendo la realizacion del férum, debates, asi como la tutorizacién de los trabajos.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 22,5 22,5
- En aula 22,5 22,5
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4,5 4,5
Tutorias 6 15 7,5
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos 60 60
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 15 18
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

Manual Bisf del Asesor Financiero. Autor: Banco de Inversiones y Servicios Financieros. Editorial
Mercaban. 1992

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Bibliografia complementaria:
Manuales de acreditacion European Financial Planning Advisor. (EFPA)
(FEF- CIFF...)

Consideraciones Generales

La evaluacion del alumno se basara por una parte en examenes realizados sobre la base impartida y
por otra en la evaluacién continua, derivada de la participacion, elaboracion y realizacion de trabajos.

Criterios de evaluacion

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del

alumnos a lo largo del cuatrimestre, como la prueba / examen final.

Dado el caracter de evaluacién continua, la participacion en las aulas se tendra en consideracion.

El 35% de la nota final correspondera a la evaluacién continua:

Casos practicos/Controles/realizados aleatoriamente al finalizar las clases)/ejercicios
propuestos/participacion del alumno en clases, debates, etc...La nota de evaluacién continua
se dara a conocer a los alumnos antes del examen y es necesario superar la nota minima de 4
sobre 10 para compensar con la otra parte de la evaluacion.

La prueba final sera el 65% de la nota final, siendo necesario obtener una nota minima de 4 sobre
10 para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Examen tedrico — practico
Caso practico asesoramiento.
Exposicion oral

Intervencion en clase

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda la asistencia activa a todas las clases y la participacién en los casos practicos y
exposiciones para una completa adquisicion de las competencias exigidas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizard un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente. Para la
recuperacion de las partes de la evaluacidon continua que el profesor estime recuperables, se
establecera un proceso personalizado a cada estudiante.
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Cadigo 103933 Plan 2010 ECTS 6
Carécter OPTATIVA Curso 3° Periodicidad 2°Sem.
Area Derecho Mercantil y Derecho Financiero y Tributario.
Departamento Derecho Privado y Derecho Administrativo, Financiero y Procesal.

Plataforma: Studium.
Plataforma
Virtual URL de Acceso:

Profesores coordinadores:

Prof. Alfredo Avila de la Torre (D. Mercantil).

Grupo | Todos.

Prof2 M2 Silvia Velarde Aramayo (D. Tributario). | Grupo | Todos.

Profesores con
responsabilidad docente:

Juan José Real Oliva
Esteban Iglesias de Sena

Grupo | Todos.
Grupo | Todos.

Departamentos Derecho Privado y Derecho Administrativo, Financiero y Procesal.
Areas Derecho Mercantil y Derecho Financiero y Tributario.

Centro Facultad de Derecho.

Despachos Edificio de la Facultad de Derecho, planta 22, Despachos 216 y 282.

Horario de tutorias

Miércoles, de 11,30 a 13,30.

URL Web

E-mail

jireal@usal.es
eys@usal.es

Teléfono

923-2944500-Ext. 1635 y
1639.

Blogue formativo al que pertenece la materia

MODULO: FINANZAS, BANCA, Y SEGUROS. MATERIA: BANCA Y SEGUROS.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Adquirir conocimientos juridicos (mercantiles y tributarios) en materia bancaria y de seguros.

Perfil profesional.

Graduado en Gestién de PYMES, con perfil en Finanzas, Banca, y Seguros.

Fiscalidad Empresarial (Cédigo 103917). También es recomendable tener conocimientos juridicos
basicos, en especial en Derecho Civil, y Derecho Mercantil.
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El objetivo general es que el estudiante adquiera los instrumentos metodol6gicos, conceptuales y manejo
de fuentes basicas para conocer y determinar el régimen juridico y la fiscalidad de las principales
operaciones financieras.

e Regulacién de los mercados financieros. El Derecho del mercado financiero

e El mercado de crédito. Fuentes y sujetos de la actividad crediticia. Régimen juridico de las
entidades de crédito

¢ Nociones generales sobre las operaciones de las entidades de crédito.

e La proteccion del consumidor en sus relaciones con las entidades de crédito.

e Marco institucional del mercado de valores. Fuentes reguladoras, sujetos, objeto y organizacion
de los distintos mercados de valores.

e Marco contractual del mercado de valores. Operaciones en el mercado primario y operaciones en
los mercados secundarios. OPVs y OPAS.

e La actividad aseguradora. Regulacién juridico-pUblica y privada. Régimen juridico del contrato de
seguros.

e Fiscalidad de las operaciones financieras:
1. Tratamiento tributario de los activos financieros con rendimiento explicito, implicito, y mixto.
2. Tratamiento tributario de las operaciones de capitalizacion (seguros de capital, rentas

vitalicias, planes de previsién asegurados, etc.) en la imposicidn directa.

3. Tratamiento de los contratos de arrendamiento financiero en el Impuesto de Sociedades.
4. Tratamiento tributario de las operaciones financieras en el Impuesto al valor afiadido.

e Deberes y obligaciones de las entidades e instituciones financieras en materia tributaria.

e Régimen tributario de las personas y entidades no residentes que obtengan rentas procedentes
de activos financieros de fuente espafiola.

e Incidencia de las normas para prevenir el blanqueo de capitales.

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo correspondiente cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en PYMEs.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

e Conocer el marco normativo que regula los distintos mercados en que se realizan
operaciones financieras: mercado de crédito, mercado de valores y mercado de seguros.

e  Proporcionar al alumno instrumentos metodolégicos, conceptuales y manejo de fuentes
que le permita conocer y determinar el régimen juridico de las operaciones financieras.

e Aprender los principales aspectos de régimen juridico de los sujetos que operan en los
mercados financieros.

e Adquirir los conocimientos juridicos necesarios sobre las operaciones o tipos
contractuales fundamentales que se practican en los mercados de crédito, de valores y
seguros.

e Conocer la legislacion tributaria que regula cada una de las operaciones financieras y la
manera de optimizar su incidencia.

e Comprender el impacto que tienen los principales impuestos directos e indirectos en las
operaciones financieras.

e Optimizar las decisiones de inversion y desinversion en productos financieros en funcion
de sus consecuencias tributarias.

e Comprender las ventajas legales en funcion de la forma juridica adoptada por el
emprendedor.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

Transversales.

Comprender y leer de forma critica documentos y contratos sobre operaciones financieras.

Utilizar y manejar la normativa sobre la materia financiera, a fin de determinar el régimen

juridico de aplicacion a las distintas operaciones financieras.

e Aplicar los conocimientos tedricos aprendidos a la resolucion de supuestos practicos
obtenidos de la realidad del trafico econémico financiero.

e Elegir entre los distintos productos financieros atendiendo al coste juridico que los mismos
presentan.

e Gestionar un contrato de seguro, asumiendo las obligaciones que de él se deriven y exigiendo
en su caso las obligaciones que legalmente se le reconozcan.

e Evaluar las consecuencias tributarias de las decisiones empresariales vinculadas a las
distintas operaciones financieras.

e Planificar estrategias empresariales que permitan minimizar la carga tributaria de algunas
operaciones financieras, y asi incrementar su rentabilidad financiera.

e Evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad empresarial.

e Capacidad para desarrollar trabajo en grupo y para presentar argumentos en publico.

Se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases magistrales, en un ambiente en el que
se promovera activamente la interaccion profesor-alumno y el debate, para dar paso a clases practicas
para la resolucién de supuestos obtenidos de la realidad del trafico econémico. En estas clases, el
alumno deberd participar e intervenir de forma activa por cuanto serd él quien tendra que exponer y
defender de forma publica los casos practicos planteados.

Horas dirigidas por el
profesor '1?;%2;;6 HORAS
Horgs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 18 36 54
- En aula 14 14 28
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios y controles de lectura 3 26 29
Exposiciones y debates
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150
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Libros de consulta para el alumno:

BROSETA PONT y MARTINEZ SANZ.: Manual de Derecho Mercantil, Vol. Il, Madrid, 2012.

e JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (Coord.) y otros.: Derecho Mercantil, Tomo I, Madrid, 2012.

e SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de Derecho Mercantil, Tomo Il, Madrid, 2012.

e URIAy MENENDEZ.: Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, Madrid, 2007.

e Cddigo Tributario.

e DOMINGUEZ MARTINEZ, J. M2 “Guia de la Fiscalidad de las Operaciones Financieras”,
Aranzadi, Pamplona, 2012.

e BARCIELA PEREZ, J. Antonio “Las Operaciones Financieras en el IVA”, CISS, Madrid, 2012.

e MARCO SANJUAN, J.A., MARCO SANJUAN, I|., PUENTE CASASOLA, M.M. “Operaciones
Financieras: Fiscalidad y Optimizacion Fiscal”, Editorial Quiasmo, Madrid, 2010.

e SAGUES, A. “Fiscalidad de los productos y Operaciones Financieras”, Editorial Bresca Profit,
Barcelona, 2009.

e JUAN LOZANO, A.M. “Estudio empirico sobre la tributacion de los Seguros de vida’,
Fundacion MAFRE, 2010.

¢ ALBERRUCHE HERRAIZ, A., GARCIA ESCRIBANO, R.M., FERNANDEZ DE CORDOBA, |,
PAZ CARBAJO, J.A. de, y DELMAS GONZALEZ, F.J. “Fiscalidad de las Operaciones
Financieras (Guia)”, CISS, Madrid, 2008.

e PEREZ ROYO, F. y otros autores “Curso de Derecho Tributario. Parte Especial”’, Tecnos,
Madrid, 62 edicion, 2013.

e Codigo Tributario (coordinado por Eugenio SIMON ACOSTA), Aranzadi, Pamplona, 192
edicién, 2013.

Consideraciones Generales

Se trata preferentemente de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el
trabajo continuado del alumno a lo largo del semestre con diversos instrumentos de evaluacioén, como
conjuntamente con una prueba/examen final.

Criterios e instrumentos de evaluaciéon

Sistema de evaluacion continua:

- Es obligatoria la asistencia del alumno de al menos al 80% de las clases magistrales.

- El 40% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir
de casos practicos, trabajos y ejercicios propuestos, participacion del alumno en clase, debates,

etc.

- La prueba final escrita sera el 60% de la nota final, siendo necesario obtener una nota minima de
5 sobre 10 para superar la asignatura.

Sistema de evaluacién Gnica global:

- Excepcionalmente para aquéllos alumnos que no puedan asistir a clase.
- Examen escrito tedrico-practico, Unico de toda la asignatura.
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Recomendaciones para la evaluacion.

Para la adquisicion de las competencias previstas en esta materia se recomienda la asistencia y
participacion activa en todas las actividades programadas y el uso de las tutorias.

Las actividades de la evaluacion continua no presenciales deben ser entendidas en cierta medida como
una autoevaluacion del estudiante que le indica méas su evolucién en la adquisicion de competencias y
auto aprendizaje y, no tanto, como una nota importante en su calificacién definitiva.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente.
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CONSOLIDACION CONTABLE

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103934 Plan GESTION | ECTS 6
DE PYMES

Caracter OPTATIVA Curso 30 Periodicidad semestral 2
Area (Contabilidad) Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Doroteo Martin Jimenez Grupo /s UNICO
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area (Contabilidad) Economia Financiera y Contabilidad

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 128

Horario de tutorias Consultar previamente con el profesor

URL Web

E-mail doroteo@usal.es Teléfono 3007

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
MODULO CONTABILIDAD Y FISCALIDAD:
Materia: Consultoria

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

La materia Consultoria dentro del plan de estudio de Pymes esta orientada a un perfil concreto de
profesionales relacionados con actividades de asesoramiento a empresas. Dentro de ese perfil se
incluye el asesoramiento sobre la regulacion de las actividades de los grupos de sociedades, papel
que cubre la asignatura Consolidacion Contable

‘ Perfil profesional. ‘
Graduado en Pymes, Gestores y Asesores de empresas.

3.- Recomendaciones previas ‘
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REQUISITOS PREVIOS:

Asignatura: Introduccion a la contabilidad.
Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura: Contabilidad para pymes
Créditos:6
Carécter: Obligatorio

Asignatura: Andlisis contable de la gestion empresarial
Créditos:3
Caracter: Obligatorio

4.- Objetivos de la asignatura

Determinar la existencia de los grupos de empresas.

Definir el grupo de empresas, el conjunto consolidable y las clases de dominio.

Conocer y aplicar los métodos de consolidacidon que correspondan en cada caso, asi como los ajustes y
eliminaciones inherentes a todo proceso de consolidacion

Formular e interpretar la informacién contenida en las cuentas anuales consolidadas

5.- Contenidos

Tema 1. Consolidacién contable. Situaciones y normativa aplicable.

Tema 2. El grupo de sociedades.

Tema 3. Métodos de consolidacion.

Tema 4. Proceso de consolidacién de los estados contables y cuentas anuales consolidadas.
Tema 5. Consolidacion de los grupos de empresas cotizados.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el
alumno adquiere las establecidas en el Modulo Contabilidad y Fiscalidad cuya relacion aparece incluida en la
Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de PYMES.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Competencias especificas de conocimiento:

1. Conocer la normativa a aplicar por las empresas para valorar y reflejar en el sistema de informacion
contable las operaciones de toma de participacién y control sobre otros negocios. (MT1, MT3)

2. Conocer y comprender las caracteristicas de los grupos de sociedades y de la informacién
financiera consolidada. (MT5, MT6)

3. Conocer la normativa relativa a la elaboracion y publicacion de la informacién financiera de los
grupos de empresas a nivel nacional e internacional. (MT5, MT6)

4. Conocer y comprender el proceso de elaboracion de la informacién consolidada, su significado
econdémico y su incidencia fiscal. (MT5, MT6)

5. Conocer las diferencias existentes entre la normativa aplicable a los grupos de reducida dimension y
a los grupos con titulos cotizados en mercados financieros. (MT5, MT6)

6. Conocer y comprender los fundamentos de las teorias que sustentan la consolidacion contable.
(MT5, MT6)

Competencias especificas de habilidad:

7. Saber interpretar y aplicar las normas y criterios de valoracion relacionados con las combinaciones
de negocios, atendiendo a las caracteristicas de cada tipo de operacion. (MT15, MT16)

8. Saber identificar las combinaciones de negocios en las que surge una relacion dominante-
dependiente. (MT15)

9. Saber diagnosticar los casos en los que hay necesidad de emitir informacion consolidada. (MT15)

10. Saber identificar la existencia de un grupo de sociedades y los tipos de vinculos empresariales que
pueden relacionarse con él. (MT15, MT16)

11. Saber planificar el trabajo para poder cumplir con las obligaciones a las que estan sujetas los grupos
en materia de informacion financiera consolidada. (MT15, MT16)

12. Saber interpretar y aplicar la normativa para elaboracion de la informacién consolidada, identificando
los métodos a utilizar en funcién de las caracteristicas del grupo de empresas. (MT15, MT16)
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13.

14.

Saber aplicar los enfoques teéricos que fundamentan las diferencias entre las normas de
consolidacion aplicables en los distintos ambitos geograficos. (MT15, MT16)
Saber interpretar la informacién contenida en los estados consolidados de un grupo (MT15, MT16)

Competencias transversales (saber estar y relacionarse con otros):

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y adaptar la teoria a la realidad
empresarial.

Tener capacidad para analizar y disefiar conclusiones razonadas bien estructuradas y, de una forma
mas limitada, problemas no estructurados a partir de un conjunto de datos proporcionados y a partir
de datos que deben ser adquiridos por los estudiantes.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacién para adquirir, analizar y
comunicar la informacion.

Habilidades de comunicacion, incluyendo la capacidad de presentar informacion cuantitativa y
cualitativa junto con su andlisis, con argumentos y comentarios de forma apropiada para diferentes
audiencias.

Capacidades para llevar a cabo un aprendizaje independiente y autodirigido.

Experiencia de trabajo en grupo desarrollada con normalidad, y otras habilidades interpersonales,
con capacidad de presentar los resultados de su trabajo de forma oral y escrita.

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos) distribuidas durante las
semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) y las semanas del periodo de examenes (3 Ultimas
semanas del semestre).

Las actividades formativas se distribuyen en actividades presenciales o de interaccidon obligatoria con el
profesor y en trabajo personal del alumno de la siguiente forma:

Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacién de los
contenidos tedricos de la asignatura y fundamentos basicos para el desarrollo adecuado del resto de
actividades formativas. 15 horas (0.6 ECTS). Cubre las competencias 1 a 6.
Sesiones Practicas, organizadas en distintos grupos de trabajo con un nimero de alumnos adecuado
para poder desarrollar y aplicar a situaciones concretas los fundamentos y conceptos basicos
presentados en las Sesiones Tedricas. 20 horas (0.8 ECTS). Cubre las competencias 1 a 13. Las
sesiones Practicas se desarrollaran en la forma de:

o Discusion y resolucion de casos practicos.
Presentacion y defensa de trabajos y supuestos.
Seminarios especificos de aplicacién de contenidos.
Sesiones de aplicacion de herramientas informaticas.
Aplicacion de metodologias de analisis.

O O0OO0O0

Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno que permita su orientacion en el
desarrollo de la asignatura y en la preparacion de los trabajos personales que le fueran solicitados. 7
horas (0.3 ECTS). Cubre todas las competencias
Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial. 78
horas (3,1 ECTS). Cubre todas las competencias Este trabajo se desarrollara en la forma de:

0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.

0 Bulsqueday lectura de documentacion complementaria.

0 Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacion financiera de las empresas.

0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

0 Resolucién de casos practicos y ejercicios.
Trabajo del alumno vinculado a la preparacion y realizacion del examen de la asignatura que se
desarrollard durante las 3 Ultimas semanas del semestre. 30 horas (1,2 ECTS)
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor '1?;3;36 HORAS
Horgs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.

Sesiones magistrales 15 15 30

- En aula 20 30 50

B - En el laboratorio

Practicas - —

- En aula de informéatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 7 7
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (interpretacion y basqueda
de informacién)
Exadmenes 3 30 33

TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

LIBROS

ALVAREZ MELCON, S. (2002): Consolidacién de Estados Financieros, Mc Graw-Hill, Madrid.

BONED, J.L. y ANGLA, J.J. (2011): Consolidacion de Estados Financieros, Profit editorial, Barcelona.
DE LAS HERAS MIGUEL, L. (2009): Normas de Consolidacion. Comentarios y Casos Practicos, Centro
de Estudios Financieros, Madrid.

MARTINEZ CASTILLO, A. (2011): Consolidacion de Estados Financieros. Editorial McGraw-Hill.

PULIDO, A. (2010): Combinaciones de Negocios y Preparacion de Cuentas Anuales Consolidadas,
Garceta Grupo editorial, Madrid.

ARTICULOS

BAZAN, L. (2011): “La nueva normativa contable de combinaciones de negocios entre empresas
independientes y entre empresas del grupo”, Técnica Contable, n® 737, pp. 61-74.

CONDOR LOPEZ, V. (2011): “Principales novedades de las NOFCAC”, Partida Doble, n° 229, pp. 10-
25.

CORONA ROMERO, E. y BEJARANO VAZQUEZ, V. (2011): “El impuesto sobre sociedades en
cuentas anuales consolidadas”, Partida Doble, n° 229, pp. 66-85.

MILLAN AGUILAR, A. (2011): “Tratamiento contable de una compraventa entre dos empresas del
grupo”, Partida Doble, n°® 229, pp. 109-113.

VILLANUEVA GARCIA, E. (2011): “La eliminacién inversién-patrimonio neto y la valoracién de los
socios externos en las NOFCAC (1), Partida Doble, n° 229, pp. 44-65.

LEGISLACION NACIONAL

REAL DECRETO 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las normas para la
Formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas. (BOE de 24 de septiembre).

LEY 19/1989, de Reforma Parcial y Adaptacion de la Legislacion Mercantil Espafiola a las Directivas
Comunitarias en Materia de Derecho de Sociedades (arts. 42 a 49).

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad (BOE n° 278, de 20 de noviembre).

REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas (BOE n° 279, de 21 de noviembre).
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NORMATIVA INTERNACIONAL

NIIF 10 Estados Financieros Consolidados

NIIF 11 Acuerdos Conjuntos

NIIF 12 Revelacién de participaciones en otras entidades
NIIF3. Combinaciones de negocios

NIC 27 Estados Financieros separados

NIC 28 Inversiones en asociadas y en negocios conjuntos

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Material puesto a disposicion de los alumnos en Studium

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evalltan.

Consideraciones Generales

Comprensién de conceptos. Resolucién correcta de supuestos. Individual y en grupo

Criterios de evaluacion
- Participacién activa en las Sesiones Practicas en relacion con la resolucién y discusiones de
casos practicos. 30%.
- Realizacion de trabajos personales y/o en grupo y exposicion de los mismos 10%.
- Examen final tedrico y practico 60%

En todos los casos es necesario obtener una nota minima de 4/10 en teoria y en practica para superar
la asignatura.

Instrumentos de evaluacién

1.Ejercicios resueltos en la pizarra por el alumno

2. Trabajos realizados en casa para entregar individual y en grupo.
3. Prueba final tedrica y practica escrita.

Recomendaciones para la evaluacion.
Estudio sistematico a lo largo del semestre con resolucién de ejercicios

Recomendaciones para la recuperacion.
Revisar los errores en los que se ha incurrido y corregirlos.
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CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION EN PYMES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103935 Plan 239 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad Semestral

(segundo)
Area ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma Plataforma: Studium

Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Profesor Coordinador M2 YOLANDA Gallo Pérez Grupo/ s UNICO
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 132

Horario de tutorias

URL Web

E-mail yagallo@usal.es Teléfono 923 294 440 Ext. 3174

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Contabilidad y fiscalidad

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Todo gestor de PYMES en su préctica profesional constantemente ha de tomar decisiones, y estas
se han de fundamentar principalmente en informacién relativa a la actividad que desarrolla la
empresa. Las asignaturas de contabilidad del primer curso forman a los estudiantes en la
elaboracion de informacién sobre la actividad que la empresa lleva a cabo con el ambito externo,
mientras que los conocimientos para obtener informacion relativa a la actividad que tiene lugar en
su ambito interno, los adquieren al cursar contabilidad de costes. Esta asignatura, ademas les
proporciona una formacién basica para otras materias, tal es el caso de la optativa Contabilidad y
Control de Gestion en Pymes, en la que los estudiantes aprenderan a confeccionar informacion que
ayude a la gerencia en la toma de decisiones directivas.

Perfil profesional.

GESTION EN PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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3.- Recomendaciones previas

Asignatura: Fundamentos de Contabilidad. Créditos ECTS: 6. Caréacter: Materia basica
Asignatura: Contabilidad para Pymes. Créditos ECTS: 6. Caracter: Obligatoria.
Asignatura: Contabilidad de Costes. Créditos ECTS: 6. Caracter: Obligatoria.

4.- Objetivos de la asignatura

Una vez que el alumnado conoce los fundamentos y los conceptos béasicos de la contabilidad de costes, el
objetivo fundamental de esta asignatura es formarle en el manejo de los diferentes sistemas orientados a
lograr una gestioén eficiente de los costes. De tal forma que sea capaz de ofrecer informacion que facilite la
toma de decisiones ligadas a los resultados futuros, lo que ha de implicar tener en cuenta aspectos
ligados al riesgo y a la incertidumbre

5.- Contenidos

Parte |I: DELIMITACION Y OBJETIVOS DE LA CONTABILDAD DE GESTION.
Parte Il: LA DETERMINACION DEL COSTE DE PRODUCCION.

Parte lll: COSTES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

Parte IV: COSTES PREDETERMINADOS

Parte V: PLANTEAMIENTOS RECIENTES DE LA CONTABILIDAD DE GESTION.

6.- Competencias a adquirir
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Las competencias especificas y transversales que se desarrollardn en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo de Contabilidad y Fiscalidad cuya relaciéon aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefias y Medianas
Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento:
1.

Competencias especificas de habilidad:
1.
2.

Conocer y comprender el contenido de la contabilidad y control de gestion, asi como los
distintos métodos para evaluar las areas que son objeto de tratamiento en la disciplina.

Conocer y comprender la importancia de la contabilidad de gestion en la direccién estratégica
de la empresa.

Conocer y comprender el proceso de disefio, implementacion y verificacion del cumplimiento
del control interno.

Comprender y ser capaz de analizar el sistema de control interno y de gestion de una
organizacion asi como informar del mismo con veracidad y concision.

Conocer y comprender los principios y técnicas en orden a la planificacion, la elaboracién del
presupuesto y el control presupuestario.

Conocer y comprender los criterios para seleccionar correctamente las técnicas y los
procedimientos para resolver problemas especificos.

Saber aplicar sistemas de costes y de gestion.

Saber examinar el grado de cumplimiento de los objetivos y politicas disefiados por la
gerencia.

Saber analizar criticamente la informacion contable y ser capaz de elaborar y comunicar
informes contables para la toma de decisiones.

Saber determinar el grado de economia y eficiencia con que se utilizan los recursos de la
entidad, considerando aspectos técnicos, criterios econdmicos, sociales y culturales
existentes.

Saber promover la adopcion de instrumentos de autocontrol (metas, indicadores, etc.) en las
unidades operativas de la organizacion de la entidad.

Saber verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion, registro y control, que
generen resultados oportunos y veraces.

Saber establecer el grado de implementacién de las medidas preventivas y/o correctivas
provenientes de las evaluaciones realizadas.

Desarrollar competencias y habilidades respecto del analisis critico, reflexivo y de
interpretacion frente a un problema.

Saber recomendar mejoras tanto en el control como en la gestion.

Basicas/Generales.

1.

2.

3.

Conocer y utilizar la terminologia y conceptos basicos para desarrollar un sistema de control
interno y de gestion.

Conocer y saber elaborar y aplicar los distintos modelos para la toma de decisiones internas de la
empresa.

Conocer distintas normas y pronunciamientos que las empresas deben utilizar para manejar los
distintos modelos de gestion.

Transversales.

S S

Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas.

Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema.

Habilidad para trabajar en equipo y autbnomamente.

Habilidad para transmitir los resultados de su trabajo de forma oral o escrita.

Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético, con responsabilidad social y
seguridad civica.
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7.- Metodologias docentes ‘

1. Sesiones tedrico/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de
contenidos.

2. Sesiones practicas de caracter presencial para la resolucion de ejemplos, problemas y casos
practicos.

3. Sesiones de tutorias grupales y seminarios de caracter presencial.

4. Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hore}s Horas no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales
Sesiones magistrales 14 25 39
- En aula 21 49 70
. - En el laboratorio
Préacticas - pr
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 4 5
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 3 3 6
Exadmenes 6 24 30
TOTAL 45 105 150
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9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

BLANCO, I., AIBAR, B. y RIOS, S. L. (2001): Contabilidad de Costes. Cuestiones, supuestos practicos
resueltos y propuestos. Madrid: Prentice Hall.

BLANCO DOPICO, I. (1994): Contabilidad de Costes. Analisis y Control. Madrid: Piramide.

TEJADA PONCE, A., MORETE PEREZ, R., NUNEZ CHICHARRO, M. y JIMENEZ MONTANES, A.
(2004): Contabilidad de Costes. Supuestos préacticos. Madrid: Prentice Hall.

SAEZ TORRECILLA, A., FERNANDEZ FERNANDEZ, A. y GUTIERREZ DIAZ, G. (2004): Contabilidad de
Costes y Contabilidad de Gestion. Vol. | y Il. Madrid: McGRAW-HILL/Interamericana de Espafia.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ALVAREZ-DARDET, M2 C. (2009): Contabilidad de gestion. Calculo de costes. Madrid: Piramide.

ARANDA HIPOLITO, A.W. (1991): Contabilidad Analitica. Edicién adaptada al nuevo Plan General de
Contabilidad. Madrid: Sintesis.

DOCUMENTOS SOBRE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD DE GESTION DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA ).

HORNGREN, Ch., FOSTER, G. y DATAR, S. (2002): Contabilidad de Costes. Un enfoque gerencial.
México: Prentice Hall.

IRURETAGOYENA, M.T. (2004): Contabilidad de Costes. Madrid: Piramide.
MALLO, C. y JIMENEZ, M2 A. (1997): Contabilidad de Costes. Madrid: Piramide

REQUENA, J.M., Y VERA, S. (2006): Contabilidad interna (Contabilidad de costes y de gestion).
Barcelona: Ariel.

Durante el desarrollo de la asignatura se proporcionara diverso material adicional complementario.

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuado, por lo que se valorara el trabajo del alumno a lo largo de
semestre como la prueba final de la asignatura.

Criterios de evaluacién

La calificacion total estard compuesta por la nota correspondiente a la evaluacion continua y por la
obtenida en el examen final, concretamente:

* El 40% de la nota final correspondera a la evaluacion continua, que se calculard a partir de la
participacion activa en clase en la resolucién de ejercicios y supuestos, en debates, tutorias, etc., y de
la obtenida al responder a cuestionarios de preguntas abiertas o cerradas sobre cuestiones practicas y
tedricas que se puedan plantear a lo largo del semestre.

* El 60% restante de la nota final correspondera al examen final.

Instrumentos de evaluacién
Participacién del alumno en clase, tutorias, y entrega de trabajos.
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Pruebas intermedias escritas.
Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Es recomendable que el alumno se esfuerce por superar la evaluaciéon continua dado que aprobar la
asignatura s6lo con el examen final puede resultarle mas dificil.

Recomendaciones para la recuperacion.

La evaluacién continua por su caracter, en ningin caso es recuperable. En cuanto a la prueba final se
recuperara con las mismas exigencias que las de la evaluacion inicial.
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GESTION Y RETRIBUCION DE PERSONAL

Cadigo 103936 Plan 239 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas

Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Plataforma Plataforma:

virtual URL de Acceso:

Profesor Coordinador

Luis Vazquez suarez

Grupo /s

Departamento Administraciéon y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho Numero 129 (Edificio departamental FES — Campus Unamuno)

Horario de tutorias

Miércoles 16:00-19:00

URL Web

E-mail

lvazquez@usal.es

Teléfono

923 294 500 ext. 3174

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Organizacién de PYMEs
Materia: Organizacién

Perfil profesional.

Gestion de PYMEs.

| No existen requisitos previos.
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Hemos asistido en los dltimos afios a un importante cambio en el pensamiento empresarial sobre el papel
que los individuos desempefian en las organizaciones. De contemplar al elemento humano como un factor
de produccion se ha pasado a considerarlo un factor de diferenciacion y fuente de ventajas competitivas.
Este cambio de perspectiva ha elevado la importancia de la Funcion social a un plano predominante
dentro del ambito de la direccibn empresarial. Superada su tradicional visién administrativa y legal, la
nueva funcién de recursos humanos asume la mision de dirigir personas y crear las condiciones que
permitan compatibilizar las necesidades personales y los objetivos empresariales. El objetivo fundamental
que se persigue con el presente programa es instruir a los alumnos, futuros especialistas en las relaciones
laborales, en el nuevo enfoque de la direccién y gestion de los recursos humanos y proporcionarles
conocimientos tedéricos y practicos basicos que les permitan comprender que una gestion eficaz de los
recursos humanos constituye un aspecto decisivo en el éxito empresarial.

TEMA 1.- EL FACTOR HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

TEMA 2.- LA DIRECCION Y LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA 3.- LA EVOLUCION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES
TEMA 4.- FACTORES INFLUYENTES EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TEMA 5- LA DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 6.- EL ANALISIS Y DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO

TEMA 7.- LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA 8.- LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS ()

TEMA 9.- LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS (I1)

TEMA 10.- GESTION DE LA RUPTURA LABORAL Y EL SERVICIO DE RECOLOCACION DE
EMPLEADOS

TEMA 11.- LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS
ORGANIZACIONES

TEMA 12.- EL DESARROLLO DE CARRERAS

TEMA 13.- LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO

TEMA 14- LA RETRIBUCION Y LA ADMINISTRACION DE SALARIOS

TEMA 15.-LA GESTION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 16.-LA INNOVACION Y LOS RECURSOS HUMANOS

TEMA 17.- ASPECTOS ETICOS Y SOCIALES DE LOS RECURSOS HUMANOS

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Médulo Contabilidad y Fiscalidad, cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestidon de Pequefias y Medianas Empresas. Se
utilizardn las siguientes metodologias de ensefianza aprendizaje divididas en Presenciales y No
Presenciales:

Actividades formativas presenciales:

- Actividades de grupo grande: Leccion magistral, resolucién de ejercicios y casos fundamentales
con participacion activa del alumnado. Presentacion de los contenidos tedricos del programa
mediante exposicion oral, utilizando como apoyo sistemas informaticos también con participacion
activa del alumnado. Actividades introductorias, sesiones magistrales, exposiciones y debates.

- Actividades de grupo reducido: Exposicién, debate y defensa razonada y critica de problemas,
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casos y lecturas complementarias trabajadas por el propio alumno (individualmente o como
grupo). Andlisis, critica y debate de los trabajos realizados por el resto de alumnos; todo ello
mediante la aplicacién de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de
profundizacion creativa del conocimiento. Practicas en el aula, debates y exposiciones.

- Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion
para la mejora personal y el logro de los objetivos propios (en grupo). Seminarios, exposiciones,
debates, tutorias.

- Realizacion de pruebas orales y escritas: resolucion de ejercicios y problemas, comentario de
casos y/o tests para la evaluacion de la adquisicion, por parte del alumno, de las competencias
objeto de la materia. Exposiciones orales sobre contenidos de la asignatura. Pruebas orales,
pruebas objetivas de tipo test, pruebas practicas y pruebas de desarrollo.

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-econoémico y el perfil de los alumnos al que se
dirige (alumnos de 2° curso con escasos conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales no
existird una secuencia temporal rigida entre los contenidos teéricos y practicos ya que ambos son
indisociables como herramienta eficaz de ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los
resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.

Para la imparticion de la asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar recursos docentes como
pizarra, fotocopias, pizarra digital, cafién de video, Power Point, etc...

Actividades formativas no presenciales:

- Estudio personal de teoria, problemas, lecturas, casos individuales o en grupo propuestos por el
profesor. Preparacion de trabajos.
- Resolucién de problemas, casos individuales o en grupo propuestos por el profesor. Resoluciéon
de problemas.
- Preparacion de las pruebas escritas
En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas Ultimas actividades formativas
consistira en repaso y resolucion de dudas para una mejor comprension y analisis critico de los contenidos
basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Busqueda de nueva informacion tanto
bibliografica como consulta on-line de portales Web de comprobado interés académico en la materia.

7.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alfaro de Prado Sagrera, Ana Maria, "El Factor humano en las relaciones laborales manual de direccion

y gestion”, Madrid Piramide cop. 1999

Aragon Sanchez, Antonio / Garcia-Tenorio Ronda, Jesus coord. / Sabater Sanchez, Ramén coord.,

"Fundamentos de direccion y gestion de recursos humanos", Australia [etc.] Thomson D.L. 2004

Dolan, Simon L., "La gestion de los recursos humanos preparando profesionales para el siglo XXI",
Madrid McGraw-Hill D.L. 2003

Gomez-Mejia, Luis R., "Direccién y gestiéon de recursos humanos", Madrid [etc.] Prentice Hall 2004

Alarcon Garcia, Maria José / Camisén Zornoza, César coord. / Dalmau Porta, Juan Ignacio coord.,

"Introduccién a los negocios y su gestion”, Madrid [etc.] Pearson-Prentice Hall D.L. 2009

Alarcén Garcia, Maria José / Hofstadt Roman, Carlos J. van-der dir. / Gémez Gras, José Maria dir.,

"Competencias y habilidades profesionales para universitarios", Madrid Diaz de Santos D.L. 2006

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

8.- Evaluacion



http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC30230
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC30230
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC54061
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC54061
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC46225
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC46225
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC54245
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC185268
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC185268
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC56888
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC56888
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Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo continuado del alumno a lo
largo del semestre como la prueba final de la asignatura. También se valorard una asistencia
continuada a clase

Criterios de evaluacién

El sistema de evaluacion continuo valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del semestre como la
prueba final de la asignatura. Se repartird de la siguiente forma:

- Participaciéon activa en clase, en la discusiéon y resolucion de casos practicos, en el andlisis y
resolucién de problemas cuantitativos: 40%.

- Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para superar la
asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Trabajos y ejercicios realizados y, si se considera oportuno, su presentacion y defensa en las sesiones
practicas.
Prueba final de la asignatura, escrita.

Recomendaciones para la evaluacion.

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades tedricas y
practicas programadas, mediante un trabajo diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy
recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion.

Solo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la
calificacion de la asignatura.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

DIRECCION DEL CANAL DE DISTRIBUCION

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103937 Plan 239 ECTS 6
Caracter OPTATIVO Curso 30 Periodicidad Semestral
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador ANGELA GONZALEZ LUCAS Grupo /s 1
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Centro FACULTAD DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Despacho 321 (Edificio Departamental FES)

URL Web

E-mail ang@usal.es Teléfono 3124

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo: DISTRIBUCION COMERCIAL
Materia: DIRECCION DEL CANAL DE DISTRIBUCION

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocer sobre la importancia de la variable Distribucidn en la gestiéon de empresas, profundizando en
los conceptos tedricos basicos propios de la asignatura, en las diferentes posibilidades de organizar la
distribucion comercial, en el disefio, desarrollo y mantenimiento de relaciones entre los miembros de
los canales de distribucién para conseguir ventajas competitivas, y en las dimensiones en diferentes
contextos de los canales de distribucion.

Perfil profesional.

Gestion del canal de distribucién en relacion a la pequefia y mediana empresa.

3.- Recomendaciones previas

Conocimientos basicos de Marketing.
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4.- Objetivos de la asignatura

Los resultados de aprendizaje generales que se pretenden alcanzar son:

1. Conocer los conceptos teoricos clave relacionados con la estructura y el funcionamiento de los canales
de distribucion.

2. Identificar la variedad de intermediarios a disposicion de las empresas.

3. Explicar como se disefian, planifican y organizar los canales de distribucion.

4. Aprender las particularidades de la gestion de canales de distribucion.

5. Aplicar lo aprendido en relacion a diferentes contextos relacionados con la distribucion.

5.- Contenidos

Bloque I. Introduccion.
Canales de Distribucion: conceptos basicos, estructura y funcionamiento.

Bloque IlI. Estructura de los Canales de Distribucion.
Intermediarios y otros participantes en el canal de distribucion.

Bloque lll. Disefio y planificacién de los Canales de Distribucion.
Modelos de canales de comercializacion.

Bloque IV. Direccién de los Canales de Distribucion.
Gestion del canal: recursos, conflictos, politicas, y evaluacion del rendimiento.

Blogue V. Canales de Distribucion en contextos especificos.
Comercio electronico, marketing directo, mercados de servicios, y contextos internacionales.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Médulo Distribucién Comercial, cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

CGL1. Saber comunicar informacion para la identificacién y solucion de problemas.

CG2. Disponer de habilidades para la resolucion de conflictos.

CG3. Saber gestionar del tiempo, identificando con claridad las tareas a realizar con prioridad para
cumplir con los plazos y evitar problemas de dificil rectificacion.

CG4. Demostrar capacidad para el aprendizaje autbnomo, buscando informacién para dar
respuestas a las demandas.

CG5. Defender razonadamente las respuestas y soluciones planteadas...

CG6. Mostrar vocacion emprendedora, y actitud creativa e innovadora.

CG7. Transmitir disposicion para el trabajo en equipo.

CG8. Realizar valoraciones sobre la validez de las respuestas planteadas.

CG9. Demostrar actitud activa ante la asuncion de riesgos y la toma de decisiones de manera
autéonoma.

Especificas.
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Competencias especificas de conocimiento

CECL1. Conocer y comprender el papel de los canales de distribucion en la actividad comercial de
las empresas.

CEC2. Conocer los principales conceptos, participantes, procesos y contextos ligados a los
canales de distribucion.

CEC3. Saber la problematica asociada al disefio, planificacion y organizacion de un canal de
distribucion.

CEC4. Identificar las principales areas y alternativas de decision en la gestién de los canales de
distribucion.

CECS5. Conocer y comprender las peculiaridades de los canales de distribucion en contextos,
modelos de negocio y sectores especificos.

Competencias especificas de habilidad.

CEH1. Ser capaz de afrontar de manera analitica y estructurada el disefio de un canal de
distribucion conjugando estrategia competitiva, mercados objetivo, e intermediarios.

CEH2. Valorar criticamente la conveniencia de las principales alternativas de decisién en el canal
de distribucion.

CEH3. Saber evaluar el rendimiento de un canal de distribucion.

Transversales.
CT1. Dominar el uso de nuevas tecnologias.
CT2. Apreciar y respetar la diversidad y la variedad de culturas.
CT3. Actuar conforme a criterios de responsabilidad social y comportamiento civico.
CT4. Mostrar un trato justo con los demas, apoyando la igualdad de oportunidades.
C15. Saber desarrollar habilidades sociales en contextos formales e informales.

7.- Metodologias docentes ‘

e Leccion participativa: exposicion teérica y practica de conceptos. Clase magistral y demostracion
con participacion activa y dinamica del grupo de alumnos.

e Trabajo en grupo. Estudio de casos para el trabajo de contenidos procedimentales y
actitudinales, resolucién de problemas, bisqueda de informaciéon complementaria.

e Trabajo individual: estudio personal y realizacion individual de actividades. Estudio de casos para
el trabajo de contenidos procedimentales y actitudinales, resolucién de problemas, bisqueda de
informacién complementaria. Trabajo en la red.

e Comprobacion y seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 20 35
- En aula 20 48 68
. - En el laboratorio
Préacticas - T
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 75 30 150

9.- Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

Anaya Tejero, J.J. Logistica Integral. La Gestién Operativa de la Empresa. 42 Edicion. Editorial Esic.
Miquel Peris, S., Parra Guerrero, F, L"hermie, C. Distribucion Comercial. 62 Edicion. Editorial Esic.
Molinillo Jiménez, S. Distribucion Comercial Aplicada. 12 Edicién. Editorial Esic.

Soret Los Santos, |. Logistica y Operaciones en la empresa. 12 Edicién. Editorial Esic.

Stern, L.W., El-Ansary, A.l., Coughlan, A.T., y Cruz, I. (1999). Canales de Comercializacién, 52 Edicion.
Ed. Prentice Hall.

Véazquez, R. y Trespalacios, J.A. (2006). Estrategias de Distribucién Comercial. Thomson.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Rosenbloom, B. (2004). Marketing Channels, 72 Edicion. Thomson

Consideraciones Generales

Se seguira un procedimiento de evaluacién continua.

Se valorara el trabajo realizado por el alumno, y la calificacion obtenida en una prueba de evaluacion
objetiva final.

Criterios de evaluacion

Evaluacién continua: 40% de la nota final.

Se dara a conocer a los alumnos antes del examen.

Se pide obtener una calificacién minima de 4 sobre 10 para sumar la puntuacion a la obtenida en la
prueba objetiva final.

Prueba objetiva final: 60% de la nota final.

Se pide obtener calificacion minima de 4 sobre 10 en cada una de las partes teoria y practica de las
gue consta la prueba.

Se pide obtener una calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba para sumar la puntuacién a la
obtenida en las pruebas de evaluacion continua.

La asignatura se aprueba con una calificacién total de 5 sobre 10 o superior.

Instrumentos de evaluacion

La evaluacién continua se calificara a partir de:
e Casos practicos.
Controles, pueden ser fijados en fecha o realizados aleatoriamente al finalizar las clases.
Trabajos en la red.
Ejercicios propuestos.
Participacion del alumno en clase.

La prueba final serd un examen.

Recomendaciones para la evaluacion.

e Asistencia completa a las sesiones formativas.

e Realizacion de todas las actividades propuestas.

e Asimilacién de contenidos previos para aprender los posteriores.

e Consulta de dudas sobre contenidos no comprendidos en el momento en que se producen los
interrogantes.

e Participacion activa e interaccion con la profesora y el grupo de clase.

Recomendaciones para la recuperacion.

¢ Realizacion de las actividades propuestas realizadas de modo incompleto o no realizadas.
e Consulta a la profesora sobre los aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje a reforzar.
e Nuevo estudio y asimilacién de los contenidos.
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La calificacion en recuperacion seguira las mismas pautas en que evaluacién ordinaria.
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INVESTIGACION DE MERCADOS EN EMPRESAS MINORISTAS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103938 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad Semestral
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma:
Plataforma

Virtual
URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARIA HIDALGO BAZ Grupo /s 1
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Centro FACULTAD DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Despacho 311 (Edificio Departamental FES)

Horario de tutorias Pendiente de fijar

URL Web

E-mail marhibaz@usal.es Teléfono Ext. 3486

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Médulo: DISTRIBUCION COMERCIAL
Materia: DISTRIBUCION COMERCIAL

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Una vez que el alumno se ha familiarizado con la perspectiva y area comercial de la empresa a través
de las asignaturas “Fundamentos de Marketing” (1* curso) y “Gestion Comercial de la PYME” (2°
curso), “Investigacion de Mercados en Empresas Minoristas” se centra en los procedimientos y
técnicas orientados a valorar, recoger y analizar la informacién necesaria para la toma de decisiones
comerciales.

Perfil profesional.

Gestion de Pequefias y Medianas Empresas dentro del ambito comercial

3.- Recomendaciones previas

‘ Es recomendable haber superado las siguientes asignaturas dentro del Plan de Estudios:
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Asignatura: FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION; Créditos: 6; Caracter: OBLIGATORIA
Asignatura: ESTADISTICA [; Créditos: 3; Caracter: OBLIGATORIA
Asignatura: ESTADISTICA lI; Créditos: 6; Caracter: OBLIGATORIA

4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos en los principales procedimientos y técnicas
empleadas para la valoracion, recogida y analisis de la informacidn necesaria para la toma de decisiones
comerciales en empresas minoristas, de manera que conozcan sus caracteristicas, aplicaciones e
implicaciones, y sean capaces de evaluar su conveniencia y aplicarlas correctamente.

5.- Contenidos

TEMA 1. Introduccién a la investigacion de mercados.

TEMA 2. Fuentes de informacién secundaria.

TEMA 3. Técnicas cualitativas de recogida de informacién primaria.
TEMA 4. Técnicas cuantitativas de recogida de informacién primaria.
TEMA 5. Disefio de cuestionarios.

TEMA 6. Medidas y escalas.

TEMA 7. Muestreo.

TEMA 8. Experimentacion comercial.

TEMA 9. Técnicas basicas para el analisis de datos de mercado.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Modulo de Distribucién Comercial cuya relacién aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento

C1. Conocer y comprender el papel de la investigacién de mercados en el contexto minorista, esto es,
su contenido, alcance y aplicaciones en la toma de decisiones en este ambito.

C2. Conocer la industria de la investigacion de mercados y las posibilidades de externalizacion de la
investigacion de mercados.

C3. Conocer y comprender el proceso metodoldgico de una investigacion de mercados.

C4. Conocer las fuentes de informacion y las técnicas y procedimientos de recogida de informacién
habituales en la investigacion de mercados.

C5. Conocer y comprender las técnicas basicas de andlisis de datos de mercado y su aplicabilidad a
distintos tipos de informacion y cuestiones de investigacion.

Competencias especificas de habilidad

C6. Saber diagnosticar las necesidades de informacion en las decisiones comerciales susceptibles de
una investigacion de mercado.

C7. Saber disefiar una investigacion de mercados para dar soporte a una decision en el canal de
distribucion.

C8. Saber disefiar cuestionarios adaptados a las necesidades de informacion de una investigacion de
mercados.

C9. Saber planificar el trabajo de campo de una investigacién comercial, seleccionando las técnicas
adecuadas, definiendo muestras, coordinando equipos y tareas, y estableciendo mecanismos de
seguimiento y control.

C10. Saber desarrollar un andlisis descriptivo e inferencial basico a partir de datos de mercado.

Transversales.

Las competencias transversales de la asignatura se ajustan a las competencias transversales de la
titulacién (Memoria de Verificacién del Plan de Estudios), destacando las siguientes:
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C4. Capacidad para sintetizar datos relevantes de una variedad de fuentes.

C5. Conocimiento basico de analisis de datos y la apreciaciéon de la naturaleza y los limites de los
conceptos basicos de estadistica.

C8. Disposicion para el trabajo en equipo.
C9. Capacidad autocritica.
C10. Predisposicién para asumir riesgos, tomar iniciativas y rapidez de reaccion.

7.- Metodologias docentes ‘

— Sesiones tedricas/expositivas/magistrales, de caracter presencial, necesarias para la presentacion de
los contenidos tedricos y fundamentos bésicos de la asignatura.
— Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar los conocimientos teéricos
adquiridos a la realidad empresarial. Podran incluir las siguientes practicas:
e Discusion y resolucién de cuestiones de caracter practico.
Puesta en comudn de casos practicos.
Analisis y resolucion de problemas cuantitativos.
Debates sobre lecturas.
Seminarios para la aplicacién de contenidos.
e Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios
— Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se desarrollara
en la forma de:
Lectura de documentacion/material de la asignatura.
Busqueda y lectura de documentacién complementaria.
Realizacién de trabajos individuales y en grupo.
Resolucion de casos practicos, problemas y ejercicios.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor |-|t(r)£zjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 21 35
- En aula 27 54 81
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 23 26
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Churchill, G.A. (2003): Investigacion de Mercados, 42 edicion, Paraninfo.
Hair, J.F.; Bush, R. y Ortinau, D.J. (2010): Investigacién de Mercados, 42 edicién, McGraw-Hill.

Grande Esteban, |. y Abascal Fernandez, E. (2012): Fundamentos y Técnicas de Investigacion
Comercial, 122 edicién, ESIC Editorial.

Malhotra, N.K. (2008): Investigacidon de Mercados, 52 edicién, Pearson.
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McDaniel, C. y Gates, R. (2005): Investigacion de Mercados, 62 edicion. Paraninfo.

Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Vazquez Casielles, R. y Bello Acebrén, L. (2005): Investigacion de
Mercados, Paraninfo.

Zikmund, W.G. (2003): Fundamentos de Investigacion de Mercados, 22 edicién, Paraninfo.

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se facilitaran y referenciaran lecturas complementarias durante las sesiones presenciales de la
asignatura

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacién continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a
lo largo del semestre como la prueba/ examen final.

Criterios de evaluacion

La evaluacion del alumno se basara en dos aspectos:

¢ Rendimiento durante el semestre (basado en participacion activa, entrega de tareas, pruebas
y ejercicios escritos, etc. en las sesiones presenciales): 40%.

e Prueba final de la asignatura: 60%.

e Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 tanto en el rendimiento semestral como en
la prueba final para superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

Valoracion de:

e Implicacion y participacion en las actividades presenciales.

e Realizacion y presentacion de tareas y ejercicios.

e Pruebas de evaluacion intermedias en las actividades presenciales.
Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se recomienda un seguimiento continuado de los contenidos de la asignatura, asistiendo a las sesiones
presenciales, y realizando las lecturas y tareas sugeridas tanto para preparar dichas sesiones como
para trabajar los contenidos una vez concluidas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria sera necesaria una nota minima de 5 sobre
10 tanto en el rendimiento semestral como en la prueba final para superar la asignatura.
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SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 103939 Plan ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 3 Periodicidad 2° SEMESTRE
Area SOCIOLOGIA

Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Plataforma: STUDIUM

Plataforma

Virtual URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MARTA LAMBEA ORTEGA Grupo /s
Departamento SOCIOLOGIA Y COMUNICACION

Area SOCIOLOGIA

Centro FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 405

Horario de tutorias Se comunicara al principio del curso

URL Web

E-mail lambea@usal.es Teléfono 3114

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Optativa

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Comprender la importancia del consumo en las sociedades industriales avanzadas y conocer los
mecanismos socioeconémicos que subyacen en la practica del consumo.

Perfil profesional.

Distribucion comercial

3.- Recomendaciones previas ‘
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| Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

1. Introduccién a la evoluciéon de las sociedades contemporaneas a través del consumo.

2. Comprender el sentido del consumo en nuestra sociedad.

3. Conocer los factores culturales y sociopsicologicos que influyen en el acto del consumo.
4 Identificar problemas relacionados con la ética y la cultura y entender su impacto en las
organizaciones empresariales

5.- Contenidos

Tema 1. El objeto de la sociologia del consumo

Tema 2. El capitalismo como productor de necesidades
Tema 3. Teorias sociolégicas sobre la sociedad de consumo
Tema 4..Nuevas formas de consumo

Tema 5..Consumo postfordista

Tema 6..Estilos de vida y consumo

Tema 7. La publicidad, consumo y género

Tema 8. Técnicas cualitativas de investigacion de mercados

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo DISTRIBUCION COMERCIAL cuya relacién aparece
incluida en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en GESTION DE PYMES

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

CGL1. Capacidad para sintetizar datos relevantes de una variedad de fuentes.(C4)

CG2 Capacidad para desarrollar argumentos de forma coherente basados en las diferentes teorias y su
evidencia empirica. (C6)

CG3 Capacidad de autocritica (C9)

Especificas.

CEL. Introduccion a la evolucién de las sociedades contemporaneas a través del
consumo.(Al)

CE2 Conocer la evolucion del consumo en las sociedades industriales avanzadas (A6)
CE3. Comprender el sentido del consumo en nuestra sociedad (A5;A14))

CE4. Conocer los factores culturales y sociopsicologicos que influyen en el acto

del consumo.(A4;A17;A19)

CES. Identificar problemas relacionados con la ética y la cultura y entender su

impacto en las organizaciones empresariales(A8;A7)

CES6. Analizar criticamente los aspectos fundamentales que han influido en la
evolucion de la sociedad de consumo.(B1;B9;B12)

CE?7. Estudiar empiricamente los cambios en los consumos y los estilos de vida a
través de fuentes secundarias.(B5;B9;B20)

CES8. Analisis de contenido de los mensajes publicitarios (B10).

CE9. Plantear una investigacion sobre el consumo de bienes y/o servicios a través

de técnicas cualitativas de investigacion.(B5;B10)
| Transversales.
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CTL1. Desarrollar la capacidad critica y autocritica de la sociedad de consumo y de
nuestro comportamiento como consumidores.(C6;C9)

CT2. Trabajar en equipo (C8)

CT3. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas (C10)

CT4. Habilidad para generar nuevas ideas (creatividad) (C7)

CT5. Habilidad para el trabajo autonomo (C3)

CT6. Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético (C13;C14;C16)

CT7. Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacion a través de distintas fuentes. (C4;C5)

CT8. Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito (C1)

7.- Metodologias docentes ‘

Los 6 créditos de la asignatura equivalen a un total de 150 horas de trabajo del alumno. Estas horas se
distribuiran en varios blogues de actividad dentro de la asignatura:

+ Clases presénciales para la explicacion-comprension de los conceptos principales de la materia descrita
en el programa, junto con clases de discusion tedrico-practicas a partir del estudio de los textos basicos
indicados en la bibliografia y de la lectura de las monografias de los bloques del temario. .

- Lectura y comentario en clase de textos o andlisis de hechos de actualidad. El texto o la documentacion
sobre el hecho a analizar se anunciaran con antelacién suficiente. Para cada texto el profesor formulara
una serie de preguntas a través del sistema de docencia virtual, las cuales se responderan en clase.

+ Realizacién de un trabajo correspondiente a alguno de los bloques de contenidos practicos de la
asignatura. Se trata de un trabajo en grupo (4-5 personas). Exposicion oral y debate.

-Foros: se abrira este espacio de debate en la plataforma virtual Studium. Alli se plantearan preguntas,
opiniones y propuestas todas ellas debidamente fundamentadas y relacionadas con los temas estudiados.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hora_s Horas_ no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 20
Practicas
Seminarios 2
Exposiciones y debates 5 3 20 26
Tutorias 3 2
Actividades de seguimiento online 8 15 22 45
Preparacion de trabajos 4 2 15 19
Otras actividades (detallar)
Exadmenes 2 28 30
TOTAL 45 20 85 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

ALONSO, L.E. (2005). La era del consumo. Madrid. Siglo XXI.

ALONSO, L.E. y CONDE, F. (1994): Historia del consumo en Espafia: una aproximacion a sus origenes
y primer desarrollo. Madrid. Debate.

ALONSO RIVAS, J Y GRANDE ESTABAN, |. (2004): Comportamiento del consumidor. Madrid. ESIC.
BAUMAN, Z. (1999). Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona. Gedisa.

BAUMAN, Z (2007): Vida de consumo. Madrid. F.C.E.

BOCOCK, R. (1993).: El consumo. Madrid. Talasa.

CORTINA, A. (2002).: Por una ética del consumo: la ciudadania del consumidor en un mundo global.
Madrid. Taurus

FERRER, E. (1999): Los lenguajes del color. Madrid. F.C.E.

HALL, S (2007): Esto significa esto, esto significa aquello. Semiotica: guia de los signos y su
significado. Barcelona. Blume

MATTELART, A. (1991).: La publicidad. Barcelona. Paidos

MOLINE GOLOVART, M (2000).: La fuerza de la publicidad: saber hacer buena publicidad, saber
administrar su fuerza, Madrid, Mc Graw Hill, 2000.

O"SHAUGHNESSY, J. (1989).:Por qué compra la gente?.Madrid. Diaz de Santos.

PEREZ TORNERO, J.M. (1992): La seduccién de la opulencia. Madrid. Paidos.

PINTADO BLANCO, T (2004): Marketing para adolescentes. Madrid. Piramide

RITZER, G. (2000): El encanto de un mundo desencantado. Revolucion en los medios de consumo.
Barcelona. Ariel.

REVISTA POLITICA Y SOCIEDAD. (1994). (16) Madrid. Editorial Complutense

SOLE MORO, M.L (1999): Los consumidores del siglo XXI. Madrid. ESIC.

SLATER, D. (1997).: Consumer, culture and modernity. Cambridge. Polity Press.

VEBLEN, T. (1974).: Teoria de la clase ociosa. México. FCE.

VERDU, V. (2003): El estilo del mundo. Barcelona. Anagrama

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
— Reuvista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas: REIS

—  http://www.ine.es/

— _http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/2183/2725/1/SO-5-6.pdf

10.- Evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiguen las competencias y resultados de
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aprendizaje que se evalltan.

Consideraciones Generales

La asistencia al 80% de las clases permite que el alumno/a sea evaluado de forma continua,
repartiéndose las puntuaciones de las distintas pruebas como se especifica en el apartado siguiente.

El peso de las distintas partes se corresponde (aproximadamente) con el nimero de horas necesarias
de trabajo del alumno. Los nimeros corresponden a las competencias adquiridas.

Los alumnos que no optan a la evaluacion continua deberan realizar una prueba de conjunto que se
realizara al finalizar el semestre y que incluira contenidos de todas las actividades realizadas durante la
asignatura, tanto referidas a los contenidos teéricos como practicos.

Criterios de evaluacién

La evaluacion estard basada en dos elementos:
— Examen final (60%),
— Practicas, participacion e implicacion (40%)
o0 Trabajos y exposiciones

o Foros
o Participacion activa

A lo largo del curso se iran explicando mas detalladamente el valor de las tareas a realizar.

Instrumentos de evaluacion

Las competencias alcanzadas en cada uno de los apartados seran elemento esencial en la aplicacion
del criterio de evaluacion.

— Examen final (60%), se valoraran la adquisicion de las siguientes competencias
(CE:1,2,3,4,6,7,8,9; CT: 17)

— Practicas, participacion e implicacion (40%)
o0 Trabajos y exposiciones (CE:2,3,4, 5,6,7,8,9)
o Foros (CE: 6,9; CT:1,3,6,8)
o Participacién activa (CE:6,8 CT:1,3,4,6,8))

Recomendaciones para la evaluacion.

- Respetar las fechas establecidas para la presentacion de trabajos

- Asistencia a las tutorias establecidas por la profesora para realizar el seguimiento del trabajo del
alumno/a.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la consulta con la profesora para identificar las carencias competenciales a recuperar y
el modo de hacerlo.

-Los alumnos/as que no han superado la asignatura en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a
la extraordinaria con la prueba o pruebas gue tenga suspensas o sin calificacion.
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NEGOCIACION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103940 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad Semestral (22)
Area Organizacion de Empresas
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual

URL de Acceso: Studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Jorge Matias Pereda Grupo/s 1
Departamento Administraciéon y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 115

Horario de tutorias Miércoles 13:00-14:00

URL Web http://studium.usal.es

E-mail mpereda@usal.es Teléfono 923 294500 ext. 3524

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Maodulo Organizacion de Empresas. Negociacion en Contextos Especificos. Es una asignatura
optativa, de 6 créditos ECTS, que se imparte en el 2° cuatrimestre del tercer curso.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La negociacion en contextos especificos se inserta dentro de la Organizacion de Empresas como una
actividad bésica de la actividad organizativa de la misma.

Perfil profesional.

Grado en Gestion de Pymes

La asignatura “Negociacion en Contextos Especificos” ofrecera la formacién optativa esencial en
materia organizativa de la empresa que garantiza la adquisicion de las competencias y habilidades
para la adaptacion sostenible del futuro egresado en los futuros procesos de negociacion en multiples
contextos sectoriales y empresariales, tanto externos como internos.

3.- Recomendaciones previas ‘

‘ No se han descrito |
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4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

El objetivo fundamental de la asignatura es formar al alumno en los fundamentos y conceptos béasicos
sobre Negociacion en Contextos Especificos. Especificamente, el alumno conocera los conceptos
béasicos, fundamentos teodricos, principales practicas, habilidades e instrumentos de disefio y la aplicacion
de los procesos de negociacién en diversos contextos.

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Teéricos y Practicos. Se pueden distribuir en
bloques, mddulos, temas o unidades.

CONTENIDOS TEORICO/PRACTICOS
TEMA 1. INTRODUCCION A LA NEGOCIACION
TEMA 2. DEFINICION, CARATERISTICAS Y TIPOS DE NEGOCIACION
TEMA 3. LAS FASES DE NEGOCIACION
TEMA 4. EL PROCESO DE NEGOCIACION
TEMA 5. LA NEGOCIACION INTERNACIONAL
TEMA 6. UN METODO PARA NEGOCIAR
TEMA 7. PSICOLOGIA DE LA PERSONA NEGOCIADORA
TEMA 8. ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE NEGOCIACION
TEMA 9. DIVERSOS CONTEXTOS DE NEGOCIACION

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Médulo Organizacion de PYMEs, cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

CGNCEL1. Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y de
organizacién de empresas.

Especificas.

CENCEL: Conocimiento adecuado de los conceptos basicos introductorios a la negociacion

CENCEZ2: Conocimiento adecuado de los fundamentos tedricos basicos de los ambitos organizativos y
empresariales

CENCES: Conocimiento adecuado de los instrumentos de negociacion
CENCE4. Conocimiento adecuado de la negociacion en diversos contextos especificos
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Transversales.

CTNCEL. Capacidad de negociacion, gestién y planificacién del trabajo
CTNCE2. Capacidad de analisis, critica y sintesis

CTNCES3. Capacidad para relacionar y gestionar diversas informaciones e integrar conocimientos e
ideas

CTNCE4. Capacidad de toma de decisiones

CTNCE5. Capacidad de comunicacién, tanto oral como escrita, de conocimientos, ideas,
procedimientos, y resultados, en lengua nativa.

CTNCES. Capacidad de integracién en grupos de trabajo unidisciplinares o multidisciplinares

CTNCE?Y. Tener capacidad para evaluar criticamente los argumentos y aplicar la teoria a la realidad
empresarial

CTNCES. Tener capacidad de llegar a acuerdos en diversos contextos

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catalogo adjunto.

La asignatura Negociacion en Contextos Especificos utilizara las siguientes metodologias de ensefianza
aprendizaje divididas en Presenciales y No Presenciales:

Actividades formativas presenciales:

- Actividades de grupo grande: Leccion magistral, resolucion de ejercicios y casos fundamentales
con participacion activa del alumnado. Presentacion de los contenidos tedricos del programa
mediante exposicion oral, utilizando como apoyo sistemas informaticos también con participacion
activa del alumnado. Actividades introductorias, sesiones magistrales, exposiciones y debates.

- Actividades de grupo reducido: Exposicion, debate y defensa razonada y critica de problemas,
casos y lecturas complementarias trabajadas por el propio alumno (individualmente o como
grupo). Andlisis, critica y debate de los trabajos realizados por el resto de alumnos; todo ello
mediante la aplicacién de los contenidos esenciales de la materia asi como en un ejercicio de
profundizacion creativa del conocimiento. Practicas en el aula, debates y exposiciones.

- Tutorias: Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno como herramienta de motivacion
para la mejora personal y el logro de los objetivos propios (en grupo). Seminarios, exposiciones,
debates, tutorias.

- Realizacion de pruebas orales y escritas: resolucion de ejercicios y problemas, comentario de
casos y/o tests para la evaluacion de la adquisicion, por parte del alumno, de las competencias
objeto de la materia. Exposiciones orales sobre contenidos de la asignatura. Pruebas orales,
pruebas objetivas de tipo test, pruebas practicas y pruebas de desarrollo.

Dada la naturaleza de la asignatura, su enfoque socio-econoémico y el perfil de los alumnos al que se
dirige (alumnos de 3er curso con escasos conocimientos sobre la materia), en las clases presenciales no
existira una secuencia temporal rigida entre los contenidos tedricos y practicos ya que ambos son
indisociables como herramienta eficaz de ensefianza-aprendizaje y por ende forma de medida de los
resultados de aprendizaje tanto del grupo como del alumno considerado individualmente.

Para la imparticion de la asignatura el profesor, a su criterio, podra utilizar recursos docentes como
pizarra, fotocopias, pizarra digital, cafién de video, Power Point, etc...
Actividades formativas no presenciales:

- Estudio personal de teoria, problemas, lecturas, casos individuales o en grupo propuestos por el
profesor. Preparacion de trabajos.
- Resolucién de problemas, casos individuales o en grupo propuestos por el profesor. Resolucién
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de problemas.
- Preparacion de las pruebas escritas

En general, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a aplicar en estas Ultimas actividades formativas
consistira en repaso y resolucion de dudas para una mejor comprension y analisis critico de los contenidos
basicos y complementarios acumulados a lo largo del curso. Blsqueda de nueva informacién tanto
bibliografica como consulta on-line de portales Web de comprobado interés académico en la materia.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.

Sesiones magistrales 14 20 34

- En aula 17 29 47

. - En el laboratorio

Préacticas - T

- En aula de informética

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 3 4 7
Exposiciones y debates 1 4 5
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 21 21
Otras actividades (detallar). Tutorias 6 6
individuales sin programar, sesiones
grupales de preparacion y resolucion de
examenes
Examenes 3 27 30

TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
A lo largo del curso se le suministrard el material de trabajo

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

A lo largo del curso, el profesor podra poner al alcance del alumno otras referencias bibliogréficas,
articulos en prensa econémica especializada, asi como enlaces de Internet, videos y/o cualquier otro
tipo de recurso distintos de los anteriormente sefialados

10.- Evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evallan.

Consideraciones Generales

La evaluacion tiene como objetivo valorar el grado en el que el alumno alcanza las competencias
disefiadas anteriormente. Para ello se basara en la evaluacién continua del trabajo del alumno, tanto en
el aula como fuera de ella. Los instrumentos de evaluacién seran variados y se implementaran a lo
largo del semestre en el que se imparte la asignatura.

Criterios de evaluacion

En esta asignatura, la calificacion final obtenida por el alumno, se obtendra teniendo en cuenta las
distintas actividades propuestas cuya ponderacién y competencias implicadas figura a continuacion.
Peso proporcional sobre el total:

- Pruebas escritas: tanto de teoria como de practicas: 50 %: CGNCE1, CENCE1, CENCEZ2,
CENCE3, CENCEA4.
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- Participacion activa en el aula: 30 %. Participacion activa y presentaciones. (Para la valoracion
de este apartado se pone como condicién necesaria la asistencia a la clase del 80 %):
CGNCE1, CENCE2, CENCE3, CEDO4, CENCE5, CTNCE1, CTNCE2, CTNCE2, CTNCES3,
CTNCE4, CTNCES5, CTNCE6, CTNCE7, CTNCES.

- Trabajos practicos: 20 %: CGNCE1, CENCE1, CENCE2, CENCE3, CENCE4, CENCES,
CTNCE1L, CTNCE2, CTNCEZ2, CTNCE3, CTNCE4, CTNCE5, CTNCEG6, CTNCE7, CTNCES.

Instrumentos de evaluacion

El proceso de evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta el trabajo realizado por el alumno en
toda la asignatura, el nivel alcanzado en las competencias descritas y el logro de los objetivos
propuestos.

Los instrumentos de evaluacion que se emplearan en la asignatura son:
- Pruebas escritas: sobre clases magistrales, contenidos basicos, presentaciones y resoluciones
de ejercicios.
- Participacion activa en el aula: realizaciéon de preguntas, respuestas a cuestiones planteadas,
preparacion y presentacion de contenidos, participacién en discusiones y debates, etc...
- Trabajos practicos (entregados y/o expuestos): resolucion de ejercicios y programacion,
analisis y/o presentacion y defensa de trabajos individuales, en grupo, método del caso, etc...

La necesidad de adaptacion constante del profesor a las necesidades del alumno, exige la posibilidad
de que estos instrumentos de evaluacion puedan sufrir variaciones en funcion de la dinamica del grupo,
su interés, participacion y numero.

Recomendaciones para la evaluacion.

Si bien los instrumentos de evaluacidon son importantes, la participacion activa en el aula, asi como la
entrega y/o exposicion de trabajos conceptuales, tedricos y practicos garantizan una mayor eficacia en
la adquisicion de competencias y logro de los objetivos previos.

Recomendaciones para la recuperacion.

La organizacién de la asignatura y las técnicas de evaluacién utilizadas, permiten un seguimiento
pormenorizado y continuado del grado de desempefio del alumno. De este modo y de acuerdo a cada
caso, el profesor sugerira reajustes en la actitud y trabajo del estudiante.
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LOGISTICA Y GESTION DE PROVEEDORES

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103941 Plan 239 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 30 Periodicidad Semestral
Area Organizacion de Empresas
Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual .

rua URL de Acceso: http://studium.usal.es
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Datos del profesorado

Profesor Coordinador CARLOS JAVIER PRIETO SANCHEZ Grupo /s 1
Departamento Administracién y Economia de la Empresa

Area Organizacion de Empresas

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 009

Horario de tutorias Se determinaran a principio de curso

E-mail carlosjprieto@usal.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Modulo: Organizacion de PYMEs
Materia: Direccién de Operaciones

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Una vez que en la asignatura ‘Métodos de Gestion’ se han explicado las distintas decisiones que
implica la direccién de operaciones, esta asignatura se centra en dos de ellas: la logistica y gestion de
proveedores.

Perfil profesional.

Administracion y Direccién de Empresas

3.- Recomendaciones previas ‘

No existen requisitos previos, pero es recomendable haber cursado la asignatura Métodos de Gestion
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4.- Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es introducir a los alumnos en las principales decisiones, herramientas y
metodologias relacionadas con la Logistica y la Gestion de Proveedores en las organizaciones.

5.- Contenidos

1. Conceptos basicos sobre logistica y gestion del aprovisionamiento.
2. Planificacion estratégica de la logistica.

3. El producto y la cadena de suministro.

4. Servicios de la cadena de suministro.

5. Relacién con los proveedores de la cadena de suministro.

6. Rendimiento de la cadena de suministro

7.Gestion de compras

8.Nuevas tecnologias aplicadas a la gestién de proveedores

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Médulo Organizacion de Pymes cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Generales

CELGE 1. Ser capaz de conocer la importancia de la logistica en la empresa

CELGE 2.Ser capaz de definir los procesos logistico, de flujos y de capacidades.

CELGE 3. Ser capaz de medir los beneficios de una buena gestién logistica en términos de CQD
(coste, calidad, entrega),

CELGE 4. Ser capaz de evaluar cémo el proceso logistico y de gestion de proveedores contribuye a la
consecucion de las estrategias competitivas de la empresa.

Especificas

CELGP 1. Ser capaz de describir y explicar los conceptos basicos en el ambito de la logistica y la
gestion de proveedores

CELGP 2. Ser capaz de identificar las principales ventajas e inconvenientes de un determinado
enfoque en la gestion de proveedores

CELGP 3. Ser capaz de describir e identificar las principales fases del proceso de compray las
principales alternativas en cada una de ellas

CELGP 4. Conocer y ser capaz de distinguir las ventajas de las distintas técnicas de programacion y
control de la cadena de suministros

CELGP 5. Ser capaz de describir los ultimos avances tecnoldgicos en la gestién de la cadena de
suministros.

CELGP 6. Ser capaz de aplicar métodos basicos para optimizar el disefio de la red de
aprovisionamiento

CELGP 7. Ser capaz de aplicar las distintas técnicas de programacion y control de la cadena de
suministros

Transversales.

CTLGP 1. Habilidad para el pensamiento abstracto, andlisis y sintesis

CTLGP 2. Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas

CTLGP 3. Conocimiento y comprension de las areas tematicas y comprension de la profesion
CTLGP 4. Habilidad para adaptarse y actuar ante nuevas situaciones

CTLGP 5. Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema

CTLGP 6. Habilidad para trabajar en equipo y autbnomamente

7.- Metodologias docentes

- Sesiones tedricas/expositivas/magistrales, de caracter presencial, necesarias para la
presentacion de los contenidos tedricos y fundamentos basicos de la asignatura.
- Sesiones practicas, de caracter presencial, necesarias para aplicar a la realidad empresarial los




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

conocimientos tedricos adquiridos. Podran incluir las siguientes practicas:
o Discusion y resolucién de cuestiones de caracter practico.
Puesta en com(in de casos practicos.
Analisis y resolucion de problemas cuantitativos.
Debates sobre lecturas aplicadas y noticias de prensa econémica.
Seminarios para la aplicacién de contenidos.
o0 Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios.
- Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas y practicas, de caracter no presencial. Se
desarrollara en la forma de:
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
0 Busqueday lectura de documentacion complementaria.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
0 Resolucién de casos practicos, problemas y ejercicios.

O 0O0O0

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas Horas de trabajo HORAS 9.-
presenciales. autbnomo TOTALES RECUrsos

Clases magistrales 7 10,5 17,5
Clases précticas 10,5 215 37
Tutorias 0,5 2 25
Otras actividades 3 3
Examenes 15 13,5 15
TOTAL 22,5 52,5 75

Libros de consulta para el alumno
Anaya Tejero, J.J. (2000): Logistica Integral. La Gestion Operativa de la Empresa, ESIC, Madrid.

Arbones Malisani, E.A. (1990): Logistica Empresarial, Marcombo, Barcelona.
Ballou, R.H. (1991): Logistica Empresarial: Control y Planificacién, Diaz de Santos, Madrid.
Casanovas, A; Cuatrecasas Lluis (2011): Logistica empresarial, Profit Editorial, Barcelona.

Castan Farrero, J.M; Cabafiero Pisa, C.; Nufiez Carballosa, A.; (2003): La logistica en la empresa:
fundamentos y tecnologias de la informacion y de la comunicacion, Editorial Piramide (2003).

Coyle, J.J., Bardi, E.J. y Langley, C.J. (1996): The Management of Business Logistics, 6™ edition, West
Publishing, St Paul, Minneapolis.

Duran, A., Gutiérrez, G. & Sanchez, T. (2001). La logistica y el comercio electrénico. Madrid: McGraw-
Hill

Fernandez Suarez, N., Garcia Laguna, J., Martinez Ferreras, J. y San José Nieto, L.A. (1999): Gestion
de Stocks. Modelos de Optimizacion y Software, Secretariado de Publicaciones, Universidad de
Valladolid.

Gutierrez Casas, G. y Prida Romero, B. (1998): Logistica y distribucion fisica: evolucion, situacion
actual, andlisis comparativo y tendencias, McGraw-Hill, Madrid.

Mathur, K. y Solow, D. (1996): Investigacion de Operaciones, Prentice Hall, México.
Parra Guerrero, F. (1996): Gestién de Stocks, ESIC Editorial, Madrid.

Ponce, E. and B. Prida. La Logistica de Aprovisionamientos Para la integracién de la cadena de
suministros. Prentice-Hall, 2004.
Winston, W.L. (1994): Operations Research: Applications and Algorithms, 3" edition, Duxbury, Belmont.

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del
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| semestre como la prueba final de la asignatura. También se valoraré una asistencia continuada a clase |

Criterios de evaluacion
El sistema de evaluacién es continuo, por lo que se valorara tanto el trabajo del alumno a lo largo del
semestre como la prueba final de la asignatura. Se repartira de la siguiente forma:
- Asistencia a clase y participacion activa en la discusion y resolucién de casos practicos, en el
analisis y resolucion de problemas y en la realizacién de pruebas de evaluacion o trabajos:
40%.
- Prueba final de la asignatura: 60%. Resulta necesaria una nota minima de 5 sobre 10 para
superar la asignatura.

Instrumentos de evaluacion

- Trabajos y ejercicios realizados y, si se considera oportuno, su presentacion y defensa en las
sesiones practicas, asi como prueba de evaluacion intermedia.

- Prueba final de la asignatura.

Recomendaciones para la evaluacion.

Efectuar un seguimiento continuo de la asignatura, participando en todas las actividades teéricas y
practicas programadas, mediante un trabajo diario por parte del alumno. Por tanto, resulta muy
recomendable una continua asistencia a clase.

Recomendaciones para la recuperacion.

Sélo sera recuperable la prueba final de la asignatura, que tiene un peso del 60 % en el total de la
calificacion de la asignatura.
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1.- Datos de la Asignatura

MARKETING INDUSTRIAL

Cadigo 103942 Plan ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 30 Periodicidad 2° semestre
Area COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma:
Plataforma

STUDIUM

Virtual

URL de Acceso:

http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Miguel Angel Prado Prieto Grupo /s 1
Departamento Administraciéon y Economia de la Empresa

Area Comercializacion e Investigacion de Mercados

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 311

Horario de tutorias Viernes de 16:00 a 19:00

URL Web http://www.miguelangelprado.com

E-mail mprado@usal.es Teléfono 923294640

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas
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4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

5.- Contenidos

Caracteristicas especificas del marketing industrial
Comportamiento de compra de las organizaciones
Estrategia de producto en los mercados industriales
Estrategia de disefio y gestién de canales de distribucion
Estrategia de comunicacion industrial

Estrategia de precios industriales

Aplicacion del marketing industrial en sectores especificos

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Modulo Organizacion de PYMES cuya relacion aparece incluida
en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas. De
forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.

Competencias especificas de conocimiento

1. Comprender el enfoque y &mbito de decisiones del marketing en empresas industriales (MT1,
MT8)

2. Conocer la forma de relacion entre el marketing y las demas actividades funcionales de la
empresa industrial(MT8)

3. Conocer la forma de segmentacion y posicionamiento en mercados industriales (MT1,MT8)

4. Conocer los métodos y técnicas de ayuda a la toma de decisiones en marketing industrial.
(MT8)

5. Conocer las formas de gestiéon de clientes industriales y en particular con administraciones y
entidades publicas. (MT8)

6. Conocer los aspectos basicos de relacion con clientes industriales a través de internet. (MT8)

Competencias especificas de habilidad

1. Saber reconocer las implicaciones de los cambios en la regulacion de mercados y en las
politicas industriales en la toma decisiones comerciales. (MT13)

2. Saber establecer una adecuada cooperacion entre produccidén y marketing en empresas
industriales. (MT13)

3. Saber aplicar a las distintas herramientas para identificar oportunidades comerciales en pymes
industriales e identificar la forma de tener éxito en las mismas. (MT13)

4. Saber disefiar un plan de marketing industrial, gestionar su puesta en marcha y su

seguimiento (MT13)
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Basicas/Generales.

Transversales.

7.- Metodologias docentes ‘

Actividades formativas:

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de
dedicacion presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del
alumno.

Las actividades formativas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) requeriran
120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8 créditos), que seran de caracter tanto presencial como no
presencial. Las actividades seran:
- Sesiones tedricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentacion de
contenidos — 15 horas (10,0% sobre dedicacion total; 0,6 créditos) — cubre las competencias 1-5.
- Sesiones practicas de caracter presencial — 20 horas (13,3% sobre dedicacion total; 0,8 créditos)
— cubre las competencias 6-10.
o Discusion y resolucién de casos practicos.
0 Presentacién y defensa de trabajos y ejercicios.
o Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
0 Sesiones de aplicacion de herramientas informaticas.
- Sesiones de tutorizacidon y seguimiento personalizado del alumno de caracter presencial — 7
horas (4,7% sobre dedicacion total; 0,3 créditos) — cubre todas las competencias.
- Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial —
78 horas (52,0% sobre dedicacion total; 3,1 créditos) — cubre todas las competencias.
0 Lectura de documentacion/material de la asignatura.
0 Busqueday lectura de documentacion complementaria.
0 Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
o0 Resolucion de casos practicos y ejercicios.

Adicionalmente, la asignatura requiere una dedicacién del alumno durante el periodo de examenes (3
Ultimas semanas del semestre) de 30 horas (20% de la dedicacién total; 1,2 créditos), con 3 horas de
caracter presencial para la realizacién de las pruebas de examen, y 27 horas de caracter no presencial
para la preparacion de dichas pruebas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales
- En aula
. - En el laboratorio
Préacticas - T
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 45 105 150
Libros de consulta para el alumno
Estrategias de Marketing para Mercados Industriales: producto y distribucién (Ed. Civitas)
Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales
Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar tanto el trabajo del alumno a
lo largo del semestre como la prueba/examen final.

La asistencia a clase es obligatoria y por lo tanto, no puntda para la nota. Si la asistencia no es al
menos del 80%, el alumno no tendra derecho a la puntuacién de la evaluacién continua.

El 20% de la nota final corresponde a la evaluacion continua. Esta nota se contabilizara a partir de:
(1 Casos practicos.

(1 Controles (realizados aleatoriamente al finalizar las clases).

1 Ejercicios propuestos.

[ Participacion del alumno en clase, debates, etc.

La nota de la evaluacién continua se dara a conocer a los alumnos antes del examen y es necesario
superar la nota minima de 4 sobre 10 para superar la asignatura.

La prueba final sera el 80% de la nota final, siendo necesario obtener una nota minima de 4 sobre 10
para superar la asignatura.

Criterios de evaluacion
Conocimiento de la asignatura.

Instrumentos de evaluacion
Examen final y presentacién de casos practicos.

| Recomendaciones para la evaluacion.
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Seguimiento de la asignatura diario y lecturas recomendadas.

Recomendaciones para la recuperacion.
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ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1.- Datos de la Asighatura

Cédigo 103943 Plan 238 ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 30 Periodicidad SEMESTRAL
Area ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador CARLOS JAVIER PRIETO SANCHEZ Grupo /s 1
Departamento ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area ORGANIZACION DE EMPRESAS

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho 009

Horario de tutorias Se determinaran a principio de curso

E-mail carlosjprieto@usal.es Teléfono

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Modulo: Gestién Internacional de la Empresa.
Materia: Gestion Internacional.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocer cémo se puede introducir una empresa en el comercio internacional y como la gestién de la
misma cambia con dicha gestion. En particular ofrecer a los alumnos una visién de las férmulas
cooperativas como método para lograr la internacionalizacion de la empresa de las PYMES.

Perfil profesional.

Gestion de organizaciones en PYMES

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura
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Conocer la transformacién de la empresa en la gestion internacional.

Reconocer las formulas cooperativas como instrumentos esenciales en la internacionalizacion de las
empresas.

Evaluar la actividad internacionalizadora de la empresa.

5.- Contenidos

La decisién de internacionalizarse.

Iniciacién a la internacionalizacion.

Teorias de la internacionalizacion.

Desarrollo de la competitividad internacional de la empresa,
Investigacion de mercados internacionales,

El entorno politico y econdmico internacional.

El entorno sociocultural internacional.

El proceso de selecciéon de mercados internacionales.

. Eleccion del modo de entrada.

0. Modos de Exportacion.

BooNoarwNE

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiere las establecidas en el Mddulo Gestion Internacional de la Empresa cuya relacion
aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestién de Pequefias y medianas
Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

Capacidad para comprender conocimientos en el area/s de estudio

Capacidad de aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y conseguir
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Capacidad de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

Especificas

Capacidad para elaborar un plan de internacionalizacion.
Capacidad para buscar informacién necesaria en la internacionalizacion.

Capacidad para buscar socios cooperantes en la internacionalizacién

Transversales.

Comunicar oralmente y por escrito con formatos para diferentes audiencias, de una manera coherente,
convincente y eficaz, tanto con expertos como no expertos.

Disponer de habilidad para la resolucion de conflictos.
Vocacién emprendedora y para generar nuevas ideas (creatividad)

7.- Metodologias docentes

Incluye actividades de carécter presencial y no presencial:
. Sesiones tedrico- practicas magistrales.
. Sesiones practicas: resolucién de casos, analisis de problemas cuantitativos, defensa de trabajos.
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. Sesiones de autorizacion.
. Trabajo del alumnado.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 14 15 30
- En aula 10 20 30
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 5 7
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 30 70 100

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Gestion del Comercio Exterior de la Empresa. Gonzalez Lépez, |; Martinez Senra, A.l, Otero Neira M2,
Carmen y Gonzalez Vazquez, E. Julio 2009

Manual de Internacionalizacién. Arteaga Ortiz, J y otros. 2013.
Plan de Negocio Internacional, Centenera, J. 2010
Aspectos Clave de la Negociacion Internacional, Llamazares, O. 2011

Otras referencias bibliogréaficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacion ‘

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacion es continuo. De este modo, la calificacion total estara compuesta por la
calificacion correspondiente a la evaluacién de las exposiciones en clase, trabajos entregados o
participacion en seminarios, asi como por el examen final. Se fija en un 60% de la nota final el valor de
la calificacion obtenida en el examen y el restante 40% se completara con la nota obtenida en el resto
de las actividades.

Criterios de evaluacién

1. Se calificara la evaluacion continda teniendo en cuenta la correcta preparacion y participacion
en las clases tedricas, la resolucion de casos practicos y la participacion en seminarios. La
nota media obtenida supondra, en estas actividades, un 30% de la nota final.

2. Se valorara la correcta elaboracion de trabajos de investigacion propuestos siguiendo un
tutorial. La nota obtenida supondra un 10% de la calificacion final.

3. El examen final supondra un 60% de la calificacion final. Resulta necesaria una nota minima
de 5 sobre 10 para superar la asignatura.
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Instrumentos de evaluacion

- Clases tetdricas: Las materias que se aborden en las clases teéricas deberan ser
previamente preparadas por los alumnos, de modo que se valorara positivamente la
participacion critica y activa.

- Resolucién de casos practicos: los alumnos deberan resolver los casos que se aporten.

- Trabajos individuales o de grupo: entrega o exposicién obligatoria.

- Exposiciones en seminarios: entrega obligatoria.

Recomendaciones para la evaluacion.

Se valorara positivamente el esfuerzo y desarrollo de los alumnos.

Recomendaciones para la recuperacion.

El examen final se recuperara en las fechas fijadas por el centro.
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ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103944 Plan 2010 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3° Periodicidad 2° cuatrim.
Area Economia Aplicada
Departamento Economia Aplicada

Plataforma: Studium- Campus Virtual de la Universidad de Salamanca
Plataforma
Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M? Rosa Pérez Gonzélez Grupo /s Unico
Departamento Economia Aplicada

Area Economia Aplicada

Centro Facultad de Derecho

Despacho 132

Horario de tutorias Se fijaran de acuerdo con los horarios propuestos

URL Web

E-mail rosanapg@usal.es Teléfono 923 29 45 00 - 1683

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Médulo: Entorno Econémico e institucional

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Complementario

Perfil profesional.

Economista

3.- Recomendaciones previas ‘


mailto:rosanapg@usal.es

Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

| Es recomendable tener conocimientos previos de Economia

4.- Objetivos de la asignatura

El principal objetivo de la asignatura es conocer la importancia de la Unién Europea en el disefio de la
politica econdmica de nuestro pais, a la vez que introduce el estudio del marco institucional de la Unién
Europea.

5.- Contenidos

Tema 1. Introduccién general. Teoria de la integracion econdémica.
Tema 2. Evolucion del proceso de integracion europeo.

Tema 3. El sistema institucional de la Unién Europea.

Tema 4. Presupuesto y financiacién en la UE.

Tema 5. El mercado Unico europeo.

Tema 6. Las politicas comunitarias.

Tema 7. La integracion monetaria europea.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que
el alumno adquiera las establecidas en el Modulo Gestion Internacional de la Empresa cuya relacion
aparece incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefias y Medianas
Empresas.

De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Basicas/Generales.

C. 1. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico especializado como no especializado.

Especificas.

A. 3. Conocer el entorno econémico y sus determinantes historicos

A. 20. Conocer las areas fundamentales de actuacion de la politica de apoyo a la Pyme en el ambito
regional, nacional y en la EU.
Transversales.

C. 3. Saber gestionar el tiempo, dando prioridad a tareas criticas, cumplir con los plazos establecidos, y
fomentar el aprendizaje autbnomo.

7.- Metodologias docentes

| Clases magistrales y practicas con participacién activa del alumnado

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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Horas dirigidas por el
profesor F{?:;nge HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 21 45 66
- En aula 14 30 44
. - En el laboratorio
Préacticas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 3 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) 6 6
Examenes 3 27 30
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Buitrago Esquinas, E. M. y Romero Landa, L. B. 2013. Economia de la Unién Europea. Analisis
econdmico del proceso de integracion europeo. Madrid: Piramide.

Mufioz de Bustillo, R y Bonete, R. 2009. Introduccién a la Unidn Europea: un analisis desde la
economia. Madrid: Alianza

Jordan Galduf, J. M. (coord.) 2008 Economia de la Unién Europea. Madrid: Thomson Civitas.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Se sugeriran en clase para cada tema

10.- Evaluacién ‘

Consideraciones Generales

Se trata de un sistema de evaluacion continua donde se pretende valorar fundamentalmente el trabajo
del alumno a lo largo del semestre.
Para la evaluacién se tendran en cuenta la adquisicion de los conocimientos de los contenidos que

forman parte del programa formativo, se valorara también la capacidad de elaborar argumentos sobre
la base de las cuestiones tratadas en el curso, asi como la claridad expositiva.

Criterios de evaluacién

Evaluacién continua con pruebas escritas semanales.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién comprenderan controles escritos semanales y se complementaran con
un examen final para los alumnos que no hayan superado los controles durante el curso.

Recomendaciones para la evaluacion.

Seguimiento diario de la asignatura y las lecturas recomendadas.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se realizara un examen de recuperacion en la fecha prevista en la planificacion docente.
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CONTABILIDAD INTERNACIONAL

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 103945 Plan 239 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 30 Periodicidad Semestral
Area Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Administracion y Economia de la Empresa

Plataforma: Campus Virtual Studium
Plataforma
Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Luis Rodriguez Dominguez

Grupo /s

Departamento Administraciéon y Economia de la Empresa
Area Economia Financiera y Contabilidad
Centro Facultad de Economia y Empresa
Despacho 301 Edificio FES

Horario de tutorias

Miércoles 14-15 horas

URL Web

E-mail

Irodomin@usal.es

Teléfono Ext 3132

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Gestién Internacional de la Empresa

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Se inserta dentro de la materia de Gestion Internacional, complementando la formacién aportada por
otras asignaturas como Gestién Financiera de la Pyme, Operaciones de Comercio Exterior y
Administracion de Negocios Internacionales.

Perfil profesional.

Alumnos interesados en conocer la problematica de la globalizacién y la internacionalizacién de las
empresas, y su repercusion sobre la contabilidad

3.- Recomendaciones previas

Tener un buen conocimiento de Fundamentos de Contabilidad y Contabilidad para PYMES, asignaturas
correspondientes a cursos anteriores.
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4.- Objetivos de la asignatura

Tras el estudio de la asignatura, el alumno ha de ser capaz de:

Conocer los principales organismos internacionales encargados de la emision de normas
relacionadas con la informacién financiera a nivel mundial

Identificar los diferentes regimenes contables internacionales, a partir de sus caracteristicas
diferenciadoras

Preparar la informacion para la confeccion de los diferentes estados contables en las empresas
multinacionales

Identificar las principales similitudes y discrepancias de la normativa contable espafiola con la
normativa internacional

5.- Contenidos

Introduccion a la Contabilidad Internacional.

Analisis de la diversidad contable a nivel internacional

Sistemas y modelos contables en la esfera internacional.

Proceso de armonizacion y organismos internacionales (IASB, IFAC, FASB, etc.).

Normalizacién de la informacién contable financiera

Estudio de las normas internacionales que afectan a los diferentes elementos patrimoniales de la
empresa como el activo no corriente, activo corriente, pasivo exigible, patrimonio neto, etc.
Estudio de cada uno de los documentos contables que deben de elaborarse en el marco
normativo internacional.

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y transversales que se desarrollaran en esta asignatura contribuyen a que el
alumno adquiera las establecidas en el Modulo Gestion Internacional de la Empresa, cuya relaciéon aparece
incluida en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas.
De forma especifica, se trabajan las siguientes competencias:

Especificas.
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=  Analizar el origen, naturaleza y alcance de la diversidad contable en el ambito internacional.

=  Comprender los factores que determinan las diferencias en la informacion financiera emitida por
las empresas de los distintos paises, y analizar las respuestas que han dado los organismos
internacionales de armonizacion contable.

= Estudiar la justificacion de las diferencias en la informacién financiera segin las caracteristicas
del sistema econémico y juridico de los paises, sobre la base del disefio de los sistemas
contables y su clasificacion.

= Reuvisar las soluciones a los problemas de comparabilidad, especialmente la conciliacion de
estados financieros segun distintas normativas.

= Analizar, sobre la base de casos reales, el contenido de la informacion financiera en los
mercados de capitales internacionales.

=  Profundizar en la labor desarrollada por los organismos emisores de normas contables a escala
internacional, y su utilidad.

= Conocer los principales organismos emisores de normas relacionadas con la informacion
financiera en el &mbito mundial.

= Conocer el proceso armonizador realizado por la Unién Europea.

= Conocer el proceso armonizador realizado por el IASB y sus relaciones con la IOSCO y la
Unién Europea.

= Conocery aplicar las Normas internacionales de informacion financiera (NIIF)

= Conocer la vinculacion de la normativa contable espafiola con la normativa del IASB y de la UE
y analizar las principales repercusiones que tiene la aplicacion de las NIIF en las empresas
espafiolas.

= Aplicar apropiadamente las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

= Reconocer los problemas asociados a la contabilidad internacional.

=  Asumir la importancia y repercusion de la normativa contable internacional en la normativa
contable de nuestro pais.

Basicas/Generales.

Capacidad de analisis y sintesis / Capacidad de organizacion y planificacion / Capacidad de gestion de
la informacién / Resolucién de problemas / Toma de decisiones
Transversales.

Trabajo en equipo
Razonamiento critico
Compromiso ético

Aprendizaje autbnomo

Iniciativa y espiritu emprendedor

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos) distribuidas durante las
semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre) y las semanas del periodo de examenes (3 Ultimas
semanas del semestre).
Las actividades formativas se distribuyen en actividades presenciales o de interaccion obligatoria con el
profesor y en trabajo personal del alumno de la siguiente forma:
- Sesiones teoricas/expositivas/magistrales de caracter presencial para la presentaciéon de los contenidos
tedricos de la asignatura y fundamentos basicos para el desarrollo adecuado del resto de actividades
formativas. Cubre las competencias especificas de conocimiento.
- Sesiones Practicas, para poder desarrollar y aplicar a situaciones concretas los fundamentos y
conceptos basicos presentados en las Sesiones Tedricas. Cubre las competencias especificas de
habilidad. Las sesiones Practicas se desarrollaran en la forma de:

e Discusion y resolucion de casos practicos.

e Presentacion y defensa de trabajos y supuestos.
e  Seminarios especificos de aplicacién de contenidos.
e Sesiones de aplicacion de herramientas informaticas.
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e Aplicacion de metodologias de andlisis.

- Sesiones de tutorizacion y seguimiento personalizado del alumno que permita su orientacion en el
desarrollo de la asignatura y en la preparacion de los trabajos personales que le fueran solicitados. Cubre
todas las competencias. Este trabajo se desarrollara en la forma de:

e Lectura de documentacion/material de la asignatura.

e Busqueday lectura de documentacion complementaria.
Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacion financiera de las empresas.
Realizacién de trabajos individuales y en grupo.

- Resolucion de casos practicos y ejercicios.
- Trabajo del alumno ligado a las sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no presencial. Cubre
todas las competencias.
Este trabajo se desarrollara en la forma de:
e Lectura de documentacion/material de la asignatura.
e Busqueday lectura de documentacion complementaria.
e Acceso y consulta a fuentes que recopilen informacién financiera de las empresas.
e Realizacion de trabajos individuales y en grupo.
e Resolucion de casos practicos y ejercicios.

- Trabajo del alumno vinculado a la preparacién y realizacién del examen de la asignatura que se
desarrollara durante las 3 Gltimas semanas del semestre.

Por tanto, se combinara la leccién magistral, con el aprendizaje basado en problemas y la realizacién de
trabajos por parte del alumno.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor '1?;3;36 HORAS
Horgs Horas.no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15 15 30
- En aula 23 45 68
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informética
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 1 8 9
Actividades de seguimiento online 1 1
Preparacion de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 14 17
TOTAL 42 94 14 150

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Mirza, A. y otros (2008): IFRS Practical Implementation Guide and Workbook. Ed. John Wiley & Sons.
2nd edition.

Moreno Adalid. A. M. (cood.) y otros: (2008): Las NIC y su influencia en la reforma contable. Servicio de
Publicaciones, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid.

Rodriguez Pérez, G. y otros (2006): Contabilidad Europea 2005. Andlisis y Aplicacion de las NIIF. Ed.
McGrawHill, Madrid.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Epstein, B.J. y Jermakowicz, E.K. (2008): IFRS Policies and Procedures. Ed. Wiley & Sons.
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Haskins y otros (2000): Internacional Financial Reporting and Analysis. A Contextual Emphasis. Ed.
McGrawHill.

http://www.iasplus.com/en

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas,
por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Se valorara tanto la participacion activa en clase como la realizacién de trabajos, actividades
complementarias en el campus virtual Studium y el examen final.

Se combinard una evaluacién continua con una evaluacion final de las competencias alcanzadas.

Criterios de evaluacién

Para superar la asignatura, el alumno debera haber alcanzado un grado razonable de consecucion en
lo que respecta al punto 4 expuesto anteriormente (Objetivos de la asignatura)

Instrumentos de evaluacion
Se utilizaran tanto medios informaticos como medios tradicionales en la evaluacion de la asignatura.

El sistema de evaluacion sera mixto y su valoracion se establece en los siguientes términos:

35% de la calificacion final: se obtendra a partir de la realizacion de cuestionarios en el campus virtual
Studium, tras la presentacion y desarrollo de cada tema, con el fin de comprobar el grado de
conocimiento adquirido por el alumno

25% de la calificacion final: se obtendra a partir de trabajos realizados por el alumno, con el fin de
comprobar la aplicacion concreta y practica de los conocimientos y destrezas desarrolladas

40% de la calificacién final: se obtendra a partir de un examen final, de caracter tedrico-practico. Es
preciso obtener una puntuacion minima para proceder al computo con los otros instrumentos de
evaluacion.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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INGLES DE LOS NEGOCIOS (B1)

Caédigo 103946 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3° Periodicidad 2° Semestre
Area Filologia Inglesa
Departamento Filologia Inglesa
Plataforma: Studium

Plataforma
Virtual

Irtua URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Rosa Reuvilla Vicente Grupo /s 1
Departamento Filologia Inglesa

Area Filologia Inglesa

Centro Facultad de Economia y Empresa

Despacho 2.8 Dpto. Filologia Inglesa

Horario de tutorias Martes 12-13

URL Web

E-mail revilros@usal.es Teléfono 923294400 ext 1740

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Gestion Internacional de la Empresa y su entorno.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Conocer y comprender en lengua inglesa el papel del comercio exterior en la gestion empresarial

Perfil profesional.

Gestores de Pequefia y Mediana Empresa.

3.- Recomendaciones previas

un nivel B1 MCER.

El alumno que se matricule en esta asignatura debera poseer al menos una competencia
linguistica y comunicativa en lengua inglesa de nivel intermedio (A2) segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER). Al finalizar el curso, a los alumnos que lo superen, se les acreditara

Al comienzo del curso todos los alumnos deberan realizar una prueba de nivel para comprobar su nivel y
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asi adecuar el curso a las deficiencias y necesidades lingiisticas de los alumnos. Los alumnos que en la
prueba de nivel acrediten un nivel superior al B1,

se les aconsejara que sigan el curso en régimen de tutoria donde se les pedira la realizacién de unos
trabajos individualizados y un examen final para superar la asignatura.

Los alumnos que no acrediten un nivel B1 deberan asistir regularmente a clase, preparar los materiales
asignados para cada clase, seminario, etc., y realizar los trabajos que periédicamente se les asignen. Se
espera una participacion activa e informada en inglés sobre los temas propuestos para discusion y
andlisis.

Asimismo, la preparacion y presentacion oral individualizada de un tema relacionado con sus estudios de
grado sera parte fundamental del curso.

4.- Objetivos de la asignatura

Al finalizar esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- Poseer un nivel de lengua B1, segun el Marco Europeo de Referencia para las lenguas.

- Comprender los puntos principales de textos comerciales y desenvolverse en situaciones de
trabajo, de estudio o de ocio, como por ejemplo, en la mayor parte de las situaciones que pueden
surgir durante un viaje por zonas donde se necesita utilizar la lengua inglesa o un viaje de
negocios.

- Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares por sus estudios y
defender su punto de vista indicando los pros y los contras de las distintas opciones tanto de
forma escrita como hablada.

- Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad.

5.- Contenidos

Presenting

Meetings

Marketing

Exchanging information
Job search

Socializing

ooprwNE

6.- Competencias a adquirir

Las competencias especificas y trasversales que se desarrollan en esta asignatura contribuyen a que el
alumno adquiera las establecidas en el Médulo de Gestidn Internacional de la Empresa, y dentro de la
Materia Entorno y Gestion Internacional, cuya relacion aparece incluida en la verificacion del Titulo de
Gestion de Pequefias y Medianas empresas .

Basicas/Generales.

CG. 1. Manejar la terminologia basica en lengua inglesa del comercio exterior.
CG. 2. Conocimiento del entorno internacional.

CG. 3. Aspectos financieros, etc.

CG. 4. Estrategias y habilidades basicas para redactar informes y memoranda.

Especificas.
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CE. 1 Saber reconocer y expresar en un correcto manejo de la lengua inglesa las implicaciones de los
principales instrumentos de politica comercial para los mercados.

CE.2 Saber utilizar el vocabulario especifico y estructuras basicas en inglés de las operaciones de
comercio exterior en funcién de sus caracteristicas.

CE. 3 Saber aplicar las distintas herramientas linglisticas para identificar y seleccionar aspectos del
mercado exterior.
Transversales.

CT. 1 Saber tomar, planificar y llevar a cabo mediante los términos propios de comunicacién en lengua
inglesa las decisiones propias de una negociacién de comercio exterior.

7.- Metodologias docentes ‘

La asignatura requiere una dedicacion media del alumno de 150 horas (6 créditos), con 45 horas (30%) de
dedicacion presencial o interaccion obligatoria con el profesor, y 105 horas (70%) de trabajo por parte del
alumno. Las actividades formativas durante las semanas lectivas (15 primeras semanas del semestre)
requeriran 120 horas (80% de la dedicacion total; 4,8 créditos), que seran tanto de caracter tanto
presencial como no presencial. Las actividades seran: — Sesiones tedéricas/expositivas/magistrales de
caracter presencial para la presentacién de contenidos, 15 horas (10,0% sobre dedicacion total; 0,6
créditos). Cubre las competencias Basicas/Generales. — Sesiones practicas de caracter presencial, 20
horas (13,3% sobre dedicacién total; 0,8 créditos): Discusion y resolucion de casos practicos.
Presentacion y defensa de trabajos y ejercicios. Seminarios especificos de aplicacion de contenidos.
Cubre las competencias Especificas y Transversales. — Sesiones de tutorias y seguimiento personalizado
del alumno de caracter presencial, 7 horas (4,7% sobre dedicacion total; 0,3 créditos). Cubre todas las
competencias. — Trabajo del alumno ligado a sesiones tedricas/practicas/tutorizacion de caracter no
presencial, 78 horas (52,0% sobre dedicacion total; 3,1 créditos): Lectura de documentacién/material de la
asignatura. Busqueda y lectura de documentacion complementaria. Realizacion de trabajos individuales y
en grupo. Resolucion de casos practicos y ejercicios. Cubre todas las competencias. Adicionalmente, la
asignatura requiere una dedicacién del alumno durante el periodo de examenes (3 Ultimas semanas del
semestre) de 30 horas (20% de la dedicacion total; 1,2 créditos), con 3 horas de caracter presencial para
la realizacion de las pruebas de examen, y 27 horas de caracter no presencial para la preparacion de
dichas pruebas.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el
profesor F{?;zzjge HORAS
Horgs Horas_no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales 15
- En aula 20
B - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 7
Tutorias 78
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exadmenes 3 27
TOTAL 45 105 150

9.- Recursos ‘
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Libros de consulta para el alumno

Business Result Intermediate. Student’'s book and Workbook. Hughes, J & J. Naunton. Oxford.

Otras referencias bibliogréaficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/talkaboutenglish/2009/02/090211 tae bltg.shtml

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/getthatjob/
http://www.englisch-hilfen.de/en/exercises_list/alle _grammar.htm
http://www.wordreference.com

http://www.learnenglish.de/

Consideraciones Generales

Habra dos sistemas de evaluacion.

e Los alumnos que sigan el régimen de tutorias deberan realizar unos trabajos individualizados y un
examen final que acredite la correcta realizacion de los mismos.

e Los alumnos que asistan regularmente a clase deberan realizar los trabajos que periédicamente se
les soliciten a lo largo del curso, una presentacién oral sobre un tema relacionado con su grado de
estudios y un examen final. Asi el cémputo de la nota final sera obtenida de la siguiente forma:
30% presentacion oral, 30 % asistencia a clase y presentacion de trabajos y 40% examen final.

Criterios de evaluacion

Correccion linglistica respecto a las cuatro competencias basicas del aprendizaje de una lengua
extranjera:

Correccion escrita
Correccion oral
Correcciéon comprensiva
Correccidn auditiva

Instrumentos de evaluacion

1. Realizacion de trabajos
2. Presentacion oral
3. Examenes

Recomendaciones para la evaluacion.

1. Asistencia a clase
2. Presentacion de trabajos
3. Estudio y esfuerzo

Recomendaciones para la recuperacion.

1. Tutoria con el profesor para analizar los motivos de no haber superado el curso en primera
convocatoria. Descubrir los fallos y subsanarlos.



http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/talkaboutenglish/2009/02/090211_tae_bltg.shtml
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/getthatjob/
http://www.englisch-hilfen.de/en/exercises_list/alle_grammar.htm
http://www.wordreference.com/
http://www.learnenglish.de/
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