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NOMBRE DE LA ASIGNATURA

HISTORIA DEL LIBRO

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 108300 Plan 2016 ECTS 6

Caréacter Bésica Curso 1° Periodicidad Cuatrimestral
10

Area Biblioteconomia y Documentacién

Departamento | Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma
W] URL de Acceso: http://studium.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Elvira-Julieta Miguélez Gonzélez

Grupo /s

Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccién y Documentacién
Despacho 35

Horario de tutorias

Se determinara al comienzo del Curso académico

URL Web http://exlibris.usal.es/

E-mail ejulieta@usal.es Teléfon

0 | 923 294580 (Ext. 3057)

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Introduccién a la Biblioteconomia y Documentacién

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una asignatura basica, de caracter introductorio, dentro de la formacién de los
profesionales de la informacion. En ella se analiza la historia de la produccién, uso y
difusion de los libros como producto de un contexto social y cultural determinado.

Perfil profesional.

La asignatura de Historia del libro se fundamenta en la necesidad de introducir al alumno en
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el conocimiento de un pensamiento fundacional para la prosecucion de sus estudios
posteriores. Frente a la orientacion eminentemente técnica de la carrera, la materia es una
necesidad ineludible para habilitar al futuro profesional a acceder al conocimiento de la
historia cultural de la humanidad a través del estudio del proceso evolutivo de los elementos
esenciales de la comunicacién humana: el lenguaje escrito y sus diversos soportes

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

- Introducir al alumno en el conocimiento de la Historia del libro

- Conocer la funcién y evolucion material y formal de los libros y las bibliotecas hasta la
difusién de la imprenta

- Conocer la funcién y evolucion material y formal de los libros y las bibliotecas a partir de
la difusion de la imprenta

- Conocer la metodologia de analisis para la interpretacion del documento grafico desde
un enfoque tedrico-practico

- Conocer los contextos sociales de uso y difusion del libro
Reconocer el papel de los libros en la sociedad que los produce y consume

5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, moédulos, temas o unidades.
Tedricos:
TEMA 1: DE LOS ORIGENES AL SIGLO XV
Aparicion y desarrollo de la escritura
Materiales y formas del libro
Confeccién y difusion del libro
El libro en la Antigliedad Greco-romana
. Ellibro en la Edad Media
TEMA 2: DEL RENACIMIENTO AL ROMANTICISMO (s. XVI-XVIII)
I.  Invencion y difusion de la imprenta
6. De la xilografia a la aparicion del taller tipogréafico
7. Los incunables
8. La geografia de la primera edicion
Il. Laforma del libro
1. Los caracteres y la presentacion de los textos

S
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2. Lailustracion
3. Laencuadernacion
IIl. Produccion y Difusién
1. Laempresa tipografica
2. Agentes de difusién y métodos comerciales
3. Control legal del libro: privilegios, censura y derechos de autor
IV. De la cultura oral a la cultura impresa
1. Ellibro como fermento del Humanismo, Reforma y Revolucion cientifica
2. Libros y lectores en la Edad Moderna
3. Aparicion de las publicaciones periddicas
TEMA 3: LA EPOCA CONTEMPORANEA (S. XIX-XX)
V. Latecnologia y el documento impreso
1. Nuevos sistemas de composicion e impresion
2. Cambios en la presentacion del libro
3. Nuevos soportes de la informacion
VI. La industria editorial
1. Nuevos sistemas de comercializacion del libro
2. Medios de control de la produccion bibliografica
3. El sector editorial en Espafia
VII. Libros y sociedad
1. El nuevo publico y la nueva oferta libraria
2. Las publicaciones periddicas
3. ¢Hacia el fin de la cultura del libro impreso?
Practicos:
Cada tema se complementara con una seleccion de lecturas, material gréfico (fotocopias,
videos, peliculas, esquemas, ilustraciones, etc.) y visitas a centros de interés para la asignatura,
de forma que sirvan para profundizar en determinados aspectos de la asignatura

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Transversales.

Especificas.

CEL1. Conocimiento de la evolucién general del libro y de sus caracteristicas
CE2. Andlisis de la funcién del libro en la cultura y en la sociedad

CES3. Conocimiento de la evolucién de la lectura y los lectores

Basicas/Generales.

CG1. Capacidad de desarrollar el aprendizaje de modo autbnomo y la creatividad
CG2. Capacidad de andlisis y sintesis

CG3. Capacidad de comunicacién oral y escrita

CG4 Capacidad para el trabajo en equipo
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7.- Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catdlogo adjunto.

- Actividades introductorias

- Actividades teéricas
Sesiones magistrales
Eventos cientificos

- Actividades practicas
Practicas en el aula
Practicas externas
Seminarios

- Atencion personalizada
Tutorias

- Actividades précticas autébnomas
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucién de problemas

- Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas préacticas

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Hora_s Horas_ no tre}bajo TOTALES
presencnales. presenmales. autonomo
Sesiones magistrales 22 26 48
- Enaula 22 6 28
. - En el laboratorio
Praciicas - En aula de informéatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 2 4
Exposiciones y debates 4 10 14
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 16 16
Otras actividades (detallar) 6 4 10
Visitas institucionales a centros de interés
para la asignatura
Examenes 4 28 32
TOTAL 66 8 86 160

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

- ESCOLAR SOBRINO, H. Historia universal del libro. Madrid, Fundacién German
Sanchez Ruiperez, 1990

- ESCOLAR SOBRINO, H. Historia de las bibliotecas. Madrid, Fundacién German
Sanchez, 1990

- MARTINEZ DE SOUSA, J. Pequefia historia del libro. Gij6n, Trea, 1999

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

- AUDIN, M. Histoire de limprimerie: radioscopie de un ére, de Gutenberg a la
informatique. Paris, A&J Picard, 1972

- BOHIGAS, P. El libro espafiol (Ensayo histérico). Barcelona, Gustavo Gili, 1962

- BOTREL, J.F. Libros, Prensa y Lectura en la Espafa del siglo XIX. Madrid, Fundacion
German Sanchez Ruiperez, 1993

- CASTILLO GOMEZ, A. Historia de la cultura escrita: del Préximo Oriente Antiguo a la
sociedad informatizada. Gijon, Trea, 2002

- CAVALLO, G. Libros, editores y publico en el Mundo Antiguo. Guia histérica y critica.
Madrid, Alianza Editorial, 1965

- CLAIR, C. Historia de la imprenta. Madrid, Ollero, 1998

- CHARTIER, R. Libros, lecturas y lectores en la Edad Moderna europea. Madrid, Alianza,
1993

— DHAL, Sv. Historia del libro. Madrid, Alianza, 1999

- EISENSTEIN, E. La revolucién de la imprenta en la Edad Moderna europea. Madrid,
Akal, 1994

- FEVRE, L.; MARTIN, H. La aparicion del libro. Mexico, Unién Tipogréafica Editorial
Hispafio América, 1962

- GALAN PEREZ, J.M. Andlisis estructural del sector editorial espafiol. Madrid, Piramide,
1986

- LABARRE, A. Historie du livre. Paris, Presses Universitaires de France, 1985

- LENER, F. Historia de las bibliotecas del mundo: desde la invencién de la escritura hasta
la era de la computacion. Buenos Aires, Troquel, 1999

- MARTINEZ DE SOUSA, J. Diccionario de tipografia y del libro. Madrid, Paraninfo, 1981

- PETRUCCI, A. Libros, editores y publico en la Europa moderna. Valencia: Editions Alfons
el Magnanim, 1990
- History of books and printing: a research guide
http://www.nypl.ore/research/chss/eord/resguides /bookhist.html
- Books History Online (BHO)
http://www.kb.nl./kb/bho//index2.html
- Musée de I'lmprimerie de 1yon
http://www.bm.lyon.fr/musee/Presentation.swf
- Museum Plantin Moretus de Amberes
http://museum.antwerpen.be/plantin.moretus

http://www.imultimedia.pt./museuvirtpress

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales
Para la evaluacion del alumno se tendran en cuenta su aptitud ante el aprendizaje, el grado
de participacién, el grado de motivacién, el dominio de la materia y la asistencia a clase. Los



http://www.nypl.org/research/chss/grd/resguides/bookhist.html
http://www.kb.nl./kb/bho/index2.html
http://www.bm.lyon.fr/musee/Presentation.swf
http://museum.antwerpen.be/plantin.moretus
http://www.imultimedia.pt./museuvirtpress/
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trabajos deberan ser presentados en los plazos establecidos por la profesora

Criterios de evaluacion

- Calificacion de los contenidos teéricos-practicos (60%)

- Calificacion de trabajos tedricos en grupo y/o individuales (10%)

- Calificacion del dossier los trabajos practicos (20%)

- Asistencia a clase (10%)
Nota: sera necesario superar los diferentes criterios de evaluacién por separado,
debiendo obtener el alumno en cada uno de ellos la calificacion equivalente al
aprobado.

Instrumentos de evaluacién

- Pruebas objetivas de preguntas cortas

- Pruebas de desarrollo

- Pruebas practicas

- Dossier de trabajos practicos realizados por el alumno
- Entrega de trabajos tedricos

- Control de asistencia a clase

Recomendaciones para la evaluacion.

- Preparacion de trabajos y ejercicios practicos
- Lectura de la bibliografia obligatoria

- Preparacion del examen

- Asistencia a las tutorias

- Asesoramiento de la profesora responsable

Recomendaciones para la recuperacion.

- Reuvision con la profesora encargada de la materia de las diferentes tareas realizadas
con el fin de subsanar las carencias formativas
- Mayor dedicacion para la asimilacion de los contenidos tedricos y practicos
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REDACCION Y EXPOSICION DE TRABAJOS ACADEMICOS

1.- Datos de la Asignhatura

Cédigo 108301 Plan 2016 ECTS 6
Caracter Béasica Curso 1° Periodicidad SEMESTRAL
Area

Departamento | Biblioteconomia y Documentacién

Plataforma: studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/
Profesor Coordinador Raquel Gomez Diaz Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 31
Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales
URL Web http://diarium.usal.es/rgomez/
E-mail rgomez@usal.es Teléfono | 923294580 ext 3058

Repetir andlogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Asignaturas basicas

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura es una asignatura instrumental que servira de formacién bésica para todos
los alumnos ya que a lo largo tanto de su formacién necesitaran elaborar distintos trabajos
académicos y es necesario dotarles de las competencias necesarias para que los puedan
llevar a cabo con éxito.

Perfil profesional.

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de
la informacion, los documentos y contenidos que trabajen en cualquier organizacion.
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3.- Recomendaciones previas

No hay recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS TEORICOS
- Saber identificar los principales tipos de documentos
- Saber identificar las partes de los documentos académicos y sus caracteristicas
- Conocer los pasos de la elaboracion de un trabajo académicos
- Conocer las diferentes metodologias que se pueden emplear en las recopilacion de
informacion
- Saber presentar un trabajo académico

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS PRACTICOS
- Conocer el manejo de las herramientas para el desarrollo de un documento textual
- Saber realizar un formulario para la recogida de informacion
- Conocer y saber utilizar herramientas para la presentacion de un trabajo

5.- Contenidos

1. Tipologia de los documentos cientificos y académicos
2. El proceso de elaboracion de un trabajo académico
3. Herramientas para la redaccién y exposicién de trabajos

6.- Competencias a adquirir

Especificas.

- Basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el
area/s de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.-

E02 Conocimiento del entorno profesional de la informacion y la documentacion
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CEO04 Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y recursos de informacion
CEQ09 Busqueda y recuperacioén de la informacién

CE10 Elaboracion y difusion de la informacion

CE11 Tecnologias de la informacion: informéatica

CE13 Técnicas de produccion y edicion

CE24 Otros conocimientos aplicados a la Informacion y Documentacion

Generales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG2 Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
CG4 Conocimiento de una lengua extranjera

CG5 Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
CG6 Capacidad de gestion de la informacion

CG7 Resolucion de problemas

CG9 Trabajo en equipo

CG10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG19 Compromiso ético

CG20 Aprendizaje autbnomo

CG21 Adaptacion a nuevas situaciones

CG22 Creatividad

CG23 Liderazgo

CG24 Conocimiento de otras culturas y costumbres
CG25 Iniciativa y espiritu emprendedor

CG26 Motivacion por la calidad

7.- Metodologias

PRESENCIALES

Leccion magistral participativa
Clases practicas

Presentacion de trabajos y practicas
Asistencia a tutorias

NO PRESENCIALES
e Estudio personal que incluye la realizacion de lecturas complementarias que
favorezcan el aprendizaje tedrico y refuercen las préacticas. Ejecucion de supuestos
practicos individuales y en grupo y estudio personal.

8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de

: HORAS TOTALES
profesor trabajo
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Horas Horas no autbnomo
presenciales. | presenciales.
Sesiones magistrales
- Enaula 20 10 15 45
- Enel
laboratorio
- Enaula
o de 20 10 15 45
Practicas | informéatica
- De
campo
- De
visualizacioén
(visu)
Seminarios
Exposiciones y 10 10 20
debates
Tutorias 2 2
Actlv!dgdes de _ 8 10 18
seguimiento online
Prepgrauon de 20 20
trabajos
Otras actividades
(detallar)
Examenes
TOTAL 60 30 60 150

Libros de consulta para el alumno

Akbari, S. C. (2015). How We Write. Brooklyn, NY, Punctun books

Bustinduy, I. (2014). Presentaciones efectivas: técnicas para la exposicion oral de trabajos y
proyectos académicos. Editorial UOC.

The Chicago manual of style (2010) Chicago ; London : The University of Chicago Press, cop.
2010

Como elaborar, tutorizar y evaluar un trabajo fin de Master. AQU Catalunya, 2013
http://www.aqu.cat/doc/doc_18533565 1.pdf

Cordoén-Garcia, J. A. ; Alonso, J. ; Gomez-Diaz, R.; Lopez Lucas, J., (2012) Las nuevas
fuentes de informacion: informacion y basqueda documental en el contexto de la web 2.0 (22
ed.). Madrid: Piramide, 2012

Day, Robert A. Como escribir y publicar trabajos cientificos. Tercera edicién en espafiol. .
Washington, D.C.: OPS, 2005 http://www.bvs.hn/Honduras/pdf/Comoescribirypublicar.pdf

Martinez Rodriguez, L. J. [e-Book] Cémo buscar y usar informacion cientifica: Guia para
estudiantes universitarios 2013
http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar _usar_informacion.pdf

Mirén Canelo, et al (2013) Guia para la elaboracién de trabajos cientificos : grado, master y



http://www.aqu.cat/doc/doc_18533565_1.pdf
http://www.bvs.hn/Honduras/pdf/Comoescribirypublicar.pdf
http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf
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postgrado
Sarabia, F. J. (2013). Métodos de investigacion social y de la empresa. Madrid: Piramide, 2013

Otros recursos:
Para la elaboracién de Poster https://www.genigraphics.com/templates

Infografias: http://easel.ly ; https://infogr.am/ ; http://piktochart.com/ ; http://visual.ly/ ;

Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacién continua. A lo largo del curso se
realizaran una serie de actividades de caracter obligatorio que deberan realizarse en los
periodos establecidos. En caso de de no superar la asignatura por este procedimiento el
alumno tendra que realizar una prueba de caracter tedrico practico en el periodo
extraordinario habilitado para tal fin.

Criterios de evaluacion

e Asistencia a las clases tedricas

e Asistencia a las clases practicas

e Actitud y participacion en las clases y en los foros
e Grado de motivacion a lo largo del curso

e Asimilacion de los principios y conceptos de la asignatura y su aplicacion practica en
trabajos, debates, practicas de aula, etc.

e Dominio de técnicas y métodos de elaboracion y exposicidn de trabajos académicos
e Entrega de précticas en la fecha establecida

Instrumentos de evaluacion

Presentacion de practicas y trabajos tanto de manera escrita como oral

Recomendaciones para la evaluacion.

Estudio de los distintos aspectos tedricos expuestos en las clases presenciales completando
la exposicién de la profesora con el material bibliografico indicado. Elaboracion de las
practicas y entrega de los informes correspondientes a dichas practicas en los plazos
establecidos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se indicara a los alumnos la evaluacién de cada una de las actividades donde se indicara
gue aspectos son los que hay que recuperar.



https://www.genigraphics.com/templates
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http://piktochart.com/
http://visual.ly/
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1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 108302 Plan 2016 ECTS 6
Carécter B Curso 1° Periodicidad Cc2
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento | Biblioteconomia y Documentacién

Plataforma: Studium
Plataforma
Virtual URL de Acceso: https://moodle2.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador

Araceli Garcia Rodriguez

Grupo/s | 1

Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area Biblioteconomia y Documentacién
Centro Traduccién y Documentacion
Despacho 30

Horario de tutorias

Por determinar

URL Web

http://diarium.usal.es/araceli/

E-mail

araceli@usal.es

Teléfono | 923 294580 (3074)

666552407

Profesor Coordinador

Raquel Gémez Diaz

Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area Biblioteconomia y Documentacién
Centro Traduccién y Documentacion
Despacho 31

Horario de tutorias

Por deterinar

URL Web

http://diarium.usal.es/rgomez

E-mail

rgomez@usal.es

Teléfono | 923 294580 (3081)

670692240
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Planificacién y evaluacion de unidades de informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Considerada como una asignatura basica, aborda el adiestramiento de los alumnos en las
técnicas y métodos para la adecuada creacién organizacién, gestion y prestacién de
servicios al usuario en unidades de informacion.

Perfil profesional.

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de
la informacién, los documentos y contenidos que trabajen en cualquier organizacion.

3.- Recomendaciones previas

Al ser una asignatura de primero no hay recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Conocer los principales tipos de servicios al usuario en unidades de informacion
Conocer los factores que determinan la implementacion de los servicios en diferentes
unidades de informacion

Saber organizar y gestionar los diferentes tipos de servicios presenciales y no
presenciales.

Conocer estrategias y técnicas y para la promocién y los servicios en unidades de
informacion

Conocer técnicas de promocion, creacién y evaluacién de productos documentales
destinados a la difusion de las unidades de informacion

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS PRACTICOS

Disponer de habilidades para la creacién, organizacion y gestiébn de servicios en
unidades de informacion

Adquirir la capacidad para gestionar un servicio de préstamo personal en linea y
presencial

Adquirir la capacidad de organizar actividades de alfabetizacién informacional en una
biblioteca

Adquirir la capacidad para disefar y gestionar una actividad de promocién y animacion
a la lectura

Adquirir la capacidad para elaborar una carta de servicios para una unidad de
informacion

5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS

TEMA 1. Introduccién a los servicios al usuario en unidades de informacion: factores que
determinan los determina, tipologia de servicios al usuario en archivos y bibliotecas
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TEMA 2. Servicios de acceso al documento: consulta y préstamo (presencial y digital),
acceso a colecciones electrénicas, la biblioteca digital.

TEMA 3. Servicios de acceso a la informacién: informacién y referencia, actualizacién y
recomendacion bibliogréafica

TEMA 4. Servicios de formacion: alfabetizacion informacional

TEMA 5. Servicios de extensién bibliotecaria: bibliotecas moviles, bibliopiscina,
bibliometro...

TEMA 6. Servicios de promocion, animacién y extension cultural
TEMA 7. La funcidn social de la biblioteca

TEMA 8. Las cartas de servicios: pautas y normas para su elaboracion

CONTENIDOS PRACTICOS

Supuesto practico de préstamo personal a través de un sistema de gestion de bibliotecas
Supuesto practico de préstamo de contenidos digitales

Elaboracion de instrumentos de recomendacion de colecciones

Planificacién y organizacion de actividades de alfabetizacién informacional

Visitas a diferentes servicios de extension bibliotecaria

Elaboracion de cartas de servicios

Especificas

- Bésicas / Generales:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el
areal/s de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas:

CEOQ1 Interaccién con los productores, los usuarios y los clientes de la informaciénce03
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conocimiento del marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestién de la
informacion

CEO04 Identificacidon, autentificacion y evaluaciéon de fuentes y recursosde informacién
CEO5 Gestion de colecciones y fondos

CE 08 Organizacién y almacenamiento de la informacion

CE10 Elaboracion y difusion de la informacion

CE11 Tecnologias de la informacién: informatica

CE13 Técnicas de produccion y edicion

CE23 Técnicas de formacion

| GENERALES

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG2-Capacidad de organizacion y planificacion
CG3-Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
CG4-Conocimiento de una lengua extranjera
CGb5-Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG6-Capacidad de gestion de la informacion
CG7-Resolucién de problemas

CG8-Toma de decisiones

CG9-Trabajo en equipo

CG10-Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG14-Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG17-Apoyo a la integracion de personas con discapacidad
CG18-Fomento de los valores democraticos
CG19-Compromiso ético

CG20-Aprendizaje autbnomo

CG21-Adaptacion a nuevas situaciones

CG22-Creatividad

CG23-Liderazgo

CG24-Conocimiento de otras culturas y costumbres
CG25-Iniciativa y espiritu emprendedor

CG26-Motivacion por la calidad

MODALIDAD PRESENCIAL: clases magistrales (presentaciones ofrecidas a través de
Studium), clases de ejercicios practicos, debates sobre lecturas, visitas a unidades de
informacidn y tutorias.

MODALIDAD NO PRESENCIAL: preparaciéon de lecturas y debates, preparacion de trabajos,
supuestos practicos y tutorias.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Horqs Horas. no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
. . 30 30
Sesiones magistrales
- En aula 10 5 6 21
- En el laboratorio
Practicas = En aulg de 6 0 5 1
informética
4 4 5 13
- De campo
- De visualizacion 2 2
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2 2 6
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 2 3 2 !
Preparacion de trabajos 2 10 15 21
Otras actividades
Exadmenes 3 10 15 28
TOTAL 60 40 50 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
ALONSO AREVALO, Julio; CORDON GARCIA, José Antonio: GOMEZ DIAZ, Raquel. E-
books en bibliotecas: gestion, tratamiento y aplicaciones. Buenos Aires: Alfagrama, 2015.

ARANA PALACIOS, JesUs; GALINDO LIZALDRE, Belén. Leer y conversar. una
introduccidn a los clubes de lectura. Gijén: Trea, 2009.
ARRIOLA NAVARRETE, Oscar. Evaluacion de bibliotecas. Buenos Aires; México:

Alfagrama: Colegio Nacional de Bibliotecarios, 2006.
La BIBLIOTECA movil. Gijén: Trea, 2001.
CARRENO MONTERO, Oscar. Clubes de lectura. Barcelona: UOC, 2012.

CORDON, José Antonio; GOMEZ, Raquel, ALONSO, Julio. Gutenberg 2.0: la revolucién
de los libros electronicos. Gijon: Trea, 2012.

CORDON, José Antonio; ALONSO, Julio, GOMEZ, Raquel, Las nuevas fuentes de
informacion: informacion y busqueda documental en el contexto de la web 2.0 (22 ed.).
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Madrid: Piramide, 2012
DIEZ CARRERA, Carmen. La biblioteca digital. Gijon: Trea, 2013.

CUEVAS CERVERO, Aurora. Alfabetizacion informacional e infoinclusion digital. Gijon:
Trea, 2011.

FERNANDEZ AVILES, Paloma. Servicios publicos de lectura para nifios y jovenes. Gijon:
Trea, 1996.

FERNANDEZ, Stella Maris. De libros y bibliotecas. Buenos Aires: Sociedad de
Investigaciones Bibliotecoldgicas, 2000.

FERNANDEZ Y FERNANDEZ-CUESTA, Paz. Bibliotecas y personas. Gijon: Trea, 2005.

FUENTES ROMERO, Juan José. Planificacion y organizaciéon de centros documentarios.
Gijon: Trea, 2007.

GOMEZ HERNANDEZ, José A. Biblioteconomia general y aplicada. Murcia: D.M, 1997.
GOMEZ HERNANDEZ, José A. Gestion de Bibliotecas. Murcia: D.M., 2002.

GUALLAR DELGADO, Javier; LEIVA-AGUILERA, Javier. El content curator. Barcelona:
UQOC, 2013.

JUAREZ-URQUIJO, Fernando. Biblioteca publica: mientras llega el futuro. Barcelona:
UOC, 2015.

LANCASTER, F.W. Evaluacion de la biblioteca. Madrid: ANABAD, 1996.
LLANO, Xiliberto. La biblioteca en el medio rural. Gijén: Trea, 1998.

LOZANO DIAZ, Roser. La biblioteca publica del siglo XXI: atendiendo clientes, movilizando
personas. Gijén: Trea, 2006.

MANUAL de biblioteconomia. Madrid: Sintesis, 1996.

MANSO RODRIGUEZ, Ramoén; PINTO MOLINA, Maria. Servicio de referencia virtual:
realidad y perspectivas. Gijén: Trea, 2011.

MELNIK, Diana. Bases para la administracion de bibliotecas: organizacion y servicios.
Buenos Aires: Alfagrama, 2005.

PALOMARES RODRIGUEZ, M. Teresa. Manual béasico de formacién bibliotecaria. Brion:
Palomares Rodriguez, M. Teresa, 2007.

FERNANDEZ Y FERNANDEZ-CUESTA, Paz. Bibliotecas y personas. Hacia un nuevo
enfoque en biblioteconomia. Gijén: Trea, 2005.

PEON PEREZ, Jaime Luis. Principios para la organizacion y gestion de bibliotecas y centros
de documentacion. Madrid: ANABAD, 1994.

PEREZ, Margarita; MORILLAS, José Luis. Teoria y nuevos escenarios de la
biblioteconomia. Madrid: Alfagrama, 2005.

PINTO, Maria; SALES, Dora; MARTINEZ-OSORIO, Pilar. Biblioteca universitaria, CRAI y
alfabetizacion informacional. Gijon: Trea, 2008.
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RIAZA, Maribel. Innovacion en bibliotecas. Barcelona: UOC, 2014.

El PUBLICO y la biblioteca: metodologia para la difusion de la lectura. Gijon: Trea, 2000.
TEMAS de biblioteconomia universitaria y general. Madrid: Editorial Complutense, 2002.
TRATADO basico de biblioteconomia.4? ed. Madrid: Complutense, 2002.

VIDULLI, Paola. Disefio de bibliotecas: guia para planificar y proyectar bibliotecas publicas.
Gijon: Trea, 1998.

Se ofrecera una bibliografia especifica para cada uno de los temas.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Biblioteca Nacional. http://www.bne.es
Bibliotecas Municipales de Salamanca. http://bibliotecas.aytosalamanca.es
Bibliotecas de Castilla y Leodn. http://www.jcyl.es/bibliotecas

Correo Bibliotecario. Boletin Informativo de la Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria http://www.mcu.es/correobibliotecario/index.php/cb

Fundacién German Sanchez Ruipérez. http://www.fundaciongsr.es

Julidn Marquina http://www.julianmarquina.es/

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
Observatorio del Libro y la Lectura. http://www.mcu.es/libro/MC/ObservatorioL ect/index.html|
Rebiun. http://www.rebiun.org

Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. http://www.usal.es

Travesia. Portal de bibliotecas publicas. http://travesia.mcu.es

Universo Abierto. Blog de la Facultad de Traduccion y Documentaciéon
https://universoabierto.com/

Se ofreceran recursos especificos para cada uno de los temas a través de Studium

Consideraciones Generales

Se realizard una evaluacién continuada de los aprendizajes a través de la asistencia y
participacion de los alumnos en clase, la participacién en los debates, el aprendizaje de las
clases teodricas y practicas, la asistencia a tutorias, la entrega de las practicas y el examen
final de la asignatura.

Criterios de evaluacion

e Asistencia a las clases tedricas

e Asistencia a las clases practicas

e Actitud y participacion en las clases y en los foros
e Grado de motivacion a lo largo del curso

¢ Asimilacion de los principios y conceptos de la asignatura y su aplicacion practica en
trabajos, debates, practicas de aula, etc.

e Dominio de técnicas y métodos de seleccién, adquisicion y organizacion de
colecciones y servicios



http://www.bne.es/
http://bibliotecas.aytosalamanca.es/
http://www.jcyl.es/bibliotecas
http://www.mcu.es/correobibliotecario/index.php/cb
http://www.fundaciongsr.es/
http://www.julianmarquina.es/
http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
http://www.mcu.es/libro/MC/ObservatorioLect/index.html
http://www.rebiun.org/
http://www.usal.es/
http://travesia.mcu.es/
https://universoabierto.com/
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e Entrega de lecturas y practicas en la fecha establecida

Instrumentos de evaluacion

Examen final teérico practico 70% (para hacer la media sera necesario obtener una
calificacion minima de 4)

Préacticas de los diferentes temas 20% (la calificacion bajar4 en caso de retraso en su
entrega)

Asistencia y participacion y practicas (10%) las clases practicas son obligatorias y se pasara
control de asistencia.

Recomendaciones para la evaluacion.

La asimilacién de los contenidos tanto te6ricos como practicos, requiere un compromiso de
trabajo continuado por parte de los alumnos que evitaran, de este modo, la necesidad de
posteriores recuperaciones Yy los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y
practicas.

Se recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como
asistir a todas las clases practicas presenciales y a las visitas a las diferentes unidades de
informacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda revisar los examenes, los comentarios de las lecturas y la realizacion de las
practicas
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ETICA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

1.- Datos de la Asignatura

Cadigo 108303 Plan Grado ECTS 6
2016-2017

Carécter BASICA Curso 1° Periodicidad 2B

Area Biblioteconomia y Documentacién

Departamento | Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Genaro Luis GARCIA LOPEZ Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 30

Horario de tutorias

URL Web http://web.usal.es/genaroluis

E-mail genaroluis@usal.es Teléfono | +34 923294580 ext 3058

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios



http://studium.usal.es/
mailto:genaroluis@usal.es
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Blogue formativo al que pertenece la materia

Introduccién a la Biblioteconomia y la Documentacién.
Aspectos éticos y legales de la Informacion. Deontologia profesional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Adquisicion de conocimientos y reflexion sobre la implicacion social del area de
conocimiento que se estudia.

Perfil profesional.

Mejora de las pautas de comportamiento y desempefio laboral en los centros de
informaciéon documental, atendiendo adecuadamente a los usuarios y sus necesidades
informativas.

3.- Recomendaciones previas

Conocimientos generales e introductorios del area.

4.- Objetivos de la asignatura

O

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Adquirir conocimientos tedricos sobre los aspectos éticos de la Informacion
documental.

Interiorizar el vocabulario basico de Ia ética profesional.

Conocer algunos codigos deontologicos de la profesion.

Valorar Ia importancia del libre acceso a la informacion por parte de todos los
ciudadanos y el rechazo de la censura.

Tomar contacto con distintas iniciativas sobre biblioteconomia comprometida.
Comprender Ia importancia de Ia profesion en el mundo globalizado.

Valorar Ia importancia de la igualdad en los seres humanos y la lucha contra Ia
discriminacion (igualdad hombre-mujer, reconocimiento de los derechos para las
distintas orientaciones e identidades sexuales...).

Resolver casos que se puedan presentar en la prictica profesional.

5.- Contenidos

SR NN

Aspectos éticos de Ia informacion.

Regulacion normativa de derechos y deberes.
Deontologia y codigos profesionales.

Informacion y derechos humanos.

Derecho de acceso a Ia informacion.

Principio de no discriminacion y oposicion a Ia censura.
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7. Biblioteconomia y archivistica ""comprometida".

8. La biblioteca como agente de transformacion, integracion social, democratizacion
y formacion de ciudadanos.

9. Alfabetizacion informacional y Iucha contra la brecha digital.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas.

Basicas/Generales.

Transversales.

1. Recibir a los usuarios de centros de informacion documental y atender sus demandas
adecuadamente.

2. Ocuparse de las peticiones de informacion de los usuarios.

3. Aconsejar y orientar al publico de acuerdo con las normas éticas y los manuales de
procedimiento de los centros de trabajo.

4. Saber expresarse adecuadamente, tanto de forma oral como escrita, en el tratamiento
con los usuarios, adoptando un tono adecuado, comprendiendo otras realidades
culturales e ideolégicas diferentes.

5. Adentrarse en la lectura de documentos éticos en diferentes idiomas, especialmente
aquellos mas utilizados y que sean de mas facil comprension para los hispanohablantes.

6. ldentificar los objetivos y contenidos de sesiones de formacion de usuarios en
habilidades informacionales.

7. Comprender y conocer la definicion de términos como: ética, deontologia profesional,
igualdad en el acceso a la informacion...

8. Conocer y hacer cumplir las normas que rigen los centros de trabajos.

9. Colaborar en que las normas de los centros de trabajo se adapten a los c6digos éticos de
la profesion.

10. Conocer las asociaciones profesionales, grupos de trabajo y colegios profesionales y los
cddigos deontolégicos que elaboren.

11. Adquirir criterios no discriminatorios en la seleccién de documentos en las colecciones.

7.- Metodologias docentes

Las actividades propuestas son las siguientes:
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Presenciales:
e Introduccién a la asignatura: el primer dia de clase.
e  Exposicion/comentario de los temas (sesion magistral),.
e Exposiciones de noticias relacionadas con los contenidos de la asignatura.
e Debates sobre las distintas cuestiones propuestas.
e Exposiciones y comentarios de las lecturas propuestas para los diferentes temas.

e Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte presencial)
[opcidn A].

e Tutorias: destinadas principalmente a orientar a los grupos de alumnos en la realizacion del
trabajo final de curso.

e Realizacion del examen de final de curso (opcional) [opcién B].
Actividades practicas autbnomas:

e Lectura del material entregado por el profesor para el desarrollo de los temas y debates, asi
como del propio que consulte el alumno de la bibliografia entregada.

e Repaso y estudio del material tras las clases.
e Resolucion de casos practicos.

e Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte no presencial)
[opcion A].

e Preparacion del examen de final de curso (opcional) [opcidn B].
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Horas dirigidas por el profesor Horas de HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. autbnomo
Sesiones magistrales 20 20 40
En aula 10 10 20
En el
laboratorio
Practicas En aula de
informatica
De campo
De
visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 20 30 50
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30 [A] 30 [A]
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 [B] 28 [B] 30 [B]
TOTAL 58-60 60 28-30 150

Libros de consulta para el alumno

McMENEMY, D.; POULTER, A.; BURTON, P. F. (2007), Handbook of Ethical
Practice: A Practical Guide to Dealing with Ethical Issues in Information
and Library Work, Oxford, Chandos Publishing.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

ALBERCH | FUGUERAS, R. (2008), Archivos y derechos humanos, Gijon,
Trea.

BUSTAMANTE RODRIGUEZ, A. T. (2003), "Perspectiva ética y deontoldgica
para la profesion bibliotecaria”, Biblios, 4(16), 33-53.

CAPURRO, Rafael (2005), "Etica de la informacion: un intento de ubicacion”,
Cadice, 1(2), 87-95. Accesible en: http://www.capurro.de/colombia.htm.
Fecha de consulta: 4-2-2009.

COOK, Michael (2006?), Professional ethics and practice for archives and
records management in a human rights context. Accesible en:
http://mybestdocs.com/cook-m-ethics-and-human-rights0509.html.
Fecha de consulta: 31-10-2006.

GARCIA LOPEZ, Fatima (2009), Los servicios bibliotecarios multiculturales
en las bibliotecas publicas espafiolas, Gijon, Trea.

GARCIA MARCO, F. J. (ed.) (2008), La responsabilidad juridica y social de
los archiveros, bibliotecarios y documentalistas en la sociedad del
conocimiento, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

GARCIA PEREZ, M2 S. (2005), "La legislacién espafiola y el derecho de
acceso a la documentacion de los archivos publicos", Anales de
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documentacion, 8, 71-90.

GIMENO PERELLO, J.; LOPEZ LOPEZ, P.; MORILLO CALERO, M.J.
(coords.) (2007), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social,
Gijon, Trea.

INTERNATIONAL Center for Information Ethics (2006), The Field. Accesible
en: http://icie.zkm.de/research. Fecha de consulta: 4-2-2009.

LOPEZ LOPEZ, P.; GIMENO PERELLO, J. (coords.) (2005), Informacion,
conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacién neoliberal,
Gijon, Trea.

LOPEZ LOPEZ, P.; VELLOSILLO GONZALEZ, I. (2008), Educacion para la
ciudadania y biblioteca escolar, Gijon, Trea.

MORALES CAMPO, E.; RiIOS ORTEGA, J. (coord.) (2005), Mesa redonda.
Etica e Informacion: memoria, 24, 25 de septiembre del 2003, México
D.F., UNAM, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas.

PEREZ PULIDO, M., Cddigos de ética de los bibliotecarios y otros
profesionales de la informacién: comentario y analisis comparativo.
Accesible  en: http://www.anabad.org/archivo/docdow.php?id=15.
Fecha de consulta: 4-2-20009.

PRATS, E. (coord.); BUXARRAIS, M. R.; TEY, A. (2004), Etica de la
informacion, Barcelona, UOC.

SAMEK, T. (2008), Biblioteconomia y derechos humanos: una guia para el
siglo XXl, Gijon, Trea.

SUAIDEN, E. J. (2002), "El impacto social de las bibliotecas publicas", Anales
de documentacion, 5, 333-344.

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evalian.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL CURSO
Se evaluara positivamente al alumno si:
e Domina los conceptos especificos de la asignatura.

e Demuestra capacidad de andlisis e interpretacion de supuestos organizativos,
poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves
epistemoldgicas y tedricas de la materia.

e Se expresa por escrito y oralmente de forma correcta, usando un vocabulario técnico
y adecuado a la materia.

e Evidencia una adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en
grupo.

e Muestra una capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.

e Adquiere los conocimientos explicados en clase.

e Participa en las diferentes actividades.



http://icie.zkm.de/research
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Manifiesta creatividad e interés en el proceso de ensefianza aprendizaje.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DEL CURSO
Se evaluara positivamente al alumno si:

Sabe definir y caracterizar los elementos fundamentales de la ética de la informacion
documental.

Conoce algunos de los cédigos deontolégicos profesionales.

Conoce algunos de los movimientos, organizaciones, asociaciones y publicaciones
gue se enmarcan dentro de la biblioteconomia comprometida.

Identifica la importancia de la informacién en la sociedad actual.
Valora la importancia del libre acceso a la informacion y su regulacion.
Comprende el principio de no discriminacion y lo sabe aplicar en supuestos practicos.

Sabe imbricar la disciplina que estudia dentro de los derechos fundamentales
reconocidos por los instrumentos juridicos internacionales (como la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales...).

Sabe elaborar un trabajo que resuelva casos practicos sobre conflictos éticos.

Identifica el papel de la biblioteca, y sus profesionales, como agentes de integracion
y mejora social.

Conoce el concepto de alfabetizacion informacional.
Valora la importancia del conocimiento en la sociedad globalizada actual.

Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaré una doble evaluacion:
Procesual: mediante la observacion de los alumnos en el desempefio de sus actividades.
Se tendra en cuenta la asistencia a clase (con excepciones, como alumnos que trabajen o
lo indiquen especificamente al profesor), se valorara la participacién en las actividades y
la asistencia a tutorias. Representara el 30% de la nota final.
Sumativa: Se optard por:

o A) Un trabajo de curso: representara el 70% de la nota final.

o B) Un examen final tanto de conocimientos teéricos, como de practicas.

Representara el 70% de la nota final.

Alumnos que participen en las actividades habitualmente (asistencia a clase, lectura de
temas, elaboracion de las practicas...) y tengan una actitud favorable:

e Evaluacion procesual: 30%
e Evaluacion sumativa: 70%

Alumnos que no se encuentren en el caso anterior:

e Evaluacion sumativa: Se optara por:
A) Un trabajo de curso: representara el 100% de la nota final.
B) Un examen final: representara el 100% de la nota final.
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Recomendaciones para la evaluacion.

Tener en cuenta los criterios de evaluacion. Consultar con el profesor las situaciones
"especiales" (imposibilidad para asistir a clase...)

Recomendaciones para la recuperacion.

Consultar al profesor.
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1.- Datos de la Asignatura

Titulacién GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

Centro FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION

Denominacion | FUNDAMENTOS INFORMATICOS Codigo | 108304
Plan 2016 Ciclo GRADO Curso PRIMERO
Carécter! BASICA Periodicidad? C1

Créditos LRU T P De Campo Cred. ECTS 6

Area LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Departamento | INFORMATICA Y AUTOMATICA

Aula / Horario /
grupo

Laboratorio/
Horatio / grupo

Informatica /
Horatio / grupo

Plataforma Plataforma: Moodle
Virtual

URL de Acceso: http://moodle.usal.es

I Troncal, Obligatoria, Optativa (abreviatura T, B, O)
2 Anual, 1° Cuatrimestre, 2° Cuatrimestre (A , C1, C2).

Datos del profesorado*

Profesor Responsable ADOLFO DOMINGUEZ OLLERO

/Coordinador

Departamento INFORMATICA Y AUTOMATICA

Area LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Centro FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION
Despacho 1 Gtupo / s

Horario de tutotias Pendiente de conocer el horario de las asignaturas

URL Web

E-mail OLLERO@USAL.ES Teléfono 923294580 Ext: 3099



mailto:OLLERO@USAL.ES
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios*

Bloque formativo al que pertenece la materia

Tecnologias de la informacién y edicién digital

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Se considera de naturaleza BASICA dentro del bloque formativo “Tecnologias de la informaciin y
edicion digital”.

Perfil profesional.

Interés de la materia para una profesion futura.

La materia posibilita conocimientos tedricos, técnicos y aplicados para actuar como gestor de la
informacién en las organizaciones. Por otro lado, esos conocimientos facilitaran la
comunicacién con los técnicos informaticos cuando surja la necesidad de crear, adaptar o
mejorar las aplicaciones informaticas de las unidades de informacién.

3.- Recomendaciones previas*

No existen.

Datos Metodolégicos

4.- Objetivos de la asignatura (Generales y Especificos)

Objetivos generales
VIIIL. Potenciar el razonamiento abstracto y conceptual.
IX. Aprender a valorar la necesidad de una buena organizacién de la informacién

Objetivos especificos
X. Enfocar los conocimientos al ambito documental.
XI. Capacitar al alumno para profundizar en el aprendizaje auténomo, a partir de los conceptos
fundamentales de esta materia.
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1. Introduccion a la informatica
- Conceptos fundamentales
- Funcionamiento y arquitectura del ordenador (el hardware)
2. Los formatos digitales
- Representacion digital de la informacion:
- Textual * Numérica
- Grifica - Sonora
3. El software
- Qué es y cémo se construye
- Los sistemas operativos
- Introduccion al softwatre libre
4. Herramientas, aplicaciones y recursos informaticos para la documentacién
- El tratamiento de textos
- La hoja de célculo
- Internet

Cada uno de los anteriores bloques de conocimiento, ird ligado a una actividad de caracter practico
especifica.

6.- Competencias a adquirir*

Competencias Especificas. (En relacién a los conocimientos, habilidades. y actitudes:
conocimientos destrezas, actitudes...)

- Capacitar al alumno para entender los sistemas de informacion en su doble
vertiente, fisica y légica.

- Dar a conocer los conceptos fundamentales de esta ciencia aplicada.

- Servir como base de sustentacién de los conocimientos que seran adquiridos
en el resto de asignaturas del area.

Transversales: (Competencias Instrumentales: <cognitivas, metodolégicas, tecnologicas o
lingiifsticas>; Competencias Interpersonales <individuales y sociales>; o Competencias
Sistémicas. <organizacion, capacidad emprendedora y liderazgo>

Transversales
e Instrumentales: capacidad de organizacion y planificacion; conocimientos de
informatica relativos al ambito de estudio; capacidad de gestion de la informacién;
resolucion de problemas
e Personales: trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
Sistematicas: aprendizaje autbnomo; adaptacién a nuevas situaciones.
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7.- Metodologias

- Clases magistrales

- Practicas en aula de informatica

- Planteamiento y resolucién de problemas

- Estudio de casos

- Lectura previa de material seleccionado y evaluacién de comprension
- Tutorfas (inicio, seguimiento y fin) individuales y en grupo

Horas Horas no Hora}s de trabajo Horas
presenciales. | presenciales. autGnomo del totales
alumnos
Clases magistrales 18 15 15 48
Clases practicas 18 20 15 53
Correccién de ejercicios 9 9
Tutorfas indivual 1,5 15
Tutorias colectivas 1,5 15
Actividades no presenciales 10 5) 15
Preparacion de trabajos
Otras actividades 5) 5
Examenes 2 15 17
| TOTAL | 50 | 50 | 50 | 150 |

9.- Recursos
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Libros de consulta para el alumno

> ALBARRACIN/ALCALDE/LOPEZ “Introduccién a la informatica” Ed. McGraw-Hill

> ALCALDE, EDUARDO y GARCIA, MIGUEL (1997) “Informética béasica” Ed. McGraw-Hill

> BEEKMANN, GEORGE (2005) "Introduccion a la Informética" Ed. Pearson Prentice Hall

> DE MIGUEL ANASAGASTI, PEDRO (2004) "Fundamentos de los computadores” Ed. Paraninfo

> MARTIN MARTIN-POZUELO, JOSE M? (2005) “Viaje a las profundidades del PC” Ed. Ra-ma

> NORTON, PETER (2006) "Introduccion a la computacion” Ed. McGraw-Hill

> PAREJA/ANDEYRO/OJEDA (1994) “Introduccién a la informatica” Ed. Complutense

> PRIETO ESPINOSA, A./PRIETO CAMPQOS, B. (2005) "Conceptos de informatica" Ed. McGraw-Hill
> PRIETO/LLORIS/TORRES (2006) "Introduccién a la Informatica" Ed. McGraw-Hill

Consideraciones Generales

A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caricter obligatorio que deberan ser
presentadas en los plazos fijados, previamente a la realizacién del examen test final.

Instrumentos de evaluacion

- Participacion en las clases (tedricas y practicas)
- Entrega en tiempo y forma de los distintos trabajos propuestos
- Examen test final
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INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO

(GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION)

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo 108305 Plan 2008 ECTS 6
Caracter BASICA Curso 2 Periodicidad C1
Area DERECHO MERCANTIL

Departamento | DERECHO PRIVADO

Plataforma

Plataforma: STUDIUM

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JUAN JOSE REAL OLIVA Grupo/s | |
Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO MERCANTIL

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO — DESPACHO 216
Horario de tutorias A concertar

URL Web

E-mail jireal@usal.es Teléfono | 923 294441 Ext. 1635
Profesor Coordinador JOSE RAMON BUITRAGO RUBIRA Grupo/s | |
Departamento DERECHO PRIVADO

Area DERECHO MERCANTIL

Centro FACULTAD DE DERECHO

Despacho EDIF. FACULTAD DE DERECHO — DESPACHO 216
Horario de tutorias Previa cita

URL Web

E-mail rubira@usal.es Teléfono | 923 294441 Ext. 1635
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Formacion bésica:
Historia

Sociologia

Idioma

Derecho
Documentacion
Estadisticas

Informatica

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La necesidad de conocer la normativa y la legislacion vigente que regula la gestion y uso de la
informacién, en particular, en lo que se refiere a la Propiedad Intelectual, determinan que el
estudio de esta asignatura se considere necesario a los efectos de lograr unos conocimientos
basicos para un graduado en Informacién y Documentacién. Para lograr dicho objetivo se
considera necesario partir de los conceptos basicos del Derecho Privado, con especial referencia
a sus fuentes. Por otro lado, la frecuente explotacién empresarial de la informacién determina
que resulte mds que oportuno el estudio de las formas basicas de empresa, asi como de la
legislacion a la que quedan sometidos los empresarios en su actividad profesional.

Perfil profesional.

El necesario conocimiento de la proteccién de los documentos manejados por un profesional
de la Documentacién a través de la Propiedad Intelectual, asf como el estudio de los conceptos
basicos del Derecho Privado, se configura como insoslayable para desarrollar cualquier
actividad profesional especifica de un graduado en Informacién y Documentacion.

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

al marco en el que se desenvuelve la actividad de empresa.

autor) como instrumentos competitivos.

especialmente en la adaptacién de los derechos de autor al entorno digital.
conocimientos adquiridos a fin de alcanzar las soluciones necesarias

soluciones interpretativas.

1. Formacién general sobre las instituciones de Derecho Privado, con especial consideracion

2. Formacién general sobre la actividad empresarial en régimen de competencia, con
particular atencién a los derechos sobre bienes inmateriales (marcas, patentes, derechos de

3. Formacién especifica en las distintas cuestiones que afectan a la propiedad intelectual. El
alumno tendrd un conocimiento avanzado del régimen juridico y su problematica,

4. Habilitacién del alumno para poder enfrentarse a problemas pricticos aplicando los

5. Capacitacién para el desarrollo de una visién critica de la materia, proponiendo revisiones o
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5.- Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden
distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Bloque I: Cuestiones generales sobre el Derecho Privado. Especial
referencia al Derecho Mercantil

1. Derecho Privado: Concepto y fuentes. La llamada Constitucién Econémica
2. El Derecho Mercantil como parte especial del Derecho Privado

Bloque II: Los Derechos sobre los bienes inmateriales. La Propiedad
Intelectual

1. El Derecho de la Competencia y de los derechos sobre los bienes inmateriales
2. El Derecho de la Propiedad Intelectual: Derechos de autor y Derechos afines, vecinos o
conexos. Especial referencia al derecho sui generis sobre las bases de datos

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la gufa.
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Basicas/Generales.

Especificas.
Cognitivas (saber)
Los alumnos deberan conocer
1. Las distintas acepciones del término Derecho y sus fuentes.
Los preceptos de la Constitucion Espafiola que regulan el sistema econémico espafiol
La incidencia del Derecho Comunitario en el Derecho Privado espafiol.
Las diferentes formas juridicas que puede adoptar una empresa
La incidencia de las normas que regulan la competencia en la actividad empresarial
Las diferentes formas de proteccién de los derechos sobre los bienes inmateriales
La importancia de la Propiedad Intelectual en una economia globalizada
Los distincién entre derechos de autor y derechos afines, vecinos o conexos
9. El concepto, objeto, sujeto, contenido y transmisioén del derecho de autor.
10. Idem en relacion con los derechos afines, vecinos o conexos.
11. El concepto y contenido del derecho sui generis sobre las bases de datos.

e A Al

Instrumentales (saber hacer)
Se pretende conseguir que el alumno sepa valorar adecuadamente las distintas opciones de
organizacién de una actividad de empresa.
Se pretende conseguir que el alumno conozca los requisitos formales para acceder a la proteccién
de las creaciones intelectuales a través de los distintos derechos sobre los bienes inmateriales.
Se pretendee fomentar la actitud critica del alumno frente a las distinta soluciones alcanzadas en
la legislacién nacional e internacional acerca de la proteccién de los derechos sobre los bienes
inmatetiales

Alctitudes (ser)
El alumno debe ser capaz de:

Analizar y sintetizar; planificar y organizar; trabajar de forma auténoma; tomar iniciativas; y
obtener informacion de las distintas fuentes (libros, revistas, Internet).

Transversales.

Conocimiento y uso del lenguaje juridico basico

Aplicacién de los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y cuestiones practicos
que se les puedan plantear en su ejercicio profesional.

Actitud de andlisis critico ante problemas actuales

Las actividades docentes de la asignatura se estructuran en sesiones presenciales donde exponer y
explicar los aspectos tedricos de la misma, asi como en sesiones practicas donde los alumnos
podran analizar y discutir determinados materiales para la resolucién de determinados problemas
planteados con las materias tratadas. Las sesiones de exposicion publica de trabajos serviran para
abordar aspectos especificos en relacién con temas puntuales tanto desde una perspectiva tedrica
como prictica, asi como para fomentar la capacidad de exposicién oral del alumno.

Las tutorfas abordaran distintos aspectos para un seguimiento personalizado del alumno.

El trabajo individualizado del alumno sera una constante necesaria para el desarrollo de las sesiones
tedricas y practicas, asi como para las exposiciones publicas de los trabajos.
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8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
prege%ﬁ;es. pr:soerﬁiiglz,‘s. attjrt?’)[r)f)lr%o TOTALES
Sesiones magistrales 30 35 65
- Enaula 10 15 25
o - En el laboratorio
Practicas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 12 5 17
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 10 14
TOTAL 60 90 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO A., Apuntes de Derecho Mercantil, Pamplona, dltima edicién.
VICENT CHULIA F., Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo blanch, Valencia, dltima edicion
BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO R., Comentarios a la 1ey de Propiedad Intelectual, Tecnos,
Madrid, 3* ed., 2007

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO R., Manual de Propiedad Intelectnal, Tirant lo blanch,

Valencia, dltima edicién.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

A lo largo del curso se proporcionara al alumno distintos materiales con el objeto de fomentar su
capacidad de analisis, asi como el debate critico sobre temas puntuales y de actualidad.

10.- Evaluacion

Las pruebas de evaluaciéon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Se hard un seguimiento continuo a lo largo del cuatrimestre para evaluar la capacidad y
participacion del alumno durante el curso mediante pruebas escritas, practicas y evaluacion de su
participacion en clase. A mediados de octubre el alumno debera elegir un tema de trabajo y haber
orientado su realizacién (esquema, bibliografia) el cual debera exponer necesariamente en tutorias
a efectos de su evaluacién por el profesor responsable.

Criterios de evaluacion

La calificacién global vendra determinada por las calificaciones obtenidas a lo largo del curso en
relacién con el sistema de la evaluacion en Grado, en el cual el Examen final representara el




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

70% de la nota final, y la Evaluacion Continua el 30% restante. Esta ultima comprendera
pruebas escritas, exposiciones orales y practicas y la calificacién obtenida en un trabajo de curso
que habra de realizarse y exponerse publicamente.

Instrumentos de evaluacién

Examenes escritos

Exposiciones orales

Presentacion de practicas

Realizacién y exposicion publica de un trabajo.

Recomendaciones para la evaluacion.

Asistencia presencial a lo largo del curso. Participacién en la evaluacién continua. Hacer uso de
las tutorfas.

Recomendaciones para la recuperacion.

Utilizacion de las tutorfas y bibliografia recomendada.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

1.- Datos de la Asignatura

Codigo 108306 Plan ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 2016-2017 | Periodicidad semestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium.usal.es
Plataforma
VITALE] URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Corddn Garcia Grupo /s Unico

Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacién

Despacho 31

Horario de tutorias Por determinar

URL Web http://diarium.usal.es/jcordon/inicio/

E-mail jcordon@usal.es Teléfono 923294580 ext 3058
670692240

Profesor Coordinador Raquel Gémez Diaz Grupo /s Unico

Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién
Centro Facultad de Traduccién y Documentacion
Despacho 31

Horario de tutorias

Por determinar

URL Web

http://campus.usal.es/rgomez
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Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

E-mail rgomez@usal.es Teléfono 923294580 ext 3058
670692240

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Fuentes de Informacién

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Aprendizaje de las metodologias de busqueda bibliografica y evaluacién de fuentes de informacion

Perfil profesional.

Bibliotecas, archivos, gestor de informacion

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Ninguna

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ninguna

Asignaturas que son continuacion

Ninguna

4.- Objetivos de la asignatura

Conocimiento de la metodologia de busqueda de informacion

2. Conocimiento de las distintas tipologias de fuentes de informacién

3. Conocimiento de los factores que inciden en la bisqueda de informacién para cada una
de ellas.

4, Evaluacion de los factores que determinan la calidad de las fuentes

5.- Contenidos

4. Breve descripcion de contenidos
- INTRODUCCION. Los sistemas de transferencia de la informacién a lo largo de la historia.

Caracteristicas de la transmision de la informacion cientifico-técnica. Pardmetros de
comportamiento de la informacion en la actualidad. La informacidn electrénica.
- LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y DOCUMENTAL. Definicion de bdsqueda bibliografica.
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Internet y la basqueda bibliografica. Metodologia de la bisqueda bibliografica. Buscadores y
metabuscadores.

- LAS MONOGRAFIAS. Definicion. Problemas de control, identificacion y localizacion de
monografias. Los libros electronicos.

- LAS PUBLICACIONES PERIODICAS. Definicion. Los problemas de control e identificacion
de publicaciones periddicas. Las revistas electronicas. Instrumentos para el acceso al contenido
de las publicaciones periddicas: bases de datos bibliograficas. Indices de citas

- FUENTES DE INFORMACION BIOGRAFICA. Diccionarios biograficos: definicion.
Estructura y funciones. Tipologia. Principales fuentes de informacién biografica nacionales e
internacionales.

- LOS DIRECTORIOS. Definicién. Tipologia. Estructura y funciones. Principales directorios
nacionales e internacionales.

- LA LITERATURA GRIS. Consideraciones en torno al concepto de Literatura Gris. Tipologia de
la Literatura Gris. Principales instrumentos para el acceso a la Literatura Gris.

- LA DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA. La norma I1SO 690 1 y 2. Referencia y cita
bibliografica. Sistemas de citacion y aparato critico. Los gestores de referencias bibliogréaficas.

Trasversales

CT1. Que los estudiantes adquieran competencias instrumentales que les permitan desarrollar su
capacidad de analisis y sintesis, de aplicacion de los conocimientos a la practica, de planificacién y
gestion del tiempo, de identificacion de temas de investigacion

CT2. Que los estudiantes adquieran competencias sistémicas que les permitan trabajar con
autonomia fomentando el espiritu critico y la curiosidad cientifica como base del auto-aprendizaje;
potenciando las capacidades de auto-correccién y auto-evaluacidn, de adaptacién a nuevas
situaciones, de abstraccidn y sintesis, de creatividad y generacidon de nuevas ideas, de resolucion de
problemas y de toma de decisiones

CT3. Que los estudiantes adquieran competencias personales como el trabajo en equipo y el trabajo
auténomo, la capacidad de liderazgo y de comunicacién con personas no expertas en la materia, la
apreciaciéon de la diversidad multicultural, las destrezas necesarias para trabajar en un contexto
internacional, para disefiar y gestionar proyectos, para tomar iniciativas y tener espiritu emprendedor

Especificas.

CEO1, CE04, CEQ9, CE10
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Basicas/Generales.

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en el area/s de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa
de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio de para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios o empresas posteriores con un alto grado de autonomia

CG1. Que el estudiante desarrolle la capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccién
cientifica CG2. Que el estudiante desarrolle la capacidad para evaluar criticamente contenidos propios
de su campo de estudios y adaptarlos a nuevos contextos académicos y laborales

CG3. Que el estudiante desarrolle la capacidad de relacionar el conocimiento filolégico con otras
areas y disciplinas

7.- Metodologias docentes

Sesiones magistrales
Seminarios

Practicas en aula de informatica
Exposiciones

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Actividades introductorias
Sesiones magistrales 8 16 24
Eventos cientificos

- Enaula

. - En el laboratorio

Practicas - Enaula de informatica 24 48 72

- De campo

- De visualizacion (visu)
Practicum
Practicas externas
Seminarios 12 12 24
Exposiciones 4 16 20
Debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Trabajos
Resolucién de problemas
Estudio de casos
Fosos de discusidon
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas 4 4 8
Pruebas orales

TOTAL 54 96 150

Libros de consulta para el alumno

Alonso Arévalo, J.; Gmez Diaz, R.; Corddn Garcia, J. A. (2015). Ebook en
bibliotecas: gestion, tratamiento y aplicaciones. Buenos Aires: Alfagrama,

Cordén Garcia, J. A. (2012) La revolucién del libro electrénico. 22 Edicion
electronica corregida y aumentada. Barcelona, EIl Profesional de la
Informacion-Universitat Oberta de Catalunya (UOC),. ISBN. 978-84-9788-
632-1

Cordon Garcia, J. A., Goémez Diaz, R., & Alonso Arévalo, J.
(2014). Documentos electrénicos y textualidades digitales: nuevos lectores,
nuevas lecturas, nuevos géneros (Vol. 193): Salamanca: Ediciones
Universidad de Salamanca.

Corddn Garcia, J. A.; Alonso Arévalo, J.; Gomez Diaz, R., (2016). Las nuevas
fuentes de informacion. Informacion y basqueda documental en el contexto de
laweb 2.0 . 3% ed rev, corr. y aum. Madrid: Ediciones Pirdamide, 2016

Otras referencias bibliograficas, electrdonicas o cualquier otro tipo de recurso.
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e Anatomia de la edicion. http://www.anatomiadelaedicion.com/

e Antinomias del libro. http://antinomiaslibro.wordpress.com/

e Libros Electrdnicos. https://www.facebook.com/groups/universoebook/

e Universo abierto. http://www.universoabierto.com/

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién se desarrollara mediante examen, y procedimientos de valoracidn
continuada de las actividades de los alumnos

Criterios de evaluacion

Examen, participacion en clase, entrega de trabajos, intervencidén en los seminarios, realizacion de las
practicas.

Instrumentos de evaluacion

Examen, entrega de trabajos y exposiciones

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Participacién en clase 10%
Practicas y entrega de trabajos 30 %
Intervencién en seminarios 10%
Prueba de evaluacion escrita 50%

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacidn.

Asistencia regular a clase. Entrega de los trabajos y practicas en las fechas indicadas por los
profesores.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda planificar una estrategia de estudio centrada en puntos clave de acuerdo con el
profesor.

11.- Organizacion docente semanal


http://www.anatomiadelaedicion.com/
http://antinomiaslibro.wordpress.com/
https://www.facebook.com/groups/universoebook/
http://www.universoabierto.com/
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Introduccioén al Analisis Documental

1.- Datos de la Asignhatura

Caodigo 108307 Plan ECTS 6
Caréacter OBLIGATORIA Curso 1° Periodicidad CUATR.
Area

Departamento | Biblioteconomiay Documentacion

Plataforma: STUDIUM
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=1568

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria R. Osuna Alarcon Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 37

Horario de tutorias Lunes y Jueves 9-12/13-14

URL Web https://moodle.usal.es/course/view.php?id=1568
E-mail osuna@usal.es Teléfono | 3046

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Analisis y Lenguajes Documentales

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Introductoria

Perfil profesional.

Bibliotecarios, Documentalistas, Gestores de Contenidos.




Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Modelo de ficha esencial de planificacion de las asignaturas en los planes de estudio de Grado y Master

3.- Recomendaciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que son continuacion

4.- Objetivos de la asignatura

La asignatura tiene como objetivo global introducir a los alumnos en las técnicas del Andlisis
Documental que se realiza sobre las Fuentes Bibliograficas de Informacion.

Y como objetivos concretos:
- Conocer las normas que sustentan dicho andlisis y su aplicacion practica.

- Medicién de resultados con la recuperacion de la informacion como primer indicador para la
evaluacion del analisis documental en los Sistemas de Informacion Bibliograficos.

5.- Contenidos

1. El Andlisis Documental en el contexto del Sistema de Informacion Bibliografico. La
Documentacién como disciplina.

1.1 Los Sistemas Documentales y la recuperacion de la informacion. La guia documental y el
manual de procedimiento del sistema.

1.2 Las Fuentes Bibliogréaficas de Informacién. El documento cientifico.

1.3 La normalizacion en Informacion y Documentacion. La normalizacion terminolégica, norma
UNE-ISO 5127-2010.

2. La Descripcion Bibliografica: niveles de descripcion.

2.1 La norma UNE ISO 690: 2013.

2.2 Normas internacionales para la descripcion bibliografica: las ISBD, significado y tipologia.
Estructura ISBD Consolidadas. Normas regionales.

2.3 Las Reglas de Catalogacion espafiolas: areas de descripcion.

2.4 Aspectos basicos sobre la descripcion bibliografica de materiales especiales: audiovisuales
y electrénicos.

2.5 Introduccion a la catalogacion automatizada. El formato MARC. Nuevos estandares para la
catalogacion en documentacion: Las RDA.

2.6. Otros esquemas de Metadatos en la Biblioteca.
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3. Indizacion y Lenguajes Documentales.

La recuperacion de la informacion con palabras clave. Indizacion automatica y procesamiento
del lenguaje natural.

3.1 La indizacién, norma: 1ISO 5963:1985, UNE 50-121-1991. La normalizacion del andlisis de
contenido.

3.2 Las clasificaciones bibliogréaficas.

3.3 Los listados de materia. El control de autoridades.

3.4 Los tesauros. Las normas ISO originales en sus versiones I1ISO 2788:1986, UNE 50-106-
1990 e ISO 5964:1985, UNE 50-125-1997.

3.5 La norma ISO 25964: 2011. The International Standars for Thesauri and interoperability with
other vocabularies.

3.6 Evaluacion del proceso de indizacion. Indicadores.

4. El resumen cientifico: metodologia y elaboracion del Resumen. Tipos y funciones.
4.1 La norma ISO 214-1976, UNE 50-103-1990. Técnicas del resumen y evaluacion.
4.2 Posicionamiento del resumen en la recuperacion del documento electrénico.

4.3 Servicios y revistas de resimenes.

5. Evaluacion del Analisis Documental.

La recuperacion de la Informacién bibliogréfica.

5.1 Documentos secundarios resultantes de las operaciones del analisis documental:
Bibliografias. Catalogos. indices. Bases de datos de resimenes. Los nuevos documentos web.
5.2 El catélogo de biblioteca como instrumento de recuperacion de la informacion y de
evaluacion del sistema bibliografico y los Repositorios Institucionales

5.3 Las nuevas tendencias en recuperacion de la informacion.

Basicas/Generales.

Aprender el sentido del Andlisis Documental en el contexto de un Sistema de Informacion
Bibliografico.

Especificas.

- Habilidades en el uso de las normas del Analisis documental.

- Conocer los mecanismos de actualizacién profesional en normalizacion bibliogréafica.

Transversales.

Instrumentales:
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de gestion de la informacion
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Personales
Trabajo individual y trabajo en equipo

Razonamiento critico

Sistémicas:
Aprendizaje autbnomo
Adaptacion a nuevas situaciones

Criterios de evaluacién cualitativa.

7.- Metodologias docentes

Sesion Magistral

Practicas en el aula de informatica

Exposiciones en clase de alguna préactica sefialada previamente
Entrega de préacticas en Studium.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes



Vicerrectorado de Docencia - Universidad de Salamanca

Horas dirigidas por el
profesor

Horas
presenciales.

Horas no

presenciales.

Horas de
trabajo
autbnomo

HORAS
TOTALES

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

62

62

Eventos cientificos

En aula

En el laboratorio

En aula de
informatica

Practicas

24

34

58

De campo

De visualizacion
(visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

Exposiciones

10

18

Debates

Tutorias

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

Trabajos

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas
cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas précticas

10

12

Pruebas orales

TOTAL

96

34

20

150

Libros de consulta para el alumno

Bibliografia extensa anexa.

Manual de Ciencias de la Informacion y Documentacion. Madrid: Piramide 2011.

Otras referencias bibliogréficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

En la plataforma Studium de la asignatura

BIBLIOGRAFIA.

Tema 1:

HAMILTON, M. A., NOWAK, K. L. (2005). Information systems concepts across two decades:
An empirical analysis of trends in theory, methods, process, and research domains. Journal of

Communication, v. 55, n°® 3, 529-553.

http://search.proquest.com/docview/57645405?accountid=17252

MAGLIO, P. P.,, CAMPBELL, C. S., BARRETT, R., (2001). An architecture for developing
attentive information systems. Knowledge-Based Systems, v. 14, n°® 1-2, 103-110.
http://search.proquest.com/docview/57503218?accountid=17252



http://search.proquest.com/docview/57645405?accountid=17252
http://search.proquest.com/docview/57503218?accountid=17252
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MORITZ, T., SCHEWE, K., THALHEIM, B. (2005). Strategic modelling of web information
systems. International Journal of Web Information Systems, v. 1, n°® 4, 223-240.
http://search.proquest.com/docview/57711648?accountid=17252

OSUNA ALARCON, R. M. (2011). Las Fuentes de Informacién: Las Fuentes de Informacion
Documentales Bibliograficas. En: Lépez Yepes, J. y Osuna Alarcén, M. R. coord.. Manual de
Ciencias de la Informacién y Documentacién. Madrid: Piramide.

- (1999). La Teoria General de Sistemas y su aplicacion a los servicios de informacion
documentales. Boletin de la ANABAD, v. 49, n°® 3-4, 633-641.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51191

- (1999). Descripcion y andlisis de la informacién comunitaria: propuesta de creacion del
sistema de informacion de la Unién Europea. Boletin de la ANABAD, v. 49, n° 1, 175-196.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51138

-(1998). Fundamentos tedricos de las Fuentes de Informacién. Boletin de la Asociacion
Andaluza de Bibliotecarios, n® 53, 31-41.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=113317

Tema 2:

CHAN, L. M. (1994). Cataloguing and Classification: an introduction. 2nd. ed. New
York NY : MacGraw-Hill.

DIEZ CARRERA, C., coor. y dir. (1998). Los materiales especiales en las bibliotecas. Gijon:
Trea.

FALK, P., HUNKER, S. D. (2010). Cataloguing outside the box: a practical guide to cataloguing
special collections materials. Oxford, UK: Chandos Publishing.

HEINRICH, H. (2007). E-journal invasion: a cataloguer’s guide to survival. Oxford, UK. :
Chandos Publishing.

OSUNA ALARCON, M. R. (2015). Ensefianza y Formacion en RDA. Boletin de la ANABAD, v.
65, n° 2, p. 231-252. http://www.anabad.org/publicaciones/boletin/4286-2015-num-2-abril-junio-
boletin-de-anabad

- (2015). La norma RDA (Recursos, Descripcion y Acceso) y la adaptacion al cambio en los
sistemas bibliogréficos en Espafia. Revista Ibero-americana de Ciéncia da Informacao, Brasilia,
v. 8, n. 1, p. 22-39. http://periodicos.unb.br/index.php/RICl/issue/view/1145/showToc

- (2003). Catélogos, indices e inventarios en los siglos XVIII y XIX o los antecedentes de una
disciplina. En: Frias Montoya, J. y Travieso, C. Tendencias de investigacion en organizacion del
conocimiento = Trends in knowledge organization research . Salamanca: Universidad. p. 387-
394. http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1225393

Tema 3:

BROWNE, G., WRIGHT, J. (2013). EPUB3 indexes and the future of indexing. Indexer, v. 31, n°
3,110-121.

GIL URDICIAIN, B. (1996). Manual de lenguajes documentales. Madrid: Noesis.

LOSEE, R. M. (2013). The effect of assigning a metadata or indexing term on document

ordering. Journal of The American Society For Information Science & Technology, v. 64, n° 11,
doi:10.1002/asi.22919


http://search.proquest.com/docview/57711648?accountid=17252
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51191
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51138
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=113317
http://www.anabad.org/publicaciones/boletin/4286-2015-num-2-abril-junio-boletin-de-anabad
http://www.anabad.org/publicaciones/boletin/4286-2015-num-2-abril-junio-boletin-de-anabad
http://periodicos.unb.br/index.php/RICI/issue/view/1145/showToc
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1225393
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MACILWAINE, I. C. (1994). Guia para el uso de la CDU. Una guia introductoria para el uso y
aplicacién de la CDU. Madrid: AENOR.

YEDID, N. (2013). Introduccién a las folksonomias: definicion, caracteristicas y diferencias con
los modelos tradicionales de indizacién. Informacion, Cultura Y Sociedad, v. 29, 13-26.

Tema 4:

DUONG, K., PERRUSO, C., RAMACHANDRAN, H. (2013). Content Overlap and Replacement
Cost Analyses: Tools to Evaluate Abstracting/Indexing (A&I) and Full-Text Databases in
Science and Engineering. Science & Technology Libraries, v. 32, n° 1, 84-94.
doi:10.1080/0194262X.2012.758461

CLEVELAND, D. B., CLEVELAND, A. D. (2001). Introduction to Indexing and Abstracting. 3rd
ed. Littleton, Co.: Libraries Unlimited.

LANCASTER, F.W. (1998). Indexing and abstracting in theory and practice. 2nd ed.
Champaign, Il.: University of lllinois.

LANCASTER, F.W. (1996). Indizacién y resumenes: teoria y practica. Traduccién de Elsa
E. Barber. Buenos Aires: EB publicaciones.

YEE, M. M. (2007). Cataloging Compared to Descriptive Bibliography, Abstracting and Indexing
Services, and Metadata. Cataloging & Classification Quarterly, v. 44, n® %, 307-328.

Tema 5:

KRUMMEL, D. W. (1993). Bibliografias: sus objetivos y métodos. Madrid [etc.]: Fundacion
German Sanchez Ruipérez; Madrid: Piramide, 1993. [12 ed. en inglés, Mansell Publishing,
1984].

LUTZKER, A. P. (2003). Content Rights for creative professionals: copyrights and trademarks in
a digital age. 2 ed. Oxford: Focal Press.

OSUNA ALARCON, M. R. (1988). Aproximacion a los parametros cientificos- documentales de
Internet: Internet como documento. Documentacion de las Ciencias de la Informacién. n° 21,
101-112. http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51415

- de la CRUZ GOMEZ, E. (2010). Los Sistemas de Gestion de Contenidos en Informacion y
Documentacion. Revista General de Informacién y Documentacion, v. 20, 67-100.

JONES, W, ed. (2007). E-journals access and management. Binghamton, NY: Routledge.

Consideraciones Generales

Evaluacion: Examen teérico + informe de practicas. La evaluacién constard de una prueba
escrita a la que una vez superada se le sumara la nota de practicas. Las practicas se
realizaran una vez completado el tema correspondiente se presentan en clase y se suben a
Studium.

Criterios de evaluacion

20% Asistencia y participacion. 20% Practicas. 60% Examen teorico.

Instrumentos de evaluacion

Examen tedrico + informe de practicas, presentado y corregido en clase.



http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=51415
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METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Practicas Subir a Studium 20%
Examen Examen escrito 60%
Asistencia y participacion Presentacion de las practicas. Responder 20%
a las cuestiones realizadas en clase.
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones,

recuperacion, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.

En Studium se encuentran todas las recomendaciones para el examen.

Recomendaciones para la recuperacion.

Las mismas.
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COLECCIONES EN UNIDADES DE INFORMACION

1.- Datos de la Asignhatura

Cédigo 108308 Plan 2016 ECTS 6
Carécter OB Curso 1° Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion

Departamento | Biblioteconomia y Documentacién

Plataforma: Studim

Plataforma
Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Araceli Garcia Rodriguez Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccién y Documentacion
Despacho 30
Horario de tutorias
URL Web http://diarium.usal.es/araceli/
E-mail araceli@usal.es Teléfono | 666 55 2407
923 294580
Profesor Coordinador Rosario Andrio Esteban Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area Biblioteconomia y Documentacién
Centro Traduccién y Documentacién
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
E-mail mae@usal.es Teléfono | 666556474
923 EXT. 3093



http://diarium.usal.es/araceli/
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Planificacién y evaluacion de unidades de informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Considerada como una asignatura obligatoria, aborda el adiestramiento de los alumnos en
las técnicas y métodos de seleccién y adquisicién de todo tipo de documentos, impresos y
digitales, asi como su organizacién y difusién.

Igualmente, recoge la adquisiciébn de conocimientos sobre equipamientos e instalaciones
para el desarrollo de colecciones y servicios en diferentes unidades de informacion.

Perfil profesional.

La asignatura, permitira a los alumnos formar, desarrollar y evaluar colecciones en
unidades de informacion, organizarlas, ofrecer instalaciones y equipamientos acordes con
los objetivos de diferentes unidades informativas, asi como difundirlas y promocionarlas
aplicando técnicas de marketing

3.- Recomendaciones previas

4.- Objetivos de la asighatura

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS TEORICOS
- Conocer los principios y aspectos generales relativos a la construccion de edificios es
instalaciones de unidades de informacion
- Conocer los principios teéricos y metodoldgicos para la reunién, seleccion,
organizacion, acceso y difusion de documentos e informacion.
- Conocer los principios teéricos y metodolégicos de las técnicas y difusion de
colecciones

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS PRACTICOS

- Adquirir la capacidad de evaluar edificios e instalaciones en unidades informativas

- Adquirir la capacidad de usar y aplicar técnicas, normativas y otros instrumentos
utilizados en la reunidn, seleccién, organizacién, acceso y difusion de los documentos y
la informacion

- Disponer de habilidades para la evaluacion de colecciones

- Disponer de habilidades para realizar el proceso técnico de los documentos

- Disponer de las habilidades para identificar recursos promocionales de colecciones y
elabora planes de difusién en unidades de informacion

5.- Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS
MODULO 1. DESARROLLO Y GESTION DE COLECCIONES

TEMA 1. Diferentes unidades de informacién, diferentes colecciones
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TEMA 2. Equipamientos e instalaciones para el desarrollo de colecciones

TEMA 3. Desarrollo de colecciones fisicas
Seleccién y evaluacion de documentos.
Sistemas de incorporacién de fondos
Seleccién y adquisicion de libros electrénicos
TEMA 4. Desarrollo de colecciones digitales: formacidn, seleccién y adquisicion

TEMA 5. Gestién de colecciones: tratamiento, ordenacién y organizacion
MODULO 2. DIFUSION Y PROMOCION DE COLECCIONES

TEMA 1. Conceptos generales de promocién de colecciones

TEMA 2. Elementos y recursos en la promocién y difusion de colecciones

TEMA 3. Dinamizacion de colecciones

CONTENIDOS PRACTICOS

Visitas a diferentes bibliotecas y centros de documentacién para evaluar el edificio, las
instalaciones y equipamientos a partir de plantillas de evaluacién.

Supuesto practico de seleccidn y evaluacion de colecciones

Supuesto practico de adquisiciones

Supuesto practico fuentes y recursos para la adquisicién de libros electrénicos

Registro de monografias, audiovisuales y publicaciones periddicas.

Asignacién de signaturas y ordenacion.

Lectura y andlisis critico de articulos y documentos relacionados con la promocion y difusiéon de
colecciones.

Identificacion de elementos y recursos promocionales de colecciones en bibliotecas espafiolas.
Desarrollo de recursos promocionales y elaboracion de un plan de difusion

Generales

CG1. Capacidad de analisis y sintesis

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio
CG6. Capacidad de gestion de la informacion

CG13. Razonamiento critico

CG 20. Aprendizaje autbnomo

CG 21. Adaptacién a nuevas situaciones

Especificas

CEO1. Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la informacion

CEO03. Conocimiento del marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestién
de la informacién

CEO04. Identificacion, autentificacion y evaluacién de fuentes y recursos de informacion
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CEO5. Gestion de colecciones y fondos

CEL17. Técnicas de adquisicion

CE10. Elaboracion y difusion de la informacién
CE13. Técnicas de produccion y edicién

CEO08. Organizacién y almacenamiento de la informacién

CE19. Técnicas de instalacién, acondicionamiento y equipamiento
CE21. Técnicas de diagndstico y evaluacion

7.- Metodologias

informacion y tutorias.

supuestos practicos y tutorias.

MODALIDAD PRESENCIAL: clases magistrales (presentaciones ofrecidas a través de
Studium), clases de ejercicios practicos, debates sobre lecturas, visitas a unidades de

MODALIDAD NO PRESENCIAL: preparacion de lecturas y debates, preparacion de trabajos,

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el Horas de
profesor trabajo HORAS
Hora_s Horas. no auténomo TOTALES
presenciales. | presenciales.
. . 30 30
Sesiones magistrales
- En aula 10 5 6 21
- En el laboratorio
Practicas - En aUIE,‘ de 6 0 5 1
informética
4 4 5 13
- De campo
- De visualizacion 2 2
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2 2 6
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 2 3 2 !
Preparacion de trabajos 2 10 15 21
Otras actividades
Exadmenes 3 10 15 28
TOTAL 60 40 50 150
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Libros de consulta para el alumno

ALONSO AREVALO, Julio; CORDON GARCIA, José Antonio: GOMEZ DIAZ, Raquel. E-
books en bibliotecas: gestién, tratamiento y aplicaciones. Buenos Aires: Alfagrama, 2015.
CORDON, José Antonio., GOMEZ, Raquel, ALONSO, Julio. Gutenberg 2.0: la revolucion
de los libros electrénicos. Gijon: Trea, 2012.

CORDON, José Antonio; ALONSO AREVALO, Julio; GOMEZ DIAZ, Raque; LOPEZ
LUCAS, Jesus. Las nuevas fuentes de informacion: informacién y bisqueda documental en
el contexto de la web 2.0. 22 ed. Madrid: Piramide, 2012.

CORDON, José Antonio; CARBAJO CASCON, Fernando GOMEZ, Raquel, ALONSO,
Julio (coords.) Libros electrénicos y contenidos digitales en la sociedad del conocimiento.
Madrid: Pirdmide, 2012.

CREMADES GARCIA, Raul; JIMENEZ FERNANDEZ, Concepcién. La biblioteca escolar a
fondo. Del armario al ciberepacio. Gijon: Trea, 2015.

DIEZ CARRERA, Carmen. La biblioteca digital. Gijon: Trea, 2013.

ESPINOSA, Ricky N. Colecciones dinamica. Una guia practica para la mudanza de
bibliotecas y maximizacién de los espacios. Gijon: Trea, 2015.

FERNANDEZ, Stella Maris. De libros y bibliotecas. Buenos Aires: Sociedad de
Investigaciones Bibliotecologicas, FUENTES ROMERO, Juan José. Evaluacion de la
biblioteca y centros de documentacion e informacion. Gijén: Trea, 1999.

FUENTES ROMERO, Juan José. La seccion de temas locales en la biblioteca. Gijon:
Trea, 2005.

FUENTES ROMERO, Juan José. Planificacion y organizacion de centros documentarios.
Gijon: Trea, 2007.

GOMEZ HERNANDEZ, José A. Gestién de Bibliotecas. Murcia: D.M., 2002.

HERRERA MORILLAS, J. Luis; PEREZ PULIDO, Margarita. Introduccion a la
biblioteconomia. Badajoz: Abecedario, 2006.

JIMENEZ-FERNANDEZ, Concepcion; CREMADES-GARCIA, Raul. Bibliotecas escolares.
Barcelona: UOC, 2013.

JOBBER, D. Y FAHY, J. Fundamentos de Marketing (2 ed.) Madrid: MacGraw-Hill
Interamericana. 2007.

KOTLER, P. Y ARMSTRONG, G. Fundamentos de Marketing (11 ed.). Méjico: Pearson
Edicién, 2013.

KOLDERUP FLATEN, T. (ED.) Management, marketing and promotion of library services
based on statistics, analyses and evaluation. IFLA Publications Series, 2006, 120-121.
LANCASTER, F.W. Evaluacion de la biblioteca. Madrid: ANABAD, 1996.

MANUAL de biblioteconomia. Madrid: Sintesis, 1996.

MARSA VILA, Maria. El fondo antiguo en la biblioteca. Gijon: Trea, 1999.

MELNIK, Diana. Bases para la administracion de bibliotecas: organizacion y servicios.
Buenos Aires: Alfagrama, 2005.

MUNOZ COSME, Alfonso. Los espacios del saber. Historia de la arquitectura de las
bibliotecas. Gijon: Trea, 2004.

MORALES LOPEZ, Valentina. Metodologia en bibliotecologia. Buenos Aires: Alfagrama,
2005.

PALOMARES RODRIGUEZ, M. Teresa. Manual béasico de formacién bibliotecaria. Brién:
Palomares Rodriguez, M. Teresa, 2007.

PEON PEREZ, Jaime Luis. Principios para la organizacion y gestién de bibliotecas y centros
de documentacion. Madrid: ANABAD, 1994.

PEREZ, Margarita, MORILLAS, José Luis. Teoria y nuevos escenarios de la
biblioteconomia. Madrid: Alfagrama, 2005.

TRATADO basico de biblioteconomia.4? ed. Madrid: Complutense, 2002.

VIDULLI, Paola. Disefio de bibliotecas: guia para planificar y proyectar bibliotecas publicas.
Gijon: Trea, 1998.

LOPEZ YEPES, José; OSUNA ALARCON, Rosario( coords.). Manual de ciencias de la
informacioén y documentacion. Madrid: Piramide, 2011.
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Se ofrecera una bibliografia especifica para cada uno de los temas.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Biblioteca Nacional. http://www.bne.es
Bibliotecas Municipales de Salamanca. http://bibliotecas.aytosalamanca.es
Bibliotecas de Castilla y Ledn. http://www.jcyl.es/bibliotecas

Correo Bibliotecario. Boletin Informativo de la Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria http://www.mcu.es/correobibliotecario/index.php/cb

Fundacion German Sanchez Ruipérez. http://www.fundaciongsr.es

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
Observatorio del Libro y la Lectura. http://www.mcu.es/libro/MC/ObservatorioLect/index.html
Rebiun. http://www.rebiun.org

Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. http://www.usal.es

Travesia. Portal de bibliotecas publicas. http://travesia.mcu.es

Se ofreceran recursos especificos para cada uno de los temas a través de Studium

Consideraciones Generales

Se realizard una evaluacién continuada de los aprendizajes a través de la asistencia y
participacién de los alumnos en clase, la participacién en los debates, el aprendizaje de las
clases teodricas y practicas, la asistencia a tutorias, la entrega de las practicas y el examen
final de la asignatura.

Criterios de evaluacion

¢ Asistencia a las clases tedricas

e Asistencia a las clases practicas

e Actitud y participacion en las clases y en los foros
e Grado de motivacion a lo largo del curso

e Asimilacién de los principios y conceptos de la asignatura y su aplicacion préactica en
trabajos, debates, practicas de aula, etc.

® Entrega de lecturas y practicas en la fecha establecida

Instrumentos de evaluacion

MODULO 1. (50% de la nota final)

Examen final tedérico practico 70% (para hacer la media serd necesario obtener una
calificacion minima de 4)

Préacticas de los diferentes temas 20% (la calificacion bajar4 en caso de retraso en su
entrega)

Asistencia a las actividades presenciales tanto tedricas como practicas (se realizara control
de asistencia en las clases practicas)10%

MODULO 2. (50% de la nota final)

Entrega de practicas y trabajos (90%)

Asistencia a las actividades presenciales tanto tedricas como practicas (se realizara control
de asistencia en las clases practicas)10%

| Recomendaciones para la evaluacion.



http://www.bne.es/
http://bibliotecas.aytosalamanca.es/
http://www.jcyl.es/bibliotecas
http://www.mcu.es/correobibliotecario/index.php/cb
http://www.fundaciongsr.es/
http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
http://www.mcu.es/libro/MC/ObservatorioLect/index.html
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La asimilacion de los contenidos tanto tedricos como practicos, requiere un compromiso de
trabajo continuado por parte de los alumnos que evitaran, de este modo, la necesidad de
posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y
practicas.

Se recomienda hacer uso efectivo de la tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como
asistir a todas las clases practicas presenciales y a las visitas a las diferentes unidades de
informacion.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda revisar los examenes, los comentarios de las lecturas y la realizacion de las
practicas
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INTRODUCCION A LA INFORMACION Y A LA DOCUMENTACION

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo 108309 Plan 2016 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA | Curso PRIMERO | Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion

Departamento | Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium Plataforma Virtual
Plataforma

Virtual

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Rosario Andrio Esteban Grupo/s |1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 28

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail mae@usal.es Teléfono | 923 229 45 80
Profesor Coordinador Rosa Maria Lopez Alonso Grupo/s |1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 29

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail rlalonso@usal.es Teléfono | 923 229 45 80

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia


mailto:mae@usal.es
mailto:rlalonso@usal.es
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2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Conjunto de asignaturas vinculadas entre si:
Documentos, Unidades y Sistemas de Informacion.

Contenidos relacionados:

Bibliografia y fuentes de informacién. Gestion y documentos de archivo. Politicas nacionales
e internacionales de informacion. Planificacion y evaluacion de sistemas de Informacion y
Documentacion.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura es de caracter obligatorio. Sin embargo, al ser una asignatura introductoria
y de caracter general, se centra en ofrecer una vision global a los alumnos del papel que ha
tenido y tiene en la actualidad la Documentacion como disciplina cientifico-técnica. Se
analiza la estructura del proceso documental en su conjunto.

Perfil profesional.

La asignatura habilitara para que los alumnos dispongan de una perspectiva global sobre el
mundo de la Documentacion en sus diferentes aspectos.

Aportard una base de conocimiento general que, como en cualquier otra disciplina
cientifica, sirva de contexto cientifico-técnico sobre el cual desarrollaran posteriormente su
labor profesional.

3.- Recomendaciones previas

Al ser una asignatura de primer curso y semestre no se exigen conocimientos previos, aunque
seria recomendable el conocimiento basico de otro idioma y nociones de informatica.

4.- Objetivos de la asigha

OBJETIVOS TEORICOS:

— Conocer y comprender los principios y conceptos generales que definen la Documentacion
como disciplina.

— Conocer los fundamentos epistemolégicos e histéricos de la Biblioteconomia, la
Documentacion y la Archivistica.

— Conocer la distintas politicas y sistemas de informacién existentes a nivel nacional e
internacional

— Entender el papel del documentalista como profesional en sociedad actual.
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OBJETIVOS TECNICOS:

— Aprender las técnicas documentales en las que se basa la labor del documentalista.

— Desarrollo de habilidades asociadas a las diversas operaciones documentales y servicios
que se ofrecen en las distintas unidades de informacion.

— Desarrollo de habilidades de interaccion con los usuarios y clientes de la informacion.

— Fomentar la capacidad de gestién y resolucion de problemas.

5.- Contenidos

1. Introduccién a la historia de la Documentacion.
2. Evolucion del profesional de la Documentacion.
3. La cadena documental.

4. Los centros de recursos informativos.

5. Archivistica: conceptos basicos y principios.

6. El contexto archivistico.

6.- Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

— Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

— Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

— Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas.

— Organizacién y almacenamiento de la informacién.
— Interaccién con los productores, usuarios y clientes de la informacién y la documentacion;

Transversales.

Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucion de problemas.

- Toma de decisiones.
- Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Personales:

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
- Razonamiento critico.

— Compromiso ético.
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Sistémicas:

- Aprendizaje autbnomo.

- Motivacion por la calidad.

- Adaptacién a nuevas situaciones.

7.- Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL. Clase magistral, clases de ejercicios practicos, debates sobre
lecturas, fichas de resimenes, visitas a unidades de informacion.

MODALIDAD NO PRESENCIAL: Preparacién de debates, elaboracion de resiimenes y
supuestos practicos, desarrollo de lecturas, preparacion de trabajos.

8.- Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS
Horas Horas no auténomo TOTALES
presenciales. presenciales.
Clases magistrales 35 35 70
Clases précticas 15 15
Seminarios
Exposiciones y debates 5 15 20
Tutorias
Actividades no presenciales 15 15
Preparacion de trabajos 5 20 20
Otras actividades 10 5 5
Examenes 5 5
TOTAL 45 15 90 150

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

— ATHERTON, P. Manual para sistemas y servicios de informacion. Paris: UNESCO, 1978.

— CARIDAD SEBASTIAN, M y NOGALES FLORES, J. (Coord.) La informacion en la
posmodernidad: la sociedad del conocimiento en Espafia e Iberoamérica. Madrid: Centro
de Estudios Ramén Areces, 200

— COLL VINENT, R. y BERNAL, FJ. Curso de Documentacion. Madrid: Dossat, 1991.
GALDON LOPEZ, GABRIEL (coord.). Teoria y practica de la documentacién informativa.
Barcelona: Ariel, 2002.

— LOPEZ YEPES, J (Ed.). Diccionario enciclopédico de Ciencias de la Documentacion.
Madrid: Sintesis, 2004

— LOPEZ YEPES, J. (Coord.) Manual de Ciencias de la Documentacién. Madrid: Piramide.
2006.

- LLANSO | SANJUAN, J. Buenas préacticas en gestion de documentos y archivos.
Pamplona: Ed. Universidad Publica de Navarra, 2006.

- MOREIRO GONZALEZ, J.A.(coord.). Manual de documentacién informativa. Madrid:
Cétedra, 2001.

— NUNEZ FERNANDEZ, E. Organizacion y gestion de archivos. Gijon:Trea 1999.
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

— ALOS-MONER, A. “profesionales de la informacion en el siglo XXI. Universidad de
Granada, 2009. http://www.slideshare.net/figaro/profesionales-de-la-informacin-en-el-
siglo-xxi.

— LEYVA-AGUILERA, J. “Comunicacion en la empresa y apertura del perfil profesional de
los documentalistas”. EPI, vol. 19, n°. 2, marzo-abril, 2010.

— ORTOLL, E. “Competencias profesionales y uso de la informacion en el lugar de trabajo”.
EPI, vol. 13, n°. 5, septiembre-octubre, 2004.

— OSORIO, M.A. “El profesional de la informacién versus cambio de época”. EPI, vol. 12,
n°.1, Enero-febrero, 2003.

— “Profesiones relacionadas con Internet en el mercado laboral espafio 2010I”. Infojobs,
ACIMED, febrero, 2011.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura se tomara en consideracién no sélo la nota del examen sino que,
ademas, se considerara la asistencia y participacion de los alumnos en clase, la participacién
en los debates, sus aportaciones en las clases tedricas y practicas, asi como la entrega de
dossier de practicas o trabajos personales, o la asistencia en tutorias, etc.

Criterios de evaluacion

— Actitud y participacion en las clases teéricas y practicas.

— Grado de motivacioén a lo largo del curso.

— Asimilacién de principios y conceptos de la asignatura

— Dominio de métodos y técnicas de informacién y documentacion

Instrumentos de evaluacioén

— Dossier de practicas de los diferentes temas.

— Trabajos individuales.

— Control de las lecturas obligatorias.

— Examen final teérico-practico

— Control de asistencia a las actividades propuestas.

Recomendaciones para la evaluacion.

La asimilacién de los contenidos tanto tedricos como practicos requiere un compromiso de
trabajo continuado por parte de los alumnos que se evitardn de este modo la necesidad de
posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y
practicas.

Se recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como
asistir a todas las clases practicas presenciales y las visitas a las diferentes unidades de
informacion.



http://www.slideshare.net/figaro/profesionales-de-la-informacin-en-el-siglo-xxi
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Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda revisar el examen con el profesor y analizar con el mismo los trabajos y
practicas.




