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GUIA ACADEMICA
MASTER UNIVERSITARIO INVESTIGACION EN DISCAPACIDAD

Nombre del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN DISCAPACIDAD

Caracteristicas generales: En las Ultimas décadas la concepcidn de la discapacidad ha variado
considerablemente. El Master Universitario “Investigaciéon en Discapacidad” se inscribe en
este proceso de transformacion. El objetivo fundamental de este titulo consiste en
proporcionar una formacién especializada, de caracter cientifico, que permita al estudiante
adquirir las competencias necesarias para planificar y desarrollar proyectos de
investigacion innovadores relacionados con la promocién de la calidad de vida, la
autodeterminacidén, la inclusién y la participacidon en la comunidad de las personas con
discapacidad. El Master Universitario es la via natural de acceso al Programa de Doctorado

“Investigacidon en Discapacidad”.

N2 de Créditos ECTS: 60 créditos ECTS
Duracién: Un curso académico
N¢2 de plazas de nuevo ingreso: 25

Organo académico responsable:
Universidad de Salamanca
Instituto Universitario de Integracidon en la Comunidad (INICO)
http://inico.usal.es/
Avda. de la Merced, 109-131; 37005 - Salamanca

Centro responsable administrativo:
Facultad de Psicologia
Avda. de la Merced, 109-131; 37005 — Salamanca

Coordinador:
Maria Gémez Vela
Instituto Universitario de Integracidon en la Comunidad (INICO)
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Teléfono: 923 29 45 00 (Ext. 3327; Ext. 3878)
E-mail: masterdiscapacidad@usal.es

Orientacién: Investigadora
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud

Web del titulo: htto://inico.usal.es/master-oficial.aspx
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Objetivos:

1. Proporcionar una formacidon de calidad orientada hacia el conocimiento y mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad.

2. Conocer las principales lineas de investigacion en el ambito de la discapacidad.

3. Promover y fomentar el desarrollo de lineas de investigacion innovadoras en este ambito.
4. Orientar la investigacidon hacia la igualdad de oportunidades y no discriminacidon, la
promocion de la autodeterminacién y vida independiente, y la mejora de la calidad de vida.
5. Promover en los estudiantes las capacidades vinculadas a la comprensién, integracion,
organizacion y difusiéon de conocimiento cientifico.

6. Adquirir una formacidon en metodologia de investigaciéon en el ambito de la discapacidad.

Competencias:

Competencias Generales

e G1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con la investigacién en discapacidad.

e G2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos relacionados con la
discapacidad y el enfoque ecoldgico desde el que se concibe ésta actualmente, y sepan
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informaciédn que incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

e G3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
udltimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

® G4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

aprendiendo de manera autédnoma en el ambito de la discapacidad.

Competencias especificas

e E1. Conocer el impacto de la discapacidad en distintas areas del desarrollo, funcionamiento
independiente y bienestar personal.

e E2. Disefar propuestas de intervencidn para personas con discapacidad en distintas etapas
de la vida.

e E3. Analizar las perspectivas actuales de investigacidon e intervenciéon en el ambito de la
discapacidad.

e E4. Conocer las modalidades y metodologias de investigacion en discapacidad.

e ES5. Disenar y planificar una investigacion en este ambito.

® E6. Saber comunicar los resultados de investigaciones sobre personas con discapacidad.
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k. Perfiles de ingreso y requisitos de formacidén previa:

Sera condicién para acceder al Master estar en posesion de una titulacion que pertenezca a las

siguientes ramas de conocimiento:

- "Ciencias Sociales vy Juridicas". Dentro de éstas tendran preferencia los
Licenciados/Graduados en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia y Sociologia;
Diplomados/Graduados en Trabajo Social, Maestro, Terapia Ocupacional y Educacidén
Social.

- "Ciencias de la Salud". Tendran preferencia los Diplomados/Graduados en Enfermeria

y Fisioterapia.

Cuando los alumnos procedan de titulaciones no adaptadas al EEES, en el caso de las
diplomaturas, se valorara que hayan cursado previamente otro Master de contenido afin a

éste.

1. Criterios de admisién y selecciéon:

Para el acceso al Master, los alumnos deberan cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 16 y 17 del RD 1393/2007. Se considerara también la normativa de la Universidad de

Salamanca para el acceso de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Sera condicién para acceder al Master estar en posesidon de una de las titulaciones citadas en

el apartado anterior. Adema3s, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccidon:

- Expediente académico

e Curriculum vitae

- Dominio acreditado de la lengua inglesa. Tendran prioridad los estudiantes que
acrediten un nivel B1 o superior de inglés.

o Carta motivada

m. Horarios (fechas, centro, aulas)

Septiembre 2012 a Junio 2013
Facultad de Psicologia; Avda. de la Merced, 109-131; 37005 — Salamanca; Aula: 1.5
Horario: de 16:00 a 21:00;
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n. Profesorado:
Profesores de la Universidad de Salamanca:

Dra. Marta Badia Corbella

Dra. Cristina Caballo Escribano

Dra. Isabel Calvo Alvarez

Dr. Ricardo Canal Bedia

Dr. Emiliano Diez Villoria

Dra. Ana Belén Dominguez Gutiérrez
Dr. Ramodn Fernandez Pulido

Dra. Noelia Flores Robaina

Dr. Manuel A. Franco Martin

Dra. Maria Gémez Vela

Dra. Francisca Gonzalez Gil

Dra. Cristina Jenaro Rio

Dr. Francisco de Borja Jordan de Urries Vega
Dra. Victoria Martin Cilleros

Dra. Begofia Orgaz Baz

Dra. M2 Cruz Sanchez Gédmez

Dr. Miguel Angel Verdugo Alonso

Profesores de otras Universidades:

- Dra. Carmela Velasco Alonso (Universidad Pontificia de Salamanca)
o Dr. Joan Jordi Muntaner (Universidad Islas Baleares)
- Dra. Dolors Forteza (Universidad Islas Baleares)

PAS - USAL

- Dra. Manuela Crespo Cuadrado
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o. Descripciéon del plan de estudios

ASIGNATURAS ECTS
ASIGNATURAS Metodologia para el disefio y desarrollo de trabajos cientificos 45
OBLIGATORIAS (1.5 ECTS)

Recursos informaticos para la investigacion
(3 ECTS)
Construccién de tests
(3 ECTS)
Metodologia de la investigaciéon cualitativa
(3 ECTS)
Discapacidad intelectual y apoyos
(2 ECTS)
Evaluaciéon y tratamiento en los trastornos del espectro autista
(3 ECTS)
Investigacion e intervencién en personas con paralisis cerebral
(1.5 ECTS)
Personas con discapacidad visual
(1.5 ETCS)
Personas con discapacidad auditiva
(1 ECTS)
Planificacién centrada en la persona
(1 ECTS)
Investigacién en calidad de vida
(2.5 ECTS)
Investigacion en autodeterminacién
(1.5 ECTS)
La inclusién en el sistema educativo
(3 ECTS)
Atencién al alumnado con Necesidades Especificas de apoyo educativo.
Medidas de atencién a la diversidad
(3ECTS)
Construir centros inclusivos
(3 ECTS)
Transicién a la vida adulta
(1.5 ECTS)
Empleo con apoyo
(1 ECTS)
Calidad de vida laboral
(2 ECTS)
Ambiente y participacién social
(1.5 ECTS)
Habilitacién de las capacidades funcionales
(3 ECTS)
Evaluacién e Intervencion psicolégica en personas con dolor crénico
(1.5 ECTS)
Salud biopsicosocial de cuidadores de personas en situacién de dependencia
(1 ECTS)
OBLIGATORIO TRABAJO FIN DE MASTER 12
ASIGNATURAS Investigacion en salud mental
(3 ECTS)
OPTATIVAS 3
El alumno debera .
. Atencion temprana
elegir 1 (3 ECTS)
TOTAL ECTS 60
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p- Programa académico (fichas de planificaciéon docente de las asignaturas)

METODOLOGIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE TRABAJOS
CIENTIFICOS

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS 1,5
Caracter Obligatoria Curso 1 Periodicidad i1cC
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Departamento Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma Plataforma: studium

Mates URL de Acceso:

Datos d profesora

Profesor Coordinador Cristina Jenaro Rio ‘ Grupo / s ‘
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Centro Facultad de Psicologia

Despacho 136

Horario de tutorias A determinar en funcién del horario de clases

URL Web

E-mail crisje@usal.es Teléfono Ext.3288

e la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

La materia pertenece al mddulo 1: Metodologia de la Investigacién, junto con las materias
relacionadas con la Metodologia de la Investigacién Cualitativa, Recursos informaticos para la
investigacion y Construccion de tests.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La materia es de caracter metodoldgico, inscrita en un moédulo que pretende capacitar al estudiante
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en habilidades para desarrollar una investigacion de manera auténoma. Su caracter transversal
justifica su inclusion en el primer bloque formativo del Master.

Perfil profesional.

Por su caracter obligatorio prepara para la adquisicion del Titulo de Master y para el acceso a los
estudios de Doctorado en materia de Discapacidad.

Recomenda nes previas

Manejo adecuado del inglés asi como de herramientas informaticas basicas.

4.- Objetivos la asignatura

1. Aprender a seleccionar y definir un problema de investigacidon

2. Aprender a manejar fuentes documentales para realizar una revisién de la literatura

3. Saber formular la introduccidn y planteamiento de un problema de investigacion

4. Saber formular hipdtesis u objetivos de investigacion

5. Conocer los criterios y requisitos para seleccionar o desarrollar instrumentos de medida

6. Conocer los criterios metodolégicos y éticos para seleccionar los participantes en una
investigacion

7. Conocer las ventajas y desventajas de los diferentes disefios de investigacidn y los criterios para
su seleccion

8. Aprender a seleccionar procedimientos de analisis adecuados a las caracteristicas de distintos
estudio

9. Iniciarse en el manejo de las normas APA y normas Vancouver

5.- Contenidos

El método cientifico

Desarrollo de un proyecto de investigacién

Seleccidén y definicién de un problema de investigacion
3.1 Revision de la literatura

Introduccidén y planteamiento del problema
Formulacién de hipdtesis u objetivos

Seleccién de instrumentos de medida

Seleccién de participantes

Seleccidén del disefio de investigacidon

8.1 Disefio de investigacidn cuantitativo y analisis estadisticos
8.2 Investigacién cualitativa

9 Seleccién de procedimientos de analisis

10 Especificaciéon del procedimiento

11 Estudio piloto

12 Principios éticos

13 Referencias bibliograficas

13.1 Normas APA

13.2 Normas Vancouver

WNR

ONO UL
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6.- Competencias a adq r

Transversales.

Especificas.

E1l. Aprender a seleccionar y definir un problema de investigacién

E2. Capacitar en el manejo de fuentes documentales para realizar una revisién de la literatura

E3. Aprender a formular la introduccidén y planteamiento de un problema de investigaciéon

E4. Aprender a formular hipdtesis u objetivos de investigacion

E5. Conocer los criterios y requisitos para seleccionar o desarrollar instrumentos de medida

E6. Conocer los criterios metodoldégicos y éticos para la selecciodn de participantes en una
investigacion

E7. Conocer las ventajas y desventajas de los diferentes disefios de investigacidon y los criterios para
su seleccién

E8. Capacitar en la seleccidn de procedimientos de analisis adecuados a las caracteristicas de
distintos estudio

E9. Capacitar en el manejo de las normas APA y hormas Vancouver

Basicas/Generales.

M1. Conocimiento de la metodologia de elaboracién y desarrollo de un trabajo de investigacidon
M2. Conocimiento de la terminologia y lenguaje propio de la investigacion

M3. Conocimiento de las modalidades y metodologias de investigacion en discapacidad

M4. Conocimiento de modelos estadisticos y técnicas de analisis de datos

M5. Conocimiento de estrategias de construccidn y analisis de instrumentos y modelos

M6. Habilidades para la recogida e interpretaciéon de datos y resultados

M7. Redaccién de informes de investigacion

M8. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicacion
G1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la investigaciéon en
discapacidad.

G2: Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G3: Saber comunicar conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

G4: Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo en gran
medida autodirigido o auténomo.

G5: Demostrar una comprensidon sistematica y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacidn relacionados con la discapacidad
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n e las meto ocentes

Horas dirigidas por el
g P Horas de

profesor trabajo HORAS
Horas Horas no - J TOTALES
. . auténomo
presenciales. presenciales.
Sesiones magistrales 3 8 11
- En aula
- En el laboratorio
Practicas - En aula de 2,5 1 2 5,5

informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)

Seminarios
Exposiciones y debates 3,5 4,5 8
Tutorias

Actividades de seguimiento online 2 2 4
Preparacién de trabajos

Otras actividades (detallar)
Examenes 1 8

TOTAL 10 3 24,5 37,5

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno
Borg, W. R. y Gall, M. D. (1989). Educational research. New York: Longman.

Estilo de Vancouver. (2006). Requisitos de uwuniformidad para manuscritos enviados a revistas
biomédicas (bajado de Internet en la

direccion:
http://www.fisterra.com/recursos web/mbe/vancouver.asp)

Pinto, M. (2004). Iniciacion a Ila investigacion (bajado de Internet en la direccion:
http://www.mariapinto.es/e-coms/ini_inves.htm)

Zavala, s. (2009). Guia a la redaccién en el estilo APA, 62 edicion. México: Biblioteca de la Universidad
Metropolitana (descargable en la
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/formato apa/guia_ apa_ 6ta.pdf)

direccién:

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
Elementos y ejemplos de referencias en estilo APA 52. Ed.(bajado de Internet en la direccion:
http://psi.usal.es/biblioteca/documentos/apa.pdf)

Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. (2008). Revistas Electronicas suscritas por la
Universidad de Salamanca: (bajado de Internet en la

direccion:
http://sabus.usal.es/recursos/revistas e/revistas.htm)

10.- Evaluacion

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificaciéon cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
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Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidon de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacién

Preguntas tipo test (a incluir en examen del mdédulo): 12%
Pruebas expositivas (trabajos en grupo): 13%
Entrega de ejercicios/tareas (presencial, online ): 25%

Entrega de Proyecto de Investigacion (proyecto supuesto) 50%

Instrumentos de evaluacién

La evaluacion de la parte tedrica de la materia se efectuara a través de un examen tipo test sobre los
contenidos de cada uno de los temas que componen el mdédulo ambiente y participacién. Respecto a
esta asignatura, se propondran preguntas tipo test, con preguntas de cuatro alternativas, una sola
verdadera (y excepcionalmente orales cuando sean necesarios) que versaran sobre temas o epigrafes
del programa, segun las indicaciones bibliograficas pertinentes y las explicaciones de clase.

La evaluacién de la parte practica de la materia, ademas de la inclusién de preguntas en el examen, se
llevara a cabo mediante la realizacién de las practicas de la asignatura.

Para los alumnos con algin tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluaciédn a sus
capacidades. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Il (art.9) donde se recogen los
Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accién Positiva y No Discriminacién de las
personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16
de diciembre de 2004).

Se precisara, no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor a fin de
especificar las adaptaciones y criterios a aplicar en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacién.

En la evaluacién primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto
en las sesiones tedricas como en las actividades de tipo practico.

El examen tipo test incluird ademadas preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos,
instrumentos, etc.) tratados en las actividades practicas.

Recomendaciones para la recuperacién.

Se recomienda la asistencia a la sesién de revisién de los resultados del examen, con objeto de poder
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar el
examen en posteriores convocatorias.
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RECURSOS INFORMATICOS PARA LA INVESTIGA

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo Plan ECTS 3
Caracter OBLIGATORIO Curso Periodicidad l1y2C
Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Departamento PS. BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CC. DEL CTO.

Plataforma Plataforma: STUDIUM

Vel URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 BEGONA ORGAZ BAZ | Grupo / s | 1
Departamento PS. BASICA, PSICOBIOL.Y METOD. DE LAS CC. DEL CTO

Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 302

Horario de tutorias L, M, XyJDE 9-10,vy V DE 10-12

URL Web

E-mail borgaz@usal.es Teléfono 923 294610 (Ext. 3265)

.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Papel de la asighatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar los recursos informaticos a nivel de busqueda bibliografica y de analisis de datos
necesarios para elaborar un informe de investigacién en el campo de la Discapacidad.

Perfil profesional.

Investigadores y profesionales de la psicologia aplicada al campo de la discapacidad.
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aciones previas

Asignaturas que se recomienda haber cursado |

Conocimientos basicos de Estadistica |

Asignaturas que se recomienda cursar simultadaneamente |

Asignaturas que son continuacién

12 Objetivo. Los alumnos adquiriran los conocimientos y competencias necesarios para gestionar su
propia investigacion:

- Seleccionar y llevar a cabo los andlisis de datos oportunos para dar respuesta a su hipotesis
de investigacion.

M4. Conocimiento de modelos estadisticos y técnicas de analisis de datos.
M8. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicaciéon.

E2. Seleccidn del modelo estadistico y de la técnica de andlisis mas adecuados en funcidn de las hipdtesis
a comprobar y del nivel de medida de las variables implicadas en la investigacion.

E3. Analisis de los datos de la investigacion mediante la utilizacién de un programa estadistico.
T1. Trabajar en equipo.
T2. Mostrar interés por el aprendizaje continuo y la actualizacién de conocimientos.
T3. Demostrar motivacidon por la investigacién cientifica.
T4. Saber utilizar los recursos informaticos en las actividades de investigaciéon.
- Elaborar el informe de los resultados obtenidos de acuerdo con las normas de presentacion
de informes técnicos y cientificos.
M1l. Conocimiento de la metodologia de elaboracién y desarrollo de un trabajo de investigaciéon
M6. Habilidades para la recogida e interpretaciéon de datos y resultados.
M7. Redaccion de informes de investigacion.
M8. Manejo de entornos virtuales de formacioén y tecnologias de la informacién y la comunicacioén.

E4. Interpretacidn y representacién grafica de los resultados obtenidos en la investigacidn.

E5. Presentacion de los resultados de la investigaciéon en un informe o en una publicacién cientifica.
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T1. Trabajar en equipo.
T2. Mostrar interés por el aprendizaje continuo y la actualizaciédn de conocimientos.
T3. Demostrar motivacion por la investigacion cientifica.
T4. Saber utilizar los recursos informaticos en las actividades de investigacidn.
T5. Utilizar de forma creativa y critica las posibilidades que ofrecen los recursos informaticos.
T6. Mostrar una actitud critica en el proceso de selecciédn e interpretacion de los resultados derivados de
los diferentes métodos de investigacidn; asi como en la lectura de articulos cientificos desde una
perspectiva metodoldgica.
T7. Elaborar, escribir y defender oralmente informes de resultados de caracter cientifico y técnico.
- Exponer y defender correctamente dicho informe.
M8. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicacién.
T4. Saber utilizar los recursos informaticos en las actividades de investigacion.
T5. Utilizar de forma creativa y critica las posibilidades que ofrecen los recursos informaticos.
T7. Elaborar, escribir y defender oralmente informes de resultados de caracter cientifico y técnico.
22 Objetivo: Los alumnos adquiriran las competencias necesarias para valorar los aspectos
metodolégicos de los informes de investigacién publicados en la literatura cientifica.
T2. Mostrar interés por el aprendizaje continuo y la actualizacién de conocimientos.
T3. Demostrar motivacién por la investigacion cientifica.
T6. Mostrar una actitud critica en el proceso de seleccidn e interpretacion de los resultados derivados de

los diferentes métodos de investigacién; asi como en la lectura de articulos cientificos desde una
perspectiva metodoldgica.

5.- Contenidos ‘

PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS TEORICOS.

BLOQUE I. INTRODUCCION

TEMA 1. Fases de la Investigacidon: Objetivos y recursos.

TEMA 2. El papel del ordenador en las diferentes Fases de la Investigacion.

BLOQUE Il. ANALISIS DE LOS DATOS.

TEMA 3. Fases en el andlisis de los datos de una investigacion.

TEMA 4. Selecciéon del Modelo y Técnica de Anadlisis en funciédn de la hipdtesis de investigaciéon.
TEMA 5. Realizacion del Analisis con un paquete estadistico.

TEMA 6. Presentacion de resultados en un trabajo de investigacion.
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PROGRAMA DE LOS CONTENIDOS PRACTICOS.

BLOQUE Il. Analisis de datos: Utilizacién de un paquete estadistico.

Disefio de la matriz de datos, diagndstico de los supuestos, preparacion de los datos para los
analisis, aplicacion de las técnicas de analisis de datos e interpretacién de las salidas de resultados,
utilizando un paquete estadistico.

Seleccién de la técnica de analisis de datos oportuna en funcidn de la hipdtesis de investigacion,
y respuesta a dicha hipdtesis en funcidon de los resultados obtenidos en el analisis de datos.
Presentacidon de los resultados del analisis con las correspondientes tablas y representaciones graficas de
acuerdo con las normas APA de presentaciéon de informes y trabajos de investigacion.

Competencias a adqu

Basicas/Generales.

M1. Conocimiento de la metodologia de elaboracidén y desarrollo de un trabajo de investigacién
MA4. Conocimiento de modelos estadisticos y técnicas de anadlisis de datos

M6. Habilidades para la recogida e interpretacién de datos y resultados

M7. Redaccién de informes de investigacion

MS8. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Especificas.

E1l. Realizacién de busquedas documentales informatizadas en diversas fuentes especializadas para actualizar
conocimientos en su ambito de trabajo.

E2. Selecciéon del modelo estadistico y de la técnica de anadlisis mas adecuados en funcidn de las hipdtesis a
comprobar y del nivel de medida de las variables implicadas en la investigacién

E3. Analisis de los datos de la investigacidon mediante la utilizacidn de un programa estadistico.

E4. Interpretacidn y representacidén grafica de los resultados obtenidos en la investigacién.

ES5. Presentacién de los resultados de la investigacion en un informe o en una publicacién cientifica.

Transversales.

T1. Trabajar en equipo.

T2. Mostrar interés por el aprendizaje continuo y la actualizacién de conocimientos.

T3. Demostrar motivacién por la investigacion cientifica.

T4. Saber utilizar los recursos informaticos en las actividades de investigacion.

TS5. Utilizar de forma creativa y critica las posibilidades que ofrecen los recursos informaticos.

T6. Mostrar una actitud critica en el proceso de seleccién e interpretacién de los resultados derivados de los difere]
métodos de investigacion; asi como en la lectura de articulos cientificos desde una perspectiva metodoldgica.

T7. Elaborar, escribir y defender oralmente informes de resultados de caracter cientifico y técnico.

Metodologias docentes ‘

1. PRESENCIAL: Interaccién profesor-estudiante:
- Clases expositivas: Leccidn magistral: Desarrollo de los contenidos tedricos y practicos,
mediante la utilizaciédn de las herramientas multimedia de apoyo a la docencia.
- Seminarios practicos: Aprendizaje basado en problemas: Aplicaciédn de las herramientas
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informaticas a la resolucién de problemas.

- Tutorias (atencidn personalizada): Seguimiento de ejercicios y tutela del trabajo: Resolucién de

las dudas que surjan en el desarrollo de los ejercicios y seguimiento del trabajo.

2. NO PRESENCIAL: Trabajo personal del estudiante
- Preparacién Ejercicios: Aplicacion por parte de los alumnos de las herramientas informaticas a

la resolucién de problemas especificos.
- Preparacion Trabajo: Seleccién y aplicaciédn por parte de

los alumnos de

las herramientas

informaticas oportunas para la resoluciédn de un problema de investigaciéon. Elaboraciéon de un
informe técnico con los resultados obtenidos.
- Exposiciéon/Defensa: Exposicion y defensa del informe de resultados elaborado, utilizando los

recursos informaticos oportunos.

Horas dirigidas por el profesor

Horas
presenciales.

Horas no
presenciales.

Horas de
trabajo
auténomo

HORAS
TOTALES

Actividades introductorias

Sesiones magistrales

10

10

Eventos cientificos

- En aula

- En el laboratorio

Practicas - P,
- En aula de informatica

20

20

- De campo

- De visualizacién (visu)

Practicum

Practicas externas

Seminarios

Exposiciones

Debates

Tutorias

10

10

Actividades de seguimiento online

Preparacion de trabajos

15

15

Trabajos

Resoluciéon de problemas

15

15

Estudio de casos

Fosos de discusion

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas practicas

Pruebas orales

TOTAL

30

15

30

75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

BLOQUE I. INTRODUCCION.

Hill.

Ato, M. (1991). Investigacion en ciencias del comportamiento. I: Fundamentos. Barcelona: PPU
Ledn, O.G. y Montero, |I. (2002). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion. Madrid: McGraw
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BLOQUE Ill. ANALISIS DE LOS DATOS.

Brace, N. (2006). SPSS for psychologists: a guide to data analysis using SPSS for Windows (versions 12
and 13) (32 ed.). Basingstoke, NY: Palgrave Macmillan.

Gardner, R. C. (2003). Estadistica para Psicologia usando SPSS para Windows. México: Pearson.

Pardo, A. & Ruiz, M.A. (2005). Andlisis de datos con SPSS 13 Base. Madrid: McGraw-Hill.

Pardo, A. y Ruiz, M. A. (2009). Gestion de datos con SPSS Statistics. Madrid: Sintesis

Pérez, C. (2001). Técnicas estadisticas con SPSS. Madrid: Prentice Hall

Visauta, B. (2007). Andlisis Estadistico con SPSS 14. Estadistica bdsica. Madrid: McGraw-Hill.

| Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso. I

Consideraciones Generales

Las competencias adquiridas se evaluaran a través de ejercicios en pequefio grupo (no mas de 4
alumnos por grupo).

Se ha propuesto un sistema de evaluacién continuada mediante el sistema de portafolio, donde los
alumnos incluiran los diferentes ejercicios correspondientes a las busquedas bibliograficas y las
diferentes técnicas de analisis de datos desarrolladas en las clases expositivas y practicas.

Ademas, cada grupo elaborara un trabajo escrito en el que tendran que integrar los conocimientos
adquiridos en los dos bloques de la materia, y que tendran que exponer y defender oralmente,
utilizando los recursos informaticos oportunos.

Criterios de evaluacién

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numeérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrda conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca.

Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTO DE EVALUACION ADQUISICION DE COMPETENCIAS QUE SE EVALUA
Portafolio M1, M3, M4, M6, M8, E1, E2, E3,E4, T1, T2, T4

Se evalua la capacidad de realizar los diferentes pasos de las
busquedas bibliograficas y las técnicas de analisis de datos
que se han desarrollado en las clases expositivas y en los
seminarios practicos.

Trabajo: Presentacidn escrita M1, M3, M4, M6, M7, M8, E1, E2, E3, E4, E5,T1, T3, T4, T5,
T6, T7

Se evalua la capacidad para transferir los conocimientos
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adquiridos a un problema real de investigacion.

Trabajo: Exposicion/Defensa M6, M7, M8, E4, E5, T1, T4, T5,T7

Se evalua la capacidad de presentar y defender un trabajo de
caracter cientifico, utilizando las posibilidades que ofrecen los
recursos informaticos.

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién
Evaluacién Continuada
Portafolio: Analisis de datos 50%
Trabajo: Presentacidn escrita 30%
Trabajo: Exposicion/Defensa 20%
_%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacidn, etc.):

Recomendaciones para la evaluacién.

Recomendaciones para la recuperacion.




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CONSTRUCCION DE TESTS

Ccédigo Plan ECTS 3
Caracter OBLIGATORIA Curso 1 Periodicidad l1y2cC
Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METOD. DE LAS CC. DEL CTO.

Plataforma Plataforma: STUDIUM

Migtes) URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador RAMON FERNANDEZ PULIDO ‘ Grupo /s | 1
Departamento PSIC. BASICA, PSICOBIOL. Y MET. DE LAS CC. DEL CTO.

Area METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 306

Horario de tutorias

URL Web

E-mail rfpulido@usal.es Teléfono 923294610 (ext. 3266)

en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Papel de la asignhatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Proveer de los recursos metodoldgicos necesarios para seleccionar, disefiar, construir, utilizar y
analizar instrumentos de recogida de datos en la investigacién en el campo de la Discapacidad.

Perfil profesional.

Investigadores y profesionales de la psicologia aplicada al campo de la discapacidad
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3.- Recomendaciones pre s

Asighaturas que se recomienda haber cursado

Conocimientos metodoldégicos adquiridos en la formacién de Licenciaturas o Grados de Psicologia

Asighaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Ninguna

Asignaturas que son continuacién

Ninguna

(1) adquirir una formacién en metodologia de investigacidon en el ambito de la discapacidad
(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E5 y E6)

(2) promover a los estudiantes las capacidades vinculadas a la comprensién, integracién y organizacion
del conocimiento cientifico

(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E3, E4, E5 y E6)

(3) formar a investigadores con alto nivel de cualificacién y competencia

(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E5 y E6)

(4) capacitar para analizar y difundir informacién cualificada

(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E3, E4, E5 y E6)

(5) orientar la investigacion hacia la igualdad de oportunidades y no discriminacién, la promocién de la
autodeterminacidn y vida independiente, y la mejora de la calidad de vida

(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E5 y E6G)

(6) conocer las principales lineas de investigacidon en este ambito del conocimiento cientifico
(Competencias: G1, G2, M5, M6, E1, E2, E3, E4, E5 y EG)

Contenidos ‘

A) Contenidos Tedricos

1. Pasos en la construccidén de tests

2. Teoria Clasica de los Tests (TCT). Virtudes y defectos

3. Teoria de respuesta al Item (TRI). Modelo de Rash

4. Escalas de Clasificacion

5. Analisis factoriales exploratorios y confirmatorios (AFE y AFC) como técnicas de validaciéon

B) Contenidos Practicos

1. Elaboracién de los items de un test desde la metodologia del escalamiento de sujetos (TCT)

2. Analisis de la fiabilidad de un test comparando la metodologia de la TCT y de la TRI

3. Realizacién del analisis de la validez de constructo de un test comparando los resultados de un AFE y
un AFC

4. Realizar una escala de clasificaciéon y comprobar su calidad psicométrica
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Competencias a adqu

Transversales.

Especificas.

Especificas del Mdédulo M
M5. Conocimiento de estrategias de construccidén y analisis de instrumentos y modelos
M6. Habilidades para la recogida e interpretaciéon de datos y resultados

Especificas de la Materia E

E1l. Saber diferenciar los principales métodos de construcciéon de instrumentos de evaluacion
psicoldgica.

E2. Conocer el argot metodoldgico propio de la psicometria.

E3. Elaborar diferentes modelos de tests, items, etc

E4. Realizar anadlisis de la calidad psicométrica de esos instrumentos desde diferentes modelos y
metodologias

E5. Capacidad de analisis y sintesis

E6. Actitud positiva hacia el rigor cientifico y metodoldgico

Basicas/Generales.

G1:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
investigacién en discapacidad.

e G2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

VAT \/ (=) L]

- Clases magistrales (exposicidn tedrica) con contenidos tedricos y practicos. Uso de
herramientas multimedia de apoyo a la docencia.

- Actividades de discusiéon. Resolucién de casos.

- Actividades expositivas en grupos pequefos.

- Elaborar diferentes modelos de tests, items, etc

- Realizar analisis de la calidad psicométrica de esos instrumentos desde diferentes modelos y
metodologias

- Actividades no presenciales del alumno en las que debe aplicar estrategias individuales dirigidas
por el profesor con propuestas de trabajos y revisidon de resultados a través de tutorias
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ogias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas _de HORAS
Horas Horas no tra’bajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 6 6
- En aula 9 4 13
L - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 5 5
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 5 7
Exposiciones y debates 2 5 7
Tutorias
Actividades de seguimiento online 5 5
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 11 12
TOTAL 25 50 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Crocker, L. y Algina, J. (1986). Introduction to classical and modern test theory. New York: Holt,
Rinehart and Winston.

Martinez, M.R. (1995). Psicometria: Teoria de los Tests Psicoldgicos y Educativos. Madrid: Sintesis.
Martinez, M.R., Hernandez, M.J. y Hernandez, M.V. (2006). Psicometria. Madrid: Alianza Editorial.
Muiiiz, J. (1998). Teoria Cldsica de los Tests. Madrid: Piramide.

Mudiiz, J. (Co.). (1996). Psicometria. Madrid: Universitas.

Muiiiz, J. (1997). Introduccion a la Teoria de Respuesta a los Items. Madrid: Piramide.
Santisteban, C. y Alvarado, J.M.(2001). Modelos Psicométricos. Madrid: UNED.

Thorndike, R.L. (1989). Psicometria Aplicada. México DF: Limusa

Otras referencias bibliograficas, electréonicas o cualquier otro tipo de recurso.
Prieto, G. y Delgado, A.R. (2003). Analisis de un test mediante el modelo de Rasch. Psicothema, 15,
94-100.

10.- Evaluacién

Las pruebas de evaluacidon que se diseifien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaldan.

[ Consideraciones Generales




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidén de la
siguiente escala numeérica de O a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacidon cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacién

- Las competencias a adquirir mediante las actividades tedrico-practicas de grupo grande se evaluaran
mediante prueba escrita objetiva (prueba tipo test y pruebas de preguntas cortas). Supondra un 40%
de la nota final.

Competencias que se evaluan: E1, E2, E3, E4, E5 y E6

- Las competencias a adquirir mediante las actividades de seminario-laboratorio se evaluaran
mediante prueba escrita (resolucién de caso practico) y desarrollo expositivo de trabajos y proyectos:
Resolucién de casos practicos basicos. Entrega de trabajos. Control de la asistencia. Supondran un
40% de la nota final.

Competencias que se evalluan: E3, E4, E5 y E6

- La evaluacidn de las competencias a adquirir mediante las Tutorias ECTS se realizara a través de la
implicacién en los trabajos solicitados y el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor/a
en las actividades de tutorizaciéon. Control de la asistencia. Supondran un 20% de la nota final.
Competencias que se evaluan: E1, E2, E5 y E6

- La evaluacién de las competencias a adquirir mediante la evaluacién del trabajo auténomo del
alumno/a se hara de forma indirecta a través de la repercusidon de ese trabajo sobre el resto de las
actividades formativas y la entrega de un diario de actividades.

Competencias que se evaluan: E1, E2, E3, E4, E5 y E6

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Evaluacion Individual Prueba escrita tipo test y preguntas cortas 40%
Entrega y grado de participacion en los
Evaluacién Grupo de Trabajo trabajos 20%
Resolucidn de casos practicos. Exposicidon oral
Evaluacion Grupo de Trabajo 40%
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacién.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CcU

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan 2011 ECTS 3
Caracter Obligatoria Curso Periodicidad 1cCc
Area Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educaciéon

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

plataforma Plataforma: Studium

WAFEEL URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Datos del profesorado

Profesor Coordinador M2 cruz Sanchez Gémez ‘ Grupo / s ‘ 1
Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Area Métodos de Investigacidon y Diagndstico en Educacion

Centro Facultad de Educacién

Despacho 64 (Edificio Europa)

Horario de tutorias

URL Web

E-mail mcsago@usal.es Teléfono 923294630 ext. 3409

en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Modulo 2: Metodologia de la investigacion

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Formar en Metodologia Cualitativa

Perfil profesional.

Facilitar herramientas para indagar y conocer en profundidad la realidad en la que se trabaja
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Recomendaciones previas ‘

e la asignatura

10.
11.
12.

13.

14.

Conocer e interpretar los conceptos basicos, planteamiento, interpretaciones, modelos, tendencias
y estructura légica de la Metodologia Cualitativa, tanto desde el punto de vista tedrico como
practico, para favorecer la integraciéon de los conocimientos en un cuerpo coherente de
pensamiento.

Conocer y utilizar el vocabulario basico empleado en el campo disciplinar de la Metodologia
Cualitativa.

Estructurar las complejas interrelaciones conceptuales y metodoldgicas de la disciplina en el
contexto del curriculum pedagdgico en el que se inserta, y con otros campos cientificos con los que
guarda relaciéon, fomentando la vision unitaria e independiente de todas las Ciencias Sociales.

Interpretar los cambios que ha experimentado la Metodologia Cualitativa a través del tiempo,
profundizando en la perspectiva actual de la misma.

Reflexionar y evaluar las repercusiones y aplicaciones especificas de la disciplina para disefiar
soluciones concretas y practicas a los problemas educativos, mejorando las habilidades de discusién,
intercambio y mejora de las relaciones interpersonales.

Dotar a los alumnos del conjunto de conocimientos y habilidades necesarios para que puedan
disefiar, ejecutar y difundir investigaciones cualitativas relevantes.

Capacitar a los alumnos para comprender, valorar e interpretar criticamente el disefio y los
resultados de las investigaciones cualitativas.

Fomentar actitudes de indagacién y busqueda, interés personal y analisis critico de las cuestiones
relativas a la investigaciéon cualitativa.

Desarrollar en el alumnado actitudes positivas y criticas hacia la valoracién de la utilidad de la
disciplina.

Desarrollar actitudes de respeto hacia todas las diferencias individuales y socioculturales.
Despertar la necesidad de analizar rigurosamente su actuacidén y de fundamentarla cientificamente.

Favorecer la adquisicion de los conocimientos, actitudes y destrezas necesarios para ser un
profesional reflexivo.

Favorecer la creacién de un clima de aula que facilite la interaccién profesor alumno y alumnos
entre si, que genere un contexto psicoldgico de conocimiento compartido y de ayuda mutua, que
permita el desarrollo de los objetivos de formaciéon expuestos anteriormente.

Desarrollar en el alumnado la capacidad de escuchar, a fin de poder trabajar con otros
profesionales.

1.

La investigaciéon cualitativa en investigaciones sobre discapacidad. La investigacién cualitativa.
Caracteristicas del paradigma de investigacién cualitativo. Niveles ontoldgico, epistemoldgico y
metodolégico. Métodos cualitativos.

El proceso de investigacién cualitativa. Las técnicas de recogida de informacién: observacién
participante, documentacidn, entrevista no estructurada y grupo focal. El analisis cualitativo.
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Software de ayuda al analisis cualitativo.

3. La calidad de la investigacion cualitativa. Criterios de calidad: credibilidad, transferibilidad,
consistencia y neutralidad.

4. La comunicacién del proceso de investigaciédn. Informes escritos y orales. Difusién de resultados de
investigacion.

6.- Competen s a adqu

Basicas/Generales.

L B1l Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacidon y datos relevantes discapacidad.

L B2 Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado.

L J B4 Habilidades de comunicacidén oral y escrita.

L B5 Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacién y la comunicacién

[ B6 Dominio del lenguaje especializado propio de la investigacién cualitativa en discapacidad

Especificas.

E1l. Identificar y tener una visidn critica de las diversas modalidades y metodologias de la
Investigacién en discapacidad reconociendo sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones en
cada situacion.

E2. Posibilitar el conocimiento y dominio de la terminologia y el lenguaje propios de la investigacidn
cualitativa.

E3. Posibilitar a los alumnos la informaciédn necesaria sobre el concepto y las caracteristicas de la
Metodologia de investigacién cualitativa

E4. Dotar a los alumnos del conjunto de conocimientos y habilidades necesarias para que puedan
disefar, desarrollar, ejecutar y evaluar, en la medida de lo posible, proyectos de investigacién
desde la perspectiva cualitativa y, para que puedan hacer uso de ellos, y contribuyendo asi a la
ampliacion del conocimiento, y colaborar en la mejora de los procesos educativos y sociales
vinculados a temas de discapacidad.

E5. Capacitar a los alumnos para redactar informes de investigacion segun modelos, objetivos y
destinatarios.

E6. Habilidad en la recogida e interpretaciéon de datos relevantes para emitir juicios reflexivos sobre
temas educativos y sociales relacionados con la discapacidad

E7. Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de Ila informacién vy Ila
comunicacién en temas de discapacidad

E8. Identificar planteamientos y problemas relacionados con las personas con discapacidad, indagar
sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacién relevante para emitir juicios
argumentados que permitan mejorar la practica educativa y profesional.

Transversales

T1l. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracién, trabajo interdisciplinar y multicultural

T2 Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad.

T3 Capacidad creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacién al cambio.

T5 Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcidn de actitudes vinculadas a
concepciones éticas y deontoldgicas (Compromiso ético)

T6 Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional
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ocentes

de las meto logias docentes

B Mt Nrabate HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 15 (en aula
informatica)
- En aula
. - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 7
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 2,5
Exposiciones y debates 2,5
Tutorias 10
Actividades de seguimiento online 10
Preparacion de trabajos 20
Otras actividades (detallar) 5
Exdamenes 3
TOTAL 30 10 35 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Rodriguez, G.; Gil, J. y Garcia, E. (1996): Metodologia de la investigacion cualitativa. Malaga: Aljibe.
Flick, U (2004): Introduccion a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata.

Bisquerra, R. (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.

Tdjar, J. C. (2006). Investigacion cualitativa. Comprender y actuar. Madrid: La Muralla.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Arnal, J., Del Rincén, D., y Latorre, A. (1992). Investigacion educativa. Fundamentos y metodologia.
Barcelona: Labor.

Ruiz Olabuénaga (2003): Técnicas de triangulacion y control de calidad en Ila investigacion
socioeducativa. Bilbao: Fundaciéon Horreum Fundazioa

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

El sistema de evaluacién de la asignatura estd basado en procedimientos de evaluacién continua. La
nota final sumativa se del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas
a lo largo del semestre.

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
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siguiente escala numeérica de O a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afnadirse su
correspondiente calificacidon cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacién

La evaluacidn tendrda en cuenta la participaciédn de los alumnos en las exposiciones y debates, asi
como la calidad de los proyectos de investigacion elaborados por los estudiantes.

Instrumentos de evaluacién

Las competencias a adquirir mediante las actividades tedrico-practicas de grupo grande se evaluaran
mediante prueba escrita objetiva (prueba tipo test y pruebas de preguntas cortas). Supondra un 40%
de la nota final.

Las competencias a adquirir mediante las actividades de seminario-informatica se evaluaran mediante
prueba escrita (resolucién de caso practico) y desarrollo expositivo de trabajos y proyectos:
Resolucién de casos practicos basicos. Entrega de trabajos. Control de la asistencia. Supondran un
40% de la nota final.

La evaluacion de las competencias a adquirir mediante las Tutorias ECTS se realizara a través de la
implicacion en los trabajos solicitados y el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor/a
en las actividades de tutorizacidn. Control de la asistencia. Supondran un 20% de la nota final.

La evaluacién de las competencias a adquirir mediante la evaluacién del trabajo auténomo del
alumno/a se hara de forma indirecta a través de la repercusidon de ese trabajo sobre el resto de las
actividades formativas y la entrega de un diario de actividades.

Recomendaciones para la evaluacion.

La evaluacidn tendra un caracter continuo, formativo y procesual. Se estableceran pruebas de
evaluacién para cada bloque de contenido de la materia. Siendo necesario aprobar los distintos
bloques para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

La no entrega de trabajos de caracter obligatorio en la fecha establecida, asi como no superar las
distintas pruebas de evaluacidn, conllevara tener que hacer la recuperacién.
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DISCAPACIDAD INTELECT APOYO

1.- Datos de la Asignatura

Cdédigo Plan ECTS 2
Caracter Obligatorio Curso Periodicidad icC
Area

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

B ., Plataforma: moodle.usal.es

el URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MIGUEL ANGEL VERDUGO ALONSO Grupo / s

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO PE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD /
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Area PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 103

Horario de tutorias Lunes 9:00-12:00. Miércoles 9:00-12:00

URL Web http://inico.usal.es

E-mail verdugo@usal.es Teléfono 294500 ext 3317

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia |

Modulo 2: Personas con discapacidad |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios. I

Perfil profesional.
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3.- Recomenda nes previas

Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos
bibliograficos.

la asignatura

- Identificar las caracteristicas actuales de la comprensidn cientifica de las personas con
discapacidad intelectual

- Conocer los principios y valores esenciales de la practica profesional e investigadora en las
personas con discapacidad intelectual

g Analizar y conocer en profundidad investigaciones relevantes sobre discapacidad intelectual
relacionadas con la evaluacién de los apoyos y el enfoque multidimensional

- Disenar investigaciones con los nuevos paradigmas

5.- Contenidos

1. Cambio de paradigma en la comprension de la discapacidad intelectual: modelo ecoldgico, apoyos,
autodeterminacidn, calidad de vida y planificacién centrada en la persona.

2. Definicion, evaluacidn e intervencidn en la discapacidad intelectual (AAIDD, 2010).

3. Evaluacién de los apoyos (SIS)

q. Implicaciones practicas y perspectivas de investigacion actuales.

6.- Competencias a adquirir ‘

E1l. Analizar las perspectivas actuales de investigacién, apoyos e intervenciéon en el ambito de estudio de

las personas con Discapacidad Intelectual.

E2. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacidon cientifica.

E3. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigaciéon.

E4. Saber comunicar los resultados de investigaciones.

E5. Plantear preguntas de investigacidon como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con
los contenidos de la materia y objeto de estudio.

E6. Capacidad para diseinar y planificar una investigacion.

7.- Metodologias docentes ‘
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n de las metodologias

Actividad formativa Créditos ECTS Competencias que deben adquirirse y
metodologia

Docencia presencial 8 horas (162%) Competencias: E1, E2, E3.

Clases magistrales (exposiciéon téorica) con
contenidos tedricos y practicos. Uso de
herramientas multimedia de apoyo a la
docencia

Seminarios practicos y tutorias 7 horas (14%) Competencias: E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.

Actividades de discusién. Resolucién de casos.
Actividades expositivas en grupos pequefios.

Pruebas de evaluacidon 5 horas (10%) Competencias: E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.

Seguimiento del trabajo 2 5 horas (10%) Competencias: E2, E3 ,E4, ES5, E6
tutela de trabajos

Trabajo autébnomo 25 horas (50%) Competencias: E1, E2 ,E3, E4, E5, E6.

Actividades no presenciales en las que el
alumno debe aplicar estrategias individuales
dirigidas por el profesor con propuestas de
trabajos (busquedas bibliograficas, lectura de
documentos cientificos, trabajos practicos con
resultados de busquedas, trabajos practicos de
correccion de estilo y proceso de escritura,
segun el e APA para informes ci os)

Recursos

Schalock, R.L., Borthwick-Duffy, S.A., Bradley, V., Buntix, W.H.E., Coulter, M-D., Craig, E.M., Gomez, S.C.,
Lachapelle, Y., Luckasson, R., Reeve, A., Shogren, K.A., Snell, M.E., Spreat, S., Tassé, M.J., Thompson, J.R.,
Verdugo, M.A., Wehmeyer, M.L. y Yeager, M.H. (2011). Discapacidad intelectual. Definicién, clasificacion
y sistemas de apoyo. Madrid: Alianza, 2011.

Verdugo, M.A., Arias, B. e Ibafez, A. (2007, 2010). SIS, Escala de Intensidad de Apoyos (Adaptacién
Espafiola). Madrid: TEA Ediciones.

Verdugo, ML.A. y Schalock, R.L. (2010). Ultimos avances en el enfoque y concepcion de las personas con
discapacidad. Siglo Cero, 41(4), n? 236, 7-21

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Cordoba, L., Restrepo, A.M., Tamayo, J.A., Pefia, M.P. y Verdugo, M.A. (2010). Variables personales, familiz
asociadas a comorbilidad entre retraso mental y trastronos mentales en adultos. Hacia la Promocién d
(1), 13-28.

Navas, P., Verdugo, M.A., Arias, B. y Gdmez, L.E. (2010). La conducta adaptativa en personas con discapacid:
Siglo Cero, 41 (3), n2 235, 28-48.

Navas, P., Verdugo, M.A. y GAmez, L. (2008). Diagndstico y clasificacion en discapacidad intelectual.
Psicosocial. Revista sobre igualdad y Calidad de Vida, 17 (2), 143-152.

Schalock, R. L., Luckasson, R. A., Shogren, K. A. et al. (2007). The renaming of mental retardation: Unde
change to the term intellectual disability. Intellectual and Developmental Disabilities, 45 (2), 116-1
concpeto de retraso mental: comprendiendo el cambio al término discapacidad intelectual. Siglo Cero,
(4), ne 224, 5-20]

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2010). The time crunchers guide to time management...It’s a matter of
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strategies. Salamanca: Universidad de Salamanca, Publicaciones del INICO, 2010.

Schalock, R.L., Verdugo, M.A., Gémez, L.E., Claes, C., Buntinx, W., Bonham, G., Van Loon, J., Van Hove, G., Didden, R.,
Decramer, A. y Broakaert, E. (en prensa). Evidence-Based Practices in the Field of Intellectual and Developmental
Disabilities: An Internacional Consensus Approach. Evaluation and Program Planning.

Shogren, K.A., Bradley, V. J.,, Gomez, S.C.,, Yeager, M.H., and Schalock, R. L. et al. (2009). Public policy and the
enhancement of desired public policy outcomes for persons with intellectual disability. Intellectual and Developmental
Disabilities, 47 (4), 307—319. [Politica publica y mejora de resultados deseados para las personas con discapacidad
intelectual. Siglo Cero, Vol. 42 (2), ne 238, 7-25.]

Snell, M.E. and Luckasson, R. et al. (2009). Characteristics and needs of people with intellectual disability who have higher
IQs. Intellectual and Developmental Disabilities, 47 (3), 220-233. [Caracteristicas y necesidades de las personas con
discapacidad intelectual que tienen CI altos. Siglo Cero, 2010, Vol. 41 (3), n2 235, 7-27]

Thompson, J.R., Bradley, V. J.,, Buntinx, W. H.E., Schalock, R.L., Shogren, K.A. Snell, M.E., Wehmeyer, M.L. et al. (2009).
Conceptualizing supports and the support needs of people with intellectual disability. Intellectual and Developmental
Disabilities, 47 (2), 135-146. [Conceptualizando los apoyos y las necesidades de apoyo de las personas con
discapacidad intelectual. Siglo Cero, 2010, Vol. 41(1), n2 233, 7-22]

Verdugo, M.A., Arias, B., Ibafiez, A. y Schalock, R.L. (2010). Adaptation and psychometric properties of the Spanish version
of the Supports Intensity Scale (SIS). American Journal of Intellectual and Developmental Disabilities, 115(6), 496-503.

Verdugo, M.A. y G. Bermejo, B. (2009, 2011). Discapacidad intelectual. Adaptacién social y problemas de comportamiento.
Madrid: Piramide.

Verdugo, M.A., Cérdoba, L., Restrego, A.M., Cardona, J. y Pefia, P. (2009). Psychosocial factors affecting adults with
intellectual disability and psychiatric disorders in Cali, Colombia. Journal of Policy and Practice in Intellectual
Disabilities, 6 (3), 173-179.

Verdugo, M.A., Crespo, M., Badia, M. y Arias, B. (2008). Metodologia en la investigacion sobre discapacidad. Introduccién
al uso de las ecuaciones estructurales. Salamanca: Ediciones del INICO (INVESTIGACION 5/2008), Universidad de
Salamanca, 2008.

Verdugo, M.A., Ibafiez, A. y Arias, B. (2007). La Escala de Intensidad de Apoyos (SIS): Adaptacién inicial al contexto espafiol
y analisis de sus propiedades psicométricas. Siglo Cero, 38 (2), n? 222, 5-16.

Verdugo, M.A. y Jordan De Urries, B. (2003). Investigacién, innovacién y cambio. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M. A. y Jordan de Urries, F.B. (2006). Rompiendo inercias. Claves para avanzar. VI Jornadas Cientificas de
Investigaciéon sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Jordan De Urries, F.B. y Crespo, M. (2009). Mejorando resultados personales para una vida de
calidad. Actas de las VIl Jornadas Cientificas de Investigacidon sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Amaru
Ediciones, 2009.

Verdugo, M.A., Rodriguez, A. y Sanchez, M.C. (2009). Familias y personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento. La doble dependencia. Madrid: Editorial Sintesis- Obra Social Caja Madrid.

Wehmeyer, M.L., Buntinx, W. H.E., Lachapelle, Y., Luckasson, R. A., Schalock, R.L.,, Verdugo, M.A. et al. (2008). The
disability construct and its relation to human functioning. Intellectual and Developmental Disabilities, 46 (4), 311-318.

[El constructo de discapacidad intelectual y su relacién con el funcionamiento humano. Siglo Cero, 2008, Vol. 39 (3), n?
227, 5-18]

10

[SVE[VETS

Instrumentos de evaluacién de las competencias

Las competencias a adquirir mediante las actividades de grupo grande se evaluarian mediante pruebas escritas:

pruebas objetivas (tipo test), pruebas de desarrollo, pruebas de preguntas cortas. Supondran un XX% de la nota
final.

Las competencias a adquirir mediante las actividades de seminario-laboratorio se evaluaran mediante pruebas
escritas (tipo test), desarrollo expositivo de trabajos y proyectos. Resolucidon de casos practicos basicos. Entrega de
trabajos. Control de la asistencia. Supondran un XX% de la nota final.

La evaluacién de las competencias a adquirir mediante las Tutorias ECTS se realizara a través de la implicacién en
los trabajos solicitados y el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor/a en las actividades de
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tutorizaciéon. Control de la asistencia. Supondran un XX% de la nota final.

La evaluacién de las competencias a adquirir mediante la evaluacién del trabajo auténomo del alumno/a se hara
de forma indirecta a través de la repercusion de ese trabajo sobre el resto de las actividades formativas y la
entrega de un diario de actividades

Puede utilizarse un modelo de tabla

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ADQUISICION DE COMPETENCIAS
9% SOBRE LA QUE SE EVALUA
EVALUACION
Busqueda bibliografica 10% E1, E2
Pruebas objetivas (tipo test) 40% A1l, B3
Presentacion escrita y oral de un informe, y debate con el 50% E1, E2, E3, E4, E5, E6.
profesor

Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificardan en funcién de la siguiente escala numérica de O a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso
(SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo

que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Se tendrd en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca
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EVALUACION Y TRATAMIENTO EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO

AUTISTA
1.- Datos de la Asignatura
Cdodigo Plan ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso Periodicidad ic
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Plataforma Plataforma: Moodle (Studium)
Vintual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Datos del profesorado
Profesor Coordinador Ricardo Canal Bedia ‘ Grupo / s ‘
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Centro Facultad de Educacion
Despacho N¢e 53 (Edificio Europa, 22 piso)
Horario de tutorias Lunes y martes de 10 a 13 (primer cuatrimestre) y de 17 a 20 (segundo
cuatrimestre)
URL Web
E-mail rcanal@usal.es Teléfono 923294500 (Ext. 3343)

o de la mate en el plan de estudi

Bloque formativo al que pertenece la materia

La materia pertenece al grupo de asignaturas obligatorias del Master. Esta integrada dentro del
Mobdulo de personas con discapacidad, con una carga total de 3 ECTS

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

El papel de la Materia de Evaluacién y Tratamiento en los Trastornos del Espectro Autista en la
especialidad esta dirigido al desarrollo de competencias para evaluar mediante diferentes
procedimientos disfunciones afectivas, cognitivas, comportamentales, etc. de las personas con TEA
de modo que sea posible disefiar planes de intervencidén dirigidos a resolver los problemas y cubrir
las necesidades de estas personas.
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Perfil profesional.

La materia contribuira al desarrollo de un perfil profesional especifico para especialistas en el
estudio de la discapacidad en general y de los trastornos del espectro del autismo en particular, asi
como para la evaluacién y tratamiento de necesidades de personas con TEA, y sus familias.

3.- Recomendaciones previas ‘

| Asignaturas que se recomienda haber cursado |

No es necesario haber cursado otras materias previamente. |

[ Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente |

No es necesario cursar otras materias concretas simultaneamente. I

Asignaturas que son continuaciéon

Ninguna

- Aprender habilidades para proporcionar atenciéon centrada en la familia y adaptada culturalmente
destinada a evaluar e intervenir en personas con trastornos del espectro autista (TEA) y sus familias.

- Mejorar el conocimiento sobre métodos formales e informales de evaluacién para los TEA,
especialmente en las areas de lenguaje, comunicacidn, desarrollo cognitivo, desarrollo social, juego y
conducta

- Mejorar la comprension de los criterios diagndsticos utilizados para identificar y clasificar a las
personas con TEA

- Saber elaborar perfiles de diagndstico de personas con TEA dirigidos a la planificacién de una
intervencidén significativa y basada en la evidencia.

- Mejorar la comprension de las diversas propuestas existentes en la literatura sobre intervencidon para
atender las necesidades de personas con TEA y sus familias

- Aumentar el conocimiento sobre soluciédn creativa de problemas, gestién de conflictos y desarrollo
de estrategias de mediacidn para tomar decisiones en torno a al desarrollo de programas de
intervencién para personas con TEA y sus familias

- Saber crear protocolos eficaces de tratamiento para atender a personas con TEA dirigidos a lograr
una intervencidén significativa, basada en la evidencia en una variedad de contextos

- Saber reconocer y responder a los factores que pueden influir en la aplicacion de los principios del
analisis y modificacion de conducta en y entre contextos

- Conocer y utilizar formas eficaces de interaccion para colaborar con familias y otros profesionales
para ofrecer el modelo mas adecuado de prestacidn de servicios para personas con TEA

Contenidos ‘

1.1 Los trastornos del espectro autista (TEA).

1.2 Identificacion temprana y evaluaciéon

1.3 El desarrollo social-emocional de los nifios y adolescentes con TEA

1.4 El lenguaje, funcidn ejecutiva y teoria de la mente de los nifios y adolescentes con TEA

1.5 La seleccién de estrategias de intervencién y planificacién cooperativa para ayudar a personas con
TEA y sus familias
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Competencias a adquirir

ESPECIFICAS:

E1. Saber analizar las perspectivas actuales de investigacidon, necesidades y demandas de personas con
TGD y sus familias en funcién de diferentes contextos

E2. Saber planificar intervenciones mediante estrategias compensatorias en poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por un TGD

E3. Conocimientos y capacidad para aplicar los resultados de investigacion, las tecnologias y productos
de apoyo dentro del contexto de la intervencién en personas con TGD

E4. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a
las personas y grupos interesados
ES. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa

GENERALES:

G1 Capacidad de analisis y sintesis

G2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

G3 Capacidad de comunicacidén oral y escrita en la lengua materna

G4 Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente
de diversas fuentes).

G5 Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad

G6 Habilidades basicas de manejo de ordenadores

G7 Capacidad para el trabajo en equipo

TRANSVERSALES:

T1l: Comunicarse de manera efectiva, de forma verbal y no verbal, tanto utilizando sus recursos
personales como apoyandose en las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
T4: Ejercer su profesiéon con responsabilidad, actuando con empatia y ejerciendo el liderazgo

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando
como referencia el catalogo adjunto.

TIPO ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA

Magistral/Expositiva.
Actividad dirigida 2409% Debates y dinamicas grupales
presencial ° Comentario de texto y/o lecturas

Seminarios y realizacién de ejercicios

Tutorias especializadas presenciales: colectivas o
10% individuales.

Revision de trabajos

Estudio personal.

Lecturas y comentarios de texto. Consulta de
bibliografia

Realizacién de actividades practicas y propuestas
didacticas en grupo.

Preparacién de trabajo

Actividad
supervisada

Actividad auténoma 40%
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Actividad evaluacion

109
continuada 0%

Trabajos / dossier.

H dirigid I ii
oras dirigidas por el profesor I—lorzs de HORAS
oras oras no rabajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 12 12
- En aula
- En el laboratorio
Practicas
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu) a a
Seminarios a a
Exposiciones y debates 4 8 12
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparaciéon de trabajos 37
Otras actividades (detallar)
Exadmenes
TOTAL 24 51 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Chawarska, K., Klin, A., Volkmar, F. R. (2008). Autism spectrum disorders in infants and toddlers
diagnosis, assessment, and treatment. Nueva York: The Guilford Press.

Riviere, A. y Martos, J.. (2001). Autismo: Comprension y explicacién actual. Madrid: APNA

Volkmar, F.R.; Paul, R.; Klin, A. y Cohen, D. (2005). Handbook of autism and developmental disorders
(Vol 1, pp. 473-514). New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://depts.washington.edu/uwautism/index.php

http://espectroautista.info/

http://www.aetapi.org/

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacidn continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacién en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line (actividades no presenciales de caracter variado) asi
como la realizacidon de un trabajo tutelado y la calificacién en pruebas objetivas sobre los contenidos
tedricos de las sesiones magistrales y lecturas.
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Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificaciéon
Sesidn magistral Se deberad demostrar la adquisiciéon de 50%
competencias en el trabajo que se debera
entregar al finalizar la materia
Control de asistencia a clase Asistencia y participacion 10%
Presentaciones/exposiciones Preparacién, calidad vy coherencia de Ila 10%
presentacioén individual
Trabajos Calidad de aspectos formales y de contenido 20%
Pruebas de evaluacién Claridad vy capacidad de sintesis en Ila 10%
exposicion del trabajo
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre exdmenes especiales, adaptaciones, recuperacidén, etc.):
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INVESTIGACION E INTERVENCION EN PERSONAS CON PARALISIS

CEREBRAL
1.- Datos de la Asignatura
Ccédigo Plan 1,5 ECTS 1,5
Caracter Obligatorio Curso 1e Periodicidad icCc
Area Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Plataforma Plataforma: Studium
Migtes URL de Acceso: http:/studium.usal.es
Datos del profesorado ‘
Profesor Coordinador Marta Badia Corbella l Grupo / s ‘
Departamento Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Area Personalidad Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 013
Horario de tutorias Martes: 9:00a 10y 12 a 13 h.
Jueves: 9:00 a 11:00 h.
Miércoles: 19: 00 a 20:00 h.
URL Web http:/studium.usal.es
E-mail badia@usal.es Teléfono 923 294 400 ext- 3182

de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Moddulo 2: Personas con discapacidad
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Papel de la asighatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los contenidos del bloque formativo estad orientado en formar a los alumnos en un perfil de
especializaciéon basada en un curriculum amplio y diversificado en el ambito de las personas con
discapacidad, incluyendo la paralisis cerebral, destinado a la formacidn en habilidades y a la
adquisicion de destrezas junto con una sdlida formacién de los distintos procedimientos
metodoldgicos, que sirvan como base para el desarrollo de investigaciones posteriores.

Perfil profesional.

Recomendaciones previas ‘

I Conocimientos previos de documentacién en discapacidad y metodologia de la investigacidon

EELGENE] ‘

Adquisicion de las capacidades, competencias y estrategias necesarias para hacer frente al
planteamiento y desarrollo investigaciéon en el ambito de las personas con paralisis cerebral con un
especial énfasis en la promocién de la calidad de vida.

5.- Contenidos

1. Aspectos introductorios:
- Hacia una revision del concepto de Paralisis Cerebral.
- Perspectivas actuales de investigacidn e intervenciéon.
2. Calidad de vida y necesidades percibidas en las personas con Pardlisis Cerebral.
3. Evolucion de las personas con Paralisis Cerebral: Vida adulta y vejez.
4. Calidad de vida familiar: la familia como apoyo a la persona con Paralisis Cerebral.

6.- Competencias a adquirir

Actividad Créditos % Competencias que deben adquirirse y metodologia
formativa ECTS
Docencia 5 13.5% Competencias: E1, E2, E3.

presencial Clases magistrales (exposicidén tedrica) con contenidos

tedricos y practicos. Uso de herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios 9,5 25.5% Competencias: E1, E2, E3, E4, ES5, E6.
practicos v

N Presentacion escrita y oral de informes cientificos.
tutorias
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Actividades expositivas en grupos pequefios. Talleres de
aplicacién de instrumentos de evaluacion.

Seguimiento del 3 8% Competencias: E2, E3 ,,E4, ES5, E6.
trabajo y tutela
de trabajos

Trabajo 20 53.5 Competencias: E1, E2, E3, E4, ES5, E6.

X 9
autéonomo % Actividades no presenciales en las que el alumno debe aplicar

estrategias individuales dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajos (busquedas bibliograficas, lectura de
documentos cientificos, trabajos practicos con resultados de
busquedas, trabajos practicos de correccidn de estiloy
proceso de escritura, segun el estilo APA para informes
cientificos)

Basicas/Generales.

Especificas.

E1l. Analizar las perspectivas actuales de investigacidon e intervencidon en el ambito de estudio de las
personas con Paralisis Cerebral.

E2. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacién cientifica.

E3. Desarrollar un espiritu critico en relacidn con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.
E4. Saber comunicar los resultados de investigaciones.

E5. Plantear preguntas de investigacion como resultado del anadlisis de investigaciones relacionadas
con los contenidos de la materia y objeto de estudio.

E6. Capacidad para disefiar y planificar una investigacién

Transversales.

T1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

T2. Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional desarrollando las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

T3. Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

T4. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

T5. Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Prevision de d

Hor: irigi r el prof r
=ras dridas por sTprotess o Horas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 5 5
- En aula
L -~ En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 9,5 20 29,5
Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 17,5 20 37,5

Recursos ‘

| Libros de consulta para el alumno |

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Aymerich, M., Berra, S., Guillamadn, I.,, Herdman, M., Alonso, J., Ravens-Sieberer, U, et al. (2005). Desarrollo de la
version en espafiol del KIDSCREEN, un cuestionario de calidad de vida para la poblaciéon infantil y
adolescente. Gaceta Sanitaria, 19(2), 93-102.

Badia, M.C. Tendencias actuales de investigacién ante el Nuevo concepto de paralisis cerebral (2007). Siglo Cero,
38(3), 25-38.

Beckung, E., Carlsson, G., Carlsdotter, S., Uvebrant, P. (2007). The natural history of gross motor development in
children with cerebral palsy aged 1 to 15 vyears. Developmental Medicine & Child Neurology;
49(10):751-6.

Camacho-Salas A. [Infantile cerebral palsy: the importance of population registers]. Rev Neurol 2008; 47 Suppl
1:515-20.

Colver, A. y SPARCLE group. (2006). Study protocol: SPARCLE — a multi-centre European study of the relationship
of environment to participation and quality of life in children with cerebral palsy. BMC Public Health, 6,
105.

Davis, E., Shelly, A., Waters, E., Mackinnon, A., Reddihough, D., Boyd, R., et al. (2009). Quality of life of
adolescents with cerebral palsy: perspectives of adolescents and parents. Dev Med Child Neurol.

Jbnsson, G., Ekholm, J., y Schult, M.L. (2008). The International Classification of Functioning, Disability and Health
environmental factors as facilitators or barriers used in describing personal and social networks: a pilot
study of adults with cerebral palsy. International Journal of Rehabilitation Research. 31 (2), 119-129.

Landgraf, J. L., Abetz, L., Ware, J. E. (1996). The CHQ User's Manual. The Health Institute, New England Medical
Center, Boston.

Palisano, R., Rosenbaum, P., Walter, S., Russell, D., Wood, E., Galuppi, B. (1997). Development and reability of a
system to classify gross motor function in children with cerebral palsy. Developmental Medicine & Child
Neurology; 39, 214-223.

Parkinson, K., Gibson, L., Dickinson, H., Colver, A. (2010). Pain in children with cerebral palsy: a cross-sectional
multicentre European study. Acta Paediatrica; 99(3):446-51.

Plan Regional Sectorial de Atencién a las Personas con Discapacidad. Junta de Castilla y Ledn. 2000. p.32-34.

Rosenbaum, P., Paneth, N., Levinton, A., Goldstain, M. y Bax, M. (2006). A report: the definition and classification
of cerebral palsy April 2006. Developmental Medicine & Child Neurology, 48, 8-14.

Riquelme, |I. & Montoya, P. (2010). Developmental changes in somatosensory processing in cerebral palsy and
healthy individuals. Clin Neurophysiol, 121:1314-1320.

Rosenbaum, P. L., Walter, S. D., Hanna, S. E., Palisano, R. J., Russell, D. J., Raina, R., et al. (2002). Prognosis for
Gross Motor Function in Cerebral Palsy: Creation of Motor Development Curves. JAMA,; 288(11), 1.357-
1.363.

Surveillance of Cerebral Palsy in Europe (2000). Surveillance of cerebral palsy in Europe: a collaboration of
cerebral palsy surveys and registers. Developmental Medicine & Child Neurology; 42:816-824.

Varni, J.W., Burwinkle, T.M., Sherman, S.A., Hanna, K., Berrin, S.J., Malcarne, V.L. el al. (2005). Health-related
quality of life of children and adolescents with cerebral palsy: hearing the voices of children.
Developmental Medicine & Child Neurology, 47, 592-597.
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Consideraciones Generales

Criterios de evaluacién

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificaciéon cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciédn de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su hiumero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Instrumentos de evaluacién
INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2% SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS QUE SE EVALUA
EVALUACION
Busqueda bibliografica 25% E1, E2
Presentacidén escrita y oral de un 45% E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.
informe
Aplicaciéon de instrumentos 15% E2
Seguimiento y debate con el 15% E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.
profesor

Recomendaciones para la evaluacidén.

- Asistencia a las clases tedricas y seminarios.

e Asistencia a las tutorias.

L Cumplimiento de la entrega de los trabajos solicitados.
- Empleo de la plataforma virtual STUDIUM

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a tutorias para la revision de los resultados de los distintos
procedimientos de evaluacién, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar las partes de la asignatura que no han sido
superadas.
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PE ONAS CON DISCAPACIDAD ViISU

1.- Datos de la Asignatura

Cdoédigo Plan ECTS 1,5
Caracter OBLIGATORIA Curso 1 Periodicidad icC
Area

Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento psicoldgicos

Plataforma Plataforma: STUDIUM

WiirEl URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Profesor Coordinador Cristina Caballo Escribano I Grupo / s |
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Area

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 345

Horario de tutorias A establecer solicitando por correo electrénico

URL Web

E-mail crisca@usal.es ' Teléfono ‘ 3319

2.- Sen o de la materia en el plan de estudios

| Bloque formativo al que pertenece la materia |

Mdodulo 2: Personas con discapacidad |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los objetivos, contenidos y competencias que se pretenden desarrollar en la asignatura estan
relacionados los objetivos tanto del plan de estudios como del médulo en que se inserta. Asi, los
objetivos propuestos implican analizar las perspectivas actuales de investigacion y atencidon a
personas con discapacidad visual, a partir del analisis de las implicaciones y del impacto de la
condicién en el funcionamiento global de estas personas y en su bienestar y calidad de vida.

Se pretenden en concreto desarrollar competencias que permitan a los alumnos conocer tales
implicaciones para, a partir de ello, reconocer aspectos relevantes de tipo psicosocial que sera
necesario evaluar, disponer de técnicas para realizar tales evaluaciones y adquirir competencias para
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poder identificar y proporcionar a estas personas los apoyos necesarios para mejorar su
funcionamiento y calidad de vida.

Perfil profesional.

Profesional tanto en ambitos educativos asi como otros servicios sociales o de salud (psicdlogo,
terapeuta ocupacional, psicopedagogo, maestro, trabajador social...) que desarrolla trabajo con
personas con discapacidad debidas a la presencia de condiciones de discapacidad visual para
fomentar la autonomia, independencia, productividad, asi como mejorar la satisfaccién, bienestar y
calidad de vida de tales poblaciones

3.- Recomendaciones previas

| Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos

bibliograficos

- Que el alumno conozca las distintas implicaciones que la ceguera y la deficiencia visual pueden
tener en el desarrollo, el funcionamiento y el ajuste personal y social.
- Que el alumno adquiera conocimientos avanzados para realizar la evaluacion de los aspectos psico-

sociales, asi como de las necesidades de apoyo relevantes en poblacién con ceguera y deficiencia
visual en distintas etapas de la vida.

- Que el alumno adquiera una visién actualizada y los conocimientos relacionados con la provision de
apoyos e intervenciones especificas apropiadas para mejorar el funcionamiento independiente
(habilidades de autonomia personal), social (relaciones interpersonales y habilidades sociales) y el
ajuste personal en personas con ceguera y deficiencia visual.

5.- Contenidos

Bloque |I. Repercusiones de la ceguera y la deficiencia visual sobre el desarrollo psicoldgico y el
funcionamiento de la persona

Bloque Il. Evaluacién psicolégica en personas con deficiencia visual y ceguera

Bloque Ill. Técnicas de intervencidn psicoldgica para mejorar el funcionamiento independiente personal

y social en personas con discapacidad visual
Bloque IV. Intervencion psicoldgica y ajuste a la deficiencia visual

6.- Competencias a adqu

E1 Comprensidon y conocimiento del impacto de la ceguera y la deficiencia visual en distintas
areas del desarrollo, en el funcionamiento independiente, asi como en el bienestar personal.
E2 Conocimientos y capacidad para realizar evaluacién de aspectos psicosociales relevantes en
personas con discapacidad visual en distintas etapas de la vida.

E3 Conocimiento y capacidad para proporcionar apoyos e intervenciones psicosociales dirigidas a
mejorar el funcionamiento personal y social, prevenir la discapacidad y promocionar el ajuste
ante una condicidn de ceguera y deficiencia visual.
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Basicas/Generales.

Especificas.

Transversales.

G1 Capacidad de anadlisis y sintesis

G2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

G3 Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna

G4 Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informaciéon
proveniente de diversas fuentes).

G5 Capacidad para el trabajo en equipo

G6 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias

ocentes

Se utilizaran sesiones magistrales para exponer los contenidos de la asignatura. Ademas los alumnos
prepararan trabajos en grupos y realizaran exposiciones en clase de dichos trabajos.

Horas dirigidas por siprofesor [ Horesde [ Lomas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 10 10

- En aula 3 3 6

. . - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 3 5
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades (analisis de fuentes 8 8
documentales y lectura de documentacién)
Examenes

TOTAL 17 21 38

9.- Recursos

[ Libros de consulta para el alumno |

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Alvarez, F., Cantalejo, J.J., Duran, J.M., Gédmez, P., Gonzdlez, P., Martin-Blas, A., Martinez, |., Sanz,
M.C. y Vicente, M.J. (2000). Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia visual, vol. II.
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Madrid: ONCE

Caballo, C. y Verdugo, M.A (2007). Social skills assessment of children and adolescents with visual
impairment: identifying relevant skills to improve the quality of social relationships. Psychological
Reports, 100, 1101-1106.

Caballo, C. y Verdugo, V. (2005). Habilidades sociales. Programa para mejorar las relaciones sociales
entre nifios y jovenes con deficiencia visual y sus iguales sin discapacidad. Madrid: ONCE.

Checa, J., Marcos, M., Martin, P., Nufiez, M. A. y Vallés, A. (1999). Aspectos evolutivos y educativos de
la deficiencia visual, vol. I. Madrid: ONCE

Checa,l)., Diez, P. y Pallero, R. (Coords) (2003). Psicologia y ceguera. Manual para la intervencidén
psicolégica en el ajuste a la discapacidad visual. Madrid: ONCE

Diaz Veiga, P. (2005). “Impacto de la deficiencia visual en personas mayores. Un analisis desde una
perspectiva psicosocial”. Madrid, Portal Mayores, Informes Portal Mayores,n? 37. [Fecha de
publicacién: 20/06/2005]. <http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/diaz-
impacto-01.pdf

Diaz-Aguado, M.J., Royo, P. y Baraja, A. (1994). Nifios con dificultades para ver. Madrid: ONCE.

Diaz-Aguado, M.J., Royo, P. y Baraja, A. (1994). Programas para favorecer la integracién escolar de
nifos ciegos. Madrid: ONCE.

Dodds, A.G. (2006) Escala de Ajuste de Nottingham. Adaptacidn espafola. Madrid: Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles.

Forns, M; Leonhardt, M., Y Calderdn, C. (2004): Escala Leonhardt —2003. Pautas de desarrollo de nifios
ciegos (O a 2 afios). En Manual de Atencién Temprana. Madrid: Ediciones Piramide.

Garaigordobil , M., Bernaras, E. (2009). Self-concept, Self-esteem, Personality Traits and
Psychopathological Symptoms in Adolescents with and without Visual Impairment. Spanish
Journal of Psychology,12,149-60.

Horowitz, A. y Reinhardt, J.P. (2006). Escala de ajuste a la pérdida visual relacionada con la edad.
Madrid: ONCE.

Jens P. Pfeiffer and Martin Pinquart (2011). Attainment of Developmental Tasks by Adolescents with
Visual Impairments and Sighted Adolescents. Journal of Visual Impairment & Blindness, 1, 33-44

Lifshitz H., Hen 1., Weisse I. (2007). Self-concept, Self-esteem, Personality Traits and
Psychopathological Symptoms in Adolescents with and without Visual Impairment. Journal of
Visual Impairment and Blindness, 101, 96-107.

Pallero, R. (2007). Ajuste a la pérdida visual sobrevenida en la vejez. Un estudio psicométrico. Tesis
doctoral. Tarragona: Universidad ‘Rovira i Virgili’.

Pallero, R. (2008). Ajuste psicosocial a la discapacidad visual en personas mayores. Integracién, 55,34-
a42.

Sacks, S. Z., y Silberman, R. K. (2000). Social skills in vision impairment. En B. Silverstone, M. A. Lang,
B. P. Rosenthal, y E. E. Faye (Eds.), The Lighthouse handbook on vision impairment and vision
rehabilitation (pp. 377-394). New York: Oxford University Press.

Verdugo, M.A. y Caballo, C. (1996). Evaluaciéon de las habilidades sociales en personas con deficiencia
visual. Andlise Psicologica, saude y rehabilitacao, 2 (3), 313-323.

Verdugo, M.A., Caballo, C. y Delgado, J. (1996). Disefio y aplicaciéon de un programa de entrenamiento
en habilidades sociales para alumnos con deficiencia visual. Integracion, 22, 5-24.

- Ev

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
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resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacidén continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacidon en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line asi como la realizaciédn de las lecturas y trabajos
propuestos.

Criterios de evaluacién

- Requisitos imprescindibles para acceder a la evaluacién:
o Asistir al 90% de las actividades presenciales participando en los trabajos
propuestos

[} Desarrollar, presentar y exponer los trabajos propuestos

Instrumentos de evaluacién

Hoja de seguimiento de la asistencia

Presentacidon de trabajos en grupo e individuales

Exposiciones en clase

Observacién y valoracidn a través de los trabajos realizados de la adquisicidn de competencias
referidas

Anadlisis de la participacién en las tutorias y actividades on-line y expresidon en tales actividades de la
adquisicidon de las competencias propuestas.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PERSONAS CON D AUDITIVA

1.- Datos de la Asignatura

Caodigo Plan ECTS 1
Caracter Obligatoria Curso 1 Periodicidad 1C
Area Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Plataforma Plataforma: Studium

WAl URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana Belén Dominguez Gutiérrez ' Grupo /s ‘
Departamento Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion
Area Didactica y Organizacion Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho 32 (Edificio Cossio)

Horario de tutorias

URL Web

E-mail abd@usal.es Teléfono 923 294630 (Ext. 3407)

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

| Bloque formativo al que pertenece la materia |
Mddulo 1: Personas con discapacidad |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.
Se pretende desarrollar competencias en los profesionales que les permitan conocer la diversidad

linglistica y cultural que caracteriza a las personas sordas; y las necesidades (educativas, familiares y
sociales) que de ello se derivan, planteando que lo importante es la capacidad de los sistemas
(educativos, familiares y sociales) para encontrar soluciones adaptadas a las caracteristicas de estas

personas que permitan su desarrollo linguistico, social, emocional y académico.
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| Perfil profesional. I

| Profesionales e investigadores del ambito de la discapacidad auditiva |

3.- Recomen iones pre s \

4.- Obje os de a natura ‘

- Conocer las distintas implicaciones que la discapacidad auditiva puede tener en el desarrollo, el
funcionamiento y el ajuste personal y social.
- Adquirir conocimientos relacionados con la provision de apoyos e intervenciones especificas

apropiadas para mejorar el funcionamiento independiente, social y el ajuste personal en personas
con discapacidad auditiva.

- Conocer estrategias para eliminar las barreras comunicativas, de aprendizaje y participacion.

- Desarrollar competencias para disefar y desarrollar investigaciones encaminadas a mejorar la
calidad de vida, el funcionamiento independiente y el ajuste personal en personas con discapacidad
auditiva.

5.- Contenidos ‘

- Caracterizacidon de la discapacidad auditiva.

- Necesidades de apoyo de las personas sordas.

- Indicadores clave para el desarrollo de sistemas (educativos, familiares y sociales) mas inclusivos
para personas sordas.

- Perspectivas actuales de investigacidn e intervencidon

6.- Competencias a adquirir |

GENERALES:

M1. Analizar las perspectivas actuales de investigacion e intervencién en el ambito de estudio de las
personas con discapacidad auditiva.

M2. Conocer el impacto de la discapacidad en distintas dareas del desarrollo, funcionamiento
independiente y bienestar personal.

M3. Evaluar aspectos psicosociales relevantes e intervenir al respecto en personas con discapacidad en
distintas etapas de la vida.

M4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacidon en
personas con discapacidad.

MS5. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacidon cientifica en personas con
discapacidad.
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M6. Plantear preguntas de investigaciédn como resultado del anadlisis de investigaciones relacionadas con
el ambito de estudio de las personas con discapacidad auditiva.

M7. Disefiar y planificar una investigaciéon en el ambito de la discapacidad auditiva.
M8. Saber comunicar los resultados de investigaciones sobre personas con discapacidad auditiva

ESPECIFICAS

E1l. Conceptualizar la discapacidad auditiva desde enfoques multidimensionales y multiprofesionales
basados en las perspectivas actuales de investigacidn sobre el tema.

E2. Conocer los problemas y retos de la investigaciéon en personas con discapacidad auditiva, asi como
los retos con los que se enfrentan hoy las personas con esta discapacidad.

E3. Adoptar y elaborar estrategias de intervencién ajustadas a los diversos colectivos (personas sordas
profundas, personas con sorderas postlocutivas, hipoacusiscos ) y en los diferentes momentos del
ciclo vital ( nifios, jovenes, adultos ancianos).

E4. Desarrollar actitudes reflexivas y criticas ante la investigaciéon que permitan un acercamiento abierto
ante el dificil ajuste de un colectivo tan diverso en una realidad multicultural y multilinguistica.

Sesiones magistrales
Andlisis de investigaciones
Debates

Exposiciones

ucion de las metod gias docentes

Horas diigdas porclprofessr [ orssds [ omas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 5 5 10

- Enaula 2 2 4

L - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 2 2

Exposiciones y debates
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online

Preparacién de trabajos 6 6

Otras actividades (detallar)

Examenes

TOTAL 10 15 25
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9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

AA.VV. (2007). Sordo jy qué! Vida de personas sordas que han alcanzado el éxito. Madrid:
LoQueNoExiste.

Acosta, V. (Dir.) (2006). La sordera desde la diversidad cultural y linglistica. Construyendo centros
inclusivos en la educacion del alumnado con sordera. Barcelona: Masson.

Alegria, J., Dominguez, A.B. y Van Der Straten, P. (2009). ¢Cdmo leen los sordos adultos? La estrategia
de palabras clave. Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia, 29 (3), 195-206.

Carrillo, M. y Dominguez, A.B. (Coord.) (2010). Lineas actuales en el estudio de la lengua escrita y sus
dificultades: dislexia y sordera. Libro de lecturas en honor de Jesus Alegria. Malaga: Aljibe.

Claustre, M., Gomar, C., Palmés, C. y Sadurni, N. (2010). Alumnado con pérdida auditiva. Barcelona:
Graod.

Dominguez, A.B. y Velasco, C. (Coord.) (1999). Lenguaje escrito y sordera. Enfoques tedricos y
derivaciones prdcticas. Salamanca: Publicaciones de la Universidad Pontifica de Salamanca.
Dominguez, A.B. y Alonso, P. (2004). La educacion de los alumnos sordos hoy. Perspectivas y
respuestas educativas. Malaga: Aljibe.

Dominguez, A.B. y Alegria, J. (2010). Reading mechanisms in orally educated deaf adults. Journal of
Deaf Studies and Deaf Education, 15(2), 136-148.

Dominguez, A.B., Pérez, |I. y Alegria, J. (2012). La lectura en los alumnos sordos: aportacién del
implante coclear. Infancia y Aprendizaje, 35 (3),

FIAPAS (2004). Manual bdsico de formacion especializada sobre discapacidad auditiva. Madrid:
FIAPAS:

Minguet (Coord.) (2001). Rasgos Socioldgicos y culturales de las personas Sordas. VValencia: FESORD-
C.Vv.

RLEI (2009). Seccién monografica: Educacion de estudiantes sordos. Revista Latinoamericana de
Educacion Inclusiva, 3 (1). (www.rinace.net/rlei).

Silvestre, N. (Coord.). (1998). Sordera. Comunicacion y aprendizaje. Barcelona: Masson.

Soriano, J.; Pérez, |. y Dominguez, A.B. (2006). Evaluacion del uso de estrategias sintacticas en lectura

por alumnos sordos con y sin implante coclear. Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia, 26 (2),

72-83.

Valmaseda, M. (1995). La evaluacidén y tratamiento en las deficiencias auditivas. En M.A Verdugo
(Ed.). Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras. Madrid: Siglo
XXI.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

**http://www.xtec.cat/~cllombar/espanol/cosplantilla.htm

**http://centros.educacion.navarra.es/creena

CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS (FIAPAS): www.fiapas.es
CONFEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE ESPANA (C.N.S.E) www.cnse.es

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS SORDOS DE CATALURNA: www.apansce.com

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE IMPLANTADOS COCLEARES DE ESPANA :
http://www.implantecoclear.org

FEDERACION EUROPEA DE SORDOS: www.eudnet.org
www.pnte.cfnavarra.es/creena/ (Centro de Recursos de Navarra)
DIFUSOR: www.difusord.org

BIBLIOTECA VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES: www.cervantesvirtual.com
PLANETA VISUAL: www.planetavisual.net

LOGOPEDIA: www.espaciologopedico.com

MODELO ORAL COMPLEMENTADO: www.uma.es.moc

ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES: www.implantecoclear.org
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PIP, PROGRAMA INFANTIL PHONAK: www.phonak-pip.com
BIAP /www.biap.org

- Evaluacion

Consideraciones Generales

Laevaluacién se realizara de forma continua considerando cuatro dimensiones generales vinculadas a
las distintas competencias establecidas en los objetivos.

- Asimilaciéon de los contenidos: que se evaluaran a través de una serie de actividades de
revision que se irdan planteando a lo largo del desarrollo de la asignatura.

- Busqueda, analisis e interpretacién de investigaciones actuales sobre discapacidad auditiva.
e Disefio y planificacion de una investigaciéon en el ambito de la discapacidad auditiva.
- Participacidn e iniciativa: Se realizara a través de una serie de actividades previas y temas de

discusion que se iran planteando en seminarios y en actividades on-line.

Criterios de evaluacién

1. Reflexionar y presentar por escrito respuestas a las actividades de revisidon planteadas para la
evaluacién de los contenidos: 35% (E1, E2, E3, E4, M1, M2

2. Buscar, analizar e interpretar los datos de investigaciones sobre discapacidad auditiva: 15%
(M3, M4, M5, M6, E2, E4)

3. Disefar y planificar una investigacidon en el ambito de la discapacidad auditiva: 35% (M4, M5,
M6, M7, M8, E2, E4)

4. Participar en debates y temas de discusién (presencial y on-line): 15% (E1, E2, E3, E4, M1,
M2).

Instrumentos de evaluacion

Presentacidon de trabajos individuales en respuesta a actividades de revisién o discusidén.
Hoja de seguimiento de la asistencia

Presentacion de disefio y planificaciéon de una investigacion

Analisis de la participacion en actividades previas y temas de discusion

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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PLANIFICACION CENTRADA EN LA ONA

Cddigo Plan ECTS 1
Caracter OBLIGATORIA Curso 1 Periodicidad iCc
Area
Departamento

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
Wil URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador MANUELA CRESPO CUADRADO Grupo / s
Departamento Instituto Universitario de Integracidon en la Comunidad
Centro Facultad de Psicologia

Despacho INICO

Horario de tutorias Lunes y miércoles de 12:00 a 14:00

URL Web http://inico.usal.es

E-mail mcrespo@usal.es Teléfono 923 294617

Repetir andalogamente para otros profesores implicados en la docencia

la materia en n de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia |
Mddulo 1: Personas con discapacidad |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional. |

3.- Recomen

ciones previas
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4a.- Obje os de la asignatura

- Conocer los principios y valores fundamentales de la PCP
- Comprender la filosofia de la PCP y su valor en la practica cotidiana

5.- Contenidos

1. Concepto y caracteristicas de la PCP.
2. Diferencias entre la planificacién clasica o tradicional y la PCP.
3. Herramientas de la PCP

6.- Competencias a adquirir

E1l. Analizar las perspectivas actuales de investigacidn e intervencion en la calidad de vida de las
personas con Discapacidad.

E2. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacién cientifica.

E3. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

E4. Saber comunicar los resultados de investigaciones.

E5. Plantear preguntas de investigacion como resultado del andlisis de investigaciones relacionadas con
los contenidos de la materia y objeto de estudio.

E6. Capacidad para disefar y planificar una investigacién.

7.- Metodologias docentes

Clase magistral (competencias conceptuales)
Exposicién de trabajos

8.- Prevision de distribucién de las metodologias docentes

Actividad Créditos Competencias que deben adquirirse y metodologia
formativa ECTS
Docencia a horas Competencias: M1, M2, M4, M5, E1, E2, E3.
i 16% N L - . . P
presencial ( %) Clases magistrales (exposicion téorica) con contenidos tedricos y

practicos. Uso de herramientas multimedia de apoyo a la docencia

Seminarios 6 horas Competencias: M1, M2, M4, M5, M6, M7, M8, E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.
scti 24%
ErtaCt!COS \4 (24%) Actividades de discusion. Resoluciéon de casos. Actividades expositivas
utorias

en grupos pequefios.

Seguimiento del 3 horas Competencias: M2, M4, M5, M6, M7, M8, E2, E3, E4, ES5, E6

trabajo y tutela (12%)

de trabajos

Trabajo 12 horas Competencias: M1, M2, M4, M5, M6, M7, M8, E1, E2, E3, E4, ES5, E6.
auténomo (48%)

Actividades no presenciales en las que el alumno debe aplicar
estrategias individuales dirigidas por el profesor con propuestas de
trabajos (busquedas bibliograficas, lectura de documentos cientificos,
trabajos practicos con resultados de busquedas, trabajos practicos de
correccion de estilo y proceso de escritura, segun el estilo APA para
informes cientificos)
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9.- Recursos \

Libros de consulta para el alumno

Lopez Fraguas, A., Marin Gonzalez, A.l. y Parte Herrero, J.M. (2004). La planificaciéon centrada en la
persona. Una metodologia coherente con el respeto al derecho de autodeterminacién. Siglo
Cero, 210, 45-55.

Marin, A.l., de la Parte, J.M. y Lépez, M.A., (2004). La Planificaciéon Centrada en la Persona. Un apoyo
para desarrollar la autodeterminaciéon. En M.A. Verdugo y F.B. Jordan de Urries (coord.) (2006),
Rompiendo inercias. Claves para avanzar. VI Jornadas Cientificas de Investigacién sobre
Personas con Discapacidad (pp.335-350). Salamanca: Amaru Ediciones.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Evans, I.M. (2003). Intentando hacer del pastel de manzana una variable independiente: comentario sobre
“éCémo puede la ciencia evaluar y mejorar la Planificaciéon Centrada en la Persona?”. Siglo Cero, 208, 70-
73.

Hagner, D., Helm, D.T., Buttervvorth, J. (1996). “Esta es tu sesidn”: un estudio cualitativo de la Planificacion
Centrada en la Persona. Siglo Cero, 208, 74-79.

Halle, J.W. y Lowrey, A. (2003). ¢Puede la Planificaciéon Centrada en la Persona analizarse de forma empirica a
satisfaccion de todas las partes implicadas?. Siglo Cero, 208, 74-79.

Holburn, S. (2003). Coémo puede la ciencia evaluar y mejorar la Planificacién Centrada en la Persona. Siglo Cero,
208, 48-64.

Holburn, S. (2003). La Planificacién Centrada en la Persona debe evolucionar: réplica a O Brien, Evans y Halle y
Lowrey. Siglo Cero, 208, 80-84.

Mank, D. [Inclusion, cambio organizacional, planificacion centrada en Ila persona y apoyos naturales.
http://campus.usal.es/inico/investigacion/invesinico/inclusion.htm. 18/02/2008.

Mata, G. y Carratala, A. (2007). Planificacién Centrada en la Persona. Experiencia de la Fundacién San Francisco
de Borja para personas con discapacidad intelectual. Madrid: FEAPS, Cuadernos de Buenas Practicas.

O’Brien, J. (20023). La Planificaciéon Centrada en la Persona como factor de contribucién en el cambio
organizacional y social. Siglo Cero, 208, 65-69.

Robertson, J., Emerson, E., Elliott, J. y Hatton, C. (2007). Impacto de la Planificaciéon Centrada en la Persona en las
personas con discapacidad intelectual en Inglaterra. Siglo Cero, 223, 5-24.

Robertson, J.,, Emerson, E., Hatton, C., Elliott, J., Mclntosh, B. et al. (2006). A Longitudinal Analysis of the Impact
and Cost of Person Centred Planning for People with Intellectual Disabilities England. American Journal on
Mental Retardation, 111, 400-16. [Traduccién espafiola de Fabian Sainz: Analisis longitudinal del impacto
y coste de la Planificacion Centrada en la Persona para personas con discapacidad intelectual en
Inglaterra. Siglo Cero, 225, 5-30, 2008].

Rueda, P. y otros (2000). Posibilitar la eleccién en personas con retraso mental grave: Actividades recreativas en
residencias. Siglo Cero, 189, 45-54.

Schalock, R.L., Borthwick-Duffy, S.A., Bradley, V., Buntix, W.H.E., Coulter, M-D., Craig, E.M., Gomez, S.C.,
Lachapelle, Y., Luckasson, R., Reeve, A., Shogren, K.A., Snell, M.E., Spreat, S., Tassé, M.J., Thompson, J.R.,
Verdugo, M.A., Wehmeyer, M.L. y Yeager, M.H. (2011). Discapacidad intelectual. Definicion, clasificacion
y sistemas de apoyo. Madrid: Alianza, 2011.

Schalock, L.R y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de Vida. Manual para profesionales de la salud, la educacién y los
servicios sociales. Madrid. Alianza Editorial.

Schalock, R. y Verdugo, M.A. (2007). El concepto de calidad de vida en los servicios y apoyos para personas con
discapacidad intelectual. Siglo Cero, 38(4), 21-36.

Verdugo, M.A. (2006). Como mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Instrumentos y
estrategias de evaluacién. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A., Arias, B. e Ibafiez, A. (2007, 2010). SIS, Escala de Intensidad de Apoyos (Adaptacién Espafiola).
Madrid: TEA Ediciones.

Verdugo, M.A., Crespo, M. y Nieto, T. (2010). Aplicacién del paradigma de calidad de vida. VIl Seminario de
Actualizacion Metodoldgica en Investigacion sobre Discapacidad. Salamanca: Publicaciones del INICO.

Verdugo, M. A. y Jordan de Urries, F.B. (2006). Rompiendo inercias. Claves para avanzar. VI Jornadas Cientificas
de Investigacidon sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Crespo, M. y Jordan De Urries, F.B. (2012). Cambio organizacional y apoyo a las graves
afectaciones. Dos prioridades. Actas de las VIII Jornadas Cientificas de Investigaciéon sobre Personas con
Discapacidad. Salamanca: Amaru Ediciones, 2012.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Jordan De Urries, F.B. y Crespo, M. (2009). Mejorando resultados personales para una
vida de calidad. Actas de las VIl Jornadas Cientificas de Investigacidon sobre Personas con Discapacidad.
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Salamanca: Amaru Ediciones, 2009.

Consideraciones Generales

de las sesiones magistrales y lecturas.

Se llevara a cabo una evaluacién continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacién en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line (actividades no presenciales de caracter variado) asi
como la realizacién de un trabajo tutelado y la calificacidon en pruebas sobre los contenidos tedricos

Criterios de evaluacién

Instrumentos de evaluaciéon

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

% SOBRE LA
EVALUACION

ADQUISICION DE COMPETENCIAS
QUE SE EVALUA

con el profesor

Busqueda bibliografica 10% M1, M2, M5, E1, E2
Pruebas objetivas (tipo test) 40% M1, M2, M4, E1, E3
Presentacién escrita y oral de un informe, y debate 50% M1, M2, M4, M5, M6, M7, M8, E1,

E2, E3, E4, ES, E6

| Recomendaciones para la evaluacién.

| Recomendaciones para la recuperacién.
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INVESTIGACION EN CALIDAD DE VID

Ccdédigo Plan ECTS 2.5
Caracter OBLIGATORIA Curso Periodicidad ic
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Gémez Vela (1.5 ECTS) ‘ Grupo / s ‘ 1

Departamento Personalidad, Evaluaciédn y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Centro E. U. Educacién de Avila

Despacho 214

Horario de tutorias

URL Web

E-mail mgv@usal.es Teléfono 923 294500 (Ext. 3327)

Otros profesores Miguel Angel Verdugo Alonso Grupo / s 1
(1 ECTS)

Departamento Instituto Universitario de Integracidon en la Comunidad / Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 103

Horario de tutorias

Lunes y miércoles de 9:00 a 12:00

URL Web

E-mail

verdugo®@usal.es Teléfono 923 294500 (Ext. 3317)
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Sentido de la materia en el plan de estudios

| Bloque formativo al que pertenece la materia |
Mddulo 4: CALIDAD DE VIDA Y AUTODETERMINACION I

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar formacién especializada, de caracter cientifico, que permita al estudiante adquirir las
competencias necesarias para planificar y desarrollar proyectos de investigaciodn innovadores
relacionados con la promocién de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Perfil profesional

Investigadores en el campo de la discapacidad

Recomendaciones previas

Lectura de textos cientificos en inglés
Manejo de fuentes documentales relacionadas con la discapacidad
Haber aprobado los Mddulos 1: Metodologia de la investigacién y 2: Personas con discapacidad

bjetivos de la a natura

- Conocer la perspectiva actual sobre el concepto Calidad de Vida, su evaluaciéon y aplicacién en
relacién con las personas con discapacidad.

- Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacién sobre calidad de vida.

- Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre calidad de vida.

- Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacidon.

- Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

- Plantear preguntas de investigaciéon como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con
la calidad de vida de las personas con discapacidad.

- Capacidad para disefnar y planificar una investigaciéon en esta materia

5.- Contenidos

1. Calidad de Vida. Concepto y Modelos tedricos.

2. Panorama actual de investigaciones sobre Calidad de Vida en base al modelo multidimensional de
calidad de vida de Schalock y Verdugo.
3. Perspectivas actuales de la evaluacién de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Desarrollo de escalas de evaluacién.
4. Cambios en las practicas profesionales, en las organizaciones y en la politica social.
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6.- Competencias a adq r

[ BASICAS/GENERALES

M1. Conocer y analizar las perspectivas actuales de investigacion e intervencién en la calidad de vida de las
personas con Discapacidad.

M2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigaciéon sobre calidad de vida.

M3. Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre calidad de vida.

MA4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacién.

MS5. Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

M6. Plantear preguntas de investigacion como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

M7. Capacidad para disefar y planificar una investigacion en esta materia.

ESPECIFICAS

E1l. Conocer la perspectiva actual sobre el concepto Calidad de Vida, su evaluacién y aplicacién en relacién con las
personas con discapacidad.

E2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacion sobre calidad de vida.

E3. Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre calidad de vida.

E4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

ES5. Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

E6. Plantear preguntas de investigaciéon como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

E7. Capacidad para disefar y planificar una investigacién en esta materia.

TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
- Toma de decisiones

- Comunicacién oral y escrita

INTERPERSONALES:

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Reconocimiento de la diversidad

- Razonamiento critico

- Compromiso ético

Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

Actividades introductorias Toma de contacto, recogida de informacién sobre los alumnos vy
presentacién de la asignatura.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesién magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Actividades prdcticas guiadas (dirigidas por el profesor)

Seminarios Realizacién de un boceto de proyecto de investigacién sobre calidad de
vida
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Exposiciones Presentacion oral por parte de los alumnos de 1) un boceto de proyecto de
investigaciéon sobre calidad de vida, 2) resultados de busquedas
bibliograficas, 3) analisis de resultados y extraccién de conclusiones a
partir de datos extraidos de investigaciones sobre calidad de vida (previa
presentacion escrita en formato APA 62 Ed)).

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias Atencién personalizada y soluciéon de dudas de los alumnos.

D) Actividades prdacticas auténomas (sin el profesor)

Preparacion de trabajos

Preparaciéon de exposiciones

Pruebas de evaluacion

Pruebas practicas Exposicion y defensa del trabajo realizado

n e las metodologias

Hores dirgides porelprofessr [ Horie [ Lonas
presenciales. presenciales. autébnomo TOTALES
Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 7 2.5 9.5
- En aula
. . - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 5 6 11
Exposiciones 8 8 16
Tutorias
Preparacién de trabajos 10 10
Preparacidn de exposiciones 15 15
Examenes
TOTAL 21 41.5 62.5

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacién, salud y
servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2012). A Leadership Guide to Redefining Intellectual and Developmental
Disabilities Organizations: Eight Successful Change Strategies. My: Brookes Publishing Company.
[Traduccién al Espafiol, Alianza Editorial, en prensal

Schalock, R. y Verdugo, M.A. (2007). El concepto de calidad de vida en los servicios y apoyos para personas con
discapacidad intellectual. Siglo Cero, 38(4), 21-36.

Verdugo, M.A. (coord.) (2013). Discapacidad e inclusién. Manual para la docencia. Salamanca: Amaru.

Otras referencias bibliograficas, electrédnicas o cualquier otro tipo de recurso.

Arias, B., Gémez, L.E., Verdugo, M.A. y Navas, P. (2010). Evaluaciédn de la calidad de vida en personas
drogodependientes mediante el modelo de Rasch. Revista Espafiola de Drogodependencias, 35 (1), 206-
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Coérdoba, L., Mora, A., Bedoya, A.M. y Verdugo, M.A. (2007). Familias de adultos con discapacidad intelectual en
Cali, Colombia, desde el modelo de calidad de vida. Psykhe, 16 (2), 29-42.

Gbémez, L., Verdugo, ML.A., Arias, B. y Navas, P. (2008). Evaluacién de la calidad de vida en personas mayores y
con discapacidad: Escala Fumat. Intervencién Psicosocial. Revista sobre Igualdad y Calidad de Vida, 17 (2),
189-199.

Gdémez, L.E., Verdugo, M.A_, Arias, B. y Navas, P. (2010). Consideraciones conceptuales y metodoldgicas sobre el
desarrollo de escalas multidimensionales de calidad de vida centradas en el contexto. Siglo Cero, 41 (2), n2
234, 59-80.

Gémez-Vela, M. y Verdugo, M.A. (2009). Cuestionario de Evaluacién de la Calidad de Vida de Alumnos
Adolescentes — CCVA y Manual de aplicacién. Madrid: CEPE.

Rodriguez, A., Verdugo, ML.A. y Sadnchez, M.C. (2008). Calidad de vida familiar y apoyos para los progenitores de
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento. Siglo Cero, 39 (3), n2 227, 19-34
Schalock, R. y Verdugo, M.A. (2007). El concepto de calidad de vida en los servicios y apoyos para personas con

discapacidad intellectual. Siglo Cero, 38(4), 21-36.

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacién, salud y
servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (en prensa). A Leadership Guide to Redefining Intellectual and Developmental
Disabilities Organizations: Eight Successful Change Strategies. My: Brookes Publishing Company.

Schalock, R.L., Verdugo, M.A., Jenaro, C., Wang, M., Wehmeyer, M., Xu, J. y Lachapelle, I. (2005). Cross-cultural
study of quality of life indicators. American Journal of Mental Retardation, 110 (4), 298-311.

Schalock, R.L.,Verdugo, M.A., Bonham, G.S., Fantova, F. y Van Loon, J. (2008). Enhancing Personal Outcomes:
Organizational Strategies, Guidelines, and Examples. Journal of Policy and Practice in Intellectual
Disabilities, 5 (1), 18-28.

The KIDSCREEN Group Europe (2006). The KIDSCREEN Questionnaires-Quality of life questionnaires for children
and adolescents. Handbook. Lengerich: Pabst Science Publishers.

Verdugo, M.A. (2006). Como mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Instrumentos y
estrategias de evaluacién. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M.A., Arias, B.,, Gémez, L.E., and Schalock, R.L. (2008). Escala GENCAT. Formulario de la Escala GENCAT
de Calidad de Vida. Manual de aplicacién de la Escala GENCAT de Calidad de Vida. Barcelona: Departament
d’Accid Social i Ciutadania, Generalitat de Cataluia.

Verdugo, M.A., Arias, B.,, Gémez, L.E.,, and Schalock, R.L. (2008). Informe sobre la creacié d’una escala
multidimensional per avaluar la qualitat de vida de les persones usuaries dels serveis socials a Catalunya.
Barcelona: Departament d’Accidé Social i Ciutadania, Generalitat de Cataluia.

Verdugo, M. A., Arias, B.,, Gémez, L. E.,, & Schalock, R. L. (2010). Development of an objective instrument to
assess quality of life in social services: Reliability and validity in Spain. International Journal of Clinical and
Health Psychology, 10(1), 105—123.

Verdugo, M. A., Cérdoba, L., y G&mez, J. (2005). The Spanish Adaptation and Validation of the Family Quality of
Life Survey. Journal of Intellectual Disability Research, 49,492-498. [Traduccidén al espafiol en: Adaptacién y
validacién al espafiol de la Escala de Calidad de Vida Familiar (ECVF). Siglo Cero, 2006, 37(2), 41-48]

Verdugo, M.A., Crespo, M. y Nieto, T. (2010). Aplicacién del paradigma de calidad de vida. VIl Seminario de
Actualizacién Metodoldgica en Investigacién sobre Discapacidad. Salamanca: Publicaciones del INICO.

Verdugo, M.A., Gémez, L.E. y Arias, B. (2009). Evaluacién de la calidad de vida en personas mayores. La Escala
FUMAT. Salamanca: Universidad de Salamanca, INICO, Coleccién Herramientas 4, 2009.

Verdugo, M.A., Gémez, L.E., Arias, B., y Schalock, R.L. (2009). Escala Integral: Evaluacién objetiva y subjetiva de la
calidad de vida de personas con discapacidad intelectual. Madrid: CEPE.

Verdugo, M.A., Gémez, L.E., Schalock, R.L., y Arias, B. (2010). The Integral Quality of Life Scale: Development,
Validation, and Use. In R. Kober (Ed.), Quality of life for people with intellectual disability. New York:
Springer.

Verdugo, M. A. y Jordan de Urries, F.B. (2001). Apoyos, autodeterminacidn y calidad de vida. Salamanca: Amaru.

Verdugo, M. A. y Jordan de Urries, F.B. (2006). Rompiendo inercias. Claves para avanzar. VI Jornadas Cientificas
de Investigacion sobre Personas con Discapacidad. Salamanca: Amaru.

Verdugo, ML.A., Jordan De Urries, F.B., Orgaz, B., Benito, M.C., Martin-Ingelmo, R. Ruiz, N. y Santamaria, M.
(2010). Impacto social del Programa ECA Caja Madrid de empleo con apoyo. Salamanca: Caja
Madrid/INICO, 2010

Verdugo, M.A., Martin, M., Lépez, D. y Gémez, A. (2004). Aplicaciéon de un programa de habilidades de
autonomia personal y sociales para mejorar la calidad de vida y autodeterminacién de personas con
enfermedad mental grave. Rehabilitacién Psicosocial, 1(2), 47 - 55.

Verdugo, M.A., Navas, P.,, Gémez, L. & Schalock, R.L. (2012). The concept of quality of life and its role in
enhancing human rights in the field of intellectual disability Journal of Intellectual Disability Research.

doi: 10.1111/j.1365-2788.2012.01585.x.

Verdugo, M.A., Nieto, T., Jordan De Urries, F.B. y Crespo, M. (2009). Mejorando resultados personales para una
vida de calidad. Actas de las VIl Jornadas Cientificas de Investigaciéon sobre Personas con Discapacidad.
Salamanca: Amaru Ediciones, 2009.

Verdugo, M.A., Prieto, G., Caballo, C. y Peldaez, A. (2005). Factorial Structure of the Quality of Life Questionnaire
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in a Spanish sample of visually disabled adults. European Journal of Psychological Assessment, 2005, 21(1),
44-55.

Verdugo, M.A., Schalock, R.L., Keith, K. y Stancliffe, R. (2005). Quality of Life and Its Measurement: Important
Principles and Guidelines. Journal of Intellectual Disability Research, 49, 707-717.

Wang, M., Schalock, R.L.,, Verdugo, M.A., & Jenaro, C. (2010). Examining the factor structure and hierarchical
nature of the quality of life construct. American Journal on Intellectual and Developmental Disabilities, 115
(3), 218-233.

Evaluacion

Consideraciones Generales

Instrumentos y Criterios de evaluacién

- % SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION -
EVALUACION QUE SE EVALUA

Busqueda bibliografica en distintas bases de datos 25% M1, M2, E1, E2
sobre los ultimos hallazgos en materia de calidad de
vida durante la adolescencia o la vida adulta.
Presentacién oral y escrita del disefio y planificaciéon 40% M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, E1,
de una investigacidon sobre la calidad de vida de E2, E3, E4, E5, E6, E7
personas con discapacidad.
Presentaciéon por escrito de una reflexién sobre las 20% M1, M2, M3, M5, E1, E2, E3, E5
implicaciones de los resultados de las
investigaciones para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad desde distintos
servicios (residenciales, educativos, laborales, etc.).
Participacién e implicacién en las discusiones, 15% M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, E1,
reflexiones, resolucién de problemas, trabajos E2, E3, E4, E5, E6, E7
solicitados por el profesor, actividades de tutoria vy,
en general, en el cumplimiento de los objetivos de la
materia. Control de asistencia.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacion.
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NVESTIGAC N EN AUTODETERMINA N

Cdodigo Plan ECTS 1.5
Caracter OBLIGATORIA Curso Periodicidad 2C
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Gémez Vela | Grupo / s | 1
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Centro E. U. Educacién de Avila

Despacho 214

Horario de tutorias

URL Web

E-mail mgv@usal.es Teléfono 923 294500 (Ext. 3327)

e la materia en el plan de estudios

| Bloque formativo al que pertenece la materia |
Mddulo 4: CALIDAD DE VIDA Y AUTODETERMINACION I

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Proporcionar formacién especializada, de caracter cientifico, que permita al estudiante adquirir las
competencias necesarias para planificar y desarrollar proyectos de investigacidn innovadores
relacionados con la evaluacidn y la promocidn de la autodeterminaciéon de las personas con
discapacidad.

Perfil profesional

Investigadores en el campo de la discapacidad
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Recomendaciones previas ‘

Lectura de textos cientificos en inglés
Manejo de fuentes documentales relacionadas con la discapacidad
Haber aprobado los Mddulos 1: Metodologia de la investigacién y 2: Personas con discapacidad

e la asignatura

- Conocer la perspectiva actual sobre el concepto Autodeterminacién, su evaluacién y aplicacién en
relacién con las personas con discapacidad.

- Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacion sobre
Autodeterminacioén.

- Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre Autodeterminaciéon.

- Desarrollar un espiritu critico en relacidon con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.

- Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

- Plantear preguntas de investigaciéon como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con
la autodeterminacién de las personas con discapacidad.

- Capacidad para disefar y planificar una investigaciéon.

5.- Contenidos

1. Autodeterminacién. Concepto y Modelos tedricos

2. Perspectivas actuales de la investigacion sobre la autodeterminacién de las personas con
discapacidad.

3. Investigacidn sobre la evaluaciéon de la autodeterminacidon durante la etapa educativa.

6.- Competencias a adquirir ‘

| BASICAS/GENERALES |

M1. Conocer vy analizar las perspectivas actuales de investigacion e intervencién en Ila
autodeterminacioén de las personas con Discapacidad.

M2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacion sobre
autodeterminacioén.

M3. Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre autodeterminacién.

M4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacidon.

M5. Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

M6. Plantear preguntas de investigaciéon como resultado del anadlisis de investigaciones relacionadas con
la autodeterminacién de las personas con discapacidad.

M7. Capacidad para disefiar y planificar una investigaciéon en esta materia.

ESPECIFICAS

El. Conocer la perspectiva actual sobre el concepto Autodeterminacidn, su evaluacién y aplicaciéon en
relacién con las personas con discapacidad.

E2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacidon sobre Autodeterminaciéon.
E3. Reflexionar sobre las implicaciones de las investigaciones sobre Autodeterminacion.
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E4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacidon.

E5. Saber comunicar los resultados de investigaciones y otras actividades cientificas.

E6. Plantear preguntas de investigaciéon como resultado del analisis de investigaciones relacionadas con
la autodeterminacion de las personas con discapacidad.

E7. Capacidad para disefiar y planificar una investigacion.

TRANSVERSALES

INSTRUMENTALES:

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
- Toma de decisiones

- Comunicacién oral y escrita

INTERPERSONALES:

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Reconocimiento de la diversidad

- Razonamiento critico

- Compromiso ético

Metodologias centes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

Actividades introductorias Toma de contacto, recogida de informacién sobre los alumnos y
presentacién de la asignatura.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesién magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Actividades prdcticas guiadas (dirigidas por el profesor)

Seminarios Realizaciéon de un boceto de proyecto de investigacién sobre
autodeterminacién

Exposiciones Presentacién oral por parte de los alumnos de 1) un boceto de proyecto de
investigaciéon sobre autodeterminacién, 2) resultados de busquedas
bibliograficas, 3) analisis de resultados y extraccién de conclusiones a
partir de datos extraidos de investigaciones sobre autodeterminacién
(previa presentacion escrita en formato APA 62 Ed)).

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias Atencidn personalizada y solucidon de dudas de los alumnos.

D) Actividades prdacticas auténomas (sin el profesor)

Preparacién de trabajos

Preparacién de exposiciones

Pruebas de evaluacion

Pruebas practicas Exposicion y defensa del trabajo realizado
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distribucion

s e e gt HORAS
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Actividades introductorias 1 1
Sesiones magistrales 5 2.5 7.5
- En aula
L - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 3 5
Exposiciones 5 4 9
Tutorias
Preparaciéon de trabajos 6 6
Preparaciéon de exposiciones 9 9
Examenes
TOTAL i3 24.5 37.5

Recursos

Libros de consulta para el alumno

Peralta, F., Gonzalez-Torres, M. C., Iriarte, C. (2006). Podemos hacer oir su voz: Claves para promover la conducta
autodeterminada. Malaga: Algibe.

Wehmeyer, M. L. y Field, S. (2007). Self-determination: Instructional and assessment strategies. Thousand Oaks,
CA: Corwin Press.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Chambers, C. R.,, Wehmeyer, M.L, Saito, Y., Lida, K.M., Lee, Y. y Singh, V. (2007). Self-determination: What do we
know? Where do we go? Exceptionality, 15(1), 3-15.

Field, S. y Hoffman, A. (2002a). Preparing youth to exercise Self-determination. Austin: PRO-ED.

Gilman, R., Huebner, E. S. y Furlong, M. J. (2009). Handbook of positive psychology in school. New York:
Routledge/Taylor & Francis Group.

Karvonen, M., Test, D., Wood, W.M., Browder, D. y Algozzine, B. (2004). Putting self-determination into practice.
Exceptional Children, 71(1), 23-41.

Lachapelle, Y., Wehmeyer, M.L.,, Haelewyck, M.C., Courbois, Y., Keith, K.D., Schalock, R. et al. (2005). The
relationship between quality of life and self-determination: an international study. Journal of Intellectual
Disability Research, 49 (10), 740-744.

Nota, L., Ferrari, L., Soresi, S., & Wehmeyer, M. (2007). Self-determination, social abilities and the quality of life
of people with intellectual disability. Journal of Intellectual Disability Research, 51, 850-865.

Palmer, S. B., Wehmeyer, M. L., Gipson, K., & Agran, M. (2004). Promoting access to the general curriculum by
teaching self-determination skills. Exceptional Children, 70, 427-439.

Shogren, K. A.,, Wehmeyer, M. L., Palmer, S. B., Soukup, J. H., Little, T. D., Garner, N., & Lawrence, M. (2008).
Understing the construct of Self-determination. Examining the relationship between the Arc’s Self-
Determination Scale and the American Institutes for Research Self-Determination Scale. Assessment for
Effective Intervention, 33, 94-107.

Soresi, S., Nota, L., & Ferrari, L. (2004). Self-determination and school career choices: an instrument for the
assessment. Giornale Italiano di Psicologia dell’Orientamiento, 5, 26-42.

Wehmeyer, M. L. (2007). Promoting self-determination in students with developmental disabilities. New York:
Guilford Press.

Wehmeyer, M. L., & Garner, N.W. (2003). The impact of personal characteristics of people with intellectual and
developmental disability on self-determination and autonomous functioning. Journal of Applied Research in
Intellectual Disabilities, 16, 255-265.
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Wehmeyer, M. L.; Palmer, S.B.; Soukup, J.H.; Garner, N.W. y Lawrence, M. (2007). Self-determination and student
transition planning knowledge and skills: Predicting involvement. Exceptionality, 15(1), 31-44.

Williams-Diehm, K., Wehmeyer, M. L., Palmer, S.B., Soukup, J.H. y Garner, N.W. (2008). Self-determination and
student involvement in transition planning: A multivariate analysis. Journal on Developmental Disabilities,
14(1), 25-36.

Wood, W. M., Karvonen, M., Test, D. W., Browder, D. y Algozzine, B. (2004). Promoting Student Self-
Determination Skills in IEP Planning. Teaching Exceptional Children, 36 (3), 8-16.

Consideraciones Generales

Instrumentos y Criterios de evaluacion

. % SOBRE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EVALUACION QUE SE EVALUA
Busqueda bibliografica en distintas bases de datos 25% M1, M2, E1, E2
sobre los ultimos hallazgos en materia de
autodeterminacién de las personas con
discapacidad.
Presentacién oral y escrita del disefio y planificacién 30% M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, E1,
de una investigacién sobre la autodeterminacién de E2 ,E3 ,E4, E5, E6, E7
las personas con discapacidad durante la
adolescencia y/o la vida adulta.
Elaboraciéon y presentaciéon por escrito de una 30% M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, E1,
propuesta de evaluacién vy promocién de Ila E2, E3, E4, E5, E6, E7
autodeterminacién de alumnos con NEE en el
contexto educativo.
Participaciéon e implicacion en las discusiones, 15% M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, E1,
reflexiones, resolucién de problemas, trabajos E2, E3 ,E4, E5, E6, E7
solicitados por el profesor, actividades de tutoria vy,
en general, en el cumplimiento de los objetivos de la
materia. Control de asistencia.

Recomendaciones para la evaluacién.

Recomendaciones para la recuperaciéon.
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CLU N EN EL SISTEMA EDUCA o

Cddigo Plan 2011-2012 ECTS 3
Caracter Obligatorio Curso 1 Periodicidad 2C
Area

Departamento INSTITUTO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

Plataforma Plataforma: STUDIUM

el URL de Acceso: http://moodle.usal.es

Datos del profesorado ‘

Profesor Coordinador MARIA ISABEL CALVO ALVAREZ | Grupo /s ‘ 1
Departamento Didactica, Organizacién y Métodos de Investigaciéon

Area Didactica y Organizacidén Escolar

Centro Facultad de Educacion

Despacho Edificio Cossio n2 29

Horario de tutorias

URL Web

E-mail isabelc@usal.es Teléfono 923294630 Ext. 3406

Repetir analogamente para otros profesores implicados en la docencia

en el plan de estud

2.- Sentido de la mate

| Bloque formativo al que pertenece la materia |
| INCLUSION EDUCATIVA |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Formar al estudiante en la Inclusién Educativa, conocer las perspectivas de la inclusiéon educativa y
analizar y valorar la lineas de investigaciéon en este ambito

Perfil profesional.

Alumnos pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o Ciencias de la
Salud.
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- Profundizar en el conocimiento y valoracién de las politicas efectivas de inclusién educativa.

- Conocer las perspectivas de la inclusiéon educativa.

- Conocer y analizar las distintas investigaciones sobe educacidén inclusiva.

- Mostrar una actitud de valoracién y respeto hacia la diversidad del alumnado, cualesquiera que
fueran las condiciones o caracteristicas de éste.

5.- Contenidos ‘

Tema 1. Conceptualizacién de la inclusién
Tema 2. Estrategias organizativas y metodoldgicas inclusivas
Tema 2. Actitudes hacia la diversidad

6.- Competencias a adquirir

Transversales.

Especificas.
E1l. Conocer la perspectiva actual sobre inclusién educativa asi como su aplicacién a los contextos

educativos.

E3. Analizar e interpretar los resultados de las principales investigaciones sobre atenciédn a la
diversidad.

ES5. Analizar las perspectivas de investigacion en relacién con la integracién y la inclusién.

E6. Ser capaz de disefiar una investigacion en el ambito de la educacidén inclusiva.

E7. Desarrollar un espiritu critico sobre las actitudes hacia la heterogeneidad del alumnado.

Basicas/Generales.

M1. Desarrollar un espiritu critico hacia la diversidad del alumnado

M2. Conocer las perspectivas actuales de la inclusién educativa

M3. Analizar las perspectivas de investigacidon en relacién con la integracidén y la inclusién

MA4. Conocer, analizar y valorar las distintas investigaciones sobre educacién inclusiva, tanto en
contexto nacional como internacional

MS5. Ser capaz de disefiar una investigacion en el ambito de la educacién inclusiva
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Metodologias docentes ‘

En la presentacion de los diferentes temas se integraran supuestos tedricos y practicos de cada
contenido. El proceso de aprendizaje estara apoyado por la plataforma de docencia no presencial de la
Universidad de Salamanca, Studium. En general, se promovera una actitud activa por parte del
alumnado, a través de busqueda de informaciédn en la biblioteca, Internet, uso de herramientas
multimedia...y utilizacién de diferentes actividades:

a) Clases magistrales: Exposicion tedrica de los contenidos mas importantes de la asignatura
tedricos y practicos y discusién sobre los mismos.

b) Seminarios practicos y tutorias grupales: actividades de discusidon, exposiciones en grupo,
presentacion escrita de trabajo.

c) Seguimiento del alumno y tutela de trabajo.

d) Trabajo auténomo: Actividades no presenciales del alumno en el que el alumno debe aplicar
estrategias individuales dirigidas por el profesor con propuesta de trabajos (lectura de articulos
cientificos, realizacién y analisis de busquedas bibliograficas, analisis de resultados y reflexién,
etc.).

oy dimidas perefprefessr [ e s iomas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 10 10
- En aula
PR - En el laboratorio
Practicas - —
- En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 4 2 4 10
Exposiciones y debates 8 a 8 20
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 3 3
Preparaciéon de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar). Lectura articulos 10 10
cientificos, busquedas bibliograficas, ...
Exdmenes 2 4 6
TOTAL 30 9 36 75

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Ainscow, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las
instituciones escolares. Madrid: Narcea.

Ainscow, M. (2002). Rutas para el desarrollo de practicas inclusivas en los sistemas educativos. Revista de
Educacion, 327, 69-82.

Ainscow, M. (2005). La mejora de la escuela inclusiva. Cuadernos de Pedagogia, 349, 78-83.

Ainscow, M. (2005). Para comprender el desarrollo del sistema educativo inclusivo (Ejemplar dedicado a: Especial
sobre N.E.E.). Electronic Journal of Research in Educational Psychology, Vol. 3, 75-20.

Ainscow, M. (2007). De la educacidén especial a escuelas eficaces para todos. En A. Sanchez Palomino y R. Pulido
Moyano, El centro educativo: Una organizacion de y para la diversidad (pp. 93-108). Granada: Grupo
Editorial Universitario.
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Ainscow, M. (2008). Hacia escuelas eficaces para todos: manual para la formacién de equipos docentes. Madrid:
Narcea.

Ainscow, M., Booth, T. y Dyson, A. (2006). Improving schools, developing inclusion. Londres: Routledge.

Ardanaz Armejach, A. (2008). La escuela inclusiva: prdctica y reflexiones. Barcelona: Grad.

Arnaiz, P. y Soto, G. (2003). Special Education in Spain at the beginning of the 21st century: the challenge to
educate in an unequal and multicultural society. International Journal of Inclusive Education, 7, 375-
388.

Cardona, M2. C. (2008). Diversidad y educacion inclusiva: enfoques metodolégicos y estrategias para una
ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson Alambra.

Casanova, M2. A. (2009). La inclusiéon educativa en un horizonte de posibilidades. Madrid: La Muralla.

Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusion o educacién sin exclusiones. Madrid: Narcea.

Echeita, G., Verdugo, M. A., Sandoval, M., Simdén, C., Lépez, M., Gonzalez-Gil, F. y Calvo, M2 |. (2009). La opinidén
de FEAPS sobre el proceso de inclusiéon educativa. Siglo Cero, 39(4), 26-50.

Fernandez, J. M. (2006). Hacia la educacion inclusiva: antecedentes e interrogantes bdsicos. Sevilla: Editorial
Universidad de Sevilla.

Giné, C. (2009). La Educacién Inclusiva: de la exclusion a la plena participaciéon de todo el alumnado. Barcelona:
Horsori.

Macarulla, I. y Saiz, M. (2009). Buenas prdcticas de escuela inclusiva. La inclusion de alumnado con discapacidad:
un reto, una necesidad. Barcelona: Editorial Grad.

Morifa, A. (2004). Teoria y prdctica de la educacién inclusiva. Malaga: Aljibe.

Morifia, A. (2008). La escuela de la diversidad. Madrid: Sintesis.

Stainback, S. y Stainback, W. (1999). Aulas inclusivas. Madrid: Narcea.

Stainback, S. y Stainback, W. (2007). Aulas inclusivas: un nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo. Madrid:
Narcea.

Susinos, T. (2007). Tell me in your own words». Disabling barriers and social exclusion in young persons. Disability
and Society, 2 (2).

UDS Estatal de Educacién (2009). Guia REINE “Reflexién Etica sobre la Inclusién en la Escuela”. Cuadernos Buenas
Practicas FEAPS. FEAPS. Madrid.

Verdugo, M. A. (2009). El cambio educativo desde una perspectiva de calidad de vida. Monografico. Revista de
Educacién, 349, 23-43.

Verdugo, M. A. y Parrilla, M2 A. (2009). Presentacién. Aportaciones actuales a la educacién inclusiva.
Monografico. Revista de educacion, 349, 15-22.

Verdugo, M. A. y Rodriguez-Aguilera, A. (2009). Valoracién de la inclusién educativa desde diferentes
perspectivas. Siglo Cero, 39(4), 5-25.

Viachov, A. D. (2007). Caminos hacia una educacion inclusiva. Madrid: La Muralla.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
- http://www.educa.jcyl.es/educacvl/cm/educacvyl/tkContent?idContent=8385&locale=es ES&textOnly=false
- http://www.orientared.com/atendiv.php
- http://rincones.educarex.es/diversidad/

- http://www.murciadiversidad.org/

- http://icpintoes.en.eresmas.com/index04.html

- http://s sal.es

- http://paidos.rediris.es/

- http://www.discapnet.es/castellano/Paginas/default.aspx
- http://www.fundacionpromi.es/

- http://www.cermi.es/cermi/

- http://www.revistaeducacion.mec.es/

- http://www.rinace.net/

Evaluac

Consideraciones Generales
Con el objetivo de evaluar los conocimientos y competencias adquiridas, el alumnado tendra que
realizar:
1. Un examen tipo test del contenido de la materia (20%).
2. Busqueda bibliografica en distintas bases de datos sobre los tépicos que conforman el
contenido de la materia (15%)
3. Presentacion oral y escrita del disefio y planificacion de una investigacién sobre inclusién
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educativa (25%)

Presentacién por escrito de una reflexién sobre la situacién actual de la inclusién en Espafia y
los retos de futuro (10%)

5. Analisis de casos practicos (15%)

6.

a.

Participacidon e implicacién en las discusiones, reflexiones, resolucién de problemas, trabajos
solicitados por el profesor, debates con el profesor, actividades de tutoria y, en general, en
el cumplimiento de los objetivos de la material. Control de asistencia (15%)

Criterios de evaluacién
e

Adecuaciéon de los contenidos y precisiéon de las respuestas en las diferentes actividades de
evaluacion.

- Estructura, presentacidén y claridad en la realizacién de las diferentes pruebas de evaluacidén.
- Expresion oral y escrita correcta y precisa en la realizaciéon de las pruebas de evaluacion.
-

Participacidn activa en las clases magistrales y practicas, asi como en los grupos de trabajo.

Instrumentos de evaluacién

L Examen
L Trabajos individuales
- Trabajos en grupo

Recomendaciones para la evaluacién.

Se valorara la participacidn activa en la realizacién de las actividades tedrico-practicas.

El aprobado en el examen tedrico-practico y la entrega y adecuacidn de los trabajos individuales y en
grupo sera un requisito imprescindible para aprobar la asignatura.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se seguiran los mismos criterios de evaluacién que en la primera convocatoria. La tutoria individual y
personalizada permitira orientar las estrategias para superar con éxito la asignatura.
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MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

1.- Datos de la Asignatura

Cdodigo Plan 2011 ECTS 1.5
Caracter OBLIGATORIO Curso Periodicidad c2
Area

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

It e Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador JOAN JORDI MUNTANER GUASP ‘ Grupo / s ’
Departamento PEDAGOGIA APLICADA | PSICOLOGIA DE L'EDUCACIO

Area DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Centro FACULTAD DE EDUCACION. UNIVERSIDAD ISLAS BALEARES
Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail joanjordi.muntaner@uib.es Teléfono 971173292, Ext: 3292

en el plan de estudios

| Bloque formativo al que pertenece la materia |

Mddulo 3. Inclusién Educativa |

Papel de la asignhatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Con esta materia se pretende ofrecer a los alumnos conocimientos y herramientas de investigacion
que les permitan acercarse al ambito de las medidas de atencidn a la diversidad. Ello permitira a los
estudiantes tener un conocimiento basico de lo que va a constituir una parte importante de su
futuro profesional y tomar decisiones informadas, relacionadas entre otras cosas, con la
profundizacién en la investigacidon en educacidn inclusiva, durante la realizacién de su trabajo fin de
master o de su tesis doctoral.
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Perfil profesional.

Recomendaciones pre s ‘

4.- Objetivos de la asignatura ‘

Con el desarrollo y aprovechamiento de esta asignatura los alumnos deben estar en condiciones de:

- Conocer las principales y mas significativas estrategias de actuacidon e intervencidon didactica a
nivel curricular, organizativo y metodoldgico para transformar los escuelas en centros mas
inclusivos.

- Disefiar propuestas de investigacién y de cambio relacionadas con las medidas curriculares,
organizativas y didacticas de la educacidén inclusiva

5.- Contenidos

Mddulo 1: bases de la educacioén inclusiva:

Tema 1. Interpretacidon de la diversidad

Tema 2. Una escuela abierta a ala diversidad

Modulo 2. Cuestiones curriculares

Tema 3. Caracteristicas del curriculum inclusivo

Tema 4. El disefio Universal del aprendizaje

Modulo 3. Estructura y organizacién de los apoyos.

Tema 5. La cultura de los apoyos

Moddulo 4. Propuesta organizativa del aula

Tema 6. Metodoldgica didactica aplicable en la educacidén inclusiva

Moddulo 5. Casos practicos

6.- Competencias a adquirir
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Basicas/Generales.

Especificas.

E1l. Conocer la perspectiva actual sobre inclusién educativa asi como su aplicacién a los contextos
educativos

E2. Aplicar conocimientos adquiridos en relacién con las medidas de atencién al alumnado

E3. Analizar las perspectivas de investigacion en relacién con las medidas de atencidén a la diversidad

E4. Ser capaz de disefar una investigacion en el ambito de la educacidén inclusiva

E5. Saber comunicar los resultados de investigaciones sobre educacién inclusiva.

Transversales.

Competencias Instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de gestion de la informacién

Toma de decisiones

Competencias Interpersonales:

- Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales
- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
L Razonamiento critico

Competencias Sistémicas:
- Aprendizaje auténomo
- Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor

s docentes ‘

Se utilizaran las siguientes estrategias metodoldgicas:
- Lecciédn magistral participativa.
- Trabajo tutorizado en pequefio y mediano grupo
- Metodologia basada en la investigacion
- Grupos de discusién
- Tutorias grupales e individualizadas
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Flores Sivgidas porelprofesor [ R | nonas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 5 5
- En aula
. . - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 4 6 10
Exposiciones y debates a1 a1 2
Tutorias 1 3 q
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 7 12
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 3 4
TOTAL 12 5 20 37

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

- Ainscow, M. (2008). Desarrollo de escuelas inclusivas. Madrid: Narcea.

- Arnaiz, P. (2003). Educacidén inclusiva, una escuela para todos, Aljibe, Malaga.

- Casanova, M. A. (2009). La inclusién educativa en un horizonte de posibilidades. Madrid: La
Muralla

- Deutsch, D. (2003). Bases psicopedagdgicas de la Educaciédn Especial. Madrid: Pearson Prentice
Hall.

- Elboj, C.; Puigdellivol, I.; Soler, M. y Vals, R. (2009). Comunidades de Aprendizaje. Transformar la
educacién. Barcelona: Grad

- Gimeno Sacristan, J. y otros (2000). Atencion a la diversidad, Barcelona, Grad.

- Giné, C.; Duran, D.; Font, J. y Miquel, E. (2009). La educacidn inclusiva. De la exclusién a la plena
participacion de todo el alumnado. Barcelona: Cuadernos de Educacion.

- Grau, C. (Coord.) (2005). Educacidon Especial: orientaciones practicas. Malaga: Aljibe

- Macarulla, |I. y Saiz, M. (coord.) (2009). Buenas practicas de escuela inclusiva. La inclusion de

alumnado con discapacidad: un reto, una necesidad. Barcelona: Grad.

Otras referencias bibliograficas, electréonicas o cualquier otro tipo de recurso.
REVISTAS ESPANOLAS

- Educacién y diversidad

- Infancia y aprendizaje

- Innovacién educativa

- REICE. Revista Electréonica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacidon
- Revista de Educacién

- Revista de Educacién Inclusiva

- Revista de Educacién. Contextos Educativos

- Revista espafiola de Pedagogia

- Siglo Cero

REVISTAS INTERNACIONALES

- British Journal of Special Education

- Disability and Society

- European Journal of Special Needs Education

- Exceptional Children

- International Journal of Inclusive Education

- International Journal of Clinical and Health Psychology
- Journal of research in special educational needs
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- Journal of Special Education Technology: a Publication of the Technology and Media Division of
the Council for Exceptional Children

- Remedial and Special Education

- Topics in Early Childhood Special Education

Evaluacion ‘

Consideraciones Generales
La evaluacidn se centrarda en la determinaciéon de los conocimientos y competencias tedricos y
practicos. Tendra en cuenta para ello los resultados del examen y la realizacién de las actividades
practicas. Seguidamente se especifican ambos aspectos.

A) Examen escrito: servirda para valorar la adquisi n de los conocimientos minimos.
Consistird en un cuestionario tipo test, que se realizard de manera conjunta al finalizar
el mdédulo

B) Trabajos practicos realizados y entregados

Criterios de evaluacion

Los criterios a tener en cuenta para la evaluacién son:

- Calificacion obtenida en el examen escrito, lo que permitira la valoracidon de la adquisicion
individual de parte de los aprendizajes

- Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individuales y en grupo

- Evaluaciéon de los trabajos realizados dentro y fuera del aula, incluidos el analisis y la
valoraciéon de observaciones sobre trabajos elaborados por otros companeros

- Participacion tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera

La calificaciéon parcial obtenida en cada uno de los aspectos valorados se mantendra, en su caso,
para la convocatoria de septiembre.

Instrumentos de evaluaciéon
Los instrumentos de evaluacidn que se utilizaran son:
- Examen tipo test
- Plantilla de evaluacién donde se plasmara el resultado de la evaluacién de cada una de las
actividades de caracter tedrico-practico planteadas a lo largo de la asignatura

Recomendaciones para la evaluacion.
En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre lo trabajado en clase, tanto en
las clases tedricas como en las practicas. Por ello. La asistencia debe considerarse obligatoria.
La documentacidn adicional para cada uno de los temas serd presentada al inicio de éstos. Se
orientara ademas sobre la importancia y manejo necesario de cada documento.

Recomendaciones para la recuperacion.
Se recomienda la asistencia a la sesidn de revision de los resultados de la evaluacién, con objeto
de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para
superarlos en posteriores convocatorias.
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UNMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan 2011 ECTS 1.5
Caracter OBLIGATORIO Curso Periodicidad c2
Area

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador DOLORS FORTEZA FORTEZA ‘ Grupo / s ‘
Departamento PEDAGOGIA APLICADA | PSICOLOGIA DE L'EDUCACIO

Area DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Centro FACULTAD DE EDUCACION. UNIVERSIDAD ISLAS BALEARES
Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail dolorsforteza@uib.es Teléfono 971173391, Ext: 3391
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e la materia en el plan de estu

Bloque formativo al que pertenece la materia

Inclusién Educativa

Papel de la asighatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Con esta materia se pretende ofrecer a los alumnos conocimientos y herramientas de investigacién
que les permitan acercarse al ambito de las medidas de atencidén a la diversidad. Ello permitira a los
estudiantes tener un conocimiento basico de lo que va a constituir una parte importante de su
futuro profesional y tomar decisiones informadas, relacionadas entre otras cosas, con la
profundizacién en la investigacién en educacidn inclusiva, durante la realizacidon de su trabajo fin de
master o de su tesis doctoral.

Perfil profesional.

Recomenda

nes previas ‘

4.- Obje

la asignatura ‘

Con el desarrollo y aprovechamiento de esta asignatura esperamos que nuestros alumnos estén

preparados para y en condiciones de:

- Conocer las principales caracteristicas de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, en el contexto de una educacidn inclusiva

- Disefar propuestas de investigacién relacionadas con las atencidn a todo el alumnado en la
escuela inclusiva

5.- Contenidos ‘

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
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Competencias a adqu ‘

Basicas/Generales.

G1 a G10, a través de las diferentes competencias del mdédulo

Especificas.

E1l. Conocer la perspectiva actual sobre inclusién educativa asi como su aplicacién a los contextos
educativos

E2. Aplicar conocimientos adquiridos a la atencién de todo el alumnado

E3. Analizar e interpretar los resultados de las principales investigaciones sobre atencién a la
diversidad

E4. Analizar las perspectivas de investigacion en relacién con los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo

E5. Ser capaz de disefar una investigaciéon en el ambito de la educacidén inclusiva

Transversales.

Competencias Instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacidén oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de gestién de la informacion

Toma de decisiones

Competencias Interpersonales:

- Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales
- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
- Razonamiento critico

Competencias Sistémicas:
- Aprendizaje auténomo
- Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor

Metodologias docentes ‘

Se utilizaran las siguientes estrategias metodoldgicas:
- Leccidn magistral participativa.
- Trabajo tutorizado en pequeifio y mediano grupo
- Metodologia basada en la investigacion
- Grupos de discusion
- Tutorias grupales e individualizadas
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Previsién de ogias docentes

DE SALAMANCA

nores gomdos por ol pratesar | ror i Honas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 5 5

- En aula

. R - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios a4 6 10
Exposiciones y debates a1 1 2
Tutorias a1 3 4
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 5 7 12
Otras actividades (detallar)
Exdmenes a 3 4

TOTAL 12 5 20 37

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Ainscow, M. (2008). Desarrollo de escuelas inclusivas. Madrid: Narcea.

Arnaiz, P. (2003). Educacidon inclusiva, una escuela para todos, Aljibe, Malaga.
Casanova, M. A. (2009). La inclusion educativa en un horizonte de posibilidades.
Muralla

Deutsch, D. (2003).
Hall.

Elboj, C.; Puigdellivol, I.; Soler, M. y Vals, R. (2009). Comunidades de Aprendizaje. Transformar la
educacién. Barcelona: Grad

Gimeno Sacristan, J. y otros (2000). Atencidn a la diversidad, Barcelona, Grad.

Giné, C.; Duran, D.; Font, J. y Miquel, E. (2009). La educacion inclusiva. De la exclusién a la plena
participacion de todo el alumnado. Barcelona: Cuadernos de Educacién.

Grau, C. (Coord.) (2005). Educacion Especial: orientaciones practicas. Malaga: Aljibe
Macarulla, I. y Saiz, M. (coord.) (2009). Buenas practicas de escuela inclusiva. La
alumnado con discapacidad: un reto, una necesidad. Barcelona: Grad.

Madrid: La

Bases psicopedagdgicas de la Educacidon Especial. Madrid: Pearson Prentice

inclusion de

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
REVISTAS ESPANOLAS
Educacién y diversidad
- Infancia y aprendizaje
- INnNnovacién educativa
- REICE. Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educaciéon
- Revista de Educacion
- Revista de Educacién Inclusiva
- Revista de Educaciéon. Contextos Educativos
- Revista espafiola de Pedagogia
- Siglo Cero

REVISTAS INTERNACIONALES
British Journal of Special Education
- Disability and Society
- European Journal of Special Needs Education
- Exceptional Children
- International Journal of Inclusive Education
- International Journal of Clinical and Health Psychology
- Journal of research in special educational needs
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- Journal of Special Education Technology: a Publication of the Technology and Media Division of
the Council for Exceptional Children

- Remedial and Special Education

- Topics in Early Childhood Special Education

Consideraciones Generales
La evaluacidén se centrarda en la determinacién de los conocimientos y competencias tedricos y
practicos. Tendra en cuenta para ello los resultados del examen y la realizacién de las actividades
practicas. Seguidamente se especifican ambos aspectos.

Q) Examen escrito: servira para valorar la adquisicion de los conocimientos minimos.
Consistirda en un cuestionario tipo test, que se realizard de manera conjunta al finalizar
el mdédulo

D) Trabajos practicos realizados y entregados

Criterios de evaluacion

Los criterios a tener en cuenta para la evaluacién son:

- Calificacién obtenida en el examen escrito, lo que permitira la valoracién de la adquisicién
individual de parte de los aprendizajes

- Seguimiento peridédico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individuales y en grupo

- Evaluacién de los trabajos realizados dentro y fuera del aula, incluidos el analisis y la
valoracion de observaciones sobre trabajos elaborados por otros companeros

- Participacidon tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera

La calificacion parcial obtenida en cada uno de los aspectos valorados se mantendr3a, en su caso,
para la convocatoria de septiembre.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran son:
- Examen tipo test
- Plantilla de evaluacién donde se plasmara el resultado de la evaluacién de cada una de las
actividades de caracter tedrico-practico planteadas a lo largo de la asignatura

Recomendaciones para la evaluacién.
En la evaluacidon se primaran los conocimientos adquiridos sobre lo trabajado en clase, tanto en
las clases tedricas como en las practicas. Por ello. La asistencia debe considerarse obligatoria.
La documentacién adicional para cada uno de los temas sera presentada al inicio de éstos. Se
orientard ademas sobre la importancia y manejo necesario de cada documento.

Recomendaciones para la recuperacién.
Se recomienda la asistencia a la sesién de revisidon de los resultados de la evaluacién, con objeto
de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para
superarlos en posteriores convocatorias.
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CONSTRUIR CENTROS INCLUSIVO

Codigo Plan 2011 ECTS 3
Caracter OBLIGATORIO Curso Periodicidad c2
Area

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador FRANCISCA GONZALEZ GIL ‘ Grupo /s ‘
Departamento DIDACTICA, ORGANIZACION Y METODOS DE INVESTIGACION
Area DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Centro FACULTAD DE EDUCACION

Despacho 30 Edificio Cossio

Horario de tutorias Se facilitara a los alumnos a principio de curso

URL Web

E-mail frang@usal.es Teléfono 923 294 630 Ext. 3339

de la materia en e

| Bloque formativo al que pertenece la materia |

Inclusién Educativa |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Con esta materia se pretende ofrecer a los alumnos herramientas de investigaciéon relacionadas con
la transformacién de las escuelas en centros educativos inclusivos. Ello permitira a los estudiantes
tener un conocimiento basico de lo que va a constituir una parte importante de su futuro
profesional y tomar decisiones informadas, relacionadas entre otras cosas, con la profundizaciéon en
la investigaciédn en educacién inclusiva, durante la realizacién de su trabajo fin de master o de su
tesis doctoral.
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Perfil profesional.

Recomendaciones pre

e la asignatura

Con el desarrollo y aprovechamiento de esta asignatura esperamos que nuestros alumnos estén

preparados para y en condiciones de:

- Conocer las principales herramientas y estrategias para la transformacién de las escuelas en
centros mas inclusivos

- Conocer el proceso necesario para la traduccidon y adaptacion de instrumentos relacionados
con la transformacion de los centros

- Disefar propuestas de transformacién de las escuelas en centros inclusivos

5.- Contenidos

1- El Index para la Inclusion: herramienta para la mejora de la inclusién en los centros educativos
2. Las Comunidades de aprendizaje: un modelo de transformacién de escuelas en centros educativos
inclusivos

6.- Competencias a adquirir ‘

Especificas.

E1l. Conocer y diferenciar los distintos modelos de inclusién educativa

E2. Valorar las distintas estrategias organizativas y metodoldgicas inclusivas

E3. Conocer y analizar la dimensiones del Index para la Inclusién

E4. Analizar y valorar las comunidades de aprendizaje como modelo de inclusién educativa

ES5. Disefar propuestas de transformaciéon de escuelas en centros educativos inclusivos

E6. Conocer, analizar y valorar las distintas investigaciones sobre educacién inclusiva, tanto en
contexto nacional como internacional

E7. Conocer y analizar el proceso de adaptacidn a nuestro contexto de instrumentos de valoraciéon de
la inclusion
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Basicas/Generales.

G1 a G10, a través de las diferentes competencias del médulo

Transversales.

Competencias Instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacidén oral y escrita en la lengua materna
Capacidad de gestion de la informacién

Toma de decisiones

Competencias Interpersonales:

- Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales
- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Ld Razonamiento critico

Competencias Sistémicas:
- Aprendizaje auténomo
L Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor

Se utilizaran las siguientes estrategias metodoldgicas:
- Leccion magistral participativa.
- Trabajo tutorizado en pequefio y mediano grupo
- Metodologia basada en la investigacion
- Grupos de discusién
- Tutorias grupales e individualizadas

n de las metodologias docentes

presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Sesiones magistrales 10 10

- En aula

L - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu)
Seminarios 8 12 20
Exposiciones y debates 2 2 4
Tutorias 3 6 9
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 10 15 25
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 5 7

TOTAL 25 10 40 75




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

- Ainscow, M. (2008). Desarrollo de escuelas inclusivas. Madrid: Narcea.

- Arnaiz, P. (2003). Educacidén inclusiva, una escuela para todos, Aljibe, Malaga.

- Casanova, M. A. (2009). La inclusiédn educativa en un horizonte de posibilidades. Madrid: La
Muralla

- Deutsch, D. (2003). Bases psicopedagdgicas de la Educacién Especial. Madrid: Pearson Prentice
Hall.

- Elboj, C.; Puigdellivol, 1.; Soler, M. y Vals, R. (2009). Comunidades de Aprendizaje. Transformar la
educacién. Barcelona: Grad

- Gimeno Sacristan, J. y otros (2000). Atencidén a la diversidad, Barcelona, Grad.

- Giné, C.; Duran, D.; Font, J. y Miquel, E. (2009). La educacidén inclusiva. De la exclusiéon a la plena
participacidon de todo el alumnado. Barcelona: Cuadernos de Educacién.

- Grau, C. (Coord.) (2005). Educacion Especial: orientaciones practicas. Malaga: Aljibe

- Macarulla, I. y Saiz, M. (coord.) (2009). Buenas practicas de escuela inclusiva. La inclusién de

alumnado con discapacidad: un reto, una necesidad. Barcelona: Grad.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
REVISTAS ESPANOLAS

- Educacioén y diversidad

- Infancia y aprendizaje

- Innovacién educativa

- REICE. Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién
- Revista de Educaciéon

- Revista de Educacion Inclusiva

- Revista de Educaciéon. Contextos Educativos

- Revista espafola de Pedagogia

- Siglo Cero

REVISTAS INTERNACIONALES

- British Journal of Special Education

- Disability and Society

- European Journal of Special Needs Education

- Exceptional Children

- International Journal of Inclusive Education

- International Journal of Clinical and Health Psychology

- Journal of research in special educational needs

- Journal of Special Education Technology: a Publication of the Technology and Media Division of
the Council for Exceptional Children

- Remedial and Special Education

- Topics in Early Childhood Special Education

Evaluacion

Consideraciones Generales
La evaluacién se centrara en la determinacién de los conocimientos y competencias tedricos y
practicos. Tendra en cuenta para ello los resultados del examen vy la realizaciéon de las actividades
practicas. Seguidamente se especifican ambos aspectos.

E) Examen escrito: servira para valorar la adquisicion de los conocimientos minimos.
Consistird en un cuestionario tipo test, que se realizara de manera conjunta al finalizar
el mdédulo

F) Trabajos practicos realizados y entregados
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Criterios de evaluacién

Los criterios a tener en cuenta para la evaluacién son:

- Calificaciéon obtenida en el examen escrito, lo que permitira la valoracién de la adquisicién
individual de parte de los aprendizajes

- Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individuales y en grupo

- Evaluacién de los trabajos realizados dentro y fuera del aula, incluidos el analisis y la
valoraciéon de observaciones sobre trabajos elaborados por otros compafieros

- Participacidon tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera

La calificacién parcial obtenida en cada uno de los aspectos valorados se mantendrd, en su caso,
para la convocatoria de septiembre.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran son:
- Examen tipo test

- Plantilla de evaluacién donde se plasmara el resultado de la evaluacién de cada una de las
actividades de caracter tedrico-practico planteadas a lo largo de la asignatura

Recomendaciones para la evaluacidn.
En la evaluacién se primaran los conocimientos adquiridos sobre lo trabajado en clase, tanto en
las clases tedricas como en las practicas. Por ello. La asistencia debe considerarse obligatoria.
La documentacién adicional para cada uno de los temas serda presentada al inicio de éstos. Se
orientara ademas sobre la importancia y manejo necesario de cada documento.

Recomendaciones para la recuperacién.
Se recomienda la asistencia a la sesién de revisidn de los resultados de la evaluacién, con objeto
de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para
superarlos en posteriores convocatorias.
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TRANSICION A LA VIDA ADU

Cdoédigo Plan ECTS 1,5
Caracter Obligatoria Curso 1 Periodicidad 2C
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Departamento Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma Plataforma: studium

Matee URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Cristina Jenaro Rio ‘ Grupo / s ‘ TyP
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 136

Horario de tutorias A determinar en funcién del horario de clases

URL Web

E-mail crisjie@usal.es Teléfono Ext.3288

Bloque formativo al que pertenece la materia

La materia pertenece al mdédulo 5: Ambiente y participacidn, junto con las materias relacionadas con
el Empleo con Apoyo, la Calidad de Vida laboral, y el Ambiente y Participacidn social.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

La materia se centra en las actuaciones que desde las primeras etapas formativas (formacidén reglada
o no reglada), es posible acometer para fomentar una transicién fluida a la vida adulta. Ello requiere
fomentar la madurez vocacional de este colectivo. A lo largo de la materia se ofrecera informacion
tedrico-practica que permita conocer estrategias para lograr este objetivo. Igualmente, se abordaran
las relaciones entre esta materia y las que componen el bloque formativo. Todas ellas comparten la
necesidad de prestar atencién al individuo y a su ambiente, y lograr metas como son la plena
participacion social y en las distintas facetas vitales (empleo, ciudadania, etc.), asi como valorar la
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calidad del logro de dichos objetivos (i.e. calidad de vida laboral, calidad del empleo con apoyo).
La materia, y el bloque formativo en el que se inscribe, profundiza en contenidos abordados en
moddulos previos, especialmente los relacionados con aspectos educativos (Mddulo 3) y con la
calidad de vida y la autodeterminacion (Mddulo 4). Permitirda ademas aplicar los conocimientos
metodoldégicos adquiridos en el Mddulo 1, al tema concreto de interés para la presente materia.

Perfil profesional.

Por su caracter obligatorio prepara para la adquisiciéon del Titulo de Master y para el acceso a los
estudios de Doctorado en materia de Discapacidad.

Recomenda nes previas

Se recomienda, por la relaciéon previamente comentada, haber cursado con éxito los mdédulos 1, 3 y 4, asi
como el mdédulo 2. No supone, no obstante, un requisito imprescindible.

bjetivos de la asignatura

1 Ser capaz de identificar los elementos claves del concepto de transicién a la vida adulta

2. Conocer las dimensiones e indicadores de la madurez vocacional.

3 Conocer las alternativas formativas y sus caracteristicas esenciales, para estudiantes con
discapacidad

4. Aprender a desarrollar intervenciones para mejorar los diferentes componentes de la madurez
vocacional

5. Aprender a aplicar, corregir e interpretar de instrumentos de evaluacién de la madurez
vocacional

6. Aprender a desarrollar investigaciones aplicadas sobre transicion a la vida adulta.

1. El concepto de transicién a la vida adulta como marco para la formacidén, evaluacidén e intervencién
1.1. Marco general de la evaluacién de personas con discapacidad desde un modelo cognitivoconductual
1.2. Evaluacién de la madurez vocacional

2. Intervenciones para potenciar la madurez vocacional

2.1. Formacion para el empleo

2.2. Habilidades de empleabilidad

3. Inclusién sociolaboral como meta de la transicidon

3.1. Alternativas laborales

3.2. Intervenciones en contextos laborales

6.- Competencias a adquirir
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Transversales.

Especificas.

E1l. Conocer el concepto de transicidon a la vida adulta

E2. Conocer los componentes de la madurez vocacional.

E3. Conocer las alternativas formativas para estudiantes con discapacidad

E4. Aprender a desarrollar intervenciones para mejorar la madurez vocacional

E5. Capacitarse en la utilizaciéon de instrumentos de evaluaciéon de la madurez vocacional

Basicas/Generales.

M1. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de las personas, los
grupos y las organizaciones.

M2. Conocer los resultados de investigaciones sobre distintos métodos de evaluacién, diagndstico y
tratamiento psicosocial.

M3. Conocer diferentes disefios de investigacién, procedimientos de formulaciédn y contrastacién de
hipdtesis y de interpretacién de resultados.

MA4. Adquirir conocimientos sobre investigaciones e intervenciones educativas, clinicas y de salud, de
trabajo y organizaciones y comunitario.

M5. Conocer el marco de las investigaciones que permiten analizar el contexto en el que se
desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

M6. Ser capaz de definir los objetivos, seleccionar técnicas y elaborar planes de intervencion.

M7. Saber planificar la evaluacién de los programas e intervenciones y la obtencién de datos sobre
resultados de evaluacioén.

MS8. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios, mediante informes orales o escritos.
G1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la investigacidon en
discapacidad.

G2: Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G3: Saber comunicar conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigluedades.

G4: Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo en gran
medida autodirigido o auténomo.

G5: Demostrar una comprension sistematica y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacién relacionados con la discapacidad

7.- Metodologias docentes
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n de las metodologias

Fores Sigidas por elprofeser | Hors S | womas
presenciales. presenciales. autédnomo TOTALES
Sesiones magistrales g4 8 12
~ En aula a a
. . - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 4,5 6,5
Tutorias
Actividades de seguimiento online 2 q 6
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 8 S
TOTAL i1 2 24,5 37,5

9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno
Badiola, V., Barroso, J., Cornejo, |., Elorriaga, E., et al. (2004). Método de Perfiles de adecuacion de la
tarea a la persona, 29 ediciéon. Vizcaya: Lantegui Batuak.

Iturbide, P. y Serrano, U. (2004). Manual de orientacion laboral para personas con discapacidad.
Vizcaya: Lantegi Batuak.

Jenaro, C. y Rodriguez, P. (2004). Habilidades Manipulativas y Laborales en Centros Residenciales:
Concepto, Evaluacion y Recursos. Valladolid: Junta de Castilla y Ledn.

Rodriguez, P. y Jenaro, C. (2007). Manual de Intervencion para el desarrollo de la madurez vocacional.
Salamanca: Universidad de Salamanca.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Hinman, S., Means, B., Parkerson, S. y Odendahl, B. (1988). Assessment of Job Application and
Employment Interview Skills for Job Seekers with Disabilities: Assessor's Manual. Arkansas Univ.,
Fayetteville. Research and Training Center in Vocational Rehab ation. (Adaptacién al castellano por
Jenaro y Rodriguez, 2007)

Hinman, S., Means, B., Parkerson, S. y Odendahl, B. (1988). Manual For The Job Seeking Skills
Assessment. Arkansas: Arkansas Research & Training Center in Vocational Rehabilitation.(Adaptacion
al castellano por Jenaro y Rodriguez, 2007).

10.- Evaluacion ‘

Consideraciones Generales

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciédn de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificaciédn cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacidon igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
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Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacién

Preguntas tipo test (a incluir en examen del médulo): 12%
Pruebas expositivas (trabajos en grupo): 13%
Entrega de ejercicios/tareas (presencial, online ): 25%

Entrega de Proyecto de Investigacion (proyecto supuesto) 50%

Instrumentos de evaluacién

La evaluacidén de la parte tedrica de la materia se efectuara a través de un examen tipo test sobre los
contenidos de cada uno de los temas que componen el mdédulo ambiente y participacidon. Respecto a
esta asignatura, se propondran preguntas tipo test, con preguntas de cuatro alternativas, una sola
verdadera (y excepcionalmente orales cuando sean necesarios) que versaran sobre temas o epigrafes
del programa, segun las indicaciones bibliograficas pertinentes y las explicaciones de clase.

La evaluacién de la parte practica de la materia, ademas de la inclusién de preguntas en el examen, se
llevara a cabo mediante la realizacién de las practicas de la asignatura.

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluaciédn a sus
capacidades. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Il (art.9) donde se recogen los
Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accién Positiva y No Discriminacién de las
personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en Consejo de Gobierno el 16
de diciembre de 2004).

Se precisara, no obstante, que el alumno/a contacte personalmente con el profesor a fin de
especificar las adaptaciones y criterios a aplicar en cada caso.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto
en las sesiones tedricas como en las actividades de tipo practico.

El examen tipo test incluird ademas preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos,
instrumentos, etc.) tratados en las actividades practicas.

Recomendaciones para la recuperacién.

Se recomienda la asistencia a la sesidn de revisidn de los resultados del examen, con objeto de poder
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar el
examen en posteriores convocatorias.
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EMPLEO CON APOYO

1.- Datos de la Asignatura

Codigo Plan ECTS 1
Caracter Obligatorio Curso Periodicidad 2C
Area

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Plataforma Plataforma:

Virtual

URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador BORJA JORDAN DE URRIES ‘ Grupo / s ‘
Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
Area

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho INICO

Horario de tutorias Lunes 10:00-13:00. Miércoles 10:00-13:00

URL Web http://inico.usal.es

E-mail bjordan@usal.es Teléfono 294500 ext 3376
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| Bloque formativo al que pertenece la materia |

| Mddulo 5: Ambiente y participacidn |

| Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios. |

Perfil profesional.

3.- Recomendaciones previas

Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos
bibliograficos. También se recomienda haber cursado los Mddulo 1: Metodologia de la investigaciéon y
Modulo 2: Personas con discapacidad

4.- Objetivos de la asignatura

Que el alumno adquiera una visién actualizada de los principios del empleo con apoyo y de los
planteamientos tedricos que los sustentan, asi como un acercamiento critico a las ideas mas recientes en
investigacion y desarrollo.

Que el alumno entienda las relaciones entre las diferentes alternativas de insercién laboral de las
personas con discapacidad y la necesidad de una orientacién hacia el empleo ordinario.

Que el alumno adquiera conocimientos avanzados sobre el empleo con apoyo y como éstos pueden ser
aplicados en el campo de integracién laboral de personas con discapacidad.

5.- Contenidos

1. Aspectos basicos del empleo con apoyo
1.1. Concepto, caracteristicas y elementos
1.2. Modelo de la EUSE y estandares
2. Panoramica nacional y europea
2.1. Estudios nacionales e internacionales
2.2. Marco de desarrollo nacional
3. Cuestiones relevantes, investigacion y aplicacién diferencial
3.1. Aspectos relevantes
3.2. Investigacidn y aplicaciéon diferencial

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

M1. Conocer y analizar las perspectivas actuales de investigacidn y desarrollo del empleo con apoyo para
personas con discapacidad

M?2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigaciéon sobre empleo con apoyo
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para personas con discapacidad

M3. Adquirir conocimientos y capacidad para planificar y realizar iniciativas de empleo con apoyo para
personas con discapacidad

M4. Adquirir conocimientos y capacidad para realizar evaluaciéon e investigacidon sobre empleo con
apoyo para personas con discapacidad

M5. Adquirir conocimientos sobre métodos de investigaciéon, evaluacién y desarrollo de empleo con
apoyo para personas con discapacidad

Especificas.

E1l. Conocer el concepto de Empleo con apoyo

E2. Conocer los diferentes modelos e iniciativas de Empleo con Apoyo.

E3. Conocer la normativa que regula esta alternativa laboral

E4. Aprender a desarrollar investigaciones sobre Empleo con Apoyo

E5. Capacitarse en la realizacién de evaluaciones e intervenciones centradas en el Empleo con Apoyo
Transversales.

G1 Capacidad de analisis y sintesis

G2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

G3 Capacidad de comunicacidén oral y escrita en la lengua materna

G4 Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informaciédn proveniente
de diversas fuentes).

G5 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

G6 Habilidades basicas de manejo de ordenadores

G7 Capacidad para el trabajo en equipo

7.- Metodologias docentes

8.- Prevision

distribucién de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horasg 5 HoF:‘as no trabajo HORAS
. . . TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo

Sesiones magistrales 6 6

- En aula 2 2

- En el laboratorio

P - En aula de
Practicas . P
informatica
- De campo
- De visualizacion
(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 1 1 1 3
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparaciéon de trabajos 3 5 8
Otras actividades (detallar)
Examenes 1 2 3
TOTAL 10 5 10 25
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9.- Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Evans, M., Lopes, |I.,, Katsouda, C. Diepeveen, A., Fleming, M., Haddock, M., Hazzard, T., Schuller, S.,
Johnova, M., Boxava, P., Jordan de Urries, F. B., Eklund, B., Sariola, L. Y Haltunen, H. (2005). EUSE,
Folleto informativo y Modelo de Calidad. Belfast: European Union of Supported Employment.

Evans, M., Mayrhofer, M. y Jahn, H. (2010) Caja de Herramientas de la EUSE (European Union of
Supported Employment) para la prdctica del Empleo con Apoyo. Madrid: Fundacion Emplea — AESE —
EUSE.

Griffin, C., Hammis, D. y Geary, T. (2007) The job developer’s handbook. Practical tactics for
customized employment. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2003). E/ Empleo con Apoyo en Espafia. Andlisis de variables
que determinan la obtencion y mejora de resultados en el desarrollo de servicios. Madrid: Real
Patronato sobre Discapacidad.

Jordan de Urries, F. B. y Verdugo, M. A. (2003). E/ Empleo con Apoyo en Espafia. Andlisis de variables
que determinan la obtencidn y mejora de resultados en el desarrollo de servicios. Madrid: Real
Patronato sobre Discapacidad.

Jordan de Urries, F. B., Garcia, R., Mira, G., Amorena, A. y Marin, R. (2008). Empleo con Apoyo y Dafo
Cerebral Adquirido. Madrid: FEDACE. ISBN 13-978-84-691-8074-7

Jordan de Urries, F. B.,, Verdugo, M. A.,, Fernandez-Pulido, R. y Santamaria, M. (2012) Estandares de
Calidad EUSE y Resultados en Empleo con Apoyo. Practicas Basadas en la Evidencia. En M. A. Verdugo,
F. B. Jordan de Urries, Velazquez, D., T. Nieto, y M. Crespo (Coord.) VIII Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacidon sobre Personas con Discapacidad: Simposios, Comunicaciones y
Posters. Cambio organizacional y apoyo a las graves afectaciones. Dos prioridades. Salamanca:
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad.

Martinez, M. A., Jordan de Urries, F. B., Cerda, C. y Gozalbez, J. (2007), El camino hacia la inclusiéon
social. VIII Simposio Internacional de Empleo con Apoyo. Salamanca: Publicaciones del INICO. ISBN
978-84-690-4270-0

Verdugo, M. A., Jordan de Urries F. B. y Vicent, C. (2009). Desarrollo de un Sistema de Evaluacién
Multicomponente de Programas de Empleo con Apoyo (SEMECA). Salamanca: Ediciones del INICO.
ISBN 978-84-691-7526-4

Verdugo, M. A., Jordan de Urries, F. B.,, Orgaz, B. Benito, M. C., Martin-lngelmo, R., Ruiz, N. vy
Santamaria, M. (2010). Impacto social del Programa ECA Caja Madrid. Salamanca: Instituto
Universitario de Integraciéon en la Comunidad. ISBN 979-84693-4066-0

Wehman, P., Inge, K., Grant Revell, W. y Brooke, V. (2007). Real work for real pay. Inclusive
employment for people with disabilities. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Wehman, P., Kregel, J. y Brooke, V. (2008). Workplace supports and job retention. Richmond: Virginia
Commonwealth University Rehabilitation Researchc & Training Center on Workplace Supports & Job
Retention.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

http://diarium.usal.es/bjordan

http://www.empleoconapoyo.org/aese

http://www.euse.org/euse

http: inico.usal.es/eca-cajamadrid

http://www.fundacionemplea.org

10.- Evalua

| Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, I
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por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacién continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacién en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line (actividades no presenciales de caracter variado) asi
como la realizacién de un trabajo tutelado y la calificacién en pruebas objetivas sobre los contenidos
tedricos de las sesiones magistrales y lecturas.

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracién al evaluar las actividades que se realizaran
entorno a dicha metodologia son la asistencia, participaciodn y compromiso individual y grupal,
coherencia de Ilos contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes vy
competencias referidas para esta materia.

Criterios de evaluacién

INSTRUMENTOS DE % SOBRE LA EVALUACION ADQUISICION DE

EVALUACION COMPETENCIAS QUE SE
EVALUA

Preguntas tipo test a incluir en 20% M1-M4, M8, E1, E2, E3

el examen del mdédulo

Lectura y resumen de material 15% M1-M4, M8, E1, E2, E3

bibliografico

Exposicion de trabajo grupal 25% M5-MS8, E4,ES

Presentacién de un caso 20% M1-M4, E1-E5

practico (redacciodn)

Participacién y asistencia 20% M5-M8, E4,E5

(actividades presenciales)

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas tipo test y de desarrollo

Pruebas tipo test auto-administradas

Rubricas para presentacidn de trabajo, aprendizaje colaborativo y actividades online

Recomendaciones para la evaluacidén.

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca

Recomendaciones para la recuperacion.




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CALIDAD DE VIDA LABORAL ‘

1.- Datos de la Asignatura

Cdédigo Plan ECTS 2
Caracter Obligatoria Curso 1e Periodicidad c2
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
WiirEE] URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Noelia E. Flores Robaina ' Grupo / s ‘
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 136

Horario de tutorias Martes y Jueves de 10:00 a 13:00

URL Web

E-mail nrobaina@usal.es Teléfono 923.294500 (ext. 3288)

plan de estudi

Bloque formativo al que pertenece la materia |

Ambiente y Participacion |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura pretende dar a conocer la importancia que tienen el contexto social y laboral en la
consecucién de la plena participacidon e integraciédn de las personas con discapacidad como
miembros activos de la sociedad. Asi, desde el modelo ecoldgico de la discapacidad, se propugna la
importancia del contexto en la provision de apoyos a las personas con discapacidad. En este sentido,
la transicién al empleo vy el posterior desarrollo de la actividad laboral constituyen uno de los
objetivos mas importantes de cara a promover la inclusiédn sociolaboral de las personas con
discapacidad. Asi mismo, conocer las condiciones en las que se desarrolla el empleo y los principales
factores que promueven u obstaculizan la inclusién laboral de las personas con discapacidad
permitira al alumno avanzar y profundizar en la comprensién de las necesidades de estas personas.
Por tanto, el disefio vy realizacidon de investigaciones en el marco de la calidad de vida laboral en el
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colectivo de personas con discapacidad constituye un aspecto innovador de este bloque formativo
en el conjunto del Plan de Estudios de este Master, dada la escasez de investigaciones sobre este
constructo.

Perfil profesional.

Por su caracter obligatorio prepara para la adquisicion del Titulo de Master y para el acceso a los
estudios de Doctorado en materia de Discapacidad.

Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas correspondientes al mdédulo 1: Metodologia
de la Investigacion.

- Conocer las principales aproximaciones tedricas al concepto de calidad de vida laboral.

- Adquirir conocimientos sobre los componentes y modelos tedricos y empiricos de la calidad de
vida laboral.

- Saber identificar los principales factores de riesgo psicosocial y factores protectores asociados al
empleo de las personas con discapacidad.

- Saber formular problemas de investigacién e hipdtesis relacionadas con el empleo y la calidad
de vida en el trabajo de las personas con discapacidad.

- Conocer instrumentos y estrategias de evaluacién de la calidad de vida laboral.

- Disefiar estudios e investigaciones tedricas y aplicadas relacionadas con el ambito de la calidad
de vida laboral en trabajadores con discapacidad.

5.- Contenidos

Contenidos Tedricos:
Tema 1: La calidad de vida laboral en el empleo protegido
1.1. Calidad de vida laboral: concepto, importancia y modelos explicativos
1.2. Calidad de vida laboral en Centros Especiales de Empleo y Empleo con Apoyo
Tema 2: Riesgos psicosociales, factores protectores y empleo
2.1. Los riesgos psicosociales: definicidn, clasificacidon e investigaciéon en empleo protegido
2.2. La importancia del engagement en la mejora de la salud y de la calidad de vida en el trabajo
Tema 3: Calidad de vida laboral: evaluacion e intervencion
3.1. Técnicas e instrumentos de evaluacién de la CVL en trabajadores de empleo protegido
3.2. Intervenciones para mejorar la salud laboral: estrategias individuales y organizacionales
Contenidos Practicos:
En las clases practicas los alumnos trabajaran en actividades practicas relacionadass con lo visto en la
parte tedrica de la asignatura.
1. Situacidén actual de la investigacidon sobre CVL en empleo protegido
2. Evaluacién de la CVL en trabajadores con discapacidad
3. El papel de empleadores y organizaciones en la mejora de la CVL de sus trabajadores




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Competencias a adquirir

Transversales.

Especificas.

- CE1: Conocer el concepto de Calidad de Vida Laboral (relacionada con la CEM1 y CEM4 del
moddulo al que pertenece la asignatura)

- CE2: Conocer los componentes y modelos de calidad de vida laboral y su aplicacién a
diferentes contextos (relacionada con la CEM1, CEM2, CEM4 y CEMS5 del mddulo al que
pertenece la asignatura).

- CE3:Conocer los factores protectores y de riesgo psicosocial en el empleo (relacionada con la
CE1, CE2, CE4, del mddulo al que pertenece la asignatura)

- CE4: Aprender a desarrollar investigaciones sobre empleo protegido (relacionada con la
CEM3, CEM4, CEM5, CEMS8 del mddulo al que pertenece la asignatura)

- CE5: Capacitarse en la realizacién de investigaciones sobre calidad de vida laboral
(relacionada con CEM4, CEM5, CEMG6, CEM7 y CEMS8 del mddulo al que pertenece la
asignatura)

Basicas/Generales.

- GG1: Capacidad de analisis y sintesis (relacionada con las competencias generales de la
titulacion CGtitl, CGtit2)

- CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (relacionada con las competencias
generales de la titulacién CGtit5, CGtit6)

- CG3: Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna (relacionada con las
competencias generales de la titulacién CGtit3, GCtit9)

- CG4: Habilidades de gestiéon de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de diferentes fuentes) (relacionadas con las competencias generales de la
titulaciéon CGtit4, CGtit5, CGti6)

- CG5: Capacidad de trabajo en equipo (relacionadas con las competencias generales de la
titulacién CGti3, CGtit9)

- Metodologias docentes

Para la adquisicion de las competencias generales y especificas a conseguir con esta asignatura se
emplearad la siguiente metodologia:

- Actividades Introductorias: presentacidon de los participantes y presentacidon de la asignatura.

- Actividades Tedricas: sesién magistral

- Actividades Practicas: realizacion de practicas en el aula, estudios de caso, seminarios y
exposiciones por parte de los alumnos/as.

- Atencidn personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.

- Trabajo autédnomo del alumno: preparacidon de trabajos, participacidon en foros de discusién

- Pruebas de evaluacién: prueba objetiva de tipo test y pruebas practicas.
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ocentes

Hores diigidas porelprotesor [ Normids | womas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 6 2 8
- Enaula 3 2 5
L - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica 1 2 3
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates 2 2 a4
Tutorias 1 2 3
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 4 4
Otras actividades (detallar): Estudio de Casos 1 2 3
Otras actividades (detallar): Actividades 0,5 0,5
Introductorias
Examenes 2 14,5 16,5
TOTAL 17,5 aq 28,5 50

Recursos ‘

Libros de consulta para el alumno

Flores, N. (2008). Calidad de vida laboral en empleo protegido: evaluacién de la salud y de los riesgos
psicosociales.

lzuzquiza, D. y de la Herran, A. (2010). Discapacidad intelectual en la empresa. Las claves del éxito.
Madrid: Piramide.

Jenaro, C. y Flores, N. (2006). Calidad de Vida Laboral en Empleo Protegido. En M.A. Verdugo (Dir.),
Cémo mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Instrumentos y estrategias de
evaluacioén, (pp. 199-214). Salamanca: Amaru.

Jenaro, C. y Flores, N. (2009) .Resultados de empleo en el trabajador con discapacidad y en la
organizacion en M.A. Verdugo et al (Coords.), Mejorando resultados personales para una vida de
calidad (pp- 593-614), Amarud, Salamanca.

Jenaro, C., Flores, N., Gonzdalez-Gil, F., Vega, V. y Cruz, M. (2010). Calidad de vida laboral en
trabajadores en riesgo de exclusién social: modelo explicativo, evaluacién y propuestas de mejora. En
ML.A. Verdugo, M. Crespo y T. Nieto (Coords.), Aplicacion del paradigma de calidad de vida. VII
Seminario de Actualizaciéon Metodoldgica en Investigacién sobre discapacidad (pp. 99-118).
Salamanca: Publicaciones del INICO.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Dura, A. y Salaberria, K. (2011). Satisfaccién laboral de los trabajadores con discapacidad. Zerbitzuan,
a9, 127-136.

Flores, N., Jenaro, C., Orgaz, B. y Martin, M.V. (2011). Understanding Quality of working life of
workers with intellectual disabilities. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities,24,133-
141.

Flores, N. y Jenaro, C. (2010). Riesgos psicosociales y fomento del engagement en trabajadores con
discapacidad intelectual. Gestién Practica de Riesgos Laborales, 72, 32-39.

Flores, N., Jenaro, C., Gonzalez-Gil, F. y Garcia-Calvo, P.M. (2010). Analisis de la calidad de vida laboral
en trabajadores con discapacidad. Zerbitzuan, 47, 55-67.
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Flores, N. y Jenaro, C. (2008). Quality of working life indicators in sheltered workshop workers: job
demands, resources and psychosocial risks en E. Avram (Dir), Psychology in Modern Organizations
(pp- 153-168), Editura Universitara, Bucarest.

Goode, D. A. (1989). Quality of life and quality of work life. En W.E. Kiernan y R.L. Schalock (Eds.),
Economics industry and disability, a look ahead, pp. 337-349. Baltimore, Maryland

Jenaro, C. (2004). Trabajo y Discapacidad. En J. De Elena (Ed.). Desigualdad Social y Relaciones de
Trabajo, (pp. 129-142). Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Jenaro, C., Mank, D., Bottomley, J., Doose, S. y Tuckerman, P. (2002). Supported employment in the
international context: An analysis of processes and outcomes. Journal of Vocational Rehabilitation,
17, 5-21.

Mank, D. (1998). Valores y Empleo para personas con discapacidad. Siglo Cero, 29, 5-10.

Merz, M. A. Bricout, J. C. y Koch, L. C. (2001). Disability and job stress: Implications for vocational
rehabilitation planning. Work: Journal of Prevention, Assessment and Rehabilitation, 17, 85-95.

Rush, F.R. y Dattilo, J. (2012). Employment and Self-Management: A meta-evaluation of seven
literature review. Intellectual and Developmental Disabilities, 50, 69-75.

Segurado, A. y Agullé, E. (2002). Calidad de vida laboral: hacia un enfoque integrador desde la
psicologia social. Psicothema, 14, 828-836.

Test, D. (1993). Job satisfaction of persons in supported employment. Education and training in
Mental Retardation, 28, 38-46.

Verdugo, M. A.,Jordan de Urries, B., Jenaro, C., Caballo, M. C. y Crespo, M. (2006). Quality of Life of
Workers with an Intellectual Disability in Supported Employment. Journal of Applied Research in
Intellectual Disabilities,19,309-316.

Wehman, P. (2003). Workplace inclusion: persons with disabilities and coworkers working together.
Journal of Vocational Rehabilitation, 18, 131-141.

- Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion de la materia se efectuara mediante el procedimiento de evaluacién continua. En la
evaluacidon se dara relevancia a la asistencia y participacidon activa de los alumnos en las clases
presenciales. Por otro lado, también se valorara la calidad, presentacidon en tiempo y forma y
realizacion de todas las actividades que se propongan tales como trabajos individuales, defensa de
trabajos grupales, participaciéon en debates y foros, exposiciones orales en clases, realizacién de
informes, entre otros. Con ello se evaluaran todas las competencias especificas de la materia CE1 a
CES5 ademas de las competencias generales CG1, CG2, CG4, CG5 y CG6.

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacién a sus
capacidades funcionales. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Ill (art.9) donde se
recogen los Principios Normativos para la lIgualdad de Oportunidades, Accién Positiva y No
Discriminaciéon de las personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en
Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2004). Se precisara, no obstante, que el alumno/a
contacte personalmente con el profesor a fin de especificar los criterios a aplicar en cada caso.

Criterios de evaluacién

La materia sera evaluada de acuerdo con los siguientes criterios:
- Asistencia y participacidén activa en las clases presenciales (30%)

- Realizacién de trabajos y otras actividades propuestas (foros en studium, comentarios
de articulos, exposiciones, etc.) (70%).

Se precisara que el alumno asista, al menos, al 80% de las clases presenciales para poder sumar la
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nota obtenida en la realizacidn de trabajos y otras actividades propuestas en la materia. Asi mismo,
se podra requerir a estos alumnos la realizacién de algun trabajo adicional para poder superar la
materia.

Instrumentos de evaluacién

Realizacién de actividades y trabajos propuestos la asignatura
Participacion, implicaciédn y asistencia a clases por parte del alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto
en las sesiones tedricas como en las actividades de tipo practico. Estos seran el resultado del trabajo
individual y grupal realizado por el estudiante.

La documentacién adicional para cada uno de los temas serda presentada al inicio de éstos. Se
orientara ademas sobre la importancia y manejo necesario de cada documentos.

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a la sesidn de revision de los resultados obtenidos en la materia, con
objeto de poder determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para
superar la asignatura en posteriores convocatorias.
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AVANCES EN LA INVESTIGACION SO E AMBIENTE Y PARTICIPACION

1.- Datos de la Asignatura

Cdédigo Plan 2011 ECTS 1,5
Caracter Obligatorio Curso Periodicidad 2C
Area
Departamento Personalidad Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos
Plataforma Plataforma: Studium
Wizl URL de Acceso: http:/studium.usal.es
Profesor Coordinador ' Grupo / s I
Departamento Personalidad Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos
Area
Centro Facultad de Ciencias Sociales
Despacho 013
Horario de tutorias Martes: 9:00a 10y 12 a 13 h.
Jueves: 9:00 a 11:00 h.
Miércoles: 19: 00 a 20:00 h
URL Web http:/studium.usal.es
E-mail badia@usl.es Teléfono 923 294 400 ext- 3182

e la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia |

Ambiente y participacion |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los contenidos del bloque formativo esta orientado en formar a los alumnos en un perfil de
especializacién basada en un curriculum amplio y diversificado en el ambito de las personas con
discapacidad, incluyendo en esta materia los factores contextuales que influyen en la participacién
social y en la calidad de vida.

Perfil profesional.
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Recomendaciones previas

Conocimientos previos de documentacién en discapacidad y metodologia de la investigacion.

asignatura

Adquisicion de las capacidades, competencias y estrategias necesarias para hacer frente al
planteamiento y desarrollo investigacidon sobre los factores contextuales que influyen en la participacién
social de las personas con discapacidad.

5.- Contenidos

1. Perspectivas actuales de investigacidon sobre el ambiente y la participaciéon social.

2. Estudio de los factores que influyen en la participacién social de las personas con discapacidad.

3. El efecto del ambiente en la participacién y en la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

aq. Los instrumentos para la evaluacién del ambiente y la participacidn social.

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

Especificas.

E1l. Analizar las perspectivas actuales de investigacion sobre el ambiente y la participacidn social de
las personas con discapacidad.

E2. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacién cientifica.

E3. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacion.
E4. Saber comunicar los resultados de investigaciones.

E5. Plantear preguntas de investigacidon como resultado del analisis e investigaciones relacionadas
con los contenidos de la materia y objeto de estudio.

E6. Capacidad para disefiar y planificar una investigacion.

Transversales.

T1l. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

T2. Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional desarrollando las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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T3. Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (para emitir juicios
que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

T4. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

T5. Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Actividad Créditos % Competencias que deben adquirirse y metodologia
formativa ECTS
Docencia 5 13.5% Competencias: E1, E2, E3.

presencial Clases magistrales (exposiciéon tedrica) con contenidos

tedricos y practicos. Uso de herramientas multimedia de
apoyo a la docencia

Seminarios 9,5 25.5% Competencias: E1, E2 ,E3 ,E4, E5, E6.
practicos Y
tutorias

Presentacidn escrita y oral de informes cientificos.
Actividades expositivas en grupos pequefios. Talleres de
aplicacién de instrumentos de evaluacidén.

Seguimiento del 3 8% Competencias: E2, E3, E4, E5, E6.

trabajo y tutela
de trabajos

Trabajo 20 53.5 Competencias: E1, E2, E3, E4, E5, E6.

2 o o ] .
autonomo % Actividades no presenciales en las que el alumno debe aplicar

estrategias individuales dirigidas por el profesor con
propuestas de trabajos (busquedas bibliograficas, lectura de
documentos cientificos, trabajos practicos con resultados de
busquedas, trabajos practicos de correccién de estilo y
proceso de escritura, segun el estilo APA para informes
cientificos)
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n de las metodologias

Horas dirigidas por el profesor

Horas de

- HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 5 5
Practicas
Seminarios 9,5 20 29,5

Exposiciones y debates
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos

Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 17,5 20 37,5

9.- Recursos ‘

| Libros de consulta para el alumno |

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Badia, M. (2007). Tendencias actuales de investigacion ante el nuevo concepto de Paralisis Cerebral.
Siglo Cero, 38(3), 25-38.

Beckung, E. y Hagberg, G. (2002). Neuroimpairments,
restrictions in children with cerebral
44(5), 309-16.

Engel-Yeger, B., Jarus, T., Anaby, D. y Law, M. (2009). Differences in patterns of participation between
youths with cerebral palsy and typically developing peers. American Journal of Occupational
Therapy, 63(1), 96-104.

Fauconnier, J., Dickinson, H. O., Beckung, E., Marcelli, M., McManus, V., Michelsen, S. |I., Parkes, J.,
Parkinson, K. N., Thyen, U., Arnaud, C., Colver, A. y Court, D. (2009). Participation in life
situations of 8-12 year old children with cerebral palsy: cross sectional European study.
British Medical Journal, 338, b1458.

Forsyth, R., Colver, A., Alvanides, S., Woolley, M. y Lowe, M. (2007). Participation of young severely
disabled children is influenced by their intrinsic impairments and environment.
Developmental Medicine & Child Neurology, 49, 345-349.

C., Reilly, S., Carlin, J. y Dodd, K. (2008). Diversity of participation
palsy. Developmental Medicine & Child Neurology, 50(5), 363-369.

Imms, C., Reilly, S., Carlin, J. y Dodd, K.J. (2009). Characteristics influencing participation of Australian
children with cerebral palsy. Disability & Rehabilitation, 31(26):2204-15.

Jonsson, G., Ekholm, J. y Schult, M.L. (2008). The International Classification of Functioning, Disability
and Health environmental factors as facilitators or barriers used in describing personal and
social networks: a pilot study of adults with cerebral palsy. /nternational Journal of
Rehabilitation Research, 31(2), 119-129.

activity limitations, and participation
palsy. Developmental Medicine & Child Neurology,

Imms, in children with cerebral

Kerr, C., McDowell, B. y McDonough, S. (2006). The relationship between gross motor function and
participation restriction in children with cerebral palsy: an exploratory analysis. Child: care,
health and development, 33(1), 22-27.

King, G., Law, M., King, S., Rosenbaum, P., Kertoy, M. K. y Young, N. L. (2009). Un modelo conceptual

de los factores que afectan a la participacidn en las actividades de ocio y recreo de los nifios
con discapacidades. Sig/o Cero, 40(2), 5-29.

King, G. A., Law, M., King, S., Hurley, P., Hanna, S., Kertoy, M. y Rosenbaum, P. (2009). La medida de la
participacidon de los nifios en las actividades de ocio y tiempo libre: validez de constructo del
CAPE y del PAC. Siglo Cero, 40(4), 59-78.

M. (2002). Participation in the occupations of everyday life. American Journal of Occupational
Therapy, 56, 640—649.

Law,




Master Universitario en Investigacion en Discapacidad ® Guia Académica 2012-2013

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Law, M., Finkelman, S., Hurley, P., Rosenbaum, P., King, S., King, G. y Hanna, S. (2004). Participation of
Children with Physical Disabilities: Relationships with Diagnosis, Physical Function, and
Demographic Variables. Scandinavian journal of occupational therapy, 11, 156-162.

Law, M., King, G., King, S., Kertoy, M., Hurley, P., Rosenbaum, P., Young, N. y Hanna, S. (2006).
Patterns of participation in recreational and leisure activities among children with complex
physical disabilities. Developmental Medicine & Child Neurology, 48, 337-342.

Longo, E.A.M., Badia, M.C. Orgaz, B.B., Gémez-Vela, M., Gonzalez-Gil, F., Arias, B.M. y Verdugo,
M.A.A. (2009, noviembre). Participation in leisure activities in children and adolescents with
cerebral palsy in Castile and Leon — Spain. Paper presented at A Gl/obal Status Quo on
Cerebral Palsy, Utrecht, NL.

Longo, E. y Badia, M. (2009). La participacién en las actividades de ocio en los nifios y adolescentes
con paralisis cerebral. Siglo Cero; 40(4), 79-93.

Maher, C.A., Williams, M.T., Olds, T. y Lane, A.E. (2007). Physical and sedentary activity in adolescents
with cerebral palsy. Developmental Medicine & Child Neurology, 49(6),450-457.

Majnemer, A., Shevell, M., Law, M., Birnbaum, R., Chilingaryan, G., Rosenbaum, P. y Poulin, C. (2008).
Participation and enjoyment of leisure activities in school-aged children with cerebral palsy.
Developmental Medicine & Child Neurology, 50(10), 751-758.

Michelsen, S.l1., Flachs, E.M., Uldall, P., Eriksen, E.L., McManus, V., Parkes, J., Parkinson, K.N., Thyen,
U., Arnaud, C., Beckung, E., Dickinson, H.O., Fauconnier, J., Marcelli, M. y Colver, A. (2009).
Frequency of participation of 8-12-year-old children with cerebral palsy: a multi-centre cross-
sectional European study. European Journal of Paediatric Neurology, 13(2):165-177.

Morris, C., Kurinckzuk, J.J., Fitzpatrick, R. y Rosenbaum, P.L. (2006). Do the abilities of children with
cerebral palsy explain their activities and participation? Developmental Medicine & Child
Neurology, 48, 954-961.

Murphy, N. A. y Carbone, P. S. (2008). Promoting the participation of children with disabilities in
sports, recreation, and physical activities. Pediatrics, 121(5), 1057-1061.

Orlin, M.N., Palisano, R.J. Chiarello, L.A, Kang, L.J. Polansky, M., Almasri, N. y Maggs, J. (2010)
Participation in home, extracurricular, and community activities among children and young
with cerebral palsy. Developmental Medicine & Child Neurology, 52; 160-166.

Palisano, R., Rosenbaum, P., Walter, S., Russell, D., Wood, E. y Galuppi, B. (1997). Development and
reability of a system to classify gross motor function in children with cerebral palsy.
Developmental Medicine & Child Neurology, 39, 214-223.

Parkes, J., McCullough N. y Madden A (2010). Tho what extent do children with cerebral palsy
participate in everyday life situations?. Health & Social Care Community. 18(3), 304-15.

Shikako-Thomas, K., Majnemer, A., Law, M. y Lach, L. (2008). Determinants of participation in leisure
activities in children and vyouth with cerebral palsy: systematic review. Physical &
Occupational Therapy in Pediatrics, 28(2), 155-169.

Stevenson, C.J., Pharoah, P.O., Stevenson, R. (1997). Cerebral palsy — the transition from youth to
adulthood. Developmental Medicine & Child Neurology, 39, 336—342.

World Health Organization (2001). /nternational Classification of Functioning, Disability and Health
(CIF) . Geneve: World Health Organization.

Evalua n

Las pruebas de evaluacién que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion
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Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardan en funcién de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor

Instrumentos de evaluacién

Recomendaciones para la evaluacién.

- Asistencia a las clases tedricas y seminarios.

Asistencia a las tutorias.

Cumplimiento de la entrega de los trabajos solicitados.
Empleo de la plataforma virtual STUDIUM

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda la asistencia a tutorias para la revision de los resultados de los distintos
procedimientos de evaluacidn, con objeto de poder determinar los principales puntos débiles
detectados y planificar las estrategias para superar las partes de la asignatura que no han sido
superadas.
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HABILITACION DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES

1.- Datos de la Asignatura

Ccoédigo Plan ECTS 3
Caracter OBLIGATORIO Curso Periodicidad 2C
Area
Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
Plataforma Plataforma: moodle.usal.es
Virtual . .

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=8873

Datos del profesorado

Profesor Coordinador EMILIANO DIEZ VILLORIA | Grupo / s ‘

Departamento INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD /
PSICOLOGIA BASICA, PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Area PSICOLOGIA BASICA

Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho 343

Horario de tutorias Lunes 12:00-15:00. Miércoles 9:00-12:00

URL Web http://inico.usal.es

E-mail emid@usal.es Teléfono 294500 ext 3262

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Modulo VI: Habilitaciéon y Salud

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
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Recome ciones previas

Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos
bibliograficos. También se recomienda haber cursado los Mddulo 1: Metodologia de la investigacidon y
Mddulo 2: Personas con discapacidad

Que el alumno adquiera una visién actualizada de los principios para la intervenciéon en el dominio de
ecuperacion de la capacidad funcional y de los planteamientos tedricos que los sustentan, asi como un
rcamiento critico a las ideas mas recientes en investigacion.

Que el alumno entienda las relaciones entre discapacidad y funcién y el impacto y las aplicaciones de
tecnologias y productos de apoyo en la recuperaciéon de funciones.

Que el alumno adquiera conocimientos avanzados sobre los principios ergondmicos y del disefio
versal y como éstos pueden ser aplicados en el campo de la recuperacién de la capacidad funcional.

5.- Contenidos

Bloque |I. Fundamentos para la recuperacidn funcional

- De la rehabilitaciéon a la recuperaciéon de funciones

- Evaluacién de la capacidad funcional

- Principios y modelos para la rehabilitacién de capacidades funcionales
Bloque Il. Tecnologias v productos de apovyo

- Tecnologias y Productos de Apoyo

- Evaluacién para el uso de Productos de Apoyo

- Nuevos horizontes en tecnologias para la rehabilitaciéon
Bloqgue lll. Ergonomia fisica y cognitiva, accesibilidad v diseio universal

- Ergonomia y Rehabilitaciéon

- Disefio Universal

- Accesibilidad fisica y a la informacion

6.- Competencias a adquirir

Basicas/Generales.

M1. Conocer y analizar las perspectivas actuales de investigacion e intervencion en habilitaciéon y salud
de personas con discapacidad

M2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigaciéon sobre habilitacion y salud
M3. Adquirir conocimientos y capacidad para planificar y realizar intervenciones en diferentes
poblaciones

M4. Adquirir conocimientos y capacidad para realizar evaluacién e investigacidon sobre variables
psicosociales en ha acién y salud

M5. Adquirir conocimientos sobre métodos de investigacion, evaluacidon, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados

Especificas.

El. Conocimientos y capacidad para planificar intervenciones mediante estrategias compensatorias en
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la limitaciéon en el
funcionamiento por causa de déficit fisicos, sensoriales y/o neuropsicoldgicos.

E2. Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente
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E3. Conocimientos y capacidad para aplicar tecnologias y productos de apoyo dentro del contexto de la
intervenciéon en personas con discapacidad.

E4. Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia y Disefio Universal dentro del
contexto de la intervencién en personas con discapacidad

E5. Conocimientos y Capacidad para intervenir en la adaptaciéon y readaptacion del entorno fisico, social
y cultural.

Transversales.

G1 Capacidad de analisis y sintesis

G2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

G3 Capacidad de comunicacidén oral y escrita en la lengua materna

G4 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informaciéon proveniente
de diversas fuentes).

G5 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

G6 Habilidades basicas de manejo de ordenadores

G7 Capacidad para el trabajo en equipo

7.- Metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de
Horasg = Ho?as no trabajo HORAS
R - - TOTALES
presenciales. presenciales. autédnomo
Sesiones magistrales 10 10 i5
- En aula 5 2 5 12
Practicas - En el laboratorio
- En aula de informatica 2 4 2 8
- De campo 1 2 3
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 a4 6
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online a 7 11
Preparaciéon de trabajos 1 5 6
Otras actividades (detallar) a4 a
Lecturas
Exdmenes 2 2
TOTAL 25 i3 37 75

9.- Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cook, A. M., & Polgar, J. M. (2007). Cook & Hussey's Assistive technologies: Principles and practice. St. Lq
MO: Mosby.

Jacobs, K. (2008). Ergonomics for therapists (3rd Edition). Philadelphia, PA: Elsevier, Inc.

Kumar, S. (2009). Ergonomics for rehabilitation professionals. Boca Raton: CRC Press.

Langdon , P., Clarkson , P. J., & Robinson, P. (2010). Designing inclusive interactions: inclusive interactior
between people and products in their contexts of use (1st ed.). New York: Springer.

Letts, L., Rigby, P., & Stewart, D. (Eds.). (2003). Using environments to enable occupational performance
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Thorofare, NJ: SLACK Incorporated.

Mann, W. C. (2005). Smart technology for aging, disability and independence : the state of the science.
Hoboken, New Jersey, John Wiley & Sons.

Marcotte, T. D. & Grant, |. (2010). Neuropsychology of Everyday Functioning. New York, NY: The Guilfor/{

Stephanidis, C. (2009). The universal access handbook. Boca Raton, FL: CRC Press.

Vidal, J., Valdominos, V., Herrera, P. A., Rodriguez-Porrero, C., Rodriguez, C., Redondo, J. A., et al. (2005]
iPregintame sobre accesibilidad y ayudas técnicas! Available from
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO9173/preguntamecomo.pdf

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Listado detallado en la web/studium de la asignatura

- Evalua

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacidén continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacién en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line (actividades no presenciales de caracter variado) asi
como la realizacién de un trabajo tutelado y la calificacién en pruebas objetivas sobre los contenidos
tedricos de las sesiones magistrales y lecturas.

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracién al evaluar las actividades que se realizaran
entorno a dicha metodologia son la asistencia, participaciédn y compromiso individual y grupal,
coherencia de los contenidos abordados, conocimientos demostrados en los examenes vy
competencias referidas para esta materia.

Criterios de evaluacién

La evaluacidén se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
- Sesiédn magistral: Una prueba escrita sobre contenidos tedricos 60%
Aprendizaje colaborativo: 10%
Trabajo tutelado: 20%
Actividades on-line (diversas metodologias): 10%

Instrumentos de evaluacién

Pruebas escritas tipo test y de desarrollo
Pruebas tipo test auto-administradas
Rubricas para presentacidon de trabajo, aprendizaje colaborativo y actividades online

Recomendaciones para la evaluacién.

Recomendaciones para la recuperacion.
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EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN PERSONAS CON DOLOR
CRONICO: FIBROMIALGIA

1.- Datos de la Asignatura

Cdédigo Plan ECTS 1,5
Caracter OBLIGATORIA Curso 1 Periodicidad 2C
Area

Departamento Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento psicoldgicos

Plataforma Plataforma: STUDIUM

Wiire)) URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Profesor Coordinador Cristina Caballo Escribano ‘ Grupo / s ‘
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Area

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 345

Horario de tutorias A establecer solicitando por correo electrénico

URL Web

E-mail crisca@usal.es Teléfono 3319

Sentido de la

Bloque formativo al que pertenece la materia |
HABILITACION Y SALUD |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Los objetivos, contenidos y competencias que se pretenden desarrollar en la asignatura estan
relacionados con el impacto de las condiciones de dolor crénico en el funcionamiento
independiente, en el bienestar y en la calidad de Vida, objetivos acordes a los propios del plan de
estudios y especificamente del mdédulo en el que se inserta.

Se pretenden en concreto desarrollar competencias que permitan disefiar y poner en marcha
sistemas de evaluacidén e intervencidn para mejorar el funcionamiento y la calidad de vida de las
personas con dolor crdénico, asi como disefio de investigaciones relevantes para avanzar en el
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desarrollo de sistemas eficaces de evaluacidén e intervencién en estas poblaciones.

Perfil profesional.

Profesional (psicélogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo...)que trabaja en el ambito de la salud
con objeto de prevenir y realizar intervencién para la mejora de condiciones de dolor crénico
Profesional (psicdlogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo...)que desarrolla trabajo con personas
con discapacidad debidas a la presencia de condiciones de dolor crénico para fomentar la
autonomia, independencia, productividad, y satisfaccion de tales poblaciones

Recomendaciones previas ‘

Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos
bibliograficos

je os la asignatura ‘

L d Que el alumno comprenda los mecanismos implicados en la percepcién y mantenimiento del dolor
crdénico, en el desarrollo de la discapacidad y en la salud y calidad de vida percibidas, en personas
con fibromialgia, desde una perspectiva bio-psico-social.

L d Que el alumno adquiera conocimientos avanzados para realizar la evaluacién de aspectos
psicosociales relevantes en poblacidn con dolor crénico, especificamente en personas con
fibromialgia.

g Que el alumno adquiera una visidn actualizada de los principios para la intervencidn psicoldgica para
mejorar la percepciéon del dolor, el funcionamiento, la salud y la percepcién de calidad de vida en
personas con dolor crénico, especificamente personas con fibromialgia.

5.- Contenidos

- Bloque I. Modelos explicativos del dolor. Modelo bio-psico-social de comprensién del dolor crénico
y desarrollo de discapacidad en poblaciones con dicha condicién

- Bloque Il. Evaluacidén psicoldgica del dolor crénico. Instrumentos de evaluacidn psicoldégica en
personas con fibromialgia

- Bloque Ill. Técnicas de intervencidn psicoldgica en personas con dolor crénico: fibromialgia

6.- Competencias a adquirir
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Basicas/Generales.

Especificas.

E1l. Conocimiento del modelo tedrico bio-psico-social explicativo del dolor crénico, el desarrollo de la
discapacidad, y la percepcién de salud y calidad de vida, de forma especifica en personas con
fibromialgia.

E.2 Conocimientos y capacidad para realizar evaluaciéon mediante distintos métodos de las variables
psicosociales implicadas en el desarrollo y mantenimiento del dolor crénico, en el desarrollo de
discapacidad y en la percepcidon de salud y calidad de vida en personas afectadas por tal condicién,
especificamente personas con fibromialgia.

E.3. Conocimiento y capacidad para realizar intervenciones psicosociales dirigidas a mejorar la
percepcién del dolor, mejorar el funcionamiento e incrementar la salud percibida y la calidad de vida
de personas con dolor crénico, especificamente personas con fibromialgia.

Transversales.

G1 Capacidad de analisis y sintesis
G2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
G3 Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna

Ga Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

G5 Capacidad para el trabajo en equipo

G6 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias

- Metodologias docentes

Se utilizardn sesiones magistrales para exponer los contenidos de la asignatura. Ademas los alumnos
prepararan trabajos en grupos y realizaran exposiciones de los mismos en clase.
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o o por sl et | 1o e onas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 10 10
- Enaula 3 3 6
. . - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 3 5
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacién de trabajos 5 5
Otras actividades (analisis de fuentes F=3 s
documentales y lectura de documentacion)
Examenes 2 2
TOTAL 17 21 38

9.- Recursos

| Libros de consulta para el alumno |

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Andrés, J., Monsalve, V., Soriano, J. F. y Soucase, B. (2002). Estrategias de afrontamiento ante el dolor
vy calidad de vida: relaciones entre las variables en una muestra de pacientes diagnosticados
de fibromialgia, Comunicacién presentada al /V Congreso de Ila Sociedad del Dolor,
Salamanca.

Arnold, L., Hudson, J., Hess, E., Ware, A., Fritz, D. A., Auchnbach, M. B., Starck, L. O. y Keck, P. E.
(2004). Family Study of Fibromyalgia. Arthritis and Rheumatism, 50, 3, 944-952.

Bennett, R. M. (2001). Fibromyalgia review. Journal of Muskuloskeletal Pain, 9 (1), 95-109.

Bennett, R. M. (2002). Tratamiento racional de los pacientes con fibromialgia. En: R. M. Bennett (ed.),
Tratamiento racional de la fibromialgia, 157-172. Madrid: Ed. Médica Panamericana.
Bennett, R. M. y McCain, G. A. (1995) Fibromialgia: diagndstico y tratamiento. URL disponible en:

http://www.drscope.com/privadas/revistas/atencion/nov95/fibro3.htm

Bennett, R. M. y Nelson, D. (2006). Cognitive behavioral therapy for fibromyvyalgia. Nature Clinical
Practice Rheumatology, 2(8):416-424.

Bernard, A. L., Prince, A. y Edsall, P. (2000). Quality of life issues for fibromyalgia patients. Arthritis
Care and Research, 13 (1), 42-50.

Bosch, E., Saenz, N., Valls, M. y VifAolas, S. (2002). Estudio de la calidad de vida en pacientes con
fibromialgia: Impacto de un programa de educacidn sanitaria. Originales, 30 (1), 56-65.

Bradley, H. (1989). Cognitive-Behavioral therapy for Fibromvyalgia. Journal of Rheumatology, 16, 131-
136.

Burckhardt, C. S, Clark, S. R. y Bennett, R. M. (1991). The fibromyalgia Impact Questionnaire:
Development and validation. The Journal of Rheumatology, 18 (5), 728-733.

Burckhardt, C. S. (2002). Estrategias de tratamiento no farmacoldégico en la fibromialgia. Rheumatic
Disease Clinics Of North America (Edicion espafiola). Tratamiento Racional de la Fibromialgia.
Madrid: Ed. Médica Panamericana.

Burckhardt, C. S. (2006). Multidisciplinary approaches for management of fibromyalgia. Current
Pharmaceutical Design, 12 (1), 59-66.

Burckhardt, C. S., Clark, S. R., Campbell, S. M., O Reilly, C. A.,, Wiens A. N. y Bennet, R. M., (1992).
Multidisciplinary treatment of fibromyalgia. Scandinavian Journal of Rheumatology, (supl.
94), 51.

Burckhardt, C. S., Mannerkopi, K., Hednberg, L. y Bjelle, A. (1994). A randomized, controlled clinical
trial of education and physical training for women with Fibromyalgia. Journal of
Rheumatology, 21, 714-720.
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Buskila, D. (2003). Fibromyalgia: a biopsychosocial syndrome. The Israel Medical Association Journal,
5(12):887-888.

Caballo, C., Santamaria, M., Del Pino, J. y Montilla, C. (2006). Aspectos Psicoldgicos y calidad de vida
en personas con fibromialgia: Evaluacién e Intervencidn. En M. A. Verdugo Alonso (dir.),
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- Evaluac

Las pruebas de evaluacidon que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias
descritas, por ello, es recomendable que al describir las pruebas se indiquen las competencias y
resultados de aprendizaje que se evaluan.

Consideraciones Generales

Se llevara a cabo una evaluacidn continua, teniendo en cuenta la asistencia y participacion en las
clases, practicas, tutorias, y actividades on-line asi como la realizacién de las lecturas y trabajos
propuestos.

Criterios de evaluacién

Requisitos imprescindibles para acceder a la evaluacién:

Asistir al 90% de las actividades presenciales participando en los trabajos propuestos
Desarrollar, presentar y exponer los trabajos propuestos

Instrumentos de evaluacién

Hoja de seguimiento de la asistencia

Presentacion de trabajos en grupo e individuales

Exposiciones en clase

Observaciéon y valoracidn a través de los trabajos realizados de la adquisiciéon de competencias
referidas

Anadlisis de la participacion en las tutorias y actividades on-line y expresidn en tales actividades de la
adquisicion de las competencias propuestas.

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacién.
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SALUD BIOPSICOSOCIAL DE CUIDADORES DE PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA

1.- Datos de la Asignatura

Ccodigo Plan ECTS 1
Caracter Obligatoria Curso 1e Periodicidad c2
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma: STUDIUM
Plataforma
WViirEE) URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Noelia E. Flores Robaina ‘ Grupo /s |
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldégicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Centro Facultad de Psicologia

Despacho 136

Horario de tutorias Martes y Jueves de 10:00 a 13:00

URL Web

E-mail nrobaina@usal.es Teléfono 923.294500 (ext. 3288)

la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia |

Habilitacién y Salud |

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Esta asignatura tiene por objeto abordar la perspectiva del cuidado y la atencién a personas en
situacion de dependencia desde el marco propuesto por el modelo biopsicosocial de salud y el
modelo ecoldgico de la discapacidad. Desde este ultimo, la discapacidad va a ser concebida como un
producto de la interaccion dindmica entre las caracteristicas de la persona y el contexto en el que se
desenvuelve. Pues bien, es en el estudio del contexto en general y de los apoyos que recibe la
persona dependiente en particular, desde el que se plantea esta asignatura. Por su parte, la
asignatura se encuadra en el bloque formativo de Habilitaciéon y Salud que permitira al alumno
adquirir conocimientos cientificos sobre el impacto de la discapacidad en el contexto inmediato de
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la persona y las principales lineas de investigacidon e intervencién en el mismo. Todo ello desde la
perspectiva ecoldégica y multidisciplinar integrada en el conjunto de asignaturas que el Plan de
Estudios de este Master.

Perfil profesional.

Por su caracter obligatorio prepara para la adquisicion del Titulo de Master y para el acceso a los
estudios de Doctorado en materia de Discapacidad.

Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas correspondientes al médulo 1: metodologia
de la Investigacion.

- Adquirir conocimientos relacionados con la figura del cuidador informal de una persona en
situacién de dependencia.

- Saber identificar las principales necesidades y demandas asociadas al cuidado y atencién de una
persona en situacién de dependencia.

- Saber formular problemas de investigacidon e hipdtesis relacionadas con la salud biopsicosocial
de los cuidadores.

- Conocer instrumentos y procedimientos de evaluacidn e intervencién utilizados en la
investigacion con cuidadores de personas en situacién de dependencia.

- Disefar estudios e investigaciones tedricas y aplicadas relacionadas con el ambito de la salud y
calidad de vida de los cuidadores.

Contenidos Tedricos:
Tema 1: Efectos del cuidado en el cuidador informal
1.3. El cuidado de las personas dependientes en el Hogar: concepto e importancia del cuidador
informal
1.4. Necesidades y demandas de los cuidadores de personas en situacién de dependencia: el estrés
del cuidador y variables moduladoras.
Tema 2: Evaluacién e intervencidon para mejorar la salud biopsicosocial del cuidador
2.1. Instrumentos y estrategias de evaluacién en el cuidador de una persona en situacién de
dependencia.
2.2. Intervenciones para mejorar la calidad de vida del cuidador.

Contenidos Practicos:
En las clases practicas los alumnos trabajaran en actividades propuestas relacionadas con lo visto en la
parte tedrica de la asignatura.
q. Situacién actual de la investigacidn sobre cuidadores de personas en situacién de
dependencia
5. Evaluacidén de la salud biopsicosocial del cuidador.
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6.- Competencias a adquirir

Transversales.

Especificas.
- CE1: Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios en diferentes contextos

(relacionadas con las CEM2, CEM3 del mddulo al que pertenece la asignatura)

- CE2: Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicoldgico en
diferentes ambitos aplicados (relacionadas con las CEM1, CEM4, CEM5 del mdédulo al que
pertenece la asignatura)

- CE3: Conocimiento y capacidades para planificar intervenciones (relacionadas con la CEM3,
CEMS5 (del médulo al que pertenece la asignatura)

Basicas/Generales.

- GG1l: Capacidad de analisis y sintesis (relacionada con las competencias generales de la
titulacién CGtitl, CGtit2)

- CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (relacionada con las competencias
generales de la titulacion CGtit5, CGtit6)

- CG3: Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna (relacionada con las
competencias generales de la titulacién CGtit3, GCtit9)

- CG4: Habilidades de gestiéon de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de diferentes fuentes) (relacionadas con las competencias generales de la
titulacion CGtit4, CGtit5, CGti6)

- CG5: Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad (relacionada con las competencias
generales de la titulaciéon CGtit10)

- CG6: Capacidad de trabajo en equipo (relacionadas con las competencias generales de la
titulacién CGti3, CGtit9)

7.- Metodolo s docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como
referencia el catalogo adjunto.
Para la adquisiciéon de las competencias generales y especificas a conseguir con esta asignatura se
emplearad la siguiente metodologia:

- Actividades Introductorias: presentacion de los participantes y presentacién de la asignatura.

- Actividades Tedricas: sesidon magistral

- Actividades Practicas: realizacidon de practicas en el aula, seminarios y exposiciones por parte de

los alumnos/as.

- Atencidn personalizada a los alumnos: tutorias, seguimiento on-line a través de la plataforma.

- Trabajo auténomo del alumno: preparacién de trabajos, participaciéon en foros de discusién

- Pruebas de evaluacidn: prueba objetiva de tipo test y pruebas practicas.
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n de las metodologias docentes

Hores diriidas por sfprefeser [ Horasde [ omas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES
Sesiones magistrales 6 6 12
- En aula 2 2
L - En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacién (visu)
Seminarios 1
Exposiciones y debates 1 2
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online 1
Preparacion de trabajos 3
Otras actividades (detallar)
Examenes
TOTAL 11 1 13 25

Libros de consulta para el alumno

Crespo, M. y Lopez, J. (2007). El estrés en cuidadores de mayores dependientes. Madrid: Piramide.
IMSERSO (2005). Cuidados a las personas mayores en los hogares espafioles. El entorno familiar.
Madrid: IMSERSO.

Losada, A., Montorio, |l., Fernandez, M. |I. y Marquez, M. (2006). Estudio e Intervencion sobre el
malestar psicologico de los cuidadores de personas con demencia. El papel de los pensamientos
disfuncionales. Madrid: IMSERSO.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

Cruz, M., Pérez, M.C., Jenaro, C., Vega, V. y Flores, N. (en prensa). Vivenciando las necesidades de
apoyo en la enfermedad mental. Index de enfermeria.

Granddn, P., Jenaro, C. y Lemos, S. (2008). Primary caregivers of schizophrenia outpatiens: Burden
and predictor variables. Psychiatry Research, 158, 335-343.

Montorio, I, Fernandez M. I, Lépez, A. y Sanchez, M. (1998). La entrevista de carga del cuidador.
Utilidad y validez del concepto de carga. Anales de Psicologia, 2 (14), 229-248.

Perrin, P.B., Heesacker, M., Stidham, B.S., Rittman, M.R. y Gonzalez-Rothi, L.J. (2008). Structural
Equation Modeling of the relationship between caregiver psychosocial variables and functioning of
individuals with stroke. Rehabilitation Psychology, 53, 54-62.

Pinquart, M. y SBrensen, S. (2003). Differences between caregivers and noncaregivers in psychological
health and physical health: A meta-analysis. Psychology and aging, 18, 250-267.

Reinhard, S. C., y Horwitz, A. V. (1995). Caregiver burden: Differentiating the content and
consequences of family caregiving. Journal of Marriage and The Family, 57 (3), 741-750 .

Schene, A. H. (1990). Objetive and subjetive dimensions of family burden. Toward an integrative
framework for research. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 25 (6), 289-297.
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Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacién de la parte tedrica de la materia se efectuara a través de un examen tipo test sobre los
contenidos de cada uno de los temas que componen el mddulo habilitacién y salud. Respecto a esta
asignatura, se propondran preguntas tipo test, con preguntas de cuatro alternativas, una sola
verdadera (y excepcionalmente orales cuando sean necesarios) que versaran sobre temas o epigrafes
del programa, segun las indicaciones bibliograficas pertinentes y las explicaciones de clase. Con el
examen de la parte tedrica se evaluaran todas las competencias especificas a adquirir con la
asignatura. Ademas de las competencias generales CG1, CG2, CG3 y CG4 de la asignatura.

La evaluacion de la parte practica de la materia, ademas de la inclusion de preguntas en el examen, se
llevara a cabo mediante la realizacidon de las practicas de la asignatura. En la realizacién de éstas, se
tendra en cuenta ademas de la calidad de las mismas, la asistencia y participacién del alumno, la
realizaciéon y defensa de trabajos grupales y la exposicién en clases. Con la evaluacién de la parte
practica se evaluaran todas las competencias especificas de la materia (CE1, CE2 y CE3) ademas de
todas las competencias generales (CG1 a CG6).

Para los alumnos con algun tipo de discapacidad, se adaptara el sistema de evaluacién a sus
capacidades funcionales. Para ello se tendra en cuenta lo previsto en el Titulo Il (art.9) donde se
recogen los Principios Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Acciéon Positiva y No
Discriminaciéon de las personas con discapacidad en la Universidad de Salamanca (Aprobado en
Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2004). Se precisara, no obstante, que el alumno/a
contacte personalmente con el profesor a fin de especificar los criterios a aplicar en cada caso.

Criterios de evaluacién

A la calificacién del examen del mddulo se le afiadira la parte proporcional de la calificacién que haya
obtenido en las practicas de la asignatura (dicha calificacion sera el resultado final del trabajo
individual y grupal realizado, donde se valorara no sdlo la calidad de los mismos sino la asistencia,
participacion e implicacién del alumno en las sesiones presenciales y en el resto de actividades
propuestas en la asignatura).

Se precisara que el alumno alcance la nota minima de 4 puntos en el examen del mdédulo para poder
sumar la nota de practicas.

Instrumentos de evaluacién

Examen tipo test

Realizacidn de actividades practicas de la asignatura

Participacion, implicacidon y asistencia a clases por parte del alumno.

Recomendaciones para la evaluacion.

En la evaluacién primaran los conocimientos adquiridos sobre contenidos expuestos en clase, tanto
en las sesiones tedricas como en las actividades de tipo practico.

La documentacién adicional para cada uno de los temas sera presentada al inicio de éstos. El examen
tipo test incluird ademas preguntas sobre aspectos (contenidos, procedimientos, instrumentos, etc.)
tratados en las clases practicas.

Recomendaciones para la recuperaciéon.

Se recomienda la asistencia a la sesidn de revision de los resultados del examen, con objeto de poder
determinar los principales puntos débiles detectados y planificar las estrategias para superar el
examen en posteriores convocatorias.
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NVESTIGACION EN SALUD MENT

1.- Datos de la Asignatura

Ccoédigo Plan ECTS 3
Caracter OPTATIVO Curso Periodicidad 2C
Area
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Plataforma: moodle.usal.es
Plataforma
Migteo URL de Acceso:

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuel A. Franco Martin ‘ Grupo / s ‘
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Area Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Centro FACULTAD DE PSICOLOGIA

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail mfranco@usal.es ' Teléfono I

- Sentido de la materia en el plan de estudios

‘

Bloque formativo al que pertenece la materia

Moddulo VII: Investigacion en Salud Mental

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.
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3.- Recome aciones previas

Se precisa un nivel B2 de idioma inglés y manejo basico de herramientas de acceso a recursos
bibliograficos.

etivos

e la asignatura

Que el alumno adquiera las competencias necesarias para poner en practica investigaciones
relacionadas con la rehabilitacién, participaciéon social y la integraciéon de personas con enfermedad
grave y prolongada.

5.- Contenidos

1. Modelos de estudio de salud mental: el modelo comunitario.

2. Organizacion de la red de salud mental y la coordinacidn sociosanitaria en Salud Mental:
investigacion en evaluacién de servicios.

3. Personas con enfermedad mental grave y prolongada: analisis y estudio de necesidades.

aq. Investigacion en participacidén social de las personas con enfermedad grave y prolongada.

5. Investigacion en evaluaciéon de programas de rehabilitacidon e integraciéon.

6.- Competencias a adquirir

GENERALES:

M1: Conocer y analizar los actuales estudios y modelos de intervencidon en el ambito de la Salud Mental.
M2: Identificar y analizar las necesidades de las personas con enfermedad mental grave y prolongada.
M3: Recoger, analizar e interpretar los hallazgos de investigaciones sobre personas con enfermedad
mental grave y prolongada, sobre evaluacién de servicios y programas.

MA4: Capacidad para formular preguntas de investigacion e hipdtesis como resultado del analisis de
estudios relacionados con la Salud Mental.

MS5. Capacitar al alumno en técnicas de evaluacién en Salud Mental.

M6. Capacidad para disefiar y desarrollar un Plan Individualizado de Atencién y Rehabilitacién.

7.- Metodologias docentes

Actividad N2 Horas Créditos % Competencias que deben adquirirse y metodologia
formativa ECTS
Clases magistrales 10 0.4 13.3 Competencias: M1, M2, M3, M4

Clases magistrales con contenidos tedricos y
practicos. Uso de herramientas multimedia de apoyo
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a la docencia

Seminarios 20 0.8 26.7 Competencias: M2, M3, M4, M5, M6.

practicos y tutorias Actividades de discusién. Resolucién de casos.

grupales Exposiciones en grupos pequefios.. Exposiciones en
pequeifio grupo.

Seguimiento del =} 0.36 12 Competencias: M5, M6

alumno y tutela de

trabajos

Trabajo autébnomo 36 1.44 48 Competencias: M2, M3, M5 y M6

Actividades no presenciales del alumno en las que el
alumno debe aplicar estrategias individuales dirigidas
por el profesor con propuestas de trabajos y tutorias.
(lectura de articulos cientificos, realizacién y analisis
de busquedas bibliograficas, analisis de resultados y
reflexiéon, etc.).

| Libros de consulta para el alumno

| Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ADQUISICION DE COMPETENCIAS
9% SOBRE LA QUE SE EVALUA
EVALUACION

Pruebas de desarrollo (examenes escritos) 20% M1, M2, M3, M4
Pruebas expositivas 30% M2, M3, M4, M5, M6.
Resolucién de casos practicos 20% M5, M6
Entrega de trabajos. 30% M5, M6

| Recomendaciones para la evaluacion.

| Recomendaciones para la recuperacién.
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ATENCION TEMPRANA

Cédigo Plan ECTS 3
Caracter Optativo Curso Periodicidad 2C
Area

Departamento INICO

Plataforma Plataforma: studium

Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Profesor Coordinador M2 Victoria Martin Cilleros Grupo / s 1
Departamento Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico

Area

Centro Facultad de Educacion

Despacho Edificio Europa Planta Baja

Horario de tutorias A determinar

URL Web

E-mail viguimc@usal.es Teléfono 923 294 400 Ext/3342

o de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Modulo Optativo: Atencidn temprana

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Asignatura optativa que permite complementar la formacién en el ambito de la infancia. Con dicha
asignatura el profesional comprende la importancia de la deteccién e intervencién precoz en la
evolucién del desarrollo.

Perfil profesional.

Investigadores en atencién temprana a personas con discapacidad
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Asignaturas que se recomienda haber cursado

Se recomienda un adecuado conocimiento de las etapas de desarrollo evolutivo en los nifios de O a 6
afios

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

bjetivos de la a natura

Conocer los aspectos basicos de la Atencién Temprana
Conocer el marco legislativo y recursos institucionales
Evaluar las necesidades y puntos fuertes del nifio

Plantear y desarrolla un programa de intervencién
Desarrollar habilidades y destrezas para trabajar en equipo

Conte

Teobricos

Fundamentos de Atencidn Temprana
Patologia del desarrollo

Modelo integral: nifio, familia y entorno,
Lineas vigentes y futuras en dicho ambito
Técnicas de documentacidn y recursos
Practicos

Proceso diagndstico

Técnicas para la evaluacion

Programas de intervencion

Evaluacién de programas
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Competencias a adq r

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales vy
especificas del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para
facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.

Especificas.

E 1 Conocer y analizar las perspectivas actuales de la investigacién sobre la atencidn temprana

E 2 Capacitar al estudiante en técnicas de evaluacién

E 3 Adquirir conocimientos que permitan una intervencidon interprofesional

E 4 Saber comunicar los resultados de las evaluaciones a la familia y trasladar sus necesidades a la

intervencién

E 5 Ser capaz de trabajar en equipos de caracter interdisciplinar
E 6 Tener habilidades en relaciones interpersonales

E 7 Ser capaz de tomar decisiones

Transversales.

T 1 Ser capaz de analisis y sintesis

T 2 Ser capaz de organizacidn y planificaciéon

T 3 Ser capaz de comunicacién oral y trasmision de informacion
T 4 Tener compromiso ético

T 5 Saber adaptarse a nuevas situaciones

T 6 Pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas

T 7 Ser capaz de asumir responsabilidades

T 8 Tener capacidad de autocritica

T 9 Ser capaz de conocer las propias competencias y limitaciones

Metodologias centes

La asignatura se desarrollara a través de clases magistrales para la exposicién de contenidos tedricos,
dicha exposiciéon se complementara con actividades de grupos de discusidn, debate y exposicidon en
pequefios grupos. Los contenidos practicos se desarrollaran a través de la material visual, utilizacién de
herramientas y exposiciéon de casos practicos. Paralelamente el alumno debera complementar la
formacién a través de la busqueda de informacién y lectura de la misma asi como de material
proporcionado por el profesor. La docencia se apoyara en herramientas multimedia.
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Fiope: digidas por slprofeser | Forseds [ viomas
presenciales. presenciales. auténomo TOTALES

Actividades introductorias 3 5 8
Sesiones magistrales 15 15
Eventos cientificos

- Enaula 8 8

L - En el laboratorio

Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacién (visu) 3 3
Practicum
Practicas externas
Seminarios 7 3 10
Exposiciones 3 2 5
Debates 2 2
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacién de trabajos 6 6
Trabajos 2 2
Resolucién de problemas
Estudio de casos 2 3 5
Fosos de discusion 1 1
Pruebas objetivas tipo test
Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas de desarrollo 1 1
Pruebas practicas
Pruebas orales 1 1

TOTAL 75

Recursos

Libros de consulta para el alumno

FRIAS SANCHEZ, CAROLINA (2005) Guia para estimular el desarrollo infantil: de los 3 a los 6 afios de edad .Sevilla,
MAD

GOMEZ, A. VIGUER, P. y CANTERO, M.J. (2007). Intervencién temprana. Desarrollo éptimo de O a 6 afios. Madrid:
Piramide.

GRUPO DE ATENCION TEMPRANA (2000). El Libro Blanco de la Atencidn Temprana. Madrid: Real Patronato de
Prevencidn y atencién a la minusvalia.

MEISELS, S.J. y SHONKOFF, J.P. (2000) Handbook of early childhood intervention. Second Edition. New York:
Cambridgte University Press.-

MILLA GR., MULAS, F. (coords.). (2005). Atencién temprana: desarrollo infantil, diagndstico, trastornos e
intervencion. Valencia: Promolibro.

PEREZ-LOPEZ, J. y BRITO de la NUEZ, A.G. (Coords.) (2004) Manual de Atencién Temprana. Madrid: Piramide.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso.
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ALVAREZ, M. J., y MARTINEZ, I. (2002): Programa de atencidn temprana a prematuros, recién nacidos
de bajo peso vy recién nacidos de muy bajo peso en pediatria de Atencién Primaria. En Boletin de
la SVNP, Vol. XXXVI. N2 2

BELDA, J. C. (2000): El Desarrollo Infantil y la Atencién Temprana. Web de Genysi. Partes | v Il, y Parte
.

CAMBRODI, A. Y SASTRE, S. (1993). Escalas de Observaciéon Sistemdtica O-3afos. Barcelona: PPU

EMPSON, JM; NABUZOKA, D.; HAMILTON, D. (2006). E/ desarrollo atipico infantil: problemas
emocionales y conductuales, maltrato infantil, problemas de aprendizaje. Barcelona: Ceac.

ENESCO, I. (COORD.) (2003). El desarrollo del bebé: cognicién, emocion y afectividad. Madrid: Alianza.

Federaciéon estatal de asociaciones de profesionales de atencidn temprana. http://www.gat-
atenciontemprana.org/

GOSWAMI, U. (2008). Cognitive development: the learning brain. NY: Psychology Press.

MARESCHAL, D., SIROIS, S., WESTERMANN, G. & JOHNSON, M. H., (2007). Neuroconstructivism, Vol. 2:
Perspectives and prospects. Oxford University Press.

PLOMIN, R. (2002). Genética de la conducta. Barcelona: Ariel

PORTELLANO, J.A. (2007). Neuropsicologia infantil. Madrid: Sintesis.

VERBA, M. y col.. (1998). Los bebés y las cosas. Barcelona: Gedisa.

STAMBAK, M. y col. (1998). Los bebés entre ellos. Barcelona: Gedisa.

10.- Evaluacién

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

A través de los instrumentos de evaluacidn se valorara el dominio de los conocimientos que ha
adquirido el alumno, la aportacién de ideas, si la documentaciédn que aporta refleja calidad y muestra
creatividad y rigor con una estructura y presentacion adecuada.

Instrumentos de evaluacion
Pruebas de desarrollo, control de la participaciéon en foros de la plataforma, exposicién de trabajos,
participacién en debates

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacién
Elaboraciéon de un trabajo donde se 80%
recoja los contenidos de la materia Prueba de desarrollo
Reflexién individual de de las Participacién en foro 10%

discusiones, reflexiones y debates
con el grupo

Presentacidn y referencia ante el Exposiciéon 5%
grupo de informaciéon obtenida
Reflexion de grupo del caso Presentacion de reflexiones 5%
presentado

Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacidén, etc.):

Recomendaciones para la evaluacion.
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La asistencia y participacion a las clases facilita la adquisicidon de los conocimientos de la asignatura

Recomendaciones para la recuperacion.
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TRABAJO FIN DE VMIASTE

zzz‘:::"adé" cll I;g?fej? Fin de Créditos ECTS | 12 | Caracter | OBLIGATORIO
Unidad temporal (Anual) 1Y 2C

Profesorado

Profesores del Master

Competencias generales del médulo

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de

problemas en entornos nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con la discapacidad.

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y

juicios.

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones—y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan— a publicos especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas del médulo

M1. Conocer las perspectivas actuales de investigacién e intervenciéon en el ambito de estudio de las
personas con Discapacidad.

M2. Recoger, analizar e interpretar los principales hallazgos de la investigacién sobre discapacidad.

M3. Conocer las modalidades y metodologias de investigaciéon en discapacidad.

M4. Desarrollar un espiritu critico en relacién con los aspectos metodoldgicos de la investigacion en
personas con discapacidad.

MS5. Plantear preguntas de investigacidon como resultado del andlisis de investigaciones relacionadas con
el ambito de estudio de las personas con Discapacidad.

M6. Conocer la metodologia de elaboracidon y desarrollo de un trabajo de investigacion.

M7. Redaccion de informes de investigaciéon.

M8. Saber comunicar los resultados de investigaciones.

Requisitos previos

El estudiante debe haber superado el resto de los créditos del Titulo. Esto significa que el alumno debera
aprobar todas las materias de los siguientes maddulos:

Metodologia de la investigacion.
Personas con discapacidad.
Educacion Inclusiva.

Calidad de vida y Autodeterminacion.
Ambiente y Participaciéon.
Habilitacién y Salud

Investigacion en Salud Mental
Atencién temprana

Breve descripcion de los contenidos
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Los contenidos sobre los que el estudiante puede realizar su Trabajo Fin de Master coinciden con las
lineas de investigacién del programa y, a su vez, con los grupos de investigacién reconocidos por la
Universidad de Salamanca al Instituto que propone el titulo, es decir, INICO (Decreto 181/197, Bocyl de
26 de septiembre):

Investigacién en Calidad de Vida.

Investigacion en Inclusién Educativa.

Investigacidn en Inclusién Laboral y Politicas Sociales.
Transicion a la vida Adulta.

Autismo y discapacidades severas

Salud, Salud Mental y Discapacidad.

Tecnologia y Discapacidad.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales ECTS Actividades no presenciales ECTS
Tutorias presenciales 2 Disefio de investigacién en una de 2
las lineas de investigacion del
Master
Seminario 1 Documentacién: consultas 1
bibliograficas, bases de datos, etc.
Preparacion y defensa del TFM 1 Realizaciédn de un trabajo escrito aq
con formato de articulo APA
Tutorias no presenciales: STUDIUM 1
Total Presencial 4q Total no presencial 8

Sistemas de evaluacién

La defensa del TFM sera realizada por los estudiantes de manera publica y presencial. De manera
excepcional, la Comisiéon de Doctorado y Posgrado podra aprobar, previa peticion formal y motivada de
la Comisiéon Académica del titulo, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y
econdmicas que lo permitan, que la defensa se produzca a distancia de forma virtual.

El estudiante tendra que exponer en un tiempo aproximado de 15 minutos el objeto, la metodologia, el
contenido, y las conclusiones de su TFM, contestando con posterioridad a las preguntas, comentarios y
sugerencias que pudieran plantearle los miembros de la Comisién Evaluadora.

La evaluacioén se regulara conforme a lo establecido en el Reglamento sobre trabajos Fin de Master de la
Universidad de Salamanca (Aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2009, y modificado
en el Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2009):
http://campus.usal.es/~posgradosoficiales/docs/Trabajo%20Fin%20Master220(20090528).pdf
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