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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):
Se reduciria la presencialidad de los alumnos. Seguramente a la mitad.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):

Propuesta de Supuestos Practicos a realizar por los alumnos desde sus casas, que deberan remitir al
profesor de la asignatura.

3. Cambios en la atencion tutorial a los estudiantes (si los hubiera):
Atencion continua mediante correo electronico. Como en el segundo trimestre del curso 2019-2020.

4, Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Depende de las circunstancia que se den.

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacién utilizada (sencillez,
claridad, precision)

Evaluacion continua de los contenidos de la asignatura, concretamente de algunos supuestos
practicos realizados a lo largo del curso. Si fuera posible, examen final presencial para
complementar la nota final.




