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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continlle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

Modalidad semipresencial: la presencialidad sera del 50% de forma rotatoria, teniendo en cuenta las
circunstancias sanitarias y la normativa emitida al efecto.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):
Modalidad semipresencial: se remite a lo sefalado en la ficha de la asignatura.

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera):

Modalidad semipresencial: se remite a lo senalado en la ficha de la asignatura. Si las circunstancias
lo requieren, la atencion al alumnado podra ser on line, previa peticion por parte del estudiante.

4, Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Se intentara solucionar la situacion particular, debidamente justificada, con cada estudiante y se
seguiran los protocolos de ayuda establecidos por la Universidad para estas situaciones.

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacién utilizada (sencillez,

claridad, precision)

Modelo nueva normalidad semipresencial: se remite a lo fijado en la ficha de la asighatura.

Si las circunstancias lo requieren, se podra pasar a un modelo de evaluacion mixto, quedando de la
siguiente manera:

Evaluacion continua; mediante practicas, ejercicios, tareas, etc.; a entregar on line a través de
Studium.

Evaluacion final; mediante prueba final objetiva que se aplicara presencialmente u on line,
dependiendo de la situacion.




