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TITULACION Relaciones Laborales y Recursos Humanos
ASIGNATURA Auditoria de Recursos Humanos

CODIGO 104535

CURSO Cuarto

CUATRIMESTRE (1.°/2.°) 1°

TIPO (obligatoria/optativa) | Obligatoria

PROFESORADO Angel Sanchez-Anguita Mufoz

METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

Teoria: Si no fuera posible la presencialidad las clases tedricas se impartiran a través de
videoconferencias por Studium, Google Meet, Team, Zoom o cualquier otra que fuera idonea para la
adquisicion de conocimientos.

Practica: Si no fuera posible la presencialidad de las actividades de la parte practica se realizaran
entregando las actividades realizadas para la evaluacion continua a través de la plataforma Studium de
la USAL.

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):

Para los cambios metodologicos se aplicaran los que fueran necesarios para la adaptacion de la
ensenanza de presencial a semipresencial u “on line”

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera):

La atencion tutorial a los estudiantes, si no fuera posible la atencion presencial, sera a través de
medios virtuales principalmente el correo electronico y si fuera necesario a través de
videoconferencias personales o grupales.

4. Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Si no fuera posible esta adaptacion de estudiantes al cambio de la ensefianza de presencial a virtual el
profesor estudiara el caso concreto y sus circunstancias para decidir.

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacion utilizada (sencillez,
claridad, precision)

Evaluaciéon de teoria: si no fuera posible la evaluacion mediante prueba presencial se realizara a
través de formas de evaluacion virtuales.

Evaluacién de practica: si no fuera posible la evaluacion mediante la realizacion de actividades y/o
entregas presenciales en clase se realizaran fuera de aula y su entrega se realizara a través de la
plataforma modle2 Studium.
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