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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precision)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 23 de junio de 2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza de la
COVID-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecerda en los siguientes
términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

Uso de camaras y micraofonos en clase para atender a los alumnos no presenciales en caso de limitacion
de alumnos en clase

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):
Docencia virtual en caso de ser necesaria.

3. Cambios en la atencidn tutorial a los estudiantes (si los hubiera):
Tutorias on line y a través del correo electronico, en caso de ser necesarias

4. Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacién utilizada (sencillez,

claridad, precision)

En la asignatura se prima la evaluaciéon continua, pues la competencia se adquiere mediante la
presentacion de un trabajo practico en grupos. Adicionalmente, se realiza una prueba tipo test
relativa a los conocimientos teoricos.






