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METODOLOGIAS DOCENTES. Exprese brevemente las metodologias utilizadas (sencillez,
claridad, precisién)

A partir del modelo de adaptacion a la docencia para el curso 2020-2021 a una presencialidad
adaptada, aprobado por Junta de Facultad/Centro con fecha 21-05-2020, derivado de las
consecuencias del periodo de la denominada "nueva normalidad” durante el cual la amenaza
de la COVID-19 continle vigente, la metodologia en esta asignatura se establecera en los
siguientes términos:

1. Cambios en las modalidades de presencialidad docente/estudiante (si los hubiera):

Docencia semipresencial: tres grupos tedricos. Las clases prdcticas reducen el n2 de alumnos por grupo y
aumentan el n? de grupos. Reduccion de la presencialidad prdctica en un 50% (mismo n@ de horas).

2. Cambios en la metodologia docente (si los hubiera):

En general se intensificard el empleo de Studium, tanto como repositorio de informacion audiovisual
(presentaciones PPT comentadas), como en las tareas de evaluacion. La presencialidad se utilizard, sobre
todo, para discutir los problemas de aprendizaje y aclarar dudas (aula invertida).

3. Cambios en la atencién tutorial a los estudiantes (si los hubiera):

Mantenemos e intensificamos las tutorias, preferentemente a través de los foros de Studium (grupal) y el
correo electronico (individualizada).

4. Prevision de atencion a circunstancias que impidieran al estudiantado acogerse a estas
modificaciones:

Con los cambios resefiados estamos en condiciones de pasar de inmediato de la presencialidad adaptada
a la no presencialidad (docencia completa on line).

EVALUACION DE COMPETENCIAS. Exprese brevemente la evaluacion utilizada (sencillez,
claridad, precision)

Insistiremos en la realizacién de evaluaciones continuas en Studium (pruebas de preguntas de eleccién
multiple y/o verdadero/falso) y evaluacion final, presencial a ser posible.

-Evaluacioén continua 30%
-Cuaderno de trabajo 10%
-Prueba escrita (opcion multiple) 40%
-Prueba prdctica (identificacion) 20%




