METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Evaluacion continua Asistencia, participacion y trabajos 40%
individuales o en equipo
Evaluacién sumativa Examen 60%
Total 100%

Otros comentarios y segunda convocatoria

Observaciones:

Habra una convocatoria extraordinaria de examen/entrega de trabajos en

las fechas que permita el calendario de la USAL. Véase el apartado Criterios
de Evaluacion.




