Las competencias descritas en el apartado 6, se consiguen principalmente mediante las
actividades descritas en Tabla 2 . Conviene advertir que todas las actividades previstas
pueden contribuir a la adquisicién de dichas competencias, pero se sefialan aquellas
actividades con mayor peso en la adquisicion de dichas competencias. De esta tabla, se debe
extraer que todas las metodologias docentes estan involucradas en la dotacion de las
competencias especificas al alumno, no asi para las competencias generales o transversales en
las que tienen preponderancia las practicas clinicas y las sesiones clinicas respectivamente.

Tabla 1. Contribucion de las principales metodologias docentes
en la adquisicion de competencias resaltadas en el apartado.

Seminarios
y sesiones
clinicas

Clases Practicas | Préacticas
Magistrales | preclinicas | Clinicas

Competencias Generales

CG_CA3

CG_CA4

CG_CC20

CG_cC21

CG_CC22

CG_CMIV-
1

CG_CMIV-
3.0

CG_CMIV-
3.1

CG_CMIV-
3.2

CG_CMIV-
3.4

CG_CMIV-
4.1

CG_CMIV-
4.2

CG_CMIV-
4.4

Competencias Especificas




CE_CMIV-
2

CE_CMIV-
4.16

CE_CMIV-
4.17

Competencias Transversales

En la Tabla 3 se visualizan como se evalGan las competencias descritas en el Apartado 6, en
funcion de los principales instrumentos evaluatorios. A la vista de esta tabla se debe inferir
gue la evaluacié continua en las practicas serd el principal recurso evaluatorio de las
competencias generales, especificas y transversales.

Tabla 2. Capacidad de evaluacion competencial de

los principales instrumentos de evaluacion
utilizados
Evaluacién | Exposicion
Pruebas practica en
Objetivas sesiones
continua clinicas

Competencias Generales

CG_CA3

CG_CA4
CG_CC20
CG_cC21

CG_CC22




CG_CMIV-
1

CG_CMIV-
3.0

CG_CMIV-
3.1

CG_CMIV-
3.2

CG_CMIV-
3.4

CG_CMIV-
4.1

CG_CMIV-
4.2

CG_CMIV-
4.4

Competencias Especificas

CE_CMIV-
2

CE_CMIV-
4.16

CE_CMIV-
4.17

Competencias Transversales

CT-CA7

CT-CA8




