
 
 

METODOLOGIAS DE EVALUACION 

Metodología Tipo de prueba a emplear 
Proporción en la nota 
final  

 Evaluación continua  Asistencia y participación en las actividades 27.5% 

Prueba escrita Preguntas opción múltiple 30% 

Prueba escrita Preguntas cortas, preguntas de desarrollo, 
Resolución problemas 30% 

Prueba oral Preguntas orales  
  Prueba de habilidades Evaluación de habilidades (actividades prácticas) 12.5% 
 Total 100% 
 
Recomendaciones para la evaluación: La asistencia a las actividades presenciales es obligatoria 
Asistencia a clases magistrales, seminarios y tutorías (ver apartado “evaluación continua” en las metodologías de evaluación) 
Asistencia a prácticas y participación en las mismas (se evaluarán la asistencia, adquisición de objetivos y participación de manera 
continua, y las habilidades según memoria de actividades prácticas). Ver Metodologías de evaluación. 

Participación en actividades no presenciales. Se evaluará la realización de las tareas propuestas (ver “evaluación continua” en 
Metodologías de evaluación) y las habilidades adquiridas (ver “Pruebas de habilidades” en Metodologías de evaluación) 
Estudio de los contenidos según distribución propuesta. La evaluación se realizará según los apartados indicados más arriba 


