METODOLOGIAS DE EVALUACION

Proporcion en la nota

Metodologia Tipo de prueba a emplear final
Evaluacién continua Asistencia y participacion en las actividades 27.5%
Prueba escrita Preguntas opcién mdltiple 30%
Prueba escrita Preguntg§ cortas, preguntas de desarrollo, 30%
Resolucion problemas

Prueba oral Preguntas orales

Prueba de habilidades Evaluacién de habilidades (actividades practicas) 12.5%
Total 100%

Recomendaciones para la evaluacion: La asistencia a las actividades presenciales es obligatoria
IAsistencia a clases magistrales, seminarios y tutorias (ver apartado “evaluacién continua” en las metodologias de evaluacion)

Asistencia a practicas y participacién en las mismas (se evaluaran la asistencia, adquisicién de objetivos y participacion de manera
continua, y las habilidades segiin memoria de actividades practicas). Ver Metodologias de evaluacion.

Participacion en actividades no presenciales. Se evaluara la realizacién de las tareas propuestas (ver “evaluaciéon continua” en
Metodologias de evaluacion) y las habilidades adquiridas (ver “Pruebas de habilidades” en Metodologias de evaluacion)

Estudio de los contenidos segun distribucidn propuesta. La evaluacion se realizara segun los apartados indicados mas arriba




