Tabla 1: PRINCIPALES METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Prueba final escrita de Tipo Tests 20 %
competencias cognoscitivas Preguntas cortas 30 %
Casos Clinicos 50 %
Subtotal 100 %
Evaluacién continua de Resolucién optima de problemas 50 %
competencias psicomotrices y | practicos
afectivas Preparacion y defensa de casos 30%
clinicos
Evaluacién afectiva 20%
Subtotal 100%
GLOBAL Evaluacién cognoscitiva 50 %
Evaluacion psicomotriz-afectiva 50 %
TOTAL 100 %

= Observaciones: La evaluacién extraordinaria es obligatoriamente cognoscitiva y
psicomotriz (no se guarda la evaluacion parcial del examen ordinario ni de las
practicas evaluadas de forma continua). No obstante, dado que en la evaluacion
extraordinaria no se podra realizar una evaluacion de las competencias
psicomotrices en situaciones clinicas reales, se tendrd en cuenta la capacidad de
resolver problemas clinicos mediante iconografia, modelos o problemas
simulados.




